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§ 3° - Visando fomentar o intercAmbio e a difusdo de co-
nhecimentos cientificos e tecnolégicos, por meio de mobilidade aca-
démica com outras ingtituicbes de educacdo, ciéncia e tecnologia,
nacionais e internacionais, também poder&o integrar o corpo docente
da Ingtituicdo os professores visitantes na forma da legisagdo vi-
gente.

Art. 57 - O ingresso, a nomeagdo, a posse, 0 regime de
trabalho, a promogdo, 0 acesso, a aposentadoria e a dispensa do
docente sdo regidos por legislacdo especifica

Capitulo 11

Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 58 - O corpo técnico-administrativo € constituido pelos
servidores integrantes do quadro permanente de pessoal do Instituto
Federdl, regidos pelo Regime Juridico Unico, gue exercam atividades
de apoio técnico, administrativo e operacional necessarias ao cum-
primento dos principios, finalidades e objetivos institucionais.

Art. 59 - O ingresso, a nomeagdo, a posse, 0O regime de
trabalho, a promogdo, 0 acesso, a aposentadoria e a dispensa do
servidor técnico-administrativo sdo regidos por legislagdo especifica.

Capitulo 1V

Do Regime Disciplinar

Art. 60 - O regime disciplinar do corpo discente é esta-
belecido em regulamento préprio aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 61 - O regime disciplinar do corpo docente e técnico-
administrativo do Ingtituto Federal observa as disposi¢des legais, nor-
mas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes aplicavels,
bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacdo federal.

TITULO V .

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 62 - O Ingtituto Federal expedira e registrara seus di-
plomas em conformidade com o § 3° do Art. 2° daLei n°. 11.892, de
29 dezembro de 2008, e emitira certificados a alunos concluintes de
CUrsos e programas.

Art. 63 - No @mbito de sua atuacdo, o Instituto Federal
funciona como instituicao acreditadora e certificadora de competén-
cias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 64 - O Instituto Federal podera conferir titulos de Mérito
Académicg, conforme disciplinado no Regimento Geral.

TITULO VI _

DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 65 - O patriménio do Instituto Federal é constituido
por:

|.bens e direitos que compdem o patrimdnio da Reitoria e de
cada um dos campi que o integram;

I1.bens e direitos que vier a adquirir;

I11.doagdes ou legados que receber; e

IV.incorporagBes que resultem de servigos realizados.

Parégrafo Unico - Os bens e direitos do Instituto Federal
devem ser utilizados ou aplicados, exclusivamente, para a consecugéo
de seus objetivos, ndo podendo ser alienados, exceto nos casos e
condi¢Bes permitidos em lei.

Art. 66 - Os recursos financeiros do Instituto Federal ser&o
provenientes de:

|.dotagdo que Ihe for anualmente consignada no Orgamento
Geral da Unido, creditos especiais e adicionais,

I1.dotagOes, auxilios, doagdes e subvengdes que lhe venham
a ser feitas ou concedidas pela Unido, Estados e Municipios, ou por
quaisquer entidades, publicas ou privadas;

I11.taxas, anuidades e emolumentos;

IV.resultado de operagBes de crédito e juros bancérios, nos
termos da lei;

V.receitas provenientes de rendimentos sobre direitos de pro-
priedade, direitos autorais, propriedade industrial, cessdo de uso e
outros;

Vl.saldo de exercicios anteriores;

VIl.renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

Vlll.alienacdo de bens; e

| X.receitas eventuais.

Art. 67 - O sistema orcamentario e financeiro do Instituto
Federal € regido por legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - O Reitor podera delegar competéncia aos
Pré-Reitores, Diretores Sistémicos, Assessores Especiais e Diretores-
Gerais, para realizagdo de despesas, dentro da limitagéo legal e nor-
mativa.

TiTULO VIl _

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - As atividades relativas ao ensino, pesquisa aplicada,
extensdo, administragdo e outras decorrentes de elei¢cdo, designacéo,
indicacdo, exercicio de fungdo ou de aIribuiéx")es constituem deveres
do corpo docente, técnico-administrativo e discente.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento das obrigagdes de-
correntes de atividades de que trata este artigo torna o docente, o
técnico-administrativo e o discente sujeitos as penalidades cabiveis,
na forma prevista na legislacdo e regulamentacdo interna.

Art. 69 - Os Campi do Instituto Federal de Mato Grosso do
Sul serdo nominados de acordo com a Portaria Ministerial que au-
torizou seu funcionamento, com o0 nome do municipio ou micror-
regi&o em que foram instalados, ndo seré passivel de alteragéo.

Art. 70 - O Ingtituto Federal, conforme suas necessidades
especificas, podera constituir 6rgéos colegiados de natureza normativa
e consultiva e comissdes técnicas €/ou administrativas.

Art. 71 - No caso deste Ingtituto Federal implantar novos
campi, os cargos de Diretor-Geral serdo providos em carder pro
tempore, por nomeagdo do Reitor, até que seja possivel eleger os
Diretores-Gerais que atendam aos requisitos legais.

Art. 72 - A dteragdo do presente estatuto exigira quorum
3ua|ificad0 de 2/3 dos integrantes do Conselho Superior, mediante

eliberagdo em sessdo convocada exclusivamente para tal fim.

Pardgrafo Gnico - A convocag8o da sessdo para os fins do
caput sera feita pelo Reitor ex officio ou pela maioria simples dos
membros do Conselho Superior.

Art. 73 - Os casos omissos neste Estatuto seréo resolvidos
pelo Conselho Superior do Instituto Federal.

Art. 74 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo no Dié&rio Oficia da Uniéo.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGCAO N° 7, DE 31 DE AGOSTO DE 2009

O Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal Mi-
nas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:

Art. 1° Aprovar, "ad referendum” do Conselho Superior, o
Estatuto do Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-

blicag&o.
CAIO MARIO BUENO SILVA

ANEXO
ESTATUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - IFMG

TITULO | - DA INSTITUICAO

CaPiTULO | - DA NATUREZA E DAS FINALIDADES _ N

Art. 1° O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIEN-
CIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, doravante denominado
IFMG, instituicdio criada nos termos da Lei N° . 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, vinculado ao Ministério da Educacdo, possui
natureza juridica de autarquia, sendo detentor de autonomia admi-
nistrativa, patrimonial, financeira, didético-pedagégica e disciplinar.

§ 1°. O Ingtituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais é domiciliado na sede de sua Reitoria, situada na Av.
Professor Mario Werneck, N° 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte -

MG, CEP: 30575-180.

§2°. O IFMG é umainstitui¢do de educagdo superior, basica
e profissional, pluricurricular, multicampi e descentralizada, especia-
lizada na oferta de educacéo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos
técnicos e tecnol 6gicos com sua prética pedagdgica e tem como sedes
para os fins da legislagdo educaciona as seguintes unidades:

a)Reitoria, sediada no endereco indiciado no paragrafo deste
artigo;

b)Campus Bambui, situado na Fazenda Varginha, Caixa Pos-
tal N2 05, Bambui - MG, CEP: 38900-000;

c)Campus Congonhas, situado na Avenida Michael Pereira
de Souza, N° 3007, Bairro Campinho, Congonhas - MG, CEP: 36420-
000;

d)Campus Formiga, situado na Rua Sédo Luiz Gonzaga, s/N°

, Bairro Séo Luiz, Formiga - MG, CEP: 35470-000;

e)Campus Governador Valadares, situado no Prolongamento
da Avenida Minas Gerais, N° , Bairro Cidade Nova, Governador
Valadares - MG, CEP: 35010-141;

f)Campus Ouro Preto, situado na Rua Pandia Caldgeras, N°

898, Bairro Bauxita, Ouro Preto - MG, CEP: 35400-000; e

g)Campus S8o Jodo Evangelista, situado na Avenida 1° de
Junho, N° 1043, Centro, S&0 Jodo Evangelista - MG, CEP: 39705-
000

§ 3°. Para efeito da incidéncia das disposicBes que regem a
regulacdo, avaliagdo e supervisdo da instituicao e dos cursos de edu-
cagdo superior, 0 IFMG é equiparado as universidades federais.

§ 4°. O IFMG possui limite de atuacéo territorial para criar
e extinguir cursos, bem como para registrar diplomas dos cursos por
ele oferecidos, circunscrito ao Estado de Minas Gerais, aplicando-se,
no caso de oferta de ensino a distancia, legislacéo especifica.

Art.2°.0 IFMG rege-se pelos atos normativos mencionados
no caput do Art. 1°, pela legislagdo federal e pelos seguintes ins-
trumentos normativos:

|.Estatuto;

I1.Regimento Geral;

I11.ResolucBes do Conselho Superior; e

IV.Atos da Reitoria.

CapiTuLO Il - Dos PrinciPios, DAS FINALIDADES, DAs Ca-
RACTERISTICAS E Dos OBJETIVOS

Art. 3°. O IFMG, em sua atuagdo, observa 0s seguintes
principios norteadores:

|.compromisso com a justica social, equidade, cidadania, éti-
ca, preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democr&
tica;

Il.verticalizag@o do ensino e sua integragdo com a pesquisa e
a extensao;

I1l.eficicia nas respostas de formag&o profissional, difusdo
do conhecimento cientifico e tecnoldgico e suporte aos arranjos pro-
dutivos locais, sociais, desportivos e culturais,

IV.inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades edu-
cacionais especiais;

V.natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabi-
lidade da Uniéo;

Vl.universalidade do conhecimento;

VIl.indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio; e

VIIIl. compromisso com a melhoria da qualidade de vida da
comunidade académica.

Art. 4°. O IFMG tem as seguintes findidades e caracte-
risticas:

|.ofertar educacéo profissional e tecnolégica, em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidad@os com
vistas na atuag8o profissional nos diversos setores da economia, com
énfase no desenvolvimento socioecondmico local e regional;

I1.desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como
processo educativo e investigativo de gerac&o e adaptacdo de solucbes
técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e peculiaridades regio-
nais;

Il.promover a integracdo e a verticalizacdo da educacéo
basica a educagdo profissional e educagdo superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoa, qualificando-os sempre
que se julgar necessario por meio de cursos de atualizagdo e de pos-
graduacdo e os recursos de gestdo;

IV.orientar sua oferta formativa em beneficio da consoli-
dacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais, desportivos e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das poten-
cialidades de desenvolvimento socioecondmico, cultural e promocéo
da saide no dmbito de atuagdo do IFMG;

V.constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino
de ciéncias, em geral, e de ciéncias aplicadas, em particular, es-
timulando o desenvolvimento de espirito critico;

Vl.qudificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta
do ensino de ciéncias nas instituigdes pablicas de ensino, oferecendo
capacitagdo técnica e atualizagdo pedagogica aos docentes das redes
publicas de ensino;

Vll.desenvolver programas de extensdo e de divulgagdo
cientifica e tecnolégica;

Vlll.redizar e estimular a pesquisa aplicada, a inovagéo tec-
noldgica, a producéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativis-
mo, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e a integracdo entre o
IFMG e a sociedade;

IX.promover a producdo, o desenvolvimento e a transfe-
réncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservagao
do meio ambiente; e

X.participar de programas de capacitacdo, qualificagdo e re-
qualificagdo dos profissionais de educagéo da rede publica

Art. 5°. O IFMG tem os seguintes objetivos:

|.ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do
ensino fundamental e para o publico da educac@o de jovens e adul-
tos;

Il.ministrar cursos de formag&o inicial e continuada de tra-
balhadores, objetivando a capacitagdo, o aperfeicoamento, a espe-
ciadlizagdo e a atuaizag@o de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Ill.redlizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvi-
mento de solugdes técnicas e tecnol dgicas, estendendo seus beneficios
a comunidade;

IV.desenvolver atividades de extenséo de acordo com os
principios e finaidades da educagdo profissional e tecnolégica, em
articulagdo com o mundo do trabalho e 0s segmentos sociais, com
énfase na produgdo, desenvolvimento e difusdo de conhecimentos
cientificos e tecnol6gicos;

V.estimular e apoiar processos educativos que levem a ge-
racdo de trabalho e renda e & emancipacdo do cidaddo na perspectiva
do desenvolvimento socioecondmico local e regional; e

VI.ministrar em nivel de educagdo superior:

a)cursos superiores de tecnologia, visando a formacdo de
profissionais para os diferentes setores da economia;

b)cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formag8o pedagégica, com vistas na formag&o de professores para a
educagdo bésica, sobretudo nas areas de ciéncias e matemética, e para
a educacéo profissional;

c)cursos de bacharelado, visando a formagdo de profissionais
para os diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d)cursos de pds-graduacdo lato sensu de aperfeicoamento e
especializagdo, visando a formagdo de especialistas nas diferentes
areas do conhecimento; e

e)cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e dou-
torado, que contribuam para promover o estabelecimento de bases
solidas em educago, ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de
geracdo e inovagdo tecnoldgica.

Art. 6°. No desenvolvimento da sua agdo académica, o
IFMG, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cin-
guenta por cento) de suas vagas para a educacdo profissional técnica
de nivel médio, e 0 minimo de 20% (vinte por cento) das vagas para
cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacdo peda
gogica, ressalvado o caso previsto no §2° do art. 8° da Lei N° .
11.892/2008.

CaPITULO |1l - DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. A organizagéo geral do IFMG compreende:

|.ORGAOS COLEGIADOS

a)Conselho Superior;

b)Colégio de Dirigentes;

I1.REITORIA

a)Gabinete;

b)Pro-Reitorias:

i)Pr6-Reitoria de Administragao;

ii)Pro-Reitoria de Ensino;

iii)Pro-Reitoria de Extensdo;

iv)Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovagdo e Pos-Graduagao;

v)Pro-Reitoria de Plangjamento e Orgamento

c)Diretorias Sistémicas;

d)Auditoria Interna com sua respectiva representacéo em ca-
da campus;

€)Ouvidoria Geral, com sua respectiva representagdo em ca-
da campus; e

f)Procuradoria Federal

I11.CAMPI

§ 1°. O detalhamento da estrutura organizacional do IFMG,
as competéncias das unidades administrativas e as atribui¢des dos
respectivos dirigentes serdo estabelecidas no seu Regimento Geral.
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