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Sobre este manual

Este manual orienta as equipes de Gestdo de Pessoas na operacdo do moédulo RSC-TAE do
SUAP: o recebimento dos processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-
PCCTAE) enviados pelos servidores, a validacdo da documentacdo inicial (0 documento
preliminar de titulacdo) com a conferéncia manual do estdgio probatério, a solicitacdo de
correcbes, 0 acompanhamento de prazos, o registro de recursos (art. 16) e o registro do
retorno do SEI, que conclui o processo.

Ele é o segundo de uma série de trés manuais do médulo. O primeiro destina-se ao servidor
requerente (abertura, preenchimento e acompanhamento) e o terceiro aos membros
avaliadores da CRSC-PCCTAE (analise de mérito).

O RSC-PCCTAE é regido pelo Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, que regulamenta os
arts. 12-B a 12-I da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e pela Portaria MEC n° 608, de 7
de julho de 2026. As regras citam sempre o artigo correspondente da norma.

As imagens sdo capturas reais do sistema em ambiente de teste. Todos o0s nomes,
matriculas e fotos exibidos sao ficticios — os dados pessoais foram substituidos nas imagens
antes da publicagéo.

Viséo geral do fluxo e o papel da GEP: o servidor envia 0 processo — Aguardando Validacao
(a GEP valida o documento preliminar e confere o estagio probatdério — ou devolve para
correcdo) — Em Analise (comissédo sorteada automaticamente; 120 dias — art. 8°, Il) —
Encaminhado ao SEI (homologagdo — art. 17) — a GEP registra o retorno do SEI — Deferido
ou Indeferido. Ramo de exce¢édo: Em Recurso — o recurso do art. 16, apresentado no SEI, &
registrado pela GEP no SUAP e reabre os itens contestados para a mesma comissao (capitulo
7).
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1. O papel da Gestédo de Pessoas no RSC-PCCTAE

Decreto n° 13.048/2026, arts. 4°, 8°, 13, 16 e 17 - Lei n® 11.091/2005, arts. 12-B a 12-I

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), regulamentado pelo
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026, concede ao servidor Técnico-Administrativo em
Educacéo o Incentivo a Qualificacdo em percentual correspondente a um nivel de escolaridade
superior ao comprovado por titulacdo formal. No SUAP, o processo € aberto e instruido pelo
préprio servidor, avaliado por uma Comissao (CRSC-PCCTAE) de trés membros e finalizado por
homologacéo da autoridade méxima, que tramita no SEI.

A Gestao de Pessoas atua em cinco pontos do fluxo, todos cobertos por este manual:

Passo a passo

1. Validar a documentacéo inicial de cada processo enviado — o documento preliminar que
comprova a titulagdo habilitante — e conferir manualmente o estagio probatoério (art. 12)
(capitulos 5 e 6). E a etapa que destrava a analise de mérito.

2. Acompanhar prazos e andamento de todos 0s processos do campus, pelo painel e pela
lista de processos (capitulos 2, 3 e 9).

3. Registrar recursos — o recurso do art. 16, apresentado no SElI, é registrado no SUAP pela
Gestéo de Pessoas, reabrindo os itens contestados para a mesma comissao (capitulo 7).

4. Registrar o retorno do SEI — o desfecho da homologacéo (art. 17), concluindo o processo
no SUAP (capitulo 8).

5. Manter a configuracédo de notificacdes que define quem, na Gestao de Pessoas de cada
campus, é avisado dos envios (capitulo 4).

Regras e restricdes (base legal)

* Acesso: as telas deste manual exigem os perfis de Gestdo de Pessoas do SUAP
(grupos "Coordenador de Gestdo de Pessoas" do campus ou "Coordenador de Gestédo
de Pessoas Sistémico"); o painel (capitulo 2) é restrito ao RH sistémico.

* A validacdo néo é anélise de mérito: a Gestdo de Pessoas confere o documento
preliminar (titulagdo habilitante). O mérito — cada item e comprovante — é analisado
pela Comisséo (CRSC-PCCTAE) (art. 8°), tema do manual dos avaliadores.

+ As imagens deste manual séo capturas reais do sistema em ambiente de teste; nomes,
matriculas e fotos exibidos sao ficticios.
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2. O painel de acompanhamento (Dashboard RSC-TAE)

Menu Gestdo de Pessoas — Desenvolvimento de Pessoal — RSC — Técnico Administrativo —
Dashboard

O Dashboard RSC-TAE consolida a visao gerencial do médulo: totais de processos por situacao,
taxa de deferimento, composicdo do quadro de membros aptos e — 0 mais importante para a
rotina — os indicadores de prazo (SLA): quantos processos estao dentro do prazo, em alerta (3
dias ou menos do vencimento) ou com prazo estourado.

O gréfico Carga por Avaliador mostra quantos processos em analise cada membro do quadro
acumula — insumo para o remanejamento por sobrecarga. A secao Alertas de Prazo (SLA) lista
nominalmente 0s processos que exigem atencéo imediata.

Telas

Dashboard RSC-TAE

Visao Geral

TOTAL DE PROCESSOS
18

EM ANDAMENTO
14

DEFERIDOS
|3
INDEFERIDOS
|1

TAXA DEDEFERIMENTO
75%

MEMBROS APTOS ATIVOS (CRSC-PCCTAE)
9

([SEED] CRSC)

SLAESTOURADO

| Nenhum

SLAEM ALERTA (<3 DIAS)

| Nenhum

Visao geral: totais por desfecho, taxa de deferimento, membros aptos ativos e contadores de SLA estourado/em
alerta.
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° Em Recurso: 1

Distribuicdo por Situagdo
.'. Aguardande Corregao: 1
i Aguardande
Preenchimente: 2

Em Andlise: 4 - I
Indeferido: 1
Encaminhado ao SEI: 2
e
" Deferide: 3
/

Aguardando Validagio: 4

Evolugao Mensal (Gltimos 12 meses)

20

Processos
=]

*

Jul'2e

-8 Abertos -4 Finalizados
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Processos por Nivel RSC

15

Processos

RSC-PCCTAE-IV RSC-PCCTAE-V RSC-PCCTAE-VI

Carga por Avaliador (Em Analise)

Fabio Teixeira Lopes

Bruno Siqueira Costa
Ribeiro

cas Prado Bittencourt

Irene Duarte Vasgues

Aurora Linhares
Fonseca

Hugo Barros Franco

[1] 1 2 3
Processos

Distribuicdo por situagéo, processos por nivel e carga por avaliador — viséo instantanea do funil e do quadro.

Conformidade de SLA por Etapa

—

Em Andlise 0} £l

ValidacioRH g £
corvsc N +

o 1 2

@ Dentro do prazo

Alertas de Prazo (SLA)

Nenhum processo com prazo em alerta ou atrasado.

Processos.

Alerta (<3 dias)

@ Estourado

¥% ReportarErro & Imprimir = TopodaPagina

Conformidade de SLA por etapa e alertas de prazo: o que esta dentro do prazo, em alerta ou estourado.
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3. A lista de processos

Menu Gestao de Pessoas — Desenvolvimento de Pessoal — RSC — Técnico Administrativo —
Processos

Enquanto o servidor enxerga apenas o proprio processo, a Gestdo de Pessoas vé todos os
processos na lista, com filtros por texto, nivel, situacdo e avaliador. Cada linha resume o
essencial: servidor e titulacdo, nivel requisitado, avaliadores designados com o andamento
individual de cada um, situacdo, prazo (SLA) da etapa atual e o resumo de pontos e itens.

A coluna Ac¢8es é contextual a situagdo do processo: em Aguardando Validacdo aparece o
botdo Validar processo; em Em Andlise, Remanejar avaliador; em Encaminhado ao SEl,
Registrar retorno do SEI e Registrar recurso; em Em Recurso, Cancelar recurso; nos
finalizados, os documentos (relatério, processo completo, certiddo e minuta de portaria no
deferido).

Telas
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Processos RSC-TAE

FILTROS:

Texto Nivel Requisitado:

odos

Mostrando 18 Processos RSC-TAE

Nivel

c Setado Requisitado

Avalladores

Otivia Ramos
Diniz (2000015)

am = Atual: RSC-
MESTRADO PCCTAE-VI
=»Com RSC:
DOUTORADO

Tlago Neves
Bandelra
(2000020)
a@ = Atual: RSC-
ESPECIALIZACAOQ PCCTAE-V
NIVEL SUPERIOR
=»Com RSC:
MESTRADO

Elisa Furtado
Campos
(2000005)
a@ = Atual: RSC-
ESPECIALIZACAO PCCTAE-V
NIVEL SUPERIOR
=»Com RSC:
MESTRADO

Marina Souza Leal (2000013)
(Servidor) (Avaliador(a) 1)
Zeca Amaral | Emavalingso - 100% (77
Pontes (2000026) Nelson Farla Quelroz (2000014)
Q@ ZAwak RSC- (Servidor) (Avaliador(a) 2)
MESTRADO PCCTAE-VI | Em avaliago - 100%(7/7)
- Com RSC: =
DOUTORADO Fablo Telxelra Lopes (2000006)
(Servidor) (Avaliador(a) 3)
| Em avaliagéo - 100% (7/7)

Marina Souza Leal (2000013)
(Servidor) (Avaliador(a) 1)

Gabrlela Pinto | Finalizado - Deferido - 94.00 pts
Sales (2000007) Hugo Barros Franco (2000008)

aw = Atual: RSC- (Servidor) (Avaliador(a) 2)
MESTRADO PCCTAE-VI

g e | Em avaliagio -0% (0/8)

DOUTORADO Fiblo Telxelra Lopes (2000006)
(Servidor) (Avaliador(a) 3)

| Finalizado - Deferido - 94.00 pts

Lucas Prado Bittencourt

(2000012) (Servidor)
(Awaliador(a) 1)
a"e". ‘2‘5‘"““17 | Finalizado - Indeferido - 40.00 pts
Ll Fiblo Telxelra Lopes (2000006)
Q [ ESPECIALIZACAQ gCS((:]-TAE-V (Servidor) (Avaliador(a) 2)
NIVEL SUPERIOR | Finalizado - Deferido - 115.00 pts
=»Com RSC: [——— [ m—

SUAP -
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e

Situagdo: Avaliadores:
Todos Todos
Situacio :E‘I’“’” Prazo (SLA)
Deferido
Deferido
Aguardando Validagdo 10d restante(s)
Em Recurso
Em Anélise 204d restante(s)
| Em Analise | 20d restante(s)

Resumo

(]
Pontos:
0.00/
75.00
pts

)

Itens: 0
/7 itens

(]
Pontos:
0.00/
52.00
pts

)
Itens: O
/5 itens

]
Pontos:
115.00
/52.00
pts

Itens: 5
/5 itens

S
Pontos:
145.00
/7500
pts

(]
Itens: 7
/7 itens

Pontos:
94.00/
75.00

Itens: 7
/7 itens

]
Pontos:
115.00
/52.00
pts

Filtrar

Resumo
Imprimir Relatdrio

Processo Completo

Resumo
Imprimir Relatério

Processo Completo

Processo Completo

Validar pro

Processo Completo

Cancelar recurso

Resumo
Processo Completo

Remanejar avaliador

Resumo
Processo Completo

Remanejar avaliador

Lista de processos na visdo da Gestédo de Pessoas: avaliadores com andamento individual, situagéo, prazo da etapa
e acdes contextuais.

Pagina 8 de 28



SUAP - RSC-TAE — Manual da Gestao de Pessoas

4. NotificacOes de envio e sua configuracao

Menu ... — RSC — Técnico Administrativo — Configurac6es de notificacao

Quando um servidor conclui o preenchimento e assina o0 processo, o SUAP notifica
automaticamente a Gestdo de Pessoas do campus de lotagdo do requerente, por mensagem
interna (inbox do SUAP) e/ou e-mail — é esse aviso que inicia o trabalho de validacao do capitulo
5.

Os destinatarios sao definidos em Configuracdes de notificacdo RSC-TAE: cada campus pode
ter uma configuracdo prépria, e a configuracdo Central (sem campus) atende 0s campi sem
configuracao especifica. Em cada uma, é possivel cadastrar destinatarios avulsos e/ou marcar
Incluir GEP do campus, que acrescenta automaticamente todos os integrantes do grupo
"Coordenador de Gestdo de Pessoas" lotados naquele campus.

Passo a passo

1. Acesse Configuragdes de notificagdo RSC-TAE e verifiqgue se o seu campus tem
configuracao propria ou € atendido pela Central.

2. Cadastre os destinatarios que devem receber o0s avisos de envio.

3. Marque Incluir GEP do campus para somar o grupo de coordenadores lotados no campus
(recomendado — cobre férias e substitui¢cdes).

4. Escolha os canais: Notificar via SUAP (inbox) e/ou Notificar via e-mail.

Telas
Configuracées de notificagdo RSC-TAE Adiconar Configuragao de notificagso RSCTAE J-J0PH
FILTROS:
Incluir GEP do campus: Motificar via SUAP (inbox): Notificar via e-mail:
Filtrar
Mostrando 3 Configuragbes de notificagio RSC-TAE
Configuracio de notlficacio RSC-TAE Inclulr GEP do campus Notlficar via SUAP (Inbox) Notlficar via e-mall
Notificagdo RSC-TAE — SAO JOAO EVANGELISTA L] (] ]
Notificagdo RSC-TAE — OURO BRANCO [} ] ]
Notificagio RSC-TAE — Central (] (] (]

Mostrando 3 Configuragbes de notificagio RSC-TAE

Configurag@es de notificagdo: uma por campus e uma Central (fallback dos campi sem configuragéo prépria).
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Editar Notificacdo RSC-TAE — SAO JOAO EVANGELISTA

Campus/Unidade:  SAQ JOAQ EVANGELISTA
Deixe em branco para a configuragdo CENTRAL (fallback dos campi sem config propria)

Destinatarios  x Breno Tavares Fontes (2000028) (Servidor)
cadastrados:

Pessoas que recebem a notificagfo neste campus.

Incluir GEP do campus
Inclui automaticamente o grupo "Coordenador de Gestdo de Pessoas” lotado neste campus.

Notificar via SUAP (inbox)

Notificar via e-mail

Salvar e adicionar outro(a) Salvar e continuar editando

© Ajuda

Configuracdo de um campus: destinatarios cadastrados, inclusdo automatica do grupo GEP e canais de aviso.
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5. Validando o documento preliminar
Decreto n° 13.048/2026, arts. 4°, 5° (§ 1°), 72, 8° (Il e VII) e 13 (88 2° e 3°)

Com o processo em Aguardando Validacdo, a Gestdo de Pessoas confere o documento
preliminar — o diploma, certificado ou declaragdo que comprova a titulagdo que habilita o nivel
de RSC pretendido (art. 13, caput, e art. 4°). A tela de validacao apresenta os dados do processo,
0 documento enviado com a data de obtencao da titulacdo, e atalhos para o memorial descritivo
e o formulario preenchido.

O que conferir antes de decidir: se o documento é legivel e integro (frente e verso quando
aplicavel); se comprova a titulagdo declarada e se ela é compativel com o nivel pleiteado
(art. 5°, 8§ 1° — ex.: mestrado para o RSC-VI, pos-graduagéo lato sensu para o RSC-V); se a
data de obtencédo informada corresponde ao documento; e se o servidor ndo esta em estagio
probatério (art. 12), usando o painel do cadastro funcional como referéncia — em caso de
redistribuicao recente, confirme pela portaria de ingresso, pois a data de exercicio no cargo vinda
do SIAPE reinicia nesse evento.

A deciséo é assinada em um diédlogo proprio: escolha Validar — avancar para designacao de
avaliadores, registre observagdes (opcional no validar), marque a confirmacdo e informe a
senha. A validag&o dispara, na mesma operagdo: o sorteio automatico da comisséo de trés
avaliadores (CRSC-PCCTAE; um por segmento de indicagédo do art. 7° — Conselho Superior,
CIS e gestdo de pessoas — excluindo membros do campus do requerente), o0 registro do
protocolo, a publicagcdo do memorial no sitio eletrénico (arts. 8°, VII, e 13, § 3°) e o inicio da
contagem do prazo de analise de 120 dias (art. 89, II).

Passo a passo

1. Abra o processo em Aguardando Validac&do (pela notificacdo, pela lista ou pelo botdo
Validar processo).

2. Confira o documento preliminar: legibilidade, titulagdo comprovada, compatibilidade com
o nivel (art. 5°, § 1°) e data de obtengéo.

3. Consulte, se necessario, 0 memorial descritivo e o formulario preenchido pelos atalhos
da tela.

4. Cliqgue em Validar..., escolha Validar — avancar para designacdo de avaliadores e
registre observacoes, se houver.

5. Confira o painel Cadastro funcional e, em caso de redistribui¢cdo, a portaria de ingresso;
marque Estagio probatério conferido (art. 12).

6. Margue a confirmacdao, informe a senha e clique em Assinar e salvar deciséo.

7. Confira a mensagem de confirmacdo com os trés avaliadores sorteados — 0 processo
passa a Em Analise.
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Regras e restricbes (base legal)

» Estégio probatério € conferéncia manual (art. 12): o SUAP ndo decide mais essa
condicdo. A data de exercicio no cargo vinda do SIAPE reinicia em redistribuicéo, e
servidores estaveis apareciam como em estagio probatério. Sem a caixa marcada o
sistema ndo conclui a validacdo; se o servidor estiver em estdgio probatério, use
Solicitar correcao e registre o motivo.

» Assinatura irreversivel: a decisdo é assinada com senha e fica registrada; a partir da
validacdo o processo entra em andlise de mérito e sai da alcada da validacéo.

» Sorteio paritario automatico (art. 7°): a designacao dos trés avaliadores é feita pelo
sistema — um por segmento de indicacdo, nunca do campus do requerente. Nao ha
escolha manual de avaliadores na validacéo.

* Publicacdo do memorial (arts. 8°, VII, e 13, § 3°): a valida¢cado publica o memorial no
sitio eletrénico da instituicdo, antes da decisdo, com observancia da LGPD — o servidor
declarou ciéncia disso no envio.

+ 120 dias (art. 8°, I): o prazo de andlise conta do protocolo do requerimento — ou da
complementacdo de documentacao solicitada, para fins de instrugdo completa. Validar
sem demora preserva o0 prazo da comissao.

Telas

Validar Processo RSC-TAE [ vaioa.. ]

Dados do processo

SERVIDOR
Sandra Melo Cavalcanti (2000019) (Servidor)

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-VI

SITUACAO
Aguardando Validagdo

PONTUAGAO DECLARADA
145,00 pts (7 itens)

= Documento preliminar
» Memorial descritivo
= Formuldrio preenchido

INFORMACOES DO DOCUMENTO PRELIMINAR
Arquivo diploma_pdf
Data de obtengdo da titulagio 18/06/2025

Situagio Pendente

Tela Validar Processo: dados do processo, documento preliminar com data de obtencéo e atalhos para memorial e
formulério.
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Cadastro funcional — referéncia paraoart. 12

Estas datas vém do SIAPE e relnlclam em redistribulgio: um servidor estavel pode aparecer aqui como se estivesse em estagio probatorio. Confira o cadastro funcional e, quando for o
caso, a portaria de ingresso antes de marcar a confirmacio na decisio.

DATAS DO CADASTRO FUNCIONAL DO SERVIDOR

Inicio de exercicio no cargo 01/01/2010
Ocupagio do cargo 01/03/2005
Ingresso no servigo publico 01/02/1995
Previsdo de estabilidade (calculada) 01/01/2013

Painel do cadastro funcional na tela de validacéo: datas do SIAPE como referéncia, com o aviso de que reiniciam em
redistribuicdo.

Validar processo

0 ponto(s) marcado(s) para correc3o. Sem nenhum marcado, o motivo abaixo € enviado ao
servidor como pendéncia do documento preliminar.

bem: Validar — avancar para designacac de avaliadores v

Observagges / Motiveda  Titylo nabilitante conferido e compativel com o nivel
COMTeGan:  pretendido.

/5000

Obrigatorio ao solicitar corregéo. Descreva o que precisa ser
corrigido.

*Confirmacgao:

Confirmo que analisei o documento preliminar e que minha deciséo
esta em conformidade com os critérios legais.

Estagio probatorio
conferido:
Confirmo que verifiquei o cadastro funcional do servidor — inclusive
aportaria de ingresso, em caso de redistribuicdo — e que ele ndo se
encontraem estagio probatério (art. 12 do Decreto n® 13.048,/2026).

e 0 |
Dialogo da decisédo: validar e avancar para a designacéo de avaliadores, com a confirmacao do estagio probatoério
(art. 12) e assinatura por senha.

Processo validado com sucesso. Avaliadores sorteados automaticamente: Marina Souza Leal (2000013) (Servidor), Bruno Costa Sigueira (2000002) (Servidor), Nelson Faria Queiroz (2000014) (Servidor).

Confirmacéo da validacao: os trés avaliadores sorteados automaticamente (um por segmento do art. 7°).
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Progresso RSC-TAE

Dados do processo
SERVIDOR
Sandra Melo Cavalcanti (2000019) (Servidor)

TITULACAO ATUAL
MESTRADO

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-VI

RSCEQUIVALENTE
DOUTORADO

PONTUACAO TOTAL
145,00

TOTALDEITENS
7

SITUACAO DO PROCESSO

Em Analise

QUADRO DE MEMBROS APTOS (CRSC-PCCTAE)
[SEED] CRSC (ativo)

PROTOCOLO
23/07/2026

PRAZO DE ANALISE (120 DIAS — ART. 89, 11)
20/11/2026

SUAP - RSC-TAE — Manual da Gestéo de Pessoas

Processo apo6s a validagéo: Em Analise, com protocolo registrado e prazo de 120 dias (art. 8°, II) em curso.
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6. Solicitando correcéo ao servidor
Decreto n°® 13.048/2026, arts. 8° (Il) e 13 (8 2°)

Se o documento preliminar apresentar problema — ilegivel, incompleto, incompativel com o nivel
ou com a data informada —, n&o valide: use Solicitar corre¢do. O motivo € obrigatorio e deve
dizer exatamente o que precisa ser corrigido, pois é ele que orienta o servidor (a solicitacdo de
documentagao complementar tem amparo no art. 13, § 2°).

O processo passa a Aguardando Correcdo e volta a ser editavel pelo servidor, que vé a
observacdo na aba Documentos preliminares, substitui o documento e conclui o
preenchimento novamente — retornando o processo para Aguardando Validacédo, onde a
Gestado de Pessoas repete a conferéncia.

Passo a passo
1. No dialogo da deciséo, escolha Solicitar corregao.

2. Descreva o0 motivo com precisdo (ex.. "O diploma enviado esta ilegivel. Reenvie o
documento digitalizado com resolucéo adequada.").

3. Marque a confirmacgéo, informe a senha e cligue em Assinar e salvar deciséo.

4. Acompanhe o retorno: corrigido e reenviado pelo servidor, 0 processo reaparece em
Aguardando Validagao.

Regras e restricdes (base legal)

* Motivo obrigatdrio: o formulario ndo aceita solicitagdo de corre¢cdo sem observacdo —
descreva o problema, néo apenas "corrigir".

* Prazo do servidor: a correcdo tem prazo préprio (padrao de 15 dias, configuravel),
monitorado na lista e no painel.

» Efeito no prazo de analise (art. 8°, 1l): os 120 dias contam da instrugcdo completa do
processo — pedidos de correcéo claros e completos de uma s6 vez evitam idas e vindas
gue atrasam a analise.

Telas
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Validar processo

0 ponto(s) marcado(s) para correc3o. Sem nenhum marcado, o motivo abaixo € enviado ao
servidor como pendéncia do documento preliminar.

* Decisio:
ecisao: - - )
Solicitar carrecao ao servidor v

Observagtes / Motiveda | ( diploma enviado esta ilegivel. Reenvie o documento
COrrecdo: | digitalizado com resolugdo adequada.

/5000

Obrigatério ao solicitar corregéo. Descreva o que precisa ser
corrigido.

*Confirmacgao:

Confirmao que analisei o documento preliminar e que minha deciséo
esta em conformidade com os critérios legais.

Estagio probatorio
conferido:

Confirmo que verifiquei o cadastro funcional do servidor — inclusive
aportaria de ingresso, em caso de redistribuicdo — e que ele ndo se
encontraem estagio probatério (art. 12 do Decreto n® 13.048,/2026).

e o

Solicitacao de correcdo: o motivo € obrigatério e orienta o servidor sobre o que reenviar.
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Progresso RSC-TAE

Dados do processo
SERVIDOR
Xavier Dutra Sampaio (2000024) (Servidor)

TITULACAO ATUAL
MESTRADO

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-VI

RSC EQUIVALENTE
DOUTORADO

PONTUACAO TOTAL
145,00

TOTALDEITENS
7

SITUACAQ DO PROCESSO
Aguardando Corregéo

coes Documentos preliminares Formulario emorial Descritivo Resumc

Informagoes:

= Anexe o documento que comprova a titulagio que habilita ao RSC pretendido
= Envie o documento em formato PDF.

= Titulagio atual cadastrada: MESTRADO.

DOCUMENTOS PRELIMINARES ENVIADOS

Argqulvo Data de obtengio Data de envio Sltuacio Obs.do RH

diploma_pdf 18/06/2025 23/07/2026 15:24 Correcio solicitada Reenviar diploma legivel.

Documentos do processo

(Os documentos do processo eletrbnico ficario disponiveis apds a conclusio do preenchimento

Reportar Erro Imprimir Topo da Pagina

Sobre o SUAP Links Uteis Inform Técnicas

Sistema Unificado de Documentagao Servida 9: Responsavel: DIG l
Administracdo Publica Temas o
un Acessibilidade SR

MADE WITH djmgo

Processo em Aguardando Correcdo: a observacao da Gestao de Pessoas fica visivel para o servidor na aba
Documentos preliminares.
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7. Registrando (e cancelando) o recurso da avaliacéo
Decreto n°® 13.048/2026, arts. 7° e 16 - Lei n°® 9.784/1999

Com o processo em Encaminhado ao SEI, o requerente pode recorrer do resultado apurado
pela comissdo no prazo de 30 dias contado da ciéncia ou da divulgagéo oficial (art. 16, nos
termos da Lei n® 9.784/1999). O recurso é apresentado no SEI — mas a reavaliagdo acontece
no SUAP: cabe a Gestdo de Pessoas registra-lo pela acdo Registrar recurso, que reabre os
itens contestados para os mesmos trés relatores da comisséo original.

Na tela Registrar recurso — reabrir avaliacdo (RSC-TAE), margue os Itens contestados
(somente eles serdo reabertos), descreva o Motivo do recurso (sintese do pedido do requerente
no SElI — obrigatério) e informe, se houver, o Documento do recurso no SEIl. Ao registrar, 0
processo passa a Em Recurso, os relatores sédo notificados, e as avaliacdes dos demais itens
permanecem intactas — o resultado anterior fica preservado em um retrato (snapshot) para
eventual cancelamento.

Concluida a reavaliacdo pelos trés relatores, o resultado do processo é re-apurado
automaticamente e uma ATA retificadora é enviada ao mesmo processo SEI (mesmo NUP)
— 0 mobdulo volta a Encaminhado ao SEI, aguardando o desfecho da homologacéo.

Registro equivocado? A agdo Cancelar recurso restaura as avaliagbes exatamente como
estavam antes da abertura (inclusive as assinaturas dos relatores) e devolve o0 processo a
Encaminhado ao SEI — mas s6 é possivel enquanto nenhum relator se manifestou na
reavaliacao.

Passo a passo

1. Abra o processo em Encaminhado ao SEI e cliqgue em Registrar recurso (na lista de
processos ou na tela do processo).

2. Marque os itens contestados pelo requerente — apenas eles serdo reabertos.

3. Descreva 0 motivo do recurso (obrigatério) e informe o documento do recurso no SEI
(opcional).

4. Clique em Registrar recurso e reabrir avaliacdo — o processo passa a Em Recurso e 0s
relatores séo notificados.

5. Acompanhe a reavaliagao pela lista e pelo painel; concluida, a ATA retificadora segue ao
SEI e o0 processo volta a Encaminhado ao SEI.

6. Se o registro foi equivocado, use Cancelar recurso — possivel apenas enquanto nenhum
relator se manifestou.
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Regras e restricbes (base legal)

*+ Momento Unico: o recurso sé pode ser registrado com o processo em Encaminhado
ao SEI — depois do registro do retorno (Deferido/Indeferido) ndo ha mais reabertura
pelo médulo.

*+ Mesmos relatores (arts. 7° e 16): a reavaliacdo é feita pela mesma comissao que
analisou o processo — nao ha novo sorteio; a paridade por segmento é preservada.

* Retorno do SEI bloqueado durante o recurso: o desfecho da homologacdo s6 pode
ser registrado apés a concluséo (ou o cancelamento) da reavaliacao.

+ Cancelamento restrito: cancela-se apenas enquanto nenhum relator se manifestou;
depois disso, a Unica saida é concluir a reavaliagéo.

Telas
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(RSCTAE)
Registrar recurso — reabrir avaliacao (RSC-TAE)

Registrar recurso — reabrir avaliagio (RSC-TAE)

Esta tela registra no SUAP o recurso apresentado no SEl pelo(a) requerente (art. 16) Os itens marcados 2baixo s40 reabertos para os | . que F liam apenas
esses itens: ao final, o resultado é re-apurado e uma ATA retificadora é enviada ao mesmo processo SEI As demais avaliagbes permanecem intactas. O retorno do SEI 56 podera ser
registrado apds a conclusio (ou o cancelamento) da reavaliacio

SERVIDOR
Zeca Amaral Pontes (2000026} (Servidor)

NIVEL PRETENDIDO
RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

RESULTADO APURADO PELA COMISSAO

PONTUACAQ FINAL APURADA

* Itens contestados: Item 1 — Carta patente relacionada aos interesses institucionais — arquivo “comprovante_1 pdf”

[ rtem 1 — Recebimento de premiagio de Ambito internacional por projeto implementado na administracio plblica — arquivo
"comprovante_1 pdf”

O tem2 — Participago relevante no desenvolvimento de protétipos, depositos e/ou registros de propriedade intelectual ou privilégio de
invencao relacionada aos interesses institucionais — arquivo "comprovante_2_pdf”

) Item 2 — Recebimento de premiagiio de Ambito nacional por projeto implementado na administragio plblica — arquivo "comprovante_2 pdf”

[ Item 3 — Participacio em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragio de ativo tecnolégico, como autor ou inventor, relacionada
aos interesses institucionais — arquivo "comprovante_3.pdf”

[ Item 4 — Conclus3o de curso de educagdo formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que € titular e gue n3o seja utilizado para
percepgao de Incentivo & Qualificagio — 1Q — arquivo "comprovante_4. padf”

[ Item 10 — Publicacio ou organizacio de livro relacionado aos interesses institucionais (com ISBN e Conselho Editorial) — arquivo
“comprovante_10 pdf”

Marque os anexos cuja avaliag@o o recurso contesta — 56 eles seréo reabertos para os relatores.

“Motivo dorecurse:  pecurso apresentado no SEI pelo requerente (art. 16): contesta o indeferimento do item, com esclarecimentos adicionais sobre a comprovagio
anexada.

0/5000

Sintese do pedido do requerente no SEl (o que ele contesta e por qué)

Documento do recurst;;;:? [ SEI-0001234/2026

MNumero do documento do recurso dentro do processo SEl (opcional)

Registrar recurso e reabrir avaliacao

Registrar recurso — reabrir avaliacdo: itens contestados, motivo (obrigatério) e referéncia do documento do recurso
no SEI.

ns contestados foram reabertos para reavaliag3o pela com

Confirmacao do registro: os itens contestados séo reabertos para reavaliagdo pela mesma comisséo.

Péagina 20 de 28



SUAP - RSC-TAE — Manual da Gestéo de Pessoas

Progresso RSC-TAE

Dados do processo
SERVIDOR
Zeca Amaral Pontes (2000026} (Servidor)

TITULACAO ATUAL
MESTRADO

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-VI

RSCEQUIVALENTE
DOUTORADO

PONTUACAQ TOTAL
145,00

TOTALDEITENS
7

SITUACAO DO PROCESSO

Em Recurso

QUADRO DE MEMBROS APTOS (CRSC-PCCTAE)
[SEED] CRSC (ativo)

PROTOCOLO
23/07/2026

PRAZO DE ANALISE (120 DIAS — ART. 8°,11)
20/11/2026

Recursos da avaliacdo

Rodada Sltuacio Aberto em Itens contestados Motive Documento SEI
23/07/2026 = ltem1-— Recurso apresentado no SEI pelo requerente (art. 16)- reavaliar o item indeferidodo ~ SEI-

1 Cancelado | 55y comprovante 1.pdf requisito contestado. 0000987/2026
23/07/2026 = ltem1-— Recurso apresentado no SEI pelo requerente (art. 16)- contesta o indeferimento do SEI-

2 Aberto 15:26 comprovante_1.pdf item, com esclarecimentos adicionais sobre a comprovagio anexada 0001234/2026

Processo Em Recurso: itens reabertos para os mesmos relatores e o registro do recurso na tela do processo.
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TAE : Cancelar recurso (RSCTAE)

Cancelar recurso (RSC-TAE)

Cancelar recurso (RSC-TAE)

O cancelamento as llagd como antes da abertura do recurso (inclusive as assinaturas dos relatores) e devolve o processo a situagio
Encaminhado ao SEl 56 € possivel enquanto relator se f na reavaliagio — depois disso, a Unica saida & concluir a reavaliagio
RECURSQO

Rodada 1 — aberto em 23/07/2026 15:24

MOTIVO

Recurso api do no SEI pelo req (art. 16): liar o item indeferido do
requisito contestado.

ITENSCONTESTADOS
= [tem 1 — comprovante_1 pdf

‘Confirmar cancelamento do recurso

Cancelar recurso: restaura as avaliages como estavam e devolve o processo a Encaminhado ao SEI — s6
enquanto nenhum relator se manifestou.
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8. Registrando o retorno do SEI

Decreto n° 13.048/2026, arts. 5° (§ 2°), 10, 16 e 17 - Lei n® 9.784/1999

Concluida a avaliacdo da comissédo, o SUAP abre um processo no SEl e o mdédulo fica em
Encaminhado ao SEI: a homologacé&o pela autoridade maxima (art. 17) tramita no SEI, e o
eventual recurso (art. 16) é apresentado no SEI e registrado no SUAP pela propria Gestao de
Pessoas (capitulo 7). Quando o desfecho sai no SEI, cabe a Gestao de Pessoas registra-lo no
SUAP — € 0 passo que conclui o processo e liquida o banco de pontos.

Na tela Registrar retorno do SEI, escolha o desfecho: Homologado (deferido) exige o numero
do ato de concessao (art. 17) e conclui o processo como Deferido — creditando o excedente
de pontuacdo no banco de pontos do servidor (art. 5°, § 2°) e liberando a certiddo de
concessdo e a minuta de portaria. Ndao homologado exige justificativa e conclui como
Indeferido, devolvendo ao banco o saldo eventualmente utilizado na abertura.

Passo a passo
1. Abra o processo em Encaminhado ao SEI e cligue em Registrar retorno do SEI.
2. Escolha o desfecho vindo do SEI: Homologado (deferido) ou Nao homologado (indeferido).

3. No homologado, informe o nimero do ato de concessao (art. 17); no ndo homologado, a
justificativa.

4. Confirme. O processo € concluido (Deferido ou Indeferido) e o banco de pontos é
atualizado.

5. No deferido, emita a certiddo de concesséo e aminuta de portaria pela lista de processos.

Regras e restricdes (base legal)

+ Unico ponto de liquidacdo do banco de pontos: crédito do excedente (deferido) e
devolucdo do saldo (indeferido) acontecem exclusivamente neste registro — ndo na
decisdo da comisséo.

» Efeitos financeiros (art. 10): incidem da data do deferimento e ndo retroagem ao
requerimento; se a concessao ultrapassou os 120 dias do art. 8°, Il, retroagem ao dia
seguinte ao fim desse prazo (art. 10, paragrafo Unico).

* Recurso pendente bloqueia o registro: com o processo Em Recurso, o retorno do
SEl s6 pode ser registrado ap6s a conclusdo (ou o cancelamento) da reavaliagdo
(capitulo 7).

+ Fidelidade ao SEI: registre exatamente o desfecho do ato — o numero do ato de
concessao integra a certiddo emitida pelo SUAP.

Telas
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Progresso RSCTAE

Dados do processo
SERVIDOR
Ursula Freitas Dourado (200002 1) (Servidor)

TITULACAO ATUAL
GRADUACAQ (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-IV

RSCEQUIVALENTE
ESPECIALIZACAO LATO SENSU, ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR, POS-
GRADUACAQ, POS-GRADUACAQ LATO SENSU

PONTUACAO TOTAL
105,00

TOTALDEITENS
3

SITUACAO DO PROCESSO

Encaminhado ao SEI

QUADRO DE MEMBROS APTOS (CRSC-PCCTAE)
[SEED] CRSC (ativo)

PROTOCOLO
23/07/2026

PRAZO DEANALISE (120 DIAS — ART. 82 11)
20/11/2026

Processo Encaminhado ao SEI: homologacéao e recurso tramitam no SEI; o SUAP aguarda o registro do desfecho.
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Registrar retorno do SEI — RSC-TAE

Retornodo SEI — RSC-TAE

Esta tela registra no SUAP o desfecho vindo do SEl (homologagio — art. 17, ou julgamento de recurse — art. 16), gue tramitou fora do SUAP. Homologade defere o processo e
credita o excedente ao banco de pontos; ndo homologado indefere e devolve o saldo utilizado.

SERVIDOR
Ursula Freitas Dourado (200002 1) (Servidor)

NIVEL PRETENDIDO
RSC-IV — RSC-PCCTAE-IV

RESULTADO APURADO PELA COMISSAO

PONTUACAO FINAL APURADA
105.00

" Desfecho no SEI: Homologado (deferido) ~

Namero do ato de

Portaria RSC n® 42/2026 — Gabinete da Reitoria
‘concessdo:

Observagio:

0/2000

Registrar retorno do SEI

Reportar Erro Imprimir Topo daPagina

Sobre o SUAP Links Uteis Informacdes Técnicas

Sistema Unificado de Documentagao 7 ff9abf
Administracdo Publica Temas E : 2026

Jap: 1 2026

MADE WITH djmgn

Registro do retorno — Homologado (deferido): nimero do ato de concesséao obrigatorio (art. 17).
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Registrar retorno do SEI — RSCTAE

Registrar retorno do SEl — RSC-TAE

Retornodo SEI — RSC-TAE

Esta tela registra no SUAP o desfecho vindo do SEl (homologacio — art. 17, ou julgamento de recurso — art. 18), gue tramitou fora do SUAP. Homologade defere o processo e
credita o excedente ao banco de pontos; ndo homelogado indefere e devolve o saldo utilizado.

SERVIDOR
José Lima Cardoso (2000010) (Servidor)

NIVEL PRETENDIDO
RSC-VI — RSC-PCCTAE-VI

RESULTADO APURADO PELA COMISSAO

PONTUACAO FINAL APURADA

" Desfecho no SEI: Nao homologado / recurso improvido (indeferida) ~

Nimere do ato de
concessso:

Observacio: | Concessdo nde homologada no SEI — indeferimento mantido pela autoridade maxima.

0/2000

Registrar retorno do SEI

Reportar Erro Imprimir Topo da Pagina

Sobre o SUAP Links Uteis Informactes Técnicas nento

Sistema Unificado de Documentagio 92 = DIGTVIFRN
Administracdo Publica Temas Jltima & adaSIA ]

maoewiH django

Registro do retorno — N&o homologado: justificativa obrigatoria; o processo conclui como Indeferido e o saldo
utilizado € devolvido.
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Progresso RSC-TAE

Dados do processo

SERVIDOR
Ursula Freitas Dourado (2000021) (Servidor)

TITULACAO ATUAL
GRADUACAD (NIVEL SUPERIOR COMPLETO)

RSCPRETENDIDO
RSC-PCCTAE-IV

RSCEQUIVALENTE

ESPECIALIZACAO LATO SENSU, ESPECIALIZACAO NIVEL SUPERIOR, POS-
GRADUACAQ, POS-GRADUACAQ LATO SENSU

PONTUAGAO TOTAL
105,00

TOTALDEITENS
3

SITUACAO DO PROCESSO
Deferido

QUADRO DE MEMBROS APTOS (CRSC-PCCTAE)
[SEED] CRSC (ativo)

PROTOCOLO
23/07/2026

PRAZO DEANALISE (120 DIAS — ART. 82 11)
20/11/2026

EFEITOSFINANCEIROSAPARTIR DE (ART 10)
23/07/2026

SUAP - RSC-TAE — Manual da Gestéo de Pessoas

Processo concluido como Deferido apds o registro: efeitos financeiros (art. 10) e certidéo disponiveis.

Pagina 27 de 28



SUAP - RSC-TAE — Manual da Gestao de Pessoas

9. Prazos, alertas e boas praticas

Decreto n°® 13.048/2026, arts. 7° (8 5°), 8° (ll) e 10 (paragrafo Unico)

O mddulo controla um prazo (SLA) por etapa, visivel na lista de processos e monitorado no
painel. Os valores padrao — configuraveis pela instituicdo — sao:

Etapa Prazo padréao Quem age

Preenchimento 30 dias Servidor requerente

Validagdo do documento preliminar 10 dias Gestéo de Pessoas

Correcdo solicitada 15 dias Servidor requerente

Analise de mérito 20 dias (10 dias Uteis por Comissédo (CRSC-PCCTAE)
avaliador)

Acima de todos eles esta o prazo legal de 120 dias para a analise do mérito (art. 8°, 1), contado
do protocolo — e, se a concessao sair depois dele, os efeitos financeiros retroagem ao dia
seguinte ao seu término (art. 10, paragrafo Unico): atraso vira passivo financeiro para a
instituicdo. Os alertas do painel (SLA em alerta / estourado) existem para agir antes disso.

Impedimento e sobrecarga de avaliadores: membros impedidos ou suspeitos (art. 7°, § 5°, e
Lei n° 9.784/1999) sao substituidos por novo sorteio dentro do mesmo segmento; avaliadores
com prazo expirado sdo substituidos automaticamente. A Gestao de Pessoas também pode
remanejar um avaliador sobrecarregado pela acdo "Remanejar avaliador" da lista — desde que
a avaliagdo ndo tenha sido iniciada e preservando o segmento de indicacdo. O trabalho de
avaliacdo em si é tema do manual dos avaliadores (manual 3).
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