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1. Dados institucionais

Razao Social

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia ¢
Tecnologia de Minas Gerais — Campus Arcos

CNPJ 10.626.896/0001-72
Esfera Administrativa Federal
Endereco Aver%ifla Juscelino Kubitschek, 485, Bairro
Brasilia, Arcos - MG, 35.600-306
Telefone/Fax (37) 3351 -5173

Site da instituigdo

www.ifmg.edu.br/arcos

2. Dados gerais do curso

Nome do curso

Auxiliar Administrativo

Numero de vagas por turma 50 vagas !
Periodicidade das aulas Semanal
Carga horaria 360 h

() Presencial

Modalidade da oferta (x ) Semipresencial
() A distancia
( x)Manha
( x) Tarde
Turno () Noite

() Nao se aplica

Local das aulas

IFMG — Campus Arcos

Nome, e-mail e titulacdo do responsavel pelo
curso

Nayara Teixeira dos Santos
nayara.teixeira@ifmg.edu.br

Mestre em Engenharia e Gestao de Processos e
Sistemas

! Podendo ser alterado mediante aprovagdo do coordenador do curso.



http://www.ifmg.edu.br/arcos
mailto:nayara.teixeira@ifmg.edu.br

3. Justificativa

O presente documento apresenta o projeto pedagogico do Curso de Formacao Inicial e Continuada
(FIC) em Auxiliar Administrativo, na modalidade semipresencial. Este projeto de curso contex-
tualiza e define as diretrizes pedagdgicas para o referido curso no ambito do Instituto Federal de
Minas Gerais, campus Arcos.

O presente projeto visa oferecer um curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em Auxiliar
Administrativo, visando formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto atualizagcdo quanto
aperfeicoamento profissional a cidadaos em atividade produtiva ou néo.

A linha norteadora deste projeto é Gestdo e Negdcios e se enquadra a realidade da cidade de Arcos,
pois ha uma forte demanda de auxiliares administrativos para as empresas locais. Arcos esta lo-
calizada na regido centro-oeste de Minas Gerais que concentra cerca de 13% das industrias mi-
neiras, com forte presenca dos setores téxtil, calcadista, automotivo, rochas ornamentais e latici-
nios. Em Arcos, grandes mineradoras e industrias conferem ao municipio o quarto maior PIB da
microrregido, com destaque para os setores industrial, de transporte e agropecuaria. O curso FIC
em “Auxiliar Administrativo” insere-se na dinamica e na proposta de qualificacdo profissional,
promovendo a educacéo profissional e tecnoldgica na perspectiva critica, criativa, cidadd e eman-
cipatoria. Adicionalmente, a proposicao deste curso justifica-se pela identificacao da possibilidade
de certificacdo intermediaria, conforme possibilidade prevista na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB), Lei n. 9394/1996, e no Art. 12 da Resolucdo CNE/CEB n. 3/2018.

Neste contexto, a proposta do Curso, alinhado as demandas regionais e a Lei n® 11.892/2008, que
rege os Institutos Federais, pretende:

« Atender demandas econdmicas, sociais, culturais, politicas e ambientais da regiao;

o Oferecer formacdo integral baseada em ensino, pesquisa e extens&o;

« Valorizar principios da LDB, como igualdade de acesso, pluralismo, liberdade, gestdo
democrética e vinculacdo entre educacdo, trabalho e praticas sociais.

4. Objetivos do curso

Formar profissionais para trabalhar na 4rea administrativa em ramos de atividade no setor
publico ou privado, atuando de forma técnica, ética, humana e sustentavel: responsabilidade
social, ambiental e econOmica.

Ao final do curso, espera-se que os futuros empreendedores sejam capazes de:

- Compreender e aplicar os processos administrativos em diferentes areas organizacionais,
como recursos humanos, comunicacéo, finangas, gestdo da qualidade e empreendedorismo;

- Colocar em pratica principios e técnicas da administracdo em situacgdes reais;




- Refletir sobre 0os comportamentos desejaveis no ambiente de trabalho e sobre as novas compe-
téncias exigidas no cenario global atual,

- Valorizar a ética profissional e analisar as relacbes humanas no contexto organizacional;
- Desenvolver competéncias no uso de softwares voltados as rotinas administrativas;

- Integrar conhecimentos, habilidades e valores no planejamento e execugéo das diversas ativi-
dades administrativas;

- Elaborar e estruturar um plano de negdcios.

5. Publico-alvo

O curso de Auxiliar Administrativo, na modalidade semipresencial, ¢ destinado a alunos que
cursam o Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio no IFMG Campus Arcos como
instrumento de certificacao intermediaria.

6. Pré-requisitos e mecanismos de acesso ao curso

O ingresso no curso de Formac¢ao Continuada em Auxiliar Administrativo deve atender aos
requisitos e critérios vigentes nas legislacdes federais e normas internas do IFMG.

Para ingressar no Curso, Integrado, o aluno deve ter concluido o ensino fundamental no
ato de sua matricula inicial.

O ingresso nos cursos técnicos ofertados pelo IFMG se d4 por meio de aprovacdo em
processo seletivo ou pelos processos de transferéncia previstos no Regulamento de Ensino,

observadas as exigéncias definidas em edital especifico.

7.Perfil do egresso

O concluinte do Curso FIC em Auxiliar Administrativo, ao finalizar seu itinerario forma-
tivo, demonstrara competéncias para atuar no suporte a gestdo organizacional, integrando conhe-
cimentos de administracéo, finangas, mercado e tecnologia. O egresso teré capacidade de articular

teoria e pratica, consolidada por meio do Trabalho Integrador, apresentando o seguinte perfil:

1. Dominio Tecnoldgico e Operacional:




Competéncia Digital: Apto a utilizar softwares de escritorio, planilhas eletronicas e sis-
temas digitais para otimizar fluxos de trabalho, redigir documentos e organizar informa-
¢Oes corporativas;

Analise de Dados: Capaz de coletar, tabular e interpretar dados quantitativos basicos, au-
xiliando na elaboragéo de graficos e relatorios gerenciais que suportem a tomada de deci-

S80;

2. Visdo de Gestao e Negdcios:

Postura Empreendedora: Profissional proativo, capaz de compreender a estrutura orga-
nizacional e identificar oportunidades de melhoria nos processos internos, aplicando con-
ceitos de empreendedorismo e intraempreendedorismo.

Suporte Contéabil e Econémico: Habilitado para auxiliar em rotinas financeiras basicas,
compreendendo a importancia dos registros contabeis e nocdes elementares do cenario
econémico (custos, oferta, demanda) que impactam a empresa.

Foco no Mercado e Cliente: Preparado para colaborar em estratégias de relacionamento
com o cliente e a¢bes comerciais, compreendendo os principios do mix de marketing e o

posicionamento da empresa frente aos consumidores.

3. Competéncia Integradora:

Articulacdo Teoria-Pratica: Capacidade de sintetizar os conhecimentos adquiridos nas
diversas areas (Exatas e Humanas) para desenvolver projetos praticos ou solucionar pro-

blemas reais do ambiente administrativo, demonstrando autonomia e trabalho colabora-

tivo.
8. Matriz curricular
Ordem Unidade Curricular Carga Horaria Total
01 Trabalho Integrador I 60 h
02 Computacao Aplicada 60 h
Fundamentos de Administragao e
03 Empreendedorismo (EAD) 60 h
04 Conceitos de Contabilidade e Economia 60 h
(EAD)

05 Estatistica bésica 60 h
06 Marketing (EAD) 60 h




9. Ementario

TECNICO EM ADMINISTRAGAO — INTEGRADO - 1° Ano — IFMG CAMPUS ARCOS

Codigo: TECADM1TAIL Trabalho Académico Integrador |

Carga horaria total:

60 h Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH prética: Telrica e Prética Obrigatoria
20 h 40 h

EMENTA:

O Trabalho Académico Integrador | consiste em o estudante fazer visitas a empresas selecionadas pelos préprios
estudantes. A ideia das visitas é conhecer os diferentes setores, o funcionamento e a cultura organizacional das
empresas tutoras.

OBJETIVOS:

Apresentar aos estudantes 0 mundo dos negdcios, permitindo que construam os conceitos basicos de administracéo e
empreendedorismo por meio de suas proprias observagdes. E uma oportunidade para os estudantes unirem o
conhecimento tedrico a pratica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo Transformando Ideias em Negdcios. 3.ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus,
2003.

ESSANT, Jonh. TIDD, Joe. Inovacédo e Empreendedorismo. Porto Alegre, Bookman, 2009. DOLABELA, Fernando.
O Segredo de Luisa — Uma ideia, uma Paix&o e um Plano de Neg6cios.1° Ed. Rio de Janeiro: Ed, Sextante, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducao a administracao: edigdo compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracéo da producéo. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.
747 p.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de marketing. 12. ed. So Paulo: PrenticeHall, 2006

CARVALHO, Marly Monteiro, LAURINDO, Fernando J. B. Estratégias para competitividade. Sdo Paulo: Futura,
2003

TECNICO EM ADMINISTRACAO - INTEGRADO - 1° Ano — IFMG CAMPUS ARCOS

Codigo: TECADM1COMP Computacdo Aplicada I

Carga horaria total:

60 h Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Teorica e Prética Obrigatéria
10 h 50 h

EMENTA:

Conceitos Bésicos: Historico. Hardware: Componentes do Computador. Software: Sistema Operacional. Programas
Aplicativos e Utilitarios (editores de texto, planilhas eletronicas, apresentacées, formularios, dashboards, scanner).

Computacdo na nuvem (Dropbox e Google Drive). Manipulacdo de arquivos em PDF.

OBJETIVOS:

Familiarizar o aluno com nocdes e conceitos basicos em informética, bem como possibilita-lo desenvolver habilidades
na utilizacdo de softwares aplicativos e utilitarios que possam ser utilizados como ferramentas de trabalho em outras
disciplinas e em sua vida profissional.




BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducéo a Informatica. 82 ed., Editora Pearson, 2004, ISBN 8587918885
FRYE,

C. D. Office Excel 2007 - Passo a passo, 1% ed., Editora Bookman, 2007, ISBN 8577800156.
COX, J.; PREPPERNAU, J. Office Word 2007 - Passo a passo, 12 ed., Editora Bookman, 2007, ISBN 8577800326.

LAGO, K.; ALVES, L. Dominando o Power BI. 32 ed. Atualizada. S&o Paulo: Datab Inteligéncia e
Estratégia, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ROSA JUNIOR, Carlos Bernardes. Introducdo a Computacdo (apostila). Formiga. ETEC-Brasil, 2010. COX, J.
PREPPERNAU, J. Windows 7 - Passo a passo, 12 ed., Editora Bookman, 2010, ISBN 8577806596. STAIR, R. M.;
REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informacdo, 9% ed., Editora Cengage Learning, 2011, ISBN
9788522107971.
BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computacdo — Uma visdo abrangente, 7a ed., Editora Bookman, 2004, ISBN
8536304383.

ALVES, A.C.. Légica do Pensamento Formal e Argumentacdo. 5 ed. Editora Quartier Latin, 2011, ISBN
8588813181.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO- INTEGRADO - 1° Ano — IFMG CAMPUS ARCOS

Codigo: TECADM1FADM Disciplina: Fundamentos de Administracdo e Empreendedorismo
Carga horaria total:

60 h Abordagem metodoldgica: Natureza:

CH teorica: CH prética: Teorica com contetido ndo presencial Obrigatdria

60 h

EMENTA:

As organizacfes e a administracdo. O perfil e o papel do administrador. Func¢des organizacionais. O Processo
Administrativo (Planejamento, Organizacdo, Lideranca, Execucéo e Controle) Abordagem Classica da Administracéo,
Abordagem Humanistica da Administrac&o.
Conceitos sobre empreendedorismo. Caracteristicas e habilidades do empreendedor. O comportamento empreendedor:
analise de oportunidades. O processo de geracdo de ideias e conceito de negdcios. Meios para anélise de oportunidades €
ideias. Estratégia de negdcios. Aspectos de planejamento, abertura, funcionamento e gerenciamento de um negdcio.
Instituicdes de apoio e financiamento

Obijetivo(s):
Geral(is):
Propiciar o suporte conceitual no sentido de levar o estudante a compreender as diversas ferramentas, técnicas, métodos
e abordagens da administracdo. Permitir ao estudante o desenvolvimento para a aplicagcdo do conhecimento aprendido
Especifico(s):
Apresentar aos alunos as diversas ferramentas, técnicas, métodos e abordagens da administracéo;
Capacitar os alunos a conhecer os ambientes das organizagdes: social, politico e mercadoldgico e a forma como as
organizaces influenciam e sdo influenciadas por esses ambientes;
Aplicar exercicios praticos para desenvolver o senso critico e pratico a partir dos conceitos desenvolvidos
Levar o estudante a refletir sobre o seu potencial empreendedor para o aproveitamento de oportunidades de vida,
carreira e negécio. Levar o estudante a desenvolver um plano de vida, carreira e negécio.

Bibliografia basica:

ARAUJO, Luis Cesar G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas empresas brasileiras. Sdo
Paulo: Atlas, 2004. 291 p. (5 exemplares — cédigo do acervo: 658 A658t) CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a
teoria geral da administragdo. 7. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, c2004. xxviii, 634 p. (5 exemplares — cédigo
do acervo: 658 C532t)

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolucao digital. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 480 p. (6 exemplares — codigo do acervo: 658 M464t)

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo Transformando Ideias em Negdcios. 3.ed. Rio de Janeiro: Ed. Campus,
2003.




ESSANT, Jonh. TIDD, Joe. Inovacéo e Empreendedorismo. Porto Alegre, Bookman, 2009.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa— Uma ideia, uma Paix&o e um Plano de Neg6cios.1° Ed. Rio de
Janeiro: Ed, Sextante, 2008.

Bibliografia complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administracéo: abordagens prescritivas e normativas da administracéo,
6. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2001. 385 p. (4 exemplares — codigo do acervo: 658 C532t)

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo nos novos tempos/ 0s novos horizontes em administragdo. 3. ed. Barueri:
Manole, 2014. 626 p. (2 exemplares — codigo do acervo:; 658 C532a) KOONTZ, Harold; O'DONNELL, Cyril. Principios
de administracdo: uma analise das funcbes administrativas. 13 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1982. v.1. 473 p. (3 exemplares —
codigo do acervo: 658 K75p v.1)

MOTTA, Fernando C P. Teoria geral da administracédo: uma introducéo. 9 ed. Sao Paulo, SP: Pioneira, 1981. 231 p.
(1 exemplares — codigo do acervo: 658 M917t)

TECNICO EM ADMINISTRACAO - INTEGRADO - 1° Ano - IFMG CAMPUS ARCOS
Cddigo: TECADM1ECON Conceitos de Contabilidade e Economia

Carga horéria total:

60 h Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH tedrica: CH pratica: Teorica com conteido ndo presencial Obrigatdria
60 h

EMENTA:

Introducdo & contabilidade, Noc¢des da Importancia da Contabilidade; Conceito; Usuarios da Contabilidade; Aspectos
Qualitativos e Quantitativos; FuncBes da Contabilidade; Definicdo do Patrimbnio; Registro das MovimentagOes;
Exercicio Social; Contas do Ativo e Contas do Passivo e seus respectivos registros; Elaboracdo de Balancos.
Fundamentos da economia. Divisdo do estudo econémico. Nog¢Bes de Microeconomia. Elasticidade. Estrutura de
Mercado. Nocbes de Macroeconomia

OBJETIVO:

Transmitir aos discentes 0s elementos basicos do mecanismo contébil, suas préticas e fundamentos, 0s usuérios e a
utilidade das informag@es contébeis bem como conhecimentos e habilidades relacionados a execucéo pratica de rotinas
contabeis e tributarias, escrituracdo, demonstrativos contabeis, bem como uma visdo das principais demonstracdes
contabeis, os métodos de analise e extracdo de informaces relevantes a adequada gestdo dos recursos a disposicao da
empresa, bem como desenvolver a capacidade de interpretacdo e emissao de relatérios acerca das condi¢des econdémico-
financeiras e do Capital de Giro das empresas

Compreender os conceitos basicos do funcionamento da economia de mercado bem como as estruturas de mercados
existentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Finangas Corporativas e Valor. 3. Ed.S&o Paulo: Atlas, 2008

CREPALDI, S. A. Curso bésico de contabilidade: um resumo da teoria, atendendo as novas demandas da gestao
empresarial. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 142 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a Economia. 20. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas 2011.

SILVVA, Adelphino Teixeira. Iniciacdo a economia. 2.ed. revista e ampliada. S&o Paulo: Atlas 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUNI, A. L. A Andlise Contébil e Financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos: Abordagem gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do pensamento econdmico. S&o Paulo: Atlas, 1995,
LOPES, Jodo do Carmo; ROSSETTI, José Paschoal. Economia monetaria. 9. ed. S8o Paulo: Atlas, 2005.
PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.
SOUZA, Nali de Jesus. Curso de  Economia. 2. ed. Sdo Paulo:  Atlas, 2003,
WESSELS, Walter. Economia. 2. ed. S8o Paulo: Saraiva, 2003.




TECNICO EM ADMINISTRAGCAO — INTEGRADO - 1° Ano — IFMG CAMPUS ARCOS

Codigo: TECADMI1ESTA Estatistica Basica

Carga horaria total:

60 h Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH pratica: Teorica e pratica Obrigatoria
20 h 40 h

EMENTA:

Importancia da Estatistica; Conceitos basicos da estatistica; Coleta de dados; Apresentacdo de dados; Séries Estatisticas;
Distribuicdo de frequéncia; Representacdo grafica, Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo ou de
variabilidade.

OBJETIVOS:
Construir conhecimentos necessarios para que o aluno possa utilizar a Estatistica em sua vida profissional. A disciplina

visa ainda, proporcionar ao aluno um embasamento tedrico-pratico sobre a funcéo estatistica na empresa, podendo
tomar decisBes sobre as melhores alternativas e compreender a utilizagdo da estatistica no desenvolvimento da sua vida
dentro da sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, A.A. Estatistica Facil. 17 ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1999.
TOLEDO, G. L.; OVALLE, I. Estatistica basica. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA NETO, P.L. de O. Probabilidades. Sdo Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda,1985.

COSTA NETO, P.L. de O. Estatistica. 17 ed. S&o Paulo: Editora Edgard Blucher Ltda,.1999.

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica: para os cursos de economia, administracéo e ciéncias contébeis. 2.ed,
Sao Paulo: Atlas, 1999. V.1.

TECNICO EM ADMINISTRAGAO — INTEGRADO - 1° Ano — IFMG CAMPUS ARCOS

Codigo: TECADM1IMKT Marketing

Carga horaria total:

60 h Abordagem metodoldgica: Natureza:
CH teorica: CH prética: Tedrica com contetdo ndo presencial Obrigatéria
60 h

EMENTA:

Papel e proposito da gestdo mercadoldgica. Conceitos basicos da gestdo mercadoldgica. Orientagdes de empresas para 0
mercado. O processo de marketing. Sistema de informacdes de marketing. Pesquisa de marketing. Analise do ambiente
de marketing. Comportamento do consumidor. Segmentacdo de Mercado e Selegdo do Mercado-alvo. Andélise da
concorréncia. Diferenciacdo e posicionamento da oferta. O processo de adocdo pelo consumidor. Marketing de
relacionamento.

OBJETIVOS:

Desenvolver a capacidade de atuar nas atividades mercadologicas, aprimorar técnicas e habilidades para que possa
melhorar o pensamento e o desempenho profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
COBRA, Marcos. Administracéo de vendas. 11. reimp Sédo Paulo: Atlas, 2007.

MC DONALD, Malcon. Planos de marketing: planejamento e gestdo estratégica. Rio de Janeiro: Campus, 2004.




BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MORACE, Francesco. Consumo autoral: as gera¢fes como empresas criativas. Sao Paulo: Estagdo das Letras e Cores,
2012.

STRAUSS, Judy; FROST, Raymond. E-marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. SCHWAB, Klaus. A
Quarta Revolucao Industrial. Sdo Paulo: Edipro, 2019

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

10.Procedimentos didatico-metodoldgicos

O Curso Auxiliar Administrativo pelo IFMG — Campus Avangado Arcos, deve adotar uma
metodologia capaz de conduzir o estudante a construcao do conhecimento e ao desenvolvimento
de competéncias essenciais a formacdo profissional. Parte-se do principio de que a educacéo
ocorre pela consolidacdo de habilidades e competéncias, mas também pela formacao do ser hu-
mano como sujeito consciente de sua responsabilidade ética, social e comunitaria.

Assim, as disciplinas serdo conduzidas de modo a garantir ao aluno um papel ativo no

processo de ensino-aprendizagem, possibilitando que ele:

o Desenvolva a capacidade de pensar de forma critica e de aprender continuamente;

o Dé significado ao que aprende;

o Estabeleca relacGes entre teoria e pratica;

« Associe o conhecimento a sua vivéncia cotidiana;

« Estruture argumentos e exerca a reflexdo fundamentada;

e Tenha assegurado o acesso ao conhecimento, com atencdo especial a inclusdo de pessoas

com deficiéncia ou necessidades educacionais especificas.

A metodologia de ensino serd aplicada por meio de aulas expositivas, estudos de caso,
atividades praticas em sala, estudos dirigidos e seminarios. Além disso, deve articular o aprendi-
zado académico com a realidade social e com 0s avancos tecnol6gicos, incorporando recursos
como multimidia, visitas técnicas, teleconferéncias, internet e projetos em parceria com institui-
coes. O professor sera responsavel por selecionar os recursos metodologicos mais adequados a
cada conteudo, respeitando as caracteristicas individuais dos estudantes e incentivando a postura
investigativa e autbnoma.

Os métodos de ensino sdo instrumentos utilizados pelo docente para alcancar os objetivos
educacionais. Nesse sentido, cabera ao professor escolher estratégias que favorecam a assimilacao

do conteldo, respeitando a individualidade, os conhecimentos prévios, a criatividade e a




curiosidade dos alunos, além de incentiva-los a desenvolver atitudes que orientem suas decisdes
diante de situacdes cotidianas.

A escolha do método dependera dos objetivos de cada disciplina, cabendo ao professor
atuar como mediador e estimulador da aprendizagem, de forma a promover a autonomia dos es-
tudantes. Entre as estratégias possiveis, destacam-se: aulas dialogadas, trabalhos em grupo, estu-
dos dirigidos, debates, tempestade de ideias (“brainstorm”), visitas técnicas, elaboragao de proje-
tos, pesquisas, exibicdo de filmes, realizacdo de seminarios, palestras e grupos de estudo.

Quando houver dificuldades de aprendizagem, o professor devera adotar metodologias di-
ferenciadas ou buscar alternativas em conjunto com a equipe pedagdgica, de forma a garantir a
recuperacdo do processo educativo. Além disso, é recomendada a utilizacdo de metodologias ino-
vadoras, como a pedagogia de projetos, a aprendizagem baseada em problemas e a aprendizagem
por simulacdo, entre outras apontadas pela literatura cientifica como eficazes para o processo de
ensino.

O presente projeto de curso busca assegurar uma formacéo integral, aproximando os estu-
dantes da realidade profissional em que irdo atuar, por meio da analise de problemas, da identifi-
cacdo de potencialidades e da vivéncia pratica. Esse contato com a realidade deve ser fonte de
investigacao, revisao de conceitos e reorientacao das praticas pedagdgicas.

Para lidar com a complexidade da realidade, torna-se essencial valorizar a multi e a inter-
disciplinaridade, incentivando a realizacdo de trabalhos coletivos que integrem diferentes areas
do conhecimento. Essa perspectiva rompe com a visdo fragmentada do saber, favorecendo uma
abordagem ampla e integrada.

Assim, a interdisciplinaridade € tratada como principio orientador do corpo docente, tanto
na elaboracdo dos planos de ensino quanto na escolha de metodologias que permitam dialogo
entre disciplinas. Uma Unica disciplina ndo é capaz de contemplar toda a complexidade dos fené-
menos sociais e naturais, sendo fundamental a interagéo entre elas, a fim de proporcionar ao estu-

dante uma compreensdo mais abrangente da realidade.

11.Descricio dos principais instrumentos de avaliacdo

A avaliagdo de desempenho dos alunos serd composta pela realizagdo de provas e, a critério do
professor, a entrega de trabalhos dissertativos.

Para a avaliagdo da pratica docente e do curso, os alunos serdo convidados a responder um




questionario de satisfacdo sobre a qualidade do curso, do ambiente virtual e do material didatico.

12.Definicio dos minimos de frequéncia e/ou aproveitamento da aprendizagem para
fins de aprovacio/certificacao

Para aprovacao e certificagdo no curso serdo exigidos: nota média final igual ou maior a 60 pontos

e frequéncia minima em 75% da carga horéria do curso.

13.Infraestrutura fisica e equipamentos

Sala de aula, quadro branco, pincel, sistema de projecdo multimidia, material impresso,
plataforma Moodle, laboratorio de informatica e espago maker.




