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BE INSTITUTO FEDERAL COORDENAGCAO DE EXTENSAO — CAMPUS ARCOS

BEME Minas Gerais Endereco Eletronico: extensao.arcos@ifmg.edu.br
MW Campus Avancado Arcos

ATENGAO !
“AVALIAGAO DO ESTAGIARIO PELA EMPRESA”
DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO “SUPERVISOR DO ESTAGIO”

1) IDENTIFICACAO DO ESTAGIARIO:

CURSO: . e ANO DE CONCLUSAOQ: ....coovererreereeneeninens

2) IDENTIFICACAO DO SUPERVISOR:

NOME DO SUPERVISOR DO ESTAGIARIO NA EMPRESA: ..........oviuiieiieeaceeeeeeesiesisesesesessssss s sssss s sss s ssnssssssnssnssnsssenssnssnsssnsees
CARGO: ..o FORMAGAO ACADEMICA: ..ot
N° DO REGISTRO PROFISSIONAL : ......ccooovviiiiiinn, CONSELHO PROFISSIONAL (ABREV.): ........ccco.u.. (CREA, CRQ, MTB, etc...)
E-MAILL: et FONE: ..o

3) IDENTIFICACAO DA EMPRESA:

EMP RES A e e E e R e R e R R e R R e e e R e Re e R e h e e e he s e sR e e e e s a e ae et r e e sae e
RUA e NO: s BAIRRO: ...
CIDADE: ... e e e ESTADO: ......ccceeveee CEP: e e
FONE: ..o, SETOR DE REALIZAGAO DO ESTAGIO: ...ttt

4) AVALIACAO:

4.1) ASPECTOS TECNICO-PROFISSIONAIS:

a) Rendimento no trabalho:
Qualidade, rapidez, precisdo com que executa as tarefas integrantes do programa de estagio.

( )oTvo ( )BOM () REGULAR () INSUFICIENTE

b) Facilidade de compreensao:
Rapidez e facilidade em interpretar, por em pratica ou entender instru¢des e informagdes verbais ou escritas.

( )oTIMO ( )BOM ( )REGULAR () INSUFICIENTE

c) Nivel de conhecimentos teéricos:
Conhecimentos demonstrados no cumprimento do Programa de Estagio, tendo em vista sua escolaridade.

( )oTmmo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

d) Organizacao e método no trabalho:
Uso de meios racionais visando melhorar a organizagédo para a boa confecgéo do trabalho.

( )oTiMo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

e) Iniciativa — Independéncia:
Capacidade de visualizar situagdes e encontrar prontamente os recursos que solucionem irregularidades
ou situagdes novas no trabalho.

( )oTMo ( )BOM () REGULAR () INSUFICIENTE
VIRE
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4.2) ASPECTOS_ATITUDINAIS:

a) Assiduidade:
Constancia no cumprimento do horario de trabalho.

( )oTiMO ( )BOM () REGULAR () INSUFICIENTE

b) Pontualidade:
Constancia no cumprimento do horario de trabalho.

( )oTIMo ( )BOM () REGULAR () INSUFICIENTE

c) Disciplina e discrigao:
Facilidade em aceitar e seguir instrucbes de superiores e acatar regularmente normas e regulamentos.
Discernimento; prudéncia.

( )oTIMO ( )BOM () REGULAR () INSUFICIENTE

d) Cooperagao:
Atuagdo junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum, influéncia
positiva no grupo.

( )oTiMO ( )BOoM () REGULAR () INSUFICIENTE

e) Responsabilidade:
Capacidade de cuidar e responder pelas atribuigbes, materiais, equipamentos e bens da empresa que lhe sédo
confiados durante o estagio.

( )oTvo ( )BOM () REGULAR () INSUFICIENTE

f) Cuidados na prevengao de acidentes:
Capacidade de enxergar situagdes perigosas (riscos ambientais) e prevenir contra acidentes do trabalho e
doengas profissionais.

( )oTvo ( )BOM () REGULAR () INSUFICIENTE

4.3) DESEMPENHO GLOBAL:

Refere-se ao desenvolvimento do estagiario no periodo, tendo em vista as expectativas preestabelecidas,
considerando, dentre outras, as variaveis prazo, custo, rendimento e qualidade.

( )oTmmo ( )Bom () REGULAR () INSUFICIENTE

5) APRECIACOES COMPLEMENTARES / JUSTIFICATIVAS:

ASSINATURA DO SUPERVISOR:

(ASSINATURA, POR EXTENSO, SOBRE CARIMBO.)

DATA: / /

VIRE



