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EDITAL N° 774, DE 23 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre processo para selecao de
professores para atuarem nos cursos
técnicos subsequentes ao ensino médio
vinculados ao Nucleo de
Empreendedorismo Juvenil (NEJ), em
parceria com o Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE), com turmas ofertadas pelo
IFMG Campus Arcos, com base nos
limites da Portaria Setec n® 19/2023 e
da Resolucao IFMG n° 19/2024.

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, CAMPUS ARCOS, nomeado pela Portaria do IFMG n° 1195, de 11 de outubro de
2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, Se¢do 2, pag. 23, e no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 6 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Se¢ao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢ao 2, pag. 20. Considerando a Portaria Setec n° 19, de 12 de abril de
2023, publicada no DOU de 14 de abril de 2023, Se¢ao 1, pag.17, e a Resolucao IFMG n° 19, de 6 de maio
de 2024, torna publico o presente edital para sele¢do de candidatos para atuarem na fungao de colaborador
externo docente nos cursos técnicos subsequentes ao ensino médio vinculados ao Nucleo de
Empreendedorismo Juvenil (NEJ), em parceria com o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE), com turmas ofertadas pelo IFMG Campus Arcos.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Este edital podera ser objeto de impugnagdo por qualquer cidaddo, desde que os argumentos sejam
enviados para o e-mail secretaria.arcos@ifimg.edu.br, tempestivamente, entre os dias 25 a 27/07/2025, com
a argumentagdo que sustenta o pedido de impugnacao.

1.2. O cronograma do processo seletivo objeto deste edital consta no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1: Cronograma das etapas do processo seletivo

ETAPA PERIODO DETALHAMENTO

Via formulério eletronico:
Inscri¢des online 24/07/2025 a 03/08/2025 https://forms.gle/etRPiRxL.z6aHD30c7
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ETAPA

PERIODO

DETALHAMENTO

Periodo para
impugnacao do edital

25 a 27/07/2025

Conforme regras expostas no subitem
1.1. deste Edital.

No site do IFMG Campus Avancado
Arcos:

Resultado preliminar 04/08/2025 https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-
o-campus/editais
Prazo para recurso Conforme regras expostas na se¢ao 4
contra o resultado 05/08/2025 & DS ¢
L deste Edital.
preliminar
No site do IFMG Campus Avangado
Resultado final 06/08/2025 Arcos:

https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-
o-campus/editais

Convocacgao para
assinatura dos
contratos

06 a 08/08/2025

Convocagao enviada para o e-mail
informado pelo candidato no ato da
inscricao.

Inicio das atividades

A partir da assinatura do termo de
compromisso junto ao IFMG Campus
Arcos

1.3. Os candidatos aprovados neste edital serdo convocados seguindo a ordem de classificacdo publicada
no resultado final deste certame.

1.3.1. Por critérios pedagdgicos, o IFMG Campus Arcos podera limitar o nimero de disciplinas assumidas
por médulo por cada candidato.

1.4. Os candidatos classificados neste edital poderdo ser convocados para finalizar a carga horaria de uma
disciplina ja iniciada por outro professor. Neste caso, o convocado recebera pela carga horaria restante
efetivamente ministrada por ele.

1.5. Conforme inciso V do Art. 5° da Resolugao n® 19/2024, o bolsista sera contratado na modalidade de
Colaborador Externo, ou seja, profissional sem vinculo com o IFMG, cuja expertise ¢ essencial para a
complementacdo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia dos cursos do NEJ ofertados
pelo IFMG Campus Arcos.

1.6. O Quadro 2 a seguir apresenta o resumo das atribui¢des das vagas objeto deste Edital.

Quadro 2: Resumo das atribuicdes das vagas

Atribuicdes e
Responsabilidad
es dos
Professores do
Curso  Técnico
em

Administragdo -
Metodologia NEJ
(SEBRAE)

1. Planejamento e Organizacado Pedagdgica

[ ]
do inicio das aulas.

Elaborar e executar planos de aula alinhados a matriz curricular e a
metodologia ativa do NEJ, com foco na aprendizagem significativa e no
desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

Planejar atividades interdisciplinares, praticas e contextualizadas com o
mundo do trabalho e com o Projeto de Vida dos alunos.

Entregar ao Coordenador Adjunto os planos de ensino e de aulas antes



https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais
https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais
https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais
https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais

2. Mediagao da Aprendizagem Ativa e Empreendedora

° Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem, promovendo
metodologias ativas (PBL, Sala de Aula Invertida, Aprendizagem Baseada
em Projetos e Desafios).

e  Estimular o protagonismo juvenil, a autonomia, o trabalho colaborativo
e a inovagdo, conforme os principios da metodologia NEJ.

° Desenvolver, acompanhar e avaliar os projetos empreendedores dos
estudantes, incentivando a aplicagdo pratica dos conhecimentos teoricos.

3. Acompanhamento e Avaliagdo Formativa

° Realizar avaliagdo continua e formativa, utilizando instrumentos
variados (portfolios, diarios de bordo, apresentagdes, autoavaliacdo, entre
outros).

e  Registrar o desenvolvimento individual e coletivo dos alunos, com foco
nas competéncias técnicas € socioemocionais.

° Fornecer devolutivas construtivas e personalizadas que promovam a
evolucao dos estudantes.

4. Gestao da Sala de Aula e Ambiente Educacional

° Promover um ambiente acolhedor, ético, inclusivo e seguro,
favorecendo o desenvolvimento integral dos alunos.

° Estimular praticas de respeito, diversidade, lideranca colaborativa e
responsabilidade social.

° Utilizar recursos tecnologicos e ferramentas digitais de forma
estratégica para potencializar a aprendizagem.

5. Desenvolvimento de Projetos Integradores

° Integrar teoria e pratica por meio de projetos reais e/ou simulados de
gestdo de negocios, inspirando os alunos a empreender com proposito.

e  Conduzir a realiza¢do da “Mostra de Projetos Empreendedores”, visitas
técnicas, feiras, pitchs e outras agdes de conexdo com o ecossistema de
inovacao local.

e  Orientar os alunos na estruturacio de planos de negocio e na criagao de
solugdes empreendedoras inovadoras e sustentaveis.

6. Interacdo com a Equipe Pedagdgica e o Ecossistema NEJ

° Participar ativamente das formacgdes continuadas oferecidas pelo
SEBRAE e pela coordenagao do curso.




° Colaborar com os demais professores na constru¢do de um curriculo
integrado e flexivel.

° Estabelecer parcerias com empresarios, mentores € instituigdes da
regido para enriquecer as experiéncias de aprendizagem.

7. Relacionamento com Estudantes e Comunidade Escolar

e  Manter comunicagdo empatica e proativa com os alunos, promovendo o
vinculo educador-educando.

° Atuar em conjunto com a coordenacdo e a equipe multidisciplinar na
resolucdo de conflitos e dificuldades de aprendizagem.

° Estimular a participagdo da familia e da comunidade na trajetoria
formativa dos estudantes.

8. Atualizacao Profissional e Compromisso Etico

° Participar e completar o treinamento na aplicacdo da metodologia NEJ
a ser disponibilizado de forma online como pré-requisito para iniciar a
docéncia no curso.

° Buscar formagdo continuada em educagdo empreendedora,
metodologias inovadoras e 4reas especificas da Administragao.

° Agir com ética, responsabilidade e compromisso com os principios do
SEBRAE e da metodologia NEJ.

° Ser exemplo de comportamento empreendedor: criativo, resiliente,
colaborativo, inovador e comprometido com resultados sustentaveis.

9. Atualizacao do sistema académico SUAP

° Devera langar diariamente no sistema académico as faltas e contetidos
ministrados.
° Lancar os resultados das avaliagdes em no méaximo 07 dias corridos

apos a sua aplicagao.

Valor da bolsa |[Conforme subitem 1.14 deste Edital

Natureza de

~ Contraprestacao de servicos
concessao

Habilitacao

. . . Conforme Anexo I deste Edital
minima exigida

Vagas Conforme Anexo I deste Edital

1.7. O relatorio mensal de trabalho (ponto eletronico detalhado) devera ser preenchido pelo professor até o
terceiro dia util do més subsequente. Este documento serd conferido e assinado pela Coordenacido do
Curso, cabendo a esta autorizar a Coordenacdo Administrativa e Contabil a efetuar o pagamento.



1.7.1. O relatorio mensal de trabalho (ponto eletronico detalhado) sera unico, ainda que o professor exerca
suas atividades em mais de um curso.

1.8. O local de trabalho sera o mesmo onde forem realizados os cursos, podendo haver necessidade de
visitas técnicas a empresas do Municipio e cidades circunvizinhas.

1.9. As atividades exercidas pelos professores selecionados e contratados por este Edital ndo caracterizam
vinculo empregaticio.

1.10. Para as bolsas concedidas a servidores em efetivo exercicio no IFMG, ¢ necessario demonstrar a
compatibilidade de hordrios entre as responsabilidades do cargo e as atividades como bolsista,
considerando que estas ocorrerdo fora da jornada regular de trabalho, em consonincia com o carater
temporario da atividade.

1.11. Em conformidade com a Lei n° 14.695, de 10 de outubro de 2023, os servidores técnico-
administrativos em educagao concorrerdo as bolsas constantes neste Edital em igualdade de condigdes com
docentes do IFMG e colaboradores externos.

1.12. O recebimento da remuneragdo acontecera, prioritariamente, no més subsequente ao més trabalhado,
condicionado ao repasse financeiro pelo SEBRAE ao IFMG Campus Arcos.

1.13. Conforme consta no Art. 20 da Resolugdao IFMG n° 19/2024, as bolsas objeto deste Edital sao
caracterizadas como de natureza contraprestacao de servigos.

1.14. Conforme Art. 12 da Resolucdo IFMG n°® 19/2024, como os recursos usados para o pagamento das
bolsas objeto deste Edital serdo integralmente custeadas por fomento externo (SEBRAE), fica determinado
o valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) por hora reldgio, pelas aulas presenciais.

1.14.1. A capacitacdo serd ofertada de forma remota pelo SEBRAE e ndo serd remunerada.

1.14.2. O valor da bolsa terd incidéncia de obrigacdes tributarias, em conformidade com a legislagao
vigente.

1.14.3. O valor da bolsa estard sujeito a retencdo em conformidade com a legislacdo e as normativas
relacionadas.

1.14.4. O pagamento das bolsas serd realizado mediante deposito bancario em conta corrente individual,
registrada em nome do beneficidrio, e tera duragdo limitada ao periodo da oferta das disciplinas para as
quais obteve aprovagdo e constam no termo de compromisso.

1.14.5. As bolsas serdo concedidas diretamente ao beneficiario, mediante a assinatura de termo de
compromisso, disponibilidade e responsabilidade em que constem os seus respectivos direitos e
obrigacgoes.

1.14.6. Descontos serdo aplicados em caso de faltas ndo justificadas, com base na Folha de Ponto/Relatério
de Atividades apresentados ao final de cada més.

1.15. O limite maximo da soma da remuneragdo, retribuigdes e bolsas percebidas pelos ocupantes de
cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional ndo podera exceder
o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal.

1.16. As bolsas poderao ser pagas considerando a carga horaria proporcional dedicada ao programa/projeto.

1.16.1. O valor da remuneragdo (conforme Anexo I) poderd sofrer redu¢do caso o numero de estudantes
frequentes diminua, sendo este monitoramento realizado periodicamente pela coordenagdo do curso.

1.17. As disciplinas ofertadas neste Edital serdo ministradas, prioritariamente, no turno noturno, podendo
haver atividades académicas em turnos diferentes, previamente agendadas.

1.17.1. Poderdo ser organizados eventos e visitas técnicas no turno matutino, vespertino ou noturno,
previamente organizados e autorizados pela Coordenagdo do Curso.

1.17.2. Poderao ser organizadas aulas praticas durante os sdbados, nos turnos matutino e/ou vespertino, a
critério da Coordenacgao do Curso.

1.18. O candidato, ao se inscrever, manifesta ciéncia das atribui¢des a ele imputadas e, ao assinar o Termo
de Compromisso, assume a responsabilidade pela correcdo dos seus atos e zelo com a formagao técnica dos
alunos, respeitando o planejamento exposto nos projetos pedagogicos dos cursos técnicos vinculados a esse
Edital.



1.19. A critério da Coordenagdo Geral do NEJ no IFMG Campus Arcos, a carga horaria semanal dos
professores contratados, total ou parcialmente, podera ser cumprida de maneira remota e/ou em
plataformas virtuais de ensino durante periodos de urgéncia sanitaria declarada pelo Ministério da Saude,
decisdo a ser alinhada com normas aprovadas pelo IFMG.

1.20. As atividades ocorrerdo de forma online (treinamento na aplicagdo da metodologia NEJ, em agosto de
2025) e de forma presencial (aulas) nas cidades descritas no Anexo I, de segunda a sexta-feira no horario
das 19:00 as 22:30h, sendo o 1° Mddulo ofertado de agosto a dezembro de 2025 e o 2° modulo de
janeiro a julho de 2026.

1.21. Os candidatos concordam expressamente com o fornecimento de informagdes pessoais a seu respeito
exclusivamente para a participagdo do presente Edital de Sele¢do. A Fundagao fara o tratamento de dados
nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), ficando responsavel pela privacidade,
seguranca ¢ armazenamento de todos os dados até a conclusao do Edital.

1.22. Servidores em situagdo de afastamento, por qualquer motivo, ndo poderdo participar deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo para o recebimento das inscricdes sera de 24/07/2025 a 03/08/2025, por meio de
preenchimento do formulario eletronico disponivel AQUI.

2.1.1. Se desejar, o candidato também poderd acessar o formulédrio de inscricdo por meio do endereco
eletronico https://forms.gle/etRPiRxI.z6aHD30c7.

2.2. A inscrigdo acontecera por curso, ou seja, o candidato podera se inscrever para uma ou mais
disciplinas, apresentando documentacao especifica de acordo com a formagao exigida para cada uma delas.

2.3. As inscrigdes sdo gratuitas e serdo realizadas virtualmente, conforme subitem 2.1.

2.4. No momento da inscrigdo, o candidato deverd anexar os documentos, devidamente preenchidos (no
caso dos anexos), ao formulario eletronico de inscri¢ao, em formato PDF:

e Copia digital (em PDF) de documentos que comprovem a escolaridade minima para a funcdo de
professor (diploma de graduagao OU declaragdo de conclusao e histérico escolar);

e Copia digital (em PDF) do Anexo II, devidamente preenchido; e

e Copia digital (em PDF) da documentagdo especifica para cada grupo do Anexo II, com as
comprovagdes das pontuagdes autodeclaradas no referido anexo.

2.5. Para o calculo da pontuagdo autodeclarada, o candidato devera se atentar:

a) para a comprovagdo do curso de graduacdo: o candidato anexara a copia digital do seu diploma. Em
caso de ainda ndo possui-lo, o candidato podera anexar a declara¢do de conclusdo de curso emitida
pela secretaria académica da institui¢ao de ensino, em papel timbrado e assinado, no qual conste que o
candidato ndo possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confec¢ao do diploma.

b) para a comprovacao de cursos de pds-graduagdo (especializagdo, mestrado e doutorado), o
candidato anexard a copia digital do seu diploma/certificado. Em caso de ainda nao possui-lo, o
candidato poderd anexar a declaracdo de conclusdo de curso emitida pela secretaria académica da
institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, no qual conste que o candidato ndo possui
nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confec¢io do diploma/certificado.

c) para a comprovagdo de experiéncia profissional, somente serdo considerados validos os seguintes
documentos:

cl) declaragdo em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da empresa em que conste o
tempo de servico na/o fungdo/cargo exercida/o pelo candidato e o tempo de vinculo em cada
funcao/cargo.

c2) caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou caso o contrato formal
de trabalho ndo permita a identificacdo da funcdo desempenhada pelo candidato, este devera
solicitar a empresa/instituicdo que produza uma declaragcdo, em papel timbrado e assinado, na
qual conste a(s) fungao(des) ou o(s) cargo(s) desempenhada(s)/o(s) pelo candidato naquela
empresa/instituicdo e o respectivo tempo em cada uma delas.
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d) para a comprovagdo do tempo de docéncia, as declaracdes emitidas pelas instituicdes de ensino
deverdo registrar, preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do candidato. Caso esta
informacao nao conste no documento apresentado, tempos inferiores a 120 (cento e vinte) dias no
semestre (conforme calendario civil) serdo desconsiderados no céalculo do nimero de semestres de
efetivo exercicio docente. Contudo, para declaragdes ja expedidas e que a sua reformulacdo se mostre
inacessivel, cabera a Coordenacdo Pedagogica do Programa Trilhas de Futuro do IFMG Campus
Avangado Arcos analisar o documento, extrair os dados e realizar as conversdes possiveis.

2.5.1. Somente serdo considerados validos os documentos elencados no subitem 3.5. Qualquer outro
documento estranho a esta relagdo sera desconsiderado no processo de avaliagao do candidato.

2.6. No ato da inscrigdo, o candidato deverd informar a pontuacdo requerida de acordo com o barema
(Anexo II) e anexar os documentos comprobatorios em formato .PDF, organizados conforme a ordem
expressa no barema e em arquivo unico (criar arquivo unico e em formato .PDF, colando todos os
documentos na sequéncia que estes aparecem no barema).

2.6.1. Sera desconsiderada pela Coordenacdo Geral a pontuacdo autodeclarada que nao encontrar
comprovagao no arquivo .PDF anexado no ato da inscrigao.

2.7. O candidato, ao se inscrever, automaticamente declarard serem verdadeiras as informagdes preenchidas
no formulario eletronico e serem verdadeiros os documentos anexados ao processo.

2.7.1. Caso o candidato note que prestou uma informagao equivocada ou anexou um documento indevido a
sua inscricao, ele devera realizar uma nova inscricdo com informagdes e documentos corretos, dentro do
prazo estipulado para as inscri¢des, conforme subitem 2.1.

2.7.2. Finalizado o periodo de inscrigdes, ndo serd permitida a inclusdo, exclusdo ou correcdo de
documentos apresentados.

2.8. Havendo mais de uma inscrigdo no nome de um mesmo candidato para um mesmo curso, sera
considerada a inscri¢do mais recente ¢ as demais serdo desconsideradas.

2.9. Nao serdo aceitas inscrigoes condicionais ou extemporaneas.

2.10. O candidato que apresentar informagao ou documentos falsos serd automaticamente desclassificado
desse Edital, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis € penais cabiveis ao caso.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo simplificado para contratacdo de professores para atuar nos cursos técnicos do
NEJ ofertados pelo IFMG Campus Arcos sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e
se dara em etapa unica, composta pela avaliagao dos documentos expressos no subitem 2.4.

3.2. A classificagao dos candidatos ficara sob a atribui¢ao da Coordenagao Geral do NEJ no IFMG Campus
Arcos.

3.3. A classificagao dos candidatos se dara em ordem decrescente da pontuacao obtida nos itens expressos
no Anexo II, organizada por disciplina e por curso.

3.4. Sera eliminado desse processo seletivo o candidato que obtiver pontua¢do zero na analise da
documentagdo comprobatoria.

3.5. Para a inscri¢ao neste Edital, ¢ pré-requisito bésico para o candidato a idade minima de 18 (dezoito)
anos completados até a data final da inscri¢ao neste processo seletivo.

4. DOS RESULTADOS E DO RECURSO

4.1. O resultado preliminar serd divulgado na pagina eletrénica do IFMG Campus Arcos
(https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais).

4.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar, devendo o candidato encaminhar o Anexo III, em
formato .PDF, para o e-mail secretaria.arcos@ifmg.edu.br no prazo de 1 (um) dia util apos a publicacao
do resultado preliminar.

4.2.1. Na fase recursal, ndo serd admitida a inclusdo de documentos ndo apresentados no momento da
inscri¢do, bem como pedido de exclusao ou corre¢ao de documentos ja apresentados naquele momento.
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4.2.2. Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

4.2.3. Se houver alteragao na ordem de classificacdo em fun¢ao de deferimento de recurso, essa alteragcao
sera considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

43. O resultado final sera divulgado na pagina eletronica do IFMG Campus Arcos
(https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais) em data posterior a analise dos recursos.

4.3.1. Nao cabera recurso contra o resultado final.

4.4. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios deste
Edital.

4.5. Em caso de empate, serdo adotados, nesta ordem, os seguintes critérios:

¢ Maior pontuagao no Grupo III do Anexo II.
e Maior pontuagdo no Grupo II do Anexo II.

e Maior pontuagdo no Grupo I do Anexo II.

Maior idade (considerado dia, més e ano de nascimento).

4.8. De maneira a ndo prejudicar o inicio das aulas, a Coordenagdo Geral do NEJ no IFMG Campus Arcos
podera dar prioridade a divulgagdo do resultado do processo de selecdo dos candidatos para disciplinas
especificas.

4.8.1. Na hipdtese de divulgacdo de resultados por moddulos, os prazos recursais para os resultados
preliminares serdo mantidos, conforme subitem 4.2.

5.DA CONVOCACAO

5.1. A convocacgao dos candidatos classificados ocorrera conforme o interesse da administracdo e a efetiva
formagdo das turmas ofertadas no Anexo I, e serd realizada pela Coordenacao do NEJ no IFMG Campus
Arcos, via e-mail.

5.1.1. No momento da convocagdo, o candidato devera manifestar interesse em assumir as disciplinas para
o qual esta sendo convocado ou declinar da convocagao, total ou parcialmente.

5.1.2. A convocagao se dara pelo e-mail informado no formulario eletronico de inscrigdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acessar as suas mensagens diariamente.

5.1.3. A falta de resposta ao e-mail de convocagdo em até 48 (quarenta e oito) horas serd entendida como
desinteresse pela(s) vaga(s).

5.1.4. Na falta de resposta do candidato convocado, a Coordenagdo Geral convocara o proximo candidato
de acordo com a ordem de classificagao deste Edital.

5.1.5. Devido ao fato de a maioria das atividades académicas acontecer no turno noturno, caso o candidato
convocado ndo tiver disponibilidade para atender ao horario definido pela Coordenagdo Geral, ele serd
eliminado deste processo seletivo, sendo convocado para o seu lugar o proximo candidato de acordo com a
ordem de classificagao deste Edital.

5.2. Uma vez aceita a convocagdo, o candidato devera preencher e encaminhar os documentos solicitados
pela Coordenacdo Administrativa e Contabil do Programa NEJ no IFMG do Campus Arcos, dentro do
prazo estipulado no e-mail, sob pena de exclusdo do certame.

5.2.1. A auséncia ou inexatidao de qualquer um dos documentos exigidos nos subitens 2.4 e 5.2 implicara
na automatica exclusao do candidato desse processo seletivo.

5.3. O IFMG Campus Arcos nao se responsabiliza por problemas na comunicagdo causados por inexatidao
nas informacgdes informadas pelo candidato.

5.4. Sera considerado desistente o candidato convocado que:

¢ nao manifestar interesse na ocupacao da vaga dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a convocagao
via e-mail; ou


https://www.ifmg.edu.br/arcos/sobre-o-campus/editais

¢ nao apresentar a documentagdo exigida na convocagao (subitem 5.2).

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1.

Este edital tera validade de 12 (doze) meses contados da data da homologacdo do seu resultado,

prorrogavel por igual periodo a critério da Coordenacao Geral do Programa NEJ no IFMG Campus Arcos.

6.2.

Na possibilidade de surgirem vagas além daquelas elencadas no Anexo I, durante o periodo de

validade deste edital, os candidatos classificados poderdo ser convocados, observada a ordem de
classificacao.

6.3.

Na possibilidade de ndo existirem candidatos aprovados para determinada disciplina, analisado o

curriculo dos candidatos excedentes para outras disciplinas, a Coordenacdo Geral do Programa NEJ no
IFMG Campus Arcos podera convocd-los para assumirem a disciplina deserta, observada a ordem de
classificagdo dos candidatos.

6.3.

1. A aceitagdo expressa no subitem 6.3 pelo candidato excedente ¢ facultativa.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1.

A concessao da bolsa objeto deste Edital sera cancelada quando se verificar uma das seguintes

hipoteses:

7.3.

o bolsista deixar de apresentar os relatorios de atividades ou ndo desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado, quando for
necessaria a substitui¢ao do bolsista;

quando a remuneracao do servidor, retribui¢des e bolsas percebidas ultrapassar o limite estabelecido no
inciso 1.15 deste Edital;

a pedido do bolsista.

. Conforme Resolugao IFMG n° 19/2024, ¢ vedada a concessao de bolsas nos seguintes casos:

concomitante ao pagamento pela prestacdo de servigos de pessoas fisicas e juridicas com vistas a
mesma finalidade total ou parcial;

para agdes ndo caracterizadas no ambito de Programas e Projetos definidos no art. 3° da Resolugao
IFMG n° 19/2024;

a titulo de retribuig¢do por desempenho de fungdes comissionadas;
pela participagdo de servidores nos conselhos das fundagdes de apoio;

em situacdes previstas na legislagdo que veda o nepotismo no ambito da Administracio Publica
Federal;

em acumulacdao com bolsas de outros programas e projetos que vedem o acumulo de bolsas;

bolsas de ensino pagas via fundagdo de apoio para o cumprimento de atividades regulares de magistério
de graduagdo e pos-graduacao nas institui¢des apoiadas.

A aprovagao neste processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a

concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da Coordenagdao Geral do Programa NEJ no IFMG Campus Arcos, da rigorosa ordem de
classificagdo e do prazo de validade do processo seletivo.



7.4. Os bolsistas somente poderao iniciar suas atividades apos a assinatura do termo de compromisso,
disponibilidade e responsabilidade e existéncia de prévio empenho da despesa, anterior ao inicio das

atividades.

7.5. Os professores contratados estardo sujeitos a avaliagdo institucional realizada pelas coordenacdes
Geral e Pedagbgica, bem como pelos coordenadores dos cursos atendidos, sendo o seu resultado
determinante para a permanéncia, podendo o contrato ser cancelado, caso a produtividade e a qualidade do
servico ndo estejam atendendo aos critérios de qualidade planejados para os cursos do Programa NEJ
ofertados pelo IFMG Campus Arcos.

7.6. Os casos omissos serdo julgados pela Coordenagdo Geral do Programa NEJ e/ou pela Dire¢ao Geral do
IFMG Campus Arcos.

ANEXO 1

VAGAS E REQUISITOS MiNIMOS PARA INSCRICAO

Ciéncias Contabeis,
Ciéncias
Econdmicas,
Administragao de

Valor da
o Local de hqre}
Quantitativo Carga atuago e relégio
de vagas Funcéao Disciplina Requisitos minimos | horaria nimero de incluindo
previstas total turmas preparo
das
aulas
1° MODULO
= Divinoépolis
Formacao
Acadé?nica: (Turma 1 -
1 vaga, por Professor Licenciatura e Ir]s_tltuto
disciplina, Bacharelado em Divicred,
por turma, Letras Turma 2 -
totalizando Jornali1smo, Prefe_;it_ura
25 vagas Comunicacgao Social. Municipal
por turma de
Experiéncia: E Divinséépoolis),
importante que o .
Comunicagao professqr atu? na 3?822?;
Organizacional area, além do ambltq 36:40 (uma R$ 75,00
académico. E
importante que além turma),
do trabalho de Lagoa da
dOCénCia, Prata (Uma
exerca funcoes tu_rme_l),
compativeis com a Oliveira
disciplina no mundo (uma turma)
empresarial. E e Carmo da
desejavel que tenha Mata (uma
pos-graduacao na turma)
area.
Contabilidade Formacao 38:20 R$ 75,00
Gerencial Académica:
Graduacao em



Empresas, Ciéncias
Atuariais ou Gestao
Financeira ou areas
afins ao componente
curricular.

Experiéncia: Atuacéo
no mercado contabil,
seja como consultor
contabilista, perito ou
contador. E
recomendado  que
possua ou ja tenha
possuido negocio
préprio e que, além
do trabalho de
docéncia,

exerca fungdes
compativeis com a
disciplina no mundo
empresarial. E
desejavel que tenha
pos-graduacao na
area Contabil ou
Administrativa.

Criatividade e
Ideacao

Formacao
Académica: Bacharel
em Administracdo de
Empresas.

Experiéncia: Em
Administragao de
empresas e Gestao
de Negécios. E
importante que
possua ou ja tenha
possuido negocio
proprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
funcbes compativeis
com a

disciplina no mundo
empresarial. E
desejavel que tenha
pos- graduagcdo na
area de Inovacao.

40:00

Cultura
Organizacional

Formacgao
Académica:
Graduacéo em
Administragao de
Empresas,
Psicologia, Gestao
de Recursos
Humanos, Gestao de
Pessoas ou areas
afins ao componente
curricular.

Experiéncia: E
importante a atuacao
do professor no

23:20

R$ 75,00

[ R$ 75,00



ambito empresarial,
além da docéncia. E
desejavel que tenha
pés-graduagdo  na
area de Recursos
Humanos, ASG -
Governancga
Ambiental, Social e
Organizacional e/ou
outras areas afins.

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Direito.

Experiéncia: Atuacao
em algumas areas
do direito,
principalmente nas
areas que envolvem

Direito e Etica ) direito | 21:40
administrativo. E
importante que o
professor atue na
area, além do ambito
académico. E
desejavel que
tenha pés-graduagao
em alguma é&rea do
Direito e/ou Direito
Empresarial.
Formacao
Académica: Bacharel
em Administracdo de
Empresas.
Experiéncia: Em
Administragao de
empresas e Gestao
de Negécios. E
importante que
possua ou ja tenha
Fundgmento~s da possuido negocio )
Administragao e C . 38:20
Empreendedorismo proprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
funcbes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que
tenha pos-
graduagdo na area
de Gestao,
Lideranca e
Empreendedorismo.
Lideranca e Gestao | Formacao 25:00
de Pessoas Académica:
Graduacao em
Psicologia ou

Administracao de
Empresas.

R$ 75,00

R$ 75,00

[ R$ 75,00



Experiéncia: Na area

de Recursos
Humanos, nos
enfoques

comportamentais,
gerenciais ou de
gestdo. E importante
a atuacao do
professor no ambito
empresarial, além da
doceéncia. E
desejavel que tenha
pos-graduagao na
area de Recursos
Humanos.

Matematica
Financeira e
Financas Pessoais

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Economia; Ciéncias
Econdmicas;

Administragao de
Empresas; Ciéncias
Contabeis;
Matematica ou areas
afins ao componente
curricular.

Experiéncia: E
importante que o
professor atue na
area, além do ambito
académico.

Recomendado que
além do trabalho de
docéncia, exerca
funcdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que
tenha pés-graduacao
em alguma area de
Economia.

35:00

Projeto
Estruturante
Empresa Simulada
I

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Administragao de
Empresas, Ciéncias

Contabeis ou
Sistemas de
Informacao.

Experiéncia: E

importante que o
professor atue na
area, além do ambito
académico. E
importante que além
do trabalho de
docéncia,

exerca fungdes
compativeis com a
disciplina no mundo

41:40

R$ 75,00

[ R$ 75,00



empresarial. E
desejavel que tenha
poés-graduagao na
area.

Formacgao
Académica: Bacharel
em Administracdo de
Empresas.

Experiéncia: Em
Administragao de
empresas e Gestao
de Negécios. E
importante que

Projeto 4 tenh
Estruturante possua ‘od ja tenha | 5g.54
Tutoria possgldo negocio
préprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
Foco nos conceitos e
técnicas
MERCADOLOGICAS
e EMPRESARIAIS.
Formacao
Académica:
Graduacao em
Administracao de
Empresas,
Informatica Sistemas de 2050
Aplicada Informacdo, Ciéncia )
da Computagdao ou
Tecndlogo em
Tecnologia em
Processamento  de
Dados.
Formacgao
Académica: Bacharel
em Administracdo de
Empresas.
Experiéncia: Em
Administragao de
empresas e Gestao
de Negécios. E
TEAE - importante ~ Que
Diversidade possua ou Ja tepha
Equidade e | POSSUido negocio |, 5,
Inclus3o nos préprio e que, além
Negacios do trabalho de

docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que

tenha pos-
graduagcdo na area
de Gestao,
Lideranca e

Empreendedorismo.

R$ 75,00

R$ 75,00

R$ 75,00




2° MODULO

Economia e
Mercado de
Capitais

Formacao
Académica:
Graduacao em
Economia, Ciéncias
Econdmicas,

Administragao de
Empresas, Comércio
Exterior ou Ciéncias
Contabeis ou areas
afins ao componente
curricular.

Experiéncia: E
importante que o
professor atue na
area, além do ambito
académico.

Recomendado que
além do trabalho de
docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que
tenha pés-graduagao
em alguma é&rea de
Economia e
Mercados.

40:00

Empreendedorismo
e Modelos de

Negécios

Formacao
Académica:
Graduacao em
Administracao de
Empresas

ou areas afins ao
componente
curricular.

Experiéncia: E
recomendado  que
possua ou ja tenha
possuido negocio
préprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
funcdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que
tenha poés-graduacao
na area de Gestdo,
Lideranca e
Empreendedorismo.

40:00

Estratégias

Empresariais

Formacgao
Académica: Bacharel
em Administracao de
Empresas.

21:40

Divindpolis
(Turma 1 -
Instituto
Divicred,
Turma 2 -
Prefeitura
Municipal
de
Divindpolis),
Séo
Sebastido
do Oeste
(uma
turma),
Lagoa da
Prata (uma
turma),
Oliveira
(uma turma)
e Carmo da
Mata (uma
turma)

R$ 75,00

R$ 75,00

[ R$ 75,00



Experiéncia: E
importante que
possua ou ja tenha
possuido negocio
proprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que
tenha poés-graduacao
na area.

Fundamentos da
Gestao de Projetos

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Administragao de
Empresas ou areas
afins ao componente
curricular.

Experiéncia: E
recomendado  que
possua ou ja tenha
possuido negocio
préprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que
tenha pds-graduacao
na area de Gestado
de Projetos.

36:40

Gestao de
Marketing

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Comunicagao e
Marketing ou
Tecndlogo em
Marketing.
Experiéncia: E
importante que

possua ou ja tenha
possuido negocio
préprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
Foco nos conceitos
de MARKETING e
TECNICAS DE
VENDAS. E
desejavel que tenha
poés-graduagao na
area.

21:40

Gestdo de Vendas

Formacao
Académica:

20:00

R$ 75,00

R$ 75,00

[ R$ 75,00



Graduacao em

Comunicagao e
Marketing ou
Tecnologo em
Marketing.
Experiéncia: E
importante que

possua ou ja tenha
possuido negocio
proprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
Foco nos conceitos
de MARKETING e
TECNICAS DE
VENDAS. E
desejavel que tenha
pos-graduacao na
area.

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Sistemas de

Informacéo, Ciéncia
da Computagdo ou
Tecnologo em
Tecnologia em
Processamento de
Dados.

Experiéncia: E
importante que o

Inovagéao professor atue na | 38:20
area, além do ambito
académico. E
importante que além
do trabalho de
docéncia,
exerca fungdes
compativeis com a
disciplina no mundo
empresarial. E
desejavel que tenha
pos-graduacao na
area de Inovagao
Tecnoldgica.

Planejamento Formacgao 33:20

Financeiro Académica:

Empresarial Graduacéo em
Administragao de
Empresas,
Economia, Ciéncias
Econbmicas ou

Ciéncias Contabeis.

Experiéncia: Em
Administracao

R$ 75,00

[ R$ 75,00



Financeira e Contabil
dentro e fora

do meio académico.
E importante que
atue em Gestao
Financeira no

ambito empresarial.
E desejavel a pos-
graduacao em
Gestdo  Financeira
e/ou Contabil.

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Administragao ou
Comércio

Exterior.
Experiéncia: Em
Logistica Nacional e
Processos Interpacional o
Logisticos ambito empresarial e | 23:20
que atue na area
fora do meio
académico.
Desejavel
que possua ou ja
tenha possuido
negécio proprio. E
desejavel que
tenha pds-graduacao
na area de Logistica.
Formacao
Académica:
Graduacao em
Administragao de
Empresas, Ciéncias
Contabeis ou
Sistemas de
Informacgéo.
Projeto Experiéncia: E
Estruturante importante  que o
Em Simulada professor atue na 41:40
presa X g N
I area, algm do ambito
académico. E
importante que além
do trabalho de
docéncia, exerca
fungdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
E desejavel que
tenha poés-graduacao
na area.
Projeto Formacgao 41:40

Estruturante Vitrine

Académica: Bacharel
em Administracao de
Empresas,

Economia, Ciéncias
Contabeis e/ou

R$ 75,00

R$ 75,00

[ R$ 75,00



Ciéncias

Econdmicas.
Experiéncia: E
importante que

possua ou ja tenha
possuido negocio
proprio e que, além
do trabalho de
docéncia, exerca
funcdes compativeis
com a disciplina no
mundo empresarial.
Foco nos conceitos e
técnicas
MERCADOLOGICAS
de MARKETING e
INOVACAO.E
desejavel que tenha
pos-graduagao na
area de Gestao

ou Financas.

Formacgao
Académica:
Graduacao em
Administracao de
Empresas, Gestao
de Negocios ou

Gestéao de
Cooperativas.
Experiéncia: Em
Cooperativismo
c TEAE - m?ec;ggiilonal ng _
oopeIrEaStlc\glsmoe Ambito 20:50
empresarial e que
atue na area fora do
académico.
Desejavel que
possua ou ja tenha
possuido negocio
proprio. E desejavel
que tenha  pos-
graduagdo na area
de Cooperativismo
ou Gestéo de
Negdcios.
TEAE - Formacgao 20:50
Pensamento Académica:
Computacional e | Graduacgao em
Digital Sistemas de

Informagao, Ciéncia
da Computagdo ou
Tecnologo em
Tecnologia em
Processamento de
Dados.

Experiéncia: E
importante que o

[ R$ 75,00



professor atue na
area, além do ambito
académico. E
importante que além
do trabalho de
docéncia,

exerca fungdes
compativeis com a
disciplina no mundo
empresarial.

E desejavel que
tenha poés-graduacao
na area de Inovacéao
Tecnoldgica.

* As ementas constam descritas no Anexo IV deste Edital.

ANEXO IT

BAREMA DE PONTUACAO

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulagdo concluida no ato da inscrigéo)

Diploma/Certificado

Pontuacao
estabelecida

Pontuaciao
Autodeclarada
pelo candidato

Pontuacao
Atribuida
pela
Comissao
Avaliadora

1.1. Diploma de doutorado (em curso
reconhecido pela CAPES) na area da
habilitagdo minima exigida para a vaga
(conforme Anexo 1)

12 pontos (limitado a
um curso)

1.2. Diploma de mestre (em curso
reconhecido pela CAPES) na area da
habilitacdo minima exigida para a vaga
(conforme Anexo 1)

8 pontos (limitado a
um curso)

1.3. Certificado de Especialista (em curso
reconhecido pela CAPES) na area da
habilitagdo minima exigida para a vaga
(conforme Anexo 1)

5 pontos (limitado a
um curso)

PONTUACAO TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM EMPRESAS (mediante comprovagéo obrigatoria)

Item avaliado

Pontuacao
estabelecida

Pontuacao
Autodeclarada
pelo candidato

Pontuacao
Atribuida
pela




DADOS PESSOAIS

Comissao
Avaliadora
2.1. Experiéncia profissional no mercado de 3 pontos por semesre
. . ~ de efetivo trabalho
trabalho na area de Administracao ou
comprovado
Vendas (a depender do curso para o qual se . les
. i1 . (limitado aos ultimos
inscreve) em empresas publicas ou privadas
5 anos)
PONTUACAO TOTAL DO GRUPO 2
3) EXPERIENCIA DOCENTE (mediante comprovagio obrigatoria)
Pontuacao
Pontuacio Pontuacao Atribuida
Item avaliado & Autodeclarada pela
estabelecida . .~
pelo candidato Comissao
Avaliadora

3.1. Experiéncia como professor em cursos
de graduagdo no IFMG

3 pontos por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos
5 anos)

3.2. Experiéncia como professor em cursos
de graduagdo em outras instituicdes de
ensino (reconhecidas pelo MEC)

1 ponto por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos
5 anos)

3.3. Experiéncia como professor em cursos
técnicos no IFMG, inclusive no Programa
Trilhas de Futuro ofertado pelo IFMG
Campus Arcos

3 pontos por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos
5 anos)

3.4. Experiéncia como professor em cursos
técnicos em outras instituicdes de ensino
(reconhecidas pelo MEC)

1 ponto por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos
5 anos)

3.5. Experiéncia como professor em cursos
de formagao profissional (formacgao inicial e
continuada), com carga horaria superior a
100h

2 pontos por curso em
que atuou como
docente (limitado aos
ultimos 5 anos)

3.6. Experiéncia como professor em cursos
de formagao profissional (formacgao inicial e

continuada), com carga horaria entre 40h e
100h

0,5 ponto por curso
em que atuou como
docente (limitado aos
ultimos 5 anos)

PONTUACAO TOTAL DO GRUPO 3

TOTAL GERAL

ANEXO III




FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE COLABORADOR EXTERNO

PROGRAMA NEJ
Nome:
Candidato a disciplina:
Curso:
FUNDAMENTACAO
(Local e data) , de de 2025.

Assinatura do candidato

*Poderao ser utilizadas quantas folhas desse anexo forem necessarias para fundamentacao do recurso,
devendo o candidato numerar todas elas, sequencialmente. Poderao ser utilizadas folhas a parte para a
redacao do recurso, devendo todas as paginas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato.

ANEXO IV
EMENTARIO DO CURSO

1° MODULO

Comunicagao Organizacional

Ementa:

Estudo dos processos de comunicacido nas organizacdes, com foco na producéo de textos e instrumentos
utilizados nas praticas empresariais; Estratégias de comunicagao oral e escrita para o contexto empresarial,
considerando a comunicagao digital e as condicbes de produgdo, recepg¢do e circulagdo; Técnicas de
argumentagao e persuasao para negociagdes e apresentacdes; Técnicas de apresentagcao em publico e em
ambientes virtuais e Elaboragdo e redacdo de instrumentos de comunicagdo para os publicos interno e
externo, utilizando ferramentas digitais de comunicagao corporativa.

CONTABILIDADE GERENCIAL

Ementa:

Constituicdo de uma empresa e opgoes de formalizacao legal e regimes tributarios; As responsabilidades da
empresa junto a contabilidade terceirizada; A Contabilidade Gerencial como instrumento para tomada de
decisbes estratégicas; Principais conceitos da Contabilidade como: ativo, passivo, receita, despesa, custo,
patriménio liquido, regime competéncia e regime de caixa; Fontes de investimentos e de captagdo de
recursos; Elaboracdo de relatérios contabeis gerenciais; Plano de contas; A estrutura do Balango
patrimonial; Demonstracdo do Fluxo de Caixa; Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE; A
informatizagdo da rotina contabil nas empresas; A empresa e os tributos; Apuragdo dos impostos: Lucro
Real, Lucro Presumido e Simples Nacional;

CRIATIVIDADE E IDEAGAO

Ementa:

Conceito de Criatividade e Ideacdo;Conceito e premissas do design thinking; Design thinking x criatividade x
inovacao; Estratégias de ampliacdo de repertorio e desenvolvimento criativo. O design thinking como
processo colaborativo e de experimentagio. Processo criativo e ferramentas como estratégia de negécios
centrada nos aspectos humano: etapas de Imersao, ideagéo e prototipagao.

CULTURA ORGANIZACIONAL



Ementa:

Estudo dos conceitos de cultura e clima organizacional e sua influéncia no desempenho e ambiente de
trabalho; Andlise das formas e estruturas organizacionais no contexto atual, com foco em agilidade e
inovacao; Governanga corporativa e sua relagdo com a cultura organizacional, baseadas em tendéncias
contemporéneas de tomada de decisdo; Elaboragcdo e aplicacdo de coédigos de ética e conduta
organizacional; Fortalecimento de parcerias baseadas em valores éticos e sustentaveis; Responsabilidade
social corporativa e suas implicagbes para a marca e reputagao; Principios e praticas de compliance e
Gestao de mudancas organizacionais, com énfase em adaptagéao, inovagao e transformacéo digital.

DIREITO E ETICA

Ementa:

Etica, Moral e Direito; Nogcdes de Direito; Direito Constitucional; Direitos Humanos; Direito Ambiental;
Capacidades e Teoria Geral dos Contratos; Direito Empresarial; Compliance e Marco Legal das Startups;
Direito do Trabalho; Direito do Consumidor; Propriedade Intelectual; Lei Geral de Protecdo de Dados;
LicitagcbGes e Contratos Administrativos.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO E EMPREENDEDORISMO

Ementa:

Principais aspectos da Revolugao Industrial; Nogbes da TGA (Teoria geral da administragdo); Principais
teorias da administracdo — Cientifica, Classica, Burocratica e Humanas; Estrutura organizacional — Pilares
da administracdo — Organograma — Niveis e pilares da administracdo e as principais areas da
administracdo; As dimensdes social, econdmica e ambiental das organiza¢des; As dimensdes dos
individuos nas organiza¢des e GEM(Global Entrepreneurship Monitor): Definicbes de empreendedorismo,
tipos de empreendedorismo.

LIDERANGA E GESTAO DE PESSOAS

Ementa:

Evolugao de Recursos Humanos Inovagdao em Gestdo de Pessoas e Novas Tecnologias Gestdo Estratégica
de Pessoas Processos de Recursos Humanos Implementacdo do RH nas Pequenas Empresas
Empregabilidade, Trabalhabilidade, Empreendedorimo Planejamento Estratégico Pessoal Gestdo de
conflitos, Gestdo de Desempenho e Feedback Gestdo de Carreira e Sucessao Teorias e estilos de
lideranga.

MATEMATICA FINANCEIRA E FINANGAS PESSOAIS

Ementa:

Apresentacao da disciplina de Matematica Financeira na pratica de operagbes cotidianas pessoais e
empresariais; Revisdo basica de matematica e demonstrativos financeiros; Manuseio da calculadora
Financeira; Porcentagem; Juros simples e juros compostos; Taxa de juros proporcional e taxa de juros
equivalente; Operacbes de desconto simples e desconto composto; Modelos de amortizacéo: sistema
PRICE, SAC e SAM; Planejamento Financeiro Pessoal; Estudo da importancia do consumo consciente e do
planejamento financeiro pessoal e familiar; Guia financeiro: organizacao financeira, habitos, endividamento,
investimentos e Projeto de vida: sonhos/ aposentadoria.

PROJETO ESTRUTURANTE EMPRESA SIMULADA |

Ementa:

A Empresa Simulada é um projeto estruturante, um laboratério pratico em que os estudantes vivenciam o
dia a dia de um negdcio, aplicando as teorias da administracdo em praticas empresariais através de um
sistema online de simulagdes onde os estudantes vivenciam as fungbes das principais areas gerenciais de
uma empresa (gestdo comercial e vendas, logistica, financeiro, gestdo de pessoas e marketing)
identificando praticas sustentaveis aplicadas aos pequenos negécios com dinamismo, flexibilidade e
proatividade se preparando para atuar em diferentes situagdes presentes no ambiente organizacional.

PROJETO ESTRUTURANTE TUTORIA

Ementa:

Introducdo ao Empreendedorismo, conceitos e tipos de empreendedorismo; Caracteristicas do
empreendedor de sucesso nas principais areas de estudo dos processos de Marketing e Comunicacéo,
juntamente com os demais processos administrativos das empresas, tais como: agéncias de comunicagao e
marketing, bem como empresas que tém departamento de comunicacao e marketing in company; Lideranga
no empreendedorismo: como liderar seu negécio Casos de sucesso e tendéncias inovadoras no mercado;
Conceitos e tipos de empresas, estrutura organizacional e cultura corporativa; O papel do gestor na
conducao do negdcio; Logistica, producdo e controle de qualidade; Desenvolvimento de estratégias de
vendas e fidelizacdo de clientes; Gestao financeira basica para empreendedores; Planejamento estratégico
e visdo de longo prazo; Principios do marketing para pequenas empresas; Gestdo de pessoas
Recrutamento, selegéo e retengao de talentos, organizagdo de processos internos e otimizacédo de recursos



e construcdo de equipes eficazes; Praticas de sustentabilidade nos negdécios e Como se adaptar as
mudangas do mercado.

INFORMATICA APLICADA

Ementa:

Introducdo a informatica: Conceitos basicos de softwares, hardware, internet, seguranca da informacéo;
Introdugao a tecnologia da informagéao, sistemas operacionais, arquivos e programas, armazenamento local
e em nuvem, instalagdo e desinstalagdo de programas basicos e configuragdes basicas. Softwares de
criacao e formatagdo de documentos, tabelas, figuras, normas; Softwares de criagdo e edicado de planilhas,
férmulas basicas e logicas, graficos e andlise de dados; Softwares de apresentacbes de trabalhos e
softwares de produtividade.

TEAE: DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NOS NEGOCIOS

Ementa:

Relagcdo entre Diversidade, Equidade, Inclusao e Igualdade. Conceitos basilares de DEI: meritocracia,
privilégios, vieses inconscientes, grupos minorizados, lugar de fala, régua unica de conhecimento.
Dimensdes da diversidade a partir de um eixo interseccional. Lideranca Inclusiva. Comunicacao Inclusiva.
Empreendedorismo com diversidade e inclusdo. Casos de sucesso de negdcios empreendedores diversos
e inclusivos no Brasil e no mundo.

2° MODULO

ECONOMIA E MERCADOS DE CAPITAIS

Ementa:

Introducgao aos principios micro e macro economia; Economia e globalizagao. Analise de microambientes no
contexto brasileiro; Mercado financeiro: intervengdes e regulagdes politicas e governamentais Conceitos de
circuito econbmico e de mercado. Identificacdo de fontes de investimentos e de captagcédo de recursos -
Estrutura de Capital Sistema financeiro e monetario, segmentos e composi¢ao Fundos de investimentos;
Renda variavel e renda fixa; Operagées no Mercado Financeiro Aplicagbes e regulamentagdo de mercados
de capitais; Analise técnica e fundamentalista;

EMPREENDEDORISMO E MODELOS DE NEGOCIOS

Ementa:

Elaborar propostas de valor eficazes e utilizar ferramentas como o Business Model Canvas para estruturar o
modelo de negdcios. Explorar diferentes tipos de empreendedorismo, como o social e o corporativo.
Analisar novos modelos de negdcios, como franquias e Lean Startups. Aplicar técnicas de storytelling para
comunicar ideias de forma eficaz.

ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS

Ementa:

Conceitos e defini¢cdes: Estratégia empresariais, Definicao de objetivos e metas estratégicas, taticas e
operacionais; Planejamento estratégico com definicdo de propdsito organizacional, missao, visao, valores;
Andlise do ambiente externo

ferramenta PESTAL, Analise do ambiente interno - Andlise de SWOT, As estratégias de alavancagem,
vulnerabilidade, limitacao

e problemas; As cinco forcas de PORTER; Formulagao de estratégias segundo Porter - Estratégias
competitivas: lideranga em

custo, diferenciacdo e enfoque. Metas SMART, Mapa estratégico: Balanced Scorecard (BSC), Ferramenta
para priorizar

estratégias e tarefas: Matriz GUT.

FUNDAMENTOS DA GESTAO DE PROJETOS

Ementa:

Origem e contexto histérico de gestao de projetos; conceitos e definicbes (glossario técnico da area); Ciclo
de vida de um

projeto; Areas de conhecimento em gestado de projetos (PMBOK); Pportunidades para o empreendedor e
mercado de trabalho;

Planejamento de recursos, prazos e escopo; Estrutura analitica do projeto (EAP); Ferramentas de
planejamento e cronograma (Grafico de Gantt, Excel e Ferramentas disponiveis, digitais e n&o digitais);
Conceito das metodologias de execugao (tradicional, agil e hibrido, Tradicionais: Waterfall — Cascata ,
PMBOK - Ageis: Scrum, Kanban, Lean, Crystal); Monitoramento e controle de prazos e qualidade; Gestao
de riscos e resolugao de problemas; procedimentos de encerramento; Avaliagao de resultados e

licdes aprendidas e Documentacgao e relatérios finais.



GESTAO DE MARKETING

Ementa:

Historico e evolugcado do marketing; Diferentes orientagdes e conceitos centrais: necessidades, desejos,
demandas, trocas,

valor, satisfagéo e diferenciacéo; Analise do ambiente de marketing, prospeccao e pesquisa de mercado;
Analises do Consumidor: individual e organizacional; Introdu¢cdo ao composto de marketing e Estratégias de
marketing para gerar valor e

fortalecer marcas.

GESTAO DE VENDAS

Ementa:

Introdugao ao papel do gestor de vendas e a estruturagao da forca de vendas; Planejamento estratégico,
que inclui definigdo de metas, analise de mercado e segmentacéo, além da previsao de vendas; Ciclo e os
modelos de processos de vendas, técnicas de negociagao e persuasao e a gestdo do pipeline; Gestao de
relacionamento com clientes (CRM), apresentando ferramentas e estratégias de fidelizagcao e Analise de
indicadores de desempenho e relatérios de vendas.

INOVAGAO

Ementa:

O que é inovagao, invencgao e descoberta; Tipos de Inovagao: processo, marketing, produto, organizacional,
e sustentavel; Caracteristicas da Inovacgao: incremental, disruptiva, radical; Organizag¢des inovadoras:
caracteristicas, cultura de inovagao e exemplos praticos; A inovacéo e sua importancia para os novos
cenarios tecnolégicos e mercadoldgicos; Inovagdes disruptivas: ecossistemas de inovagéo, startups, hubs
de inovacéo e transformacao digital; Tipos de estratégias para inovar: ofensiva, defensiva, imitativa,
dependente, oportunista, inovacao aberta e inovacdo em cadeia de valor; Propriedade Intelectual: direitos
autorais, marcas, patentes, Lei de Patentes, transferéncia de tecnologia, importancia e o papel do INPI;
Cenarios tecnoldgicos, mercado e barreiras a inovagao: desafios regulatérios, financeiros e culturais;
Inovacado como fator de competitividade e desenvolvimento da criatividade; Métricas e indicadores de
inovagao: KPls, avaliagao de impacto e gestdo do portfélio de inovacgao.

PLANEJAMENTO FINANCEIRO EMPRESARIAL

Ementa:

Introdugdo ao Planejamento Financeiro Empresarial: acdes, ferramentas e controles; Organizacao e
gerenciamento dos recursos financeiros de uma empresa; Ciclo Financeiro: ciclo econdmico, ciclo
operacional, prazos de recebimento e prazos de pagamento; Gestdo de Fluxo de caixa e capital; Ponto de
Equilibrio e Margem de Contribuigdo; Formagao de prego de venda; Geragao de melhores resultados:
Orcamento empresarial; Mensuragao e avaliacdo de resultado empresarial; Analise de investimentos
empresariais: financiamento e capital de giro e identificacdo de fontes para captagéo de recursos; Estudo de
viabilidade de negdcios e Sintese financeira: levantamento e analise de indicadores essenciais para gestéao
do negdcio.

PROCESSOS LOGISTICOS

Ementa:

Introdugao a Logistica, Fungdes logisticas e sua inter-relagdo, Gestao da Cadeia de Suprimentos,
Logisticas Armazenagem e

Movimentagado de Materiais. Principios de armazenagem: layout, eficiéncia e seguranga, Gestao de
Estoques, Métodos de controle de estoque: PEPS, UEPS, custo médio. Sistemas de reposicao: estoque
minimo, lote econémico de compras, just-in-time, Modais de transporte, Gestdo de Compras. Tecnologia da
Informacéao Aplicada a Logistica, Logistica Reversa e

Sustentabilidade. Sustentabilidade aplicada a logistica.

PROJETO ESTRUTURANTE EMPRESA SIMULADAIII

Ementa:

A Empresa Simulada € um projeto estruturante, um laboratério pratico em que os estudantes vivenciam o
dia a dia de um

negocio, aplicando as teorias da administracédo em praticas empresariais através de um sistema online de
simulacdes

onde os estudantes vivenciam as fungdes das principais areas gerenciais de uma empresa (gestao
comercial e vendas,

logistica, financeiro, gestao de pessoas e marketing) identificando praticas sustentaveis aplicadas aos
pequenos negocios com dinamismo, flexibilidade e proatividade se preparando para atuar em diferentes
situagdes presentes no ambiente organizacional.

PROJETO ESTRUTURANTE VITRINE



Ementa:

Elaboracao do Plano de Negdcio estruturado nos seus respectivos capitulos, contendo: Sumario Executivo -
Contém a visao de

futuro e elementos para provar que o negocio tem foco, diferenciais e é viavel Anadlise do Mercado -
Determina o quanto a empresa compreende o mercado, seus clientes, concorrentes e fornecedores Plano
De Marketing - Caracteriza os produtos e servigos, os canais de distribuicdo, as estratégias promocionais e
de precos. Plano Operacional - Descreve os processos para produzir, vender ou prestar servicos, a
capacidade instalada, o layout, os cargos e qualificagées da equipe. Plano Financeiro - Inclui o
investimento, as receitas, custos, o potencial de lucro e indicadores como ponto de equilibrio, prazo de
retorno, lucratividade e rentabilidade. Analise De Cenarios - Avalia os cenarios para resultados pessimistas,
otimistas do negécio e as ag¢des para prevenir-se dos riscos Analise Estratégica - Identifica as forgas e
fraquezas internas do negdcio e as oportunidades e ameacas do mercado.

TEAE: COOPERATIVISMO E ESG

Ementa:

ESG, responsabilidade corporativa e relacdo com stakeholders; Conceito de ESG X Sustentabilidade; Como
pensar a

sustentabilidade para impulsinar a competitividade e lucratividade de negdcio; Conceito e objetivos do
Cooperativismo e

relagcdo com ESG; Cooperacgao, Economia Solidaria e Associativismo; Objetivos de desenvolvimento
sustentavel da ONU, Pacto

Global e Agenda 2030; Associativismo e cooperativismo — estudo do Decreto no 8.163/2013, que instituiu o
Programa Nacional de Apoio ao Associativismo e Cooperativismo Social (Pronacoop Social); Agdes
ambientais; A¢des sociais e Agdes de governanga.

TEAE: PENSAMENTO COMPUTACIONAL E DIGITAL

Ementa:

Fundamentos do Pensamento Computacional, Légica Computacional, Decomposi¢cao de Problemas,
Reconhecimento de Padrdes, Abstracao; Estrutura do computador: Hardware e Software, Sistemas
Operacionais, Softwares de Aplicagao, Linguagens de Programacao; Softwares empresariais de integragao
e pessoais; Resolugéo de Problemas, Automagéo de Tarefas, Analise de Dados, Criagdo de Conteudo
Digital, Etica na Computagéo. Operagao de softwares utilitarios e aplicativos, uso da tecnologia emergente;
Pensamento légico, computacional e digital na resolu¢do de problemas da sociedade.
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