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EDITAL N° 1078 DE 01 DE OUTUBRO DE 2026

Sele¢do de candidatos ao Programa de Monitoria para disciplinas ofertadas no 1° ano do Curso
Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio, observadas as normas estabelecidas neste
edital.

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, CAMPUS ARCOS, nomeado pela
Portaria do IFMG n° 6.671, de 17 de dezembro de 2025, publicada no DOU de 19 de dezembro de 2025, Se¢do 2, pag. 22, e no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475, de 6 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela
Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Segdo 2, pag. 22, e pela Portaria [IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢do 2, pag. 20 torna publico que estardo abertas as inscrigdes destinadas a selegdo
de candidatos ao Programa de Monitoria para disciplinas ofertadas no 1° ano do Curso Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio,
observadas as normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Institucional de Monitoria tem a finalidade de oferecer oportunidades de apoio escolar ao estudante, contribuir para reducdo dos
indices de repeténcia e evasdo nos 1° ano do Curso Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio do campus, além de ampliar a motivagdo e
o interesse dos estudantes por meio da participag@o na vida académica, preferencialmente com atividades extraclasse.

1.2 O Programa Institucional de Monitoria do IFMG Campus Arcos sera organizado conforme as regras contidas na Instrugdo Normativa IFMG
n° 4/2023.
1.3. A atividade de Monitoria Inclusiva podera ocorrer de forma presencial, ndo presencial ou remota, de acordo com as necessidades do IFMG —

Campus Arcos, observadas as normas e regulamentos da Instituigdo.

1.4. A Monitoria Inclusiva consiste de apoio/acompanhamento nos aspectos académicos e/ou sociais ao aluno com NEE — Necessidades
Educacionais Especificas, acompanhados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNEE) e pelo
Profissional de Atendimento Educacional Especializado (PAEE).

1.5. De acordo com a Instrugdo Normativa IFMG n°® 4/2023, o monitor recebera uma bolsa mensal no valor de: R$ 275,00 (duzentos e setenta e
cinco reais), por ser aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso Técnico em Administragdo do IFMG — Campus Arcos.

1.6. O periodo de pagamento da bolsa monitoria inclusiva sera de até 3 (trés) meses.

1.7. A opgido de desligamento, renovagdo e/ou reposi¢do de monitores inclusivos ficara a cargo do NAPNEE-Arcos, conforme desempenho do
monitor em relag@o aos critérios estabelecidos para o desenvolvimento das atividades relacionadas ao trabalho.

1.7.1. O monitor inclusivo contara com o suporte e a orientagdo do PAEE e do NAPNEE, visando o seu aprimoramento académico e social em
relagdo as estratégias de ensino e aprendizagem de alunos com NEE, regularmente matriculado Técnico em Administragdo integrado ao Ensino
Médio ofertado pelo IFMG — Campus Arcos e em atendimento pela equipe do NAPNEE e PAEE.

1.8. E vedada a acumulagio da bolsa de Monitoria Inclusiva com bolsas de outros programas, excetuando-se os auxilios financeiros fomentados
pela Politica de Assisténcia Estudantil.

2. DOS REQUISITOS PARA O ALUNO MONITOR
2.1. Sdo requisitos para a inscri¢do para a bolsa de Monitoria Inclusiva:
a) o candidato devera ser aluno regularmente matriculado no 1° ano do curso de Técnico em Administrag@o integrado ao Ensino Médio, ambos

ofertados pelo IFMG — Campus Arcos.

b) o candidato devera demonstrar interesse pela tematica da inclus@o de pessoas com NEE e ainda demonstrar afinidade pela execugdo da
atividade a ser desempenhada; e

c) o candidato devera possuir disponibilidade de 10 horas semanais para cumprir as atividades de Monitoria Inclusiva.

3. DA FUNCAO

3.1. O monitor inclusivo atuara no apoio/acompanhamento de aluno com NEE designado pela equipe do NAPNEE e PAEE do Campus Arcos.



3.2. A atuagdo do bolsista como monitor inclusivo ndo constituira vinculo empregaticio com o IFMG.

3.3. O monitor inclusivo recebera, ao final do ano letivo, um certificado no qual constara o quantitativo de horas trabalhadas registrado no
Formulario de Registro de Atividades.

3.3.1. A carga horaria constante no certificado podera ser contabilizada como atividades complementares para a integralizagdo do curso do monitor
inclusivo, conforme previsto no projeto pedagdgico do curso.

4. DAS VAGAS E DO PERIODO DE INSCRICOES

4.1. Poderdo se inscrever os discentes regularmente matriculados no 1° ano do curso de Técnico em Administragdo integrado ao Ensino Médio,
do IFMG — Campus Arcos.

4.1.1. Os candidatos vinculados a turma 1° ano do curso Técnico em Administracdo desenvolverdo as atividades como monitores inclusivos de
alunos atendidos pelo NAPNEE que também estejam vinculados & mesma turma.

4.2. Serdo disponibilizadas as seguintes vagas de monitorias inclusivas:
1 (uma) vaga para a turma TECADM

4.3. Serdo deferidas as inscri¢des dos candidatos que atenderem aos seguintes pré-requisitos:
demonstrarem conhecimento suficiente para atuarem como monitores; e
ndo possuirem historico de punigdo disciplinar na instituigdo.

4.4. As inscrigdes acontecerdo no periodo de 06 a 07 de outubro de 2026, exclusivamente por meio do formulario eletronico disponivel em:

45. Nao sera aceita, em nenhuma hipdtese, inscricdo extemporanea.
4.6. A inscrigdo do candidato implicara em pleno conhecimento e aceite das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
5. DAS RESPONSABILIDADES DO MONITOR INCLUSIVO

5.1. Sédo responsabilidades do MONITOR INCLUSIVO:

a) cumprir a carga horaria semanal de 10 (dez) horas, organizando as horas de estudo de acordo com as necessidades do(a) aluno(a)
assistido(a);

b) organizar o seu trabalho de monitoria inclusiva de acordo com o cronograma de atividades proposto pelo PAEE ¢ NAPNEE do IFMG —
Campus Arcos;

c) coordenar as sessoes de estudo;

d) apresentar, a0 PAEE e NAPNEE do IFMG — Campus Arcos os relatorios mensais (Anexo I1I), detalhando o trabalho desenvolvido;

e) participar de reunides de avaliacdo e planejamento, quando convocado;

desempenhar adequadamente a sua fungdo de colaborador com o processo didatico, seguindo o cronograma de trabalho estabelecido pelo
PAEE e NAPNEE do IFMG — Campus Arcos;

g) manter sempre um bom relacionamento com os discentes, docentes e funcionarios do IFMG — Campus Arcos;

h) preparar os contelidos a serem ministrados nas sessdes de estudo em conformidade com as necessidades apresentadas pelo(a) aluno(a)
assistido(a);

i) reunir-se periodicamente com o PAEE e equipe do NAPNEE para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas e avaliar as agdes ja

realizadas; e

7 responder aos instrumentos de avaliagdo encaminhados pelo PAEE e NAPNEE ou pela Diretoria de Ensino, sempre que forem solicitados.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO PAEE e NAPNEE

6.1. Cabe ao NAPNEE do Campus Arcos:

a) selecionar os monitores;

b) encaminhar discentes assistidos pelo nucleo aos monitores inclusivos, caso identifique-se a necessidade de apoio da Monitoria Inclusiva;

c) estimular a pratica do estudo em grupo;

d) acompanhar o trabalho desenvolvido pelo monitor inclusivo, propondo reunides periddicas e garantindo-lhe o acesso ao conhecimento

especifico necessario, além de esclarecer-lhe as duvidas; e

e) responder aos instrumentos de avaliagdo elaborados pela Diretoria de Ensino e participar das reunides de avaliagdo dos processos que
envolvem a Monitoria Inclusiva.


https://forms.gle/3ypotuFNdsTaxxRz6

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1. Os candidatos habilitados de acordo com o item 2, serdo submetidos a uma entrevista coordenada pela equipe do NAPNEE do IFMG —
Campus Arcos.

7.1.1. O objetivo da entrevista é colher informagdes sobre os conhecimentos e interesses dos candidatos em relagdo a educagdo inclusiva/especial e
empatia com a tematica, bem como serdo considerados para analise outros cursos e experiéncias do candidato na area da Educagdo Especial, projetos
de pesquisa/extensdo e monitorias, sua disponibilidade para o trabalho de monitor e habilidades de comunicagao.

7.1.2. O Coeficiente de Rendimento Global (CRG) nos cursos de vinculo do candidato podera ser utilizado como critério de desempate.

7.2. A data e o horario da entrevista sera divulgada ao candidato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

7.2.1.  Acritério do NAPNEE do IFMG — Campus Arcos, a entrevista podera acontecer de maneira presencial ou virtual.

7.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes e convocagdes referentes a este processo seletivo que serdo
enviadas ao e-mail informado por ele no momento da inscrigéo.

8. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E PRAZO PARA RECURSOS
8.1. O resultado preliminar deste processo seletivo sera divulgado aos candidatos, finalizada a etapa das entrevistas.
8.2. O prazo para interposi¢ao de recurso pelo candidato sera de 1 (um) dia util ap6s a divulgac@o do resultado preliminar.

8.2.1. Para a interposi¢o de recurso, o candidato devera utilizar o modelo que consta no Anexo II e enviar e-mail para napnee.arcos@ifmg.edu.br,
com o titulo: RECURSO AO EDITAL N° 1078/2026.

8.3. O resultado da analise do recurso sera enviado ao candidato impetrante pelo e-mail informado no ato da inscrigdo.
8.3.1.  Nao cabera recurso a resposta de recurso ja analisado.

8.4. O resultado final do Programa de Monitoria Inclusiva 2026 sera divulgado aos candidatos, findado o prazo recursal contra o resultado
preliminar.

8.4.1. Nao cabera recurso contra o resultado final do Programa de Monitoria Inclusiva 2026.

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS
9.1. O discente admitido como Monitor Inclusivo podera ser desligado a qualquer momento se incorrer nas seguintes situagdes:
a) acumular 3 (trés) faltas consecutivas e injustificadas nas datas e horarios previamente estabelecidos com o PAEE ¢ NAPNEE e com o(a)

aluno(a) assistido(a).

b) desempenho insuficiente ou insatisfatorio atestado pelo PAEE e NAPNEE.
c) por solicitagdo do proprio monitor.
d) por solicitagdo do PAEE e NAPNEE, mediante justificativa.
e) por san¢do disciplinar.
f) por trancamento total de matricula.
g) por apresentagdo de documentos e ou declaragdes falsas e/ou inveridicas por parte do monitor.
9.2. O candidato selecionado assinara um Termo de Compromisso, Anexo I, concordando com as condigdes expressas neste edital.
9.3. O NAPNEE assinara, junto ao Termo de Compromisso do Monitor Inclusivo, um Termo de Compromisso e aceite de orientagdo (Anexo I).
9.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NAPNEE e/ou pela Diretoria de Ensino do IFMG — Campus Arcos.
ANEXO 1
EDITAL 1078/2026

PROGRAMA DE MONITORIA INCLUSIVA 2026

TERMO DE COMPROMISSO

MODALIDADE DA MONITORIA: Voluntaria Remunerada



Compromissos do Monitor:

Eu

matriculado(a) no curso

do Campus Arcos, declaro concordar, para todos os fins e consequéncias de

direito, com as normas fixadas pelo Edital n° 1078/2026, referentes ao Programa Monitoria para o ano letivo de 2026 e com as condi¢des do presente

Termo, a saber:

1. O Programa de Monitoria ndo acarreta vincula empregaticio com o IFMG — Campus Arcos;

2. O NAPNEE podera cancelar a monitoria nos casos de ndo cumprimento deste Termo e das condi¢des estabelecidas no Edital n® 1078/2026;

3. Séo obrigag¢des do monitor:

1. cumprir a carga horaria mensal de monitoria, conforme horarios pré-estabelecidos com o NAPNEE;

2. auxiliar o aluno assistido na realizagdo de trabalhos, esclarecer dividas sobre contetidos estudados, desenvolver trabalhos de ensino

complementar, através de atividades orientadas pelos professores e

outras atividade de natureza similar, desde que compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia;

3. participar de reunides de avaliagdo e planejamento quando solicitado;
4. preparar os conteiidos a serem ministrados nas sessdes de estudo conforme orientagdes do NAPNEE;
5. responder a instrumentos de avaliagdo, quando solicitado.
CADASTRO DO MONITOR
ENDERECO:
RUAL Lttt ettt s N
BAIRRO: ... CIDADE/ESTADO: ..ottt
CONTATO:
E-MALL: oottt ettt ettt et ettt ettt n et nenen TELEFONE
RESIDENCIAL: () wcvveieeieeeeereeene CELULAR: () oo
DADOS BANCARIOS:
BANCO.......oooimmivvinnnrriisneriiisneees AGENCIA:......coooooirren. (66). 5 V.
TIPO DE CONTA:.....cortetrireriririreririnereneeenene CPF ittt
ATCOS, v de outubro de 2026

Assinatura do Monitor(a)

Compromissos do NAPNEE

Eu na funcdo de coordenador(a) do NAPNEE, declaro que aceito
orientar o(a) aluno(a) monitor(a) abaixo assinado, no Programa Monitoria Inclusiva do IFMG — Campus Arcos, de acordo com as normas fixadas

pelo Edital n° 1078/2026, e com as condigdes do presente termo, a saber:

1. Sédo obrigagdes do NAPNEE:

1. acompanhar a assiduidade do monitor e;

2. encaminhar discentes que necessitem de apoio a aprendizagem para a monitoria;

3. acompanhar a frequéncia do aluno assistido na monitoria;

4. acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelo monitor, reunindo-se periodicamente com os mesmos, garantindo-lhes o acesso ao

conhecimento especifico e material necessarios, bem como, esclarecendo-lhes dividas;



5. participar de reunides de avaliagao quando solicitado;
6. responder a instrumentos de avaliagdo quando solicitado;
7. avaliar o monitor em todas as fases do seu trabalho;

8. comunicar ao NAPNEE, por escrito, eventuais alteragdes na monitoria, substitui¢des de monitores e cancelamento da monitoria.

Arcos, ..o de outubro de 2026

Assinatura do Coordenador (a)

ANEXO IIT

EDITAL 1078/2026

PROGRAMA DE MONITORIA INCLUSIVA 2026 FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR

Eu, candidato regularmente matriculado no curso

Matricula: s

venho, respeitosamente, impetrar recurso contra o resultado preliminar do Edital 1078/2026, conforme argumentos a seguir (Exponha os motivos
que o levaram a discordar do resultado e, caso necessario, anexe documentos complementares):

Local e data: __, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO IV

EDITAL 1078/2026

PROGRAMA DE MONITORIA INCLUSIVA 2026

FORMULARIO PARA RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nome do(a) Monitor(a): Meés da Declaragao:

Nome do(a) Orientador(a)

Data Horario Atividades desenvolvidas




Declaragio

AIUNIO. ... ettt ettt ettt et e e teeete e te e eteeeaaeetaeeabe et b e eabe e be e bt e te e bt eahe e teeetteeaeeataeeaseeaseeraeenseenbeenbeenseebeereenrees CUMPRIU

com as obrigagdes previstas no programa do qual ele faz parte no presente més acima citado. Declaro ainda, para fins de comprovagéo, que o
estudante que assinou esta declaracdo compareceu as atividades de monitoria. Declaro ter ciéncia de que a falsificagdo deste documento gerara
cancelamento da Monitoria.

Arcos-MG, _/_/__

Assinatura do(a) Monitor(a): Assinatura do(a) Monitor(a):

Assinatura do(a) Orientador(a):

ENTREGAR ESSE FORMULARIO ATE O 3° (TERCEIRO) DIA UTIL DO M ES SUBSEQUENTE

Arcos, 01 de outubro de 2026.

L]
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Niltom Vieira Junior, Diretor(a) Geral - Campus Arcos, em 05/10/2026, as 16:22, conforme Decreto
n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletronica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2903966 ¢ o codigo
CRC 6376C45C.
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