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1DADOS INSTITUCIONAIS

Razao Social

Instituto Federal de Educagdao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais — [FMG

CNPJ 10.626.896/0008-49

Esfera Administrativa Federal

Endereco Rua Itaguacu, n® 595, Bairro: Sao Caetano, Betim
- MG, IFMG: Campus Betim

E-mail mulheresmil.betim@ifmg.edu.br

Site da instituigao

https://www.ifmg.edu.br/betim/

Pégina digital do Curso

https://plone.ifmg.edu.br/betim/extensao/mulher
es-mil/curso-agente-de-projetos-sociais

2DADOS GERAIS DO CURSO

Nome do curso

Agente de Projetos Sociais!

Area tematica (conforme FORPROEXT)

Direitos Humanos e Justiga

Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Atuagdo relacionada a seguinte Classificacao

5153-10 Agente de acao social

Eixo tecnologico (cursos da educagdo
profissional técnica de nivel médio ou da
educacao profissional tecnologica de nivel

Desenvolvimento Educacional e Social

superior)
Numero de vagas por turma 30 vagas
Periodicidade das aulas Semanal

Data de inicio: 05/03/2026
Data de término: 03/07/2026

Carga horaria

160 h

Modalidade da oferta

(X) Presencial ( ) a distancia ( ) Hibrida

Local das aulas

Campus Betim

Coordenador/docentes do curso

Ana Carolina Costa dos Anjos
carolcdosanjos(@gmail.com /
ana.dosanjos@ifmg.edu.br

Doutora em Sociologia

! Formagdo relacionada ao seguinte curso do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT): “Técnico em
Desenvolvimento Comunitario”, do Eixo: Desenvolvimento Educacional e Social.
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3JUSTIFICATIVA

O municipio de Betim ¢ a terceira cidade mais populosa da Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, com 411.846 habitantes (IBGE, 2022). A importancia econdomica do polo petroquimico e
automobilistico na cidade, ocultam dados relevantes sobre a desigualdade social encontrada na
cidade.

Em 2021, segundo dados do CadUnico (mecanismo oficial de solicitagdo de auxilio de
protecdo socioassistencial do governo federal), 35,87% da populagio em idade produtiva® de Betim,
estavam em situagio de pobreza®, sem ocupagdo e classificada como analfabeta funcional* e
residentes de moradias sem saneamento basico. Neste sentido, realizar investimentos na formacao de
profissionais capazes de atuar criticamente para poder incidir na melhoria da qualidade de vida dessa
expressiva parcela da populacdo em vulnerabilidade social € urgente.

A leitura deste cendrio abarca além da demanda do servico de aten¢do social j& apresentada, a
necessidade de formacao de mao-de-obra qualificada no territorio. Segundo o mapa das Organizagdes
da Sociedade Civil, produzido pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), até 2024
consta-se que em Betim existem 1.881 entidades privadas e sem fins lucrativos, responsaveis por
contratar 6.460 trabalhadores(as) e captar R$ 2.356.119 em recursos publicos federais para realizar
suas acdes. Esses numeros apontam Betim como o municipio que ocupa a 27° posi¢ao nacional de
maior quantidade de Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs).

Tais entidades possuem como caracteristicas comuns: atuacdo em projetos sociais com
aderéncia de agdes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS); trabalho paralelo ou em
parceria com o poder publico estatal; ndo terem a geragao de lucros como sua finalidade (ou seja, ndo
distribuem excedentes para diretores e proprietarios); sao legalmente constituidas através de CNPJ;
sdao autoadministradas, com atividade de associa¢dao ou de fundacao da entidade livremente decidida
pelos socios ou fundadores.

Diante deste cenario, o campus Betim do IFMG por ser uma instituicdo publica federal de
educagdo cujo principios de sua criacao e legislacao que o rege deve buscar o desenvolvimento social,
tecnoldgico e econdmico na regido, assim ao ofertar este curso, a institui¢ao reafirma sua fungao
social de promover a transformagdo da realidade por meio do fortalecimento da cidadania e em

sintonia com novos arranjos sociais, culturais e produtivos locais.

2 A Populagdo em Idade Ativa (PIA) geralmente abrange de 15 a 64 anos (ou 18 a 64), representando a faixa etaria
legalmente apta a trabalhar.

% Segundo IBGE (Bello, 2025), as pessoas que recebem menos de R$ 694 por més sio classificadas como pobres.

4 O analfabetismo funcional define individuos que, embora saibam ler e escrever, nio possuem habilidades para
compreender e interpretar textos, realizar opera¢des matematicas complexas ou aplicar informagdes no cotidiano,
comprometendo sua autonomia e cidadania (Inaf, s/d).



Sao varias as camadas da populagdo a serem beneficiadas com a disponibiliza¢ao do curso
Agentes de Projetos Sociais e com a atuacao dessas profissionais formadas. Principalmente mulheres,
que sdo a maioria entre trabalhadores(as) de OSC’s no Brasil, uma vez que representam 65% das
ocupantes das vagas (Hopstein; Davidson, 2019). Dentre as explica¢des para que o género feminino
ocupe este grau de importancia nesse setor de trabalho, constata-se maior interesse na area de cuidado,
saude e atencdo social, paralelamente refor¢ado pela baixa escolaridade que muitas mulheres em
vulnerabilidade social alcangam.

Como a escolaridade ¢ um fator determinante das remuneragdes tanto do setor, quanto de
forma geral no mercado de trabalho brasileiro, o curso de Agente de Projetos Sociais busca

disponibilizar formagao e apontar uma verticalizacao de carreira.

4 OBJETIVOS DO CURSO

4.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Formacao Inicial em Agente de Projetos Sociais tem como objetivo promover a
qualificacdo socioprofissional de mulheres em situagdo de vulnerabilidade, instrumentalizando-as
para a elaboracdo, captacdo e gestdo de projetos sociais a partir de um letramento racial e de género
critico; intentando formar agentes capazes de intervir nas estruturas de poder e na rede
socioassistencial, bem como a transformar demandas territoriais em projetos de incidéncia social que

fomentem a autonomia econdmica e o fortalecimento da cidadania nos arranjos sociais locais.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Formar profissionais para atuar com a organizac¢ao, implantagdo, implementagdo e gestao de
projetos sociais, conforme as normativas do Marco Regulatorio das Organizagdes da
Sociedade Civil;

e Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos para que as egressas possam atuar no processo
de organiza¢do de segmentos sociais integrantes de comunidades sociais;

e Articular tematicas de educacao, cultura, satude, trabalho e renda;

e Qualificar cidadas para produzir e difundir conhecimentos tecnoldgicos que elevem a

qualidade dos servigos prestados e a autonomia social.



5 PUBLICO-ALVO

O curso de Agente de Projetos Sociais, na modalidade presencial, ¢ destinado a pessoas que tenham
o Ensino Fundamental Completo.

Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera prioritariamente:

I — Mulheres cisgénero, transgénero e/ou travestis

IT — Pertencentes a comunidade quilombola ou indigena;

IIT — Vitimas de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral;

IV — Moradoras de locais com infraestrutura deficitaria, em vulnerabilidade e risco social;

V — Mulheres racializadas como negras ou indigenas;

VI — Com idade igual ou superior a 16 anos.

1) As beneficiarias (publico-alvo) citadas acima caracterizam-se como prioritarias, mas nao
exclusivas, podendo as vagas que permanecerem disponiveis serem ocupadas por outros publicos,
desde que sejam mulheres.

2) As pessoas com deficiéncia terdo direito a atendimento preferencial em relagao as demais.

6 PRE-REQUISITOS E MECANISMOS DE ACESSO AO CURSO

Pré-requisitos para selecdo: documento comprobatério de conclusio do ensino fundamental® e idade
minima;

Processo seletivo: analise socioecondmica.

7 ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagao curricular esta elaborada de forma sequencial, cujo intuito ¢ facilitar o entendimento
dos principios teoricos e praticos para desenvolver a atividade do curso de Agente de Projetos Sociais,
totalizando 160 horas, com carga horaria semanal de 10 horas. Com aulas nas quintas e sextas-feiras

de 19h00-22h00 e aos sabados de 8h00-13h00.

5> Conforme disposto no edital de selegdo, o documento pode ser uma autodeclaragio.



8 ESTRUTURA CURRICULAR
. Carga Procedimentos , . .
Componente curricular > . .. Inicio e termino
Horaria Avaliativos

Leitura e Producao de Memorial e

Texto 20 Horas Escrita de Si. 05/03 - 14/03

Acesso ao Direito 30 Horas Mapa de Dircitos 19/03- 10/04
Violados.

POht[lC.aS Sociais, Inclusdo 30 Horas Dlagnost%co ' 11/04- 25/04

e Ativismo Socioterritorial.

PALESTRA SOBRE DIREITOS DAS MULHERES 30/04
Mobilizagado Social/ Relatorio de
Interagcdo com a 30 Horas 02/05-21/05
. Redes e OSCs.
comunidade
Planejamento e gestao de Projeto e
ro'e‘gos sociais & 30 Horas Metodologia 22/05- 13/06

Pro] MROSC.
Planilha e

Gestao financeira 20 Horas Cadastro 18/06-27/06
Plataformas.

9 PROCEDIMENTOS DIDATICO-METODOLOGICOS

Os cursos FIC do Programa Mulheres Mil orientam-se por peculiaridades metodoldgicas que
respondem a complexidade dos contextos de vulnerabilidade das discentes. Assim, os procedimentos
de ensino-aprendizagem sdao fundamentados principios da dialogicidade, da problematizagdo, da
igualdade, do empoderamento e da interseccionalidade®. Respeitada a autonomia docente na
transposi¢ao didatica, as metodologias devem priorizar estratégias que assegurem o protagonismo das

alunas em suas dimensoes intelectuais, procedimentais e atitudinais, tais como:

e  Estruturar a transposi¢ao didatica de forma a articular o registro técnico e a analise reflexiva
das atividades, garantindo a unidade entre teoria e pratica;

e Problematizar os contetdos curriculares sob a 6tica do letramento racial e de género,
respeitando as subjetividades e os diferentes ritmos de aprendizagem das discentes;

e Contextualizar e valorizar os repertdrios prévios e a experiéncia de vida das alunas, utilizando-
os como base para a (re)constru¢do de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos aplicados ao

territorio;

6 Perspectiva tedrico-metodoldgica e pratica que compreende que os marcadores sociais da diferenga e da desigualdade,
como raga, género, classe, sexualidade, geolocalizagdo etc., se articulam em sinergia conformando uma matriz de
dominacao que produz posi¢des especificas de subalternidade (Collins; Bilge, 2020; Crenshaw, 2002; Gonzalez, 2020)



e Elaborar materiais didaticos dialdgicos e acessiveis, que subsidiem aulas interativas,
atividades grupais e o desenvolvimento de projetos de intervengao social;

e Integrar recursos digitais e ferramentas tecnologicas adequadas ao perfil das cursistas
(mulheres em situagdo de vulnerabilidade, moradoras de regides metropolitanas e majoritariamente
periféricas), visando a inclusao digital e a autonomia;

e Diversificar as estratégias de ensino por meio de metodologias da educagdo popular, tais como
Mapa de vida (ver Guia Mulheres Mil), circulos de cultura, visitas técnicas, seminarios, exibi¢ao de
filmes, conectando a sala de aula aos arranjos culturais e produtivos locais;

e Organizar o espaco pedagogico como um centro de articulagdo de multiplas saberes,
transformando informagdes em ferramentas praticas para a solu¢do de situagdes reais de vida e o

fortalecimento da cidadania.

10 CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem deve ser concebida como um processo continuo, processual e
mediador. No Programa Mulheres Mil, indica-se que a 16gica somativa seja superada pela priorizagado
das dimensdes formativa e diagnostica, de modo que as avaliagdes sejam fundamentadas na
centralidade das discentes, privilegiando aspectos qualitativos e funcionando como instrumentos de
autoconsciéncia e (re)planejamento pedagdgico. A assiduidade e o aproveitamento devem ser
elementos centrais, valorizando o engajamento técnico e a construgdo de projetos que respondam as
realidades vividas no territorio.

Em consonancia com a metodologia do Programa Mulheres Mil, ¢ importante adotar
instrumentos diversificados, conforme descrito no item 8, posto que estes possibilitam capturar as
dimensdes intelectuais, afetivas e politicas da formagdo. Assim, as avaliagdes devem busca validar a
apropriacao de conhecimentos cientificos e o fortalecimento da autonomia das cursistas. Os critérios
devem estar de acordo com a organizagao didatica do IFMG, assegurando que o processo avaliativo

seja um dispositivo de inclusdo.

11 DEFINICAO DOS MINIMOS DE FREQUENCIA E/OU APROVEITAMENTO DA
APRENDIZAGEM EM PERCENTUAL PARA FINS DE APROVACAO/CERTIFICACAO

Para fins de certificagdo, a aprovagdo exige frequéncia minima obrigatdria de 75% em cada
componente curricular, computada integralmente no registro de progresso das discentes. O
aproveitamento da aprendizagem dar-se-4 mediante a obtencao de média final igual ou superior a 60
pontos (em uma escala de 0 a 100), observadas as normativas da organizagao didatica do IFMG e os

critérios qualitativos do Programa Mulheres Mil.



12 REGULAMENTO DISCIPLINAR

As discentes dos cursos FIC do Programa Mulheres Mil estdo submetidas ao Regulamento
Disciplinar Discente do IFMG, que estabelece direitos e deveres pautados no respeito, urbanidade e
igualdade de condigdes. E dever das estudantes zelar pela organizagio pedagogica e pelo patrimdnio
institucional. Eventuais faltas disciplinares serdo apuradas pela Comissdao Disciplinar Discente
(CDD), assegurando-se o direito ao tratamento digno e a convivéncia harmonica no ambiente
académico.

Destacamos que reincidéncia em faltas disciplinares, independentemente do curso ou
programa de origem no ambito da instituicdo, sera considerada agravante no processo de apuracao da
Comissao Disciplinar Discente, podendo resultar em sangdes impeditivas de nova certificacgdo,

visando garantir a integridade do ambiente pedagodgico e a seguranca coletiva.

13 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO DO CURSO

Concluindo o curso Agente de Projetos Sociais, a aluna estara qualificada para intervir criticamente
na realidade social, atuando com autonomia na mediagao entre as demandas territoriais e as estruturas
de fomento e gestdo. O perfil da egressa integra competéncias técnicas, éticas e politicas, habilitando-
aa:

o Identificar necessidades coletivas e converté-las em projetos sociais estruturados, definindo
metas, metodologias e cronogramas viaveis;

e Operacionalizar a captagdo de recursos, monitorar a execucdo de atividades e realizar a
prestagdo de contas sob a égide da transparéncia e do Marco Regulatorio das OSCs;

e Atuar em rede junto a instituicOes governamentais e do Terceiro Setor, fomentando a
organizagao comunitaria e o protagonismo dos segmentos sociais;

o Adotar postura profissional pautada no respeito as diversidades, na responsabilidade coletiva e

na percepcao de si como agente de transformagao social e reparagao historica.

14 CAMPO DE ATUACAO E PERSPECTIVAS PROFISSIONAIS

A profissional estara apta a ingressar no mundo do trabalho em Organizac¢des da Sociedade
Civil (OSCs), Associagdes Comunitarias, Movimentos Sociais e Orgios de Gestio Publica.

A formacao habilita a egressa a ocupar postos de Agente Social, cuja remuneracao média de
mercado varia entre R$ 2.374,08 (Nivel I) e R$ 4.084,83 (Nivel III), conforme dados do Portal
Salario Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), consolidando sua reinser¢ao

produtiva e cidada.
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15 INFRAESTRUTURA FiSICA E EQUIPAMENTOS

As instala¢des disponiveis para o curso deverdo conter: salas de aula, biblioteca, laboratorio
de informatica, sala de professores/as, banheiros e cantina.

A biblioteca devera propiciar condigdes necessarias para que as educandas dominem a leitura,
refletindo-a em sua escrita. Docentes e alunas matriculadas no curso também poderao solicitar, por
empréstimo, titulos cadastrados na Biblioteca. Nessa situa¢do, os usudrios estardo submetidos as
regras do Sistema de Biblioteca do IFMG e devem realizar cadastro munidas de CPF e comprovante

de endereco.
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ANEXOS

ANEXO I - EMENTAS

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

TEORIA PRATICA CARGA HORARIA

Fundamentacao sobre géneros | Exercicio ‘Escrita de si’ e
20 horas

técnicos Mapa da vida

Ementa:

A linguagem como pratica social e ferramenta de intervencdo. A ‘Escrita de Si’ (Memorial) como
dispositivo de reconhecimento de saberes e identidades territoriais. Transposi¢do da oralidade e da
memoria para a norma padrdo e técnica. Géneros textuais aplicados: o0 Memorial, o Diagndstico
Comunitario ¢ a Justificativa de Projetos. Convengdes basicas de escrita institucional e técnicas de
impessoalizagdo e pessoalizagdo discursiva.

Objetivos gerais:

Fomentar o uso da linguagem escrita como ferramenta de intervengao politica e social, promovendo
a articulacao entre as trajetorias de vida das cursistas (Escrita de Si) e as exigéncias técnicas para a
elaboragdo de projetos e relatdrios institucionais.

Objetivos especificos:

Analisar as legislagdes vigentes sob a oOtica interseccional, identificando mecanismos de
enfrentamento as desigualdades estruturais.

Instrumentalizar o acesso aos 6rgaos de garantia de direitos, promovendo estratégias de protegao
social e equidade.

Bibliografia Basica:

BRAKLING, K. L. Trabalhando com artigo de opinido: re-visitando o eu no exercicio da (re)
significacdo da palavra do outro.In: ROJO, R. (org.). A pritica da linguagem em sala de aula:
praticando os PCN’s. Campinas, SP: Mercado de letras, 2000, p.221-247. (Colecdo as faces da
Linguagem Aplicada).

BRANDAO, T. Texto argumentativo: escrita e cidadania. Pelotas, RS: L. M. P. Rodrigues, 2001.
FARACO, C. A. TEZZA, C. Oficina de texto. Petropolis: Vozes, 2003.

LEAO, Ryane. VALENTE, Tathiana; OLIVEIRA, Luiza Matheus. Ventania de cura: a escrita
como instrumento de liberdade. Rio de Janeiro: Servigo Social do Comércio Rio de Janeiro, 2024.
(Colegao Laboratorio Sesc de Narrativas Femininas).

SUBURBANA, Dandara [Carolina Rocha], MATOS, Thais Magno de Matos; OLIVEIRA, Luiza
Matheus. As protagonistas do jogo: negritudes, futebol e escrita. Sao Gongalo: Servigo Social do
Comércio Rio de Janeiro, 2024.




ACESSO AO DIREITO
TEORIA PRATICA CARGA HORARIA
Estudo das matrizes de direito | Aplicagdo em casos do
. . o 30 horas
e cidadania territorio

Ementa:

Fundamentos do direito sob a dtica da justica social e democracia participativa. Direitos Humanos
e legislagoes tensionadas pela perspectiva da teoria da interseccionalidade. Instrumentos de garantia
de direitos e cidadania como estratégia de enfrentamento as vulnerabilidades e construgdo de
equidades no cotidiano.

Objetivo Geral

Fomentar a compreensao do ordenamento juridico como instrumento de emancipagao e defesa de
direitos, articulando os fundamentos dos Direitos Humanos a analise interseccional das
vulnerabilidades para o fortalecimento da cidadania ativa e do acesso a justi¢ca no cotidiano.

Objetivos especificos:

Problematizar as contradigdes do ordenamento juridico, identificando barreiras e possibilidades de
resisténcia para grupos subalternizados.

Instrumentalizar o acesso aos 6rgaos de garantia de direitos, promovendo estratégias de protecdo
social e equidade.

Bibliografia Basica:

COVRE, Maria de Lourdes M. O que é cidadania. Sao Paulo, Brasiliense, 2007.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Direitos humaneos e cidadania. Sdo Paulo, 1998.

ELIN, Elizabeth; HERSHBERG, Eric. Construindo a democracia: direitos humanos,
cidadania e sociedade na América Latina. Sdo Paulo: Edusp, 2006. (Direitos Humanos: v. 1).

HUNT, Lynn. A invencdo dos direitos humanos: uma histéria. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2009.

PERROT, Michelle. Minha historia das mulheres. Sdo Paulo: Contexto. 2007

RODRIGUES, Priscila dos Santos. Entraves a garantia do direito ao acesso a justica das mulheres
sob uma analise interseccional. In: VI ENADIR - Encontro Nacional de Antropologia do Direito,
Anais, 6, 2019, Sao Paulo. Anais [...]. Sdo Paulo: Nucleo de Antropologia do Direito (Nadir),
2019.

SANTOS, Gaby Maffei dos; FREITAS, Tiago Silva de. Interseccionalidade e acesso a justiga:
mulheres negras e baixa renda em situag@o de violéncia doméstica. Revista Direitos
Fundamentais e Alteridade, v. 8, n. 1-2, p. 1-14, 2024.

SILVA, Maria Roberta da; CARDOSO, Fernando da Silva. Por uma critica racial e de género
ao ensino juridico: mulheres negras, a branquitude e o racismo no direito. Contribuciones a las
Ciencias Sociales, n. /7, v. 7, e8442.

SOUZA DAVID, Josany Keise et al. A mulher negra, o mercado de trabalho € o acesso a direitos.
Revista da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, v. 1, n. 34, p. 78-96, 2024.
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POLITICAS SOCIAIS, INCLUSAO E ATIVISMO

TEORIA PRATICA CARGA HORARIA
Estudo das matrizes das
politicas publicas (Saude, Oficinas de cartografia social e
Assisténcia, Educagio) e as metodologias de diagnostico 30 horas
tensdes entre Estado e participativo no territorio.
sociedade civil.

Ementa:

Trajetoria das politicas sociais no Brasil e o papel do Terceiro Setor. Inclusdo produtiva e cidadania
sob o prisma da interseccionalidade. Metodologias de ativismo e mobilizagdo comunitaria. O
Diagnostico Socioterritorial como ferramenta de gestdo: identificacdo de demandas, poténcias e
redes de protecdo locais para a formulacdo de projetos de intervengéo.

Objetivo Geral

Desnaturalizar as desigualdades estruturais mediante o dominio técnico das politicas publicas e
sociais, instrumentalizando as discentes para que operem Diagnosticos Socioterritoriais como
ferramenta de acfo social e proposi¢ao de projetos sociais

Objetivos especificos:

Mapear as redes de proteg@o e vulnerabilidades, utilizando o diagndstico socioterritorial como
alicerce técnico para intervengodes sociais;

Articular estratégias de mobilizagdo e ativismo, visando o fortalecimento da participagdo social e
a garantia de direitos coletivos.

Bibliografia Basica:

BIROLLI, Flavia. Divisdo sexual do trabalho e democracia. Dados, v. 59, n. 3, p. 719-53, 2016.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. 70 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2021.

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagnéstico, monitoramento e avaliacao de
programas sociais no Brasil. Revista do Servico Publico, v. 56, n. 2, p. 137-160, 2014.

JENSON, Jane. Politicas publicas e investimento social: quais as consequéncias para a cidadania
social das mulheres? Estudos de Sociologia, v. 17, n.32, 2012.

LANZARA, Arnaldo Provasi. Ativismo burocratico, politicas sociais intersetoriais e os desafios
da inclusdo produtiva no Brasil. Desenvolvimento em Debate, v. 4, n. 2, p. 63-81, 2016.

RICO, Elizabeth Melo et al. (org.). Avaliacé@o de politicas sociais: uma questdo em debate. S&o
Paulo: IEE/Cortez, 2011.

SOUZA DAVID, Josany Keise et al. A mulher negra, o mercado de trabalho e o acesso a direitos.
Revista da Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul, v. 1, n. 34, p. 78-96, 2024.
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MOBILIZACAO SOCIAL/ INTERACAO COM A COMUNIDADE

TEORIA PRATICA CARGA HORARIA
Estudo das taticas de Simulagdes de assembleias,
mobilizacdo, teorias da acao escuta ativa e técnicas de
coletiva e mediagdo de facilitagao de grupos. 30 horas
conflitos comunitarios. tensdes participativo no territorio e
entre Estado e sociedade civil. Relatorio de Rede de OSCs.

Ementa:

Conceitos e taticas de mobilizacdo social e organizacdo popular. A interagdo comunitaria sob a
perspectiva da escuta sensivel e mediacdo de conflitos. Estratégias de comunicagdo e engajamento
territorial. Ferramentas de facilitacdo de grupos e redes. O papel da Agente de Projetos como
articuladora de redes de solidariedade e transformagao coletiva.

Objetivo Geral

Apresentar e discutir metodologias participativas, habilitando as discentes a articularem redes de
mobilizagdo que convertam demandas isoladas em pautas coletivas e projetos de intervengao.

Objetivos especificos:

Empregar técnicas de facilitacdo e mediacao, garantindo processos decisorios democraticos € o
fortalecimento de vinculos comunitarios;

Arquitetar planos de mobilizacdo e comunicacdo estratégica, ampliando o alcance das causas
sociais e o engajamento territorial.

Bibliografia Basica:

ALONSO, A. Repertorio, segundo Charles Tilly: historia de um conceito. Sociologia &
Antropologia, v. 2, n. 3, p. 21-41, jun. 2012.

BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é Participacdo? Sio Paulo: Brasiliense, 1984 (Colecdo
Primeiros Passos)

DALLARI, Dalmo de Abreu. O que ¢ Participagdo Politica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984
(Colegao Primeiros Passos)

GOHN, Maria da Gloria. Marcos Referenciais Teoricos que tém dado Suporte as Analises dos
Movimentos Sociais e A¢des Coletivas no Brasil — 1970-2018. Revista da Sociedade Brasileira
de Sociologia (SBS), v. 6, n. 4, 2018.

HOLLOWAY, John. Mudar o mundo sem tomar o poder: o significado da revolugao hoje. Sdo
Paulo: Viramundo, 2003.

TATAGIBA, L. 1984, 1992 e 2013. Sobre ciclos de protestos e democracia no Brasil. Politica &
Sociedade (Online), v. 13, n. 28, set./dez., p. 35-62, 2014.

WERNECK, Nisia Maria Duarte et al. Mobiliza¢fo social: um modo de construir a democracia e
a participagdo. Auténtica Editora, 2004.
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PLANEJAMENTO E GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS

TEORIA PRATICA CARGA HORARIA

Estudo da estrutura de projetos
(escopo, metas, orcamento) € o
Marco Regulatorio das OSCs
(MROSCO).

Oficina de redag¢do técnica:
convertendo diagnosticos em 30 horas
planos de trabalho

Ementa:

Discussao sobre os vida de projetos sociais (diagndstico, planejamento, execu¢ao, monitoriamento
e prestacao de contas). Metodologias de planejamento participativo e ferramentas de gestdo. O
Marco Regulatdrio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC): parcerias, termos de fomento
e colaboragdo. Elaboracdo de planos de trabalho, cronogramas e or¢amentos. Monitoramento e
avaliag¢@o de impactos socioterritoriais.

Objetivo Geral

Operacionalizar a elaboracdo e gestdo de projetos sociais sob a égide do MROSC, transformando
demandas territoriais em propostas técnicas viaveis para a captagdo de recursos ¢ execucdo de
politicas publicas.

Objetivos especificos:

Estruturar projetos sociais conforme as normas do MROSC, articulando metas, cronogramas e
or¢camentos;

Aplicar ferramentas de monitoramento e avaliacdo, garantindo a transparéncia e a mensuracao dos
impactos sociais gerados pela intervencao.

Bibliografia Basica:

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? Guia pratico para elaboracdo e gestdo
de projetos sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2000.

BOUDENS, Emile Paulo Johannes. Terceiro setor: legislacao. Brasilia: Camara dos
Deputados, Coordenacgdo de Publicacdes, 2000.

CAMARA DOS DEPUTADOS FEDERAIS. Legislacio sobre o terceiro setor:
dispositivos constitucionais, decretos-leis, leis, medidas provisoérias e decretos federais
sobre sociedade de utilidade publica e organizagdo da sociedade civil de interesse publico
(Oscip). Brasilia: Camara dos Deputados, Edigdes Camara, 2016. (Série legislacao).

GIROTO, Ana Paula S.; ROCHA, Simone Tarifa da; YWATA, Suzana T.; ROMERA,
Valderes Maria. Indicadores Sociais: um imperativo no cotidiano dos assistentes sociais
atuantes no processo de gestao. Revista Emancipacao, v. 3, n.3, 2007.

STEPHANOU, Luis; MULLER, Lucia Helena; CARVALHO, Isabel Cristina de Moura.
Guia para a elaboracio de projetos sociais. Porto Alegre.:Editora Sinodal e Fundacao
Luterana de Diaconia, 2003.
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GESTAO FINANCEIRA

TEORIA PRATICA CARGA HORARIA

Principios da gestao
publica, legislacdo
fiscal para OSCs e
regularidade fiscal.

Oficina de planilhas: conciliagdo bancaria,
rubricas orcamentarias e organizagao de 20 horas
comprovantes.

Ementa:

Principios da gestao financeira aplicados a projetos sociais e a0 MROSC. Planejamento e execucao
orgamentarios: rubricas, remanejamentos ¢ fluxo de caixa. Documentagdo e regularidade fiscal.
Instrumentos de prestacdo de contas: relatdrios de execucdo financeira, comprovacao de gastos,
organizacdo e armazenamento de documentos. Operacionaliza¢do de planilhas e introducdo as
plataformas de gestdo de parcerias.

Objetivo Geral

Desmistificar a gestdo orgamentdria de projetos sociais, habilitando as discentes a operarem
instrumentos financeiros e plataformas de prestagdo de contas com rigor técnico, transparéncia e
seguranga juridica.

Objetivos especificos:

Executar o controle financeiro por meio de planilhas e fluxos, garantindo a correta aplicagdo dos
recursos do projeto;

Dominar procedimentos de prestagdo de contas institucional, evitando irregularidades técnicas e
assegurando a sustentabilidade da organizagdo social.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Manual MROSC: do planejamento
a prestacao de contas: como implementar o marco regulatorio das organizacdes da
sociedade civil no Governo Federal Lei 13.019/2014 ¢ Decreto 8.726/2016 /Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica, Advocacia-Geral da Unido, Ministério da Gestao e da
Inovagdo em Servigos Publicos. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2025.

FRANCA, José Antonio de (coord.). Manual de procedimentos para o terceiro setor:
aspectos de gestao e de contabilidade para entidades de interesse social. Brasilia: CFC:
FBC: Profis, 2015.

MOREIRA, Marco Aurélio Romeiro Alves. A presta¢ao de contas sob o enfoque do novo
Marco Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — Lei 13.019/2014. De Jure, v.
20, n. 36, jan.-jun, p. 17-52, 2021.

SILVA PEREIRA, Raquel et al. Especificidades da gestdo no terceiro setor. Revista
Organizac¢oes em Contexto, v. 9, n. 18, p. 167-195, 2013.

TOZZ1, José Alberto. Gestao financeira e orcamentaria no Terceiro Setor. Pensamento &
Realidade, v. 29, n. 2, p. 19-19, 2014.
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