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PROCESSO PARA SELECAO DE BOLSISTA NA CATEGORIA COLABORADOR EXTERNO PARA
ATUAR NO IFMG CAMPUS CONGONHAS

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS CONGONHAS, nomeado pela Portaria do IFMG n° 1.195, de
11/10/2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secao 2, pag. 23, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, republicado com alteragcdes no Didrio Oficial da Unido do dia
08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, torna publico o processo para selecdo de bolsista na categoria
Colaborador Externo, para atuagdo no Programa de Atendimento Educacional Especializado do IFMG,
no ano de 2024, atrelado a Instru¢do Normativa que normatiza o Programa de Atendimento Educacional
Especializado do IFMG, bem como a Resolu¢do n° 09 de 3 de julho de 2020, observadas as normas e
instru¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Do apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas
1.1.1 O apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como amparo legal:

a) o Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2014, segundo o qual as agdes de Assisténcia Estudantil do
PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil) que, em seu desenvolvimento compulsorio,
deverd considerar o acesso, participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotagdo;

b) a Resolugdo IFMG, que dispde sobre a aprovagdo da Politica de Assisténcia Estudantil no ambito do
IFMG e estabelece, em seu artigo 15, que o apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas
deve articular-se aos programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG, em
conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Especial do Ministério da Educacdo, visando a
promocao do acesso, a participacao e a aprendizagem de estudantes com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao;

¢) a Instrugao Normativa IFMG, que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) no ambito do IFMG;

1.2 Do Colaborador Externo

1.2.1 A Instru¢do Normativa IFMG que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado
(PAEE) no ambito do IFMG define como Colaborador Externo a categoria de apoio ao AEE exercida
por bolsista de nivel médio, que possua, no minimo, 2 (dois) anos de efetiva experiéncia na atividade
profissional relacionada ao programa ou projeto; atuando sem vinculo profissional e académico com o
Instituto Federal, cuja expertise ¢ essencial para a complementacdo da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do programa.

1.2.1.1 Considerando a Portaria n® 1071/2022, atrelada a Tabela de Referéncia do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq), esta categoria se enquadra na tipologia Colaborador
externo (CLE).



2. DO EDITAL

2.1 Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de Atendimento
Educacional Especializado, o Campus Congonhas torna publico o presente edital com o objetivo de
regular a selecdo de bolsistas na categoria Colaborador Externo para atuarem no projeto “Atendimento
Educacional Especializado: Projeto Horizontes: criando novas perspectivas”, anexo a este edital
(Anexo I), que visa promover a inclusdo de alunos do ensino técnico integrado com transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade e outros diagnosticos que apontem para
necessidades educacionais especificas.

3. DA BOLSA

3.1 Tipologia da bolsa conforme Portaria n° 1071/2022, atrelada a Tabela de Referéncia do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq): Colaborador Externo (CLE).

3.2 Valor da parcela da bolsa, conforme equivaléncia compulséria da categoria de apoio
Colaborador Externo a Bolsa de Desenvolvimento Tecnologico e Industrial (DT2) do CNPq: R$
1.100,00 (Um mil e cem reais).

3.3 Vigéncia da bolsa: durante a vigéncia do periodo letivo 2024, podendo ser prorrogado no interesse do
IFMG campus Congonhas, através de termo aditivo, ndo podendo exceder 02(dois) anos de atividade.

3.4 Quantitativo de parcelas por bolsista: at¢ 10 (dez) parcelas.

3.5 Fungao, requisitos de formagao e experiéncia, carga horaria e vagas:

Funcio Requisitos de formaciao e CH Vagas Cadastro de
¢ experiéncia g reserva
e Ensino médio completo
Bolsista CLE de o Descjavel experiéncia em  Hgp 02 ok ok
apoio direto a0 AEE atendimento educacional

especializado

3.5.1 Os candidatos classificados excedentes ao numero de vagas comporao o cadastro de reserva,
podendo ser convocados em decorréncia de demanda e na ordem de classificagdo. [***]

3.5.2 A cobranca da experiéncia mediante requisito de formagdao de nivel médio segue a Instrucao
Normativa IFMG que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), que
determina que todas as modalidades da categoria de apoio ao AEE Colaborador Externo devem ser
exercidas por “bolsista de nivel médio, que preferencialmente possua efetiva experiéncia na atividade
profissional relacionada ao programa ou projeto, cuja expertise ¢ essencial para a complementacao da
competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do programa”.

3.6 A funcdo de orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital serd assumida pelo
Coordenador do Projeto de AEE validado (Anexo I).

3.7 A bolsa tem carater transitorio, ¢ isenta de imposto de renda, ndo gera vinculo empregaticio; e a
renovagdo e continuidade de seu periodo de vigéncia estd condicionada a permanéncia da matricula do
estudante com necessidades educacionais especificas no IFMG e de disponibilidade or¢amentaria, em
conformidade com o item 14.4.

3.8 E vedada a divisio do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.9 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara condicionado a apresentacao
mensal de relatério sobre as atividades realizadas pelo bolsista em consonancia com o plano de trabalho
assumido. O relatério terd modelo ou formuldrio préprio desenvolvido pela Coordenagdo do
PAEE/NAPNEE (Projeto de Atendimento Educacional Especializado/Nucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas) e devera conter a assinatura do bolsista e do orientador.



3.10 O pagamento mensal da bolsa podera ser suspenso nas seguintes situagoes:
I na hipotese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista;
II no caso de ndo entrega do relatorio nos moldes e prazos estabelecidos.

3.11 Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.10, caberd ao NAPNEE e a Coordenacao do PAEE
analisar os fatos e justificativas e deliberar o melhor encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de
assisténcia aos alunos com necessidades educacionais especificas que sdo publico do projeto.

3.12 O orientador poderd autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de desisténcia, desempenho
insatisfatorio ou por outra razdo devidamente fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho,
conforme proposto originalmente. Neste caso, o proximo candidato na lista de classificacdo do Processo
Seletivo podera assumir as fungdes de bolsista e receber a bolsa.

3.13 Em caso de substituicdo em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que estiver saindo deve
apresentar um relatério correspondente ao periodo em que efetivamente trabalhou para fazer jus ao
recebimento parcial da bolsa.

3.14 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao substituto
ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

4. DO PROJETO

4.1 O projeto “Atendimento Educacional Especializado: Projeto Horizontes: criando novas
perspectivas” consiste em desenvolver atividades e agdes de ensino complementares ou suplementares a
formacao de um aluno matriculado no curso integrado de mecanica que apresenta: deficiéncia intelectual
moderada; transtorno de espectro autista; transtorno da leitura; transtorno de déficit de atencdo e
hiperatividade e transtorno misto de habilidades escolares. Ademais, o referido projeto buscara alcancar
outros alunos que também possam demandar necessidades educacionais especificas, visando assim,
minimizar eventuais barreiras no desenvolvimento da aprendizagem.

5. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA:

5.1 O bolsista atuard no apoio a acessibilidade de estudantes que sdo atendidos pelo NAPNEE, conforme
item 8.3 do Projeto PAEE 2024 (ANEXO I)

6. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE BOLSISTA

6.1 Além dos requisitos de formacao expressos no subitem 3.5 e das atribuigdes previstas na Instrucao
Normativa IFMG que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado, sdo também
requisitos e atribuicdes do bolsista Colaborador Externo:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.
¢) Possuir conta corrente propria para recebimento da bolsa.

d) Conhecer o projeto do qual esta participando como bolsista.

e) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades propostas no Plano de
Trabalho do Bolsista.

f) Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades desenvolvidas, conforme formularios
desenvolvidos pela Coordenagao do PAEE/NAPNEE.

g) Fazer referéncia a sua condi¢do de Bolsista na categoria Colaborador Externo (CLE) do Projeto de AEE
validado, nas publicagdes e trabalhos apresentados.

h) Entregar ao NAPNEE/Coordenagdo do Programa, no inicio das atividades, copia dos documentos
solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

1) Ter conhecimento das situagdes apresentadas nos incisos deste edital para os casos de desisténcia,



abandono e substituicdo de bolsistas.

7. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

7.1 Sdo compromissos assumidos pelo coordenador/orientador do PAEE, sem prejuizo de outros expressos
no Projeto de AEE validado:

a) Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consondncia com o plano de trabalho
estabelecido.

b) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentagao referente ao pagamento das bolsas.
¢) Realizar o acompanhamento pedagogico e a avaliagdo de desempenho do bolsista.

d) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboragao de relatérios técnico-
cientificos e divulgacdo de resultados em congressos, seminarios ou outros eventos.

e) Dar crédito ao apoio recebido do IFMG - Campus Congonhas e procurar sempre incluir o bolsista como
co-autor nas publicagdes e nos trabalhos apresentados em congressos € seminarios, sempre que este tiver
participacao efetiva na elaboracdo dos mesmos.

f) Manter comunicacdo com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer ocorréncia que
envolva o atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas e o trabalho do bolsista, para
eventuais intervengdes oportunas.

g) Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que indique a sua substitui¢ao
ou do bolsista.

8. DA COMISSAO AVALIADORA

8.1 A Comissdo Avaliadora responsavel pela selecdo do(s) bolsista(s) objeto(s) deste edital serd designada
por meio de Portaria emitida pelo Diretor-Geral do Campus Congonhas ¢ composta por no minimo, 02
(duas) pessoas, sendo representantes do NAPNEE e do Ensino local.

9. DAS INSCRICOES

9.1 As inscri¢des dos candidatos serdo realizadas por meio do preenchimento e envio do Formulério de
inscri¢des, disponivel no sitio eletronico https:/forms.gle/37UsZeDmKaxaXjVF7), no periodo de
27/02/2024 a 04/03/2024.

9.2 Documentagao exigida para inscri¢cdo do candidato a bolsa:
a) Formulario de inscri¢cao preenchido eletronicamente.

b) Documentagdo comprobatoria dos requisitos de formagdo e experiéncia exigidos no subitem 3.5,
conforme a funcao.

93 A entrega dos documentos comprobatérios deverd ser realizada via e-mail:
napne.congonhas@ifmg.edu.br, conforme cronograma descrito no item 13.

10. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

10.1 O processo seletivo objeto deste edital sera conduzido pela Comissdo Avaliadora citada no item 8.
10.2 A selegdo sera organizada em 2 (duas) etapas: Prova de titulos e/ou experiéncia e Entrevista.
10.2.1 Prova de titulos e/ou experiéncia (eliminatdria e classificatoria)

a) O candidato devera entregar seus titulos a Comissao Avaliadora no ato da inscri¢do, via e-mail para
napne.congonhas@ifmg.edu.br .

b) A avaliacdo da prova de titulos e/ou experi€ncia anteriores sera feita por meio do barema expresso
Anexo II e terd o valor total de 100 pontos.
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¢) Todos os classificados na etapa de Prova de titulos e/ou experiéncia serdo convocados para a etapa de
entrevista. Todos os candidatos classificados que excederem o nimero de vagas comporao o Cadastro de
Reserva, sendo convocados de acordo com a demanda, conforme item 3.5.1.

10.2.2 Entrevista (classificatoria)

a) A entrevista terd duracdo de 10 (dez) a 30 (trinta) minutos, serd conduzida pela Comissdo Avaliadora e
versara sobre a experiéncia, trajetoria profissional e académica do candidato.

b) A avaliacdo da entrevista serd feita por meio do barema expresso Anexo III e terd o valor total de 100
(cem) pontos.

c) A ordem de realizagdo das entrevistas serd definida pela ordem de inscri¢do, divulgado no site do
IFMG-Campus Congonhas: www.ifmg.edu.br/congonhas.

d) A entrevista sera realizada de forma presencial.

e) A convocacao para a entrevista serd publicada com no minimo 24h uteis de antecedéncia no site
institucional do IFMG campus Congonhas: www.ifmg.edu.br/congonhas.

10.3 A nota final do candidato sera constituida pela somatoria das notas obtidas em cada uma das etapas
descritas neste item.

10.4 A classificagao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.
10.5 Em caso de empate, a classificacdo se dard a partir das notas obtidas na etapa “Entrevista”.

10.6 No caso de desisténcia dos primeiros colocados, os candidatos classificados serdo convocados em
ordem de classificagao.

10.7 A nota final do candidato serd a somatoria das notas obtidas em cada uma das etapas descritas neste
item.

10.8 A classificagao dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.
10.9 Em caso de empate, a classificacdo se dard a partir das notas obtidas na etapa Entrevista.

10.10 No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados serdo convocados em
ordem de classificagdo.

10.11 No caso de candidato graduado, por ser uma formagdo em nivel superior direcionada a éarea de
execucdo do Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do IFMG, deve ter pontuagao
maior que a Licenciatura em Pedagogia, mesmo que esta seja acompanhada da especializagdo em AEE.

Paragrafo Unico: O responsavel pela construgdo do barema expresso no Anexo III deve considerar o
exposto no item 9.7 na atribui¢do da pontuacdo maxima ao item avaliado supracitado.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Os resultados serdao publicados no site do IFMG - Campus Congonhas: www.ifmg.edu.br/congonhas,
conforme cronograma estabelecido no item 13.

12. DOS RECURSOS

12.1 Apos a divulgacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, o candidato terd o prazo maximo
de 24 horas para contestd-lo junto a Comissdo Avaliadora, apresentando os recursos cabiveis em
formulario proprio (Anexo IV), por meio do endereco eletronico napne.congonhas@ifmg.edu.br.

12.2 Os resultados dos recursos serdo divulgados conforme cronograma estabelecido no item 13.

13. DO CRONOGRAMA

13.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estao descritos no quadro abaixo:

Publicacao do edital 27/02/2024



http://www.ifmg.edu.br/congonhas
http://www.ifmg.edu.br/congonhas
http://www.ifmg.edu.br/congonhas
mailto:napne.congonhas@ifmg.edu.br

Periodo de inscrigao

27/02/2024 a 04/03/2024

Envio da documentagao via e-mail:
napne.congonhas@ifmg.edu.br

27/02/2024 a 04/03/2024

Resultado das inscri¢des deferidas 05/03/0204
Resultado da andlise de documentos 06/03/2024
Prazo de Recursg)ec(;);l;rla;n 0e rr::(s;lslltado da analise 07/03/2024
Resultado Final da analise de documentos 08/03/2024
Realizagdo das entrevistas presenciais 11/03/2024
Divulgacao do resultado da entrevista 12/03/2024
Prazo de Recugsr?trc:\?i‘;rtz o resultado da 13/03/2024
Divulgagao do resultado Final da Entrevista 14/03/2024
Resultado Final do processo seletivo 15/03/2024
Prazo de Recurso contra o resultado Final 18/03/2024
Resultado definitivo 19/03/2024

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Casos ndo previstos neste edital serdo julgados pelo NAPNEE e pela Comissao Avaliadora.

14.2 A documentagdo e as informacgdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele que nao fornecer documentagdo de forma
completa, correta e legivel, conforme especifica¢des deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente

inveridicos.

14.3 O resultado definitivo serd homologado pela Dire¢ao-Geral do Campus.

14.4 A critério da instituicdo, mediante disponibilidade financeira do campus, interesse entre as partes
envolvidas e continuidade do PAEE que d4 origem a este edital, o edital e as bolsas poderdo ser

renovados/prorrogados.

LISTA DE ANEXOS

Programa de Atendimento Educacional Especializado 2024: "Projeto Horizontes: Criando

ANEXO 1

novas perspectivas” (ver arquivo anexo)

ANEXO II

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ANALISE DE CURRICULO




Serdo computadas a atuacao e formagao além da exigida pelo edital.

Barema de Avaliaciio da Etapa: Prova de titulos e/ou Experiéncia

Experiéncia na area de Atendimento
Educacional Especializado

4 pontos por ano;

maximo de 40 pontos

Atuagdo profissional (até

60 pontos) . L ) 2 pontos por ano; maximo
Demais atividades profissionais na area de
de educacgao
20 pontos
Especializacao na area de Educacao 20 pontos
Inclusiva
Especializacdo na area de Educagao 10 pontos
Formag@o Académica (at¢ | Curso Superior Completo de Pedagogia
40 pontos) ou Licenciaturas / ou em fase de 5 pontos

conclusdo (tltimo periodo)

Curso de curta duracdo na area de
Educagao Inclusiva (carga-horaria
minima e 20 horas/aula)

1 ponto por curso
(maximo de 5 pontos)

Total

100,00

ANEXO III

CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA

Barema de Avaliacao da Etapa: Entrevista
Item avaliado Pontuac¢io maxima
Dominio, interesse, desenvoltura, habilidade e
1 conhecimento do candidato sobre Educagao de 0 a 65 pontos
Especial/Inclusiva.
2 Experiéncias anteriores relacionadas a Educagao de 0 a 30 pontos
Disponibilidade do candidato para a atuagao como
3 bolsista do Projeto durante os expedientes definidos pelo de 0 a 05 pontos
NAPNEE.
Total 100,00

ANEXO IV




FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, ;  portador (a) do RG n°

; e CPF n° , residente a

> n° >

complemento , Bairro: , Municipio:

, UF: ; Telefone Fixo: () Celular: (

) ; venho, respeitosamente, interpor recurso perante a Comissao Avaliadora do Edital
n® /20, do IFMG Campus Congonhas, a saber:

Etapa: () Entrevista () Avaliacdo de documentos

Motivo do recurso, fundamentac¢do e referéncias bibliograficas:

, MG, de de 2024.

Assinatura do candidato
Congonhas, 27 de fevereiro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Robert Cruzoaldo Maria, Diretor(a) Geral, em 27/02/2024,
as 10:06, conforme Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel ;
.!S‘alﬂ:?lll_Jr.l |'~ "i'
gletrénica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 1847328 ¢ o codigo CRC EC6C6C37.
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NAPNEE

Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas

PROGRAMA DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

2024

NOME DO PROJETO: Projeto Horizontes:
criando novas perspectivas
IFMG CAMPUS CONGONHAS

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais www.ifmg.edu.br/inclusao
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1 INTRODUCAO

O presente Projeto de Atendimento Educacional Especializado,
intitulado Projeto Horizontes: criando novas perspectivas, visa
atender as necessidades educacionais especificas dos estudantes
regularmente matriculados no Campus Congonhas do Instituto
Federal de Minas Gerais.

O Projeto de Atendimento Educacional Especializado (AEE) tem
como finalidade desenvolver atividades e acdes de ensino
complementares ou suplementares a formacdao dos estudantes
com necessidades educacionais especificas, por meio da
disponibilizacao de servicos, recursos pedagodgicos e de
acessibilidade, bem como de estratégias que eliminem barreiras
para a plena participacdo do estudante na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

Esse projeto estd em conformidade com o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do IFMG, por meio
do qual os campi podem desenvolver Projetos de Atendimento
Educacional Especializado vinculados as demandas de estudantes
matriculados na instituicdo e acompanhados pelos Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas. Em 2023, o PAEE conta com 03 (trés) categorias de
atendimentos:

* Contratacao de profissionais de nivel superior especializados
no atendimento a pessoas com deficiéncias (PCDs) - recurso
exclusivo da SETEC/MEC;

e Selecao de bolsistas externos - recurso do campus;

Selecao de monitores internos (EM ou SUP) - recurso do
campus.



2 JUSTIFICATIVA

Diante do compromisso institucional por uma educac¢ao inclusiva, o
projeto busca desenvolver acdes e estratégias de ensino,
aprendizagem e acessibilidade que viabilizem as condicoes de
acesso, permanéncia e aprendizado dos estudantes acompanhados
pelo NAPNEE.

O projeto intitulado Projeto Horizontes: criando novas
perspectivas, objetiva atender as necessidades educacionais
especificas de uma aluno matriculado em janeiro de 2024, no
campus Congonhas no curso integrado de mecanica e que no ato
da matricula apresentou laudo médico apontado para diversos
transtornos, sendo: DEFICIENCIA INTELECTUAL MODERADA;
TRANSTORNO DE ESPECTRO AUTISTA; TRANSTORNO DA LEITURA;
TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATIVIDADE e
TRANSTORNO MISTO DE HABILIDADES ESCOLARES. Para o efetivo
atendimento as especificidades do aprendente, o laudo
apresentado aponta para a necessidade de que o mesmo seja
acompanhado integralmente por um profissional de apoio que |lhe
ofereca suporte para suas necessidades educacionais especificas e
outros cuidados necessarios.

No campus Congonhas 0 prOJeto pretende, além de oferecer o
suporte necessario a permanéncia, participacao e aprendizado,
também a promocao da diversidade no ambiente educacional,
permitindo que estudantes de diferentes origens, habilidades e
caracteristicas compartilhem experiéncias, o que ajuda a construir
uma cultura de tolerancia e respeito as diferencas, e, preparando
os alunos para viver em uma sociedade plural. Isso desenvolve a
empatia, a compreensao e a capacidade de se colocar no lugar do
outro, habilidades essenciais para a vida em sociedade.



3 OBJETIVO GERAL

O projeto busca promover a inclusao social e a acessibilidade do
estudante com necessidades educacionais especificas no campus
Congonhas, regularmente matriculadosno IFMG.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Promover um sistema educacional inclusivo, com condicoes de
acessibilidade necessarias a permanéncia e aprendizagem do
estudante.

* Promover a aprendizagem dos estudantes com necessidades
educacionais especificas por meio de intervencdoes pedagogicas
que auxiliem na construcdo das competéncias e habilidades
necessarias para o desenvolvimento do perfil profissional
esperado para o curso aos quais os estudantes estiverem
vinculados.

* Prover condigdoes de acesso, participagao e aprendizagem, de
acordo com as necessidades especificas dos estudantes.

* Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos
que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem.

* Promover condi¢Oes para a continuidade de estudos em todos os
niveis, em todas as etapas e modalidadesde ensino.

* Oportunizar o desenvolvimento de capacidades e crescimento da
comunidade escolar nos ambitos social, educacional e humano.

* Fomentar uma cultura de tolerancia e respeito as diferencas e
preparar os alunos para viver em uma sociedade plural.



5 METODOLOGIA /PLANO DE ACAO

O presente projeto de intervencdao sera realizado no campus
Congonhas, onde através das problematicas apresentadas no
decorrer do atendimento e de acdoes desenvolvidas pelo NAPNEE,
viu-se a necessidade do desenvolvimento de estratégias para
auxiliar na melhoria do processo de aprendizagem de estudantes
com necessidades educacionais especificas, regularmente
matriculados, sendo alvo dessa intervencao um aluno com as
seguintes especificidades:

Aluno matriculado no curso técnico integrado de Mecanica, com
especificidades relatadas por médico especialista. Ademais, faz-se
necessario que o aprendente seja acompanhado continuamente
pelo “profissional de apoio”, além de posiciona-lo nas primeiras
carteiras.

Para o desenvolvimento do projeto, devem-se considerar as
diferentes formas de compreensao de mundo, bem como a
complementaridade dos saberes existentes na escola. Sendo
assim, a construcao das propostas de intervencao deve ter no
didlogo a forma articulada para as interacdes e interpretacoes da
realidade apresentada.



Abaixo, as acoes basicas a serem desenvolvidas neste Projeto
de Atendimento Especializado Projeto Horizontes: criando

novas perspectivas

Acao

Inicio

Término

Diagnostico da realidade social e demanda dos
alunos com  necessidades  educacionais
especificas, regulamente matriculados no
Campus Congonhas.

31/01/2024

29/02/2024

Elaboracdao do Plano Individual de Atendimento
do estudante com necessidades educacionais
especificas regulamente matriculada no Campus
Congonhas.

05/02/2024

13/04/2024

Construcdo de ferramentas pedagogicas, com a
finalidade de adequar ef/ou viabilizarem a
flexibilizacdo curricular para propiciar ao
estudante construir conhecimentos de maneira
ajustada as suas necessidades especificas, a fim
de prosseguir no curriculo do curso e obter éxito
em sua conclusao.

05/02/2024

20/12/2024

Monitoramento mensal do Projeto através de
reunides com os atores envolvidos.

05/02/2024

20/12/2024

Monitoramento mensal do Projeto através dos
relatorios de acompanhamento dos Bolsistas e
Monitores.

05/02/2024

20/12/2024

Acompanhamento dos alunos envolvidos por
meio da observacdo do desempenho pedagogico
e social na realizacdo das atividades propostas.

05/02/2024

20/12/2024




6 PUBLICO-ALVO

ALUNO MATRICULADO NO CURSO TECNICO INTEGRADO DE IMECANICA COM:
DEFICIENCIA INTELECTUAL MODERADA; TRANSTORNO DE
ESPECTRO AUTISTA; TRANSTORNO DA LEITURA; TRANSTORNO DE
DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATIVIDADE £ TRANSTORNO MISTO
DE HABILIDADES ESCOLARES.

7 RECURSOS HUMANOS

O projeto sera desenvolvido por uma equipe multidisciplinar
constituida pelos membros do NAPNEE e outros profissionais que
compdoem o quadro do campus, como pedagogo, psicologo e
assistente social; além de profissional(is) de nivel superior
especializado no atendimento a PcDs ja contratados, na funcdo de
Atendimento Educacional Especializado, 02 bolsistas externos na
funcao de Apoio Direto ao AEE, que desenvolverao as acoes
educacionais voltadas para o atendimento as demandas dos
estudantes publico-alvo do projeto, conforme detalhamento
abaixo:



Agdes Responsavel Inicio Término
Diagndstico da realidade sociale | Equipe pedagégica, |[31/01/2024 |29/02/2024
demanda dos alunos com Assistente Social,
necessidades educacionais Psicologo,
especificas, regulamente Coordenador do
matriculados no Campus Projeto, Profissional
de AEE, Docentes
Elaboracdo do Plano Individual de | Docentes, 05/02/2024 |13/04/2024
Atendimento do estudante com Profissional de AEE,
necessidades educacionais Membros do Napnee,
especificas regulamente Bolsista colaborador
matriculada no Campus externo
Construcdo de ferramentas Docentes, 05/02/2024 |20/12/2024
pedagogicas, com a finalidade de | Profissional de AEE,
adequar e/ou viabilizarem a Membros do Napnee,
flexibilizacdo curricular para Bolsista colaborador
propiciar ao estudante construir | externo
conhecimentos de maneira
ajustada as suas necessidades
especificas, a fim de prosseguir no
curriculo do curso e obter éxito
em sua conclusao.
Monitoramento mensal do Equipe pedagodgica, |05/02/2024 |20/12/2024
Projeto através de reunides com | Coordenador do
os atores envolvidos. Projeto, Profissional
de AEE
Monitoramento mensal do Equipe pedagodgica, |05/02/2024 |20/12/2024
Projeto através dos relatdrios de | Coordenador do
acompanhamento dos Bolsistas e | Projeto, Profissional
Monitores. de AEE
Acompanhamento dos alunos 05/02/2024 |20/12/2024

envolvidos por meio da
observacao do desempenho
pedagogico e social na realizacao
das atividades propostas.

Docentes, Equipe
pedagogica,
Coordenadordo
Projeto, Profissional
de AEE




8 ATRIBUICOES
8.1. NAPNEE

| As atribuicdes da equipe do NAPNEE estdo estabeledidas na Resolucdo ng 22/2016 e se complementam com a coordenacao das acoes
desenvolvidas noambito deste projeto, como a avaliacdo dos alunos enwolvidos por meio da observacao do desempenho pedagogico e sodal
na realizacaodas atividadespropostas

8.2 PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIAS

8.2.2 PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

| Atuar de forma articulada com os docentes e com os profissionais que compdem as equipesmultidisciplinares do campus;
11 Promover revisoes, alinhamentos e adequacoes dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) em conformidade com a politica de inclus3o;
111 Articular, juntoa Diretoriade Ensino, agdes efetivas para o fortaledmento e atuagao deuma politia deinclusdono ambito do IFMG;

IV Promover uma Politie de Formacae Intema, atraves da qual senidores teémicos administrativos e docentes - além de colaboradores -
receberdo qualifiacdesperiodicasacerca de subtemasda Educacdo Especial na perspectiva Indusiva;

V Identificar as necessidades educadonais especificas para definir, implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de
acessibilidade, fiexibilizacdo e adaptacdo curricular;

VI Contribuir para a adogcdo de estratégias, metodologiase critérios de avaliagdo diferenciados, adequados as especifiddadesdos estudantes;

VIl Articulare contribuir com o NAPNEE na promocae de condicdes para a indusdo dos estudantes com necessidades educacionais especifias
em todas as atividades curriculares e extracurriculares;

VIl Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia, na comunidade e na sala de
aulg;

X Identificar, em colaboracdocom o NAPNEE, o melhor recurso detecnologiaassistiva que atenda as necessidades dos estudantes

X Auxiliar os docentes na producdo e adaptacao de materiais didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades educdonais
especificas dos estudantes

X1 Contribuir para a ampliacdo do repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e darotina escola;

XIl Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas dos estudantes com necessidades
educacionais especificasdurante a permanéencia na escols;

Xill Elaberar, desenvolver e registrar, em conjuntc com o NAPNEE, docentes e equipe multidisdplinar o Plano Educdonal Individualizado
(PEl) dos estudantes;

XIV Compor, em parceria com o NAPNEE, a reorganizacgo dos tempos e dos espacos, em diferentes horarios e ambientes eductivos, de
modo a favorecer a acao educativa, a integracao dosgrupos e o atendimento as especificidadesdos estudantes;

XV Estimular e acompanhar a frequénciados estudantes nasatividades de AEE propostas
XVI Promover avaliacgo sistematica e continuada do Processe de Atendimento Especializado dos estudantes atendidos;

XVII Integrar os pais e responsaveis buscndo partidpacao e colaboracdo na frequénda e acompanhamento das atividades do Programa de
Atendimento Educadional Especializado (PAEE);

XVI11 Participar de formacdo ou reunidespedagogicas quando solicitado;
XIX Incluir outrasatribuicdes especificasdo profissional de acordo com as demandas do projeto

8.2.3 PROFISSIONAL TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

| - Acompanhar ¢ estudante surdo emsala de aula e em atividadesextraclase;

11- Auxiliar e orientar os docentes comsugestdesde acessibilidade que garantam o direito linguistico do estudante surdo acompanhado;
111 - Valorizar a autonomiadoe estudante surdo;

IV - Exercer outras atividadesinerentesa sua area de atuacao que forem deferidas pelainstituicao;

V - Traduzir e interpretar no par linguistico Libras/Lingua Portuguesa, nas modalidades: sinalizada, oral e escrita e vice-versa; intermediando a
comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos nos seguintes aspectos:

a) em sals de aulapresencialmente ou utilizando recursos tecnologicos de forma remota, de acordo com as necessidades da instituicao;

b) em outras atividades didatico-pedagogicas e culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino nos niveis médio e superior, de forma a
viabilizar o acesso aos conteudos curriculares, seja na modalidade presendal ou remota; nas diferentes midias, presendalmente ou utilizando
recursos tecnologicos deformaremota, de acordo com as necessidadesda instituicdo.

VI - Estabelecer parceria com os docentes para apropriar-se dos materiais e seus conceitos especificos com o objetivo de traduzir e intemretar
de formaa garantir direito linguisticodo aluno surdo;

VI1-Cumprir rigorosamente com as atividadeslaboraise horarios estipulados pelacontratante;
V111 - Acompanhar alunos emvisitastécnicasque estejam de acordo com a carga horariado curso;
1X- Participar de formacdo ou reunides pedagogicas quando solicitado;

X - Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim do IFMG;

X! - Prestar apoio ao servidor €/ou a pessoa surda ou com deficiénda auditiva, quando solicitado.
X11- Participar deformacdo ou reunides pedagogicas quando solicitado;

X111 Incluir outras atribuicoes especificasdo profissional de acordo com as demandasdo projeto



8.3 BOLSISTA EXTERNO (APOIO)

| Atuar de forma articulada com os profissionais que compdem as equipes multidisciplinares dos NAPNEEs e docentes das
disciplinascursadas pelosestudantes assistidos;

11 Apoiar e incentivar os estudantes na interacdo com os colegas, professores e demais colaboradores;

111 Apoiar os estudantes no desenvolvimento da autonomia discente;

IV Apoiar o estudante no acesso ao curriculo mediado pelos docentes, a partir de definicdo de estratégias pedagogicas,
orientados pelo profissional de AEE, compativeis com suas necessidades;

V Participar da articulacdo e contribuicdo com o NAPNEE na promocdo de condicbes para a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionaisespecificas em todas as atividadescurriculares e extracurriculares;

VI Participar da indicacdo e orientacdo do uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia, na comunidade e nasaladeauls;

VIl Apoiar os estudantes na utilizacdo de recursos de tecnologia assistiva identificados, em colaboracdo com o NAPNEE, como
necessariosno atendimento as necessidades dos discentes;

VIl Apoiar os estudantes na utilizacdo de materiais didaticos e pedagodgicos acessiveis, adaptados e produzidos pelos docentes
considerando as necessidadeseducacionaisespecificas dos estudantes;

IX Apoiar os estudantes na ampliacdoc do repertério comunicativo, por meio das atividades curriculares e da rotina escolar;
X Apoiar o NAPNEE no desenvolvimento e registros de todas as etapas do Plano de AEE destinado aos estudantes;

X! Apoiar o NAPNEE na composic3o e reorganizacao dos tempos e dos espacos, em diferentes horarios e ambientes educativos,
de modo a favorecer a ac@o educativa, a integracdo dos grupos e o atendimento as especificidadesdos estudantes;

X1l Apoiar o NAPNEE no estimulo e acompanhamento da frequéncia dos estudantes nas atividades propostasno AEE;

X1l Apoiar o NAPNEE na promocdo da aveliacdo sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos
estudantes atendidos;

X1V Entregar relatorio mensal constando as atividades desenvolvidas e o resultado alcancado no PAEE bem como os dados
demandados pelo NAPNEE.

XV Elaborarrelatério de acompanhamento mensal doaluno.
XVI Elaborar relatério de acompanhamento didriodo aluno.

8.4 MONITOR INTERNO

1. auxiliar o professor emtarefas de apoio pedagogico, compativeis com o seu grau de conhecimento relacionadasa:

a) assisténciaaos estudantes para resolucdo de exercicios e esclarecimento de ddvidas;

b) preparacdo de atividades tedricase/ou praticas sempre que compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia; e
c) elaboracdo de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovacado do professor-orientador.

1. preencher assiduamente relatorio de atividades do monitor, informando dias e horarios de realizacdo da monitoria e
atividades desenvolvidas conforme orientacdo do professor responsavel;

111. registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizacdo da monitoriz;
IV. responsabilizar-se por plano detrabalho mensal de monitoria, sob a supervisZo do professor-orientador;

V. entregar mensalmente os relatorios e registros previstos nos incisos II, Il e IV do presente artigo em data definida pela
Diretoria de Ensino, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;

V1. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré-estabelecidos com o professor-orientador, que
nao podera ser coincidente com o horario de aulas em seu curso regular € nem tampouco com o horario de aulas regulares
da(s)turmal(s) para a(s) qual(is) @ monitoria se destina;

VII. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com as condicbes expressas neste
regulamento.

Paragrafo Unico. Sob hipétese alguma, o monitor podera ministrar aulas, aplicar ou corrigir provas em substituicdo ao professor
da disciplina, bem como exercer atividades de carater técnico-administrativas e preencher documentos oficiais de
responsabilidade do professor.



9 AVALIACAO

As acoes de intervencao deverao ser monitoradas e
avaliadas, por meio de registros diarios e mensais
(Anexos | e Il), para o acompanhamento da
execucao e analise dos resultados alcangados.

Ao final do desenvolvimento do Projeto de AEE, sera
produzido um relatério final realizado pela equipe
envolvida, contendo:

* aavaliacao do projeto;

* as principais acoes, estratégias desenvolvidas e
desafios;

* osresultados obtidos;

* quaisquer informacdes que possam agregar para
projetos futuros.
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