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1. Introducéo

O Campus Avangado Conselheiro Lafaiete funciona no prédio da Antiga Escola
Técnica Municipal “Os Padres do Trabalho”, situado na Rua Padre Tedfilo Reyn, n°
441, Bairro S80 Dimas, Telefone: (31) 3769-2591. O imovel foi obtido a partir de
contrato de comodato firmado entre o IFMG e a “Associacdo Os Padres do Trabalho”,
com o apoio da Prefeitura de Conselheiro Lafaiete. Um dos projetos viabilizados por
essa entidade religiosa, que promovia cursos rapidos de preparacdo de mao-de-obra,
desdobrou-se na antiga Escola Técnica “Os Padres do Trabalho”, que disponibilizava
cursos de Eletrdnica, Eletrotécnica e Mecéanica a populacdo de modo geral. Com a
inauguracédo da unidade, a cidade de Conselheiro Lafaiete inicia assim um novo ciclo na
educacgdo tecnica, objetivando a formacdo de jovens e adultos para a vida e para o
mercado de trabalho.

O Campus teve sua autorizacdo de funcionamento em 21/01/2015 — Portaria 27. A
unidade oferece atualmente os cursos técnicos em Eletrotécnica e em Mecanica nas
modalidades “integrado” e “subsequente” nos periodos diurno e noturno. Em selecao
realizada anualmente, sdo disponibilizadas cerca de 40 vagas para cada curso, sendo

ofertadas, ao todo, 160 vagas por ano.

Além das aulas diarias, 0 Campus conta com diferentes projetos de pesquisa e extensdo
submetidos pelos docentes. Por meio desses projetos, os alunos tém oportunidades de
participarem de diferentes atividades, oficinas e também de concorrem, mediante
selecdo, bolsas de extensdo e pesquisa, ampliando assim a sua formacdo e

potencializando o conhecimento para a vida.

Atualmente, ha 241 alunos matriculados nos cursos técnicos integrados el43
matriculados nos cursos subsequentes. O quadro pessoal é composto por 21 professores

e 12 técnicos administrativos.

Este relatério integral apresenta as informacgdes obtidas na autoavaliagdo institucional
realizada neste ano de 2017 e as compara com 0s dados coletados na pesquisa feita em
2016, tendo em vista que no curto periodo de existéncia do Campus foram realizadas

apenas duas avaliacBes desse tipo. A analise dos dados e a producgdo deste relatério
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foram realizadas pela Comissdo Propria de Avaliacdo Local do Campus Avangado
Conselheiro Lafaiete, cujos membros estdo indicados nos quadros 1 e 2.

Quadro 1 — Comissao Propria de Avaliacdo Local — Membros Titulares

Nome Segmento
Viviane Gongalves Curto Representante docente
Marcia Adriana de Souza Verona Representante técnico-administrativo
Nathalia Rodrigues Vieira Representante Discente
_Fabio José da Silva Representante da Sociedade Civil

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo Local

Quadro 2 — Comissao Propria de Avaliacdo Local — Membros Suplentes

Nome Segmento
Representante docente
Liliane Cardoso da Silva Representante técnico-administrativo
Guilherme Franco Costa Representante Discente

Arlene Anunciacdo Rezende Silva Representante da Sociedade Civil

~ Fonte: Comissdo Prépria de Avaliagdo Local

No planejamento estratégico desta autovaliacdo, estabelecemos o periodo de 10 a 31 de
agosto para 0 acesso e preenchimento do questionario. Buscamos divulgar o processo
por meio de cartazes e de comunicacao presencial em cada turma do instituto e também
nos grupos participantes dos projetos de extensdo do Campus, constituidos por
membros da comunidade externa. A participacdo na pesquisa foi voluntaria.
Divulgamos o endereco da internet no qual se encontrava o questionario da plataforma
Lime Survey, de modo que cada interessado pudesse respondé-lo. Além disso, foram
disponibilizados no Campus, durante 0 més de agosto, dois computadores com acesso a

internet, nos quais os alunos e servidores poderiam responder o questionario.

2. Metodologia

2.1. Autoavaliacdo Institucional

Para a coleta de dados, utilizamos o questionario previamente elaborado pela CPA

central. As perguntas do mesmo foram submetidas aos respondentes por meio
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daplataforma Lime Survey. Docentes, discentes, técnicos administrativos e comunidade

externa foramconvidados a avaliar o Campus.

Através da adesdo voluntaria e espontanea, o publico em questéo participou do processo
de autoavaliacdo, preenchendo o questionario avaliativo que fora disponibilizado
online.Uma pequena parte dos respondentes acessou a plataforma e seu questionario nos
computadores disponibilizados no Campus. A grande maioria das pessoas que
participaram do processo respondeu as perguntas fora do instituto, visto que na unidade
em questdo 0 acesso a internet é restrito aos servidores. Vale destacar ainda que o
preenchimento do questionério foi feito em anonimato, uma vez que a identificacéo

nominal do respondente ndo era solicitada pela plataforma.

A amostragem do quantitativo de respondentes de cada segmento consultado encontra-
se disponivel nas tabelas 3 e 4, enquanto os gréaficos 1, 2 e 3 apresentam o percentual de

respondentes da amostra por segmento e o perfil desses individuos.

Tabela 1 - Comunidade interna

Segmento N° total no campus N° de Percentual
respondentes
Discentes 384 112 7%
Docentes 21 12 8%
Técnico-Administrativos 12 10 7%
Total 417 134 32,13%

Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo IFMG 2017

Tabela 2 - Comunidade externa

Segmento N° de respondentes

Comunidade Externa 11

Fonte: Questionérios de Autoavaliacdo IFMG 2017

Gréfico 1 — Percentual de respondentes da amostra por segmento
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Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Graficos de perfil dos respondentes

Grafico 2 — Sexo dos respondentes

H Masculino

B Feminino

Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Gréfico 3 — Faixa etaria dos respondentes
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Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

Gréfico 4— Conhecimento sobre os documentos internos do IFMG
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Fonte: Dados gerados pelo programa Limesurvey

A analise dos dados seguiu o padrdo de caracterizacdo dos indicadores avaliativos
definidos pela Comissdo Propria de Avaliacdo do IFMG. Ou seja, para cada questdo
constavam as seguintes avaliaces: Otimo, bom, regular, ruim, ndo conheco e
inexistente.Considerou-se como avaliacdo positiva apenas os indicadores 6timo e bom,
ficando os indicadores regular, ruim, ndo conheco e inexistente como avaliacdo

negativa, isto €, necessitando de melhoria.

A andlise geral dos dados coletados nos levou a considerar o ultimo indicador
mencionado (inexistente) como um demonstrativo de uma avaliacdo negativa por duas
razdes. Primeiramente porque tal indicador sinaliza auséncia de algo que é comum em
outros campi do IFMG e que ndo ha no nosso campus avancado. Em segundo lugar
porque 0S numeros nos levam a crer que tal indicador foi compreendido
inadequadamente por alguns respondentes, uma vez que foi utilizado como resposta
para questdes que contemplavam aspectos ja existentes no campus. Foi 0 que ocorreu,
por exemplo, na pergunta relativa & limpeza e conservacdo dos espacos fisicos da
unidade. Trés respondentes avaliaram como inexistente esse ponto, quando, na verdade,
existe no campus o servigo terceirizado de limpeza. Tal servigo é de conhecimento dos

alunos, pois os funcionarios responsaveis por eles estdo presentes na escola durante todo
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0 tempo e até mesmo interagem com os discentes. Diante disso, concluimos que, nesses
casos, o indicador “inexistente” é empregado para demonstrar certa insatisfagdo com

algo existente no campus.

Neste relatério integral, a analise dos dados também considerou a realidade verificada
no campus eos respondentes que constituem a amostragem observada, visto que esses
elementos nos auxiliam na compreensdo das informacbes obtidas através da
autoavaliacdo. Os dados foram ainda analisados comparativamente, partindo das
conclusbes feitas no relatério anterior para verificagdo dos pontos nos quais houve

avanco e até mesmo das questdes que precisam ser aprimoradas pela unidade.

2.3 Ac0es realizadas a partir de dados anteriores

O Campus avancado Conselheiro Lafaiete iniciou sua participacdo no processo de
autoavaliacdo institucional apenas em 2016. Em virtude disso, 0 quadro a seguir ndo

contempla dados anteriores a esse ano.

Quadro 3 — Ac¢des executadas a partir do relatério de autoavaliacdo institucional

2016
Eixo Fragilidades Potencialidades Ac0es Propostas
Planejamento e Baixa participacdo da | Cumprimento, por parte | Ampliar a participacdo
Avaliagéo comunidade externae | da CPA, de agdes | da comunidade externa
Institucional dos discentes. referentes a divulgacdo | e dos alunos na
do periodo em que o | autoavaliacdo
guestionario estaria | institucional
disponivel e da
importancia da
participacdo da
comunidade;
Desenvolvimento Implantacéo de
Institucional programas e  agles
referentes a
sustentabilidade e
preservacdo do meio
ambiente.

Politicas Académicas | Atividades de pesquisa | Qualidade na | Buscar parcerias locais
e extensdo para 0 | comunicagdo a fim de fortalecer a
desenvolvimento local; | institucional e | assisténcia estudantil;
Atuacdo da ouvidoria divulgacdo do | Criar Ouvidoria no

vestibular Campus;
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Politicas de Gestéo

Condicdes do ambiente
de trabalho;

Atuagdo dos setores
administrativose de
apoio académico.
Integracédo
Campus/Reitoria

Manter as normas
académicas, 0S prazos
de registro e controle
académico.

Buscar atendimento as
demandas e solucdo de
problemas com mais

rapidez.
Cumprir
estabelecidos

prazos

Infraestrutura das salas
de aula, laboratorios,
biblioteca.

Limpeza e conservacao.

Infraestrutura Fisica Executar as agles de
ampliacdo e melhorias
da infraestrutura das
salas de aulas,
laboratorios, biblioteca;
Melhorar a limpeza e

conservagdo do prédio.

Fonte: Elaborado pela CPA - Comissdo Local

2.4 Desenvolvimento e analise dos dados e das informacdes

2.4.1 Autoavaliacao institucional

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional

No eixo 1, Planejamento e Avaliacdo Institucional, avalia-se o trabalho desenvolvido
pelaCPAcom base nos seguintes aspectos: metodologia e coleta de dados da
autoavaliacdo institucional, divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional e
contribuicdo da avaliacdo institucional para a melhoria do IFMG.Todos 0s segmentos
participantes desse processo, com excecdo da comunidade externa, responderam as

perguntas relativas a esse eixo.

Gréfico 5 - Metodologia e coleta de dados da autoavaliacao institucional
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 6-Divulgacéo dos resultados da autoavaliacao institucional
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Gréfico 7 — Contribuicdo da autoavaliacdo institucional para a melhoria do IFMG
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Em relacdo a metodologia e a coleta de dados relacionados ao processo de

autoavaliacdo, observa-se certo equilibrio na avaliacdo: praticamente metade dos

respondentes avalia de modo positivo esse quesito (como 6timo ou bom). A divulgacéo

dos resultados da autoavaliacdo €, por sua vez, vista negativamente (avaliada como

regular, ruim, ndo conheco ou inexistente). O mesmo se verifica em relacdo a

contribuicdo que a autoavaliacdo institucional traz para a melhoria do IFMG. A maioria

dos respondentes ndo observa que os dados obtidos por meio desse processo geram,

efetivamente, melhoria no Campus.
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Tabela 3—Total de respondentes no eixo 1 — Docentes

NAO

BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
. e R 2 7 2 0 1 0 12
Metodologia e coleta de dados da autoavaliagdo institucional
% 16,7%  583%  16,7% 0,0% 8,3% 0,0% 100%
. ~ e R 0 6 2 0 4 0 12
Divulgacdo dos resultados da autoavaliagao institucional
% 0,0% 50,0%  16,7% 0,0% 33,3% 0,0% 100%
I e . R 1 7 1 0 3 0 12
Contribuicdo da autoavaliagao institucional para a melhoria do IFMG
% 8,3% 58,3% 8,3% 0,0% 25,0% 0,0% 100%

Tabela 4-Total de respondentes no eixo 1 — Discentes

NAO

BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
. e R 13 44 23 18 10 4 112
Metodologia e coleta de dados da autoavaliacdo institucional
% 11,6%  39,3%  20,5% 16,1% 8,9% 3,6% 100%
. N e R 8 27 21 16 30 10 112
Divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo institucional
% 7,1% 241%  18,8% 14,3% 26,8% 8,9% 100%
R 17 24 23 13 27 8 112

Contribuicdo da autoavaliacdo institucional para a melhoria do IFMG o 15 2% 21 4% 20.5% 116% 20 1% 2 1% 100%
o ,&/0 170 270 ,070 ,170 ,170 (]



Tabela 5 —Total de respondentes no eixo 1 — TAES

NAO
BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
. e R 0 6 1 0 2 1 10
Metodologia e coleta de dados da autoavaliagdo institucional
% 0,0% 60,0%  10,0% 0,0% 20,0% 10,0% 100%
. ~ e R 1 4 1 1 3 0 10
Divulgacdo dos resultados da autoavaliagao institucional .
% 10,0%  40,0%  10,0% 10,0% 30,0% 0,0% 100%
I e . R 2 3 1 1 3 0 10
Contribuicdo da autoavaliagao institucional para a melhoria do IFMG
% 20,0%  30,0%  10,0% 10,0% 30,0% 0,0% 100%
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Os dados apresentados por meio dos gréficos revelam que o trabalho da CPA, de modo
geral, foi avaliado negativamente pela maior parte dos respondentes. O mesmo foi
verificado na autoavaliacdo institucional de 2016, revelando que ainda é preciso
melhorar a atuacdo da comissao e da gestdo local e central em relacdo a abordagem dos
pontos avaliados negativamente no questionario. E preciso melhorar a divulgacio dos
resultados obtidos na pesquisa e também realizar iniciativas de aperfeicoamento do
campus baseadas nas indicacdes feitas pela avaliacdo, explicitando que tais melhorias
séo fruto das contribuicdes dadas por meio da pesquisa.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

No eixo 2, “desenvolvimento institucional”, avaliamos duas dimensdes. A primeira,
intitulada “misséo e plano de desenvolvimento institucional”, aborda os seguintes
aspectos: qualidade do ensino, oferta de cursos, gestdo democratica e
transparente,formacéo de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade e,
ainda, o compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica.
Tais aspectos foram avaliados por todos 0s segmentos, com exce¢do dos respondentes
constituintes da comunidade externa. A segunda dimensdo, intitulada “responsabilidade
social da Instituicdo”, aborda as iniciativas voltadas para a preservacdo ambiental e para
0 desenvolvimento sustentavel, as acdes desenvolvidas junto a comunidade externa, a
contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regionale a promocao de agdes voltadas ao
respeito a diversidade. Os itens avaliados nessa segunda perspectiva foram julgados por

todos o0s segmentos que responderam o questionario.

Grafico 8 - Qualidade do ensino
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017

Grafico 9 — Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades
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Gréfico 10 — Gestdo democratica e transparente
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Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo do IFMG 2017

Grafico 11 - Formacao de profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade
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Gréfico 12 -Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade

académica
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Em relacdo a missdo e ao plano de desenvolvimento institucional, os dados revelam que
a avaliacdo geral dessa dimensdo é positiva por parte dos respondentes. Entre 0s
aspectos avaliados nessa dimensédo, destaca-se aquele relativo a oferta de cursos em
diferentes niveis e modalidades. Esse foi o Unico item julgado negativamente.

Outro aspecto que chama atencdo na dimensdo em analise é referente a gestdo
democrética e transparente. Embora sua avaliacdo seja positiva, a diferenca entre o
namero de respondentes que a julgam desse modo e de modo negativo é pequena: sdo

69 avaliagOes positivas contra 65 avaliagdes negativas.

Gréfico 13 — Promocéo de acdes voltadas para a preservacdao do meio ambiente e 0
desenvolvimento sustentavel
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 14- A¢des desenvolvidas junto & comunidade externa
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017

Gréfico 15 - Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional

Contribui¢ao do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a

comunidade/empresas, capacitagdo profissional, etc)
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 16 - Promocé&o de ac¢des voltadas ao respeito a diversidade
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017

Em relacéo a responsabilidade social da instituicdo, os graficos revelam que a avaliacdo

geral dessa dimensdo foi negativa. O Unico aspecto que foi julgado de maneira positiva

nessa dimensdo é referente a promoc¢édo de acdes voltadas ao respeito e a diversidade.

Tal avaliacdo possivelmente se deve a criacdo, neste ano de 2017, de um nucleo de

estudos sobre género, raca e diversidade que atua no proprioCampus.
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Tabela 6 — Total de respondentes no eixo 2 — Docentes

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Qualidade de Ensino

Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

Gestdo democratica e transparente

Formacgao de profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade

Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicio

Promocgao de a¢les voltadas para a preserva¢do do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel

Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de
extensdo, palestras, feiras, mostras de profissoes, etc)

Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a
comunidade/empresas, capacitagdo profissional, etc)

Promocao de agGes voltadas ao respeito a diversidade (género,
orientagdo sexual, raga/etnia, cultural etc)

DOCENTES
OTIMO

R 4
% 33,3%
R 1
% 8,3%
R 4
% 33,3%
R 3
% 25,0%
R 3
% 25,0%
R 0
% 0,0%
R 1
% 8,3%
R 1
% 8,3%
R 3
% 25,0%

BOM REGULAR RUIM

6
50,0%

50,0%

41,7%

33,3%

33,3%

4
33,3%
5
41,7%
5
41,7%
6
50,0%

2
16,7%

41,7%

16,7%

41,7%

41,7%

50,0%

50,0%

50,0%

16,7%

0
0,0%

0,0%

8,3%

0,0%

0,0%

8,3%

0,0%

0,0%

8,3%

NAO
CONHECO

0
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

8,3%

0,0%

0,0%

0,0%

INEXISTENTE

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

TOTAL

12
100%
12
100%
12
100%
12
100%
12
100%

12
100%
12
100%
12
100%
12
100%



Tabela 7 —Total de respondentes no eixo 2 — Discentes

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Qualidade de Ensino
Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

Gestdo democratica e transparente

Formacgao de profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade

Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicio

Promocgao de a¢les voltadas para a preserva¢do do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel

Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de
extensdo, palestras, feiras, mostras de profissoes, etc)

Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a
comunidade/empresas, capacitagdo profissional, etc)

Promocao de a¢Ges voltadas ao respeito a diversidade (género,
orientagdo sexual, raga/etnia, cultural etc)

DISCENTES
OTIMO

R 32
% 28,6%
R 6
% 5,4%
R 17
% 15,2%
R 22
% 19,6%
R 20
% 17,9%
R 8
% 7,1%
R 7
% 6,3%
R 9
% 8,0%
R 36
% 32,1%

BOM REGULAR

47
42,0%
24
21,4%
35
31,3%
47
42,0%
43
38,4%

34
30,4%
35
31,3%
16
14,3%
41
36,6%

22
19,6%
33
29,5%
36
32,1%
25
22,3%
26
23,2%

32
28,6%
33
29,5%
24
21,4%
14
12,5%

RUIM

11
9,8%
48
42,9%
19
17,0%
15
13,4%
19
17,0%

12
10,7%
13
11,6%
16
14,3%
12
10,7%

NAO
CONHECO
0,0%
0,9%
3,6%
0,9%
0,9%
16
14,3%
11
9,8%
26

23,2%

7,1%
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INEXISTENTE TOTAL

0,0%
0,0%
0,9%
1,8%
2,7%
10
8,9%
13
11,6%
21

18,8%

0,9%

112
100%
112
100%
112
100%
112
100%
112
100%

112
100%
112
100%
112
100%
112
100%



Tabela 8 —Total de respondentes no eixo 2 — TAEs

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Qualidade de Ensino

Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

Gestdo democratica e transparente

Formacgao de profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade

Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicio

Promocgao de a¢les voltadas para a preserva¢do do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel

Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de
extensdo, palestras, feiras, mostras de profissoes, etc)

Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a
comunidade/empresas, capacitagdo profissional, etc)

Promocao de agGes voltadas ao respeito a diversidade (género,
orientagdo sexual, raga/etnia, cultural etc)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

TAE
OTIMO

20,0%

10,0%

20,0%

20,0%

20,0%

0,0%

10,0%

10,0%

20,0%

BOM REGULAR RUIM

7
70,0%

50,0%

60,0%

50,0%

50,0%

60,0%

40,0%

30,0%

50,0%

1
10,0%

40,0%

20,0%

30,0%

20,0%

30,0%

30,0%

30,0%

30,0%

0
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

10,0%

0,0%

20,0%

20,0%

0,0%

NAO
CONHECO

0
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

10,0%

0,0%

0,0%

0,0%
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INEXISTENTE TOTAL

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

10,0%

0,0%

10
100%
10
100%
10
100%
10
100%
10
100%

10
100%
10
100%
10
100%
10
100%



Tabela 9 —Total de respondentes no eixo 2 — Comunidade externa

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Qualidade de Ensino

Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

Gestdo democratica e transparente

Formacgao de profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade

Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade
académica

Dimenséo 3: Responsabilidade Social da Instituicio

Promocgao de a¢les voltadas para a preserva¢do do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel

Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa (projetos de
extensdo, palestras, feiras, mostras de profissoes, etc)

Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento regional (parcerias com a
comunidade/empresas, capacitagdo profissional, etc)

Promocao de agGes voltadas ao respeito a diversidade (género,
orientagdo sexual, raga/etnia, cultural etc)

C. EXTERNA
OTIMO
R 0
% 0,0%
R 0
% 0,0%
R 0
% 0,0%
R 0
% 0,0%
R 0
% 0,0%
R 3
% 27,3%
R 5
% 45,5%
R 3
% 27,3%
R 7
% 63,6%

BOM REGULAR RUIM

0
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

4
36,4%
2
18,2%
2
18,2%
0
0,0%

0
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2
18,2%
2
18,2%
3
27,3%
1
9,1%

0
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

9,1%

NAO
CONHECO INEXISTENTE TOTAL
0 0 0
0,0% 0,0% 0%
0 0 0
0,0% 0,0% 0%
0 0 0
0,0% 0,0% 0%
0 0 0
0,0% 0,0% 0%
0 0 0
0,0% 0,0% 0%
2 0 11
18,2% 0,0% 100%
2 0 11
18,2% 0,0% 100%
3 0 11
27,3% 0,0% 100%
2 0 11
18,2% 0,0% 100%
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Em comparagdo com os dados relativos a avaliagdo autoinstitucional de 2016, observa-
se que a maioria dos aspectos foi avaliada praticamente do mesmo modo pelos
respondentes, embora se observem nesse periodo avancos em relacdo a algunsitens
abordados no eixo 2. Em 2016 e 2017, a missdo e o plano de desenvolvimento
institucional foram avaliados positivamente e a qualidade do ensino, mencionada nessa
dimenséo, foi destaque em ambos os anos pelos resultados positivos que obteve. Em
2016, cerca de 70% dos respondentes julgou como “bom” ou “6timo” esse aspecto e em
2017 esse percentual subiu para 73%. O aumento nesse ndmero sinaliza o

aperfeicoamento do ensino, que ja fora avaliado positivamente no ano anterior.

Nessa mesma dimenséo, a oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades foi vista
em 2016 e 2017 como algo que precisa melhorar. O fato de constituirmos um campus
avancado traz consigo uma serie de limitagGes financeiras e de pessoal que de algum
modo inviabilizam a oferta de uma variedade maior de cursos. Os dados da
autoavaliacdo institucional demonstram o desejo da comunidade externa e interna por
tal oferta e, consequentemente, a necessidade de se superar as limitagdes que dificultam

0 atendimento a essa demanda.

A dimenséo relativa a responsabilidade social do IFMG também foi avaliada do mesmo
modo nos anos de 2016 e 2017. Em ambos os anos os respondentes revelaram, atraves
de suas respostas, que as acOes desenvolvidas junto a comunidade interna e externa
precisam ser melhoradas. Apenas o item que contempla a promocdo de acbes voltadas
ao respeito e a diversidade foi avaliado positivamente, possivelmente devido a criacao

no campus do nucleo de estudos em género, raca e diversidade.

A visdo negativa dessa Ultima dimensédo representa um desafio a este campus avancado
que, por ser uma “jovem” unidade, precisa organizar e consolidar iniciativas internas e
externas de trabalho. Por outro lado, a avaliacdo positiva também feita nessa mesma
dimensdo revela as potencialidades da unidade que progressivamente pode implementar

acOes de melhoria desse e dos demais aspectos avaliados nesse processo.

Eixo 3: Politicas Académicas

O eixo 3 desta avaliagdo, intitulado “politicas académicas”, contempla trés dimensoes:

politicas para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo; a comunicacdo com a sociedade e,



porfim, a politica de atendimento aos discentes.Com excecdo da dimenséo relativa a
comunicacdo que, dentre 0s segmentos participantes, s6 ndo foi avaliada pela
comunidade externa, as demais dimensbGes foram avaliados por todos os segmentos

respondentes.

Em relacdo as politicas para o ensino, pesquisa e extensdo, o questionario abordou 0s
seguintes topicos: integracdo entre ensino, pesquisa e extensao; manutencao e expansao
de tais atividades; coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais;
programas e acdes de ensino, de pesquisa e de extensdo; programas de pos graduacdo;
oferta de cursos semi-presenciais, a distancia, de formacdo inicial e continuada;
promocao de eventos e de atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais; acdes
de combate a evasdo e a promocédo do éxito escolar; parcerias institucionais para oferta
de estagios e, por fim, o uso de novas tecnologias nas atividades académicas.Em
contrapartida, a dimensdo relativa a comunicagdo com a sociedade avaliou outros
aspectos: a atuacdo da ouvidoria; conhecimento do IFMG pela comunidade externa; a
difusdo do conhecimento tecnoldgico, cientifico e cultural; os veiculos de comunicacéo
institucional; a divulgacdo do vestibular e de outros processos seletivos e ainda o
tratamento da informacéo. A Ultima dimensdo integrante desse terceiro eixo, referente a
politica de atendimento aos discentes, avaliou, por sua vez, 0S seguintes itens:
assisténcia ao aluno em situacao de vulnerabilidade; os servigos de apoio oferecidos ao
discente; a oferta de bolsas académicas e de apoio financeiro a participacdo em eventos
e em visitas técnicas; a inclusdo, o apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas e, por fim, a implantagdo e manutencdo de grémios e centros

académicos.

Gréfico 17 - Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao
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Integracao entre ensino, pesquisa e extensao
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017

Gréfico 18

- Manutencéo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017
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Grafico 19 - Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréafico 20 - Programas e acles de ensino (orientacdo e apoio pedagdgico,
monitoria, tutoria, etc)

Autoavaliagéo institucional 2016

Comissao Prépria de Avaliacdo Local/IFMG-CL



Programas e acoes de ensino (orientagdo e apoio pedagdgico, monitoria,
tutoria, etc)
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 21 - Programas e acgdes de pesquisa

Programas e agoes de pesquisa (iniciagdo cientifica, inova¢ao tecnoldgica
etc)
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017
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Gréafico 22

- Programas e agoes de extenséo
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 23

- Programas de pés-graduacao (especializacdo, mestrado e doutorado)
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017
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Gréfico 24 - Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 25 - Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)
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Ofertade cursos de formagdoinicial e continuada (FIC)
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 26 - Promocéo de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e

culturais
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017
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Gréfico 27 - Agdes de combate a evasao e a promogao do éxito escolar

Acbes de combate a evasdo e a promogao do éxito escolar
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Grafico 28 - Parcerias institucionais para oferta de estagios
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Gréfico 29 - Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
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De um modo geral, a dimensdo que abrange as politicas para o ensino, a pesquisa e a
extensdo foiavaliada negativamente. Apenas os indicadores relativos & coeréncia entre
0s cursos ofertados e as demandas locais e aos programas e ac¢des de ensino (como o
apoio pedagdgico e a monitoria)foram avaliados positivamente. Ha itens avaliados
nessa mesma dimensdo que contemplam acGes inexistentes no campus, mas que ainda
sim foram avaliados através dos indicativos “6timo”, “bom”, “regular” e “ruim”. Entre
esses itens, mencionam-se como exemplo o aspecto relativo a oferta de programas de
po6s-graduacdo. No campus avancado de Conselheiro Lafaiete ndo ha programa de pos-
graduacdo. Esse fato nos sinaliza a necessidade de aperfeicoar a preparacdo dos
respondentes para preenchimento do questionario de auto-avaliacdo. Isso pode ser feito
pela prdpria comissdo local e possivelmente pela comissdo central. Ao acessar a
plataforma para participacdo na pesquisa, poderia se exibir para o respondente um video
ou um tutorial, por exemplo, explicitando o significado e as aplica¢des dos indicadores
presentes no questionario. Essa medida poderia evitar a compreensdo e resposta

equivocadas dos participantes, tornando os dados coletados mais confiaveis.

Gréfico 30 - Atuacdo da Ouvidoria
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Gréfico 31 - Conhecimento do IFMG pela comunidade externa
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Grafico 32 - Difusdo do conhecimento tecnoldgico, cientifico e cultural
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Gréfico 33 -
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Grafico 34 -

Divulgacgéo do vestibular e processos seletivos
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Divulgagao do vestibular e processos seletivos
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Gréfico 35 - Tratamento da informacao
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Todos os participantes da autoavaliagdo institucional responderam as perguntas
constituintes da quarta dimensdo avaliada, cujo tema é a comunicagdo do IFMG com a
sociedade. Analisando de modo geral os dados relativos a essa dimensdo, observa-se
que a mesma foi julgada negativamente pelos respondentes. Alguns itens avaliados
nessa tematica chamam atencdo pelos resultados apresentados. Um deles corresponde
ao conhecimento da ouvidoria. Aproximadamente 32% dos respondentes ndo conhecem
esse 6rgdo do instituto. Esse numero revela a necessidade de se divulgar melhor a
ouvidoria do IFMG e suas atribuicdes, tendo em vista a importancia desse 6rgao no
contexto institucional. Outro ponto que se destaca é a avaliacdo dos veiculos de
comunicacdo institucional feita negativamente pela maioria dos respondentes. Esse fato
sinaliza a necessidade de se aperfeicoar tais veiculos, seja no proprio campus ou na

reitoria.

Embora a dimensdo como um todo tenha sido avaliada de modo negativo, verifica-se
que h& nela aspectos julgados positivamente pelos respondentes. Dentre esses aspectos,
mencionam-se 0 conhecimento do IFMG pela comunidade externa e a divulgacdo do

vestibular e de outros processos seletivos.

Gréfico 36 - Assisténcia ao aluno em situacédo de vulnerabilidade
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Gréfico 37 - Servicos de apoio ao aluno
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Grafico 38 - Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas
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Grafico 39 - Incluséo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas
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Gréfico 40 - Implantacdo e manutencao de grémios e centros académicos
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Considerando os dados gerais relativos a dimensdo que contempla as politicas de atendimento aos discentes, verifica-se que ela também foi
avaliada negativamente pela maioria dos respondentes. O Unico indicador que foi julgado de maneira positiva nessa dimensdo foi aquele

referente a assisténcia ao aluno em situacdo de vulnerabilidade.

Tabela 10 —Total de respondentes no eixo 3 — Docentes

DOCENTES
” A . NAO
EIXO 3 - Politicas Académicas OTIMO BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Integragdo entre ensino, pesquisa e extensao R 0 4 7 ! 0 0 12
gras +PEsq %  00% 333% 583%  83%  00% 0,0% 100%
~ ~ . . . - R 0 6 5 1 0 0 12
Manutencdo e expansado das atividades de ensino, pesquisa e extensao
% 0,0% 50,0%  41,7% 8,3% 0,0% 0,0% 100%
A - . R 0 8 4 0 0 0 12
Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais
% 0,0% 66,7%  33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Programas e a¢des de ensino (orientacdo e apoio pedagogico, R 1 9 1 1 0 0 12
monitoria, tutoria, etc) % 8,3% 75,0% 8,3% 8,3% 0,0% 0,0% 100%
Programas e a¢Oes de pesquisa (iniciacdo cientifica, inovagao R 0 7 5 0 0 0 12
tecnoldgica etc) % 0,0% 58,3%  41,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Programas e a¢Oes de extensao (projetos, empresa junior, R 0 8 2 1 1 0 12
acompanhamento de egressos etc) % 0,0% 66,7% 16,7% 8,3% 8,3% 0,0% 100%
, ~ e R 0 2 3 1 1 5 12
Programas de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado)
% 0,0% 16,7%  25,0% 8,3% 8,3% 41,7% 100%
. .. A R 0 2 2 1 2 5 12
Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
% 0,0% 16,7%  16,7% 8,3% 16,7% 41,7% 100%
R 0 2 3 1 2 4 12

Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC) % 0.0% 16.7% 25 0% 8 3% 16.7% 33 3% 100%



Promocdo de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

AcOes de combate a evasdo e a promocgao do éxito escolar

Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
Dimensao 4: Comunica¢ao com a Sociedade

Atuacdo da Ouvidoria

Conhecimento do IFMG pela comunidade externa

Difusdao do conhecimento tecnolégico, cientifico e cultural (eventos,
revistas cientificas, livros etc)

Veiculos de comunicagao institucional (site, midias sociais, boletim,
jornal etc)

Divulgacdo do vestibular e processos seletivos

Tratamento da informacgdo (divulga¢do de normas, organizagao do
conteudo, atualiza¢do das informacdes etc)

Dimensao 8: Politica de Atendimento aos Discentes

Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacgao etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagédgico, assisténcia
a saude, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas
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Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades R 1 6 4 1 0 0 12
educacionais especificas % 8,3% 50,0% 33,3% 8,3% 0,0% 0,0% 100%
Implantagdo e manutengdo de grémios e centros académicos R 0 2 > 3 ! ! 12
u i i
plantat caodes %  00% 167% 417%  250%  83% 8,3% 100%
Tabela 11 —Total de respondentes no eixo 3 — Discentes
DISCENTES
” A . NAO
EIXO 3 - Politicas Académicas OTIMO BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
~ . . N R 15 37 34 17 7 2 112
Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
% 13,4%  33,0%  30,4% 15,2% 6,3% 1,8% 100%
~ ~ - . . N R 6 32 38 28 5 3 112
Manutencdo e expansado das atividades de ensino, pesquisa e extensao
% 5,4% 28,6%  33,9% 25,0% 4,5% 2,7% 100%
A - . R 13 42 42 13 1 1 112
Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais
% 11,6%  37,5%  37,5% 11,6% 0,9% 0,9% 100%
Programas e acdes de ensino (orientacdo e apoio pedagdgico, R 23 43 28 13 3 2 112
monitoria, tutoria, etc) % 20,5% 38,4% 25,0% 11,6% 2,7% 1,8% 100%
Programas e a¢Ges de pesquisa (iniciagdo cientifica, inovagdo R 7 20 34 29 11 11 112
tecnolégica etc) % 6,3% 17,9% 30,4% 25,9% 9,8% 9,8% 100%
Programas e a¢Oes de extensdo (projetos, empresa junior, R 5 22 27 16 18 24 112
acompanhamento de egressos etc) % 4,5% 19,6%  24,1% 14,3% 16,1% 21,4% 100%
. ~ e R 2 12 6 5 31 56 112
Programas de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado)
% 1,8% 10,7% 5,4% 4,5% 27,7% 50,0% 100%
. .. A R 0 7 11 3 36 55 112
Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
% 0,0% 6,3% 9,8% 2,7% 32,1% 49,1% 100%
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Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promocdo de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

Agoes de combate a evasdo e a promogdo do éxito escolar

Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

Atuacdo da Ouvidoria

Conhecimento do IFMG pela comunidade externa

Difusdao do conhecimento tecnolégico, cientifico e cultural (eventos,
revistas cientificas, livros etc)

Veiculos de comunicagdo institucional (site, midias sociais, boletim,
jornal etc)

Divulgacdo do vestibular e processos seletivos

Tratamento da informacgdo (divulgacdo de normas, organizacao do
conteudo, atualiza¢do das informacdes etc)

Dimensao 8: Politica de Atendimento aos Discentes

Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacado etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, assisténcia
a saude, seguro escolar etc)
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Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em R 12 33 32 22 10 3 112

eventos e visitas técnicas % 10,7% 29,5% 28,6% 19,6% 8,9% 2,7% 100%
Inclus3o, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades R 13 22 26 19 23 9 112
educacionais especificas % 11,6% 19,6% 23,2% 17,0% 20,5% 8,0% 100%

Tabela 12 —Total de respondentes no eixo 3 — TAEs

TAE
” A . NAO
EIXO 3 - Politicas Académicas OTIMO BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
~ . . ~ R 1 3 4 2 0 0 10
Integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo o
% 10,0%  30,0%  40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
~ ~ - . . - R 1 3 4 2 0 0 10
Manutengdo e expansdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
% 10,0%  30,0%  40,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
A - . R 2 6 1 1 0 0 10
Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais o
% 20,0% 60,0%  10,0% 10,0% 0,0% 0,0% 100%
Programas e a¢des de ensino (orientacdo e apoio pedagdgico, R 1 7 2 0 0 0 10
monitoria, tutoria, etc) % 10,0% 70,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Programas e a¢oes de pesquisa (iniciacdo cientifica, inovagao R 1 4 2 3 0 0 10
tecnoldgica etc) % 10,0%  40,0%  20,0% 30,0% 0,0% 0,0% 100%
Programas e a¢Oes de extensdo (projetos, empresa junior, R 1 4 3 2 0 0 10
acompanhamento de egressos etc) % 10,0% 40,0% 30,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
, ~ e R 0 4 2 1 0 3 10
Programas de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado)
% 0,0% 40,0%  20,0% 10,0% 0,0% 30,0% 100%
. .. A R 1 2 2 0 1 4 10
Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia
% 10,0%  20,0%  20,0% 0,0% 10,0% 40,0% 100%
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Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)

Promocdo de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

Agoes de combate a evasdo e a promogdo do éxito escolar

Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

Atuacdo da Ouvidoria

Conhecimento do IFMG pela comunidade externa

Difusdao do conhecimento tecnolégico, cientifico e cultural (eventos,
revistas cientificas, livros etc)

Veiculos de comunicacdo institucional (site, midias sociais, boletim,
jornal etc)

Divulgacdo do vestibular e processos seletivos

Tratamento da informacgédo (divulga¢do de normas, organizacdo do
conteudo, atualiza¢do das informacdes etc)

Dimensao 8: Politica de Atendimento aos Discentes

Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacado etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, assisténcia
a saude, seguro escolar etc)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

1
10,0%

10,0%

10,0%

0,0%

10,0%

10,0%
0,0%
10,0%
20,0%
20,0%
10,0%
1
10,0%

1
10,0%

3
30,0%

60,0%

50,0%

60,0%

50,0%

50,0%
40,0%
30,0%
30,0%
50,0%
40,0%
6
60,0%

5
50,0%

1
10,0%

20,0%

10,0%

20,0%

30,0%

10,0%

40,0%

20,0%

30,0%

20,0%

30,0%

20,0%

30,0%

0
0,0%

0,0%

20,0%

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

30,0%

20,0%

0,0%

20,0%

0,0%

0,0%

1
10,0%

10,0%

0,0%

10,0%

0,0%

30,0%

0,0%

10,0%

0,0%

10,0%

0,0%

10,0%

10,0%

Autoavaliacdo institucional 2016

Comissao Propria de Avaliacéo Local/lFMG-CL

40,0%

0,0%

10,0%

10,0%

10,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

10
100%
10
100%
10
100%
10
100%
10
100%

10
100%
10
100%
10
100%
10
100%
10
100%
10
100%

10
100%
10
100%



Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em R 1 6 2 0 1 0 10
eventos e visitas técnicas % 10,0% 60,0% 20,0% 0,0% 10,0% 0,0% 100%
Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades R 1 5 2 1 1 0 10
educacionais especificas % 10,0% 50,0% 20,0% 10,0% 10,0% 0,0% 100%
Implanta¢do e manutengao de grémios e centros académicos R 0 ° 2 0 2 0 10
plantac caodes %  00% 600% 200% 00%  20,0% 0,0% 100%
Tabela 13 —Total de respondentes no eixo 3 — Comunidade externa
C. EXTERNA
” A . NAO
EIXO 3 - Politicas Académicas8 OTIMO BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
~ . . N R 0 0 0 0 0 0 0
Integragdo entre ensino, pesquisa e extensao o
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Manutencdo e expansado das atividades de ensino, pesquisa e extensao 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
A - . 0 0 0 0 0 0 0
Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Programas e a¢des de ensino (orientacdo e apoio pedagogico, R 0 0 0 0 0 0 0
monitoria, tutoria, etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Programas e a¢oes de pesquisa (iniciacdo cientifica, inovagao R 0 0 0 0 0 0 0
tecnoldgica etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Programas e a¢Oes de extensdo (projetos, empresa junior, R 0 0 0 0 0 0 0
acompanhamento de egressos etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
, ~ e 0 0 0 0 0 0 0
Programas de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado)
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Oferta de cursos semi-presenciais e a distancia R 0 0 0 0 0 0 0
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Oferta de cursos de formagdo inicial e continuada (FIC)

Promocdo de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

Agoes de combate a evasao e a promogdo do éxito escolar
Parcerias institucionais para oferta de estagios

Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
Dimensao 4: Comunicacio com a Sociedade

Atuacdo da Ouvidoria

Conhecimento do IFMG pela comunidade externa

Difusdao do conhecimento tecnolégico, cientifico e cultural (eventos,
revistas cientificas, livros etc)

Veiculos de comunicacdo institucional (site, midias sociais, boletim,
jornal etc)

Divulgacdo do vestibular e processos seletivos

Tratamento da informacdo (divulga¢do de normas, organizacdo do
conteudo, atualiza¢do das informacdes etc)

Dimensao 8: Politica de Atendimento aos Discentes

Assisténcia ao aluno em situagdo de vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacado etc)

Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, pedagdgico, assisténcia
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a saude, seguro escolar etc)

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagdo em
eventos e visitas técnicas

Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades
educacionais especificas

Implantagdo e manutengdo de grémios e centros académicos
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Considerando os numeros relativos a avaliacdo de todosos aspectosdiscriminados nas
trés dimensdes constituintes do eixo 3, observa-se que as politicas académicas do IFMG
sdo julgadas negativamente pela maioria dos respondentes. Quando se compara 0S
resultados gerais obtidos na avaliacdo desse eixo feita no ano passado e neste ano, eles
nos revelam que aapreciacdo negativa de 2017 ndo difere muito daquela feita em 2016.
Nesse Ultimo ano, os aspectos constituintes das dimensdes que compdem o eixo 3

também haviam sido julgados negativamente.

Ao analisar comparativamente os resultados avaliativos desse eixo obtidos nos dois
anos em questdo, pode-se observar que em meio a preservacdo das avaliacBes negativas
houve retrocessos e até mesmo avancgos nos aspectos julgados. Em 2016, a integracdo
entre ensino, pesquisa e extensdo e os veiculos de comunicagdo institucional foram
vistos positivamente pela maioria dos respondentes, 0 que ndo ocorreu na
autoavaliacdode 2017. Em ambos 0s anos, manteve-se positiva a apreciacdo dos
seguintes aspectos pela maior parte dos respondentes: a coeréncia entre cursos e
atividades ofertados e as demandas locais, 0s programas e agdes de ensino e também a
divulgacdo do vestibular e de outros processos seletivos. Por outro lado, no ano de
2017, o conhecimento do IFMG pela comunidade externa e a assisténcia ao aluno em
situacdo de vulnerabilidade foram avaliados de modo positivo, 0 que ndo ocorreu no
ano anterior. Esse fato sinaliza um aperfeicoamento nas praticas locais que envolvem a

divulgacdo do instituto e a assisténcia do docente.

Eixo 4 - Politicas de gestédo

O eixo 4, intitulado “politicas de gestdo”, contempla trés dimensdes. A primeira delas ¢
referente as politicas de pessoal e envolve os seguintes aspectos: condicdes do ambiente
de trabalho (relacdo interpessoal, clima organizacional, etc); dimensionamento e
alocacdo de servidores; promocdo de a¢des voltadas para satde ocupacional e seguranca
do trabalho; formacdo continuada e capacitacdo de servidores; plano de carreira; apoio
financeiro para incentivo a qualificacdo (graduacdo e pds-graduacao) e para participacdo
em cursos, eventos, divulgacdo de pesquisas/artigos e outros e, por fim, flexibilizacédo
da carga horaria para servidor estudante. Todos esses aspectos constituintes da
dimensdo “politica de pessoal’foram avaliados apenas pelos servidores respondentes

(docentes e técnico-administrativos).



A segunda dimensédo analisada pelos participantes da pesquisa em questdo diz respeito a
organizacdo e a gestdo da instituicdo. Fazem parte dessa dimensdo o0s aspectos
elencados a seguir: participacdo da comunidade académica nos processos de tomada de
decisdo (Conselho Académico, Colegiados de Cursos, etc); cumprimento de normas,
prazos, metas e acOes previstas no PDI e no planejamento anual e, finalmente, a
organizagdo e atuagcdo dos setores administrativos e de apoio académico.Os itens
constituintes dessa dimensdo foram avaliados por todos 0s segmentos respondentes,

com excec¢édo da comunidade externa.

A (ltima dimensdo avaliada no quarto eixo compreende a sustentabilidade financeira da
instituicdo. Nela foram avaliadas a compatibilidade entre as atividades ofertadas e os
recursos financeiros disponiveis para execucdo e também a transparéncia e divulgacéo
da aplicacdo dos recursos financeiros. Apenas os servidores julgaram esses aspectos
relativos a tal dimenséo.

Grafico 41 - Condi¢des do ambiente de trabalho

Condig6es do ambiente de trabalho (relagdo interpessoal, clima
organizacional, etc)
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017

Gréfico 42 - Dimensionamento e alocacéo de servidores
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Dimensionamento e alocagdo de servidores
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Graéfico 43 - Promocao de acdes voltadas para salde ocupacional e seguranca do
trabalho

" ~ . .
Promogao de agdes voltadas para saude ocupacional e seguranga do
trabalho
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Gréfico 44 - Formacgdo continuada e capacitacdo de servidores
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Grafico 45 - Plano de carreira
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Plano de carreira
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Graéfico 46 - Apoio financeiro para Incentivo a Qualificacédo
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Gréfico 47 - Apoio financeiro para participacdo em cursos, eventos, divulgacédo de
pesquisas/artigos e outros

Apoio financeiro para participagdo em cursos, eventos, divulgacdo de
pesquisas/artigos e outros
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Grafico 48 - Flexibilizacdo da carga horaria para servidor estudante
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Flexibilizagdo da carga horaria para servidor estudante
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Analisando de modo geral os nimeros relativos a dimensdo que contempla as politicas
de pessoal, observa-se que tais acdes foram avaliadas negativamente pelos respondentes
por uma diferenca percentual pequena em relacdo a avaliacdo positiva atribuida pelos
participantes. Dentro dessa dimensdo, 0s aspectos vistos de maneira favoravel pelos
respondentes dizem respeito as condicdes de trabalho, ao dimensionamento e alocacao
de servidores e ao plano de carreira do instituto. Os demais aspectos que contemplam
iniciativas de promocdo e facilitagdo da capacitacdo do servidor e ainda as acdes
voltadas para a salde ocupacional desses sujeitos precisam ser aprimorados, segundo 0s

respondentes.

Grafico 49 - atuacdo da gestdo do Campus no atendimento as demandas e na

solugdo de problemas
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Atuacdo da gestdo do campus no atendimento as demandas e na solugio
de problemas
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Gréfico 50 - Participacdo da comunidade académica nos processos de tomada de

deciséo
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Gréfico 51 - Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes previstas no PDI e no

planejamento anual
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Grafico 52 - Organizacdo e atuacdo dos setores administrativos e de apoio
académico
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Organizagao e atuagdo dos setores administrativos e de apoio académico
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Gréfico 53 - Integracao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no Campus

Integragao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus.
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

De modo geral, a dimensdo relativa a organizacdo e gestdo da instituicdo foi avaliada
negativamente, embora seja muito pequena a diferenca entre tal avaliagéo e indicadores
positivos desse tdpico. Essa diferenca sinaliza que a gestdo tem realizado um trabalho

satisfatdrio que requer alguns aprimoramentos.

Os aspectos dessa dimensdo relativos a atuacdo da gestdo local e a integracdo entre o
trabalho realizado no campus e na reitoria foram avaliados positivamente pela maioria
dos respondentes. O cumprimento de normas, prazos e metas previstos no PDI foi, por
sua vez, foi considerado positivo por 50% dos respondentes. Os nimeros contemplados
nessa dimensdo sinalizam ainda a necessidade de se aprimorar a participacdo da
comunidade externa nos processos de tomada de decisdo e a atuacdo dos setores

administrativos e de apoio académico.

Grafico 54 - Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos
financeiros disponiveis para execucao
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017
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Gréfico 55 - Transparéncia e divulgacao da aplicacdo dos recursos financeiros

Transparéncia e divulgagao da aplicagdo dos recursos financeiros
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

A dimensdo que contempla a sustentabilidade financeira da instituicdo foi avaliada
negativamente pela maioria dos servidores respondentes. Os aspectos relativos a
compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros disponiveis para
execucdo e ainda a transparéncia e divulgacdo da aplicacdo dos recursos financeiros séo
vistos negativamente pelos participantes da pesquisa. Tal avaliagdo pode ser justificada
pelas necessidades e demandas que a unidade possui e que muitas vezes ndo sdo
atendidas pela pequena quantidade de recursos recebida por ser um campus avancado.
Esse € um ponto que merece atencdo, visto que o IFMG propde certa igualdade entre
todos os campus em diversos aspectos (educacional, estrutural etc) e, no entanto, 0s

recursos ndo permitem que essa igualdade se concretize.
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EIXO 4 - Politicas de Gestiao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Atuacdo da gestao do campus no atendimento as demandas e na
solugdo de problemas

Participagdao da comunidade académica nos processos de tomada de
decisdo (Conselho Académico, Colegiados de Cursos, etc)

Cumprimento de normas, prazos, metas e a¢des previstas no PDI e no
planejamento anual

Organizacgdo e atuagdo dos setores administrativos e de apoio académico

Integracdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus.

Dimenséo 9: Organizacio e Gestao da Instituicio

Condic¢oes do ambiente de trabalho (relagdo interpessoal, clima
organizacional, etc)

Dimensionamento e alocacao de servidores

Promocgao de a¢Ges voltadas para salde ocupacional e seguranca do
trabalho

Formacdo continuada e capacitacdo de servidores

Plano de carreira

Apoio financeiro para Incentivo a Qualificdo (Graduacdo e Pods-
Graduacdo)
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Apoio financeiro para participagdo em cursos, eventos, divulgacdo de R 0 2 5 2 2 1 12

pesquisas/artigos e outros % 0,0% 16,7% 41,7% 16,7% 16,7% 8,3% 100%
Flexibilizagdo da carga horaria para servidor estudante R ! 6 2 0 3 0 12
¢ & P % 83%  500% 167%  00%  250% 0,0% 100%
Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros R 1 4 2 4 1 0 12
disponiveis para execug¢do % 8,3% 33,3% 16,7% 33,3% 8,3% 0,0% 100%
-~ . ~ N . . R 2 3 5 1 1 0 12
Transparéncia e divulgacao da aplicagao dos recursos financeiros
% 16,7% 25,0%  41,7% 8,3% 8,3% 0,0% 100%

NAO
REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL

Atuacdo da gestdo do campus no atendimento as demandas e na R 16 38 30 23 5 0 112
solucdo de problemas % 14,3% 33,9% 26,8% 20,5% 4,5% 0,0% 100%
Participacdo da comunidade académica nos processos de tomada de R 12 30 23 21 17 9 112
decisdo (Conselho Académico, Colegiados de Cursos, etc) % 10,7% 26,8% 20,5% 18,8% 15,2% 8,0% 100%
Cumprimento de normas, prazos, metas e a¢es previstas no PDI e no R 14 42 22 18 14 2 112
planejamento anual % 12,5% 37,5% 19,6% 16,1% 12,5% 1,8% 100%
Organizacgdo e atuagdo dos setores administrativos e de apoio académico R 16 36 30 19 10 ! 112

% 14,3% 32,1% 26,8% 17,0% 8,9% 0,9% 100%
Integracdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus. R 0 0 0 0 0 0 0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%

Dimensdo 9: Organizagho e Gestio da Instituicdo

Condigbes do ambiente de trabalho (relagdo interpessoal, clima R 0 0 0 0 0 0 0
organizacional, etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
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. . ~ . R 0 0 0 0 0 0 0
Dimensionamento e alocagao de servidores

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Promocgao de agbes voltadas para saude ocupacional e seguranga do R 0 0 0 0 0 0 0
trabalho % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Formagado continuada e capacita¢do de servidores R 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Plano de carreira R 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Apoio financeiro para Incentivo a Qualificdo (Graduagdo e Pos- R 0 0 0 0 0 0 0
Graduagdo) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Apoio financeiro para participacdo em cursos, eventos, divulgacdo de R 0 0 0 0 0 0 0
pesquisas/artigos e outros % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Flexibilizagdo da carga hordria para servidor estudante R 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros R 0 0 0 0 0 0 0
disponiveis para execuc¢do % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
N . ~ L . . R 0 0 0 0 0 0 0
Transparéncia e divulgacdo da aplicagao dos recursos financeiros
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%

NAO
BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
Atuacdo da gestdo do campus no atendimento as demandas e na R 2 6 2 0 0 0 10
solugdo de problemas % 20,0% 60,0% 20,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
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Participacdao da comunidade académica nos processos de tomada de
decisdo (Conselho Académico, Colegiados de Cursos, etc)

Cumprimento de normas, prazos, metas e acdes previstas no PDI e no
planejamento anual

Organizagdo e atuagdo dos setores administrativos e de apoio académico

Integragdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus.

Dimensao 9: Organizacao e Gestao da Instituicio

Condi¢des do ambiente de trabalho (relagdo interpessoal, clima
organizacional, etc)

Dimensionamento e alocagao de servidores

Promocgao de a¢les voltadas para salde ocupacional e seguranca do
trabalho

Formagdo continuada e capacitacdo de servidores

Plano de carreira

Apoio financeiro para Incentivo a Qualificdo (Graduacdo e Pés-
Graduacdo)

Apoio financeiro para participacdo em cursos, eventos, divulgacdo de
pesquisas/artigos e outros

Flexibilizacdo da carga hordria para servidor estudante

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros
disponiveis para execucdo
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R 2 3 2 1 2 0 10
Transparéncia e divulgagdo da aplicagdo dos recursos financeiros
P gas plicac %  200% 300% 200% 10,0%  20,0% 0,0% 100%
C. EXTERNA
” < . NAO
EIXO 4 - Politicas de Gestao OTIMO BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Atuacdo da gestdo do campus no atendimento as demandas e na R 4 2 1 0 4 0 11
solugdo de problemas % 36,4% 18,2% 9,1% 0,0% 36,4% 0,0% 100%
Participacdo da comunidade académica nos processos de tomada de R 0 0 0 0 0 0 0
decisdo (Conselho Académico, Colegiados de Cursos, etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Cumprimento de normas, prazos, metas e ac¢8es previstas no PDI e no R 0 0 0 0 0 0 0
planejamento anual % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
. N . ) ) . R 0 0 0 0 0 0 0
Organizacgdo e atuagdo dos setores administrativos e de apoio académico
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
~ . o R 0 0 0 0 0 0 0
Integracdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus.
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Dimensio 9: Organizacao e Gestiao da Instituicio
Condic¢oes do ambiente de trabalho (relagdo interpessoal, clima R 0 0 0 0 0 0 0
organizacional, etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
. . - . R 0 0 0 0 0 0 0
Dimensionamento e alocacao de servidores .
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Promocdo de agGes voltadas para salde ocupacional e seguranca do R 0 0 0 0 0 0 0
trabalho % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
~ . N . R 0 0 0 0 0 0 0
Formacdo continuada e capacitacdo de servidores .
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
. R 0 0 0 0 0 0 0
Plano de carreira
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
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Apoio financeiro para Incentivo a Qualificdo (Graduagdo e Pos-
Graduacdo)

Apoio financeiro para participacdo em cursos, eventos, divulgacdo de
pesquisas/artigos e outros

Flexibilizagao da carga hordria para servidor estudante

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros
disponiveis para execug¢do

Transparéncia e divulgacao da aplicagao dos recursos financeiros
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De modo geral, as politicas de gestdo analisadas no eixo 4 foram avaliadas
negativamente pela maior parte dos respondentes, o que demonstra a necessidade de se
aprimorar tais agdes no campus. No entanto, observa-se que é pequena a diferenca entre
as avaliacOes positivas e negativas nesse eixo, 0 que de alguma forma sinaliza que
possivelmente as melhorias desses aspectos envolvam pequenas iniciativas. Caso
contrério imagina-se que uma grande diferenca entre essas avaliagdes indicariam a

necessidade de grandes ag¢Oes para solucionar os problemas identificados.

Comparando os resultados relativos ao eixo 4 deste ano com aqueles obtidos a na
pesquisa de 2016, observa-se que houve avancos e retrocessos em alguns aspectos
avaliados. Em relacdo as politicas de pessoal, o Unico item julgado positivamente em
2016 que ndo obteve a mesma avaliacdo neste ano de 2017 foi aquele correspondente a
flexibilizagdo da carga horaria para servidor estudante. Na dimensdo intitulada
“organizacdo e gestdo”, verifica-se alguma melhora, uma vez que a atuacdo da gestdo
local e o cumprimento de metas e prazos do PDI foram avaliados positivamente em
2017, o que ndo ocorreu em 2016. Apesar disso, a atuagdo e a organizacéo dos setores
administrativos e de apoio académico, consideradas positivas em 2016, foram julgadas
negativamente pela maioria dos respondentes. A sustentabilidade financeira da
instituicdo, por sua vez, apresentou um retrocesso: em 2016 todos os aspectos dessa
dimensdo haviam sido avaliados positivamente e em 2017 apenas o item relativo a
transparéncia e divulgacdo da aplicagdo dos recursos financeiros teve a mesma

avaliacao.

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

No eixo 5, intitulado “Infraestrutura Fisica”, foram avaliados os seguintes aspectos:
condicdes da sala de aula, condi¢des dos laboratorios, condicdes da biblioteca, limpeza
e conservacgdes de outros espacos fisicos, acessibilidade para pessoas com mobilidade
reduzida, servicos de TI, condicbes fisicas do setor e, por fim, disponibilidade de
material de consumo no setor.Com exce¢do da comunidade externa, os demais
participantes da pesquisa responderam todas as questBes que contemplavam tais

aspectos do eixo 5.
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Gréfico 56 - Condicbes das salas de aula
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Graéfico 57 - Condicdes dos laboratorios
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Gréfico 58 - Condic¢bes da biblioteca
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Fonte: Questionarios de Autoavalia¢do do IFMG 2017

Gréfico 59 - Limpeza e conservacao de outros espagos fisicos
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Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo do IFMG 2017

Grafico 60 - Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida
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Fonte: Questionarios de Autoavaliacdo do IFMG 2017

Grafico 61 - Servicos de Tl ( acesso a internet, Meu IFMG, Moodle, sistema
Conecta
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Gréfico 62

- Condicdes fisicas do setor
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Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo do IFMG 2017

Gréfico 63 - Disponibilidade de material de consumo no setor:

Disponibilidade de material de consumo no setor
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Fonte: Questionarios de Autoavaliagdo do IFMG 2017

Ao analisar os numeros relativos a avaliacdo do eixo 5, observa-se que a maioria dos
respondentes vé de maneira negativa a maioria dos aspectos contemplados nessa etapa
da pesquisa. Apenas a limpeza e conservacao dos espacos fisicos sdo consideradas
positivas, tendo em vista 0s demais itens avaliados. A crise financeira que vivenciamos
somada ao fato de sermos um campus avancado contribui diretamente para a falta de
recursos materiais, estruturais e de pessoal na institui¢do. Isso compromete diretamente
o trabalho em sala de aula, o funcionamento de laboratorios e da biblioteca, o que é

visivel para todos que estdo no campus.

Vale destacar que essa avaliacdo negativa do eixo 5, feita em 2017, também foi
verificada em 2016. Mais uma vez, 0s numeros relativos & avaliacdo desse eixo
reforcam a necessidade de medidas de estruturacdo satisfatéria dos campi avancados

para seu funcionamento.
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NAO

BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
Condig¢des das salas de aula (quantidade, dimensdo, mobiliario, R 0 3 3 6 0 0 12
iluminagdo, limpeza, ventilagdo etc) % 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Condig¢des dos laboratdrios (seguranga, quantidade, dimensao, R 0 1 2 6 3 0 12
equipamentos, iluminagdo, limpeza, ventilagdo etc). % 0,0% 8,3% 16,7% 50,0% 25,0% 0,0% 100%
Condig¢des da biblioteca (dimensao, iluminagdo, acervo bibliografico, R 0 3 6 3 0 0 12
limpeza, ventilacdo etc) % 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 0,0% 0,0% 100%
Limpeza e conservagdo de outros espacos fisicos (banheiros, areas de R 1 6 4 1 0 0 12
convivéncias, auditérios, quadras, cantina etc) % 8,3% 50,0% 33,3% 8,3% 0,0% 0,0% 100%
A - . R 0 0 2 6 0 4 12
Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida % 0,0% 0,0% 16,7% 50,0% 0,0% 33,3% 100%
Servigos de Tl ( acesso a internet, Meu IFMG, Moodle, sistema Conecta R 0 1 3 5 1 2 12
etc) % 0,0% 8,3% 25,0% 41,7% 8,3% 16,7% 100%
Condigdes fisicas do setor (ventilagdo, iluminacdo, aclstica, mobiliario, R 0 4 3 5 0 0 12
limpeza) % 0,0% 33,3%  25,0% 41,7% 0,0% 0,0% 100%
Disponibilidade de material de consumo no setor R 0 4 > 3 0 0 12
% 0,0% 33,3%  41,7% 25,0% 0,0% 0,0% 100%

i NAO
OTIMO BOM REGULAR RUIM CONHECO INEXISTENTE TOTAL
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Condigdes das salas de aula (quantidade, dimensdo, mobiliario, R 13 23 34 38 0 4 112
iluminacdo, limpeza, ventilacdo etc) % 11,6% 20,5% 30,4% 33,9% 0,0% 3,6% 100%
Condigdes dos laboratdrios (seguranca, quantidade, dimenséo, R 4 16 17 63 4 8 112
equipamentos, iluminagdo, limpeza, ventilacdo etc). % 3,6% 14,3% 15,2% 56,3% 3,6% 7,1% 100%
Condig¢des da biblioteca (dimensao, iluminagdo, acervo bibliografico, R 20 35 27 28 1 1 112
limpeza, ventilagdo etc) % 17,9% 31,3% 24,1% 25,0% 0,9% 0,9% 100%
Limpeza e conservagdo de outros espacos fisicos (banheiros, dreas de R 28 37 17 27 0 3 112
convivéncias, auditérios, quadras, cantina etc) % 25,0% 33,0% 15,2% 24,1% 0,0% 2,7% 100%

R 4 11 15 48 4 30 112
Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida % 3.6% 9.8% 13,4% 42,9% 3.6% 26,8% 100%
Servicos de Tl ( acesso a internet, Meu IFMG, Moodle, sistema Conecta R 3 9 7 27 6 60 112
etc) % 2,7% 8,0% 6,3% 24,1% 5,4% 53,6% 100%
Condigdes fisicas do setor (ventilagdo, iluminacgdo, actstica, mobilidrio, R 0 0 0 0 0 0 0
limpeza) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Disponibilidade de material de consumo no setor 5 0 0 0 0 0 0 0

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%

TAE

EIXO S5 - Infraestrutura Fisica OTIMO BOM REGULAR RUIM C OE?I(P)Z co INEXISTENTE TOTAL
Dimenséo 6: Infraestrutura Fisica
Condi¢Ges das salas de aula (quantidade, dimensdo, mobiliario, ilumina¢do, R 0 6 3 1 0 0 10
limpeza, ventilagdo etc) % 0,0% 60,0% 30,0% 10,0% 0,0% 0,0% 100%
Condigoes dos laboratdrios (seguranca, quantidade, dimensao, R 0 3 5 2 0 0 10
equipamentos, iluminagdo, limpeza, ventilacdo etc). % 0,0% 30,0% 50,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
Condigdes da biblioteca (dimensao, iluminacdo, acervo bibliografico, R 1 6 3 0 0 0 10
limpeza, ventilagdo etc) % 10,0% 60,0% 30,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Limpeza e conservacdo de outros espacos fisicos (banheiros, areas de R 2 4 4 0 0 0 10
convivéncias, auditérios, quadras, cantina etc) % 20,0% 40,0% 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
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Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida R 0 ! 4 4 0 1 10
% 0,0% 10,0%  40,0%  40,0% 0,0% 10,0% 100%
Servicos de Tl ( acesso a internet, Meu IFMG, Moodle, sistema Conecta etc) R 0 2 3 > 0 0 10
% 0,0% 20,0% 30,0% 50,0% 0,0% 0,0% 100%
Condigdes fisicas do setor (ventilagdo, iluminagdo, actstica, mobilidrio, R 1 4 4 1 0 0 10
limpeza) % 10,0% 40,0%  40,0% 10,0% 0,0% 0,0% 100%
Disponibilidade de material de consumo no setor R 0 > 3 2 0 0 10
% 0,0% 50,0% 30,0% 20,0% 0,0% 0,0% 100%
C. EXTERNA
EIXO 5 - Infraestrutura Fisica OTIMO BOM REGULAR RUIM C O:ﬁ% co INEXISTENTE TOTAL
Dimensao 6: Infraestrutura Fisica
Condicoes das salas de aula (quantidade, dimensdo, mobilidrio, R 0 0 0 0 0 0 0
iluminagdo, limpeza, ventilagcdo etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Condigoes dos laboratdrios (seguranca, quantidade, dimensao, R 0 0 0 0 0 0 0
equipamentos, iluminagao, limpeza, ventilacdo etc). % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Condigoes da biblioteca (dimensao, iluminacdo, acervo bibliografico, R 0 0 0 0 0 0 0
limpeza, ventilagdo etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Limpeza e conservacgao de outros espacos fisicos (banheiros, areas de R 0 0 0 0 0 0 0
convivéncias, auditdrios, quadras, cantina etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzida 5 0 0 0 0 0 0 0
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Servigos de Tl ( acesso a internet, Meu IFMG, Moodle, sistema Conecta R 0 0 0 0 0 0 0
etc) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
Condicoes fisicas do setor (ventilacdo, iluminagdo, acustica, mobiliario, R 0 0 0 0 0 0 0
limpeza) % 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0%
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R 0 0 0 0 0 0 0

Disponibilidade de material de consumo no setor % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0%
(4 ,J70 ,J70 ,J70 ,J7/0 ,J70 ,J70 (0]
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2.5.Quadro Diagndstico Geral
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Quadro 5 — Diagnéstico da situacao atual do IFMG e agfes propostas

I
Planejamento e Avaliacéo
Institucional

Planejamento e
Avaliacédo

Metodologia e coleta de dados da

institucional para a melhoria do IFMG

0,
autoavaliagdo institucional 58,7% Desenvolver
D|vulgagao~do_s re_sultgdos da 35,06% Corrigir
autoavaliagdo institucional
Contribuic&o da autoavaliacdo 51.06% Desenvolver

Inserir o questionario no
sistema Conecta.

Reunides, palestras, gravacao
de videos, etc.

Confecgdo de panfletos,
banners, adesivos, noticias no
site institucional, Facebook,
WhatsApp, e-mails, etc.

Conscientizagdo dos atores
envolvidos.
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1
Desenvolvimento
Institucional

Misséo e Plano de
Desenvolvimento
Institucional

académica

Qualidade de ensino 81,3% Continuar
Oferta de cursos em diferentes niveis e 0 -
modalidades 48,36% Corrigir
Gestdo democratica e transparente 67,16% Desenvolver
Forma(;ao\de profissionais capazes de 63.3% Desenvolver
atender as demandas da sociedade
Compromisso com a melhoria da
qualidade de vida da comunidade 61,53% Desenvolver

Promover a troca de
experiéncias de ensino bem
sucedidas entre os campi.

Divulgar, de forma mais
ampla e, em especial, para a
comunidade externa, as
politicas e acdes que o0 IFMG
tem adotado na busca da
exceléncia de seus cursos.

Ampliar a oferta de cursos de
pos-graduacdo, a fim de que
possa contemplar, de forma
satisfatoria, a verticalizacdo
do ensino, ja prevista na lei
de criacdo dos Institutos
Federais (Lei n° 11.892).

Fortalecer os 6rgaos
colegiados.

Ampliar a divulgacéo das
acOes da gestdo institucional.

Buscar, dentro das

Comissao Propria de Avaliacéo Local/lFMG-CL




possibilidades do crescimento
institucional, a criacdo de
NOVOS CUrsos € 0
desenvolvimento de projetos
de pesquisa e extensdo com
foco nos arranjos produtivos
locais e regionais.

Discutir e adotar politicas
continuas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida
de servidores e estudantes.

Responsabilidade
Social da Instituicdo

Promocao de acBes voltadas para a
preservacdo do meio ambiente e 0

a diversidade

desenvolvimento sustentavel 48,77% Corrigir
Acdes dese_nvolwdas junto a 50.32% Desenvolver
comunidade externa
Contrlbuu;_ao do IFM_G no 39.45% Corrigir
desenvolvimento regional
Promocéo de a¢Oes voltadas ao respeito 69.32% | Desenvolver

Adotar politicas e fortalecer
estratégias ja existentes de
crescimento sustentavel.

Promover a reflexdo sobre as
guestdes ambientais no
contexto de instituicdo em
processo de expansao.

Desenvolver projetos
educacionais, sociais,
econdmicos e culturais junto
a comunidade externa.

Desenvolver projetos junto a
comunidade externa, com a
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oferta de cursos que
beneficiem a consolidacéo e o
fortalecimento dos arranjos
produtivos locais,
colaborando para o
crescimento das regides em
gue 0s campi se inserem.

Promover debates e
desenvolver projetos voltados
para a inclusdo e o respeito a
diversidade.

i
Politicas Académicas

Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a
Extensao

Integragdo entre ensino, pesquisa e

extensio 39,90% Corrigir
Man(;Jten(;a}o e expansao das atlvldades 41.33% Corrigir
e ensino, pesquisa e extensdo
Coeréncia entre cursos e auwdgdes 65.26% Desenvolver
ofertados e as demandas locais
Programas e acOes de ensino
(orientacdo e apoio pedagdgico, 74,06% | Continuar
monitoria, tutoria, etc)
Programas e acOes de pesquisa
(iniciacdo cientifica, inovagdo 55,73% Desenvolver
tecnoldgica etc)
Programas e agdes de extenséo
(projetos, empresa janior, 47,26% Corrigir
acompanhamento de egressos etc)
P_rogranlas de pds-graduagéo 23.06% Corrigir
(especializacdo, mestrado e doutorado)
Oferta de cursos semi-presenciais e a 17.60% Corrigir

distancia

Construir indicadores para
avaliagdo permanente das
acOes de Ensino Pesquisa e
Extens&o.

Ampliar a oferta de cursos de
formacdo inicial e
continuada, semipresenciais,
a distancia e de pos-
graduacao.

Criar um programa
institucional de combate a
evasao e a promogéo do éxito
escolar.
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Oferta de cursos de formacéo inicial e

Ampliar convénios e

0 .
continuada (FIC) 21,06% Corrigir parcerias na rea de estéagio.
Promogéo de eventos e atividades
cientificas, artisticas, esportivas e 51,7% Desenvolver
culturais
Acdes de gomba:[e_a evasao e a 48,56% Corrigir
promogdo do éxito escolar
Parcerias mstltumpn_als para oferta de 32,08% Corrigir
estagios
Uso d_e novas tecnojoglas nas 38.66% Corrigir
atividades académicas
Atuacédo da Ouvidoria 43,6% Corrigir Criar ouvidorias em todos 0s
Conhecimento do IFMG pela 0 campi do IFMG.
comunidade externa 52,05% Desenvolver Fomentar a promogéo de
Difusdo do conhecimento tecnoldgico, eventos.
cientifico e cultural (eventos, revistas 40,2% Corrigir
cientificas, livros etc.) Divulgar a producao
PP Veiculos de comunicagdo institucional cientifica, cultural e
Comunicagdo com a ) P . S ‘o
Sociegdade (site, midias sociais, boletim, jornal 53,50% | Desenvolver | tecnologica do IFMG por
etc.) meio de uma revista
i 3 i institucional.
Divulgacao dos;/Ie(as'[El?(;Jslar e processos 67% Desenvolver
T dainf 50 (divulgach Promover a atualizacdo
ratamento da in (_)rma}(;ao( ivulgacéo periodica do site do IFMG.
de normas, organizacao do conteudo, 51,3% Desenvolver
atualizacédo das informagdes etc.)
Assisténcia ao alun_o_em situacgdo de 69.26% Desenvolver _ i _ )
vulnerabilidade Ampliar as a¢des de incluséo,
Politicas de . Servicos de apoio ao aluno (social, apoio e acompanhamento de
Atendimento aos psicoldgico, pedagdgico, assisténcia a 51,93% Desenvolver | aluno com necessidades
Estudantes saude, seguro escolar etc) educacionais especificas.
. Oferta de bolsas académicas e apoio 58.93% Desenvolver

financeiro a participacdo em eventos e

Apoiar e estimular a criacdo
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visitas técnicas

de grémios e centros

. Incluséo, apoio e acompanhamento do académicos.
aluno com necessidades educacionais 49,83% Corrigir
especificas
. Implantagédo e manutencdo de grémios -
i egcentros acadéﬁﬂcos ’ 38,35% Corrigir
Propor a criagdo de
comissdes locais com foco
Condigdes do ambiente de trabalho 68,52 Desenvolver | nas atividades de satide e
Dimensionamento e alocagdo de 558 Desenvolver seguranca do trabalho, em
servidores : articulacdo com a PROGEP.
Promocao de ac¢des voltadas para satde .-
ocupacional e seguranca doptrabalho 23,35 Corrigir Levar os resultados obtidos
Formacéo continuada e capacitacdo de - quanto ao incentivo a
i servidores i i 38,35 Corrigir qualificacdo para a Comissdo
Plano de carreira 61,67 Desenvolver | de Capacitacdo do IFMG,
Apoio financeiro para Incentivo a para implementacdo de acGes
Qualificagdo (Graduagéo e Pos- 36,65 Corrigir praticas.
v Graduacao)
Politicas de Gestao Apoio financeiro para participacdo em Propor melhor
cursos, eventos, divulgacdo de 33,35 Corrigir dimensionamento dos
pesquisas/artigos e outros recursos disponibilizados e
Politicas de Gestdo de | Flexibilizagao da carga horaria para 50,15 Desenvolver | CLIEYI0S mais especificos
Pessoas servidor estudante ' para concessao de bolsas.
Atuacéo do campus no atendimento as
demandas e na Eolugéo de problemas 64,45 Desenvolver Buscar parcerias, editais
Participacdo da comunidade académica outras propostas que
Organizacédo e Gestdo | nos processos de tomada de decisdo 614 Desenvolver proporcionem_a amp_lia(;éo
da Instituicdo (Conselho Académico, Colegiados de ’ dos recursos financeiros da
Cursos, etc) Instituicao.
Cumprimento de normas, prazos, metas 5113 Desenvolver

e acles previstas no PDI e no

Ampliar a divulgacao das
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planejamento anual

Organizagéo e atuacgao dos setores

administrativos e de apoio académico 52,13

Desenvolver

Integragdo entre o trabalho

desenvolvido na Reitoria e no campus 64,15

Desenvolver

Compatibilidade entre as atividades

acOes da gestdo, para
promover maistransparéncia
quanto a aplicacao dos
recursos financeiros.

Sustentabilidade ofertad,as € 0S recursos fjnanceiros 45,8 Corrigir
. . disponiveis para execucao
Financeira Transparéncia e divulgacéo da -
Lo . . 45,85 Corrigir
aplicacdo dos recursos financeiros
Sensibilizar a comunidade do
Condicdes das salas de aula 39% Corrigir | instituto sobre a importancia
de criacdo de uma politica
inclusiva eficaz, que garanta
mudancas de posturas e
amplie o envolvimento dos
Condigdes dos laboratorios 18,73% Corrigir | diversos setores institucionais
v . com a tematica da
Infraestrutura Fisica Infraestrutura Fisica acessibilidade, ainda
trabalhada de forma
incipiente em diversos
ambitos do IFMG.
Condigdes da biblioteca 48,06% Corrigir Garantir a promocao da

acessibilidade ambiental nos
novos projetos de
infraestrutura e nas obras de

Autoavaliacdo institucional 2016

Comissao Propria de Avaliacéo Local/lFMG-CL




Limpeza e conservagédo de outros
espacos fisicos (banheiros, areas de
convivéncias, auditorios, quadras,
cantina etc.)

58,76%

Desenvolver

expansédo, bem como na
aquisicdo de novos
equipamentos.

Tornar acessiveis 0s
ambientes ja edificados,
pertencentes ao IFMG.

Adequar salas de aula, salas
de professores e gabinetes de
trabalho, provendo-os de
infraestrutura satisfatoria e de
equipamentos adequados.

Melhorar o acervo das
bibliotecas e o quantitativo de
titulos.

Investir na construcdo de
laboratdrios especializados
devidamente equipados que
possibilitem o
desenvolvimento de aulas
préticas, pesquisas, extensao
e que sejam utilizados para
prestacdo de servigos de
gualidade a comunidade
local.
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3. Metas da CPA Local para o exercicio 2018

Meta 1: Promover a formacéo continuada dos membros daCPA.

Quadro 6 - Formacao continuada dos membros da CPA

Acgdes Prazo Responsavel

Agendar encontros periddicos dos membros da
CPA com vistas a capacitacdo e atualizacdo dos | Ac¢do continua /2018 | Comissdo Local
conhecimentos.

Participar de cursos, seminarios, congressos e
outros eventos promovidos por instituicGes | Ac¢do continua /2018 | Comissdo Local
externas relacionados a avaliacdoinstitucional.

Fonte: Elaborado pela CPA Local

- Motivar os membros da comissdo local da CPA a participarem efetiva e rotineiramente
das reunides e dos seus respectivos trabalhos.

- Possibilitar que os membros da CPA redimensionem as suas tarefas no seu setor, para
que tenham tempo disponivel para se dedicar as acdes daComisséo.

- Promover continua capacitacdo dos membros da CPA em relacdo as questdes
relacionadas a avaliacdointerna, elaboracdo dos relatorios.

- Divulgar o trabalho da CPA, com vistas a despertar e envolver o interesse dos
diferentes segmentos da comunidade académica em torno do debateavaliativo.

- Intensificar a divulgacdo dos objetivos, importancia e divulgacdo dos resultados a

comunidadeacadémica.

- Destinar e manter um espaco proprio para as CPA Local e equipa-las com mdveis,
materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos adequados: mesas, cadeiras, telefone,
computadores, impressora, data show e materiais de escritério indispensaveis a
realizacdo dosservicos.

- Destinar um servidor técnico-administrativo especifico para os trabalhos regulares
internos que competem a CPA, tais como atendimento interno e externo, agendamento

de eventos, producéo e organizagdo de documentos, dentre outros.



- Promover formagdo continuada aos membros da CPA com a oferta de cursos

relacionados a avaliagdo institucional, para melhor desempenho das a¢desdemandadas.

4. Considerac0es finais

Em relacdo ao nimero de respondentes, observou-se que houve maior participacdo dos
discentes de 77 em 2016 para 112 em 2017. A comunidade externa ainda teve
participacdo inexpressiva em 2017, no entanto, foram mais respondentes comparando a
2016.

Em relacdo ao Eixo 1, os dados mostram que o trabalho da CPA, de modo geral, foi
avaliado negativamente pela maior parte dos respondentes. O mesmo foi verificado na
autoavaliacdo institucional de 2016, revelando que ainda é preciso melhorar a atuacdo
da comissdo e da gestdo local e central em relacdo a abordagem dos pontos avaliados
negativamente no questionario. E preciso melhorar a divulgagio dos resultados obtidos
na pesquisa e também realizar iniciativas de aperfeicoamento do campus baseadas nas
indicactes feitas pela avaliacdo, explicitando que tais melhorias sdo fruto das

contribuicdes dadas por meio da pesquisa.

Observou-se, no eixo 2, em comparacdo com os dados relativos a avaliacdo de 2016,
que a maioria dos aspectos foi avaliada praticamente do mesmo modo pelos
respondentes em 2017, embora se observem nesse periodo avancos em relacdo a alguns

itens abordados.

Considerando os numeros relativos a avaliacdo de todos os aspectos discriminados nas
trés dimensdes constituintes do eixo 3, observa-se que as politicas académicas do IFMG
sdo julgadas negativamente pela maioria dos respondentes. Quando se compara 0S
resultados gerais obtidos na avaliacdo desse eixo feita no ano passado e neste ano, eles
nos revelam que a apreciacao negativa de 2017 nao difere muito daquela feita em 2016.
Nesse ultimo ano, os aspectos constituintes das dimensdes que compdem o0 eixo 3

também haviam sido julgados negativamente.

Comparando os resultados relativos ao eixo 4, deste ano, com agueles obtidos na
pesquisa de 2016, observa-se que houve avancos e retrocessos em alguns aspectos

avaliados.
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Ao analisar os nimeros relativos a avaliacdo do eixo 5, observa-se que a maioria dos
respondentes vé de maneira negativa a maioria dos aspectos contemplados nessa etapa
da pesquisa. Apenas a limpeza e conservacdo dos espagos fisicos sdo consideradas

positivas, tendo em vista os demais itens avaliados.

Essa foi a segunda participacdo do campus na autoavaliacdo, no relatério de 2016,
pretendia-se conseguir maior participacdo dos alunos e comunidade externa no
processo, houve um aumento na participacdo desses segmentos, mas pretende-se

aumentar essa participacdo para a proxima autoavaliacdo institucional.

A CPA local compreende que esse processo de autoavaliacdo estd sempre em
movimento, por isso, demanda incessante aperfeicoamento e reformulagdo. E, ainda,
que a participacdo da comunidade é muito importante ja que assim o Campus tera a
oportunidade de analisar suas préticas e politicas educacionais, buscando solugdes que

possam contribuir para a melhoria da instituig&o.

A partir dos dados da autoavaliagdo institucional alguns pontos devem ser aperfeicoados
e acOes implementadas para minimizar ou até mesmo sanar essas questdes. O processo
colaborou para identificacdo de potencialidades e fragilidades que estdo sendo
extenuadasao maximo com o intento de sempre aperfeicoar continuamente 0s servicos

prestados a comunidade académica e externa.
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	Meta 1:  Promover a formação continuada dos membros daCPA.

