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Introducao

A avaliacdo institucional do IFMG obedece aos
principios da lei n® 10.861/2004, que criou o Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (Sinaes). E
um processo de carater diagndstico, formativo e
coletivo para identificar o perfil institucional e o
significado de sua atuagé@o por meio das atividades de

ensino, pesquisa e extensao.

O processo avaliativo é conduzido pela Comissédo
Propria de Avaliagdo (CPA) e as informagdes sdo
obtidas através de questiondrios que coletam
respostas dadas pela comunidade académica
(professores, estudantes e técnicos administrativos) e

pela comunidade externa.

Além disso, o atual processo avaliativo foi planejado
para ocorrer em trés ciclos durante o triénio de 2024-
2026, com a publicagao de trés relatérios parciais e um

relatério consolidado do triénio.

A elaboragdo de cada um desses relatérios leva em
consideragdo a avaliagdo realizada localmente pelos
campi, que também constroem seus respectivos

relatérios.

Pag. 005

Comissdo Propria de Avaliacdo

Este relatério apresenta o resultado da avaliagao
institucional realizada no IFMG - Campus Conselheiro
Lafaiete no ano de 2024, relativa aos eixos de

Desenvolvimento Institucional e de Politicas de Gestéo.

A analise decorrente desse processo avaliativo,
conduzido pela CPA Local — Campus Conselheiro
Lafaiete, subsidiara a construgéo do relatério parcial do
primeiro ciclo avaliativo do IFMG a ser elaborado pela
CPA Central, bem como o relatério consolidado do

triénio 2024-2026.

Com esse esforgo, espera-se fortalecer a cultura de
avaliagdo como uma das formas de participagdo da
comunidade académica e da comunidade externa no
aprimoramento da gestdo institucional e na melhoria

da qualidade dos servigos prestados pelo IFMG.

www.ifmg.edu.br CPA
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Contextualizacao

O Campus Avangado Conselheiro Lafaiete iniciou
suas atividades e mantém seu funcionamento no
prédio da Antiga Escola Técnica Municipal “Os Padres
do Trabalho’, situado na Rua Padre Tedfilo Reyn, n°
441, Bairro Sdo Dimas. O imoével foi obtido a partir de
contrato de comodato firmado entre o IFMG e a
“Associagdao Os Padres do Trabalho”, com o apoio

da Prefeitura de Conselheiro Lafaiete.

Um dos projetos viabilizados por essa entidade
religiosa, que promovia cursos rapidos de preparacgao
de mao-de-obra, desdobrou-se na antiga Escola Técnica
“Os Padres do Trabalho”, que disponibilizava cursos de
Eletronica, Eletrotécnica e Mecanica a populagédo de
modo geral. Com a inauguragdo da unidade, a cidade
de Conselheiro Lafaiete inicia assim um novo ciclo na
educacao técnica, objetivando a formacado de jovens e

adultos para a vida e para o mercado de trabalho.

O Campus teve sua autorizagdo de funcionamento
em 21/01/2015 - Portaria 27. A unidade
oferece atualmente os cursos técnicos em Eletrotécnica
e em Mecanica nas modalidades “integrado” e

“subsequente” nos periodos diurno e noturno.
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Em  selecdo realizada anualmente, séo
disponibilizadas

cerca de 40 vagas para cada curso, sendo ofertadas,
ao

todo, 160 vagas por ano.

Além das aulas diarias, o Campus conta com
diferentes projetos de pesquisa e extensdo submetidos
pelos docentes. Por meio desses projetos, os alunos
tém oportunidades de participarem de diferentes
atividades, oficinas e também de concorrer, mediante
selecdo, bolsas de extensdo e pesquisa, ampliando
assim a sua formagdo e potencializando o

conhecimento para a vida

Atualmente, ha 266 alunos matriculados nos
cursos técnicos integrados e 107 matriculados nos
cursos subsequentes. O quadro pessoal no ano de
2024 sao 19 professores efetivos, 01 visitante , 01
substituto e 13 técnicos administrativos. Uma vaga
para professor de matematica encontra-se em processo

de concurso.

www.ifmg.edu.br CPA
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Composicao
CPA Local

|
Conforme Resolugdo CONSUP n° 56/2024, a CPA No caso da CPA Local - IFMG - Campus Avancado
mantém a seguinte forma de organizagcdo: uma Conselheiro Lafaiete, a designagdo dos membros se
comissdo central, estabelecida na Reitoria, e as deu por meio de eleicdo regida pela Edital n°® 11 / 2021
comissdes locais atuantes em cada um dos campi. e, para as representacdes sem inscricdo, houve

indicacao do Diretor Geral.

A CPA Central possui representantes das Pro-Reitorias e

Diretorias Sistémicas, enquanto as CPAs Locais A Tabela 1 apresenta os membros designados para
possuem representantes dos segmentos docente, comissdo local do IFMG -  Campus Avancado
técnico-administrativo, discente e sociedade civil Conselheiro Lafaiete

organizada.

Tabela 1 - Membros CPA Local - Campus IFMG Conselheiro Lafaiete

Nome Representagao/Segmento Funcao
Cristiano Oliveira de Souza Docente (Titular) Presidente
Vivianne Gongalves Curto Docente (Suplente) Membro
Marcio Carlos Pires Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
- Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Gabriel Vicente Pereira Discente (Titular) Membro

- Discente (Suplente) Membro

- Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

- Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: EDITALN® 11/2021 - IFMG-CAMPUS Conselheiro Lafaiete.
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Estrutura, objetivos e
metodologia da
avaliacdo institucional

ESTRUTURA AVALIACAO

INSTITUCIONAL
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Estrutura da

Comissdo Prépria de Avaliacdo

Avaliacao Institucional

Seguindo as diretrizes da Lei n° 10.861/2004, a
Avaliacdo Institucional do IFMG esta estruturada em

trés ciclos:

I Ciclo — Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Desenvolvimento Institucional e
Politicas de Gestdo e os dados sao obtidos no ano de
2024. E prevista a construgdo de 18 relatérios pelas
CPA's locais, que subsidiam a elaboragdo do Relatério

Parcial 2024 pela CPA Central.

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Politicas Académicas, e
Infraestrutura e os dados sé@o obtidos no ano de 2025.
E prevista a construcdo de 18 relatérios pelas CPA’s
locais, que subsidiam a elaboragcdo de um Relatério

Parcial 2025 pela CPA Central.

P4g. 009

Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagédo
aborda temas sobre Planejamento e Avaliagédo
Institucional e os dados sdo obtidos no ano de 2026. E
prevista a construcdo de 18 relatérios pelas CPA's
locais, que subsidiam a elaboragdo de um Relatério
Parcial 2026 pela CPA Central. Além disso, a CPA
Central também elabora o Relatério Consolidado do
triénio 2024-2026 com as analises e dados dos

relatérios parciais de cada ciclo.

Cabe destacar que esses temas estdo em consonancia
com nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014,
que organizou as 10 dimensdes de avaliagdo
obrigatorias da Lei n® 10.861/2004 em 5 eixos. As
dimensobes e eixos avaliados a cada ano pelo IFMG

podem ser verificados na Tabela 2.

www.ifmg.edu.br CPA
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Tabela 2 - Ciclos de Avaliagao Institucional

Ano Eixos de Avaliagao Dimensao

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicao

2024 Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Eixo 4: Politicas de Gestdo Dimensdo 6: Organizacdo e Gestdo da Instituicdo
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Eixo 3: Politicas Académicas Dimensdo 4: Comunicacdo com a Sociedade
2025
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo 5: Infraestrutura Dimensao 7: Infraestrutura
2026 Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025

Pag. 010 www.ifmg.edu.br CPA
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Objetivos

A autoavaliagdo tem como principais objetivos:
epromover o conhecimento sobre o IFMG. Refletir sobre
o sentido das atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao;

e identificar as fragilidades e potencialidades do IFMG;
e aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade
profissional do corpo docente e técnico-administrativo;
e fortalecer as relagdes de cooperagdo entre os
diversos atores institucionais;

e tornar mais efetiva a vinculagao da instituigdo com a

comunidade;

P4g. 011

www.ifmg.edu.br

Comissdo Propria de Avaliacdo

e avaliar a relevancia cientifica, tecnoldgica, social e
cultural de suas atividades, produtos e servigos;

e prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos e a partir da
autoavaliagao institucional, a CPA propde acgdes que
favorecam o IFMG na tomada de decisdes,
impulsionandoo a cumprir sua missdo e a consolidar-

se como instituicdo de exceléncia

CPA
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Metodologia

Tipo de Pesquisa

A abordagem adotada no procedimento de coleta de
dados se configura como um estudo aplicado,
descritivo, de natureza quantitativa, do tipo Survey, no
qual se empregou o questionario estruturado, e
também qualitativa, analisando os dados resultantes

da coleta com indicadores de avaliagdo da instituigao.

Procedimentos e Instrumentos de Coleta
de Dados

Para a realizagdo da pesquisa, utilizou-se um
questiondrio do tipo estruturado como instrumento
para a coleta de dados. O questionario foi composto
por questdes objetivas, dispostas em escalas ordinais
do tipo Likert, sendo possivel marcar apenas uma

opgao das alternativas propostas.

A coleta de dados se deu por acesso individual dos
respondentes ao questionario, disponibilizado através
de ambiente virtual. O acesso poderia ser processado a
partir de qualquer local e hordrio durante o periodo de
avaliagdo, sem o intermédio ou a participagdo de

servidores no preenchimento das respostas.
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Comissdo Propria de Avaliacdo

O software adotado para elaboragao do instrumento,
coleta e tratamento dos dados foi o LimeSurvey,
programa desenvolvido em base open source, nao
proprietaria. O referido software possui entre suas
funcionalidades o sigilo das respostas dos

participantes e seu anonimato.

Os dados obtidos no LimeSuervey foram organizados
em planilhas para alimentar o progama Looker Studio.
Nesse Uultimo programa, foram gerados graficos e

realizadas andlises para constar no presente relatério.

A elaboragdo do questiondrio foi realizada de forma
conjunta, pelos membros da CPA central e locais. O
questionario se mostrou um recurso valioso na busca
de respostas para as questdes da pesquisa e foi
formulado em consondncia com os cinco eixos
propostos pelo instrumento de avaliagdo institucional

externa do INEP, publicado em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores que
refletem a realidade e a vocagdo do Instituto. As
perguntas foram direcionadas e filtradas de acordo
com o perfil de cada respondente (discente, docente,

técnico-administrativo e comunidade externa).

www.ifmg.edu.br CPA
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Em razdo disso, algumas questbes que compdem o registro das respostas atribuidas pelos participantes da
instrumento de coleta de dados ndo foram submetidas avaliagdo, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e 2
a determinados segmentos. (duas) alternativas de ponto neutro (inexistente e ndo

sei avaliar). Definiu-se a escala de registro das
O questionario utilizado na pesquisa contou com respostas de avaliagao, conforme tabela 3:

escalas ordinais do tipo Likert, de 7 (sete) pontos para

Tabela 3 - Escala de Respostas

Otimo situacdo que merece notoriedade, destague e exceléncia
Bom situacao que merece reconhecimento e importéncia, porém, cabe aprimoramento
Regular situacdo mediana que merece acompanhamento
Ruim situacao que exige atencao e acdes corretivas
Péssimo situacdo que exige acoes corretivas urgentes
Inexistente situacao que nao esta implantada ou ndo esta em atividade no campus
Né&o sei avaliar situacao em gue o respondente nao possui conhecimento ou informacao sobre o item avaliado

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025.

Para fins de andlise, os critérios estabelecidos para a avaliagdo foram ordenados em 4 categorias de resultados,

Figura 1 - Categorias de Resultados

conforme Figura 1.

Agrupou-se as opcées Otimo e Bom

Considerou-se a opcao Regular

Agrupou-se as opgoes Ruim e Péssimo

Agrupou-se as opcoes Inexistente e Nao Sei Avaliar

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025.

Pag.013 www.ifmg.edu.br CPA
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Frente aos resultados encontrados e com o intuito de
se estabelecer diretrizes de acgdo, foi elaborada uma
escala indicativa de agdo agrupada segundo a

pontuacgao obtida em determinado indicador.

A partir dos resultados obtidos na categoria "positiva’,

foram indicadas as seguintes acdes:

e Continuar: Quando a avaliagdo positiva for igual ou
maior que 70%, considera-se que os indicadores
avaliativos atendem aos requisitos de qualidade
esperados e as agdes relacionadas a esses indicadores

devem ser mantidas

e Desenvolver: Quando a avaliagdo positiva for igual
ou maior que 50% e menor que 70%, considera-se que
os indicadores avaliativos ndo conseguiram atingir o
padrao de qualidade esperado, porém, devem melhorar

a partir de agoes especificas.

P4g. 014

Comissdo Propria de Avaliagao

e Corrigir: Quando a avaliagao positiva for menor que
50%, considera-se que os indicadores avaliativos nao
atendem aos requisitos de qualidade esperados,

requerendo atencgao especial e agdo imediata.

Desse modo, foi possivel reconhecer as questdes
relevantes do processo de avaliagdo e que necessitam

ser observadas pela gestédo da instituigao.

www.ifmg.edu.br CPA
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Processo avaliativo,

mobilizacdo e
sensibilizacdo,
limitacoes e perfil dos

respondentes

PROCESSO AVALIATIVO
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Processo Avaliativo

Para a coleta de dados, utilizamos o
questiondrio previamente elaborado pela CPA central.
As perguntas do mesmo foram submetidas aos
respondentes por meio da plataforma Lime Survey.

Docentes, discentes, técnicos administrativos
e comunidade externa foram convidados a avaliar
o Campus. Vale destacar ainda que o
preenchimento do questionario foi feito em anonimato,
uma vez que a identificagdo nominal do respondente

nao era solicitada pela plataforma.

P4g. 016
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+ Conversas com os alunos, professores e

técnicos administrativos sobre a importancia da
participacdo da Avaliacéo Institucional,

‘Divulgagdo de informacdes no site e paginas
correspondente ao campus,

- Distribuicdo de panfletos informativos, entre outros.

CPA
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Mobilizacao e
Sensibilizacao

Dentro do periodo estabelecido em cronograma, a
CPA Local realizou um trabalho de sensibilizagédo
e divulgacdo da autoavaliagdo institucional. O
material de divulgagéo teve um cardter motivacional e
de conscientizagdo sobre a importancia da
participagao

de toda a comunidade escolar no processo avaliativo.

As estratégias adotadas incluiram:

Pag. 017 www.ifmg.edu.br CPA




Relatorio Parcial 2024 Comisséo Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Figura 2 - Story - Autoavaliagdo 2024 Figura 3 - Feed - Autoavaliagio 2024

AVALIAGAO

INSTITUCIONAL B |NSTITUCIONAL

2024 | 2024
PARTICIPE! PARTICIPE!

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO, 2024.

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO, 2024
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Figura 4 - Wallpaper - Autoavaliagao 2024

AVALIACAO
INSTITUCIONAL

2024
*HDS
L
ACESSE 0 ORCODE

0 IFMG QUER SABER E RESPONDA A PESQUISA!
A SUA OPINIAO! PARTICIPE!

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2024.

Figura 5 - Cartazes de Divulgagao - Autoavaliagdo 2024

AVALIAGAD | =
INSTITUCIONAL

2024
PARTICIPE! ®

AVALIACAO
INSTITUCIONAL .
O

-

www.ifmg.edu.br/

FONTE: COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2024.
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Figura 6 - Publicagao de video institucional - Autoavaliagdao 2024

@ ifmgnarede - Seguindo
Audio original

ifmgnarede 1

A~
AVA LlA Ao l 9 @ Chegou a hora de dar sua opinido
sobre os servigos oferecidos pelo IFMG
e contribuir para um Instituto cada vez
INSTITUCIONAL

% |2 & Estudantes, servidores e
comunidade externa tém até 20 de
2 U 2 LI dezembro para responder a questdes
sobre Desenvolvimento Institucional e
Politicas de Gestdo do IFMG, na

PART'EIPE! Autoavaliagdo Institucional 2024.

O0000Acesse e participe:
www.ifmg.edu.br/pesquisa-cpa

#avaliacdoinstitucional #autoavaliagdo

#cpa #ifmg

Vert Ci

Qv

‘;,.ﬂ Curtido por julianovmtavares e outras
*%¥ pessoas

Nllirni Cesv oy

FONTE: Disponivel em https://www.instagram.com/reel/DCPh8i3SIz6/?igsh=MTYONHF qaGc4NJE3MA%3D%3D.
Acesso em 09 de Jan. de 2025.
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Limitacoes

No decorrer da realizaggo do processo de
auto avaliagdo institucional foram identificadas
algumas limitagoes que foram consideradas na leitura
do presente relatério e no planejamento de

avaliagdes futuras

Dentre as dificuldades observadas, destacam-se:

e Carga horaria - A Resolugao IFMG/CONSUP n°
56/2024 assegura que, nos periodos de maior
demanda de trabalhos, 30% da carga hordria semanal
dos servidores seja dedicada a CPA com dispensa das
atividades usuais durante esse tempo. Entretanto, ndo
houve planejamento das unidades organizacionais
para que as demandas internas normalmente
executadas pelos servidores membros da CPA fossem
redistribuidas. E, por isso, parte dos membros da CPA
relatam sobrecarga de trabalho e dificuldades para o
atendimento das demandas da comissao. Além disso,
a carga hordria reservada pela resolucéo é insuficiente

para a adequada execugdo das atividades.
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° Formagdo de comissdes - A Resolugao
IFMG/CONSUP n°56/2024 estabelece que os membros
da CPA sejam designados preferencialmente por meio
de processo eleitoral ou, caso ndo existam candidatos
inscritos, por indicagdo do Diretor do campus/campus
avancado. Contudo, no geral, houve demora dos
gestores do IFMG para formagdo das comissdes.
Ademais, alguns membros indicados ndo tém
afinidade com as atividades desempenhadas pela

comissao.

e Renovacdo de comissdes - Com o encerramento do
triénio 2021-2023, parte considerdvel de membros
solicitaram a saida da comissdao. Com isso, houveram
comissdes com 100% de membros renovados e com
pouco conhecimento do processo de avaliagédo

institucional.

° Formacdo de comissbes - A Resolugao
IFMG/CONSUP n° 56/2024 estabelece que os membros
da CPA sejam designados preferencialmente por meio
de processo eleitoral ou, caso nao existam candidatos
inscritos, por indicacdao do Diretor do campus/campus
avancado. Contudo, no geral, houve demora dos

gestores do IFMG para indicagdo de membros.
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e Planejamento da autoavaliacdo institucional -
Ndo ha um projeto de autoavaliagdo institucional.
Os processos nao estdo sistematizados com de
nigdes claras sobre a metodologia para célculo, analise
e envio das informagdes. A CPA central iniciou a
estruturagdo de um projeto de autoavaliagdo
institucional, mas, em decorréncia dos outros pontos

abordados, ndo conseguiu finalizar a tarefa.

e Plataforma de coleta de dados - A autoavaliagédo
ndo estd incluida nos sistemas internos do IFMG.
Para acessar o formulario, € necessdrio acessar
uma plataforma externa (LimeSurvey), dificultando
a obtencdo de respostas. Além disso, a
plataforma utilizada ndo necessita de login para
resposta ao questionario. Isso permite que um usuario
possa fazer a avaliagdo mais de uma vez, sendo,
portanto, uma fragilidade que pode trazer vicios aos

resultados da pesquisa
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Perfil dos
Respondentes

O questionario aplicado no ano de 2024 no IFMG -
Campus Conselheiro Lafaiete obteve as contribui¢cdes
da comunidade académica por meio da participagao
de 72 respondentes, entre servidores técnico
administrativos (08), servidores docentes (07), alunos
(49), e comunidade externa (08) conforme expresso na

Figura - Quantitativo de Participantes.

Figura 7 - Quantitativo de Participantes

TOTAL DISCENTES | DOCENTES
72 49 7
COMUNIDADE TECNICOS
EXTERNA ADMINISTRATIVOS
8 8

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONALDE 2024

Do Gréfico - Participantes por representacao, verifica-se
que os discentes tém maior participagdo (68,1%) e a

comunidade docente tem a menor participagao (9,7%).

Comissdo Propria de Avaliacdo

Percebemos a necessidade de uma maior divulgagao
em todas as categorias de publico respondente e,

principalmente, na comunidade externa.

Grafico 1 - Participantes por Representagao

Aluno

@ Comunidade
Externa

@ Técnico
Administrativo

@ Professor

68,1%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Percebemos a necessidade de uma maior divulgagao
em todas as categorias de publico respondente e,

principalmente, na comunidade externa.
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Sexo

No quesito Sexo, representado no Grafico 2, observa-
se a predominancia do sexo Feminino 54,17% seguido
do sexo Masculino 44,44%. Nado desejaram declarar

apresentaram a porcentagem de 1,39%.

60%

54,17%

40%

20%

1,3|9“/o

0%

Masculino

Feminino N&o desejo declarar

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOSDADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024

Identidade de Género

No quesito Identidade de Género, Grafico 3, observa-
se a predominancia do Mulher cisgénero com
48,61% seguido do Homem cisgénero com 40,28%.
Nao desejaram declarar apresentaram a porcentagem

de 9,7%.
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Gréfico 3 - Identidade de Género

Pessoa nao-binaria

Nao deseja declarar

Homem cisgénero

Mulher cisgénero

0% 10% 20% 30% 40% 50%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024

Faixa Etaria

Na distribuicdo dos respondentes por faixa
etaria, conforme expresso no Grafico 4, foi mantida a
mesma linha de tendéncia observada no relatério
anterior. A concentragdo mais significativa, na faixa de

15 a 17 anos, alcangou 33,33% dos respondentes.
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A segunda maior concentragdo se da nas faixas 30 a
39 anos com 19,44%. Parte da justificativa para a
concentragdo do publico discente em faixa etaria mais
jovem reside na manutencdo da oferta de cursos

técnicos na modalidade integrada ao Ensino Médio.

Grafico 4 - Faixa Etaria

15a 17 anos

[ I
15,28%

18 a 19 anos

20 a 24 anos

40 a 49 anos

50 anos ou
mais

30%

0% 10%

20%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Cor/Raca

No Gréafico 5 - Cor/Raga/Etnia, observa-se a

predominancia dos que se declaram brancos, com 50%
das respostas, seguidos dos pardos, que representam

22,22%. Declararam-se pretos 18,06%

dos respondentes. N&o  desejaram  declarar

apresentaram a porcentagem de 6,94%

Grafico 5 - Cor / Raga/ Etnia

60%
40%
7777%
20%
0%
X 2 X Q& R
@ (2% € et et
e)(,15<>;\°
7O
NS

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Modalidade de Curso de Discentes Modalidade de Curso de Discentes do Curso Técnico
Dos respondentes discentes, 100% sdo alunos Quanto aos respondentes dos cursos
dos cursos de nivel técnico, conforme grafico abaixo: técnicos, representado no Grdfico 7, a parcela

predominante estd vinculada a cursos técnicos na
modalidade integrada 67,35%. Os alunos dos cursos
subsequentes  correspondem a  32,65% dos

respondentes

Grafico 7 - Discentes por Modalidade Curso Técnico

Grafico 6 - Discentes por Modalidade de Curso

100%

50%

32,65%
Técnico

0%

Subsequente Integrado

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
0% 40% 80%
20% 60% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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3.3.7 Tempo de servico Escolaridade dos Servidores

O Grafico 8 - Tempo de Servico no IFMG aponta que Sobre os niveis de escolaridade, representado
os servidores da instituicdo pertencentes aos periodos 6  no Grafico 9, observa-se que os servidores respondentes
a 10 anos e 11 a 15 anos, ambos correspondem a do campus possuem elevada escolaridade. Percebe-se
7333% dos respondentes. Essa proporgdo reflete o que o publico de respondentes, 33,33% possuem
processo de expansdo protagonizado pelo IFMG e pela  doutorado, mestrado e especializagéo.

Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e

Tecnoldégica desde sua instituicdo em 2008, pela Lei n°

Grafico 8 - Tempo de servigo no IFMG

Grafico 9 - Escolaridade dos servidores

1a5anos Doutorado
6 a 10 anos
Especializacédo
0Oa1ano
Mestrado
11 a15anos
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2024. AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Conhecimento sobre documentos do IFMG O Grafico 10 - apresenta o numeros de

A Ultima analise, para caracterizagdo do publico respondentes para cada documento do IFMG. A
respondente, avalia o conhecimento dos participantes porcentagem positiva acima de 50% demonstra que os
sobre alguns dos principais documentos da instituigao: respondentes possuem um bom conhecimento sobre
Estatuto, Regimento Geral, PDI e Relatério da CPA. os documentos do IFMG.

Grafico 10 - Conhecimento Documentos IFMG

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Estatuto

PDI

Regimento Geral

Relatério CPA

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Conforme pode ser observado no  Gréfico As porcentagens, Estatuto - 86,11%, o PDI do IFMG
11 Conhecimento Documentos IFMG, os resultados 94,44%, o Regimento Geral - 90,28% e o Relatorio
para os quatro documentos  apresentaram da CPA - 90,28%, demonstram que maioria
percentuais semelhantes. dos participantes possuem um nivel consideravel sobre

os documentos analisados

Grafico 11 - N° respostas - Documentos IFMG

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Regimento Geral

Relatorio CPA

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Analise

Comissdo Propria de Avaliacdo

dos Resultados

Nesta segao sdo apresentados os resultados referentes
ao Ciclo | de avaliagao institucional, constituido pelo
Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional e Eixo 4 -

Politicas de Gestao.

Os resultados obtidos para cada indicador foram
detalhados em dois graficos. O primeiro se refere a
satisfacdo dos participantes com relagdo ao indicador
e considera apenas as respostas dadas em pontos
avaliativos. O segundo representa a comparagéo entre
a proporgdo de respostas dadas em pontos avaliativos

e pontos neutros.

Essa forma de estruturagcdo constitui mantém a
metodologia adotada desde o relatério de 2022 da CPA
local. Essa metodologia justifica-se em razdo dos
pontos neutros nao indicarem uma qualificagdo para o
indicador, mas, sim, apontarem que a acao relacionada
estd inativa/ndo implantada ou que o respondente ndo

possui conhecimento sobre o assunto.
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Ela foi baseada nas argumentagbes criticas sobre o
ponto neutro apresentadas por Lucian (2016), que faz
uma revisdo da literatura a respeito do uso da escala
Likert, destacando que “a verdadeira fungdo do ponto
neutro na escala Likert é anular a questao e ndo indicar

uma suposta atitude completamente neutra”.

Contudo, é relevante apresentar os dados da escala
neutra, uma vez que eles podem sugerir a necessidade
de acgbes de implementagdo ou divulgagdo das

atividades realizadas pela gestdao do campus.

Além disso, essa metodologia alinha-se a metodologia
utilizada pela comissdo central nas avaliagbes do

triénio anterior (2021-2023).
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Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional

|
O Eixo 2 objetiva avaliar o desenvolvimento As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
institucional no IFMG. Neste eixo inserem-se a a porcentagem de avaliagbes positivas, intermediarias
Dimensdo 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento e negativas para essas dimensdes.

Institucional e a Dimensao 3 - Responsabilidade Social

da Institucional .

Tabela 4 - Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Codigo - Indicador Positiva Intermediaria Negativa
DIMPO1 Qualidade de ensino 84,13% 11,11% 4,76%
DIMPO02 Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades 33,87% 30,65% 35,48%
DIMPO03 Gestao democratica e transparente 69,84% 17,46% 12,7%
DIMPO0O4 Formagao de profissionais capazes de atender as 73,02% 17,46% 9,52%

demandas da sociedade

DIMPO5 Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da 65,08% 25,4% 9,52%
comunidade académica

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Tabela 5 - Dimensao 3 - Responsabilidade Social da Instituicao

Cédigo - Indicador Positiva Intermediaria Negativa

DIRSO1 Promocgao de agdes voltadas para a preservagao do meio 61,19% 26,87% 11,94%
ambiente e o desenvolvimento sustentavel

DIRS02 Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa 71,83% 18,31% 9,86%
DIRS03 Contribuigdo do IFMG no desenvolvimento regional 53,73% 26,87% 19,4%
DIRS04 Promogéo de ac¢des voltadas ao respeito a diversidade 67,16% 20,9% 11,94%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Qualidade de ensino

O Grafico 13 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos, e recebeu dos segmentos "aluno" e

"professor” uma avaliagao positiva.

Porém, o segmento "técnico administrativo" apresentou
uma porcentagem de 62,5% colocando em evidéncia

que este indicador necessita de corregao.

Grafico 13 - Avaliagdo da Qualidade de ensino

I Positiva [ Intermediéria

Técnico
Administrativo

Professor

0% 20%

40%

Comissao Propria de Avaliagao

O grafico 12 demonstra que 2,04% dos participantes

emitiram respostas neutras.

Grafico 12 - N° respostas - indicador DIMPO1

B Pontos Neutros

[ Pontos Avaliativos

Aluno 1

Técnico
Administrati...

Professor

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

I Negativa

60% 100%

80%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades O grafico 14 demonstra que 4,08% dos participantes
emitiram respostas neutras.

O Grafico 15 apresenta que este indicador foi avaliado

pelos segmentos alunos, professores e técnicos

administrativos, e recebeu predominantemente uma

avaliagdo Negativa.

Portanto, as agdes relacionadas a este indicador devem

ser corrigidas conforme escala indicativa de agao.

Grafico 14 - N° respostas - indicador DIMP02

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Aluno 2

Técnico
Administrati...

Professor

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024

Grafico 15 - Avaliagdo da Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades

I Negativa [ Positiva [ Intermediaria

Aluno

) I I
Técnico
Administrativo

Professor

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Gestdo democratica e transparente

O Grafico 17 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos, e recebeu do segmento "professor”

uma avaliagdo positiva.

Porém, os segmentos "aluno" e "técnico administrativo"
apresentaram as porcentagens de 62,5% e 66,67%
colocando em evidéncia que este indicador precisa ser

desenvolvido.

Comissao Propria de Avaliagao

O grafico 16 demonstra que 2,04% dos participantes

emitiram respostas neutras.

Grafico 16 - N° respostas - indicador DIMP03

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Aluno 1

Técnico
Administrati...

Professor
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 17 - Avaliagdo da Gestao democratica e transparente
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Formagao de profissionais capazes de atender as O grafico 18 demonstra que 2,04% dos participantes

demandas da sociedade emitiram respostas neutras.

O Grafico 19 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos, e recebeu dos segmentos "aluno" e

"professor” uma avaliagao positiva.

Porém, o segmento "técnico administrativo" apresentou

uma porcentagem de 50% colocando em evidéncia que
L . ~ Grafico 18 - N° respostas - indicador DIMP04
este indicador necessita de corregdo.

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024

Grafico 19 - Avaliagdo da Formacgao de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da O grafico 20 demonstra que 2,04% dos participantes

comunidade académica emitiram respostas neutras.

O Grafico 21 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos, e recebeu do segmento "professor”

uma avaliagdo positiva.

Porém, os segmento "aluno’ e "técnico administrativo"

apresentaram as porcentagens de 62,5% e 50%
. NG .
colocando em evidéncia que este indicador precisa ser Gréfico 20 - N° respostas - indicador DIMPOS

desenvolvido.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 21 - Avaliagdo do Compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Promocao de agoes voltadas para a preservagao do meio O grafico 22 demonstra que 31,12% dos participantes

ambiente e o desenvolvimento sustentavel emitiram respostas neutras.

O Grafico 23 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos e comunidade externa, e recebeu dos
segmentos "professor’ e "comunidade externa" uma

avaliagao positiva.

Porém, os segmentos "aluno" e "técnico administrativo"

Grafico 22 - N° respostas - indicador DIRSO01

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

apresentaram as porcentagens de 58,7% e 37,5%
colocando em evidéncia que este indicador precisa ser

corrigido.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 23 - Avaliagdo da Promogao de agoes voltadas para a preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento

sustentavel
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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Agoes desenvolvidas junto a comunidade externa O grafico 24 demonstra que 12,5% dos participantes
(projetos de extensdo, palestras, feiras, mostras de emitiram respostas neutras.

profissoes, etc)

O Grafico 25 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos e comunidade externa, e recebeu dos

segmentos "aluno’, "professor" e "comunidade externa”

uma avaliacéo positiva.

Grafico 24 - N° respostas - indicador DIRS02

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Porém, o segmento "técnico administrativo" apresentou
a porcentagem de 12,5% colocando em evidéncia que

este indicador precisa ser corrigido.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 25 - Avaliagdo das Agoes desenvolvidas junto a comunidade externa
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Pag. 039 www.ifmg.edu.br CPA



Relatorio Parcial 2024 Comissao Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FE

M

Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional O grafico 26 demonstra que 31,12% dos participantes
(parcerias com a comunidade/empresas, capacitagao emitiram respostas neutras.

profissional, etc)

O Grafico 27 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos e comunidade externa, e recebeu dos
segmentos "professor' e "comunidade externa" uma

avaliagéo positiva.

Grafico 26 - N° respostas - indicador DIRS03
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Porém, o segmento "aluno" e "técnico administrativo’
apresentaram as porcentagens de 52,17% e 25%
colocando em evidéncia que este indicador precisa ser

corrigido. Aluno
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024

Grafico 27 - Avaliagdo da Contribuicao do IFMG no desenvolvimento regional
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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INSTITUTO
FE

Promocao de agoes voltadas ao respeito a diversidade O grafico 28 demonstra que 31,12% dos participantes

(género, orientagao sexual, raga/etnia, cultural etc) emitiram respostas neutras.

O Grafico 29 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos e comunidade externa, e recebeu dos
segmentos "técnico administrativo" e "comunidade

externa" uma avaliagao positiva.

Porém, o segmento "aluno” e "professor" apresentaram
Grafico 28 - N° respostas - indicador DIRS04
as porcentagens de 6522% e 57,14% colocando em

evidéncia que este indicador precisa ser desenvolvido.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024

Grafico 29 - Avaliagdao da Promogao de agoes voltadas ao respeito a diversidade
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Eixo 4: Politicas de
Gestao

|
O Eixo 4 objetiva avaliar as politicas de gestao no IFMG. As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
Neste eixo, inserem-se a Dimensdo 5 - Politicas de a porcentagem de avaliagbes positivas, intermediarias
Pessoal, a Dimensao 6 - Organizacdo e Gestdo da e negativas para essas dimensdes

Instituicdo e a Dimensdo 10 - Sustentabilidade

Financeira.
Cédigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa
PGPPO1 Condi¢oes do ambiente de trabalho 86,67% 13,33% 0%
PGPP02 Promocao de agdes voltadas para saude ocupacional e 3571% 28,57% 3571%
segurancga do trabalho

PGPP03 Dimensionamento e alocagao de servidores 53,33% 33,33% 13,33%
PGPP04 Formagao continuada e capacitagao de servidores 40% 33,33% 26,67%
PGPPO5 Atuacédo da CIS (TAE) / CPPD (Docente) 66,67% 8,33% 25%
PGPP06 Apoio financeiro para incentivo a qualificagédo (graduagdo 46,67% 6,67% 46,67%

e pds-graduagao)

PGPP0O7 Apoio financeiro para participagdo em cursos, eventos, 46,67% 33,33% 20%
divulgagdo de pesquisas/artigos e outros

PGPPO8 Flexibilizagdo da carga horaria para servidor estudante 71,43% 21,43% 714%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Eixo 4: Politicas de
Gestao

Tabela 7 - Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Instituigao

Cédigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PGOGO1 Atuacgédo da gestao do campus no atendimento as 52,17% 30,43% 17,39%
demandas e na solugao de problemas

PGOG02 Participagao da comunidade académica nos processos 55,56% 24,07% 20,37%
de tomada de deciséo

PGOGO03 Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes previstas 58,49% 35,85% 5,66%
no PDI e no planejamento anual

PGOG04 Organizagao e atuacao dos setores administrativos 58,93% 30,36% 10,71%

PGOGO05 Organizagdo e atuacgao dos setores de apoio académico 53,45% 36,21% 10,34%

PGOGO06 Integracao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no 57,14% 28,57% 14,29%
campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Tabela 8 - Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Institui¢cao

Cédigo - Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PGSFO1 Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os 64,29% 3571% 0%
recursos financeiros disponiveis para execugdo

PGSF02 Transparéncia e divulgagéo da aplicagao dos recursos 80% 20% 0%
financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Pag. 043 www.ifmg.edu.br CPA



Relatorio Parcial 2024 Comissao Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERA

Minas Gerais

Condigbes do ambiente de trabalho (relagdo O grafico 30 demonstra nenhum dos participantes

interpessoal, clima organizacional, etc) emitiram respostas neutras.

O Grafico 31 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos técnicos administrativos e
professores, e recebeu de ambos segmentos uma
avaliagdo positiva, colocando em evidéncia que este

indicador deve continuar.

Grafico 30 - N° respostas - indicador PGPPO1
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 31 - Avaliagdo das condigoes do ambiente de trabalho

I Positiva [ Intermediéria

Técnico
Administrativo

Professor

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Promocao de agoes voltadas para saide ocupacional e O grafico 32 demonstra que 14,29% dos participantes

seguranga do trabalho emitiram respostas neutras.

O Grafico 33 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos técnicos administrativos e
professores, e recebeu destes segmentos uma
avaliacdo intermedidria/negativa, colocando em

evidéncia que este indicador deve ser corrigida.

Grafico 32 - N° respostas - indicador PGPP02
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 33 - Avaliagdo da promocgao de agoes voltadas para satide ocupacional e seguranga do trabalho
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Dimensionamento e alocagao de servidores O gréfico 34 demonstra que nenhum dos participantes
emitiram respostas neutras.

O Grafico 35 apresenta que este indicador foi avaliado

pelos segmentos técnicos administrativos e

professores, e recebeu do segmento "professor" uma

avaliagéo positiva.

Porém, o segmento "técnico administrativo" apresentou
a porcentagem de 37,5% colocando em evidéncia que

este indicador precisa ser corrigido.

Grafico 34 - N° respostas - Indicador PGPP03
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 35 - Avaliagdo da Dimensionamento e alocacao de servidores
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Formagao continuada e capacitagao de servidores O gréfico 36 demonstra que nenhum dos participantes
emitiram respostas neutras.

O Grafico 37 apresenta que este indicador foi avaliado

pelos segmentos técnicos administrativos e

professores, e recebeu de ambos segmentos uma

avaliagdo negativa, colocando em evidéncia que este

indicador precisa ser corrigido.

Grafico 36 - N° respostas - indicador PGPP04
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 37 - Avaliagcdo da Formagao continuada e capacitagao de servidores
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Atuacido da CIS (TAE) / CPPD (Docente) O gréfico 38 demonstra que 41,07% dos participantes
emitiram respostas neutras.

O Grafico 39 apresenta que este indicador foi avaliado

pelos segmentos técnicos administrativos e

professores, e recebeu do segmento "professor" uma

avaliagéo positiva.

Porém, o segmento "técnico administrativo" apresentou
a porcentagem de 42,86% colocando em evidéncia que

este indicador precisa ser corrigido.

Grafico 38 - N° respostas - indicador PGPP05
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024

Grafico 39 - Avaliagdo da Atuagao da CIS (TAE) / CPPD (Docente)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Apoio financeiro para incentivo a qualificagdo O grafico 40 demonstra que nenhum dos participantes

(graduagao e pés-graduagao) emitiram respostas neutras.

O Grafico 41 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos técnicos administrativos e
professores, e recebeu do segmento "técnico

administrativo’ e "professor" uma avaliagdo negativa.

Para ambos segmentos este indicador precisa ser

corrigido.

Grafico 40 - N° respostas - indicador PGPP06
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 41- Avaliagao do Apoio financeiro para incentivo a qualificagao (graduagao e pés-graduagao)
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Apoio financeiro para participagdo em cursos, eventos, O grafico 42 demonstra que nenhum dos participantes

divulgacao de pesquisas/artigos e outros emitiram respostas neutras.

O Grafico 43 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos técnicos administrativos e
professores, e recebeu do segmento "técnico

administrativo’ e "professor" uma avaliagdo negativa.

Para ambos segmentos este indicador precisa ser

corrigido.

Grafico 42 - N° respostas - indicador PGPPO07
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 43 - Avaliagdo da Apoio financeiro para participagao em cursos, eventos, divulgagao de pesquisas/artigos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Flexibilizagao da carga horaria para servidor estudante O grafico 44 demonstra que 12,5% dos participantes
emitiram respostas neutras.

O Grafico 45 apresenta que este indicador foi avaliado

pelos segmentos técnicos administrativos e

professores, e recebeu do segmento "técnico

administrativo' e "professor" uma avaliagédo positiva.

Para ambos segmentos este indicador deve continuar.

Grafico 44 - N° respostas - indicador PGPP08
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 45 - Avaliagao da Flexibilizagao da carga horaria para servidor estudante
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Atuagao da gestdo do campus no atendimento as O grafico 46 demonstra que 16,58% dos participantes

demandas e na solucao de problemas emitiram respostas neutras.

O Grafico 47 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos e comunidade externa, e recebeu dos
segmentos "técnico administrativo’ e "professor" uma

avaliagéo positiva.

Porém, os segmentos "aluno" e "comunidade externa”
. NG .
apresentaram as porcentagens de 42,55% e 57,14% Ll Al = WG 2 o Lelat ey

colocando em evidéncia que este indicador precisa ser
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 47 - Avaliagao da atuagao da gestao do campus no atendimento as demandas e na solugao de problemas
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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Participagao da comunidade académica nos processos O grafico 48 demonstra que 30,87% dos participantes

de tomada de decisao emitiram respostas neutras.

O Grafico 49 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos, e recebeu dos segmentos "técnico

administrativo’ e "professor" uma avaliagdo positiva.

Porém, o segmento "aluno" apresentou a porcentagem

de 50% colocando em evidéncia que este indicador
. . Grafico 48 - N° respostas - indicador PGOG02
precisa ser corrigido.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 49 - Avaliagao da participagdo da comunidade académica nos processos de tomada de decisao
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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Cumprimento de normas, prazos, metas e agoes O grafico 50 demonstra que 43,37% dos participantes

previstas no PDI e no planejamento anual emitiram respostas neutras.

O Grafico 51 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos alunos, professores e técnicos
administrativos, e recebeu do segmento "professor”

uma avaliacao positiva.

Porém, os segmentos "aluno’ e "técnico administrativo

apresentaram as porcentagens de 52,5% e 66,67%
A o . Grafico 50 - N° respostas - indicador PGOGO03
colocando em evidéncia que este indicador precisa ser

desenvolvido.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 51 - Avaliagdo do cumprimento de normas, prazos, metas e agoes previstas no PDI e no planejamento anual
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Organizagao e atuagao dos setores administrativos O grafico 52 demonstra que 16,33% dos participantes
emitiram respostas neutras.

O Grafico 53 apresenta que este indicador foi avaliado

pelos segmentos alunos, professores e técnicos

administrativos, e recebeu dos segmentos "técnico

administrativo' e "professor" uma avaliagédo positiva.

Porém, o segmento "aluno" apresentou a porcentagem
de 51,22% colocando em evidéncia que este indicador

precisa ser corrigido.
Grafico 52 - N° respostas - indicador PGOG04
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 53 - Avaliagdo da organizagao e atuagdo dos setores administrativos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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Organizagao e atuagao dos setores de apoio académico O grafico 54 demonstra que 22,7% dos participantes
emitiram respostas neutras.

O Grafico 55 apresenta que este indicador foi avaliado

pelos segmentos alunos, professores e técnicos

administrativos, e recebeu do segmento ‘“professor"

uma avaliagdo positiva.

Porém, os segmentos "aluno" e "técnico administrativo"

apresentaram as porcentagens de 47,73% e 57,14%

colocando em evidéncia que este indicador precisa ser
- Grafico 54 - N° respostas - indicador PGOGO05
corrigido.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 55 - Avaliagdo da organizagao e atuacgao dos setores de apoio académico

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Aluno

Professor

Técnico
Administrativo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Integracdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e O grafico 56 demonstra que 12,5% dos participantes

no campus emitiram respostas neutras.

O Grafico 57 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos professores e técnicos
administrativos, e recebeu de ambos segmentos uma
avaliagao negativa, colocando em evidéncia que este

indicador precisa ser corrigido.

Grafico 56 - N° respostas - indicador PGOG06
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 57 - Avaliagdo da integragao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no campus
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os O grafico 58 demonstra que 12,5% dos participantes

recursos financeiros disponiveis para execugao emitiram respostas neutras.

O Grafico 59 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos professores e técnicos
administrativos, e recebeu do segmento "técnico

administrativo" uma avaliagéo positiva.

Porém, o segmento ‘professor' apresentou a

porcentagem de 57,14% colocando em evidéncia que
L . . Grafico 58 - N° respostas - indicador PGSFO1
este indicador precisa ser corrigido.

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Técnico
Administrati...

Professor

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 59 - Avaliagao da compatibilidade entre as atividades ofertadas e os recursos financeiros disponiveis para

execugao

I Positiva [ Intermediaria

Professor

Técnico
Administrativo
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Transparéncia e divulgacao da aplicagdao dos recursos O grafico 60 demonstra que nenhum dos participantes

financeiros emitiram respostas neutras.

O Grafico 61 apresenta que este indicador foi avaliado
pelos segmentos professores e técnicos
administrativos, e recebeu de ambos segmentos uma
avaliagao positiva, colocando em evidéncia que este

indicador deve continuar..

Grafico 60 - N° respostas - indicador PGSF02
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.

Grafico 61 - Avaliagdo da transparéncia e divulgagao da aplicagao dos recursos financeiros
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Nesta segao sao apresentados as tabelas de escala de
acao para o Eixo 2: Desenvolvimento Institucional e
para o Eixo 4: Politicas de Gestao. Essa escala leva em
consideragdo o resultado de avaliagdes positivas
obtidas para os indicadores da autoavaliagdo. A
definicho da escala encontra-se na parte de

metodologia deste relatorio.

A tabela 9 - apresenta o cdédigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e

negativas para a Dimenséo 1.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Percebe-se que o indicador "Oferta de cursos em
diferentes niveis e modalidades" apresentou
porcentagem de 33,87% colocando em evidéncia que

este indicador necessita de corregdo.

Os indicadores "Gestao democratica e transparente -
69,84%" e "Compromisso com a melhoria da qualidade
de vida da comunidade académica - 65,08%"
apresentaram porcentagens de avaliagbes inferiores a
70%, o que indica que as agbes do IFMG devem ser

desenvolvidas.

Tabela 9 - Escala de Agao Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicador

DIMPO1 Qualidade de ensino

Porcentagem

DIMP02 Oferta de cursos em diferentes niveis e

modalidades

DIMP03 Gestdo democratica e transparente

Desenvolver 69,84%

DIMP04 Formagéao de profissionais capazes de atender

as demandas da sociedade

DIMPO5 Compromisso com a melhoria da qualidade de Desenvolver 65,08%

vida da comunidade académica

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAQ INSTITUCIONAL DE 2024.
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A tabela 10 - apresenta o cddigo, o indicador e a tiveram porcentagens de avaliagdes inferiores a 70%, o
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e que indica que as acgdoes do IFMG devem ser
negativas para a Dimenséao 3. desenvolvidas.

Percebe-se que os indicadores "Promocao de acdes
voltadas para a preservagdo do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentave", "Contribuicao do IFMG no
desenvolvimento regional" e Promocdo de agoes

voltadas ao respeito a diversidade

Tabela 10 - Escala de A¢do Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituigao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

DIRSO1 Promogéao de agdes voltadas para a preservagdao | Desenvolver 61,19%
do meio ambiente e o desenvolvimento
sustentavel

DIRS02 Acoes desenvolvidas junto a comunidade externa _

DIRS03 Contribuicdo do IFMG no desenvolvimento Desenvolver 53,73%
regional

DIRS04 Promocéao de agdes voltadas ao respeito a Desenvolver 67,16%
diversidade

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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Diagnostico

A tabela 11 - apresenta o codigo, o indicador e a
porcentagem de avaliagbes positivas, intermedidrias e

negativas para a Dimenséo 5.

Percebe-se que os indicadores "Promogao de
acoes voltadas para saude ocupacional e seguranga
do
trabalho - continuada

35,71%", "Formacao

e capacitagao de servidores - 40%, " Apoio financeiro

para Incentivo a Qualificagdo (Graduagdo e Pos-

&rbsln Ll 5 Escalg dg Agdo Dimensgo S;Poffticay defggsoal

Indicador

Comissdo Propria de Avaliacdo

eventos, divulgagdo de pesquisas/artigos e outros -
46,67% tiveram porcentagens bem abaixo de 70%, o

que indica que as ag¢des precisam ser corrigidas.

Os indicadores "Dimensionamento e alocagdo de
servidores - 53,33%" e "Atuagdo da CIS (TAE) / CPPD
(Docente) - 66,67% apresentaram porcentagens de
avaliagdes inferiores a 70%, o que indica que as agdes

do IFMG devem ser desenvolvidas.

Porcentagem

PGPPO1 Condi¢des do ambiente de trabalho
PGPP02 Promocao de agdes voltadas para saude
ocupacional e seguranca do trabalho
PGPPO03 Dimensionamento e alocagéo de servidores Desenvolver 53,33%
PGPP04 Formagéao continuada e capacitagao de
servidores
PGPP05 Atuacdo da CIS (TAE) / CPPD (Docente) Desenvolver 66,67%
PGPP06 Apoio financeiro para incentivo a qualificagdo
(graduacédo e pés-graduacgio)
PGPPO7 Apoio financeiro para participagdo em cursos,
eventos, divulgagao de pesquisas/artigos e
outros
PGPP08 Flexibilizagcdo da carga horaria para servidor

agtiidante _
FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRALA PARTIRDOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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A tabela 12 - apresenta o cddigo, o indicador e a Percebe-se que todos indicadores apresentaram
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e porcentagens de avaliagdes inferiores a 70%, o que
negativas para a Dimensao 6. indica que estas agdes do IFMG devem ser

desenvolvidas.

Tabela 12 - Escala de Agdo Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PGOGO1 Atuacgdo da gestao do campus no atendimento Desenvolver 52,17%
as demandas e na solugéo de problemas

PG0OG02 Participacdo da comunidade académica nos Desenvolver 55,56%
processos de tomada de decisao

PGOGO03 Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes Desenvolver 58,49%
previstas no PDI e no planejamento anual

PGOG04 Organizacao e atuagao dos setores Desenvolver 58,93%
administrativos

PGOGO05 Organizacao e atuagao dos setores de apoio Desenvolver 53,45%
académico
PGOGO06 Integragao entre o trabalho desenvolvido na Desenvolver 57,14%

Reitoria e no campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024..
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A tabela 13 - apresenta o cddigo, o indicador e a 64,29% colocando em evidéncia que este indicador
porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias e precisa ser desenvolvido.

negativas para a Dimenséo 10.

Percebe-se que o indicador "Compatibilidade entre as
atividades ofertadas e os recursos financeiros

disponiveis para execucdo." apresentou porcentagem

de

Tabela 13 - Escala de Agao Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PGSFO01 Compatibilidade entre as atividades ofertadas e Desenvolver 64,29%
os recursos financeiros disponiveis para
execucao

PGSF02 Transparéncia e divulgacao da aplicagao dos _
raniirenn finAanAniraa

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Comparativo
de Avaliacoes

Em comparagdo com a avaligao institucional realizada
em 2021, percebe-se que para a Dimenséo 1 - Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional apresentou
uma porcentagem muito pequena no indicador "Ofertas

de

Comissdo Propria de Avaliacdo

cursos em diferentes niveis e modalidades, de
74,39% para 33,87% colocando em evidéncia que

este indicador precisa ser corrigido.

Tabela 14 - Comparativo Dimensao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Indicador Porcentagem 2021 Porcentagem 2024
DIMPO1 Qualidade de ensino 91,46% 84,13%
DIMP02 Oferta de cursos em diferentes niveis e modalidades 74,39% 33,87%
DIMPO03 Gestao democratica e transparente 83,95% 69,84%
DIMP04 Formacéo de profissionais capazes de atender as 84,15% 73,02%
demandas da sociedade
DIMPO5 Compromisso com a melhoria da qualidade de vida 87,80% 65,08%

da comunidade académica

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Em comparagdo com a avaligao institucional realizada Apenas o indicador "Ac¢des desenvolvidas junto a
em 2021, percebe-se que para na Dimensdo 3: comunidade externa" mesmo com a queda na
Responsabilidade Social da Instituicdo todos os porcentagem permanece acima de 70% e assim pode
indicadores apresentaram queda na porcentagem, continuar.

destacando a necessidade de desenvolvimento destes

indicadores

Tabela 15 - Comparativo Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Indicador Porcentagem 2 Porcentagem 2024

DIRSO1 Promocao de agbes voltadas para a preservagao do 85,51% 61,19%
meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel

DIRS02 Acgdbes desenvolvidas junto a comunidade externa 90,79% 71,83%

DIRS03 Contribui¢cdo do IFMG no desenvolvimento regional 76,39% 53,73%

DIRS04 Promocao de agdes voltadas ao respeito a 84,00% 67,16%
diversidade

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Em comparagado com a avaligao institucional realizada Estas baixas porcentagens destacam a importancia do
em 2021, percebe-se que para a Dimenséo 5: Politicas desenvolvimentos de agbes com o intuito de melhorar
de Pessoal 03 indicadores apresentaram baixa na tais indicadores nas futuras pesquisas.

porcentagem, abaixo de 50%.

Tabela 16 - Comparativo Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Indicador Porcentagem 2021 Porcentagem 2024
PGPPO1 Condigbes do ambiente de trabalho 77,78% 86,67%
PGPP02 Promocao de agdes voltadas para saude 37,50% 35,71%
ocupacional e segurancga do trabalho
PGPPO03 Dimensionamento e alocagao de servidores 66,67% 53,33%
PGPP04 Formacédo continuada e capacitagédo de servidores 33,33% 40,00%
PGPP05 Atuacdo da CIS (TAE) / CPPD (Docente) 57,14% 66,67%
PGPP06 Apoio financeiro para incentivo a qualificagao 50,00% 46,67%
(graduacdo e pés-graduacgao)
PGPPO7 Apoio financeiro para participagdo em cursos, 85,71% 46,67%
eventos, divulgacdo de pesquisas/artigos e outros
PGPPO08 Flexibilizagcdo da carga horaria para servidor 87,50% 71,43%
estudante

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Em comparagado com a avaligao institucional realizada Estas porcentagens coloca em evidéncia que todos os
em 2021, percebe-se que para a Dimensdo 6 - indicadores  desta  dimensdo  necessitam  ser
Organizagdo e Gestdao da Instituicdo apresenta para desenvolvidos.

todos os indicadores porcentagens abai de 70%

Tabela 17 - Comparativo Dimensao 6 - Organizagao e Gestao da Instituicao

Indicador Porcentagem 2021 Porcentagem 2024

PGOGO1 Atuacdo da gestao do campus no atendimento as 80,95% 5217%
demandas e na solucao de problemas

PG0OG02 Participagdo da comunidade académica nos 81,69% 55,56%
processos de tomada de decisao

PGOG03 Cumprimento de normas, prazos, metas e agdes 91,18% 58,49%
previstas no PDI e no planejamento anual

PGOG04 Organizacao e atuagao dos setores administrativos 93,06% 58,93%

PGOGO05 Organizacgao e atuagao dos setores de apoio 84,00% 53,45%
académico

PGOGO06 Integracao entre o trabalho desenvolvido na Reitoria 77,78% 57,14%

€Nno campus

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Em comparagdo com a avaligao institucional realizada
em 2021, percebe-se que para a Dimensdo 10 -
Sustentabilidade Financeira o} indicador
"Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os

recursos financeiros disponiveis para a execugao"

Comissdo Propria de Avaliacdo

apresentou queda em sua porcentagem destacando

que este indicador precisa ser desenvolvido.

Tabela 18 - Comparativo Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira

Indicador

Porcentagem 2024

PGSFO1 Compatibilidade entre as atividades ofertadas e os 77,78% 64,29%
recursos financeiros disponiveis para execucédo
PGSF02 Transparéncia e divulgagao da aplicagdo dos 75,00% 80,00%

recursos financeiros

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2024.
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Propostas
de Melhoria

Este topico indica propostas de melhorias para os eixos de Desenvolvimento Institucional e de Politicas de Gestao

propostas pela CPA Local - IFMG Campus Conselheiro Lafaiete.

Tabela 19 - Proposta de Melhoria - Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Proposta de Melhoria ~

* Promover a troca de experiéncias de ensino bem sucedidas entre os campi.

* Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e a¢cdes que o IFMG tem
adotado na busca da exceléncia de seus cursos.

* Fortalecer os érgaos colegiados.

* Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a criacdo de cursos FIC, Graduagao e Pés-Graduagao.

* Ampliar a divulgagao das agbes da gestao institucional.

* Buscar, dentro das possibilidades do crescimento institucional, o fortalecimento e a expansédo dos cursos existentes
e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo com foco nos arranjos produtivos locais e regionais.

* Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a melhoria da qualidade de vida de servidores e estudantes.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Tabela 20 - Proposta de Melhoria - Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Proposta de Melhoria ~

* Adotar politicas e fortalecer estratégias ja existentes de crescimento sustentavel e de preservagdo do meio
ambiente.

* Fortalecer os projetos de extensao desenvolvidos, potencializando a integracao entre a comunidade interna e
externa.

* Fortalecer a Semana C&T, por meio do incentivo institucional e financeiro as agdes diversificadas (palestras, mini-
cursos, exposicoes) de atendimento a comunidade interna e externa.

* Divulgar a contribuicdo do IFMG para o desenvolvimento regional que ja vendo sendo feita.

* Estabelecer o dialogo com empresas locais para a realizagao de trocas que contribuam para a formagéao
profissional dos alunos.

* Fortalecer o NUERGD (NUcleo de Estudos sobre Género, Raga e Diversidade) e suas agées.

* Promover, entre os servidores, debates e reflexdes voltados para a inclusdo e o respeito a diversidade.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Tabela 21 - Proposta de Melhoria - Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Proposta de Melhoria ~

* Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a melhoria da do ambiente de trabalho entre servidores
docentes e técnico administrativos.

* Promover acoes relacionadas ao dia da seguranca.

* Promover acgoes voltadas para a seguranga ocupacional.

* Propor a criagdo de comissodes locais com foco nas atividades de salde e seguranga do trabalho, em articulagao
com a PROGEP.

* Propor a criagao, desenvolvimento de atividades voltadas a formagao continuada e capacitagao de servidores, em
articulagdo com a PROGEP.

* Estruturar as comissdes para atuagao consistente em sua obrigacao e missao.

* Divulgar o apoio financeiro para incentivo a qualificagdo e participagdo em cursos e eventos.

* Divulgar melhor as normativas referentes a flexibilizagdo da carga horaria para servidores estudantes e outras
normativas que viabilizem sua capacitagao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Tabela 22 - Proposta de Melhoria - Dimensao 6: Organiza¢ao e Gestao da Instituicdo

Proposta de Melhoria ~

* Divulgar a atuagao da gestdo do campus (Administragdo, Ensino, Pesquisa, Extensdo, Diregdo Geral, Gestdo de
Pessoas) na resolugdo de problemas e demandas apresentadas pelo Governo, IFMG e comunidade académica.

* Aprimorar os processos decisorios e de atuacao da gestao.

* Divulgar o trabalho ja desenvolvido na gestdo democratica das decisdes dos érgaos colegiados do campus
(Conselho Académico, Colegiados de Curso, Ntcleos de Apoio e demais comissoes).

* Melhorar a comunicagao entre setores, servidores e comunidade para melhor embasamento de decisdes tomadas
pela gestao.

* Divulgar o PDI e o que tem sido feito a partir dele.

* Divulgagao das melhorias realizadas no campus dentro do Planejamento Institucional.

* Desenvolver estratégias, em parceria com a reitoria do IFMG, para melhor distribuir a forga de trabalho dos setores
administrativos do campus, uma vez que o reduzido numero de técnicos administrativos do campus avangado, que
funciona nos trés turnos, gera uma sobrecarga de trabalho que necessita ser melhor dividida entre a equipe.

* Desenvolver um equilibrio e uma otimizacgédo dos servigos prestados pelas unidades de apoio académico,
promovendo uma melhor distribuicdo das tarefas e uma organizagao das demandas.

* Promover melhor alinhamento entre demandas do IFMG via suas Pré-reitorias e seus espelhamentos dentro dos
campi.

* Manter as estratégias exitosas entre campus e reitoria.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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Tabela 23 - Proposta de Melhoria - Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Proposta de Melhoria ~

* Buscar parcerias, editais e outras propostas que proporcionem a ampliagao dos recursos financeiros da Instituicdo.
* Ampliar a divulgagao das agOes da gestao, para promover mais transparéncia quanto a aplicagdo dos recursos

financeiros.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 202X
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Este tépico tem a finalidade de apresentar o status de implementagdo das propostas de melhoria constantes no

relatério do ano de 2023 da CPA Local - IFMG Campus Conselheiro Lafaiete.

Tabela 24 - Implementagao de Melhoria - Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Melhorias Implementadas Status Descrigao

Abordar com a comunidade interna e externa
sugestoes para a criagao de cursos FIC, EaD,
Graduacgao entre outros.

Desenvolver pesquisas para sugestdes de
cursos que atendam as necessidades das
empresas locais

Desenvolver atividades que contribuam para o
desenvolvimento regional.

Desenvolver os projetos de extensédo
integrados entre a comunidade interna e
externa que favoregam o desenvolvimento
regional.

Divulgar agdes da gestdo do campus
(Administracéo, Ensino, Pesquisa, Extenséo,
Diregdo Geral, Gestao de Pessoas) na resolugdo
de problemas e demandas apresentadas pelo
Governo, IFMG e comunidade académica.

Melhorar a comunicacéo entre setores,
servidores e comunidade para uma gestao
demamocratica nas decisdes tomadas pela
gestao.

Ampliar politicas continuas voltadas para a
melhoria do ambiente de trabalho entre
servidores docentes e técnico administrativos.

Ampliar e aumentar o apoio financeiro para
incentivo a qualificacdo e participagdo em
Cursos e eventos.

Divulgar a¢des da gestdo com o intuito de
promover mais transparéncia quanto a
aplicacédo dos recursos financeiros.

Desenvolver parcerias externas, editais e
outras propostas que proporcionem a
ampliacdo dos recursos financeiros da
Instituicao.

FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.

P4g. 076

www.ifmg.edu.br

CPA




]
=) Relatorio Parcial 2024

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Metas e

Investimentos

Metas
Com vistas ao bom andamento do processo avaliativo,
estabelece-se as metas relacionadas na tabela a seguir

para execugao no exercicio de 2024.

Investimentos
Para melhor desempenho das agdes das CPA Local,
reafirma-se a necessidade de realizar os seguintes

investimentos:

Comissdo Propria de Avaliacdo

e Destinar e manter um espago proprio para as
comissbes central e locais e supri-las com moveis,
materiais, equipamentos e recursos tecnoldgicos
adequados: mesas, cadeiras, telefone, computadores,
notebooks, impressora, data show e materiais de
escritorio indispensaveis a execugado das atividades da

comissao.

e Capacitar os membros da CPA com a oferta de
cursos relacionados a avaliagao institucional, para

melhor desempenho das agdes demandadas.

Tabela 25 - Metas 2025 CPA Local IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete

Meta Prazo Acgao Responsavel
* Aprimorar a divulgagao e Acgao * Divulgar o trabalho da CPA, com vistas a despertar e CPA local
a conscientizagdo sobre o continua / envolver o interesse dos diferentes segmentos da
trabalho desenvolvido pela 2025 comunidade académica em torno do debate avaliativo.
CPA. * Intensificar a divulgagao dos objetivos, importancia e
divulgagdo dos resultados a comunidade académica.
* Divulgar a CPA e seu modo de atuagao na primeira
reunido de pais e na recepcao dos calouros.
* Mobilizar a comunidade Acao * Divulgar para os pais e responsaveis pelos alunos a CPA local
interna e externa para continua / pesquisa institucional de 2024 na reunido de entrega do
participagdo no processo 2025 primeiro boletim.
de auto-avaliagé@o * Mobilizar representantes de turma na divulgacao da
institucional. pesquisa institucional de 2024.
* Divulgar a pesquisa institucional de 2024 nas reunides
dos colegiados de curso e do conselho académico.
* Dimensionamento e Acdo * Motivar os membros da comissao local da CPA a CPA local
organizagao do tempo de continua / participarem efetiva e rotineiramente das reunides e dos
trabalho na CPA 2025 seus respectivos trabalhos.
* Possibilitar que os membros da CPA redimensionam as
suas tarefas no seu setor, para que tenham tempo
AianAanivial mava A Aadiaar Aa AARAA Aa NAarmniAaARA
FONTE: ELABORADO PELA CPA LOCAL, 2024.
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O presente Relatério de  Autoavaliagdo
Institucional Parcial constitui a primeira etapa do
triénio 2024-2026, conforme estabelecido pela Nota
Técnica NEP/DAES/CONAES n° 065/2014. A
finalizacao deste relatério concluiu mais uma etapa

do trabalho da CPA no dmbito do IFMG.

O numero pequeno de participantes docentes e
discentes reforga a necessidade do
desenvolvimento de agdes com o objetivo de
ampliar a participacao destes segmentos nas
proximas avaliagdes. Com relagdo a Comunidade
Externa o nimero pequeno de participantes coloca

em evidéncia a necessidade de uma maior

Comissdo Propria de Avaliacdo

Torna-se cada vez mais evidente que a divulgacdo da
Avaliacdo Institucional deve ser uma constante com o
objetivo de aumentar, de forma espontanea, a
participacdo de todos os segmentos que compdem a

comunidade académica.

E notdrio que muitos indicadores necessitam de atencéo
com o objetivo de desenvolver as melhorias necessarias.
Para tanto, torna-se importante o reconhecimento e
atencdo com relagdo a autoavaliagao institucional pelos
segmentos que fazem parte da comunidade escolar,
como forma de levantamento de pontos fortes e fracos
que contribuam para manutengdo continua e positiva

para a melhoria da qualidade de todos os indicadores

aproximacgao entre campus e comunidade externa, avaliados.
com o intuito de aumentar o interesse na
participagdo nas proximas avaliagbes por parte
deste segmento.
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