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Retificação 001 ao comunicado 001.2022 do edital 002/2022

Onde se lê:

Em atendimento ao item  5.1 do Edital 002/2022 apresentamos a relação de
servidores Técnico- Administrativos lotados no IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete
 com ocorrência de Afastamento ou Licença para Capacitação na presente data,
bem como tabela demonstrativa de vagas disponíveis e ocupadas no IFMG-Campus
Conselheiro Lafaiete por modalidade:

 

 

Categoria

 

Percentual

 

Quantidade
de vagas

 

Vagas ocupadas

 

Período
de
ocupação
da(s)
vaga(s)

Afastamento Integral para
Programa de Pós-Graduação
Stricto Sensu com dispensa
integral das atividades

Máximo de
5% 1

 

 

 

0

 

 

-
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Participação em ação de
desenvolvimento em serviço
conforme programa de
treinamento regularmente
instituído com dispensa de
cumprimento de 40% da
carga horária mensal de
trabalho, considerando o
cronograma de aula e
deslocamento necessário
para a realização do curso.

Máximo de
10%

 

 

 

1

 

 

 

0

 

 

 

20/09/2021
a
20/09/2022

Licença para capacitação Máximo de
2% 1

 

0
-

 

AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO

Servidor(a) Siape Cargo Período

Ana Flávia Melillo Ramos1600834Assistente Social20/09/2021 a 20/09/2022

 

leia-se:

 

Categoria

 

Percentual

 

Quantidade
de vagas

 

Vagas ocupadas

 

Período
de
ocupação
da(s)
vaga(s)

Afastamento Integral para
Programa de Pós-Graduação
Stricto Sensu com dispensa
integral das atividades

Máximo de
5% 1

 

0

 

 

-

 

 

Participação em ação de
desenvolvimento em serviço
conforme programa de
treinamento regularmente Máximo de
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instituído com dispensa de
cumprimento de 40% da
carga horária mensal de
trabalho, considerando o
cronograma de aula e
deslocamento necessário
para a realização do curso.

Máximo de
10%

 

 

1

 

 

1

 

20/09/2021
a
20/09/2022

Licença para capacitação Máximo de
2% 1

 

0
-

 

AÇÃO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVIÇO

Servidor(a) Siape Cargo Período

Ana Flávia Melillo Ramos1600834Assistente Social20/09/2021 a 20/09/2022

 

Documento assinado eletronicamente por Fernando Menezes de Oliveira,
Tecnólogo em Recursos Humanos, em 17/03/2022, às 14:36, conforme
art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o código verificador
1127933 e o código CRC 9E0A1533.

R. Padre Teófilo Reyn, 441 - CEP 36407-122 - Conselheiro Lafaiete - MG
3137624908 - www.ifmg.edu.br

23809.000062/2022-35 1127933v5

Comunicado 2 (1127933)         SEI 23809.000062/2022-35 / pg. 3


	Comunicado 2 (1127933)

