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Programa

AHUGEEES Wil

Educacao, Cidadania e lvimento S avel

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE nomeado pela Portaria n2 517 de
11 de fevereiro de 2025, publicada no DOU de 14 de fevereiro de 2025, Secao 2, pag. 21, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria IFMG n¢ 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria do IFMG n?
805, 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, Portaria
IFMG n? 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secdo 2, pag. 17, retificada pela
Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de 06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela
Portaria IFMG n? 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20,e 0
DIRETOR GERAL DO CAMPUS OURO BRANCO , nomeado(a) pela Portaria IFMG n2 1.195, de 11
de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de outubro de 2023, portador da Matricula
Funcional n? 2211048,tornam publico o Edital Conjunto n? 001/2026, contendo as normas e 0s
procedimentos referentes as inscricdes para o processo de selecao de docentes que atuardao nas
funcdes e localidades especificadas por este edital, no desenvolvimento das acdes relacionadas
ao Programa Mulheres Mil, no ambito do IFMG:

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Mulheres Mil visa a formacado profissional e tecnoldgica, articulada com
elevacao de escolaridade e a inclusao socioprodutiva de mulheres em situacao de
vulnerabilidade social, e tem, como principais diretrizes, possibilitar o acesso a educacao,
contribuir para a reducao de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres; promover a
inclusdo social; defender a igualdade de género; combater a violéncia contra a mulher;
promover o acesso ao exercicio da cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o acesso
das mulheres ao mundo do trabalho.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O presente edital tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Técnico e Superior
interessados em desempenhar o encargo de Professor nos Cursos de Formacao Inicial e
Continuada - FIC's da Linha de Fomento da Bolsa Formacao - MULHERES MIL conforme areas
definidas no ANEXO IlI.

2.2. O processo seletivo se dard por meio de avaliacao curricular, de acordo com os critérios de
classificacao estabelecidos no item 6.3 deste Edital.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1. As atribuicdes e carga hordria dos bolsistas que sejam servidores ativos nao poderao
conflitar com suas atividades e sua carga hordria regular, nem comprometer a qualidade, o
bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicao, conforme § 12, art. 92 da Lei




Federal n® 12.513/11.
3.2. Cabe ao Professor (de acordo com o art. 13, item 4, da Resolucao CD/FNDE N2 04/2012):

a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficidrios do Programa;
b) Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

)

d) Adequar conteddos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das
estudantes participantes da oferta;

e) Propiciar o espaco de acolhimento e debate com as estudantes;
f) Avaliar o desempenho das estudantes;
g) Participar dos encontros de Coordenacao, promovidos pela Coordenacao Geral e Adjunta.

3.3. Além dessas atividades o professor devera, ainda:

a) Elaborar e entregar o Plano de Ensino, bem como elaborar e/ou atualizar a Ementa da
disciplina até o primeiro dia de aula da disciplina a Equipe do MULHERES MIL da Unidade de
Ensino;

b) Entregar no mesmo dia da aula, no término da aula, seus registros (atas e outros
documentos exigidos), a Equipe da Unidade de Ensino;

c) Entregar o resultado da(s) avaliacao(des) realizada(s) pelo estudante até o quinto dia Uutil
apo6s o término da disciplina;

d) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

e) Realizar a avaliacao de desempenho do(s) seu(s) supervisor(es) e/ou orientador(es), bem

como a autoavaliacao, conforme orientacao da Equipe do MULHERES MIL da Unidade de
Ensino.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Para a realizacdo da inscricdo, o candidato deverd preencher o formuldrio eletronico
disponivel no endereco https://forms.gle/HcaddAEF7zsKWabv6

4.2. O candidato devera indicar no formulario a(s) unidade(s) do IFMG (campus Ouro
Branco e campus Conselheiro Lafaiete) selecionada(s) para atuacao, sendo permitido ao
candidato a inscricdo e o exercicio simultaneo nas duas unidades, respeitando-se os
impedimentos indicados nos itens 9.1 e 9.2 deste edital.

4.3. No ato da inscricao, o candidato servidor do IFMG devera obrigatoriamente inserir todos os
dados no formulario, bem como anexar a seguinte documentacao:

a) Cépia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do
ANEXO II;
b) Link do Curriculum Lattes;

c) Declaracao constando o cargo de ingresso no IFMG, bem como o tempo de servico no
Campus do Instituto, conforme ANEXO Il (pode ser substituido por impressdao de tela do
SUAP "dados gerais" e/ou "histérico funcional").;

d) Termo de Compromisso, para o caso de servidor ativo, declarando que dispde de carga-
hordria para atuacao como docente que ndo coincida com sua carga horéria regular,
conforme modelo constante no ANEXO IV; e

e) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacao dos critérios elencados no item 6.3.

4.4. Para a inscricdo de candidatos externos ao IFMG (pessoa fisica), é necessaria a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Copia de diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela do
ANEXO lI;

b) Curriculum Lattes ou link da plataforma Lattes;
c) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuacdo dos critérios elencados no item 6.3.


https://forms.gle/Hca4dAEF7zsKWabv6

4.5. O candidato que nao apresentar a documentacdo obrigatéria completa ou deixar de
apresentd-la no processo da inscricdao sera desclassificado do Processo Seletivo;

4.6. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato
que, em qualquer tempo:

e Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital,

Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; e/ou

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. DAS BOLSAS

5.1. Os profissionais selecionados para atuar no MULHERES MIL serao remunerados na forma de
concessao de bolsas em conformidade com o art. 152 da Resolucao CD/FNDE n? 04, de 16 de
marco de 2012, observada a carga horaria de dedicacao semanal, pelo tempo de execucao das
atribuicoes, desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular no local de lotacdao no
ambito do IFMG.

5.2. As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do MULHERES MIL nao caracterizam
vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa nao se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos, consoante art. 92 § 3¢ da
Lei n? 12.513/11.

5.3. A carga horaria dedicada pelos bolsistas ao MULHERES MIL deverd ser comprovada através
de documento especifico, para fins de analise dos 6rgaos de controle.

5.4. A remuneracao dos profissionais na funcao de professor do Pronatec/Bolsa-
Formacao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora-aula de 60 (sessenta) minutos,
sendo esta remuneracao isenta de tributos para fins de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF. No caso de profissionais selecionados que nao facam parte do quadro

ativo de servidores do IFMG, incidira sobre a remuneracao deducodes tributdrias e
sociais cabiveis.

5.5. A carga hordria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

I. por interesse da Instituicao;

Il. por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia do Coordenador-Adjunto da
Unidade e sem prejuizo das atividades descritas para a funcao.

5.6. O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formacao implica o cancelamento da sua
bolsa.

5.7. O recurso orcamentario de que trata este edital é oriundo de Termo de Execucgao
Descentralizada (TED) com a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica -SETEC /MEC.

5.8. A modalidade de selecao de bolsistas configurada neste edital nao estabelece prazos e
periodicidade mensal para pagamento das horas de atividades dedicadas ao Programa. Dessa
forma, o IFMG nao se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos de bolsas que
venham a ocorrer em funcao da ndao descentralizacao do recurso orcamentario.

5.9. Os pagamentos dos bolsistas da Bolsa Formacao - Programa Mulheres Mil serao feitos
exclusivamente através de depdsito em conta corrente no nome do bolsista, ndo sendo possivel
depbsito em outras modalidades de conta bancaria ou em nome de terceiros.

5.10. O Programa Mulheres Mil, vinculado a modalidade Bolsa Formacao, nao prevé interrupcao
para gozo de férias coletivas e/ou individuais.

6. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdao Organizadora, designada pelo(a)
Reitor(a) do IFMG ou pelo(a) Diretor(a) Geral do Campus respectivo, e constara de 1 (uma) fase




de carater classificatéria, para os candidatos homologados:
a) Fase Unica: analise de curriculo, segundo pontuacao discriminada no item 6.3 deste Edital.

6.2. Serao consideradas validas apenas as inscricdes dos candidatos que atendam aos
requisitos minimos constantes no ANEXO Il deste Edital.

6.3. A classificacdo do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos
obtidos segundo critérios dispostos abaixo:

QUADRO | - ITEM, DESCRICAO E PONTUACAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 (um) ponto para cada
1 Tempo de servico no IFMG semestre completo de trabalho

(maximo 10 pontos)

Tempo de docéncia na matéria/disciplina, no IFMG, a 1 (um) ponto para cada

2 . semestre de docéncia (maximo
qual esta concorrendo
10 pontos)
3 Tempo de docéncia fora do IFMG 0,5 (meio) po,nt.o para cada
semestre (maximo 5 pontos)
4 Atuacao como coordenador ou membro de Projeto de 1 (um) ponto para cada projeto
Extensao desenvolvidos no IFMG (mdéximo 10 pontos)

Participacao como coordenador ou membro de projeto
5 destinado ao publico em situacao de vulnerabilidade e
desenvolvido fora do IFMG

0,5 (meio) ponto para cada
projeto (méximo 5 pontos)

Participacdo em comissoes relacionadas a atividades de
6 Ensino, Pesquisa e Extensao, instituidas por portaria do
IFMG

0,5 (meio) ponto para cada
participacao (maximo 5 pontos)

Titulacao (Graduacao*, Especialista, Mestre ou Doutor),

nao é acumulavel sendo pontuada a titulacao maior 1,2, 3 ou 5 respectivamente

*Pontuado no cargos que exigirem a formacao Técnica (ndo acumulaveis)

como requisito.

PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

6.4. Em caso de empate, serao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Maior tempo de servico no IFMG;
b) Maior tempo de docéncia;
¢) Maior idade.

6.5. A classificacao nao caracteriza obrigatoriedade de contratacao para a realizacao das
atribuicdes pelo profissional e consequente percepcao de bolsa, pois esta Ultima dependerd da
demanda de estudantes.

6.6. Caso haja contratacdo, a carga horaria semanal serd definida pela Coordenacao do
MULHERES MIL no Campus, de acordo com a demanda do(s) curso(s) a ser(em) ofertado(s),
respeitando o limite de carga hordria praticada na Instituicao.

6.7. A comissao organizadora designada para o processo seletivo podera solicitar ao candidato
a apresentacao de documentos complementares, com prazo definido na comunicacao, a fim de
sanar duvidas surgidas durante o processo de classificacao. Caso o candidato ndo apresente os
documentos solicitados, 0 mesmo perdera os pontos respectivos.

7. DAS COMUNICAGCOES E RESULTADOS

7.1. Os resultados da andlise curricular, bem como dos recursos interpostos e demais
comunicacOes relativas a este Edital, serao divulgados nos canais oficiais de comunicacao da




PROEXC (https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais) e do respectivo campus ofertante do

curso.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (andlise de
curriculo) podera fazé-lo no prazo de 01 (hum) dia Gtil apés a data de divulgacao do resultado
preliminar, exclusivamente via Internet, no endereco do formulério de interposicao de recurso

https://forms.gle/cmbmvLLinNLxieXcA.

8.2. Serao inadmitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

8.3. Os recursos serao analisados e o resultado final publicado no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis.

8.4. Em hipétese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DOS IMPEDIMENTOS

9.1 Conforme § 12 do Art. 92 da Lei n? 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na
implementacao dos cursos do MULHERES MIL ndo poderao prejudicar a carga horaria regular de
atuacao e o atendimento do plano de metas de cada Instituicao/Campus, nao comprometendo
a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituicao.

9.2 E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes,
excetuando-se a de Professor, sendo de até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria maxima
vinculada a Bolsa-Formacao.

9.3 Nao poderao atuar no ambito da Bolsa Formacdao do MULHERES MIL os servidores em
afastamento ou licenca, com 6nus para o IFMG.

10. DAS CONDICOES PARA EXERCICIO

10.1 O candidato selecionado, servidor publico, devera apresentar autorizacao da Instituicdo a
qgual esta vinculado, conforme modelo constante no ANEXO Il deste Edital.

10.2 O processo seletivo e a remuneracao dos encargos estao condicionados ao quantitativo de
turmas em execucao no MULHERES MIL, no exercicio de 2026.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao
da bolsa, ficando a concretizacao deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da administracao, bem como da respectiva
disponibilizacao financeira, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

11.2. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

11.3. A inscricao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados do
Processo Seletivo, divulgados no sitio do IFMG (https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais).

11.5. Durante o decorrer dos cursos poderao ser feitas novas convocacdes de acordo com a
necessidade e as resolucdes do Programa.

11.6. O IFMG, bem como as respectivas Unidades Académicas envolvidas na presente selecao,
nao arcarao com custos de diarias e/ou de passagens para 0s aprovados neste processo
seletivo para a execucao das suas atividades.

11.7. A vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de acordo com o
interesse do Programa no IFMG.

11.8. Os empenhos emitidos no ambito deste Edital poderdo ser utilizados para atender a
outras demandas do respectivo TED, desde que estritamente vinculadas a execucdao da mesma



https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais
https://forms.gle/cmbmvLLinNLxieXcA
https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

oferta do Programa Mulheres Mil no IFMG, inclusive mediante a publicacao de editais adicionais.

11.9. Os casos omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital serao analisados pela

Comissao designada.

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacado e . . Site -
Divulgacao 22 de janeiro de 2026 https://ifmg.edu.br/portal/extensao

Inscricao dos
candidatos

Inicio: 22 de janeiro de 2026

Término: 01 de fevereiro de 2026

Formulario eletrénico disponivel
no endereco

https://forms.gle/5]gVEdRVAgQiS8WR

Divulgacao do
resultado
preliminar

05 de fevereiro

Site -
https://ifmg.edu.br/portal/extensag

Interposicao de
recursos ao
resultado
preliminar

06 de fevereiro de 2026

Formulario eletrénico disponivel
no endereco

https://forms.gle/cmbmvLLinNLxieX

Publicacao do
resultado final

10 de fevereiro de 2026

Site -
https://ifmg.edu.br/portal/extensao

Convocacao e

12 de fevereiro de 2026

Presencial- IFMG campus
Conselheiro Lafaiete

reuniao
pedagdgica

24 de fevereiro de 2026

Presencial- IFMG campus Ouro
Branco

23 de fevereiro de 2026

Presencial- IFMG campus
Conselheiro Lafaiete

Inicio das aulas

03 de marco de 2026

Presencial- IFMG campus Ouro
Branco

ANEXO Il

VAGAS, DISCIPLINAS E DISTRIBUIGAO DURANTE O PROGRAMA

IFMG - CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE

CURSO FIC DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 192 horas

DISCIPLINAS VAGAS | TURNO HORAS REQUISITOS
Cidadania, Género, Direitos da Graduacao em Direito, Servico
Mulher e 1 Noturno| 18h Social, Psicologia, Sociologia ou
Direitos e Deveres Trabalhistas Filosofia.
Comunicacao interpessoal, Técnico em Administracao ou
atendimento ao publico e 1 Noturno| 16h graduacao em Letras (Portugués ),
redacao empresarial Comunicacao.
Técnico em Administracdo ou
Economia Solidaria 1 |Noturno| 28h Contabilidade,

Economia, Gestdo Publica e
Processos Gerenciais, .



https://forms.gle/5JgVEdRvAgi8WRgRA
https://forms.gle/cmbmvLLinNLxieXcA

Inclusao Digital voltada para o

Técnico em Informéatica ou graduacdo
em Informatica, Ciéncia da

Exercicio da 1 Noturno|  22h Computacao, Sistemas da Infomacao
Cidadania e Midias Sociais putacao, O §ao,
Comunicacao.
Graduagao em Matematica,
Matematica Basica e Aplicada 1 Noturno| 16h Contabilidade, Administracao,
Economia e Pedagogia.
Nocdes de Administracao 1 Noturno| 22h Tecnico ou graduz—ggao em
Administracao.
Graduacao em Ciéncias Contabeis,
Nocdes de Contabilidade 1 Noturno| 16h Admlmst[aga.o, Ecor)omla, ',I'ec.nologo
em Gestao Financeira ou Técnico em
Contabilidade.
Portugués Bésico e Aplicado - . A
Leitura e Interpretacao de 1 Noturno| 16h Graduacdo em Letras_ (Portugues ) e
Pedagogia.
Texto
Praticas Administrativas 1 Noturno| 22h Tecnico ou gradua:lgao em
Administracao.
Técnico em Seguranca do Trabalho ou
Saude, Higiene e Seguranca no 1 Noturno 16 graduacao em Engenharia com

Trabalho

especializacao em Seguranca do
Trabalho.

IFMG - CAMPUS OURO BRANCO

CURSO FIC DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 160 horas

DISCIPLINAS VAGAS | TURNO HORAS REQUISITOS
Cidadania, Género, Direitos da Graduacao em Direito, Servico
Mulher e 1 Noturno| 15h Social, Psicologia, Sociologia ou
Direitos e Deveres Trabalhistas Filosofia.
Comunicacao interpessoal, Técnico em Administracao ou
atendimento ao publico e 1 Noturno| 12h graduacao em Letras (Portugués ),
redacao empresarial Comunicacao.
Técnico em Administracado ou
Empreendedorismo e graduacao em Administracao,
P ; C s 1 Noturno| 22h Contabilidade,
Economia Solidaria ) .
Economia, Gestao Publica e
Processos Gerenciais, .
Inclusao Digital voltada para o Tecnico em InfOKmatlca'E)u graduagao
, em Informatica, Ciéncia da
Exercicio da 1 Noturno|  20h Computacao, Sistemas da Infomacao
Cidadania e Midias Sociais putagao, L ¢ao,
Comunicacao.
Graduacgao em Matematica,
Matematica Basica e Aplicada 1 Noturno| 12h Contabilidade, Administracao,
Economia e Pedagogia.
Nogdes de Administracdo 1 Noturno| 20h Técnico ou graduagdo em
Administracao.
Graduacao em Ciéncias Contabeis,
Nocdes de Contabilidade 1 Noturno| 15h Administracao, Economia, Tecndlogo

em Gestao Financeira ou Técnico em
Contabilidade.




Portugués Basico e Aplicado - Graduacao em Letras (Portugués ) e

Leitura e Interpretacao de 1 Noturno| 12h .
Pedagogia.
Texto
Praticas Administrativas 1 Noturno| 20h Tecnico ou graduagéo em

Administracao.

Técnico em Seguranca do Trabalho ou

Saude, Higiene e Seguranca no graduacao em Engenharia com

1 Noturno 12

Trabalho especializacao em Seguranca do
Trabalho.
ANEXO 1lI
DECLARACAO
CHEFIA IMEDIATA OU DIRETOR(A) DO CAMPUS
Considerando a selecao do (a)
servidor(a) , matricula Siape
n.c , ocupante do cargo de desde
/ / , lotado no Campus , por meio de

Processo Seletivo Simplificado para atuar como colaborador(a) na execucao dos cursos do
Programa Mulheres Mil no ambito da Bolsa-Formacao e em atendimento ao inciso Il, do art. 14, da
Resolucao CD/FNDE n.2 4, de 16 de marco de 2012;

DECLARAMOS que o(a) referido(a) servidor(a) estd autorizado(a) a desempenhar a
referida funcao no horario descrito no quadro abaixo, e que, em observancia ao paragrafo 42, do
inciso V, do art. 14, da Resolucao supracitada, esta jornada de trabalho nao é conflitante com a
jornada regular de horas semanais no desempenho do seu cargo efetivo na
Instituicao.

Segunda-feira|Terca-feira|Quarta-feira|Quinta-feira|Sexta-feira|Sabado

as as as as as as

, de de 2026.

Assinatura do(a) Diretor(a)/Coordenador(a)

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO



Eu, , portador(a) do CPF n.

° , Matricula Siape n.° , candidato(a) regularmente inscrito(a)
para a Selecao Simplificada do Edital n.2 /IFMG, para atuar nos cursos do Programa
Mulheres Mil, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcao
de , hao comprometer minha carga-horaria de trabalho
regular junto ao IFMG/Campus , em razao da minha atuacao

junto ao referido programa.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima
resultard em minha exclusdo do programa e inabilitacao dos préximos processos seletivos.

) de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a

Ouro Branco, 22 de janeiro de 2026.
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