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1. INTRODUCAO

A avaliacdo institucional do IFMG obedece aos principios da lei n°
10.861/2004, que criou o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(Sinaes). E um processo de carater diagnéstico, formativo e coletivo para
identificar o perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

O processo avaliativo € conduzido pela Comisséo Prépria de Avaliacdo —
CPA e as informacbes sdo obtidas através de questionarios que coletam
respostas dadas pela comunidade académica (professores, estudantes e
técnicos administrativos) e pela comunidade externa.

Além disso, esse processo foi planejado para ocorrer em trés ciclos
durante o triénio de 2021-2023 com a publicac&o de trés relatérios parciais e um
relatorio consolidado do triénio. A elaboracdo de cada um desses relatérios leva
em consideracdo a avaliacdo realizada localmente pelos campi e campi
avancados, que também constroem seus respectivos relatorios.

Este relatorio apresenta o resultado da avaliacdo institucional realizada
no IFMG — campus Ibirité no ano de 2021 relativa aos eixos de Desenvolvimento
Institucional e Politicas de Gestdo. A andlise decorrente desse processo
avaliativo, conduzido pela CPA Local — IFMG campus lbirité, subsidiara a
construcdo do relatério parcial do primeiro ciclo avaliativo do IFMG a ser
elaborado pela CPA Central.

Com esse esforco, espera-se fortalecer a cultura de avaliagdo como uma
das formas de participacdo da comunidade académica e da comunidade externa
no aprimoramento da gestdo institucional e na melhoria da qualidade dos

servicos prestados pelo IFMG.

2. CONTEXTUALIZACAO DO IFMG - CAMPUS IBIRITE

O Campus lbirité do IFMG é resultado da fase Il da expansao da Rede
Federal de Educacéo Tecnolbgica. Os processos e compromissos, por parte do
Ministério da Educacédo - MEC, do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG e da

Prefeitura Municipal de Ibirité, conforme previsto no plano de expansao, se


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.861.htm

desenrolaram até o ano de 2012, quando teve inicio a contratacdo dos projetos
para a constru¢cdo do campus. As obras iniciaram em 2014 e, apos algumas
adaptacfes a realidade quanto a disponibilidade de recursos, foi construido o
bloco didatico, estrutura elétrica, estacao de tratamento de esgoto e facilidades
acessorias, como guarita, cercamento, estacionamento e paisagismo em parte
do terreno. A obra foi finalizada em 2018. Para a construcao da estrutura fisica,
até o momento, foram investidos aproximadamente 18 milhdes de reais. Para a
finalizacdo do campus e atingimento de sua plena capacidade, esta prevista a
construcdo de um prédio administrativo, um prédio de apoio (restaurante ou
cantina, local de recreacgdo, etc) e um ginasio poliesportivo. Foi emitida, entdo, a
Portaria MEC n° 500, de 25 de maio de 2018, que autorizou o funcionamento do
Campus Ibirité do IFMG.

A proposta de criacdo do campus Ibirité levou em conta as demandas
socioeconbmicas, tecnolégicas e cientificas da regido. Considerando tais
demandas, a definicdo do Eixo Tecnoldgico de atuagao, “Controle e Processos
Industriais”, se deu a partir de estudos da municipalidade e da espacialidade do
local de implantacdo do campus. O municipio de lbirité é parte integrante da
mancha urbana central da metropole e funcionalmente articulado com outras
unidades administrativas. Cabe ressaltar que o recorte territorial municipal se
torna artificial em contextos metropolitanos, ou seja, ha ruptura entre a
municipalidade e a espacialidade. Dados censitarios comprovam que muitos
trabalhadores se deslocam de municipios da regido metropolitana para Belo
Horizonte em busca de melhores condi¢des de trabalho, ou mesmo, de servicos.
Esses deslocamentos diarios caracterizam o0s movimentos pendulares
populacionais, fenémeno cujos indicadores de mobilidade espaciais da
populacdo, considerando o censo demografico de 2010, indicam que 42.357
pessoas (aproximadamente 51% da populacdo economicamente ativa) deixam
Ibirité diariamente para trabalhar em outros municipios da regido metropolitana
de Belo Horizonte. No sentido inverso, 3.717 pessoas se deslocam diariamente
para Ibirité para exercerem suas atividades profissionais. Esses dados reforcam
a coeréncia em se trabalhar com a espacialidade e ndo com a municipalidade
guando se tomam decis@es sobre a implementacao de politicas publicas, como
a oferta deste ou daquele tipo de formac&o e/ou profissionalizacdo para a

-

populagdo. E necessario e de grande relevancia entender os porqués dos



movimentos pendulares da regido de Ibirité, uma vez que apresentam grande
impacto na qualidade de vida da populacéo, além de afetar consideravelmente
a economia local, regional e, até mesmo, nacional. A partir de dados censitarios,
guando se analisam as ocupacdes dos trabalhadores de Ibirité que realizam
movimentos pendulares (a partir ou para Ibirité), constata-se que aqueles que se
deslocam para Ibirité tém ocupacdes que exigem mao de obra qualificada e
especializada e, portanto, melhores oportunidades salariais, enquanto que
trabalhadores que se deslocam de Ibirité para outras cidades ocupam vagas em
atividades que exigem menos qualificacdo profissional, e consequentemente,
remuneracdes mais baixas. Esse quadro tende a perenizar a desigualdade social
e limitar o desenvolvimento do municipio de Ibirité, uma vez que 0s recursos sédo
drenados para outros municipios e nao reinvestidos naquela localidade. Diante
desse contexto, o campus lbirité tem a misséo de proporcionar a populacao local
gualificacéo profissional para atender as demandas do municipio, de forma a
contribuir para redugdo dos movimentos pendulares caracteristicos dessa
regiao.

O campus tem o proposito e a condicéo de ser indutor do desenvolvimento
de novos negdcios e atividades no municipio, criando um ambiente socialmente
sustentavel. Para isso, as tecnologias modernas, sejam elas educacionais,
sociais, ambientais ou industriais sdo as ferramentas mais adequadas e
disponiveis atualmente para potencializar o desenvolvimento econdémico de
Ibirité a partir da oferta de cursos nas areas tecnoldgicas, mais especificamente,
no eixo “Controle e Processos Industriais”.

No IFMG campus Ibirité sdo ofertados os seguintes cursos, Técnico em
Automacdo Industrial, Técnico em Mecatrbnica, Técnico em Sistemas de
Energia Renovavel sendo oferecidos em duas modalidades: Curso Técnico
Integrado (o aluno cursa o ensino médio integrado ao curso técnico no IFMG
Ibirité) e Curso Técnico Concomitante (o aluno cursa apenas 0 curso técnico no
IFMG Ibirité) e finalmente, o Curso Superior em Engenharia de Controle e
Automacao.

Atualmente, novembro de 2021, o campus lbirité possui 676 Discentes
ativos, 40 Docentes e 16 Técnicos Administrativos, conforme dados da Gestéo

de Pessoas e Diretoria de Ensino do Campus Ibirité.



2.1 Composicéo da CPA Local

Dada a complexidade estrutural e também o histérico, e as realidades
distintas de cada unidade descentralizada do IFMG, a CPA mantém a seguinte
forma de organizacdo: uma comissao central, estabelecida na Reitoria do IFMG,
e uma comisséao local atuante em cada um dos campi e campi avancados.

A representacdo dessas comissbes € normatizada pela Resolucédo
CONSUP n° 03/2021. No caso da CPA Local - campus/ campus avancado, a
designacdo dos membros se deu por meio de eleicdo regida pelo Edital n°
001/2021 e pela Resolucdo n® 3 de marcos de 2021, e para as representacdes
sem inscri¢ao, houve indicagcao do Diretor/Diretor Geral. O Quadro 1 apresenta
0s membros designados para comissao local do IFMG - campus lbirité.

QUADRO 1 — COMPOSICAO DA CPA LOCAL — CAMPUS IBIRITE

NOME REPRESENTACAO
Weber de Almeida Lima Representante Docente (Titular)
Alexandre Delfino Xavier Representante Docente (Suplente)

Representante Técnico-

Verodnica de Almeida Xavier administrativo (Titular)

Representante Técnico-

Luiz Godinho dos Santos administrativo (Suplente)

Pedro Lucas da Silva Representante Discente (Titular)

Patricia Cristina de Oliveira Representante Discente (Suplente)

Representante Sociedade Civil

Fabiane Aparecida de Castro Abreu Organizada (Titular)

Representante Sociedade Civil

Luiz Aguinaldo do Carmos Organizada (Suplente)

Fonte: Elaborado com informag8es extraidas da Portaria n° 57 de 26 de maio de 2021 — IFMG -
Campus lbirité.

Os servidores Weber de Almeida Lima e Alexandre Delfino Xavier foram
designados como presidente e vice-presidente, respectivamente, dessa

comissao local, sendo eleitos pelos membros titulares e suplentes através de



votacdo direta em reunido registrada na primeira ata realizada em 08 de
setembro de 2021, processo SEI 23825.000958/2021-35, documento n°
0954362.

3. PROCESSO AVALIATIVO DO IFMG

Seguindo as diretrizes da Lei n° 10.861/2004, o Projeto de Avaliacéo

Institucional do IFMG esté estruturado em trés ciclos:

| Ciclo — Nesse ciclo, o instrumento de avaliacdo aborda temas sobre
Desenvolvimento Institucional e Politicas de Gestdo e os dados séo
obtidos no ano de 2021. Sdo construidos 18 relatérios pelas CPA’s locais
(um de cada campi) que subsidiam a elaboracéo do Relatorio Parcial 2021
pela CPA central.

II Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo aborda temas sobre
Politicas Académicas e Infraestrutura e os dados séo obtidos no ano de
2022. Sao construidos 18 relatérios pelas CPA’s locais (um de cada
campi) que subsidiam a elaboracdo de um Relatorio Parcial 2022 pela
CPA central.

[Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo aborda temas sobre
Planejamento e Avaliacao Institucional e os dados séo obtidos no ano de
2023. Sao construidos 18 relatérios pelas CPA’s locais (um de cada
campi) que subsidiam a elaboracdo de um Relatorio Parcial 2023 pela
CPA central. Além disso, a CPA central também elabora o Relatério
Consolidado Triénio 2021-2023 com as analises e dados dos relatorios

parciais de cada ciclo.

Cabe destacar que esses temas estdo em consonancia com nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, que organizou as 10 dimensdes de

avaliacao obrigatorias da Lei n°® 10.861/2004 em 5 eixos. As dimensdes e eixos

avaliados a cada ano pelo IFMG podem ser verificados no Quadro 2.



Quadro 2 — Avaliacao Institucional IFMG: Eixos e Dimensdes

ANO| EIXOS DE AVALIACAO DIMENSAO
Dimensao 1: Missdo e Plano de
Eixo 2: Desenvolvimento Desenvolvimento Institucional
Institucional Dimensé&o 3: Responsabilidade Social da
Instituicao
2021 Dimenséao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizacdo e Gestédo da
Eixo 4: Politicas de Gestédo |Instituicdo
Dimensado 10: Sustentabilidade
Financeira
Dimensdao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensao
Eixo 3: Politicas Dimenséao 4: Comunica¢do com a
2022 Académicas Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento
aos Discentes
Eixo 5: Infraestrutura Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
2023 Eixo 1. Planejamento e Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo

Avaliacdo Institucional

Elaborado pela CPA central IFMG (2021)

3.2 Objetivos da Autoavaliacéo

A autoavaliacdo tem como principais objetivos:

Promover o conhecimento sobre o IFMG.

Refletir sobre o sentido das atividades e finalidades cumpridas pela
instituicao.

Identificar as fragilidades e potencialidades do IFMG.

Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo

docente e técnico-administrativo.



e Fortalecer as relacbes de cooperagcdo entre os diversos atores
institucionais.

e Tornar mais efetiva a vinculacao da instituicdo com a comunidade.

e Avaliar a relevancia cientifica, tecnolégica, social e cultural de suas
atividades, produtos e servicos.

e Prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos, a CPA busca organizar o seu
processo avaliativo, no intuito de conhecer melhor as fragilidades e as
potencialidades do IFMG, refletindo sobre suas acgOes, reavaliando seus
conceitos e propondo acdes que favorecam o Instituto na tomada de decisdes
gue o impulsionem a cumprir sua missao e a consolidar-se como instituicao de
exceléncia.

O processo avaliativo adotado pela CPA procura atender as dez
dimensbes de avaliacdo elencadas no artigo 3° da Lei n°® 10.861/2004, do
SINAES (redistribuidas entre os cinco eixos propostos no instrumento de
avaliacao externa do INEP), o que permite tracar um perfil do IFMG, bem como
o significado e a importancia de sua atuacdo, por meio de suas atividades,

Cursos, programas, projetos e setores, nas regides que se encontra inserido.

3.1.1 Tipo de Pesquisa

A abordagem adotada no procedimento de coleta de dados se configura
como um estudo aplicado, descritivo, de natureza quantitativa, do tipo survey, no
gual se empregou o0 questionario estruturado, e também qualitativa, analisando

os dados resultantes da coleta com indicadores de avaliacdo da instituicao.

3.1.2 Procedimentos e Instrumentos de Coleta de Dados

Para a realizacdo da pesquisa, utilizou-se um questionario do tipo
estruturado como instrumento para a coleta de dados. O questionario foi
composto por questdes objetivas, dispostas em escalas ordinais do tipo Likert,

sendo possivel marcar apenas uma opc¢ao das alternativas propostas.



A coleta de dados se deu por meio de acesso individual dos respondentes
ao questionério, disponibilizado por meio eletrbnico no ambiente virtual. O
acesso poderia ser processado a partir de qualquer local e horario, sem o
intermédio ou a participagdo de servidores no preenchimento das respostas.

O software adotado para elaboragéo do instrumento, coleta e tratamento
dos dados foi o LIMESURVEY, versao 3.23.1, programa desenvolvido em base
open source, ndo proprietaria. O referido software possui entre suas
funcionalidades o sigilo das respostas dos participantes e seu anonimato.
Possibilita também a organizacdo dos dados obtidos em graficos, por meio dos
percentuais das respostas assinaladas para cada pergunta, de cada grupo
respondente, 0s quais constam em relatérios emitidos pelo proprio sistema.

A elaboragdo do questionario foi realizada de forma conjunta, pelos
membros da CPA central e locais, mediante a formacao de grupo de trabalho e
incluiu consulta publica. O questionario se mostrou um recurso valioso na busca

de respostas para as questdes da pesquisa, considerando que

a) Economiza tempo, viagens e obtém grande numero de
dados. b) Atinge maior numero de pessoas
simultaneamente. [...] ) Obtém respostas mais rapidas e
mais precisas. f) Ha maior liberdade nas respostas, em
razao do anonimato. g) Ha mais seguranca, pelo fato de as
respostas ndo serem identificadas. h) H4 menos risco de
distorcdo, pela nado influéncia do pesquisador. i) Ha mais
tempo para responder e em hora mais favoravel. j) Ha mais
uniformidade na avaliacdo, em virtude da natureza
impessoal do instrumento. ) Obtém respostas que
materialmente seriam inacessiveis (MARCONI; LAKATOS,
2016, p. 184-185).

Cabe ressaltar que o questionario foi formulado em consonéancia com o0s
cinco eixos propostos pelo instrumento de avaliacdo institucional externa do
INEP, publicado em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores que refletem a realidade e

a vocacgao do Instituto. As perguntas foram direcionadas e filtradas de acordo



com o perfil de cada respondente (discente, docente, técnico-administrativo e
comunidade externa).

O questionario utilizado na pesquisa contou com escalas ordinais do tipo
Likert, de 7 (sete) pontos para registro das respostas atribuidas pelos
participantes da avaliagcdo, sendo 5 (cinco) pontos de avaliacdo e 2 (duas)

alternativas de ponto neutro (inexistente e n&o sei avaliar), conforme segue:

FIGURA 3 — ESCALA DE REGISTRO DAS RESPOSTAS DA AVALIACAO

1. PESSIMO
Situacdo que exige acBes corretivas urgentes.

2. RUIM
Situacdo que exige atencdo e agdes corretivas.

3.REGULAR
«Situacio mediana que merece acompanhamento.

4. BOM

*Situacido que merece reconhecimnento e importancia, porém cabe aprunoramento.
5.0TIMO
*Situacdo que merece notoriedade, destaque e exceléncia.

6. INEXISTENTE

«Situacio quenio esta implantada ou ndo esta em atividadeno canptis.
Fonte: Elaborada pela Comisséo Propria de Avaliacao Central.

Para fins de analise, os critérios estabelecidos para a avaliacdo foram

ordenados em 4 categorias de resultados, conforme segue:

FIGURA 4 — CATEGORIAS DE RESULTADOS DA AVALIACAO

POSITIVA INTERMEDIARIA NEGATIVA NEUTRA
Agrupou-se 0s Considerou-se o Agrupou-se 0s Considerou-se as
conceitos OTIMO e conceito REGULAR. conceitos RUIM e alternativas _
BOM. PESSIMO. INEXISTENTE e NAO
SEI AVALIAR.

Fonte: Elaborada pela Comisséo Prépria de Avaliacao Central.



Visto que cada segmento participante da pesquisa possui suas proprias
peculiaridades, importa destacar que algumas questbes que compdem o
instrumento de coleta de dados n&o foram submetidas a determinados
segmentos.

Frente aos resultados encontrados e com o intuito de se estabelecer
diretrizes de acao, foi elaborada uma escala indicativa de acdo, agrupada
segundo a pontuacdo obtida em determinado indicador. Desse modo, foi
possivel reconhecer as questdes relevantes do processo de avaliacdo e que
necessitam ser observadas pela gestao da instituicao.

A partir da analise dos dados, a escala indicativa de acao foi instituida

conforme demonstrada a seguir:

FIGURA 5 — ESCALA INDICATIVA DE ACAO

CONTINUAR: quando a avaliagdo POSITIVA estiver acima de 70%, considera-se que 0s
indicadores avaliativos atendem aos requisitos de qualidade esperados e as a¢@es relacionadas a
esses indicadores devem ser mantidas.

DESENVOLVER: quando a avaliacdo POSITIVA estiver entre 50% e 70%, considera-se que
os indicadores avaliativos ndo conseguiram atingir padrdo de qualidade exigido, porém, devem
melhorar a partir de a¢des especificas.

CORRIGIR: quando a avaliagdo POSITIVA estiver abaixo de 50%, considera-se que 0S
indicadores avaliativos ndo atendem aos requisitos de qualidade necessarios, requerendo atengéo
especial e acdo imediata.

Fonte: Elaborada pela Comisséo Propria de Avaliacdo Central.

Com base na escala indicativa de acdo, tem-se a proposta de acdes
capazes de corrigir, desenvolver ou dar continuidade aos indicadores avaliativos.
E importante ressaltar que, neste ponto, mesmo aqueles indicadores que
obtiveram uma avaliacdo consideravelmente positiva necessitam de

intervencbes a fim de que possam manter sua exceléncia. Indicadores com



destaque intermediario necessitam de ag¢bes pontuais. Indicadores com
destaque negativo necessitam de acdes imediatas.

Para identificar as fragilidades e potencialidades, utilizou-se uma escala
de classificacdo que varia de 0% a 100%. A fim de n&o realizar uma avaliacéo
binaria, para a qual um indicador ou é avaliado como fragilidade ou é avaliado
como potencialidade, estabeleceu-se que o indicador que estiver dentro da faixa
de 50% a 70% sera considerado suficiente. Ja o indicador com avaliagao abaixo
de 50% seré considerado fragilidade e o indicador acima de 70% potencialidade,

conforme demonstra a figura abaixo:

FIGURA 6 — ESCALA DE CLASSIFICACAO DE FRAGILIDADES E
POTENCIALIDADES

0% 2 49% 50% a 70% 71% a 100%

=

=
= -
2 = =
a Z =
= = -
= O i
] E %
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Fonte: Elaborada pela Comisséo Propria de Avaliacao Central.

Os dados coletados durante a realizacdo do processo avaliativo
subsidiaram a elaboracdo do relatorio de autoavaliacdo institucional pelas
comissdes locais dos campi, e foram encaminhados a CPA Central, que unificou
os dados e construiu o relatorio final de autoavaliagéo institucional do IFMG.

O presente relatério de autoavaliacao institucional refere-se ao ano de
2019, devendo ser apresentado a Secretaria de Regulacdo da Educacao
Superior (SERES), e inserido pela Procuradoria Educacional Institucional no
sistema e-MEC.

Ao final, a CPA Central apresentara o relatério final de autoavaliagéo
institucional aos dirigentes e gestores, da Reitoria e campi, e divulgara

amplamente a toda comunidade académica, por meio de reunides, distribuicdo



impressa, postagem nos sites dos campi e da Reitoria, e outras formas
estabelecidas pelas comissdes central e locais.

4. ANALISE DOS DADOS

4.1 Perfil dos Respondentes

Em conformidade com o0 exposto anteriormente, 0s questionarios
aplicados no ano de 2021 angariaram as contribuicbes da comunidade
académica por meio da participacdo de 272 respondentes, entre servidores
técnico-administrativos (13), servidores docentes (24), alunos (172) e
comunidade externa (3), conforme expresso no Gréfico 1.

Conforme analise do Gréfico 1, os discentes correspondem a maior parte
do publico respondente com 81%. Em seguida, os docentes correspondem a
11% dos respondentes. Em terceiro, 0s técnicos administrativos correspondem
a 6%. Por fim, a comunidade externa correspondeu a 2% do publico

correspondente.

GRAFICO 1 — PUBLICO RESPONDENTE

81%

m Técnico Administrativos = Docentes Discentes  m Comunidade Externa

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Os dados do Gréfico 2 mostram que 56% dos respondentes declararam-

se do sexto masculino, 38% declararam-se do sexo feminino, 3% nao desejaram



declarar sexo, 2% declararam-se como LGBTQIA+ e 1% n&o quis declarar o
sexo durante o preenchimento do questionario.

GRAFICO 2 — SEXO DOS RESPONDENTES

® Feminino  ® Masculino = LGTBQIA+ = Ndo desejo declarar  m Qutros

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme o Grafico 3, 45% dos respondentes declararam-se como
pardos, 45% declararam-se como brancos, 6% declararam-se como pretos, 2%
nao desejaram declarar cor/raca/etnia, 1% declarou-se como amarelo e 1%

declarou-se como indigena.

GRAFICO 3 — COR/RACA/ETNIA DOS RESPONDENTES
1%

m Branca ®Preta w=Parda w®Amarela w®lIndigena = N3o desejo declarar



Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software

Limesurvey 2021.

O Grafico 4 mostra que a maior parte dos respondentes possuem entre
15 a 17 anos, correspondendo a 68,4%. Em seguida, 10,38% dos respondentes
possuem entre 30 e 39 anos; 8,49% dos respondentes tém entre 18 e 19 anos;
5,66% dos respondentes tém entre 40 e 49 anos; 3,77% dos respondentes
possuem entre 20 e 24 anos; 2,36% possuem entre 25 a 29 anos. Por fim, 0,47%

dos respondentes possuem até 14 anos.

GRAFICO 4 — FAIXA ETARIA DOS RESPONDENTES
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software

Limesurvey 2021.

O Grafico 5 mostra que a maior parte dos respondentes de cursos
técnicos vem dos cursos integrados, correspondendo a 83% do total. O restante

vem dos cursos concomitantes, correspondendo a 17% do total.



GRAFICO 5 - DISTRIBUICAO DOS RESPONDENTES DE CURSOS
TECNICOS POR FORMA DE OFERTA
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.
O Gréfico 6 mostra que todos os respondentes dos cursos superiores vém
do bacharelado.

GRAFICO 6 — DISTRIBUICAO DOS RESPONDENTES DE CURSOS
SUPERIORES POR MODALIDADE

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software

Limesurvey 2021.

De acordo com o Gréfico 7, mais da metade dos servidores trabalha entre

1 a 5 anos na instituicdo, correspondendo a 51%. Em porcentagem igual, 19%



dos servidores trabalham até 1 ano ou entre 6 e 10 anos na instituicdo. Por fim,
11% dos respondentes trabalham entre 11 a 15 anos na instituicdo. Nenhum

respondente trabalha ha mais de 15 anos.

GRAFICO 7 - TEMPO DE SERVICO DOS SERVIDORES RESPONDENTES
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software

Limesurvey 2021.

O Grafico 8 mostra que quase um terco dos servidores que responderam
ao questionario possuem o titulo de doutorado, correspondendo a 32,43%. Em
seguida, 24,32% dos respondentes possuem titulo de mestrado; 21,62%
possuem titulo de especializacdo; 10,81% possuem titulo de graduacao; 8,11%

realizaram estagio de pos-doutoramento e 2,7% possuem o ensino fundamental.

GRAFICO 8 — ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES RESPONDENTES
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software

Limesurvey 2021.

Conforme analise do Gréfico 9, o conhecimento dos respondentes sobre
o Estatuto do IFMG é positivo, sendo necessario acdes de correcdo, sendo
classificado como fragil. O conhecimento dos respondentes sobre o Regimento
Geral do IFMG é positivo, sendo necessario acdes de correcdo, sendo
classificado como fragil. O conhecimento dos respondentes sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional é positivo, sendo necessario ac¢des de
desenvolvimento, sendo classificado como suficiente. Por fim, o conhecimento
dos respondentes sobre o Relatorio de Autoavaliacdo Institucional é positivo,
sendo necessario acdes de desenvolvimento, sendo classificado como

suficiente.

GRAFICO 9 — CONHECIMENTO DOS RESPONDENTES SOBRE
DOCUMENTOS INTERNOS DO IFMG
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software

Limesurvey 2021.

4.2 Analise dos Resultados por Eixo

4.2.1 EIXO 2 — DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

O ‘Eixo 2’ objetiva avaliar as a¢fes e as politicas voltadas para a expanséo
e o aperfeicoamento da instituicdo. Neste eixo inserem-se a ‘Dimensao 1’
(Missédo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e a ‘Dimensdo 3’
(Responsabilidade Social da Instituicdo). Os resultados da avaliacdo e a anélise
de cada um dos indicadores devem ser apresentados conforme os graficos a

seqguir:

DIMENSAO 1



Conforme analise do Gréfico 10, entre Docentes e Discentes a qualidade
de ensino é avaliada como positiva, sendo necessério acdes de continuidade,
sendo classificado como potencial. Entre os Técnicos, € necessario a¢cbes de

corre¢do, sendo classificado como fragil.

GRAFICO 10 — QUALIDADE DE ENSINO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 11, entre os Docentes e Discentes, a oferta
de cursos em diferentes niveis e modalidades é avaliado como positivo, sendo
necessario acdes de continuidade, sendo classificado como potencial. Entre os
Técnicos, é necessario acdes de desenvolvimento, sendo classificado como

suficiente.



GRAFICO 11 — OFERTA DE CURSOS EM DIFERENTES NIVEIS E
MODALIDADES
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 12, entre os Docentes e Discentes a gestao
democrética e transparente € vista como positiva, sendo necessario acées de
desenvolvimento, sendo classificada como suficiente. Entre os Técnicos, €&

necessario acdes de correcdo, sendo classificada como fragil.

GRAFICO 12 — GESTAO DEMOCRATICA E TRANSPARENTE
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GRAFICO 13 — FORMACAO DE PROFISSIONAIS CAPAZES DE ATENDER
AS DEMANDAS DA SOCIEDADE
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

De acordo com a analise do gréafico 13, entre Discentes e Docentes, a
avaliacdo da formacéo de profissionais capazes de atender as demandas da
sociedade € avaliada como positiva, sendo necessario acdes de continuidade e
sendo classificado como potencialidade. Entre os Técnicos, a avaliacdo também
€ positiva, mas sendo necessario acées de correcdo, classificando-se como

fragilidade.

GRAFICO 14 - COMPROMISSO COM A MELHORIA DA QUALIDADE DE
VIDA DA COMUNIDADE ACADEMICA
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Limesurvey 2021.

Conforme a anélise do grafico 14, entre Discentes e Docentes, a avaliacéo
do compromisso com a melhoria da qualidade de vida da comunidade académica
€ avaliada como positiva, sendo necessario acdes de continuidade e sendo
classificado como potencialidade. Entre os Técnicos, a avaliacdo também é
positiva, mas sendo necessario acfes de correcdo, classificando-se como

fragilidade.

DIMENSAO 3

Segundo a andlise do grafico 15, entre Discentes e Comunidade Externa,
a avaliagdo da promocdo de acbes voltadas para a preservacdo do meio
ambiente e o desenvolvimento sustentavel € avaliada como positiva, sendo

necessario acdes de continuidade e sendo classificado como potencialidade.



Entre os Docentes, a avaliacdo € positiva, necessitando de acfes de
desenvolvimento e, classificando-se como suficiente. J& entre os Técnicos, a
avaliacdo também é positiva, mas sendo necessario acdes de correcao,

classificando-se como fragilidade.

GRAFICO 15 - PROMOCAO DE ACOES VOLTADAS PARA A
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE E O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

GRAFICO 16 — ACOES DESENVOLVIDAS JUNTO A COMUNIDADE
EXTERNA (PROJETOS DE EXTENSAO, PALESTRAS, FEIRAS, MOSTRAS
DE PROFISSOES, ETC)
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Limesurvey 2021.

De acordo com a analise do gréafico 16, entre Discentes e Docentes, a
avaliacdo das acfes desenvolvidas junto a comunidade externa € avaliada como
positiva, sendo necessario acdes de continuidade e sendo classificado como
potencialidade. Entre os Técnicos e a Comunidade Externa, a avaliacdo também
€ positiva, mas sendo necessario acdes de desenvolvimento, classificando-se

como suficiente.

GRAFICO 17 — CONTRIBUICAO DO IFMG NO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL (PARCERIAS COM A COMUNIDADE/EMPRESAS,
CAPACITACAO PROFISSIONAL, ETC.)
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Conforme a analise do grafico 17, entre Discentes, Docentes, Técnicos e
Comunidade Externa, a avaliagdo da contribuicdo do IFMG no desenvolvimento
regional é avaliada como positiva, sendo necessario acoes de desenvolvimento,

classificando-se como suficiente.

GRAFICO 18 - PROMOCAO DE ACOES VOLTADAS AO RESPEITO A
DIVERSIDADE (GENERO, ORIENTACAO SEXUAL, RACA/ETNIA,
CULTURAL ETC))
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Segundo a analise do grafico 18, entre Discentes e Docentes, a avaliacdo
da promocao de acdes voltadas ao respeito a diversidade é avaliada como
positiva, sendo necessario acdes de desenvolvimento e sendo classificado como
suficiente. Entre a Comunidade Externa, a avaliacdo € positiva, sendo
necessario acdes de continuidade, classificando-se como potencialidade. Ja
entre os Técnicos, a avaliacdo também é positiva, mas sendo necessario acdes

de correcéo, classificando-se como fragilidade.

4.2.1.1 ANALISE GERAL DO EIXO 2

Considerando os resultados destaca-se 0s seguintes pontos. A Dimensao
1, a Qualidade de Ensino, entre os corpos Discente e Docente, ensino € avaliada
como positiva, sendo necessarias a¢des de continuidade, apesar disso, entre 0s

Técnicos, a classificacao € fragil, sendo necessérias acdes de corre¢do. Sobre



as Ofertas de cursos em diferentes niveis e modalidades, entre os corpos
Discente e Docente, € avaliada como positiva, sendo necessério acbes de
continuidade e se classifica como potencial, porém, entre os Técnicos, sao
necessarias acfes de desenvolvimento devido a classificagdo como suficiente.
A Gestdo Democrética e Transparente, percebe-se que entre os Docentes e
Discentes, é vista como positiva e € classificada como suficiente, acdes de
desenvolvimento tornam-se, portanto, necessarias. Entre os Técnicos, a
classificacao é tida como fragil e ac6es de correcdo sao necessarias. Sobre o a
Formacao de profissionais capazes de atender as demandas da sociedade, os
corpos Discente e Docente avaliaram a formacao de profissionais capazes de
atender as demandas da sociedade como positiva, as acdes de continuidade
tornam-se necesséarias tendo em vista a classificacdo como potencial. A
avaliacdo também é positiva entre os Técnicos, mas se classifica como fragil,
tornando acbes de correcdo necessarias. JA segundo o Compromisso com a
melhoria da qualidade de vida da comunidade académica, percebe-se que entre
os Discentes e Docentes, o compromisso com a melhoria da qualidade de vida
da comunidade académica é tido como positivo, sendo necessario acoes de
continuidade devido a classificacdo como potencial. Apesar disso, entre 0s
Técnicos tornam-se necessarias acdes de correcdo, pois a avaliacado é positiva,

mas classifica-se como fragil.

As consideracdes sobre a Dimensédo 3 séo as seguintes. Segundo analise do
sobre a Promocéao de ac¢les voltadas para a preservacao do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel, entre o corpo Discente e a Comunidade Externa,
€ avaliada como positiva, e devido a sua classificacdo como potencial, tornam-
se necessarias acdes de continuidade. O corpo Docente avalia como positiva,
mas tornam-se necessarias acfes de desenvolvimento em decorréncia da
classificacdo como suficiente. Entre os Técnicos a avaliacdo também € positiva,
mas classifica-se como fragil e tornam-se necesséarias acdes de correcao.
Tratando-se sobre as Ac¢Oes desenvolvidas junto a comunidade externa
(Projetos de Extenséo, Palestras, Feiras, Mostras de Profissdes, etc.), os corpos
Discente e Docente avaliam as a¢cf6es desenvolvidas junto a comunidade externa
como positiva, sendo necessérias acdes de continuidade devido a classificacéo

como potencial. A Comunidade Externa e os Técnicos também avaliam como



positiva, mas se mostra necessario acées de desenvolvimento, pois se classifica
como suficiente. Conforme informacdes presentes sobre a Contribui¢éo do IFMG
no desenvolvimento regional (Parcerias Com a Comunidade/Empresas,
Capacitacdo Profissional, Etc.), os corpos Discente, Docente, Técnicos e a
Comunidade Externa avaliam a contribuicdo do IFMG como positiva, mas
tornam-se necessarias acbes de desenvolvimento devido a sua classificacao
como suficiente.

A Promocdo de acdes voltadas ao respeito a diversidade (Género,
Orientacdo Sexual, Racga/Etnia, Cultural, etc.), os corpos Discente e Docente
avaliam a promocéao de ac¢des voltadas ao respeito a diversidade como positiva,
mas devido a sua classificacdo como suficiente, mostram-se necessarias acées
de desenvolvimento. Entre a Comunidade Externa, a avaliagdo € positiva, com
classificacdo potencial e, portanto, necessitam-se de ac¢des de continuidade. Ja
entre os Técnicos, a avaliacdo também é positiva, mas devido a sua classificacéo

como fragil, tornam-se necessarias acdes de correcao.

4.2.2 EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

O Eixo 4 contempla as Politicas de Gestdo do IFMG a partir de trés
dimensfes: Politicas de Pessoal (Dimensédo 5); Organizacdo e Gestdo da

Instituicdo (Dimenséo 6) e Sustentabilidade Financeira (Dimenséo 10).

DIMENSAO 5

De acordo com a andlise do gréafico 19, entre os Docentes, a avaliacédo
das condicbes do ambiente de trabalho € avaliada como positiva, sendo
necessario acoes de continuidade e sendo classificado como potencialidade.
Entre os Técnicos, a avaliacdo também é positiva, sendo necessario acoes de

desenvolvimento e, classificando-se como suficiente.

GRAFICO 19 — CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

GRAFICO 20 — DIMENSIONAMENTO E ALOCACAO DE SERVIDORES
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme a analise do grafico 20, entre os Docentes, a avaliacdo do
dimensionamento e alocacdo de servidores € avaliada como negativa, sendo
necessario acdes de correcdo e sendo classificado como fragilidade. Entre os

Técnicos, a avaliacdo é intermediaria, também sendo necessario acoes de

correcao e, classificando-se como fragilidade.

GRAFICO 21 - PROMOCAO DE ACOES VOLTADAS PARA SAUDE
OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO



100%

90%

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

8
§

Docentes Técnicos
EN3o sei avaliar 16,67% 0,00%
1 Inexistente 0,00% 0,00%
B ] (Péssimo) 4,17% 23.08%
2 (Ruim) 8.33% 38,46%
= 3 (Regular) 45.83% 23.08%
=4 (Bom) 25 00% 15,38%
m 5 (Otimo) 0.00% 0.00%
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Limesurvey 2021.

Segundo a analise do grafico 21, entre os Técnicos, a avaliacdo da
promocéao de acdes voltadas para saude ocupacional e seguranca do trabalho &
avaliada como negativa, sendo necessario acdes de correcdo e sendo
classificado como fragilidade. Entre os Docentes, a avaliagdo € intermediaria,

também sendo necessario acdes de correcdo e, classificando-se como
fragilidade.

GRAFICO 22 - FORMACAO CONTINUADA E CAPACITACAO DE
SERVIDORES



100%

I

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Docentes Técnicos
B Nio sei avaliar 4,17% 0,00%
1 Inexistente 0,00% 0,00%
m 1 (Péssimo) 0,00% 23,08%
2 (Ruim) 4,17% 7.69%
=3 (Regular) 25,00% 30,77%
=4 (Bom) 62,50% 38,46%
m 5 (Otimo) 4,17% 0,00%

Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

De acordo com a analise do grafico 22, entre os Docentes, a avaliacdo da
formacdo continuada e capacitacdo de servidores é avaliada como positiva,
sendo necessario acdes de desenvolvimento e sendo classificado como
suficiente. Entre os Técnicos, a avaliacdo também é positiva, mas sendo

necessario acdes de correcéo e, classificando-se como fragilidade.

GRAFICO 23 — ATUACAO DA CIS (TAE) / CPPD (DOCENTE)
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme a analise do grafico 23, entre os Docentes, a avaliacdo da
atuacdo da CIS (TAE) / CPPD (Docente) é avaliada como positiva, sendo
necessario acoes de continuidade e sendo classificado como potencialidade.

Entre os Técnicos, a avaliacdo € neutra.

GRAFICO 24 — APOIO FINANCEIRO PARA INCENTIVO A QUALIFICACAO
(GRADUACAO E POS-GRADUACAO)
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Segundo a anélise do grafico 24, entre os Docentes, a avaliacdo do apoio
financeiro para incentivo a qualificacdo (Graduacao e Pds-graduacéo) é avaliada
como positiva, sendo necessario acées de continuidade e sendo classificado
como potencialidade. Entre os Técnicos, a avaliacdo também é positiva, mas

sendo necessario acdes de desenvolvimento e, classificando-se como suficiente.

GRAFICO 25 — APOIO FINANCEIRO PARA PARTICIPACAO EM CURSOS,
EVENTOS, DIVULGACAO DE PESQUISAS / ARTIGOS E OUTROS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 25, entre Docentes o resultado é avaliado
como positivo, sendo necessarias acdes de correcdo e classificado como
fragilidade. Entre os Técnicos a avaliacao do resultado foi dividida entre neutra,
positiva e negativa, também sendo indicadas acfes de correcédo e classificado

como fragilidade.

GRAFICO 26 — FLEXIBILIZACAO DA CARGA HORARIA PARA SERVIDOR
ESTUDANTE
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme andlise do Grafico 26, entre Docentes e Técnicos a avaliacdo
do resultado é tida como positiva. Sendo necessérias acdes de correcao entre
os docentes e desenvolvimento entre os Técnicos, classificado como suficiente

entre os Técnicos e uma fragilidade entre os Docentes.

DIMENSAO 6

GRAFICO 27 — ATUACAO DA GESTAO DO CAMPUS NO ATENDIMENTO
AS DEMANDAS E NA SOLUCAO DE PROBLEMAS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Gréfico 27, entre Comunidade Externa, Docentes,
Discentes e Técnicos a avaliacdo do resultado é tida como positiva. Sendo
indicadas ac¢fes de continuacdo entre os docentes e a¢des de desenvolvimento
entre os Técnicos, Discentes e Comunidade Externa. Classificado como
potencialidade entre os docentes e suficiente entre os Técnicos, Discentes e

Comunidade Externa.

GRAFICO 28 — PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ACADEMICA NOS
PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 28, entre Docentes, Discentes e Técnicos a
avaliacdo do resultado é tida como positiva. Sendo indicadas acbes de
continuacao entre os discentes e acdes de desenvolvimento entre os Técnicos
e Docentes. Classificado como potencialidade entre os discentes e suficiente

entre os Técnicos e Docentes.

GRAFICO 29 — CUMPRIMENTO DE NORMAS, PRAZOS, METAS E ACOES
PREVISTAS NO PDI E NO PLANEJAMENTO ANUAL
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 29, entre Docentes e Discentes a avaliacédo

do resultado é tida como positiva e entre os Técnicos € neutra. Sendo indicadas

acOes de desenvolvimento entre os Docentes e Discentes e acdes de correcéo

entre os Técnicos. Classificado como suficiente entre os Docentes e Discentes

e fragilidade entre os Técnicos.

GRAFICO 30 — ORGANIZACAO E ATUACAO DOS SETORES
ADMINISTRATIVOS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 30, entre Docentes, Discentes e Técnicos a
avaliacdo do resultado € tida como positiva. Sendo indicadas acbes de
desenvolvimento entre os Docentes e Discentes e acfes de correcao entre 0s
Técnicos. Classificado como suficiente entre os Docentes e Discentes e

fragilidade entre os Técnicos.

GRAFICO 31 - INTEGRACAO ENTRE O TRABALHO DESENVOLVIDO NA
REITORIA E NO CAMPUS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme anélise do Grafico 31, entre Docentes a avaliagéo do resultado
€ tida como positiva ou intermediaria e positiva entre os Técnicos. Sendo

indicadas ag¢fes de correcéo e classificado como fragilidade.

GRAFICO 32 - ORGANIZACAO E ATUACAO DOS SETORES DE APOIO
ACADEMICO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 32, entre Docentes e Discentes a avaliacédo
do resultado é tida como positiva, entre os Técnicos é negativa. Sendo indicadas
acOes de desenvolvimento entre os Docentes e Discentes e acdes de correcéo
entre os Técnicos. Classificado como suficiente entre os Docentes e Discentes

e fragilidade entre os Técnicos.

DIMENSAO 10

GRAFICO 33 — COMPATIBILIDADE ENTRE AS ATIVIDADES OFERTADAS
E OS RECURSOS FINANCEIROS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.
Conforme andlise do Grafico 33, entre Docentes e Técnicos a avaliacdo
do resultado € tida como positiva. Sendo indicadas acfes de correcdo e

classificado como fragilidade.

GRAFICO 34 - TRANSPARENCIA E DIVULGACAO DA APLICACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS
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Fonte: Elaborado pela CPA Local com dados extraidos do software
Limesurvey 2021.

Conforme analise do Grafico 34, entre Docentes a avaliacdo do resultado
€ tida como positiva, entre os Técnicos € negativa ou positiva. Sendo indicadas
acOes de desenvolvimento entre os Docentes e acdes de correcdo entre os
Técnicos. Classificado como suficiente entre os Docentes e fragilidade entre os

Técnicos.

4.2.2.1 ANALISE GERAL DO EIXO 4

Considerando o eixo 4 e suas dimensfes, destaca-se 0s seguintes
pontos. Politica de Pessoal (Dimensdo 5). A avaliagdo das condi¢cbes do
ambiente de trabalho é tida como positiva por técnicos bem como por docentes.
A partir da avaliagdo do dimensionamento e alocacdo de servidores sao

necessarias agbes de correcdo. A promocdo de acdes voltadas para saude



ocupacional e seguranca do trabalho é classificada como fragilidade. Entre os
Docentes, a avaliacdo da CPPD (Docente) é avaliada como positiva, j& entre os
Técnicos, a avaliagdo atuagdo da CIS (TAE) € neutra. O apoio financeiro para
incentivo a qualificacdo e participacdo em cursos e outros é avaliado como
positivo, sendo necessarias acdes de continuidade e desenvolvimento.
Organizacao e Gestao da Instituicdo (Dimensao 6). A atuacéo da gestao
do campus no atendimento as demandas e na solucao de problemas é avaliada
como positiva entre Comunidade Externa, Docentes, Discentes e Técnicos. A
participacdo da comunidade académica nos processos de tomada de decisdo é
classificada como potencialidade. O cumprimento de normas, prazos, metas e
acOes previstas no PDI e no planejamento anual é classificado como suficiente
entre os Docentes e Discentes e como fragilidade entre os Teécnicos. A
organizacao e atuacéo dos setores administrativos é avaliada como positiva. A
integracdo entre o trabalho desenvolvido na Reitoria e no Campus é avaliada
como positiva ou intermediaria pelos docentes, ja entre os técnicos € positiva;
A organizacdo e atuacdo dos setores de apoio académico é avaliada como
positiva entre Docentes e Discentes, entre os Técnicos € negativa;
Sustentabilidade Financeira (Dimensao 10). A compatibilidade entre as
atividades ofertadas e os recursos financeiros disponiveis para execucao é
classificado como fragilidade, sendo indicadas a¢cbes de correcdo. A avaliacédo
da transparéncia e divulgacdo da aplicacdo dos recursos financeiros entre

docentes é tida como positiva, entre os técnicos € negativa ou positiva.



4.3 QUADRO DIAGNOSTICO GERAL

QUADRO 3 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — DISCENTES

Percentual da Escala de Classificagao

. . - . e w Escala Indicativa . AcgOes
Eixo Dimensao Indicador Avaliacao . de Fragilidades e §
. de Agao . Propostas
Positiva Potencialidades
Qualidade de ensino 88,37% Continuidade Potencialidade
. Dimensao 1: Missao e
Eixo 2 Plano de Oferta de cursos em diferentes
Desenvolvimento . .. . 75% Continuidade Potencialidade
. Desenvolvimento niveis e modalidades
Institucional .
Institucional

Gestdo democratica e transparente 69,19% Desenvolvimento Suficiente




Formacao de profissionais capazes

de atender as demandas da 83,14% Continuidade Potencialidade
sociedade
Compromisso com a melhoria da
gualidade de vida da comunidade 81,40% Continuidade Potencialidade

académica

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.

QUADRO 4 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — DOCENTES

Percentual da

Escala de Classificagao

" . . Escala Indicati - Acd
Eixo Dimensao Indicador Avaliacdo scataln Lca va de Fragilidades e soes
. de Acdo . Propostas
Positiva Potencialidades
. Dimensao 1: Missao e
Eixo 2 Plano de
Desenvolvimento Qualidade de ensino 95,83% Continuidade Potencialidade

Institucional

Desenvolvimento
Institucional




Oferta de cursos em diferentes

académica

;. . 91,67% Continuidade Potencialidade
niveis e modalidades
Atribuir
demanda
~ - . - para a
Gestdo democratica e transparente 54,17% Desenvolvimento Suficiente Direcdo
Geral do
Campus
Formacao de profissionais capazes
de atender as demandas da 83,33% Continuidade Potencialidade
sociedade
Compromisso com a melhoria da
gualidade de vida da comunidade 75% Continuidade Potencialidade

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.

QUADRO 5 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS




Eixo

Dimensdo

Indicador

Percentual da
Avaliacao
Positiva

Escala Indicativa
de Agao

Escala de Classificagdo
de Fragilidades e
Potencialidades

Agles
Propostas

Eixo 2
Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 1: Missao e
Plano de
Desenvolvimento
Institucional

Qualidade de ensino

38,46%

Corregao

Fragilidade

Atribuir
demanda
para a
Diregdo de
Ensino

Oferta de cursos em diferentes
niveis e modalidades

53,85%

Desenvolvimento

Suficiente

Gestdo democratica e transparente

46,15%

Corregao

Fragilidade

Atribuir
demanda
paraa
Diregao
Geral do
Campus

Formacao de profissionais capazes
de atender as demandas da
sociedade

46,15%

Corregao

Fragilidade

Atribuir
demanda
paraa
Direcdo de
Ensino




Compromisso com a melhoria da
qualidade de vida da comunidade
académica

38,46%

Corregao

Fragilidade

Atribuir
demanda
para a
Diregao
Geral do
Campus

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.




QUADRO 6 — DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGCOES PROPOSTAS — DISCENTES

Eixo

Dimensdo

Indicador

Percentual da
Avaliacao
Positiva

Escala Indicativa
de Agao

Escala de Classificagdo
de Fragilidades e
Potencialidades

Agles
Propostas

Eixo 2
Desenvolvimento
Institucional

Dimensao 3:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

Promogao de agles voltadas para a
preserva¢ao do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentdvel

84,30%

Continuidade

Potencialidade

AcOes desenvolvidas junto a
comunidade externa (projetos de
extensao, palestras, feiras, mostras de
profissdes, etc)

75,58%

Continuidade

Potencialidade

Contribuicdo do IFMG no
desenvolvimento regional (parcerias
com a comunidade/empresas,
capacitagdo profissional, etc.)

55,23%

Desenvolvimento

Suficiente

Promocgao de a¢Ges voltadas ao

respeito a diversidade (género,

orientagdo sexual, raga/etnia,
cultural etc.)

67,44%

Desenvolvimento

Suficiente

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.




QUADRO 7 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — DOCENTES

Eixo

Dimensdo

Indicador

Percentual da
Avaliacao
Positiva

Escala Indicativa
de Agao

Escala de Classificagdo
de Fragilidades e
Potencialidades

Agles
Propostas

Eixo 2

Desenvolvimento

Institucional

Dimensao 3:
Responsabilidade Social
da Instituicdo

Promogao de agles voltadas para a
preserva¢ao do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentdvel

62,50%

Desenvolvimento

Suficiente

AcOes desenvolvidas junto a
comunidade externa (projetos de
extensao, palestras, feiras, mostras de
profissdes, etc)

83,33%

Continuidade

Potencialidade

Contribuicdo do IFMG no
desenvolvimento regional (parcerias
com a comunidade/empresas,
capacitagdo profissional, etc.)

50%

Desenvolvimento

Suficiente

Promocgao de a¢Ges voltadas ao

respeito a diversidade (género,

orientagdo sexual, raga/etnia,
cultural etc.)

66,67%

Desenvolvimento

Suficiente

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.




QUADRO 8 - DIAGNOSTICO DA SITUAQAO ATUAL DO IFMG E AQC)ES PROPOSTAS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Percentual da N Escala de Classificagdo "
. . = . . Escala Indicativa o1 Agles
Eixo Dimensao Indicador Avaliagcdo de Ac3o de Fragilidades e Propostas
Positiva ¢ Potencialidades P
Atribuir
Promocgao de agles voltadas para a dir:;n;ia
preservacdao do meio ambiente e o 30,77% Corregdo Fragilidade Direcio
desenvolvimento sustentdvel Geral do
Campus
AcOes desenvolvidas junto a
comimldade externa? (projetos de 53,85% Desenvolvimento Suficiente
extensao, palestras, feiras, mostras de
profissdes, etc)
Eixo 2 Dimensao 3:
Desenvolvimento | Responsabilidade Social
Institucional da Instituicdo
Contribuicdo do IFMG no
desenvolwmentg regional (parcerias 53,85% Desenvolvimento Suficiente
com a comunidade/empresas,
capacitagao profissional, etc.)
Atribuir
Promocgao de a¢Ges voltadas ao demanda
ito a di i & araa
res.pelto e: diversidade (gene.ro, 46,15% Corregdo Fragilidade p ~
orientagdo sexual, raga/etnia, Direcdao
Geral do
Campus

cultural etc.)




Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.

QUADRO 9 - DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DO IFMG E AGCOES PROPOSTAS — COMUNIDADE EXTERNA

Percentual da I Escala de Classificagao
. . - . .~ Escala Indicativa o
Eixo Dimensao Indicador Avaliacao . de Fragilidades e
. de Agao .
Positiva Potencialidades

Agles
Propostas

Promocgao de a¢Ges voltadas para a
preservacdao do meio ambiente e o 100% Continuidade Potencialidade
desenvolvimento sustentavel

AcOes desenvolvidas junto a

Eixo 2 Dimensao 3: dade ext (projetos d
. . . comunidade externa (projetos de . -
Desenvolvimento | Responsabilidade Social ~ ? 1ProJ 66,67% Desenvolvimento Suficiente
Instituci | da Instituics extensao, palestras, feiras, mostras de
nstituciona a Instituigao profissdes, etc)
Contribuicdo do IFMG no
desenvolvimento regional (parcerias . -
g (p 66,67% Desenvolvimento Suficiente

com a comunidade/empresas,
capacitagao profissional, etc.)




Promocdo de acdes voltadas ao

respeito a diversidade (género,

orientacdo sexual, raca/etnia,
cultural etc.)

100%

Continuidade

Potencialidade

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.




QUADRO 10 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Percentual da

Escala de

. . ~ . . Escala Indicativa Classificagao de Agles
Eixo Dimensdo Indicador Avaliacao o -
. de Agao Fragilidades e Propostas
Positiva -
Potencialidades
Condigdes do ambiente de trabalho 53,85% Desenvolvimento Suficiente
Atribuir
demanda para
Di i t | aod . a Diregao
|men5|onamer.1 0 ¢ alocacao de 15,38% Corregao Fragilidade ¢
servidores Geral,
Administrativo
Eixo 4: Politicas | Dimensdo 5: Politicas de e Ensino
de Gestao Gestdo Atribuir
" . demanda para
Promocgao de a¢Oes voltadas para L
, . . . a Direcao
salde ocupacional e seguranca do 15,38% Corregao Fragilidade Geral do
trabalho
Campus
Atribuir
demanda para
F a tinuad itaca a Diregao
ermagac con |nu§ 4 € Capaciiacao 38,46% Corregao Fragilidade ¢
de servidores Geral do
Campus e

Administrativo




Atribuir
demanda para

servidor estudante

N N . comissao
Atuacdo da CIS (Tae) / CPPD (docente) 15,38% Corregdo Fragilidade .
responsavel
Apoio financeiro para incentivo a
qualificagdo (graduacgdo e pos- 61,54% Desenvolvimento Suficiente
graduacdo)
Atribuir
- . L demanda para
Apoio financeiro para participagdo em a Direcdo
cursos, eventos, divulgacdo de 30,77% Corregao Fragilidade Geral do
pesquisas / artigos e outros Campus e
Administrativo
Flexibilizagdo da carga horaria para 53,85% Desenvolvimento Suficiente

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.

QUADRO 11 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS —- DOCENTES

Eixo

Dimensao

Indicador

Percentual da
Avaliacdo

Escala Indicativa

Escala de
Classificagdo de




Positiva de Agao Fragilidades e Propostas
Potencialidades
Condigdes do ambiente de trabalho 70,83% Continuidade Potencialidade
Atribuir
demanda para
Dimensionamento e alocagdo de a Direcdo
. ¢ 25% Corregao Fragilidade Geral do
servidores
Campus,
Administrativo
Eixo 4: Politicas | Dimensdo 5: Politicas de e Ensino
de Gestao Gestdo
Atribuir
- o demanda para
Promogao de a¢0es voltadas para a Direcio
saude ocupacional e seguranga do 25% Corregao Fragilidade
Geral do
trabalho
Campus
F a ti d itaca
ormagao continuada e capacitagao 66,67% Desenvolvimento Suficiente

de servidores




Atuacdo da CIS (Tae) / CPPD (docente) 79,17% Continuidade Potencialidade
Apoio financeiro para incentivo a
qualificagdo (graduacgdo e pos- 87,50% Continuidade Potencialidade
graduacdo)
Atribuir
o . L demanda para
Apoio financeiro para participagdo em a Direcgio
cursos, eventos, divulgacdo de 33,33% Corregao Fragilidade Geral do
pesquisas / artigos e outros Campus,
Administrativo
Atribuir
demanda para
ibilizaca ari a Diregao
FIeX|b|I|zaga9 da carga horaria para 41,67% Correcio Fragilidade o
servidor estudante Geral do
Campus,
Ensino
Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.
QUADRO 12 - DIAGNOSTICO DA SITUAC}AO ATUAL DO IFMG E AC}()ES PROPOSTAS - DISCENTES
Eixo Dimens3o Indicador Percen.tuil da Escala Indicativa Escala de (_ZI.aSS|f|ca<;ao AcBes
Avaliacdo de Fragilidades e




Positiva de Agao Potencialidades Propostas
Atuacgdo da gestao do campus no
atendimento as demandas e na solugdo 66,28% Desenvolvimento Suficiente
de problemas
Participagdo da comunidade académica . -
pag . 58,14% Desenvolvimento Suficiente
nos processos de tomada de decisao
Eixo 4: Politicas | Dimensdo 6: Organizagao
de Gestao e Gestdo da Instituicdo
Cumprimento de normas, prazos,
metas e agdes previstas no PDl e no 63,37% Desenvolvimento Suficiente
planejamento anual
Organizagdo e atuagdo dos setores . -
62,21% Desenvolvimento Suficiente

administrativos




Organizagdo e atuagao dos setores de
apoio académico

61,05%

Desenvolvimento

Suficiente

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.

QUADRO 13 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS - DISCENTES

Percentual da

Escala de Classificagao

o . . Escala Indicativa o Agles
Eixo Dimensao Indicador Avaliagdo I,, v de Fragilidades e ¢
.. de Agdo . Propostas

Positiva Potencialidades
Atuacdo da gestdao do campus no

atendimento as demandas e na solugdo 83,33% Continuidade Potencialidade

de problemas
Eixo 4: Politicas | Dimensdo 6: Organizagao
de Gestao e Gestdo da Instituicdo

Participagdo d idad démi

articipagao da comunidade acagemica 79,17% Continuidade Potencialidade

nos processos de tomada de decisdo




Cumprimento de normas, prazos,

apoio académico

metas e agdes previstas no PDIl e no 54,17% Desenvolvimento Suficiente
planejamento anual
Organizacdo e atuacdo dos setores . -
& ¢ .. ¢ . 62,50% Desenvolvimento Suficiente
administrativos
Atribuir
demanda
Integracdo entre o trabalho N . araa
g. ¢ o 29,17% Corregao Fragilidade p ~
desenvolvido na reitoria e no campus Dire¢ao
Geral do
Campus
Organizacdo e atuacdo dos setores de . -
g ¢ ¢ 62,50% Desenvolvimento Suficiente

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.

QUADRO 14 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — TECNICOS ADMINISTRATIVOS




Percentual da

Escala de

. . ~ . . Escala Indicativa Classificagao de Agles
Eixo Dimensdo Indicador Avaliacao o -
. de Agao Fragilidades e Propostas
Positiva -
Potencialidades
Atuacdo da gestao do campus no
atendimento as demandas e na 53,85% Desenvolvimento Suficiente
solugdo de problemas
Participagdao da comunidade
académica nos processos de tomada 53,85% Desenvolvimento Suficiente
de decisdo
. - Dimensao 6:
Eixo 4: Politicas o ~
de Gesto Organizagao e Gestao
da Instituicdo Atribuir
. demanda para
Cumprimento de normas, prazos, ..
= ; = . a Direcdo Geral
metas e agdes previstas no PDIl e no 23,08% Corregao Fragilidade
- do Campus
planejamento anual
Atribuir
demanda para
0] izaca tuacdod t a Direcdo Geral
reanizagao € atuacao dos setores 46,15% Corregao Fragilidade ¢

administrativos

do Campus e
Administrativos




Integragdo entre o trabalho
desenvolvido na reitoria e no campus

46,15%

Corregao

Fragilidade

Atribuir

demanda para
a Diregdo Geral

do Campus

Organizagdo e atuagao dos setores de
apoio académico

23,08%

Corregao

Fragilidade

Atribuir

demanda para
a Diregdo Geral
do Campus e

Ensino

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.

QUADRO 15 - DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — COMUNIDADE EXTERNA

Percentual da

Escala de Classificagdo

Eixo Dimensao Indicador Avaliacao Esca:jael:d;c:tlva de Fragilidades e Prﬁcziias
Positiva ¢ Potencialidades P
. i . ~ s Atuacdo da gestdo do campus no
Eixo 4: Politicas | Dimensdo 6: Organizacao
& s atendimento as demandas e na solugdo 66,67% Desenvolvimento Suficiente

de Gestdo

e Gestdo da Inst

ituicao de problemas

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.




QUADRO 16 —- DIAGNOSTICO DA SITUACAO ATUAL DO IFMG E ACOES PROPOSTAS — TECNICO ADMINISTRATIVOS

Percentual da Escala Escala de Classificagdo AcBes
Eixo Dimensao Indicador Avaliacao Indicativa de de Fragilidades e Proc ostas
Positiva Acdo Potencialidades P
Atribuir
demanda para
Compatibilidade entre as atividades a Diregépo
ofertadas e os recursos financeiros 38,46% Corregao Fragilidade Geral do
disponiveis para execugdo Campus e
. - Dimensao 10: Administrativo
Eixo 4 Politicas .
de Gest3o Sustentabilidade
Financeira Atribuir
demanda para
énci i 3 a Diregao
T.ranSNparenua © dlvulgagao d_a 38,46% Corregao Fragilidade ¢
aplica¢do dos recursos financeiros Geral do
Campus e
Administrativo
Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.
QUADRO 17 - DIAGNOSTICO DA SITUA(;AO ATUAL DO IFMG E AQC)ES PROPOSTAS — DOCENTES
Escala de
Percentual da I e o o
. . ~ . . Escala Indicativa Classificagdo de Agoes
Eixo Dimensao Indicador Avaliacdao ~ o
Positiva de Agdo Fragilidades e Propostas

Potencialidades




Eixo 4 Politicas
de Gestdo

Dimensao 10:
Sustentabilidade
Financeira

Compatibilidade entre as atividades

Atribuir
demanda para

. . . . a Diregao
ofertadas e os recursos financeiros 29,17% Corregao Fragilidade Geral do
disponiveis para execugdo Campus e
Administrativo
Transparéncia e divulgacdo da . -
58,33% Desenvolvimento Suficiente

aplicagdo dos recursos financeiros

Fonte: Elaborado pela CPA Central com dados extraidos do software Limesurvey 2021.




5. METAS DA CPA PARA O EXERCICIO DE 2022

Para melhor atendimento as necessidades do IFMG — campus lbirité, e
para maior eficiéncia do processo avaliativo, a CPA apresenta um plano de

metas para o ano de 2022,

5.1 ACOES PREVISTAS

No quadro 18 estd elencando o cronograma das atividades a serem

desenvolvidas durante o periodo de 2022.

QUADRO 18 — Cronograma de A¢bes da CPA Ibirité

Acdes

Prazo

Responsavel

Planejar, organizar e divulgar
relatério 2020 para a comunidade
escolar.

02/2022 — 03/2022

Presidente CPA

Divulgar junto a comunidade

Apos divulgacao do

académica os resultados da relatério 2021 CPA Local
Avaliacdo Institucional Local 2021
Reunir junto as
direcBes/coordenacdes para
apresentar resultados e avaliar Apos divulgacao do CPA Local

possiveis acfes dentro dos
resultados da Avaliacéo
Institucional

relatorio 2021

Apresentar ao Conselho
Académico do Campus os

Presidente da CPA

_ res_,ultados da Avaliacao Até 06/2021 Local e CPA Local
Institucional do campus referente
ao periodo 2021.
Dlvgl_gag_ao dos resultadc_)s dos 06/2021 CPA Local
relatérios junto ao corpo discente.
Planejar e organizar aplicagdo 08/2021 CPA Local

avaliacao institucional 2022

Fonte: Elaborado pela Comisséo Prépria de Avaliagcédo Local.




6. COMPARACAO COM O RELATORIO DE 2018

N&o é possivel a realizacdo de comparagdo com os dados extraidos em
2018, pois o campus Ibirité ndo realizou a avaliagéo institucional referente ao

periodo, pois foi 0 ano de sua inauguracao.

7. CONSIDERACOES FINAIS

A Avaliacédo Institucional neste ano passou por mais um desafio nas suas
etapas, que foi acentuado pelo periodo vivenciado na pandemia de Covid-19.
Este fato € justificado pela necessidade de alcance ao publico que participa da
avaliagdo, pois a entrada em mais um ano de afastamento social e onde os
encontros somente ocorrem de maneira sincrona ndo permitiu o alcance de
melhores resultados quantitativos na participacdo, e mesmo com acdes mais
ostensivas com visitas nas salas virtuais o numero de participantes ficou abaixo
da expectativa, destacando os discentes e docentes.

Outro ponto a salientar € o ingresso de alunos, mais de 200 neste periodo,
e que nao tiveram de maneira efetiva nenhum contato institucional de maneira
presencial, dificultando a disseminacdo da cultura institucional de rotinas e
processos escolares.

Cabe destacar que a expectativa € uma maior efetividade na participacéo,
porém, destaca-se que a participacdo ainda assim, apresentou-se de maneira
significativa de tal forma que validasse a avaliacao.

O IFMG lbirité sendo um campus recente, entrando em seu terceiro ano
de funcionamento, a CPA Ibirité compreende a importancia da avaliacdo
institucional e seu papel, pois traz o retrato em seus mais variados aspectos da
condicdo institucional, diante disto esta comissdo se compromete a divulgar os
resultados junto aos responsaveis diretos para buscar acoes efetivas a atenuar
e promover melhor avaliacdo em itens que estdo aquém do esperado e ao
mesmo tempo dar continuidade aos indices que possuem boa avaliacao.

Outro ponto é gue pelos resultados da avaliacdo, ainda ndo € possivel
tracar um panorama com as avaliacdes passadas, o que a partir da avaliacéo de
2022 permitira refinar a avaliacdo e tracar de maneira mais profunda o cenario

em que o campus lbirité se encontra.



