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Boletim de Servigo Eletrénico em 17/03/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Ibirité
Conselho Académico do IFMG - Campus Ibirité
Rua Mato Grosso, 2 - Bairro Vista Alegre - CEP 32407-190 - Ibirité - MG
- www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 7 DE 16 DE MARCO DE 2021

Dispée sobre a Aprovacio do Regulamento
sobre Afastamento Remunerado de Docente
para Participacio em Programa de Poés-
Graduacao Stricto Sensu e Pos-Doutorado do
IFMG Campus lbirité e Revogacio da
Resolucio N° 2 de 08 de Fevereiro de 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS IBIRITE, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sio
conferidas pela Portaria IFMG n® 475 de 06 de abril de 2016, publicada em 15 de abril de 2016, se¢do 2, pag. 17,
retificada pela Portaria IFMG no 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag.
22, retificada pela Portaria [IFMG no 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secdo 2, pag. 20, e conforme Regimento do Conselho Académico, aprovado pela Resolucao n° 035 de 26/04/2012 do
Conselho Superior do IFMG;

RESOLVE:
Art. 1°. Revogar a Resolucdo N° 2 de 08 de Fevereiro de 2021.

Art. 2°. Aprovar o Regulamento sobre Afastamento Remunerado de Docente para Participagdo em Programa de Pos-
Graduacdo Stricto Sensu e Poés-Doutorado do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Ibirité, que integra esta resolucdo.

Art. 3°. Esta resoluc@o entra em vigor a partir da data da publicag@o do proximo edital para afastamento remunerado de
docente para participagcdo em programa de pds-graduagao stricto sensu e pds-doutorado.

REGULAMENTO SOBRE AFASTAMENTO REMUNERADO DE DOCENTE PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS- GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

Define critérios para afastamento remunerado de docentes para participaciao
em cursos de Pés-Graduacao Stricto Sensu e Pés-Doutorado,
no Ambito do IFMG Campus Ibirité
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A Comissao Permanente de Afastamento para Capacitagdo Docente (CPACD) do IFMG Campus Ibirité no uso de suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios e ordens de prioridade para afastamento de docentes para cursos Stricto Sensu e Pos-
Doutorado no ambito do IFMG Campus Ibirité.

Paragrafo Unico. Todos os artigos do presente regulamento estdo pautados pelo fato de que o ocupante de cargos do
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei n°. 8.112, de 1990,
podera afastar-se de suas fung¢des, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus, para participar de programa
de Pos-Graduagao Stricto Sensu e Pds-Doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituicao
(Artigo 30, 1, do Capitulo IX da Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012).

SECAO1
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 2° O afastamento de docentes para participacdo em Programa de Pds- Graduacio Stricto Sensu e Pos-Doutorado,
com liberagdo integral, devera complementar a Portaria n°. 246 de 13 de marco de 2013, que trata do fluxo do processo
de afastamento no ambito do IFMG.

Paragrafo unico. Entende-se por liberagdo integral a desobrigagdo da ministracdo de aulas, participagdo de comissdes,
reunides e quaisquer outras atividades relacionadas a atividade docente durante o periodo de afastamento para
participag¢do em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e Pdés-Doutorado.

Art. 3° O nimero de vagas a ser disponibilizado sera definido de acordo com a possibilidade de contratagio de
professor substituto ou absor¢do da carga horaria por professores do quadro efetivo do Campus. O afastamento do
docente esta condicionado a absor¢do da carga horaria por ele ministrada seja por um professor substituto ou por
professores do quadro efetivo do Campus. Caso nenhuma dessas duas condigdes seja atendida, tal afastamento nao sera
concedido.

Paragrafo Unico. A absor¢do de carga horaria por professores do Campus esta condicionada a aprovacdo do Colegiado
de Curso no qual o docente terd sua aula distribuida e devera ser comprovada através da ata da reunido, com a defini¢ao
dos docentes que absorverdo a carga horaria e as anuéncias dos mesmos.

Art. 4°. Os editais para afastamento de docentes para participagdo em Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu e
Pos-Doutorado serdo abertos dois meses antes do término do semestre letivo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o primeiro edital regido por este regulamento sera aberto apds sua publicagdo,
sem a observancia do prazo acima citado.

Art. 5°. Os editais para afastamento de docentes para participagdo em Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu e
Poés-Doutorado se encerram mediante a abertura de um novo edital.

Art. 6°. O tempo méximo de afastamento serd de 24 meses para cursos Stricto Sensu de Doutorado e de 12 meses para
cursos Stricto Sensu de Mestrado e Pos-Doutorado.

Art. 7° Serdo permitidas prorrogagdes nas seguintes situagoes:

§1° Por motivos de saiude, como licenga maternidade ou enfermidades, desde que acarrete a prorrogacdo do prazo para
defesa, que devera ser comprovada mediante documento emitido pelo Programa de P6s-Graduagdo. O pedido de
prorrogacdo por motivo de saide deve ser acompanhado de laudo médico ou documentagdo comprobatoria da situagdo
a Gestdo de Pessoas do IFMG Campus Ibirité. A prorrogagdo, caso deferida, terd a mesma duragao da licenga médica.

§2° Para cursos Stricto Sensu, por ampla concorréncia no edital que contempla o periodo subsequente ao final do seu
afastamento. Caso concedida, tal prorrogagao tera duragdo menor ou igual a 6 (seis) meses.
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§3° O candidato podera requerer a prorrogagao do afastamento no edital de ampla concorréncia quantas vezes desejar,
desde que ndo exceda os prazos legais do periodo total de afastamento definidos no Art. 21 do Decreto n® 9.991/2019,
a saber, até 24 meses para Mestrado ¢ até 48 meses para Doutorado.

Art 8°. Para garantir o fluxo do processo, caso o tempo de afastamento do docente contemplado no edital seja inferior a
6 (seis) meses, o afastamento do docente com direito a substituto estara condicionado a viabilidade de contratacdo de
substituto para este periodo, sendo limitada a realizagdo de um unico processo simplificado de contratagdo de professor
substituto. A vaga ndao ocupada neste processo sera destinada ao préximo candidato aprovado.

Art. 9°. A efetivagdo do afastamento fica condicionada a aprovacao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
previsto no Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019.

SECAO II
DO FLUXO DE VAGAS OFERECIDAS

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Afastamento para Capacitagdo Docente — CPACD seré responsavel pela
divulgacgdo, lancamento e encaminhamento de novos editais aos docentes do Campus, por meio eletronico.

Art.10° O edital sera aberto semestralmente ¢ ird conter a data de abertura do processo de solicitagdo e ficara aberto
pelo periodo de 15 (quinze) dias, sendo comunicado através do e-mail servidores.ibirite@ifmg.edu.br e no site
do Campus.

Art.11° A classificagdo final dos docentes no edital sera divulgada ampla e detalhadamente. O resultado do edital sera
valido até a abertura de novo edital.

Art.12° As vagas disponiveis ou que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do edital, serdo ocupadas pelos
docentes de acordo com a ordem de classificagdo. Novas vagas disponiveis deverdo ser informadas a CPACD pela
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas sempre que surgirem.

Art.13° Caso decorrido o prazo de inscrigdo do edital e nenhum docente se candidate para o afastamento, havera um
periodo de um més para manifestacdo de interesse pelos mesmos. Nao havendo tal manifestacao, fica a cargo da
administracdo a forma de utilizagdo desta vaga, sendo permitida, a cada docente, manifestar interesse uma tinica vez
por vaga.

SECAO III
DOS CRITERIOS DE CONCORRENCIA

Art. 14° Para definir o(s) docente(s) que fara(ao) jus ao afastamento, serdo considerados principios de
necessidade/urgéncia e mérito, mensurados a partir de cinco critérios:

1. Tempo total de efetivo exercicio no IFMG Campus Ibirité,

Paragrafo Unico. Para efeito de contagem do tempo de efetivo exercicio no Campus Ibirité, sera considerada a data de
entrada em exercicio no referido Campus ou a data da aprovag@o do processo de remocao/redistribui¢ao para
o Campus lbirité. Prevalecera o maior tempo.

b) Tempo ininterrupto de trabalho sem afastamento, no Campus Ibirité, até o0 momento da solicitacdo, exceto por
motivo de saude;

¢) Tempo decorrido do vinculo (matricula) com o Programa de Pos-Graduag@o, comprovado por documentagao
competente expedida pela instituicdo na qual o candidato esta vinculado;

d) Planilha de atividade docente, conforme Anexo I;
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e) Modalidade para a qual o docente esta se candidatando para o afastamento;
f) Maior idade.

Art. 15° Cada um dos critérios supracitados serd mensurado conforme pardmetros definidos por esta comissao, gerando
as respectivas notas Ny, N, N3 e Ny. A nota final do docente serd a soma ponderada das quatro notas, cujos calculos

especificos sdo apresentados a seguir:

a) Ny: Serd atribuido ao docente 0,5 (meio) ponto por més completo de efetivo exercicio no IFMG Campus Ibirité. Nao

sera contabilizado o periodo durante o qual, eventualmente, o docente tenha usufruido de afastamento anterior, exceto
por motivo de satide. O valor de N estd limitado a 30,0 (trinta) pontos.

b) N,: Sera atribuido ao docente 0,5 (meio) ponto por més completo de servico desde o fim de seu ultimo afastamento,

exceto por motivo de saude, na hipotese de ja ter usufruido anteriormente de tal beneficio. Caso o docente pleiteie seu
primeiro afastamento, ele fara jus a 0,5 (meio) ponto por més desde o inicio de seu efetivo exercicio no
IFMG Campus Ibirité. O valor de N5 estd limitado a 30,0 (trinta) pontos.

§1° As pontuagdes previstas em Ny e Nj sdo cumulativas, isto ¢, o docente pode fazer jus a 1,0 ponto no mesmo meés,
desde que tenha direito a cada uma das pontuagdes isoladamente.

¢) N3: Serdo atribuidos ao docente 3,0 (trés) pontos por més ja decorrido e completo no curso de Mestrado, 1,0 (um)

ponto por més ja decorrido e completo no curso de Doutorado, contados a partir do ingresso com niimero de matricula
mais recente. O periodo em que o curso esteve trancado ndo sera contabilizado no célculo de N3. Ndo sera

contabilizado o periodo durante o qual, eventualmente, o docente tenha usufruido de afastamento no decorrer do curso,
exceto por motivo de satide. O valor de N3 esta limitado a 30 (trinta) pontos.

§2° Para o docente que estiver concorrendo na modalidade Pos-doutorado sera atribuida a pontuagao fixa de N3 igual a
15,0 (quinze) pontos.

d) Ny4: Serd atribuida ao docente a pontuacdo obtida na planilha de atividade docente apresentada no Anexo L.

§3° A nota obtida na planilha de atividade docente devera ser dividida por 20 (vinte) para o calculo de Ny4. O valor de
N, esta limitado a 60 (sessenta) pontos.

§4° Todas as atividades relacionadas na planilha de atividade docente deverdo ser devidamente comprovadas através de
portaria e/ou outra documentagdo expedida por 6érgdo competente.

Art. 16°. Em caso de pedido de prorrogacio do afastamento, as pontuagdes referentes a Ny N3 e Ny serdo as obtidas

no barema apresentado pelo candidato no edital correspondente a tal afastamento. Sera atribuida nota igual a zero para
o calculo de Nj.

Art. 17°. A nota do docente sera calculada pela soma 1,5N; + 1,5N; + N3 +2 Ny, respeitando-se os limites e os critérios

para pontuacao em cada parcela da soma. Em caso de empate, sera considerado melhor classificado o docente com
maior idade. Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

SECAO IV
DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACAO

Art. 18° O prazo de inscrigdo para concorrer ao processo de afastamento, apresentado em cada edital, sera de 15 dias
contados a partir da abertura do Edital que sera divulgado pelo email institucional e no dominio do IFMG-Ibirité
(https:/www.ifmg.edu.br/ibirite).
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Art.19° O docente devera realizar sua inscrigdo através do SEI abrindo um processo do tipo “Pessoal: Processo Seletivo
de Servidor para Afastamento para Programa Stricto Sensu”, inserir os documentos solicitados e enviar para IBR-
CPAD.

§1° Todos os documentos deverdo ser salvos em um unico arquivo em formato .pdf, com paginas numeradas, na ordem
que aparecem na resolu¢do e encaminhados para IBR-CPAD. O servidor, ao inserir documentos no SEI, assume a
responsabilidade sobre sua autenticidade; caso contrario, estara sujeito as medidas legais cabiveis.

§2° O candidato que pleitear prorrogacdo do seu afastamento devera preencher formulario especifico presente no edital.

Art. 20° Ao fim do periodo de inscricdo, os membros da CPACD deverao divulgar e publicar a lista dos candidatos
inscritos deferidos.

Art. 21° A conferéncia dos documentos e validacdo das pontuagdes previstas no Parecer De Pontuagdo Docente (Anexo
IIT) ¢ de responsabilidade da CPACD.

Paragrafo Unico. A CPACD tera até 10 (dez) dias uteis para emitir Parecer De Pontuacio Docente (Anexo I1I) e
divulgar o Resultado Final da concorréncia (Anexo IV).

Art. 22° Apos ser contemplado com uma vaga de afastamento, o docente devera encaminhar solicitacdo de afastamento
a Chefia Imediata, que submeterd ao Conselho Académico para emiss@o do parecer a respeito do afastamento.

Art. 23° A Direcao Geral do IFMG Campus Ibirité devera emitir parecer sobre a solicitagdo de afastamento,
considerando o quantitativo de vagas disponiveis para participa¢do em Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e
Pés-Doutorado, conforme Art. 3° deste regulamento, e encaminhar o parecer a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
IFMG Campus Ibirité.

Art. 24° A Coordenacao de Gestao de Pessoas do IFMG Campus Ibirité dara os devidos encaminhamentos ao processo
conforme previsto no Art. 7° da Portaria 246 do IFMG, 13 de margo de 2013.

SECAO V
DOCUMENTOS NECESSARIOS
Art. 25° A documentagdo comprobatoria que obrigatoriamente devera ser entregue no ato da inscricdo deve conter:

a) Termo de posse, documentos emitidos pelo SIGEPE, pagina do DOU, portarias ou documentos similares que
comprovem a pontuacdo nos itens Ny e Ny;

b) Comprovante de matricula como aluno regular em Programas de Pds-Graduagdo para o caso de Mestrado e
Doutorado para comprovar a pontuagdo no item N3. O comprovante devera ser emitido e assinado pela secretaria do

programa ao qual o docente esta matriculado, e devera constar a data efetiva de entrada no programa.

c¢) Planilha de atividade docente preenchida e anexada ao processo (Anexo I), juntamente com os documentos que
comprovem as atividades relacionadas e pontuadas no item N4, (Anexo II).

§1° E de responsabilidade do docente a entrega de todo o documento comprobatorio, ndo podendo ser aceito nenhum
outro documento apo6s a inscricao.

§2° Em caso de pedido de prorrogacao do afastamento, o candidato devera apresentar o comprovante de matricula
como aluno regular em Programas de Pos-Graduagdo para o caso de Mestrado e Doutorado e o formulério especifico
presente no edital.

SECAO VI
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DAS RESTRICOES, OBRIGACOES OU IMPEDIMENTOS

Art. 26° Fica impedido de participar de concorréncia para afastamento o docente que ja tiver usufruido desse beneficio
e que queira cursar o mesmo nivel de Pés-Graduacao Stricto sensu no qual ja seja titulado.

Paragrafo Unico. Essa vedagio nio se aplica aos postulantes de afastamento para Programas de Pos-Doutorado.

Art. 27° Caso a defesa aconteca antes do prazo final do afastamento, o docente devera reassumir suas fungdes em até
15 (quinze) dias apos a defesa da dissertacdo/tese

Art. 28° O docente devera permanecer no exercicio de suas fungdes por um periodo minimo igual ao periodo total em
que esteve afastado. O descumprimento desta clausula acarretard na obrigacdo do docente em ressarcir financeiramente
a Unido.

Art. 29° O docente devera comunicar a Gestao de Pessoas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a iminéncia do
fim de seu periodo de afastamento, para que se inicie e tramite, em tempo habil, o processo de selecdo para que outro
docente do IFMG usufrua de licenga para participagao em Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e Pés-Doutorado.

Paragrafo Unico — O docente detentor de cargo de direcdo ou fungdo gratificada tera que solicitar exoneragio do cargo
ou dispensa da fung¢do para obter o beneficio.

Art. 30° O docente beneficiado com o afastamento compromete-se a utilizar a marca do IFMG Campus Ibirité em sua
produgdo técnica, cientifica e/ou académica, seja na forma de institui¢ao vinculada (preferencialmente), de apoio ou
fomento, além do uso do e-mail institucional como forma prioritaria de contato.

Art. 31° O docente afastado devera enviar a Chefia Imediata e & Gestao de Pessoas do [IFMG Campus Ibirité, ao final
de cada semestre, um atestado do Programa de P6s-Graduagao, comprovando a matricula atualizada e o resumo de suas
atividades no curso.

Art. 32° Ao fim do curso, enviar & Gestdo de Pessoas do IFMG Campus Ibirité para posterior encaminhamento a
Biblioteca do Campus, cdpia da dissertacdo, no caso de Mestrado; tese, no caso de Doutorado; ou relatorio, para o caso
de Po6s-Doutorado.

Art. 33° O fornecimento de informacdes falsas, bem como atitudes que deliberadamente visam lesar o
IFMG Campus Ibirité podem acarretar, a qualquer tempo, na suspensdo do afastamento e retorno imediato ao trabalho,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, entre elas, a abertura de Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

Art. 34° Os casos nao previstos neste regulamento serdo enviados para a deliberacdo pelo Conselho Académico do
IFMG Campus Tbirité.

ANEXO I - PLANILHA DE ATIVIDADE DOCENTE

\VIDADE [PONTUAGAO [PONTUACAOPONTUACAO
Aula Ministrada 0,3 ponto por hora (60 minutos), nos h16

(inclusive EaD) ultimos 4 semestres finalizados*

Estudos Orientados |5,0 pontos por disciplina, nos ultimos 4 20

Ipara alunos em semestres finalizados*
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Projeto de Ensino

Coordenagao: 4,0 pontos por més**, nos
ultimos 4 semestres finalizados*

Participacdo: 2,0 pontos por més**, nos
altimos 4 semestres finalizados™

72

Projeto de Pesquisa

Coordenagdo: 4,0 pontos por més**, nos
altimos 4 semestres finalizados*

Participacdo: 2,0 pontos por més**, nos
ultimos 4 semestres finalizados*

72

Projeto de Extensao

Coordenagao: 4,0 pontos por més**, nos
ultimos 4 semestres finalizados*

Participacdo: 2,0 pontos por més**, nos
ultimos 4 semestres finalizados*

144

Orientacio (por
aluno orientado)

Trabalho de Conclusdo de Curso: 2,0
pontos por estudante, nos ultimos 4
semestres finalizados*

Estagio: 0,5 ponto por estudante, nos
ultimos 4 semestres finalizados*

Monitoria: 1,0 ponto por estudante, nos
ultimos 4 semestres finalizados*

32

|Organizacao de
evento com carater
extensionista

Coordenagdo: 3,0 pontos por dias do
evento, nos ultimos 4 semestres
finalizados finalizados*

Participacdo: 1,5 pontos por dias do
evento, nos ultimos 4 semestres
finalizados*

30

|Orientacao de
Empresas Juniores

2,0 pontos por més**, nos ultimos 4
semestres finalizados*

48

Visita técnica

3,0 pontos por visita técnica, nos ultimos
4 semestres finalizados™

D4

Direc¢ao
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nos ultimos 4 semestres finalizados*

DEPE ou DAP: 12,0 pontos por més**,
nos ultimos 4 semestres finalizados*

|Coordenacio

Coordenagao de Curso: 6,0 pontos por
meés**, nos ultimos 4 semestres
finalizados*

Vice-Coordenacao de Curso: 1,0 ponto
por més**, nos ultimos 4 semestres
finalizados*

Assisténcia estudantil, Comunicagdo,
Pesquisa, Extensao, dentre outras
equivalentes: 3,0 pontos por més**, nos
altimos 4 semestres finalizados*

Coordenagdo de laboratério: 1,0 ponto
por més**, nos Ultimos 4 semestres
finalizados*

72

|Comissdes / Grupos
de Trabalho/ Grupos
de Estudo / Orgiaos
|Colegiados

1,0 ponto por més em cada Comissdo ou
Grupo de Trabalho ou Orgios
Colegiados, nos ultimos 4 semestres
finalizados*

60

Participacio em
Bancas

Concurso Publico: 4,0 pontos por banca,
nos ultimos 4 semestres finalizados*

Processo seletivo de professor substituto
ou visitante: 2,0 pontos por banca, nos
ultimos 4 semestres finalizados*

TCC: 0,5 ponto por banca, nos ultimos 4
semestres finalizados*

20

Fiscal de Contrato

0,25 ponto por més**, nos ultimos 4
semestres finalizados*

12

Publicacio em
[revistas
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Qualis C*** ou nao indexadas: 3,0
pontos por artigo, nos ultimos 5 anos

Parecer cientifico
(Artigos, periodicos,

0,5 ponto por parecer, nos ultimos 4

Iprojetos e trabalhos |semestres finalizados™ 10
cientificos)
16,0 pontos por livro, nos altimos 5 anos
contados da data de abertura do edital
Autoria de livro ou  |V18Nt
capitulo de livro na 64
area de atuagdo 8,0 pontos por capitulo, nos ultimos 5
anos contados da data de abertura do
edital vigente
| «
g:(:l[)csises;: d(le 16,0 pontos por patente, em qualquer 64
Intelectual (Patente) periodo
Trabalho completo em anais de
congressos nacionais: 3,0 pontos por
trabalho, nos ultimos 3 ano contados da
data de abertura do edital vigente
Resumos em anais de congressos
nacionais: 1,5 pontos por trabalho,
limitado a 3 trabalhos nos ultimos 3 anos
Trabalhos e resumos contados da data de abertura do edital
. vigente
[publicados em b4
congressos nacionais
ou internacionais Trabalho completo em anais de
congressos internacionais: 4,0 pontos por
trabalho, nos Gltimos 3 anos contados da
data de abertura do edital vigente
Resumos em anais de congressos
internacionais: 2,0 pontos por trabalho,
nos ultimos 3 anos contados da data de
abertura do edital vigente
TOTAL 1200

* Em caso de afastamento por motivo de satde superior a 60 dias corridos, serdo considerados os quatro semestres

anteriores ao referido afastamento.

** Para pontuacdes contabilizadas por més, sera considerado o periodo de 30 dias corridos, admitindo-se fragdes.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=891152&infra_sistema=...
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(https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeral Periodicos. jst)

ANEXO II - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA PLANILHA DE ATIVIDADE DOCENTE

ATIVIDADE

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Aula Ministrada (inclusive EaD)

Declaragao emitida pela DEPE contendo a carga horaria por
disciplina ministrada e os respectivos semestres em que elas
ocorreram

[Estudos Orientados para alunos
em progressiao parcial

Declaragao emitida pela DEPE contendo as disciplinas
orientadas ¢ os respectivos semestres em que elas ocorreram

Projeto de Ensino

Declaragao emitida pela DEPE ou 6rgao competente constando o
nome do projeto, os integrantes e suas fungdes, data de inicio e
fim do mesmo.

Projeto de Pesquisa

Declaracdo emitida pela COPEX ou 6rgdo competente constando
o titulo do projeto, os integrantes e suas fungdes, data de inicio e
fim do mesmo.

Projeto de Extensio

Declarag¢do emitida pela COPEX ou 6rgdo competente constando
o titulo do projeto, os integrantes e suas func¢des, data de inicio e
fim do mesmo.

|Orientacio (por aluno
orientado)

TCC: Declaracdo emitida pela DEPE ou 6rgdo competente
contendo nome do aluno, titulo do projeto, curso e periodo de
orientacdo

Estagio: Declaracdo emitida pela COPEX ou 6rgdo competente
contendo nome do aluno, curso e periodo de orientacao

Monitoria: Declaragdo emitida pela DEPE ou 6rgdo competente
contendo nome do aluno, curso e periodo de orientagdo

Organizacio de evento com

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=891152&infra_sistema...

Declaracdo emitida pela COPEX ou 6rgdo competente contendo
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nome do evento e periodo de realizagao

|Orientacido de Empresas
Juniores

Declaracao emitida pela COPEX ou 6rgdo competente contendo
nome da empresa e periodo de orientagdo

Visita técnica

Declaracdo emitida pela COPEX ou 6rgdo competente contendo
a data e local da visita

Direc¢ao

Portaria e declaragdo emitida pelo gabinete informando o
periodo de atuagdo

|Coordenacio

Portaria e declaragdo emitida pelo gabinete informando o
periodo de atuagao

[Comissdes / Grupos de
Trabalho/ Grupos de Estudo /
|Orgaos Colegiados

Portaria e declaragdo emitida pelo gabinete ou presidente da
comissao informando o periodo de atuacao

Participacio em Bancas

Declaracao da Comissdo Organizadora ou 6rgdo competente
contendo o titulo do concurso ou do trabalho

Fiscal de Contrato

Portaria e declaragdo emitida pelo DAP informando o periodo de
atuacado

Publicacio em revistas

Capa do artigo e/ou certificado contendo titulo, DOI, ISSN, data
de publicacdo, comprovante do Qualis do artigo

Parecer cientifico (Artigos,
|periddicos, projetos e trabalhos
cientificos)

Declaragao e/ou certificado dos organizadores contendo o titulo
do objeto avaliado e o periodo de avaliagdo

Autoria de livro ou capitulo de
[livro na area de atuacao

Capa e/ou folha de rosto contendo DOI e data de publicagdo

|Concessao de Propriedade
Intelectual (Patente)

Publicacdo do processo na pagina do INPI

em congressos nacionais ou
internacionais

Trabalhos e resumos publicados

Capa do trabalho e/ou certificado contendo titulo do trabalho e
endereco e data de publicagdo

ANEXO III - MODELO DE PARECER DE PONTUACAO DE DOCENTE

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=891152&infra_sistema...
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A CPACD nos usos de sua atribui¢do do Campus Ibirité realizou conferéncia da documentagdo comprobatoria
apresentados pelo docente, , da area , €
declara que o mesmo obteve pontuagao total de pontos segundo os critérios para afastamento remunerado d
docentes para participagdo em Programas de Pos-Graduacao Stricto Sensu e Pos-Doutorado .

A pontuagio foi obtida de acordo com a tabela a seguir: DOCENTEN [N, [N3N4ITOTAL

Ibirité, de de
Membros CPACD
ANEXO 1V - MODELO DE RESULTADO FINAL DO EDITAL N° / PARA AFASTAMENTO DE

DOCENTES PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-
DOUTORADO

“A CPACD torna publico o resultado da concorréncia interna para afastamento remunerado de docentes para
participag@o em Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu e Pds-Doutorado, prevista no edital /

|CLASSIFICACAO DOCENTE N1 N2 N3 N4 [TOTAL

10

20

30

40

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=891152&infra_sistema... 12/13
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50

Os docentes desclassificados podem procurar a CPACD para esclarecimentos, se assim desejarem.

Aqueles que estiverem classificados dentro do nimero de vagas do edital, favor dar encaminhamento ao processo de
afastamento junto aos demais responsaveis, conforme o REGULAMENTO SOBRE AFASTAMENTO
REMUNERADO DE DOCENTE PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE POS GRADUACAO STRICTO
SENSU E POS-DOUTORADO.

Ibirité,  de de

Assinatura:

Presidente da Comissdo Permanente de Afastamento para Capacitacdo Docente

Ibirité, 16 de marco de 2021.

7 "--—- b
JEI! lj Documento assinado eletronicamente por Oiti Jose de Paula, Presidente do Conselho Académico, em
£ 117/03/2021, as 09:16, conforme art. 1°, TIT, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o codigo
verificador 0779359 ¢ o codigo CRC 1BE8F848.
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