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Emprego Formal Celetista no Vale do Ago em 2022 Observaiono e

Municipio Empregos Admitidos Demitidos Saldo Empregos

P 1°jan 2022 (jan-ago) (jan-ago) (jan-ago) 31 ago 2022

Coronel Fabriciano 13.996 6.044 -5.378 666 14.662
Ipatinga 64.791 28.434 -25.838 2.596 67.387
Santana do Paraiso 4.644 1.763 -1.611 152 4.796
Timoéteo 16.293 5.868 -5.962 -94 16.199
RM do Vale do Ago (RMVA) 99.724 42.109 -38.789 3.320 103.044
Caratinga 17.955 7.903 -7.379 524 18.479
Belo Oriente 6.735 4.065 -2.552 1.513 8.248
RMVA Expandida 124.414 54.077 -48.720 5.357 129.771
Colar Metropolitano Contraido 9.588 3.924 -2.904 520 10.096
VALE DO ACO-MG 134.002 58.001 -51.624 5.877 139.867

Fonte: NOVO CAGED, Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Tabulacgdo: Observatério das Metropolizagdes Vale do Ago.

4z

METROPOLIZACAO
DO VALE DO ACO

Elaboragdio: William Passos
Observatorio das Metropolizagdes Vale do Ago

a1

Braunas

Periquito

BERFS

Joanésia

Sobrélia

SBEEE

Belo
Oriente

Santana do

Paraiso || Regido Metropolitana do Vale do Ago

Ipatinga N Colar Metropolitano
— f t [] Regido Metropolitana Expandida
Fabriciano ) | ] colar Metropolitano Contraido
v Antonio B ~ B
8 Dias. fargem e ad &
= Alegre . H
Jaguaragu

Bom Jesus
do Galho

Carrego
Novo

Caratinga

Dionisio

10 20 30 km
| | J

Escala: 1:500.035
EPSG 4674 GCS SIRGAS 2000
Malha Municipal 2021 I1BGE

i L raan L o i - J . 4z, ? 5 it

Sao José
do
Goiabal

0y




] [ 1]
aEs
[ ]
INSTITUTO
FEDERAL

Obsavammo

pas mETROPOLIZA cdrs

WMinas Gerais

Campus Avancado
Ipatinga

William Passos

Coordenacdo Estatistica e
de Pesquisa

Rede Observatérios do Trabalho

Observatério Nacional do
Mercado de Trabalho

Ministério do Trabalho e
Previdéncia

Alex Fernandes

Coordenacdo
institucional e
articulacdo
interinstitucional

Lucas Pimenta
Assuntos administrativos
Felipe de Souza
Bolsista de Extensdo
Julianna Sperber

Bolsista de Extensao

Observatdrio das
Metropolizagdes
Vale do A¢o

[FMG Ipatinga

Rua Maria Silva, n® 125,
Veneza, [patinga - MG
CEP: 35.164-261

(31) 3829-8615

@observatorioifmg

observatoriovaledoago@ifmg.edu.br

NOVO CAGED - Emprego Formal com Carteira Assinada no Vale do A¢o - agosto de 2022

VALE DO ACO GERA 5.877 EMPREGOS DE JANEIRO A AGOSTO DE 2022

Impulsionados pelo setor de Servicos, Construgdo Civil e Industria, Ipatinga e Belo Oriente
puxaram o emprego na Metropoliza¢do nos oito primeiros meses de 2022.

Com a divulgacao, pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos resultados de agosto do
Novo CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), o Observatério das
Metropolizagdes Vale do Ago, instalado no IFMG Ipatinga, consolidou os dados do mercado
de trabalho dos oito primeiros meses (janeiro a agosto) de 2022. No total, foram gerados
5.877 empregos com carteira assinada em toda a Metropolizagdo, sendo 3.320 novas vagas
na Regido Metropolitana oficial (RM), 5.357 na Regido Metropolitana Expandida (RME) e
520 no Colar Metropolitano Contraido (CMC), de acordo com a tabulagao e os calculos do
geografo William Passos, que também integra a Rede Observatérios do Trabalho, do
Observatério Nacional do Mercado de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Integram a RM os municipios de Coronel Fabriciano, Ipatinga, Santana do Paraiso e
Timoteo. Ja a RME é formada pelos quatro municipios da RM mais Belo Oriente e Caratinga,
enquanto o CMC é integrado por Agucena, Antonio Dias, Bom Jesus do Galho, Braunas,
Bugre, Cérrego Novo, Dionisio, Dom Cavati, Entre Folhas, lapu, Ipaba, Jaguaracgu, Joanésia,
Marliéria, Mesquita, Naque, Periquito, Pingo d'Agua, Sao Jodo do Oriente, Sdo José do
Goiabal, Sobralia e Vargem Alegre.

Regido Metropolitana Expandida

De acordo com os resultados, os setores de Servigos, Construcao Civil e Industria puxaram
o emprego no Vale do Ac¢o de janeiro a agosto de 2022, gerando 5.750 postos com carteira
assinada somente na RME. No caso dos Servicos, o subsetor Administracdo Publica, Defesa,
Seguridade Social, Educagdo, Saide Humana e Servicos Sociais e o subsetor Informacao,
Comunicagdo, Atividades Financeiras, Imobilidrias, Profissionais e Administrativas, no
qual se concentram, entre outras atividades, atendimento das prefeituras, escolas,
unidades de satde, corretoras imobiliarias e servigos de escritdrio e apoio administrativo,
foram os responsaveis pela abertura de 2.260 novas vagas com assinatura em carteira,
enquanto na Construcao Civil, o subsetor Obras de Infraestrutura abriu 1.515 novos postos
de trabalho formais. Na Industria, o subsetor Industrias de Transformagao foi o grande
destaque, ao formalizar 968 novos contratos trabalhistas.

No recorte municipal, Ipatinga e Belo Oriente lideraram a geragdo de vagas com assinatura
em carteira, abrindo 4.109 novos postos formalizados no Vale do Ago de janeiro a agosto
de 2022. Ipatinga abriu 2.596 novas oportunidades de emprego e Belo Oriente, na RME,
criou 1.513 novas vagas. Coronel Fabriciano formalizou 666 novos contratos e Santana do
Paraiso gerou saldo de 152. Ainda na RME, Caratinga abriu 524 novas vagas. Somente
Timoteo, que registrou saldo liquido negativo de 94 novos empregos, ndo conseguiu criar
novas oportunidades no mercado de trabalho formal no acumulado dos oito primeiros
meses do ano. No entanto, destaca-se, este saldo liquido negativo vem diminuindo.

Colar Metropolitano Contraido

No CMC, os resultados também continuaram positivos. No més de agosto, os 22 municipios
de economia menos dinamica do Vale do A¢o geraram 86 novos contratos com carteira
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assinada, elevando para 520 o saldo de vagas no acumulado entre janeiro e agosto de 2022.
Para o ge6grafo William Passos, que coordenou o levantamento, a geracdo de vagas formais
neste conjunto de municipios é muito importante. “O conjunto destes 22 municipios, que
eu chamo de Colar Metropolitano Contraido, fechou o més de agosto gerando 266
empregos com carteira assinada somente no setor de Servigos. Dentro deste setor, o
subsetor Educacao, que, naturalmente, retine, basicamente, as escolas de educagao infantil
e de ensino fundamental do setor privado, foi o principal empregador, criando 125 postos
com carteira assinada naquele més. A Industria gerou 98 empregos, o Comércio encerrou
0 més com 72 novas vagas e a Agropecudria fechou agosto formalizando 70 novos
trabalhadores com carteira assinada. Como se tratam de municipios com economia pouco
dinamica e muita ocupacgao informal, com destaque para o trabalho auténomo ou por conta
propria, além de altamente dependentes das prefeituras, a manuten¢do da trajetoria
positiva de geracdo de vagas formais é muito importante. Nestes municipios, os empregos
com carteira assinada e direitos trabalhistas ajudam a aumentar a arrecadagao tributaria
ndo apenas das proprias prefeituras, mas também do estado e do pais como um todo”.

Com estes resultados, ao final de agosto de 2022, apenas os quatro municipios da RM
somavam 103.044 trabalhadores formais. Os seis municipios da RME contabilizavam
129.771 contratos com carteira assinada e os 22 municipios do CMC agregavam 10.096
registros trabalhistas formalizados. Com isso, o mercado de trabalho do Vale do A¢o passou
a totalizar, com o encerramento do oitavo més do ano, 139.867 trabalhadores com carteira
assinada e todos os direitos garantidos pela Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT), o
terceiro maior mercado de trabalho de Minas Gerais, somente atras da Regido
Metropolitana de Belo Horizonte e do conjunto regional formado pelos municipios do
Triangulo Mineiro.

Brasil e Minas Gerais também geraram empregos

Com saldo positivo de mais 278.639 vagas somente em agosto, o Brasil manteve a trajetéria
de recuperacao de empregos com carteira assinada, retomada em janeiro de 2022. Ao todo,
o pais acumulou 1.853.298 novos postos de trabalho formais nos oito primeiros meses de
2022, impulsionados pelo setor de Servicos, que formalizou mais 1.027.288 novas
contratacdes. No total, o pais encerrou o més de agosto com 42.531.653 brasileiros
trabalhando com carteira assinada, sob regime de CLT.

Por sua vez, ap0s a desaceleragdo na criagdo de novas vagas nos meses de marcgo e abril, o
estado de Minas Gerais manteve a retomada, iniciada em maio, na criacdo de novos postos
de trabalho formais. Somente em agosto, o estado criou mais 27.381 empregos com
carteira assinada, alcangando um saldo de 187.212 novas vagas ao final dos oito primeiros
meses de 2022. Impulsionado também pelo setor de Servicos, que formalizou mais
102.452 novos contratos, o estado finalizou o oitavo més deste ano empregando com
carteira assinada e todos os direitos assegurados pela CLT um total de 4.494.154 mineiros.

Numeros, no entanto, ainda nio estio consolidados

Entretanto, como lembra o coordenador do levantamento, o gedgrafo William Passos, os
numeros apresentados ainda nao estdo consolidados. “As empresas tém até 12 meses para
fazer a declaracdo do Caged fora do prazo. A medida que essas informagdes vio chegando,
0 Ministério do Trabalho e Previdéncia vai atualizando os meses para tras. Os nimeros
consolidados sé sairdo mesmo no segundo semestre do ano que vem”.




