
PLANILHA DE ACOMPANHAMENTO DAS DECISÕES DO COLEGIADO

2º SEMESTRE / 2017
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Informações gerais sobre o início do curso;
2) Escolha do Coordenador substituto;
3) Aproveitamento de Estudos;
4) Prova de Proficiência;
5) Desligamento de matrícula.
6) Reprovação

Coordenador do Curso 01/2017 - 22 de agosto de 2017.

3) O Aproveitamento de Estudos para ser 
aprovado deverá ser deferido pelo professor da 
disciplina e pela Coordenação do Curso.
 A disciplina para o Aproveitamento de Estudos 
não poderá ter mais que 05 (cinco) anos de 
conclusão e que o aluno poderá requerer 
somente a partir do 2º período;
4) As Provas de Proficiência (ACEA) poderá ser 
realizada a partir do 2º período.
5) O aluno poderá ter o seu desligamento de 
matrícula (ou seja, ser desligado da instituição) 
em caso de reprovação em todas as disciplinas 
do semestre em que estiver matriculado.
6) O aluno deverá ser matriculado em seu 
período natural, mais as disciplinas que ele for 
reprovado. Disciplinas de períodos mais 
adiantados, só poderá cursar para preencher a 
carga horária semestral, desde que não esteja 
devendo disciplinas que dependam de pré-
requisitos.

1) Sem necessidade de encaminhamentos;
2), 3), 4), 5) e 6) Enviar a decisão para o 
Registro Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão.

2
1) Deliberação sobre a definição dos 
professores para lecionarem no 1º semestre 
de 2018.

Coordenador do Curso 02/2017 - 27 de outubro de 2017. 1) Aprovação sobre a definição dos professores 
para o 1º semestre de 2018.

1) Enviar a decisão para o Registro Acadêmico e 
para a Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão. 
Divulgar no site do campus (na aba da 
Engenharia Elétrica).

2º SEMESTRE / 2018
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Deliberação sobre a realização da Semana 
Acadêmica de Engenharia Elétrica;
2) Metodologia de avaliação do Exame Final 
(Avaliação de recuperação);
3) Entrada de aluno para obtenção de novo 
título;
4) Datas das reuniões ordinárias.

Coordenador do Curso 05102018 - Ata nº 01/2018.
 05 de outubro de 2018.

1) Aprovação da realização do evento em todo 
primeiro semestre letivo de cada ano;
2) Aprovação metodologia padronizada para 
aplicação do Exame Final;
3) A entrada de alunos para obtenção de novo 
título não será permitida, visto que o curso 
encontra-se no início;
4) Aprovação da agenda de reuniões.

1), 2), 3), 4) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).

2

1) Deliberação sobre o Calendário Acadêmico 
2019;
 2) Deliberação sobre o início do semestre 
letivo.

Coordenador do Curso 30112018 - Ata nº 02/2018.
 30 de novembro de 2018.

1) e 2) Aprovação do Calendário Acadêmico com 
o início do semestre junto com o ensino médio 
integrado.

1) e 2) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).

1º SEMESTRE / 2020
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Comunicado sobre a Instrução Normativa – 
Ensino Remoto Emergencial;
2) Avaliação do curso de Engenharia Elétrica; 
3) Outros informações sobre o curso.

Coordenador do Curso 01/2020 - 19 de junho de 2020.
 SEI unidade IPR-CSEE.

Comunicado sobre a alteração da presidência do 
Colegiado de Curso.

1), 2) e 3) Comunicar a toda comunidade 
acadêmica.



2

1) Deliberação sobre a substituição de 
atividades presenciais pelo Ensino Remoto 
Emergencial (Instrução Normativa IFMG nº 
05/2020);
2) Composição do Colegiado de Curso.

Coordenador do Curso 02/2020 - 29 de junho de 2020.
 SEI unidade IPR-CSEE.

1) Aprovação da substituição das aulas 
presenciais para não presenciais;
2) Indicação dos membros para composição do 
Colegiado de Curso e composição do colegiado.

1) Enviar a decisão para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão.
2) Solicitar a emissão de portaria. Enviar a 
decisão para a Direção de Ensino, Pesquisa e 
Extensão. Divulgar no site do campus (na aba da 
Engenharia Elétrica).

3

1) Indicação dos membros do NDE;
2) Deliberação sobre o Plano de Ação do 
Coordenador de Curso;
3) Deliberação da avaliação de desempenho 
do Coordenador de Curso;
4) Deliberação da agenda das reuniões do 
Colegiado de Curso.

Coordenador do Curso 03/2020 - 09 de julho de 2020.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) Recondução dos membros do NDE por 02 
(dois) anos;
2) Aprovação do Plano de Ação do Coordenador 
de Curso (exceto os anexos);
3) Aprovação da avaliação de desempenho do 
Coordenador de Curso;
4) Aprovação da agenda de reuniões do 
Colegiado de Curso.

1) Solicitar a emissão de portaria.
2) Enviar os anexos para avaliação dos 
docentes.
1), 2), 3) e 4) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).

2º SEMESTRE / 2020
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Deliberação sobre a alteração nos anexos 
do Plano de Ação do Coordenador do Curso;
2) Deliberação sobre o Regulamento das 
Atividades Complementares e seus anexos;
3) Deliberação sobre o Regulamento do 
Trabalho de Conclusão de Curso e seus 
anexos;
4) Deliberação sobre o Regulamento do 
Estágio Supervisionado e seus anexos;
5) Análise do cumprimento dos pré-requisitos 
do PPC.

Coordenador do Curso 04/2020 - 14 de agosto de 2020.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) Aprovação dos anexos do Plano de Ação do 
Coordenador de Curso;
2) Aprovação do Regulamentos das Atividades 
Complementares e seus anexos;
3) Aprovação do Regulamento do Trabalho de 
Conclusão de Curso e seus anexos;
4) Aprovação do Regulamento do Estágio 
Supervisionado e seus anexos;

1, 2, 3 e 4) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).

2

1) Deliberação sobre a criação dos fluxos das 
decisões do colegiado;
2) Deliberação sobre o sistema de suporte ao 
registro para acompanhamento e execução 
dos processos e decisões;
3) Avaliar soluções das análises realizadas 
pelo NDE e análises sobre as avaliações da 
CPA;
4) Informações sobre a reunião com os 
discentes ocorrida em 26 de agosto de 2020.

Coordenador do Curso 05/2020 - 11 de setembro de 2020.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) Aprovação da criação de fluxos das decisões 
do colegiado;
2) Aprovação do sistema de suporte ao registro 
para acompanhamento das decisões dos 
processos e decisões;
3) Concordância com o NDE nas análises 
realizadas.

1 e 2) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).

3

1) Deliberação sobre o instrumento de 
avaliação periódica do colegiado sobre o seu 
desempenho;
2) Avaliação e deliberação sobre as 
disciplinas optativas que serão ofertadas no 
2º semestre letivo de 2020;
3) Avaliação do relatório de adequação do 
acervo realizado pelo NDE;
4) Avaliação da análise realizada pelo NDE e 
pelos coordenadores do integrado sobre as 
ementas e plano de ensino dos componentes 
curriculares;
5) Avaliação do horário acadêmico para o 2º 
semestre letivo de 2020.

Coordenador do Curso 06/2020 - 16 de outubro de 2020.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) Aprovação do instrumento de avaliação 
periódica do colegiado sobre o seu desempenho;
2) Aprovação das disciplinas optativas que serão 
ofertadas no 2º semestre letivo de 2020;
3) e 4) Concordância com o NDE nas análises 
realizadas.

1 e 2) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).



4

1) Deliberação sobre o regulamento eleitoral;
2) Deliberação sobre as normas de 
funcionamento, utilização e segurança - Área 
específica e informática.

Coordenador do Curso 07/2020 - 13 de novembro de 2020.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) Aprovação do regulamento eleitoral;
2) Aprovação das normas de funcionamento, 
utilização e segurança - Área específica e 
informática.

1 e 2) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).

5

1) Deliberação sobre as normas de 
funcionamento, utilização e segurança - Área 
básica;
2) Avaliação do levantamento realizado pelo 
NDE sobre o desempenho dos alunos nas 
várias atividades de ensino.

Coordenador do Curso 08/2020 - 18 de dezembro de 2020.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) Aprovação das normas de funcionamento, 
utilização e segurança - Área básica;
2) Concordância com o NDE nas análises 
realizadas.

1) Enviar a decisão para o Registro Acadêmico e 
para a Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão. 
Divulgar no site do campus (na aba da 
Engenharia Elétrica).

1º SEMESTRE / 2021
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Deliberação sobre o mandato dos 
membros do colegiado;
2) Deliberação sobre a Plano de Ação 2021 - 
Coordenação do Curso;
3) Deliberação sobre a agenda de reuniões.

Coordenador do Curso 01/2021 - 26 de maio de 2021.
 SEI unidade IPR-CEEE.

1) Aprovação da realização de eleição para o 
mandato 2021-2023 - Colegiado do Curso;
2) Aprovação do Plano de Ação 2021 - 
Coordenação do Curso;
3) Aprovação da agenda de reuniões.

1) Providenciar o edital para a eleição. Enviar a 
decisão para o Registro Acadêmico e para a 
Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão.
2) e 3) Divulgar no site (na aba da Engenharia 
Elétrica).

2 1) Deliberação sobre alteração na listagem 
das atividades complementares. Coordenador do Curso 02/2021 - 30 de junho de 2021.

 SEI unidade IPR-CCEE.
1) Aprovação da nova listagem das atividades 
complementares.

1) Enviar a decisão para o Registro Acadêmico e 
para a Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão. 
Divulgar no site do campus (na aba da 
Engenharia Elétrica).

3

1) Deliberação sobre o requerimento de 
trancamento de matrícula fora do prazo;
2) Deliberação sobre a oferta da disciplina 
Libras;
3) Deliberação sobre a atualização do 
Regulamento de Estágio Supervisionado.

Coordenador do Curso 03/2021 - 28 de julho de 2021.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) Aprovação do trancamento de matrícula fora 
do prazo;
2) Aprovação da oferta da disciplina de Libras no 
formato EaD através das plataformas 
institucionais do IFMG;
3) Aprovação da atualização do Regulamento de 
Estágio.

1), 2) e 3) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).

2º SEMESTRE / 2021
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1
1) Deliberação sobre a atualização do Projeto 
Pedagógico do Curso (PPC) de Bacharelado 
em Engenharia Elétrica.

Coordenador do Curso 04/2021 - 25 de agosto de 2021.
 SEI unidade IPR-CCEE. 1) Aprovação da atualização do PPC.

1) Enviar a decisão para o Registro Acadêmico e 
para a Direção de Ensino, Pesquisa e Extensão. 
Divulgar no site do campus (na aba da 
Engenharia Elétrica).



2

1) Deliberação sobre as condições de 
realização do Aproveitamento de 
Conhecimentos e Experiências Anteriores 
(ACEA);
2) Deliberação sobre a atualização do 
Regulamento de Estágio Supervisionado;
3)Informações gerais: Comissão de Avaliação 
do ENADE; Atualização do PPC do curso; 
Reconhecimento do Curso; Reunião com 
professores do curso.

Coordenador do Curso 05/2021 - 23 de setembro de 2021.
 SEI unidade IPR-CCEE.

1) O discente que solicitar o ACEA deverá 
apresentar a documentação comprobatória com 
os conteúdos com tempo de conclusão/realização 
inferior a 5 (cinco) anos. Se o discente não 
apresentar documentação comprobatória, deverá 
elaborar um memorial descritivo (relatório de 
atividades concluídas/realizadas, trabalhos 
desenvolvidos, etc.) relatando a sua trajetória, 
conhecimentos e experiências anteriores 
relacionadas diretamente aos conteúdos da 
disciplina. As atividades e/ou trabalhos 
constantes no memorial descritivo não poderão 
ter mais que 5 (cinco) anos de 
conclusão/realização.
2) Aprovação da inserção do Anexo X no 
regulamento e alterações com relação a 
obrigatoriedade do Relatório Parcial, Relatório 
Final e Apresentação para a Banca de Avaliação.

1) e 2) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).
3) Divulgar para a comunidade acadêmica.

3

1) Deliberação sobre a oferta das disciplinas 
optativas;
2) Calendário Acadêmico e Horário 
Acadêmico 2022;
3) Informações gerais: Atividades 
Complementares - Formulário de Preferências 
e Simulador para contabilização de horas, 
TCC -
 Modelo de Monografia, Estágio 
Supervisionado - Modelo de relatório.

Coordenador do Curso 06/2021 - 21 de outubro de 2021.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Aprovação das disciplinas optativas para o 1º 
semestre/2022.
2) Os membros do colegiado estão de acordo 
com Calendário Acadêmico e Horário Acadêmico 
2022;

1) e 2) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica).
3) Divulgar para ao comunidade acadêmica.

4

1) Deliberação sobre o regulamento de 
Transferência Interna, Transferência Externa 
e Obtenção de Novo Título
2) Análise sobre o desempenho dos alunos 
nas várias atividades de ensino.
3) Análise da Autoavaliação Institucional 2020
4) Informações gerais: Regulamento das 
normas para criação e funcionamento de 
Grupos de Estudos, Regulamento do Ginásio 
Poliesportivo, Regulamento de uso Auditório, 
Plano de Manutenção dos laboratórios 
didáticos de formação básica e específica.

Coordenador do Curso 07/2021 - 02 de dezembro de 2021.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Aprovação do regulamento de Transferência 
Interna, Transferência Externa e Obtenção de 
Novo Título.
2) Os membros do colegiado avaliaram os 
índices de desempenho considerando a alteração 
na matriz curricular e as consequências da 
pandemia do COVID-19.
3) Os membros do colegiado estão de acordo 
com as indicações da CPA sobre a Autoavaliação 
Institucional.

1), 2) e 3) Enviar a decisão para o Registro 
Acadêmico e para a Direção de Ensino, 
Pesquisa e Extensão. Divulgar no site do 
campus (na aba da Engenharia Elétrica) e para a 
comunidade acadêmica.

1º SEMESTRE / 2022
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO



1

1) Aprovar a agenda de reuniões e o Plano de 
Ação 2022.
 
2) Revisar a política de ajuste de matrícula.
 
3) Informar sobre recepção dos calouros, 
editais de transferência, resultados de 
avaliações institucionais e organização da 
Semana da Engenharia 2022.
 
4) Encaminhamentos sobre o reconhecimento 
do curso e flexibilização de horários para os 
últimos períodos.

Coordenador do Curso 01/2022 - 26 de abril de 2022.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Agenda de reuniões e Plano de Ação 2022: 
aprovados por unanimidade.
 
2) Ajuste de matrícula: nova política aprovada, 
permitindo maior autonomia aos discentes, 
respeitando pré-requisitos e sem limite de carga 
horária.
 
3) Informes:
 
 - Recepção de 35 calouros realizada.
 
 - Edital de transferência publicado; novo previsto 
para junho/2022.
 
 - Avaliações da Coordenação e do Colegiado 
com resultados positivos.
 
 - Simulado ENADE com desempenho acima da 
média regional e nacional.
 
 - Semana da Engenharia confirmada para 12 a 
14/05/2022.
 
 - Documentação do reconhecimento do curso 
enviada.
 
 - Flexibilização do horário de aulas 
implementada para facilitar estágios.

1) Cumprir a agenda e executar o Plano de Ação 
2022.
 
2) Aplicar a nova política de ajuste de matrícula.
 
3) Realizar nova avaliação da Coordenação e do 
Colegiado.
 
4) Continuar com simulados ENADE e 
divulgação de resultados.
 
5) Promover a Semana da Engenharia e 
acompanhar o processo de reconhecimento do 
curso.



2

1) Formalizar a nova composição do 
Colegiado.
 
2) Deliberar sobre a oferta de disciplinas 
optativas para o 2º semestre de 2022.
 
3) Informar sobre:
 
 - Semana da Engenharia Elétrica 2022.
 
 - Processo Seletivo Simplificado 
(transferência e novo título).
 
 - Resultados da Avaliação da Coordenação e 
do Curso (1º semestre/2022).
 
 - Preparação para a Avaliação Externa 
Virtual in Loco (Reconhecimento do Curso).

Coordenador do Curso 02/2022 - 01 de julho de 2022.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Nova composição: Prof. Marcos Flávio 
assumiu vaga titular, devido à licença da Prof.ª 
Verônica.
 
2) Disciplinas optativas: aprovadas por 
unanimidade:
 
 - Optativa 2 – Instalações Elétricas Industriais.
 
 - Optativa 4 – Descargas Atmosféricas e 
Aterramentos.
 
3) Semana da Engenharia: realizada com êxito, 
com foco em empreendedorismo, inovação e 
cooperativismo, aberta também à comunidade 
externa.
 
4) Processo Seletivo Simplificado: inscrições 
encerradas (13/06 a 01/07); objetivo de 
preencher vagas remanescentes.
 
5) Avaliação da Coordenação: média geral de 
96,6% (Docentes: 99,3%; Discentes: 90,6%; 
Diretoria de Ensino: 100%).
 
6) Avaliação do Curso: média geral de 82,7%.
 
7) Reconhecimento do Curso: visita de avaliação 
in loco agendada para 22 a 24/08/2022; fase 
documental em finalização.

1) Ajustar formalmente a nova composição do 
Colegiado.
 
2) Ofertar as disciplinas optativas aprovadas no 
2º semestre de 2022.
 
3) Realizar reunião com discentes em agosto 
para discutir resultados das avaliações e pontos 
de melhoria.
 
4) Concluir a preparação documental para a 
avaliação externa e garantir apoio logístico para 
a visita in loco.

2º SEMESTRE / 2022
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Atualizar o Regulamento de Estágio 
Supervisionado.
 
2) Apresentar o resultado da Avaliação de 
Desempenho do Colegiado.
 
3) Informar o resultado do Reconhecimento 
de Curso.

Coordenador do Curso 03/2022 - 11 de novembro de 2022.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Regulamento de Estágio: alteração aprovada 
por unanimidade, permitindo que discentes 
iniciem o estágio a partir do 6º período, após 
cursarem 5 períodos e integralizarem no mínimo 
1620 horas.
 
2) Avaliação de Desempenho do Colegiado: 
média geral de 90,4% (Docentes: 94,5%; 
Discentes: 86,2%); recomendação de 
manutenção das ações atuais.
 
3) Reconhecimento de Curso: obtida nota 
máxima (5) na avaliação realizada de 22 a 
24/08/2022, atestando excelência do curso.

1) Publicar o resultado da Avaliação de 
Desempenho no site do campus.
 
2) Implementar a atualização no Regulamento de 
Estágio.
 
3) Continuar as ações bem-sucedidas do 
colegiado, mantendo o padrão de excelência.



2

1) Definir disciplinas optativas para o 1º 
semestre de 2023.
 
2) Analisar desempenho dos alunos nas 
atividades de ensino.
 
3) Discutir atualização do Projeto Pedagógico 
do Curso (PPC).

Coordenador do Curso 04/2022 - 13 de dezembro de 2022.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Disciplinas optativas: aprovadas por 
unanimidade as ofertas para o 1º semestre de 
2023.
 
2) Desempenho dos alunos: análise adiada para 
a próxima reunião do NDE, em 2023, devido ao 
não encerramento do semestre pelo Registro 
Acadêmico.
 
3) Atualização do PPC: iniciados os trabalhos; 
sugestões apresentadas:
 
4) Oferecer disciplinas como Cálculo e Física na 
modalidade EaD, após tentativa presencial, com 
avaliações presenciais.
 
5) Considerar a Feira de Ciências como 
alternativa para curricularização da extensão.

1) Levar as sugestões de EaD e curricularização 
da extensão ao NDE.
 
2) Realizar análise do desempenho discente na 
próxima reunião do NDE em 2023.
 
3) Prosseguir com a atualização do PPC.

1º SEMESTRE / 2023
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Definição da agenda de reuniões do 
colegiado.
 
2) Apresentação e aprovação do Plano de 
Ação da Coordenação 2023.
 
3) Organização do ENADE 2023 e aplicação 
de simulado para os alunos.
 
4) Avaliação de pedido de trancamento de 
matrícula fora do prazo.
 
5) Análise do desempenho acadêmico dos 
discentes entre 2020 e 2022.
 
6) Informações gerais: edital de transferência, 
Semana da Engenharia Elétrica 2023, 
resultado da CPA 2022, defesas de TCC.

Coordenador do Curso 01/2023 - 19 de abril de 2023.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Agenda e Plano de Ação aprovados por 
unanimidade.
 
2) Simulado ENADE solicitado à Comissão e 
previsto para aplicação.
 
3) Pedido de trancamento de matrícula aprovado.
 
4) Identificado impacto negativo da pandemia no 
desempenho, com altas taxas de reprovação; 
projetos Pré-Cálculo e Pré-Física já em 
andamento para melhoria.
 
5) Edital de transferências com procura 
crescente; será divulgado duas vezes ao ano.
 
6) Semana da Engenharia agendada para 04 a 
06 de maio, com tema “Engenharia do futuro e 
seus desafios”.
 
7) CPA 2022 apontou pontos a desenvolver 
(extensão, cursos híbridos, parcerias para estágio 
e comunicação) e correção em serviços de TI e 
acessibilidade.
 
8) Atualização do PPC contempla 
curricularização da extensão e carga horária a 
distância.
 
9) Comunicação campus-alunos reforçada, mas 
requer maior engajamento discente.
 
10) Quatro alunos defenderam e foram 
aprovados em TCC, primeiro marco do curso.

1) Manutenção da agenda de reuniões definida.
 
2) Aplicação do simulado ENADE conforme 
planejamento da comissão.
 
3) Continuidade dos projetos de reforço em 
Cálculo e Física para redução da reprovação.
 
4) Divulgação contínua dos editais de 
transferências.
 
5) Organização final da Semana da Engenharia 
Elétrica 2023.
 
6) Atualização do PPC para incluir extensão e 
atividades a distância.
 
7) Reforço na comunicação para maior 
participação dos alunos.
 
8) Acompanhamento das defesas de TCC 
futuras.
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1) Deliberação sobre disciplinas optativas 
para o 2º semestre de 2023.
 
2) Atualização do Regulamento do TCC, 
incluindo novo anexo sobre marcação de 
defesa.

3) Informações sobre edital de transferência 
interna, externa e obtenção de novo título 
para o 2º semestre de 2023.

Coordenador do Curso 02/2023 - 14 de junho de 2023.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Disciplinas optativas aprovadas por 
unanimidade.
 
2) Regulamento do TCC atualizado e aprovado 
por unanimidade; esclarecido o fluxo para envio 
ao Registro Acadêmico via coordenação.
 
3) Edital publicado para preenchimento de vagas 
remanescentes nos 2º, 4º e 6º períodos.

1) Oferta das disciplinas optativas no 2º 
semestre.
 
2) Envio do regulamento atualizado do TCC para 
deliberação e posterior encaminhamento à 
Secretaria.
 
3) Divulgação e gestão do edital de 
transferências e obtenção de novo título.

2º SEMESTRE / 2023
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Nova composição do colegiado.
 
2) Avaliação da CPA sobre coordenação, 
colegiado e curso (processo interrompido).
 
3) Deliberação sobre atualização do PPC do 
curso.

Coordenador do Curso 03/2023 - 22 de novembro de 2023.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Nova composição do colegiado apresentada e 
membros parabenizados.
 
2) Avaliação da CPA em andamento, mas 
interrompida pela ausência de presidência; 
decisão unânime de continuar o processo atual.
 
3) Atualização do PPC aprovada por 
unanimidade, contemplando matriz curricular, 
ementas, curricularização da extensão e horário 
de funcionamento.

1) Continuidade da avaliação da CPA após 
nomeação do novo presidente.
 
2) Implementação das atualizações aprovadas 
no PPC.

2

1) Deliberação sobre disciplinas optativas 
para 1º semestre de 2024.
 
2) Divulgação do edital de transferência 
interna, externa e obtenção de novo título.
 
3) Normas para eleição da coordenação do 
curso e colegiado.

Coordenador do Curso 04/2023 - 13 de dezembro de 2023.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Disciplinas optativas para 1º semestre de 2024 
aprovadas por unanimidade.
 
2) Edital publicado e divulgado, com aumento na 
procura por vagas remanescentes.
 
3) Proposta de mandato para coordenação: 4 
anos, permitida recondução por mais 4 anos, com 
interstício de 4 anos após dois mandatos 
consecutivos; proposta aprovada por 
unanimidade.

1) Inclusão de novas disciplinas optativas na 
atualização do PPC.
 
2) Envio da proposta de normas de eleição para 
o Conselho Acadêmico do campus.

2º SEMESTRE / 2024
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Deliberação sobre Plano de Ações da 
Coordenação de Curso 2023 e 2024;
 
2) Atualização do Regulamento de Estágio 
Supervisionado;
 
3) Pedido de Regime Excepcional de 
Estudos.

Coordenador do Curso 01/2024 - 27 de setembro de 2024.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Plano de Ação 2023 aprovado com ressalva 
sobre avaliações da CPA não realizadas;
 
2) Plano de Ação 2024 aprovado sem 
manifestações;
 
3) Regulamento de Estágio atualizado, definindo 
critérios para início do estágio não-obrigatório (a 
partir do 4º período) e obrigatório (a partir do 6º 
período);
 
4) Pedido de Regime Excepcional de Estudos 
aprovado, condicionado à apresentação periódica 
de documentação médica atualizada.

1) Manutenção do acompanhamento da 
documentação médica do discente para 
continuidade do regime excepcional;
 
2) Continuidade das atividades conforme planos 
de ação aprovados;
 
3) Implementação do regulamento de estágio 
conforme aprovado.
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1) Definição da agenda de reuniões para 
2025;
 
2) Atualização do Regulamento de Estágio;
 
3) Discussão sobre número de matrículas;
 
4) Oferta de disciplinas optativas;
 
5) Edital de vagas remanescentes;
 
6) Avaliações da CPA;
 
7) Pesquisa com egressos.

Coordenador do Curso 02/2024 - 18 de fevereiro de 2025.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Datas das reuniões de 2025 aprovadas: 16/04, 
25/06, 08/10 e 03/12.
 
2) Atualização do Regulamento de Estágio 
aprovada com manutenção da declaração 
antiplágio. Relatórios semestrais ou proporcionais 
deverão ser preenchidos no SUAP; elaboração e 
apresentação de relatório final no estágio não-
obrigatório tornam-se facultativas.
 
3) Não houve oposição à ampliação do número 
de matrículas; decisão sobre a implementação 
ficará a cargo do Coordenador do Curso.
 
4) Disciplinas optativas “Projeto e Instalação de 
Sistemas Fotovoltaicos” e “Energia Eólica” serão 
ofertadas no 1º semestre de 2025, com 
aprovação automática por estarem previstas no 
PPC.
 
5) Edital de vagas remanescentes divulgado, mas 
não houve inscritos.
 
6) Avaliação do Colegiado será realizada pela 
CPA em 2025.
 
7) Aprovada a criação de pesquisa com 
egressos, com possibilidade de uso de formulário 
e redes sociais como LinkedIn.

1) Implementação das alterações no 
Regulamento de Estágio e orientações por meio 
dos novos fluxogramas;
 
2) Definição, pela coordenação, sobre o aumento 
de matrículas ainda em 2025;
 
3) Desenvolvimento da pesquisa com egressos 
com análise das ferramentas mais adequadas;
 
4) Realização da avaliação do Colegiado pela 
CPA.

1º SEMESTRE / 2025
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Análise de pedido de regime excepcional 
de estudos;
 
2) Avaliação de solicitação de quebra de pré-
requisito;
 
3) Aprovação da lista de equivalência de 
disciplinas.

Coordenador do Curso 01/2025 - 26 de março de 2025.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Regime Excepcional de Estudos: aprovado por 
unanimidade para a discente (CPF *.851.126-), 
válido apenas para o 1º semestre de 2025 e 
restrito a disciplinas sem atividades práticas.
 
2) Quebra de Pré-requisito: aprovada por 
unanimidade para a discente (CPF *.409.746-), 
considerando a proximidade do prazo máximo de 
integralização do curso (8 anos).
 
3) Lista de Equivalência de Disciplinas: aprovada 
por unanimidade, sem manifestações contrárias.

1) Implementação do regime excepcional 
conforme deliberação;
 
2) Concessão da quebra de pré-requisito;
 
3) Atualização dos registros acadêmicos com a 
lista de equivalência aprovada.
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1) Aprovação do Plano de Ação da 
Coordenação do Curso para 2025;
 
2) Aprovação da ementa da disciplina “Direito 
Contratual Aplicado à Engenharia” (Tópicos 
Especiais – Optativa IV);
 
3) Atualização do Regulamento de Atividades 
Complementares;
 
4) Curricularização da Extensão.

Coordenador do Curso 02/2025 - 16 de abril de 2025.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Plano de Ação 2025: aprovado por 
unanimidade, sem sugestões de alteração.
 
2) Ementa da disciplina “Direito Contratual 
Aplicado à Engenharia”: aprovada por 
unanimidade para oferta como Optativa IV.
 
3) Atualização do Regulamento de Atividades 
Complementares: aprovada por unanimidade, 
com as seguintes alterações:
 
 - Exclusão da atividade de extensão do rol de 
atividades complementares, considerando a 
curricularização da extensão;
 
 - Inclusão de cláusula expressa vedando o 
aproveitamento do Estágio Obrigatório e de 
atividades profissionais não relacionadas ao 
curso como atividades complementares;
 
 - Ajuste para que o registro de todas as 
atividades seja feito exclusivamente via SUAP.
 
4) Curricularização da Extensão: item retirado de 
pauta para ser discutido posteriormente, com a 
presença da chefe da Seção de Extensão.

1) Implementar as alterações no Regulamento 
de Atividades Complementares;
 
2) Proceder com a oferta da nova disciplina 
optativa;
 
3) Agendar nova reunião para tratar da 
curricularização da extensão.



3

1) Atualização sobre a Semana da 
Engenharia Elétrica 2025.
 
2) Informes sobre a avaliação da CPA, edital 
de vagas remanescentes e oferta de 
disciplinas optativas.
 
3) Esclarecimentos sobre aproveitamento de 
estudos.
 
4) Deliberação sobre a atualização do 
Regulamento de Atividades Complementares.
 
5) Discussão sobre a curricularização da 
extensão.

Coordenador do Curso 03/2025 - 25 de junho de 2025.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Programação preliminar da Semana da 
Engenharia apresentada; evento ocorrerá de 
30/06 a 02/07.
 
2) Avaliação interna da CPA em andamento.
 
3) Edital de vagas remanescentes com inscrições 
abertas de 23/06 a 11/07.
 
4) Disciplinas optativas aprovadas para o 2º 
semestre de 2025:
 
 - Instalações Elétricas Industriais (PPC) – 
aprovada automaticamente;
 
 - Direito Contratual Aplicado na Engenharia 
(Tópicos Especiais) – ementa aprovada 
anteriormente.
 
5) Sobre o aproveitamento de estudos:
 
 - Só serão aceitas disciplinas cursadas antes do 
ingresso no curso;
 
 - Disciplinas presenciais não poderão ser 
aproveitadas por equivalência com disciplinas 
cursadas em EAD.
 
6) Atualização do Regulamento de Atividades 
Complementares aprovada por unanimidade, 
com destaque para:
 
7) Criação de comissão para tratar da 
curricularização da extensão aprovada.

1) Finalizar e divulgar a programação da 
Semana da Engenharia até 27/06.
 
2) Continuar as ações da CPA e promover o 
edital de vagas remanescentes.
 
3) Implementar as alterações no regulamento de 
Atividades Complementares.
 
4) Instituir e oficializar a comissão sobre 
curricularização da extensão.

2º SEMESTRE / 2025
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO
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1) Análise da situação acadêmica de dois 
discentes.
 
2) Atualização da composição do Colegiado e 
do NDE.

Coordenador do Curso 04/2025 - 25 de agosto de 2025.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Discente CPF *.389.646-: aprovado por 
unanimidade o prazo adicional de um semestre 
para conclusão do curso, evitando jubilamento.
 
2) Discente CPF *.851.126-: aprovado por 
unanimidade o regime excepcional de estudos 
com disciplinas Algoritmo e Programação e 
Cálculo II ofertadas em EAD.
 
3) Alterações na composição:
 
 - Professor Willian Marlon Ferreira indicado para 
o Colegiado.
 
 - Professor Gabriel Miranda Freitas indicado para 
o NDE.
 
 - Professor João Trajano da Silva Neto passou 
de suplente a membro titular, devido ao 
afastamento do professor Jandir Caetano 
Ferreira.

1) Implementar a prorrogação do prazo de 
conclusão do discente *.389.646-.
 
2) Garantir a oferta online das disciplinas 
aprovadas para a discente *.851.126-.
 
3) Formalizar as alterações na composição do 
Colegiado e do NDE.

5

1) Solicitação de trancamento de disciplina 
fora do prazo.
 
2) Atualização do procedimento de 
Aproveitamento de Estudos.
 
3) Atualização do Regulamento do Trabalho 
de Conclusão de Curso (TCC).

Coordenador do Curso 05/2025 - 08 de outubro de 2025.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Trancamento fora do prazo da disciplina 
Mecânica dos Sólidos para a discente CPF *.
401.946- aprovado por unanimidade.
 
2) Procedimento de Aproveitamento de Estudos 
atualizado: revogadas decisões anteriores 
(22/08/2017 e 25/06/2025) e adotados apenas os 
critérios previstos no Regulamento de Ensino, 
conforme orientação da Pró-Reitoria.
 
3) Atualizações no Regulamento do TCC 
aprovadas por unanimidade, definindo 
procedimentos desde o início até a conclusão do 
componente curricular.

1) Implementar o trancamento deferido para a 
discente.
 
2) Aplicar o novo procedimento de 
Aproveitamento de Estudos conforme 
regulamento vigente.
 
3) Publicar e adotar o Regulamento do TCC 
atualizado para o curso.
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1) Trancamento de semestre fora do prazo 
(discente CPF ***.316.032-**).
 
2) Alteração do semestre de oferta das 
disciplinas Optativa I e Sistemas Embarcados 
(2026).
 
3) Análise de ementa para Tópicos Especiais 
(Optativa III – 2026/1).

4) Discussão dos resultados da CPA.

5) Estudo sobre oferta de carga horária em 
EAD.

6) Atualização sobre o edital de vagas 
remanescentes.

Coordenador do Curso 06/2025 - 03 de dezembro de 2025.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Trancamento fora do prazo aprovado por 
unanimidade, devido ao afastamento médico de 
60 dias.
 
2) Alteração das ofertas de 2026 aprovada: 
Sistemas Embarcados no 1º semestre e Optativa 
I no 2º semestre.
 
3) Ementa da disciplina “Modelagem de 
Máquinas Elétricas” aprovada para oferta como 
Tópicos Especiais.

4) CPA apontou: baixa oferta de intercâmbios, 
falta de técnicos de laboratório, ausência de 
refeitório e necessidade de maior transparência 
nas decisões do Colegiado. Avaliação do 
coordenador foi positiva.

5) Estudo preliminar apresentado sobre destinar 
até 30% da carga horária do curso ao EAD, 
conforme normativa institucional.

6) Edital de vagas remanescentes finalizado, com 
inscrições previstas de 15/12/2025 a 30/01/2026.

1) Registrar o trancamento do discente.
 
2) Adequar a oferta das disciplinas no calendário 
de 2026.
 
3) Incluir “Modelagem de Máquinas Elétricas” na 
programação de Optativa III (2026/1).

4) Considerar os pontos da CPA nas ações da 
coordenação.

5) Dar continuidade às discussões com docentes 
para definição do percentual de EAD por 
disciplina.

6 ) Publicar o edital de vagas remanescentes 
conforme cronograma.

1º SEMESTRE / 2026
ITEM DEMANDA DEMANDANTE ATA / DATA RESULTADO ENCAMINHAMENTO

1

1) Aprovação do Plano de Ação 2026 da 
coordenação do curso;
 
2) Definição das datas das reuniões 
ordinárias de 2026;
 
3) Análise da situação acadêmica de dois 
discentes;

4) Discussões sobre curricularização da 
extensão;

5) Informes gerais (recepção de calouros, 
carga horária EAD, eleições do Colegiado e 
NDE e ENADE).

Coordenador do Curso 01/2026 - 19 de fevereiro de 2026.
 SEI unidade CAIP-COL.ELE.

1) Plano de Ação 2026 aprovado por 
unanimidade;
 
2) Datas das reuniões (20/05, 12/08 e 02/12) 
aprovadas;
 
3) Concedida prorrogação de prazo para 
conclusão do curso aos dois discentes;

4) Aprovado aproveitamento da disciplina 
Circuitos III como Tópicos Especiais para um 
discente;

1) Implementar a prorrogação do prazo de 
conclusão dos discentes;
 
2) Dar continuidade às ações de curricularização 
da extensão e publicar edital de registro;
 
3) Avançar estudo para inclusão de carga horária 
EAD;

4) Realizar recepção de calouros.


