EDITAL N°019/2018

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE PQS-GRADUACAO
STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAO

A Diretora Pré-Tempore do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
— IFMG - Campus Avancado Itabirito, por meio da Coordenacdo de Administracdo e
Planejamento, torna publica a abertura das inscri¢cdes para o processo seletivo de Afastamento para
participacdo em Programa de PoOs-graduacdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitacdo de
servidores técnicos administrativos lotados e em exercicio no quadro permanente do IFMG,
conforme artigo 8° da Resolucdo do Conselho Superior n°® 53 de 14 de setembro de 2017, que
institui as normas de Afastamento para participagdo em Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu
e Licenca para Capacitacao de servidores Técnicos Administrativos em Educacéo (TAE) do IFMG.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Afastamento para participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu e
Licenca para Capacitacdo de servidores Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) tem como
objetivo promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG, para que desempenhem melhor
suas atividades e o papel de servidores publicos.

1.2 A divulgacdo e todas as informaces referentes a este Edital serdo feitas por meio da pégina
eletronica do IFMG — Campus Avancado ltabirito.

1.3 Para fins do processo seletivo consideram-se 0s seguintes conceitos:

° capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza acgdes de
aperfeicoamento e qualificacdo, com o propdsito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais, desenvolvendo suas competéncias individuais;

° educacdo formal: educacdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de
instituicBes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educacéo brasileira, entendidos como
educacao basica e educacgdo superior (Graduacéo, Especializacdo Lato Sensu e Stricto Sensu);

° aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em acdes de ensino-aprendizagem,
que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacéo profissional do servidor, com o
objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagGes conceituais,
metodoldgicas e tecnoldgicas;

° qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em agOes de educagédo formal, por meio
do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, de acordo com o planejamento
institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

° eventos de capacitagdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
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formais de estudos, intercambios, estagios, servi¢co voluntario, seminarios, congressos, disciplinas
isoladas de Mestrado e Doutorado, que contribuam para o desenvolvimento do servidor e que
atendam aos interesses da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

° Afastamento parcial para Pds-graduacdo Stricto Sensu: afastamento do servidor para fins
de realizacdo de curso pés-graduacdo Stricto Sensu no Pais ou no exterior, sem a necessidade de
compensacao de horario, quando a participacdo no curso ndo puder ocorrer simultaneamente ao
exercicio da jornada, mas também ndo justificar o afastamento integral;

° Afastamento integral para Pos-graduacdo Stricto Sensu: afastamento do servidor para
participar em programa de pds-graduacédo Stricto Sensu em instituicdo de ensino superior no Pais
Ou Nno exterior, Nos casos em que a participacao ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio
do cargo ou mediante compensacéo de horario;

° Licenca para capacitacdo: apds cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera,
no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até 3(trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O edital tera fluxo continuo durante o ano de 2018 e os servidores TAE deverao protocolar o
pedido de inscricdo junto a Coordenacdo de Administracdo e Planejamento do campus, com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias para o inicio do afastamento ou licenca para capacitacéo,
contendo a documentacéo descrita abaixo:

a) formulario de inscricdo devidamente preenchido — Anexos | ou II.

b) termo de compromisso e responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para 0s
casos de Afastamento para P6s-graduacdo Stricto Sensu — Anexo IlI.

c) quando matriculado, declaracdo de matricula no programa, sendo original ou cdpia
autenticada, ou ainda cépia com carimbo de “Confere com o original” da Coordenacdo de
Administracdo e Planejamento do campus;

d) para os cursos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo,
comprovante de inscricdo no processo e informar no campo “observagdes” da ficha de
inscricdo a data prevista para a efetivacdo da matricula no curso;

e) Para os cursos de curta duracdo, apresentar as informacgfes do curso, como nome, ementa,
conteido programatica e outras informagdes para anélise da comissdo;

f) declaracdo de relagdo direta do curso — Anexos IV;

g) ata de reunido do setor/area de localizagdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe
imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o afastamento ou a
Licenca, constando o periodo aprovado pelo setor/area.

2.1.1 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscri¢do neste edital seja deferida
e seja classificado, devera entregar a documentagao do item 2.1, alinea “c”, para emissdo da portaria
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de Afastamento, no prazo previsto para a efetivacdo da matricula no curso, sob pena de excluséo
do processo.

2.1.2 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este sera
excluido do edital e sera realizada nova classificagéo.

2.1.3 Para os servidores inscritos em cursos de curta duracdo, ap0s a aprovacdo da Licenca para
Capacitacdo, deverdo entregar a Comissdo Avaliadora a inscri¢do definitiva no curso.

2.2 A entrega da documentacgdo completa de inscricdo contendo todos os documentos descritos nos
item 2.1 é de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliacdo da documentacao realizada
somente pela Comissdo Avaliadora, na ordem de data e horério de protocolo na Coordenacéo de
Administracdo e Planejamento e considerando os pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscricdes que apresentarem documentacdo incompleta serdo indeferidas.

2.3 A analise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido
na Coordenacgédo de Administracdo e Planejamento do campus. Caso o 15° dia seja feriado ou fim
de semana, devera ser considerado primeiro dia Util anterior a esse prazo.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Para a concessao do Afastamento ou Licenca para Capacitacao devera ser considerada a relagédo
direta do curso/areas de concentracdo/linhas de pesquisa com as atividades desenvolvidas no cargo
e no Ambiente Organizacional, conforme comprovacdo da Coordenacdo de Administracdo e
Planejamento no formulario do Anexo IV.

3.2 Sera permitida a concessdo de Afastamento ou Licenca para Capacitacdo, de forma simultanea,
obedecendo as categorias de percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada unidade
do IFMG, conforme discriminado no quadro abaixo:

Categoria Percentual
Afastamento Integral para Programa de Pds- Maéximo de
Graduacao Stricto Sensu 5%

Afastamento parcial para Participagdo em Programa

de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, com no maximo até Maximo de
. 5%
10 (dez) horas semanais
: o Maximo de
Licenca para a Capacitacao 504

3.2.1 Cada unidade devera publicar Comunicado, no portal do IFMG, informando o quantitativo
total de servidores lotados sempre que houver atualizagéo.
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3.2.2 Poderéo ser remanejadas as vagas resultantes da aplicacdo do percentual entre as categorias
do item 3.2 nos casos em que houver demanda e ndo ocorrer preenchimento do percentual em
categoria diferente.

3.2.3 O arredondamento do quantitativo previsto no caput deste artigo deve ser para baixo quando
o0 algarismo apos a virgula for 0, 1, 2,3, ou 4. No caso do algarismo apds a virgula ser 5, 6, 7, 8 ou
9 arredondar-se-4 para cima.

3.3 Poderdo participar da selecdo para o Afastamento para participacdo em Programa de Pds-
graduacdo Stricto Sensu e Licenca para Capacitacédo, os servidores que atenderem cumulativamente
0S seguintes requisitos:

e servidor TAE efetivo, lotado e em exercicio, do IFMG;

e servidor TAE que cumpra os prazos legais para o Afastamento e Licenca, em cada caso;

e servidor TAE que esteja regularmente matriculado ou em processo de selecdo em instituicao
credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou em instituicdo de ensino no exterior.

e servidor TAE que apresente ata de reunido do setor/area de localizacao do servidor com a ciéncia
dos pares e do chefe imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas viabilizando o
Afastamento ou a Licenca, constando o periodo aprovado pelo setor/area.

3.3.1 Nos casos de cursos no exterior, cabera ao servidor afastado providenciar a convalidacdo do
diploma e apresentacdo ao IFMG, aplicando-se as regras da Resolugdo CONSUP n° 053/2017 e
legislacBes pertinentes no caso de ndo apresentacdo do diploma convalidado no prazo de 12 (doze)
meses, sendo passivel de prorrogacdo mediante justificativa.

3.4 Do Afastamento para participacdo em Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu —
Integral e Parcial

3.4.1 Os afastamentos para participacdo em programas de Mestrado e Doutorado no pais e no
exterior somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao
ou entidade, em efetivo exercicio ha pelo menos 3 (trés) anos para Mestrado e 4 (quatro) anos para
Doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, desde que nao tenham se afastado por Licenca
para Tratar de Interesses Particulares (LIP), nem para usufruto de Licenca Capacitacdo ou com
fundamento no Art. 96-A, da Lei n° 8.112/1990, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacao
de afastamento.

3.4.2 A duracgdo do Afastamento Integral para participacdo em Programa de Pés-graduacao Stricto
Sensu serd de acordo com o previsto no programa de P6s-Graduacéo em que o servidor se encontrar
matriculado, ndo cabendo prorrogacgéo, sendo, no maximo:

I. 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado.

Il. 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado.
[1l. 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.
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3.4.3 Poderé ser concedido Afastamento Parcial para participacdo em Programa de P6s-graduacéo
Stricto Sensu no Pais, para os cursos de Mestrado e Doutorado, com base na Nota Técnica SEI n°
6197/2015-MP, quando comprovado a impossibilidade de realizacdo do Horario Especial de
Estudante, dispensada a necessidade de compensacao, e sera concedido para 0 maximo de 10 (dez)
horas semanais.

3.4.4 A classificacdo dos servidores para o Afastamento (Integral e Parcial) para Participacdo em
Programa de Pds-graduacéo Stricto Sensu, obedecera a seguinte ordem:

e servidor que possui menor grau de formacao em relagdo aquela pleiteada;

e servidor com menor prazo para integralizar o curso;

e servidor que solicitar menor periodo de afastamento;

e servidor que ainda ndo tenha recebido apoio financeiro para capacitacdo em qualquer
modalidade;

e servidor com maior tempo sem afastamento para pos-graduacao Stricto Sensu;

e servidor com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

e servidor cursando Mestrado;

e servidor cursando Doutorado;

e servidor com maior idade.

3.4.5 O servidor que tenha sido contemplado com o afastamento (integral ou parcial) podera
solicitar prorrogagdo do afastamento para a realizacdo do mesmo curso, somente no caso de nio
haver novas solicitacdes, e desde que ndo ultrapasse o limite previsto na Lei 8.112/90 para cada
modalidade.

3.4.6 O servidor que for beneficiado com a concesséo do Afastamento (Integral ou Parcial) para
Participacdo em Programa de P6s-graduacdo Stricto Sensu devera:

e concluir o curso que ensejou o afastamento;

e apresentar, a Coordenacdo de Administracdo e Planejamento do campus, o documento que
comprove a concluséo do curso;

e permanecer no Servico Publico Federal por igual periodo ao do Afastamento.

3.4.6.1 Em caso de ndo cumprimento do disposto no subitem 3.4.6 ou em caso de abandono ou
jubilamento do curso, o servidor poderé solicitar prorrogacao de prazo para entrega do diploma de,
no maximo, 12 (doze) meses, apresentando a dire¢do da unidade a justificativa que serd submetida
a avaliacdo pela CIS e pela PROGEP.

3.4.6.2 Em caso de indeferimento do pedido de prorrogacao sera processada a devolucéo ao erario,

por parte do servidor, referente a remuneracao do periodo afastado e outros recursos financeiros do
IFMG recebidos durante o afastamento, conforme artigo 96-A, paragrafos 4°, 5° e 6° da Lei 8112.

Pagina5de 17



3.4.7 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Mestrado, o servidor ficara
impedido de pleitear afastamento para participacdo de programa em nivel de Mestrado durante 0s
préximos 24 (vinte e quatro) meses.

3.4.8 Em caso de jubilamento ou desisténcia ndo justificada de Doutorado, o servidor ficara
impedido de pleitear afastamento para participacdo de programa em nivel de Doutorado durante os
préximos 48 (quarenta e 0ito) meses.

3.4.9 Deveréa devolver ao erario, os valores referentes a remuneracdo do periodo afastado e outros
recursos financeiros do IFMG recebidos durante o Afastamento, o servidor que:

a) venha solicitar exoneracgéo do cargo efetivo;

b) tenha concessdo de aposentadoria antes do cumprimento do prazo previsto de permanéncia na
instituicdo apos o afastamento;

¢) nos casos de jubilamento ou desisténcia dos cursos de mestrado e doutorado e

d) nos casos de demisséo do servidor durante o afastamento;

3.4.10 No caso de remocdo a pedido do servidor, 0 mesmo devera solicitar o cancelamento do
afastamento no Campus de origem e fica obrigado a concluir o curso, sob pena de cumprimento do
item 3.4.6.2.

3.4.10.1 A remocdo para outra unidade do IFMG ndo impede o servidor de solicitar afastamento
na nova unidade de lotagé&o.

3.4.11 O servidor que solicitar vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, em
unidade diferente da que autorizou o afastamento, devera solicitar o cancelamento do afastamento,
ficando impedido de ter concessdo de Afastamento no periodo previsto em Lei.

3.4.12 No caso de remocdo a pedido do servidor, 0 mesmo devera solicitar a suspensdo do
Afastamento no Campus de origem e podera solicitar a sua continuidade na nova unidade de
lotacdo, ficando obrigado a concluir o curso independente da unidade de lotacdo e continuidade do
Afastamento, somente no caso de haver saldo para novas solicitagdes.

3.4.13 Em se tratando de Afastamento para Participacdo em Programa de Pos-graduacédo Stricto
Sensu superior a 6 (seis) meses, 0 servidor devera apresentar a cada 6 (seis) meses, ao setor de
gestdo de pessoas da unidade de lotacdo, declaracdo de matricula e relatorio das atividades
executadas no periodo, fornecida pela Instituicdo de Ensino, sendo que a ndo apresentacao implicara
na suspensdo imediata da continuidade da concesséo.

3.4.14 Nao tera direito ao Afastamento (Integral ou Parcial) para Participacdo em Programa de Pos-
graduacédo Stricto Sensu, o servidor que estiver matriculado em disciplinas isoladas como aluno
especial em cursos de Mestrado e Doutorado cabendo, nesse caso, 0 Horario Especial de Estudante
previsto pela Lei n® 8112/1990, art. 98.
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3.4.15 O servidor devera entregar, ao final do curso, exemplar digital da dissertacdo ou tese, ao
setor de Coordenacdo de Administracdo e Planejamento do campus para registro em seu processo
e arquivo junto a Biblioteca do campus, devendo assinar Termo de Autorizacdo fornecido pela
biblioteca.

3.4.16 O servidor contemplado com a concesséo de afastamento estara impedido de pleitear novo
afastamento durante os préximos 2 (dois) anos do fim da concesséo, nos termos do artigo 96-A da
Lei 8112/1990.

3.4.17 O servidor estara impedido de se inscrever em ag¢les de capacitacdo com recursos do IFMG
quando estiverem em Afastamento integral para Pos-graduacdo Stricto Sensu.

3.4.18 O servidor ocupante de FG (funcdo gratificada) e CD (cargo de direcdo), que for
contemplado em edital e tiver o deferimento de seu Afastamento Integral ou Parcial (conforme Nota
Técnica 6197/2015-MP item 18, alinea “¢”) para Participagdo em Programa de Stricto Sensu, serd
exonerado ou dispensado da CD/FG.

3.5 Licenca para Capacitacao

3.5.1 A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio o servidor podera, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo para Licenca para Capacitacdo com a respectiva
remuneracao por até 3 (trés) meses para participar de curso de capacitacdo profissional, com base
na legislacdo vigente, conforme artigo 87 da Lei n® 8112/1990, nao sendo acumulaveis os periodos
adquiridos.

3.5.1.1 Interrompem a contagem do quinquénio, para efeito de concessdo de Licenca para
Capacitacao, os afastamentos do servidor decorrentes de:

I.  licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerag&o;
Il.  licenca para tratar de interesses particulares;
I1l.  condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
IV. afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

3.5.2 A Licenca para Capacitacao podera ser parcelada em intervalos minimos de 30 (trinta) dias e
seu usufruto devera ocorrer ap6s o cumprimento do quinquénio respectivo, porém, anteriormente
ao vencimento do proximo.

3.5.3 A classificacdo dos servidores para a Licenca para Capacitacdo, obedecera a seguinte ordem:

° servidores que estiverem matriculados em curso para elevagao da escolaridade;

° servidor com menor tempo para finalizagcdo de usufruto do periodo adquirido de 5 (cinco)
anos;

° servidor em processo de elaboracéo de trabalho de concluséo de curso;

° servidor com solicitagdo para eventos de capacitacéo;
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° servidor com maior idade.

3.5.4 Serdo considerados para a concessdo da Licenca para Capacitacdo os eventos de capacitacdo
e educacdo formal, obedecida a carga horéaria minima de:

a) 60 (sessenta) horas, para a Licencade 1 (um) més;
b) 120 (cento e vinte) horas, para a Licenca de 2 (dois) meses; e
c) 180 horas, para a Licenga de 3 (trés) meses.

3.5.4.1 Podera ser realizado mais de um curso de capacitacdo a fim de completar a carga horéria
minima estipulada neste artigo, sendo o0 minimo de 20 horas em cada curso.

3.5.5 A licenca para capacitacdo podera ser utilizada integralmente para a elaboracdo de Trabalho
de Concluséo de Curso de graduagdo ou especializacdo, dissertacdo de Mestrado ou tese de
Doutorado, ressalvada a relacdo direta do curso e cujo objeto seja preferencialmente compativel
com o plano anual de capacita¢do da instituicao.

3.5.6 O 6rgdo ou a entidade poderé custear a inscri¢ao do servidor em ac¢des de capacitacdo durante
a Licenca para Capacitacdo, observada a disponibilidade de recursos para este fim ou o orcamento
do Campus ou da Reitoria.

3.5.7 O servidor ocupante de FG (Funcdo Gratificada) e CD (Cargo de Dire¢do) poderéa fazer uso
da Licenca para Capacitacao, sem perda do CD/FG.

3.5.8 Apos o término da Licenca para Capacitacdo, os servidores TAE’s deverdo apresentar a
Coordenacdo de Administracdo e Planejamento do campus, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, 0
documento original e copia que comprove a conclusdo do curso objeto da licenca.

3.5.9 Poderé ser concedida a Licenca para Capacitacdo para servidor que tenha sido contemplado
com periodo inferior a 3 (trés) meses, caso haja vaga disponivel.

3.5.10 O servidor que for beneficiado com a concessao de Licenca para Capacitacdo devera:

e concluir o curso que ensejou a licenca;

e apresentar, ao final, a Coordenacdo de Administracdo e Planejamento do campus o documento
que comprove a conclusdo do curso;

3.5.11 No caso de remocao a pedido do servidor, 0 mesmo deverd solicitar a suspensdo da licenga
no Campus de origem e podera solicitar a continuidade da licenca na nova unidade de lotacdo,
ficando obrigado a concluir o curso independente da unidade de lotagdo e continuidade da licenca.

3.5.12 O pedido de vacancia por posse em outro cargo inacumulavel no IFMG, impede a
continuidade da Licenga para Capacitacdo no novo cargo, considerando-se que essa Licenga ndo
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consta no rol de licencas possiveis durante o estdgio probatdrio, conforme artigo 102 da Lei
8112/1990, porém ndo precisando cumprir novo prazo de 5 anos.

4 DA COMISSAO AVALIADORA E RECURSOS

4.1 Seré constituida Comissao de Avaliacdo no Campus com no minimo 01 (um) representante da
Coordenacdo de Administracdo e Planejamento, minimo de 01 (um) e no maximo 03 (trés)
servidores Técnico Administrativo do Campus e 01 (um) da representante da Comisséo Interna de
Supervisdo de Carreira dos TAE’S - CIS, designada em portaria, sendo responsavel pelos processos
de Afastamento e Licenca, devendo:

receber e verificar a documentacao;

atestar o tempo de servico do servidor;

verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos da Resolugédo n° 053/2017 e do presente edital;
verificar a correlacdo do curso com o cargo ou com o ambiente organizacional;

analisar os pedidos;

I. serd realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido na
Coordenacéo de Administracéo e Planejamento. Caso o0 15° dia seja feriado ou fim
de semana, devera ser considerado primeiro dia Gtil anterior a esse prazo e emitir
parecer referente a solicitacéo.

e acompanhar a lista de classificacdo dos Afastamento e Licencas de acordo com 0s percentuais
previstos, de forma que, havendo espacgo de percentual o proximo classificado seja contemplado.

4.1.1 No campus onde n&o houver representacdo local da CIS, a representacdo na Comissdo de
Avaliacdo sera do representante Técnico Administrativo do Conselho Académico.

4.2 Cabera a PROGEP, juntamente com a CIS, a analise das solicitacdes de afastamento ou licenca
dos servidores lotados e em exercicio nos Campi que ndo possuirem a estrutura de Gestao de
Pessoas.

4.3 Os pares, a gestdo do Campus/Reitoria e a CIS definirdo as estratégias para que as atividades
realizadas pelo servidor em afastamento ou licenca sejam viabilizadas.

4.4 Os procedimentos das Comissdes Avaliadoras do Processo Seletivo constardo em ata assinada
por todos os membros presentes na reunido de avaliacdo, sendo necessaria a presenca minima de
metade dos membros para analise dos processos.

4.5 Apos finalizado o processo de selecdo, a Comissdo Avaliadora devera encaminhar 0s
documentos e processos de inscricdo para a Coordenacdo de Administracdo e Planejamento do
campus para arquivo e acompanhamento.

4.6 Devera ser mantido no site do IFMG — Campus Avangado Itabirito, publicagdo da lista de
servidores Afastados e em Licenca para capacitagcdo, com o prazo concedido.
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5 DO RESULTADO

5.1 O resultado do Processo Seletivo se darad por ordem de classificacdo, por unidade de lotagéo,
em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.4 e 3.5.4 deste Edital e devera
constar, por modalidade, o nome do servidor, setor/area, 0 nome do curso e 0 periodo de
afastamento ou licenga.

6 DOS RECURSOS

6.1 Cabera recurso do resultado emitido pela Comissdo de Avaliacdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis da data da publicacdo do resultado, devendo a Comissdo de Avaliacdo emitir resposta no
prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis.

6.2 O servidor podera apresentar recurso fundamentado, datado e assinado, conforme Anexo VI, a
Comissao Avaliadora, digitalizado via e-mail gp.itabirito@ifmg.edu.br, no prazo de 48 (quarenta
e 0ito) horas a contar do horéario de publicacdo do resultado preliminar no site do IFMG — Campus
Avancado Itabirito, em caso de indeferimento de inscricdo, critério e ordem classificacdo no
resultado.

6.3 Compete & Comissdo Avaliadora examinar 0s recursos e emitir decisdo conclusiva e
irrecorrivel.

6.4 N&o sera permitido o acesso ao processo de inscricao dos servidores concorrentes.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigdo e a classificagcdo no edital ndo garantem o Afastamento ou a Licenca, devendo o
servidor aguardar, no exercicio de suas atividades, o resultado final e a publicacdo da portaria de
concessédo do Afastamento ou da Licenga.

7.1.1 Nao cabera a concessao de Afastamento ou de Licenca com efeito retroativo.

7.2 Em caso de desisténcia do Afastamento ou da Licenca, o servidor devera no prazo de até 15
(quinze) dias contados a partir da publicacdo da classificacdo encaminhar a Coordenacdo de
Administracédo e Planejamento do campus o Termo de Desisténcia, sob pena de ficar impedido de
participar de novo edital pelo prazo de 2 (dois) anos.

7.2.1 As chefias imediatas dos servidores serdo notificadas pela Coordenagéo de Administracédo e
Planejamento do campus sempre que houver desisténcia da Licenca para Capacitacdo ou do

Afastamento por motivo ndo justificavel.

7.3 Junto ao presente edital, sera publicada a lista dos servidores que ja usufruem do Afastamento
(integral, parcial) e da Licenga, bem como o periodo de finalizagéo.
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7.4 A inscricao no edital implica na aceitacdo das normas estabelecidas por este certame.

7.5 Os questionamentos decorrentes dos critérios e normas deste Edital serdo dirimidos pela Pro-
reitoria de Gestdo de Pessoas e em ultima instancia pelo Reitor.

7.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Itabirito, 06 de setembro de 2018

FERNANDA PELEGRINI HONORATO PROENCA
Diretora Pro-Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais —
Campus Avancado ltabirito
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Nome do servidor SIAPE
CPF Cargo Classe/Nivel
Campus de Lotagao Campus de Exercicio
Telefone E-mail
DADOS DO CURSO
Mestrado Doutorado
Nome do curso/programa
Nome da Institui¢do de ensino
Para Afastamento Integral
Periodo do Afastamento : / / a / /
Para Afastamento Parcial
Periodo do Afastamento: / / a / /
Descricéo dos dias e horérios de auséncia
Segunda-feira Quinta-feira
Terca-feira Sexta-feira
. Total de horas (maximo de 10
Quarta-feira h
0ras)
Observagdes
Local e data: , / /

Assinatura do servidor:
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ANEXO I i
FORMULARIO DE INSCRICAO
LICENGA PARA CAPACITACAO

Nome do servidor

SIAPE

CPF

Cargo

Classe/Nivel

Campus de Exercicio

Campus de Lotacdo

Telefone

E-mail

DADOS DO CURSO

Curso com carga horaria minima de 60 horas

Curso com carga horaria minima de 120 horas

Curso com carga horaria minima de 180 horas

Graduacdo

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

Nome do curso/programa

Nome da Instituicdo de ensino

Periodo da Licenca: /

Observacoes

Local e data:

Assinatura do servidor:
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ANEXO 111
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAOQO STRICTO SENSU

Declaro, para os devidos fins, que eu, , matricula SIAPE n°
, cargo , lotado(a) no(a)

: devidamente matriculado(a) no Curso

, em nivel de ;

da Universidade/ Fundagdo /Instituto/ Escola/ Faculdade ,
tenho ciéncia das obrigacGes inerentes ao Edital 003/2018, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar 0s
seguintes itens:
e  Permanecer em efetivo exercicio no IFMG;
e  Comunicar, imediatamente, a Coordenacdo de Administracdo e Planejamento — IFMG — Campus Avancado
Itabirito quaisquer alteragdes relativas a descontinuidade ou & conclus&o do curso;
e  Apds a conclusdo do curso, permanecer no IFMG ou no Servi¢o Publico Federal por periodo igual ao do
afastamento para pds-graduacéo stricto sensu.
e  Nao abandonei ou fui jubilado em programa de pds-graduacéo stricto sensu em nivel de mestrado custeado
pelo IFMG nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, conforme art. 20 da Resolugéo do Conselho Superior n° 53 de
14/09/2017.
e  Nao abandonei ou fui jubilado em programa de p6s-graduag&o stricto sensu em nivel de doutorado custeado
pelo IFMG nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, conforme art. 40 da Resolugcdo do Conselho Superior n° 28 de
30/03/2012, alterada pela Resolugéo n° 001/2016.
e  Revalidar o titulo obtido no exterior, no prazo estipulado neste edital.

A inobservancia dos itens citados acima, e/ou prética de qualquer fraude pelo(a) servidor(a), implicara(&o) no
cancelamento do Afastamento com a restituicao integral e imediata dos recursos, reajustados de acordo com os indices
previstos em lei competente, acarretando ainda, a impossibilidade de receber novos beneficios por parte do IFMG,
pelo periodo de 5 (cinco) anos, contados do conhecimentos formal do fato.

Local e data: . I

Assinatura do servidor
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) ANEXO IV
DECLARAGAO DE RELAGAO DIRETA DE CURSO

Declaro, para os devidos fins, que o Afastamento/Licenca para participar do Curso
: da Instituicdo

, pleiteado neste Edital, pelo servidor
, matricula SIAPE n° :

carreira de Técnico Administrativo em Educacdo, Cargo , lotado no(a)

IFMG Campus , possui relacdo direta com a area de atuacdo do referido

servidor e atende as necessidades de qualificacdo do IFMG.

Local e data: , / /

Carimbo e Assinatura da Coordenacéo de Administracio e Planejamento
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ANEXO V
FICHA DE IDENTIFICACAO PARA ENVELOPE

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE PQS-GRADUA(}AO
STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAO
DOS SERVIDORES DO IFMG

EDITAL N° 019/2018
A COMISSAO AVALIADORA

Nome do servidor

SIAPE Cargo Nivel

Campus de lotacdo

RECEBIDO em / / , as : horas.

Coordenacéo de Administragdo e Planejamento
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, ANEXOVI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE PQS-GRADUAC}AO
STRICTO SENSU E LICENCA PARA CAPACITACAO
DOS SERVIDORES DO IFMG

EDITAL N° 019/2018
A COMISSAO AVALIADORA

Nome do servidor

SIAPE Cargo Nivel

Campus de lotagdo

Fundamentacéo:

Local e data: , / /

Assinatura do servidor:
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