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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3742-2149

EDITAL 001/2018
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO
Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, Professor LAWRENCE DE ANDRADE
MAGALHAES GOMES, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Portaria IFMG n° 1.338, de
22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia
24/09/2015, e no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; e considerando a Lei n®11.788
de 25/09/2008 e a Orientacdo Normativa SRHIMPOG n° 07 de 30/10/2008, torna publica a abertura de inscri¢des
a0 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO destinado a selecdo de candidatos para contrato como
ESTAGIARIO para o Campus Ouro Branco, por tempo determinado e conforme o que se segue:

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

A AREA DO X CARGA LOCAL DE
AREA CONHECIMENTO HABILITAGAO HORARIA VAGAS TRABALHO
Diretoria de Estar cursando o Curso de Unidades 1 e 2
Administracio e Administracdo/ |Bacharel em Administracao 06 h/dia 01 do IFMG —
Plane'amegnto Contabilidade |ou em Ciéncias Contabeis, CAMPUS OURO
J a partir do 3° periodo. BRANCO
Estar cursando o Curso de Unidades 1 e 2
Coordenacéo de L S . . do IFMG —
Infraestrutura Engenharia Civil Engenélgrég Cé\r/;(l)’d?)partlr 06 h/dia 01 CAMPUS OURO
P ' BRANCO

1.1.Cargo: Estagiario de Administragdo ou Contabilidade e de Engenharia Civil

1.2. Remuneracdo: O estagiario, em caso de estagio ndo-obrigatorio, recebera os seguintes beneficios:

1.2.1. Bolsa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) para carga horéria de 30 horas semanais.

1.2.2. O valor do auxilio-transporte sera pago em peclnia no valor de R$ 6,00 por dia, proporcionalmente aos
dias efetivamente estagiados e serd pago no més anterior ao de utilizagdo do transporte coletivo. Para o célculo
do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias Gteis ho més.

1.2.3. Sera contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra acidentes
pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado. Os estagiarios que sdo alunos do IFMG utilizardo
a apdlice que ja cobre todos os estudantes.

1.2.4. Teré& recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual ou
superior a 2 semestres, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares, ou de forma proporcional, caso o
estagio ocorra por periodo inferior.
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1.2.5. Este estagio poderéa ser formalizado como estagio obrigatdrio. Neste caso, conforme Orientacdo Normativa
SRHIMPOG n° 07/2008, artigo 3°, o estagiario ndo receberd nenhum beneficio relacionado acima (bolsa, auxilio
transporte e recesso remunerado).
1.2.5.1. O estagiario aprovado devera preencher uma declaracéo, conforme modelo do ANEXO 1| deste Edital,
informando se o estagio seré obrigatdrio (sem remuneracéo) ou ndo-obrigatério (com remuneragdo), com devida
anuéncia e assinatura do representante da instituicdo de ensino, no caso o Coordenador do Curso que esta
matriculado.
1.3. Func0es:
Administracéo e Contabilidade
Fazer acompanhamento de planilhas financeiras e patrimoniais;
Organizar, arquivar, fazer comunicages e auxiliar nas fun¢des administrativas;
Auxiliar nos processos de compras;
Auxiliar nos processos de contratos;
Participar de reunides sempre que convocado;

e Outras atividades diretamente ligadas ao cargo determinadas pelo supervisor.
Engenharia Civil

e Auxiliar no planejamento de aquisicdo de materiais e insumos;

e Levantamento de quantitativos;

e Possuir nogdes sobre procedimentos técnicos, como leitura de projeto e procedimentos operacionais;

e Conhecer as ferramentas necessarias e realizar acompanhamentos e controles simples, conforme

orientacdo do responsavel;

e Auxiliar no desenvolvimento de projetos (desejavel conhecimento e uso de AutoCad);

o Nogdes basicas de elétrica e hidraulica;

e Auxiliar no planejamento e acompanhamento das atividades de manutencdo (preventiva e corretiva) e

ampliac&o de infraestrutura do campus.

2. INSCRICOES

2.1. Os interessados deverdo, no periodo de 11/01/2018 a 18/01/2018, se inscrever no site do IFMG -
www.ifmg.edu.br por meio do link "Concursos", e enviar para o e-mail paulo.carvalho@ifmg.edu.br com o
assunto: "Processo Seletivo para estagio IFMG”, a seguinte documentagao atualizada e em formato PDF:

- curriculo;

- historico escolar ou ficha académica.

2.2. Nao serdo aceitas inscri¢Bes cuja documentacdo a que se refere o item anterior forem enviados apos as 23h
e59min do dia 18/01/2018, ainda que o candidato tenha se inscrito no site no prazo estabelecido.

3. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

3.1. A realizacdo do estdgio ndo obrigatorio dar-se-4 mediante celebracdo de Termo de Compromisso entre o
estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino a qual o estagiario
estiver vinculado e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

3.2. O periodo de duracédo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 02 (dois) anos, de
acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os candidatos submeter-se-ao ao Processo de Selecédo de Estagiarios, regido por este Edital que constara de
02 (duas) etapas, a saber:

4.1.1. Primeira etapa: Eliminatéria e classificatéria - Analise do Curriculo e Histdrico Escolar ou Ficha
Académica

4.1.1.1. Os curriculos deverdo constar:

- Dados pessoais e para contato;

- Formac&o académica;

- Experiéncias profissionais;

- Atividades extracurriculares;

- Ferramentas na area afim que ja domina;

- Se for o caso, indicagéo de participagdo no Programa Universidade para Todos (ProUni) ou no Programa de
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Financiamento Estudantil (FIES) que sera utilizado como critério prioritario de desempate entre candidatos para
a mesma vaga, na classifica¢éo final.

4.1.1.2. O candidato podera enviar seu Curriculo Lattes, se tiver, entretanto este ndo dispensa o envio do curriculo
com as informacdes relacionadas no item anterior.

4.1.1.3. Esta etapa terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme o barema do ANEXO II
deste Edital, sendo que:

a) serdo classificados e convocados para a segunda etapa (entrevista), no maximo, 08 (oito) candidatos,
obedecendo a ordem de classificacdo desta primeira etapa.

b) em caso de empate na 82 posicéo, todos os candidatos com a mesma nota serdo incluidos e convocados para a
segunda etapa (entrevista).

4.1.1.4. Esta primeira etapa sera realizada pela Comisséo Interna de Selegao.

4.1.2. Segunda Etapa: Classificatoria - Entrevista.

4.1.2.1. Somente os candidatos classificados na primeira etapa, conforme o item 4.1.1.3, serdo convocados para
a segunda etapa - entrevista, a ser realizada de acordo com o local, data e horario especificados abaixo:

Administracdo e Contabilidade
Data e horario: 23/01/2018, a partir das 08hs.

Engenharia Civil
Data e horario: 24/01/2018, a partir das 08hs.

Local: Setor de Administracdo e Planejamento, IFMG Ouro Branco, Unidade 1.

Rua Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

4.1.2.2. A ordem das entrevistas respeitara a ordem de classificacdo da primeira etapa.

4.1.2.3. O candidato devera se apresentar com antecedéncia ao seu horario de entrevista previamente marcado
pela convocacéo, sendo que havera uma tolerancia de 10 minutos e os candidatos que ndo se apresentarem dentro
deste prazo serdo eliminados do processo.

4.1.2.4. As entrevistas serdo realizadas por 02 (dois) servidores relacionados ao Setor em que o estagiario ird
exercer suas atividades de estagio.

4.1.2.5. Esta etapa também tera o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme o barema do
ANEXO Il deste Edital.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Os documentos de comprovacdo de matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios a
comprovacao das informagdes constantes no curriculo, relacionados no item 4.1.1.1, deverdo ser entregues no
dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (os originais serdo devolvidos apds conferéncia pela
Comissdo Interna de Selecéo).

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Interna de Selecdo e
protocolados na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFMG, Unidade 1 do IFMG Ouro Branco, situado a Rua
Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

6.2. Os recursos serdo julgados pela Comissao Interna de Selecéo.

6.3. O candidato podera recorrer da decisdo quanto ao julgamento das fases do Processo Seletivo no prazo de 1
(um) dia util, contado da data de publicacdo do respectivo resultado.

6.4. NAo sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comisséo Interna de Selegao serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

7. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 12 (doze) meses a partir de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1. A pontuacéo para classificacdo final dos candidatos, serd a soma dos pontos obtidos nas duas etapas, sendo
gue somente os candidatos que obtiverem a nota final superior ou igual a 60 (sessenta) pontos seréo classificados.
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8.2. No caso de empate na nota do resultado final, serdo aplicados sucessivamente, até o desempate, 0s seguintes
critérios:

a) aluno do curso superior contemplado pelo ProUni ou pelo FIES;

b) maior nota na pontuacdo do Histdrico ou Ficha Académica;

c) maior nota na pontuacgao do Curriculo;

d) maior nota na Entrevista,;

e) maior idade.

8.3. A classificacdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente e a divulgacao sera feita no site
www.ifmg.edu.br, a partir das 14 horas do dia 26/01/2018.

8.4. O IFMG — Campus Ouro Branco entrara em contato com 0 aprovado para execucgao dos procedimentos de
formalizacdo do estagio.

8.5. A classificacdo no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas apenas a
expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizagdo deste ato fica condicionada ao
surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo de Compromisso ou
quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na legislacdo em vigor, durante a
validade do processo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Ndo fard jus ao recebimento da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestacdo pela realizacdo de estagio
no IFMG - Campus Ouro Branco:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou funcéo vinculado a érgdos ou entidades da administracdo publica
direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

I - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

111 - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
9.2. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n® 11.788/2008, ¢é assegurado ao aluno estagiario inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
9.3. Néao sera expedido certificado na hipdtese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no
caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.
9.4. O estagiario ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacao, auxilio saude, conforme disposto
na legislacdo vigente.
9.5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do Campus Ouro Branco do IFMG.

Ouro Branco/MG, 09 de janeiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Geais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL 002/2018
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO
Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secéo 2,
pag.24, e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secédo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no
DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016,
publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20; e considerando a Lei n® 11.788 de
25/09/2008 e a Orientagdo Normativa SRHIMPOG n° 07 de 30/10/2008, torna publica a abertura de
inscricdes a0 PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIO destinado a selecdo de candidatos para
contrato como ESTAGIARIO para o Campus Ouro Branco, por tempo determinado e conforme o que se
segue:

1. AREA/DISCIPLINA/HABILITACAO/VAGAS/CARGA HORARIA

A AREA DO x CARGA LOCAL DE
AREA CONHECIMENTO HABILITAGAO HORARIA VAGAS TRABALHO
Estar cursando o Curso de
Licenciatura em .
Coordenacéo de Computacgdo ou Engenharia Unidades 1 e 2
A " Y . do IFMG —
Tecnologia da Informatica de Telecomunicacdes ou 06 h/dia 01
Informacao Engenharia Mecatrénica CAMPUS OURO
. o BRANCO
OU Curso superior na area, a
partir do 5° periodo.

1.2.Cargo: Estagiario de Informatica

1.2. Remuneracdo: O estagiario, em caso de estagio ndo-obrigatorio, recebera os seguintes beneficios:
1.2.1. Bolsa de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais) para carga horaria de 30 horas semanais.

1.2.2. O valor do auxilio-transporte sera pago em pectnia no valor de R$ 6,00 por dia, proporcionalmente
aos dias efetivamente estagiados e sera pago no més anterior ao de utilizacdo do transporte coletivo. Para
o célculo do auxilio-transporte, considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias Uteis no més.
1.2.3. Seréa contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra acidentes
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pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado. Os estagiarios que séo alunos do IFMG
utilizardo a apolice que ja cobre todos os estudantes.

1.2.4. Teré& recesso remunerado de 30 (trinta) dias, sempre que o periodo de duracdo do estagio for igual
ou superior a 2 semestres, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares, ou de forma
proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior.

1.2.5. Este estagio podera ser formalizado como estéagio obrigatorio. Neste caso, conforme Orientacao
Normativa SRHIMPOG n° 07/2008, artigo 3°, o estagiario ndo recebera nenhum beneficio relacionado
acima (bolsa, auxilio transporte e recesso remunerado).

1.2.5.1. O estagiario aprovado devera preencher uma declaracdo, conforme modelo do ANEXO | deste
Edital, informando se o estagio sera obrigatério (sem remuneracdo) ou ndo-obrigatdrio (com
remuneracgdo), com devida anuéncia e assinatura do representante da instituicdo de ensino, no caso o
Coordenador do Curso que esta matriculado.

1.3. Fungdes:

- Montagem e manutencdo de computadores;

- Montagem e manutencdo de redes de computadores;

- Instalacéo e suporte de softwares;

- Suporte aos usudrios de computadores e rede do Campus;

- Elaboragéo de orgcamentos;

- Quantificacdo de material e méo de obra;

- Participacdo em reunides do Setor de Tecnologia da Informacéo do campus sempre que convocado.

2. INSCRICOES

2.1. Os interessados deverdo, no periodo de 26/02/2018 a 04/03/2018, se inscrever no site do IFMG -
www.ifmg.edu.br por meio do link "Concursos"”, e enviar curriculo e historico escolar atualizado no
formato PDF para o e-mail telecom.ourobranco@ifmg.edu.br com o assunto: "Processo Seletivo para
estagiario de Informatica 2018".

3. DA REALIZACAO DO ESTAGIO

3.1. A realizacdo do estagio ndo obrigatdrio dar-se-a mediante celebracdo de Termo de Compromisso
entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino a qual
0 estagiario estiver vinculado e ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

3.2. O periodo de duracéo do estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até 02 (dois)
anos, de acordo com a Lei de Estagio (Lei n° 11.788/08).

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Os candidatos submeter-se-do ao Processo de Selecdo de Estagiarios, regido por este Edital que
constara de 02 (duas) etapas, a saber:

4.1.1. Primeira etapa: Eliminatdria e classificatoria - Analise do Curriculo e Historico Escolar ou
Ficha Académica:

4.1.1.1. Os curriculos deverdo constar:

- Dados pessoais e para contato;

- Formacéo académica;

- Experiéncias profissionais;

- Atividades extracurriculares;

- Ferramentas na area afim que ja domina, desejavel conhecimento em GNU/Linux.

- Se for o caso, indicacdo de participacdo no Programa Universidade para Todos (ProUni) ou no
Programa de Financiamento Estudantil (FIES) que sera utilizado como critério prioritario de desempate
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entre candidatos para a mesma vaga, na classificacao final.

4.1.1.2. O candidato podera enviar seu Curriculo Lattes, se tiver, entretanto este ndo dispensa o envio do
curriculo com as informacdes relacionadas no item anterior.

4.1.1.3. Esta etapa terd o valor méximo de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme o barema do
ANEXO II deste Edital, sendo que:

a) serdo classificados e convocados para a segunda etapa (entrevista), no maximo, 08 (oito) candidatos,
obedecendo a ordem de classificagdo desta primeira etapa.

b) em caso de empate na 82 posicao, todos os candidatos com a mesma nota serdo incluidos e convocados
para a segunda etapa (entrevista).

4.1.1.4. Resultado da Primeira etapa: 06/03/2018, a partir das 14h, no site do Campus:
http://www.ifmg.edu.br/ourobranco

4.1.1.5. Esta primeira etapa seré realizada pela Comissdo Interna de Seleg&o.

4.1.2. Segunda Etapa: Classificatoria - Entrevista.

4.1.2.1. Somente os candidatos classificados na primeira etapa, conforme o item 4.1.1.3, serdo
convocados para a segunda etapa - entrevista, a ser realizada de acordo com o local, data e horério
especificados abaixo:

Data e horario da segunda etapa: 07/03/2018, a partir das 8h.

Local: Coordenacdo de TI, IFMG Ouro Branco, Unidade 1.

Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

4.1.2.2. A ordem das entrevistas respeitara a ordem de classificacdo da primeira etapa.

4.1.2.3. O candidato devera se apresentar com antecedéncia ao seu horario de entrevista previamente
marcado pela convocagéo, sendo que havera uma tolerancia de 10 minutos e os candidatos que nao se
apresentarem dentro deste prazo serdo eliminados do processo.

4.1.2.4. As entrevistas serdo realizadas por 02 (dois) servidores relacionados ao Setor em que o estagiario
ird exercer suas atividades de estagio.

4.1.2.5. Esta etapa também terd o valor maximo de 50 (cinquenta) pontos, distribuidos conforme o
barema do ANEXO Il deste Edital.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS

5.1. Os documentos de comprovacédo de matricula e rendimento escolar, bem como aqueles necessarios
a comprovacao das informacfes constantes no curriculo, relacionados no item 4.1.1.1, deverdo ser
entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (o0s originais serdo devolvidos
apos conferéncia pela Comissao Interna de Selecéao).

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Interna de Selecédo e
protocolados na Coordenacdo de Gestéo de Pessoas do IFMG, Unidade 1 do IFMG Ouro Branco, situado
a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco/MG.

6.2. Os recursos serdo julgados pela Comisséao Interna de Selecao.

6.3. O candidato poderéa recorrer da decisdo quanto ao julgamento das fases do Processo Seletivo no
prazo de 1 (um) dia util, contado da data de publicacdo do respectivo resultado.

6.4. N&o sera aceito recurso via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

6.5. Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.

6.7. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao Interna de Selecdo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito.
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7. PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
7.1. O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, sera de 12 (doze) meses a
partir de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1. A pontuacéo para classificacdo final dos candidatos, sera a soma dos pontos obtidos nas duas etapas,
sendo que somente os candidatos que obtiverem a nota final superior ou igual a 60 (sessenta) pontos
serdo classificados.

8.2. No caso de empate na nota do resultado final, serdo aplicados sucessivamente, até o desempate, 0s
seguintes critérios:

a) aluno do curso superior contemplado pelo ProUni ou pelo FIES;

b) maior nota na pontuacdo do Histdrico ou Ficha Académica;

c) maior nota na pontuacéo do Curriculo;

d) maior nota na Entrevista;

e) maior idade.

8.3. A classificacdo final dos candidatos sera divulgada em ordem decrescente e a divulgacdo sera feita
no site www.ifmg.edu.br, a partir das 14 horas do dia 08/03/2018.

8.4. O IFMG — Campus Ouro Branco entrara em contato com 0 aprovado para execugdo dos
procedimentos de formalizacdo do estagio.

8.5. A classificagdo no processo para admissdo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio, mas
apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo deste ato fica
condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado para celebrar o Termo
de Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas ocorréncias previstas na
legislagdo em vigor, durante a validade do processo.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. Néo fara jus ao recebimento da bolsa de estagio ou outra forma de contraprestacao pela realizagédo
de estagio no IFMG - Campus Ouro Branco:

| - 0 ocupante de cargo, emprego ou fungédo vinculado a 6rgéos ou entidades da administragédo
publica direta ou indireta de qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Il - o militar da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;

I11 - o titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.
9.2. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n°® 11.788/2008, é assegurado ao aluno estagiario
inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
9.3. Nao sera expedido certificado na hipotese em que o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatorio
ou no caso de desligamento antecipado causado pelo estagiario.
9.4. O estagiario nao faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentacéo, auxilio satde, conforme
disposto na legislacédo vigente.
9.5. Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacao de Gestdo de Pessoas do Campus Ouro Branco
do IFMG.

Ouro Branco/MG, 23 de fevereiro de 2018.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do Instituto Federal de Minas Geais
Campus Ouro Branco
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ANEXO |

DECLARACAO DE CARACTERIZACAO DE ESTAGIO
Eu, .

CPF n° , ldentidade n° , declaro que o estégio por
mim realizado no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, na Coordenacéo
de Tecnologia da Informacdo do Campus Ouro Branco, seré:

() obrigatorio;
() ndo-obrigatorio.

Estou ciente que, de acordo com o artigo 3° da Orientacdo Normativa n° 7, de 30 de outubro de 2008,
em caso de estagio obrigatorio, 0 mesmo sera realizado sem dnus para 0s 0rgdos e entidades da

Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional.

, de de 2018.
(Local) (Data)

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO COORDENADOR DO CURSO

(se estagio ndo obrigatorio)

ASSINATURA DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO

(se estagio obrigatorio)
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ANEXO 11

BAREMA DE CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Candidato:
) Avaliacdo
CRITERIOS Pontuagdo Nota
Maxima
12 Etapa — Curriculo e histdrico 50 pontos

1. Andlise do histdrico escolar ou ficha académica - Aproveitamento escolar (notas)

Média Geral - 6,0 a 7,0 — 10 (dez) pontos
Média Geral — 7,1 a 8,0 — 15 (quinze)

pontos

Média Geral — 8,1 a 9,0 — 25 (vinte) 35 pontos
pontos

Média Geral — 9,1 a 10,0 — 35 (trinta)
pontos

2. Anadlise do Curriculo

Experiéncia profissional — 01 (um) ponto para

cada 06 meses 05 pontos
Atividades extracurriculares — 01 (um) ponto 05 pontos
para cada atividade declarada P
Ferramentas na area afim que ja domina — 01 05 pontos
(ponto) para cada ferramenta declarada P
2% Etapa - Entrevista 50 pontos
Verificacdo de habilidades necessarias para o
- 20 pontos
estagio
Reacdo e atitudes do candidato frente as questoes
15 pontos
apresentadas
Interesse na area em questéo 15 pontos
TOTAL 100
pontos
Ouro Branco, / /

Comissédo Interna de Selecdo
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL N° 003/2018
EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, campus Ouro Branco, por meio
da Direcdo Geral e da Representacio da Area de Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias, seguindo o
disposto no Capitulo XI, Art. 108 a 115 do Regimento Interno, torna publico o presente Edital do Exame
de Proficiéncia em Lingua Inglesa para fins de dispensa de disciplina por meio do aproveitamento e
reconhecimento de conhecimentos anteriores.

1- OBJETIVO

Divulgar as normas para a realizacdo dos Exames de Proficiéncia e dispensa em Lingua Inglesa, que
ocorrerdo no periodo de fevereiro e marco de 2018, conforme previsto no calendario académico. Os
exames destinam-se aos alunos dos Cursos Técnicos Integrados em Metalurgia, Informatica e
Administracéo.

2- DAS INSCRICOES

2.1- As inscricOes e os resultados deverdo ser efetuadas e divulgados, exclusivamente, na Secretaria de
registro e Controle Académico, considerando os horérios de atendimento deste setor, de acordo com o0s
periodos discriminados a seguir:

o 22,23e 26 de fevereiro de 2018, solicitacdo proficiéncia externa (exames externos);

e 26,27 e 28 de fevereiro de 2018, periodo de analise dos requerimentos proficiéncia externa;
e 5e 6 demarco de 2018, resultado dos requerimentos de proficiéncia externa;

e 7,8¢e9demarco de 2018, solicitacdo de inscricdo proficiéncia interna;

e 19, 20e 21 de marco de 2018, aplicacdo do exame de proficiéncia interna;

e 28 de marco de 2018, resultado final exame de proficiéncia interna.
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2.2- Poderdo comprovar proficiéncia na Lingua Inglesa os alunos que atendam a, pelo menos, uma das
seguintes condigdes:

2.2.1- Sejam aprovados no exame de proficiéncia em Lingua Inglesa, com nota igual ou superior a 70
pontos, que seré realizado nas dependéncias do IFMG Ouro Branco, Bloco Didatico.

2.2.2- Comprovem proficiéncia na Lingua Inglesa por meio de original e cdpia de documento
comprobatério, de um dos seguintes exames:

a) TOEFL* (ITP escore igual ou maior que 500); iBT: escore igual ou maior que 61; CBT: escore
igual ou maior que 173);

b) TOEIC BRIDGEX* (score igual ou maior que 145);
c) TOEIC* (score igual ou maior que 600);
d) IELTS* (score total igual ou maior que 5,5);

e) Exames de Cambridge: FCE (Conceitos C, B ou A); CAE (Conceitos C, B ou A); CPE
(Conceitos C, B ou A);

f) Exame de Michigan: ECPE (Conceitos LP, P ou H)

2.2.2.1- Os exames TOEFL, TOEIC, TOEIC BRIDGE e IELTS sdo validos por 2 anos e devem estar
dentro do prazo de validade no ato da inscricdo.

2.2.2.2- No ato da inscricéo, o aluno devera apresentar o original e a copia do certificado, ficando esta
ultima anexada ao formulario de requerimento preenchido na secretaria.

2.2.2.3- Os candidatos que tiverem indeferimento quanto ao certificado externo poderdo fazer o exame
interno.

3- DO EXAME DE PROFICIENCIA
3.1- Apenas os alunos inscritos dentro do prazo estipulado no item 2.1 poderéo fazer o exame.

3.2- Os candidatos deverdo apresentar documento de identificacdo com foto no ato da prova.

3.3- Ficam impossibilitados de participarem da avaliacdo os alunos que nédo apresentarem o documento
citado no item 3.2 deste edital.

3.3- O exame sera aplicado anualmente, e, em 2018, sera realizado somente nos dias 19, 20 e 21 de
marco de 2018, segunda, terca e quarta-feira, respectivamente, no horario de 17h10min as
18h50min, ndo havendo sequnda chamada.

3.4- A media minima exigida para aprovacdo nesse exame — e consequente dispensa da disciplina — é
de 70% (setenta por cento).

3.5- O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa sera constituido de uma prova escrita, contendo
questdes de compreensdo leitora, compreensdo auditiva, gramatica e vocabulario, conforme contetdo
programatico descrito no anexo I.

3.6- Ndo sera permitido o uso ou consulta a qualquer forma de dicionario.

3.7- Néo sera permitido o uso de celulares ou aparelhos eletrdnicos no momento da prova.
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4- DOS RESULTADOS

4.1- Os resultados serdo divulgados pela Secretaria do campus, e no site institucional, nas seguintes
datas:

4.1.1- Para pedidos de dispensa por apresentacédo de certificado de exames externos (TOEFL, TOEIC,
IELTS, Exames de Cambridge e Exame de Michigan), os resultados seréo divulgados dia 5 e 6 de
marco de 2018, a partir das 14h.

4.1.2- Para os participantes do exame interno de proficiéncia, os resultados serdo divulgados dia 28 de
marcgo de 2018, a partir das 14h, em lista contendo nome do candidato e a situagdo “dispensado” ou
“ndo dispensado”.

5- INFORMAGCOES ADICIONAIS

5.1- Todos os alunos inscritos deverdo frequentar normalmente as aulas até a publicagdo oficial do
resultado.

5.2- Os alunos dispensados da disciplina ndo poderado participar das aulas de Lingua Inglesa durante o
periodo letivo de 2018, mas deverdo responder as questdes de inglés que integram a prova da area de
Linguagens na avaliacdo global, realizada trimestralmente.

5.3- Os exames previstos neste edital sdo validos apenas para ano letivo de 2018.

5.4- E vedada a divulgacéo telefonica de resultado, bem como a divulgacio de resultados anteriormente
as datas previstas neste edital e no calendario académico, podendo a divulgacéo ser feita somente pela
Secretaria de Registro Académico e no site institucional.

5.3.1- Os alunos aprovados s6 poderao ser dispensados de frequentar as aulas de Lingua Inglesa apos a
publicacdo dos resultados pela secretaria, conforme as datas previstas neste edital.

5.5- Os casos omissos serdo resolvidos pela Representacdo da Area de Linguagens, CAdigos e suas
Tecnologias e pela Geréncia Académica de Ensino Integrado.

Ouro Branco, 21 de fevereiro de 2018.

Prof. Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral
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ANEXO |
EDITAL N° 003/2018

EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

Segue abaixo, como referéncia para o0 exame, o contetdo programatico das disciplinas.

CONTEUDO PROGRAMATICO - INGLES I

Funcdes linguisticas: 1. Discutir profissGes e atividades artisticas; expressar opinido sobre trabalho
voluntario; reconhecer coloquialismos; cumprimentar e apresentar pessoas formal e informalmente; 2.
Falar sobre arte de rua; expressar possibilidades e habilidades; concordar e discordar; nomear materiais
artisticos; 3. Falar sobre movimentos corporais; discutir sobre formas de perder peso; nomear partes do
corpo; falar sobre rotinas; 4. Falar sobre misica e seus beneficios; nomear instrumentos musicais e
instrumentistas; fazer e responder perguntas do tipo yes/no e wh-; 5. Discutir sobre roupas, profissdes
relacionadas a moda; expressar necessidade, obrigacdo, deducdo e proibicdo; falar sobre acdes em
andamento; 6. Discutir sobre artes visuais; relatar eventos passados.

Compreenséo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a fungdo comunicativa
do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacdo especifica; estabelecer relacbes entre
informacdo ndo verbal e verbal na compreensdo de textos; estabelecer relacbes entre termos,
expressbes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical ou lexical;
inferir o significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na tematica do texto, no uso
do contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos lexicais.

Vocabulario: 1. Tracos de personalidade; 2. Relacionamentos; 3. Diversidade; 4. Comida e nutrigéo; 5.
Lutas pelos direitos da mulher;

Gramatica: 1. Verbo be; pronomes pessoais e obliquos; adjetivos possessivos; 2. Presente simples;
Adveérbios de frequéncia; 3. Verbos modais can e must 4. Perguntas yes/no ¢ “wh”; 5. Presente
continuo; 6. Passado simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 1°Ano: Ensino
médio. FTD 12 Edicao S&o Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for intermediate
students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.

CONTEUDO PROGRAMATICO - INGLES 11
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Func@es linguisticas: 1. Dar sugestfes e instrucGes; falar sobre fatos e rotinas; descrever a¢des em
andamento; 2. Fazer recomendagdes, dar ordens e instrugOes; falar sobre seguranga na web; 3.
Descrever eventos concluidos no passado; fazer e responder perguntas; 4. Falar de agdes ocorridas em
um tempo indeterminado; 5. Descrever eventos em andamento no passado; 6. Falar sobre o futuro,
oferecer ajuda, expressar decisdes, consequéncias, previsdes e promessas; falar sobre o tempo; 7. Falar
de gostos e preferéncias; justificar, apresentar razoes.

Compreenséo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a fungdo comunicativa
do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacéo especifica; estabelecer relacfes entre
informacdo ndo verbal e verbal na compreensdo de textos; estabelecer relagbes entre termos,
expressbes e ideias que tenham o0 mesmo referente gramatical ou lexical;
inferir o significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na tematica do texto, no uso
do contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos lexicais.

Vocabulério: 1. A vida cotidiana; 2. Industria de filmes; 3. Politica e ativismo; 4. Mobilidade e
seguranga no transito; 5. Atividades fisicas; 6. Sustentabilidade e meio ambiente.

Gramatica: 1. Presente simples; Advérbios de frequéncia; Presente continuo; 2. Imperativo; 3. Passado
simples; 4. Presente perfeito; 5. Passado continuo; 6. Futuro simples; 7. Conectivos

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 2°Ano: Ensino
médio. FTD 12 Edicdo S&o Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for intermediate
students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.

CONTEUDO PROGRAMATICO - INGLES 111

Funcgdes linguisticas: 1. Descrever obras de arte; fazer comparacOes; falar sobre vantagens e
desvantagens; 2. Fazer perguntas e checar informacdes; indicar localizacdo; 3. Discutir sobre fatos e
mitos; especular sobre o futuro; 4. Falar de salde e bem-estar; contrastar atividades no passado; falar
sobre situacdes imaginarias; 5. Descrever habilidades e carreiras profissionais; dar informacdes
adicionais sobre pessoas; 6. Falar sobre monumentos e descrever lugares; 7. Falar sobre tecnologia;
argumentar, concordar e discordar, elucidar ideias.

Compreenséo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a funcdo comunicativa
do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacdo especifica; estabelecer relacbes entre
informacdo ndo verbal e verbal na compreensdo de textos; estabelecer relacbes entre termos,
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expressbes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical ou lexical;
inferir o significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na tematica do texto, no uso
do contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos lexicais.

Vocabulario: 1. Consumismo; 2. Technologia; 3. Economia e Finangas; 4. Artes; 5. Jovens no mercado
de trabalho; 6. Imigragéo

Gramética: 1. Comparativos e superlativos; 2. Tag questions; 3. First conditional; 4. Passado perfeito;
Second conditional; 5. Modal can; 6. Verbos auxiliares para dar énfase; 7. VVoz passiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 3°Ano: Ensino
médio. FTD 12 Edi¢cdo S&o Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for intermediate
students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 004/2018 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus
Ouro Branco, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores, para o ano letivo de 2018, observadas as normas estabelecidas neste
Edital, nos termos da Instrucdo Normativa 01/2016.

1. Do programa de Monitoria:

1.1. O Programa Institucional de Monitoria consiste na concessédo de Bolsas para estudantes
de Cursos Tecnicos Integrados, selecionados por mérito académico, tendo como objetivos:

1.1.1. Auxiliar os discentes que apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir
uma recuperacdo da aprendizagem de forma processual através das atividades
desenvolvidas pelo tutor, em conjunto com o professor/orientador da disciplina.

1.1.2. Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagogico para que eles superem
dificuldades em disciplinas de seus respectivos cursos;

1.1.3. Diminuir a evasao dos alunos por desempenho insatisfatorio;
1.1.4. Promover o diagnostico e a ado¢do de metodologias especificas para a superagédo
das dificuldades de aprendizado dos alunos.
2. Das bolsas de monitoria:

2.1. As bolsas de Monitoria serdo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e

vagas:

Curso/Area Area/Disciplina Vagas | Professor-Orientador
Linguagens Lingua Portuguesa Il e 11 01 Ana Paula Carvalho
Ciéncias Humanas Sociologia/Filosofia 01 Aurélio Alves Ferreira
Ciéncias da Natureza Quimica Il 01 Thiago V. Toledo
Matematica Matematica I, 1l e 11l 01 Aldo Vieira Pinto
Administracdo Contabilidade Basica 01 Egberto L. Teles
Informatica Programacdo | / Uso Laboratério | 01 Carlps Paulino Silva

Programacao I 01 Daniela Costa Terra
Metalurgia Metalurgia dos N&o-Ferrosos 01 Antbnio Marlon B. Silva
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2.2. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessdo, a até 7 parcelas mensais
da bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, a serem pagos nos meses de
abril, maio, junho, agosto, setembro, outubro e novembro.

2.3. A carga horéria semanal total serd de 10h e devera ser compativel com os horarios de aula
do aluno beneficiario.

2.4. A bolsa tem carater transitério e ndo gera vinculo empregaticio, sendo vedado ao aluno
acumular:

2.4.1. Duas bolsas por mérito académico de fomento interno;
2.4.2. O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico;

2.4.3. Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se os casos de
monitoria e tutoria, com outra bolsa de fomento externo;

2.4.4. O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.

3. Das atribui¢6es do monitor e do professor-orientador:
3.1. Séo atribui¢cdes do monitor:

3.1.1. Cumprir um total de 10 (dez) horas semanais de Monitoria, prestando atendimento
aos alunos por, no minimo, 1 (uma) hora diaria, conforme horarios articulados com o
professor-orientador e com a Geréncia de Ensino.

3.1.2. Desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de
atividades orientadas pelo professor-orientador e outras atividades de natureza
similar, desde que compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia,;

3.1.3. Reunir-se periodicamente com o professor-orientador, por, no maximo, 5 (cinco)
horas semanais, para planejamento das acdes a serem desenvolvidas e avaliar as aces
jarealizadas;

3.1.4. Assinar regularmente e entregar, até o primeiro dia util de cada més, a Geréncia de
Ensino, Plano Mensal de Orientacdo e Acompanhamento do Monitor (Anexo 1),
Registro de Ponto Diario (Anexo I11) e Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria
(Anexo 1), referente ao més anterior, devidamente assinados pelo professor-
orientador.

3.2. Séo atribuicdes do professor-orientador:

3.2.1. Elaborar Roteiro de Estudos, bem como, também, a prova escrita, roteiro da
entrevista ou avaliacdo didatica constitutivas do processo seletivo;

3.2.2. Oferecer os materiais necessarios para a execucdo da monitoria, como pincéis,
apagador, giz, listas de exercicios, gabaritos, roteiros de estudos, etc.;

3.2.3. Reunir pelo menos 1 (uma) vez na semana com 0s monitores para planejamento das
acOes a serem desenvolvidas e avaliar as acdes ja realizadas.
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4. Da selegdo dos monitores:

4.1. O processo seletivo ocorrerd em etapa Unica, segundo o qual o desempenho académico do
candidato deverd ser auferido por um dos seguintes procedimentos, a escolha e sob
responsabilidade do professor-orientador:

4.1.1. Prova escrita; ou

4.1.2. Andlise do histoérico escolar; ou
4.1.3. Entrevista; ou

4.1.4. Prova didatica.

4.2. O candidato devera ser avaliado segundo 0s seguintes critérios:
4.2.1. Motivacdo na execugdo da atividade a ser desenvolvida;
4.2.2. Correcdo da linguagem;

4.2.3. Facilidade e clareza de expressao e comunicagéo;
4.2.4. Dominio do contetdo;

4.2.5. Escrita legivel.

4.3. A etapa Unica de selego serdo distribuidos 10 pontos, devendo o candidato, para fins de
classificacdo, obter nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

4.4. Poderéo ser selecionados monitores voluntarios, conforme quadro abaixo, aplicando-
se a eles todos os itens descritos neste edital, com excec¢do das prescricdes contidas

no item 2:
Curso Area/Disciplina Vagas Professor-Orientador
Metalurgia Mineralogia e Minérios 01 Antdnio Marlon B. Silva

4.5. Para participar do processo de selecdo de monitores, os alunos interessados em se
candidatar deverdo imprimir e preencher a ficha de inscricdo (Anexo V), entregando-a na
Secretaria de Registro e Controle Académico do campus, no periodo de 20/3/2018 a
23/3/2018.

4.6. O processo de selecdo de monitores ocorrerd no periodo de 26/3/2018 a 29/3/2018.

4.7. O professor-orientador devera encaminhar a Secretaria, no dia 30/3/2018, o resultado da
selecdo, em forma de relatério/tabela, contendo as seguintes informacdes: nome dos
candidatos, disciplina, nome do professor-orientador, média obtida pelos candidatos e suas
respectivas classificacdes no processo de selecéo.

4.8. A classificacdo final sera divulgada pela Secretaria no dia 02/4/201, a partir das 14h.

5. Disposicdes Finais:

5.1. E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da seleg&o, sob a forma
de requerimento destinado a Geréncia de Ensino, protocolando junto a Secretaria de
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Registro e Controle Académico, no prazo maximo de 24 horas apos a divulgagdo dos
resultados.

O candidato que, para se inscrever, apresentar informagdes e/ou documentacdo falsa ou
ndo atender as normas estipuladas neste edital, serd excluido do processo seletivo a
qualquer tempo, mesmo apds a divulgagdo do resultado final da selecéo.

O exercicio da Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situagoes:

5.3.1. Por solicitacdo do aluno monitor;

5.3.2. A pedido do professor responsavel pelo monitor, mediante justificativa;

5.3.3. Por sancéo disciplinar;

5.3.4. Por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo
justificadas nas atividades de Monitoria;

5.3.5. Por frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) por disciplina, apurada
trimestralmente.

O monitor selecionado assinara um Termo de Compromisso (Anexo 1V) concordando com
as condicOes expressas neste Edital e, juntamente com o termo, apresentar os seguintes
documentos, na reunido com a Geréncia de Ensino no dia 04/4/2018, as 11h, na Sala de
Reunides:

5.4.1. Fotocopia do CPF;

5.4.2. FotocoOpia da identidade;

5.4.3. Dados bancarios (o monitor devera ser o titular da conta corrente).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Geréncia de Ensino do IFMG
— Campus Ouro Branco, considerando, sempre que possivel, o cronograma estabelecido
(Anexo VII).

A publicacdo do resultado final devera ser feita pela Secretaria de Registro e Controle
Académico, em quadro de avisos, impresso e, concomitantemente, em ambiente virtual,
no site institucional, utilizando, para registro, tabela padronizada (Anexo VI).

A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de

trancamento, desisténcia, cometimento falta grave (adverténcias consecutivas),
desempenho insatisfatdrio e infrequéncia do Monitor.

Ouro Branco, 20 de Marco de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do IFMG — Campus Ouro Branco
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ANEXO I
Programa Institucional de Monitoria — Edital 004/2018

PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR

NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR-ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DECLARACAO
Declaro, para fins de comprovacéo junto a Geréncia de Ensino, que o(a) aluno(a)
CUMPRIU com as obrigacGes no presente més acima citado, previstas no programa do

qual ele faz parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do monitor em suas atividades,
tendo realizado pelo menos um encontro para planejamento das agdes a serem

desenvolvidas e avaliacdo das acdes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador

ANEXO 11
Programa Institucional de Monitoria — Edital 004/2018
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CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA

MONITORIA

Nome do Monitor:

Nome do Professor-Orientador:

Disciplina:

Més de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data

Nome do aluno (por extenso)

Curso
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ANEXO 111
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 004/2018

REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR

Nome do Monitor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Més de Referéncia:

Horério Horério

Assinatura Data Inicio Término
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ANEXO IV
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 004/2018
TERMO DE
COMPROMISSO

Eu, aluno(a) do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco,

regularmente matriculado e frequente no curso

no ano/mddulo/periodo,  aprovado no Processo de Selecdo do
PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE MONITORIA, na disciplina
: do
curso/area

, declaro ter

conhecimento e concordar

com as condigdes expressas no EDITAL 004/2018.

Ouro Branco, de 2018.

Assinatura do Monitor

Assinatura do Responsavel (caso o aluno ndo tenha maioridade)
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA — Edital 004/2018
FORMULARIO DE INSCRICAO

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA TELEFONE:

PROFESSOR (A) RESPONSAVEL: CURSO:

1 - IDENTIFICAGAO DO ALUNO

NOME DO CANDIDSTO (A) A MONITOR (A): MATRICULA:
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
ENDERECO: TELEFONE:
DADOS N° BANCO: N° AGENCIA: N° CONTA CORRENTE:
BANCARIOS:

2 - DADOS DA DISCIPLINA

DISCIPLINA QUE DESEJA SER MONITOR (A):

DISCIPLINA EQUIVALENTE: (Comprovacdo mediante
Histdrico Escolar)

Declaro conhecer os critérios de participacdo do Programa de Monitoria, estabelecidos no Edital 004/2018, e ser conhecedor que
a participacdo no Programa ndo estabelece nenhum vinculo empregaticio e que, no caso de monitoria voluntaria, ndo havera o
pagamento de bolsa, ndo sendo necessario, inclusive, o preenchimento dos dados relativos a informacdes bancarias.

Ouro Branco, de de

Assinatura
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ANEXO VI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 004/2018
RESULTADO FINAL

Area / Disciplina Candidatos Classificacéo

Ouro Branco, 02 de abril de 2018.

Assinatura Responsavel Secretaria
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ANEXO VII

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA - Edital 004/2018

Cronograma
Etapas Datas Responsavel
Publicacio do Edital 20/3/2018 Geréncia de Ensino
Comunicacéo
Inscrigbes para participar da selecdo de 21/3/2018 a 23/3/2018 Secretaria
monitores
Selecdo dos monitores 26/3/2018 a 29/3/2018 Professorejagl;i ofertarem
Encamln_hamento dos resultados a 30/3/2018 Professores que ofertarem
Secretaria vagas
Divulgacéo da classificagdo dos : .
candidatos em tabela propria (Anexo VII) 02/4/201 Secretaria, a partir de 14h
Prazo para interpelacéo de recurso 03/4/2018 Alunos ca_ndu_jatos a
monitoria
Reunido com os monitores classificados
para orientagoes, Fe?OJh'me”tO ,dQS 04/4/2018 Geréncia de Ensino
documentos e definicdo de horérios das
monitorias, na sala de reunides, as 11h
Divulgacéo dos horéarios de monitorias nas Assistentes de Alunos
05/4/2018 ————
salas de aulas Setor de Comunicacéo
Inicio das aulas de monitorias 06/4/2018 Monitores
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

Nome

CPF: Inscrigio: Avrea de atuacio:

Necessidade especial:

Auditiva Motora Visual

Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condi¢des especiais serdo necessarias para a realizacdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicacdo do CID atestando a necessidade relatada.

(Local e data) , /

[Nome e assinatura do candidato]

34

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV - MAR/2018 — N2 10




ANEXO 11

ESPECIFICAC}AO DE APRESENTAC}AO DO PROJETO DE PESQUISA
| - Apresentacao do Projeto:

O projeto devera ser apresentado no formato abaixo e de acordo com Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas vigentes — ABNT.

e margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 2 cm;

e fonte: Times New Roman, tamanho 12;

e paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espacamento de 6 pt depois da ultima linha,
espacamento de 1,5 linha;

e maximo de 8 (oito) folhas (incluindo a capa);

e capa contendo as seguintes informagdes: nome do candidato, titulo do projeto e nimero/ano do
Edital do concurso;

e todas as paginas, com excecao da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita, no formato
“numero da pagina/niamero total de paginas”.

Il - Topicos Essenciais:

I. Introducéo, caracterizando brevemente o estado da arte ou da técnica em que se encontra o
assunto objeto de estudo e as justificativas para a proposta, contemplando os aspectos (cientificos,
tecnoldgicos, econdmicos, sociais, artisticos, etc) mais relevantes e diretamente relacionados.

I1. Objetivo(s) geral(is) do projeto, caracterizando o grau de conhecimento ou o produto que se
deseja atingir.

I11. Metodologia a ser adotada, caracterizando as etapas e produtos intermediarios esperados.

IV. Estimativa de cronograma, recursos e condigdes necessarios ao desenvolvimento do projeto.
V. Referencial bibliografico, constando obrigatoriamente as fontes citadas no texto do projeto e
opcionalmente bibliografia para enriquecimento.

VI. Assinatura do candidato em todas as paginas do projeto.

I1l. Tema do projeto: Historia, memdria e patrimonio;
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ANEXO I11

RELACAO E PROTOCOLO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Nome

CPF:

Inscrigéo: Avrea de atuagio:

A w

o

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:

Ouro Branco, / /2017
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ANEXO IV

BAREMA DE PONTUAGAO DE AVALIAGCAO DO CURRICULUM LATTES

1) TITULOS ACADEMICOS*

Doutorado na Area 30 pontos 30 pontos
Mestrado na Area 15 pontos 15 pontos
Especializagio na Area (minimo 360 horas) 8 pontos 8 pontos
Pontuagdo maxima do tépico 30 pontos

* No tépico 1 sera considerado apenas aquele de maior valor.

2) CONHECIMENTOS ADICIONAIS NO PERFIL INDICADO

Bolsista Produtividade CNPq ou FAPs 2,5 pontos / 5 pontos
processo
Estagio de Pés-Doutorado 1,0 ponto /
semestre completo | 5 pontos
de estagio
Pontuagdo maxima do tépico 5 pontos

3) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUGAO BIBLIOGRAFICA)

Artigos completos publicados em periddicos cientificos 4 pontos /
nacionais ou internacionais definidos na area de Avaliagdo grti o 16 pontos
(Histdria) como Qualis Al ou A2; g
Artigos completos publicados em periddicos cientificos 2 5 pontos /
nacionais ou internacionais definidos na area de Avaliagdo ! aFr)ti o 10 pontos
(Historia) como Qualis B1 ou B2; g
Artigos completos publicados em periddicos cientificos 1 pontos /
nacionais ou internacionais definidos na area de Avaliagdo grti o 4 pontos
(Histdria) como Qualis B3 ou B4; g
Artigos completos publicados em periddicos cientificos 05
nacionais ou internacionais definidos na area de Avaliagdo ont os.,/ artico 3 pontos
(Historia) como Qualis B5 ou C; P g
Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional ou 0,5 pontos / 3
. ; - . o pontos
internacional (minimo cinco paginas) trabalho
Resumos ou resumos expandidos publicados em anais de 0,2 2 pontos
congresso nacional ou internacional ponto/resumo P
Livro Completo com ISBN— Autor individual 5 pgntos/ 20 pontos
livro
Livro Completo com ISBN — Co-autor 3 pontos/livro 12 pontos
Livro Completo com ISBN — Organizador / Editor 2 pontos /
I 8 pontos
ivro
Capitulo de Livro — Autor individual 2 pontos 8 pontos
[capitulo P
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Capitulo de Livro — Co-autor

1,5 ponto

[capitulo 6 pontos

Pontuacdo méaxima do topico

30 pontos

4) HABILIDADES E EXPERIENCIAS NO PERFIL INDICADO (PRODUGAO TECNICA)

Trabalho técnico (guias/manuais/cartilhas/rotinas/relatérios 0,5 pontos /
L 3 pontos
técnicos/outros) trabalho
Gestdo em Ensino/Pesquisa/Extensdo — Coordenagdo/Chefia 0,5 ponto por
(comprovado em carteira profissional ou por atos institucionais, semestre
- A 3 pontos
quando se tratar de entidades publicas) completo/
atividade
Parecer ad hoc para revista cientifica da area de Avaliagdo 0,2 ponto/
O - 2,0 pontos
(Historia), conforme Qualis parecer
Pontuagdo maxima do topico 5 pontos

5) HABILIDADES E EXPERIENCIA NO PERFIL INDICADO (DOCENCIA, ORIENTAGAO, EXTENSAO)

Docéncia em qualquer nivel de ensino na area do concurso | 1,5 ponto / semestre
(Histdria), comprovado em carteira profissional ou por atos | (sendo computado
institucionais, quando se tratar de entidades pdblicas. apenas nimero 25 pontos
inteiro de semestres
letivos trabalhados)
Orientacéo de Iniciacdo Cientifica ou Tecnoldgica 0,5 pontos /
. ~ 4 pontos
orientacéo
Orienta¢do de Monografia de final de curso de graduacéo e 0,5 pontos /
A P . 4 pontos
de curso de especializa¢do (minimo 360 horas) monografia
Orientacéo de Mestrado concluida 1,5 pontos /
- 9 6 pontos
orientacéo
Orientacdo de Mestrado em andamento 0,5 pontos /
- 9 2 pontos
orientacéo
Orientacéo de Doutorado concluida 3,0 pontos /
. ~ 12 pontos
orientacéo
Orientagdo de Doutorado em andamento 1,0 pontos /
. ~ 4 pontos
orientacéo
Participacdo como Membro Titular de Banca de Tese de
1 pontos/ banca 5 pontos
Doutorado
Participacdo como Membro Titular de Banca de
Dissertacio de Mestrado 0,5 pontos/ banca 2,5 pontos
Participacdo como Membro Titular de Banca de Defesa
Projetos, Monografias de Graduagdo (TCCs) e 0,2 pontos/ banca 1 ponto
Especializacdo (minimo 360 horas)
Pontuacdo maxima do topico 30 pontos

Ouro Branco, / /2017.

Presidente da Comisséo de Selecdo
Avaliador |

Membro da Comissdo de Selecdo
Avaliador 11
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Membro da Comisséo de Selegdo

Avaliador 111
ANEXO V
BAREMA DE AVALIAQAO DA APRESENTAQAO ORAL DO PROJETO
Nome:
CPF: | Inscrigao: | | Area de atuago: |
Notas
Critérios valor Aval:ador Avallllador Avallllelidor Final
O tema é pertinente e atual. 10,00
A justificativa é convincente e o problema
) . 10,00
estd bem delimitado.
Os objetivos estdo claros e sdo coerentes
10,00
com o problema apresentado.
A fundamentacdo tedrica é coerente e
10,00
adequada com o problema proposto.
O método é bem definido e adequado ao
problema, com as fases de pesquisa
claramente relatadas. Considerando a
. N . 20,00
sustentabilidade e relevancia académica,
extensionista, cientifica e/ou tecnolédgica do
projeto apresentado.
O texto é claro, objetivo e usa linguagem 10,00
correta.
O(a) candidato(a) demonstrou seguranga e
conhecimento nas respostas as perguntas 30,00
realizadas.
Total: 100,00
Ouro Branco, /[ 2017.
Presidente da Comisséo de Selecdo Membro da Comissdo de Selecdo

Avaliador | Avaliador 11

Membro da Comisséo de Selecdo
Avaliador 111

39

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV - MAR/2018 — N2 10



ANEXO VI
Cronograma de realizagdo do processo seletivo simplificado

Data

Horério

Procedimento

28/08/2017 a 07/09/2017

00:00 as 23:59h

Periodo de inscricdes, exclusivamente no sitio
www.ifmg.edu.br

28/08/2017 a 31/08/2017

00:00 as 23:59h

Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricéo,
exclusivamente no sitio www.ifmg.edu.br

05/09/2017 (terca-feira)

A partir das 10h

Divulgagdo da lista de pedidos de isengéo deferidos e
indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br

08/09/2017 (sexta-feira)

Conforme horéario
das instituicoes
financeiras

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de inscri¢o

14/09/2017 (quinta-feira)

A partir das 10h

Divulgagdo da lista de inscrig@es deferidas e impressdo do
comprovante definitivo de inscrigdo no sitio www.ifmg.edu.br

15/09/2017 a 19/09/2017

09:00 &5 12:00h e
13:00 &s 17:00h

Entrega/Envio da documentagdo exigida no item 6.2

21/09/2017 a 22/09/2017

Né&o se aplica

Anédlise do Curriculum Lattes

25/09/2017 (segunda-feira)

A partir das 10h

Resultado Preliminar da Anélise do Curriculum Lattes

26/09/2017 (terca-feira)

09:00 85 12:00h e
13:00 &s 17:00h

Prazo final de recursos contra o Resultado Preliminar da
Anélise do Curriculum Lattes

28/09/2017 (quinta-feira)

A partir das 10h

Resultado Final da Analise do Curriculum Lattes e convocacéao
para a Apresentacdo Oral do Projeto

30/09/2017 (sabado)

A definir

Apresentacdo Oral do Projeto

02/10/2017 (segunda-feira)

A partir das 10h

Resultado Preliminar da Apresentacdo Oral do Projeto

03/10/2017 (terca-feira)

09:00 as 12:00h e
13:00 as 17:00h

Prazo Final de recursos contra a Apresentacdo Oral do Projeto

05/10/2017 (quinta-feira)

A partir das 10h

Resultado Final da Apresentacdo Oral do Projeto

05/10/2017 (quinta-feira)

A partir das 10h

Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo
Seletivo para Professor Visitante
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ANEXO VII

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR VISITANTE
EDITAL n° /

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Fase Avaliagdo de Curriculum Lattes Apresentacdo Oral de Projeto

Nome: | Inscrigo n°:

Avrea:

Fundamentacéo e referéncias bibliogréaficas: Folha n° de
(Local e data) : / /2017.

Assinatura do candidato

*Podera ser utilizado folhas a parte para a redacéo do recurso, devendo todas as paginas estarem
numeradas e rubricadas pelo candidato.
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ANEXO VIII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a)

do CPF , candidato(a) com n° de inscricdo

aprovado(a) em __ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR VISITANTE para o IFMG -

Campus Ouro Branco, na area de , homologado atraves do

Edital n° / , publicado no DOU de _ / / , manifesto a minha desisténcia em

ocupar a vaga.

(Local e data) , /

[Nome e assinatura do candidato]
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 005/2018

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL PRO-TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -CAMPUS OURO BRANCO, Prof.
Lawrence de Andrade Magalhées, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria IFMG
n® 1.338, de 22/09/2015 secéo 2, pagina 19, tendo em vista o termo de Posse do dia 24/09/2015, e
no uso das atribuicdes que sdo conferidas pela portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, se¢édo 2, pagina 17, retificada pela portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, sec¢do 2, pagina 22, e pela
portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
secdo 2, pagina 20; torna publico o presente edital e faz saber aos interessados que estardo abertas,
no periodo de 25 de maio de 2017 a 25 de maio de 2018, as inscri¢cdes para a registros de projetos
para 0 Programa Institucional de Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco,
atendidos os prazos estabelecidos no Anexo | (Calendario do Edital).

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA
Esse programa objetiva:

e Incentivar a interacdo entre ensino e pesquisa, por meio de atividades cientificas e
tecnoldgicas.

e Desenvolver o pensamento cientifico e tecnolégico.

e Promover a iniciacdo a pesquisa dos alunos no campus.

e Contribuir para a formacdo de recursos humanos para atuacdo na pesquisa basica e
tecnoldgica e/ou em outras atividades profissionais.

e Estimular os pesquisadores a envolver alunos nas atividades cientificas e tecnolégicas.

e Estimular o intercAmbio entre docentes, técnico-administrativos, alunos e os atores
externos ao Instituto, em prol da construcéo e do fortalecimento da cidadania e da melhoria
da qualidade de vida.

e Estimular o desenvolvimento de projetos de responsabilidade social e ambiental que sejam
transformadores da realidade e que privilegiem a complementacdo da formacdo social,
humana, cultural, esportiva, cientifica, tecnoldgica e profissional dos envolvidos.
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2. RECURSOS FINANCEIROS
Este edital ndo contemplara nenhuma forma de subsidio financeiro, ou seja, ndo ha recurso

disponivel para bolsas e tampouco custeio/capital.

3. PROJETO

3.1. Os projetos deverdo ter claro propdsito de pesquisa, e/ou desenvolvimento
cientifico/tecnoldgico, considerando a natureza do conhecimento especifico dos diversos cursos
da instituicdo, visando fortalecer a pesquisa do Instituto, além de ter relacdo inequivoca com o
ensino.

3.2. O projeto tem que ser elaborado, necessariamente, conforme o Anexo Il (Roteiro para
Elaboracdo do Projeto). Propostas fora deste formato podem ser excluidas.

3.3. As instituicOes e atores envolvidos externos ao ambito do IFMG devem ser contatados
previamente e as a¢Oes acordadas relacionadas na proposta.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A submissdo de projetos realizar-se-4& somente pelo do coordenador e deve ser feita,
exclusivamente, pelo endereco de e-mail da coordenacdo de  pesquisa:
pesquisa.ourobranco@ifmg.edu.br. O campo assunto deve conter o nimero deste Edital, seguido
pelo nome e sobrenome do coordenador do projeto (e.g. Edital 005/2018-Leandro Morais).
Ressalta-se que o coordenador do projeto deve fazer parte do quadro permanente de funcionarios
do IFMG Campus Ouro Branco.
4.1.2. Néo ha limite de projetos submetidos por coordenador.
4.2. Documentacdo exigida para inscri¢do do projeto:
4.2.1. Cadastro do Coordenador de Projeto de Pesquisa (Anexo I11).
4.2.2. Um arquivo em formato pdf, conforme modelo constante no Anexo Il - Roteiro para
Elaboracédo do Projeto.
4.2.3. Caso projeto envolva a participacdo de estudante voluntario de iniciacdo cientifica,
deve-se anexar o um Plano de Trabalho (Anexo 1V) para cada um.
4.3. Todos 0s anexos que compdem o0 projeto deverdo ser enviados em arquivos digitais
separadamente, em pdf, devidamente preenchidos e identificados com o nome/ sobrenome do

proponente conforme exemplo: Anexol-LeandroElias.
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4.4. Documentacdo exigida para a inscricdo do estudante voluntario:
4.4.1. O coordenador do projeto, apés o registro, terd que indicar e/ou selecionar o(s)
estudante(s) voluntarios, sendo facultado ao orientador os critérios para escolha.
4.4.2. O aluno indicado para estudante voluntario devera entregar a seguinte documentacao
a Coordenacdo de Pesquisa:
4.4.2.1. Boletim escolar.
4.4.2.2. Cadastro do Estudante Voluntario (Anexo V), devidamente
preenchido e assinado.
4.4.2.3. Copia dos documentos pessoais (Identidade e CPF).
4.4.2.4. Curriculum Lattes atualizado impresso do aluno bolsista/voluntério.
4.4.3. O registro do bolsista s6 sera efetivado apds a entrega da documentacdo completa
descrita no item 4.4.2.
4.4.4. O Estudante voluntério tera que entregar, mensalmente, o formulario de frequéncia
(Anexo VI)

5. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO COORDENADOR

5.1. Ser servidor efetivo do IFMG - Campus Ouro Branco, com formagéo de nivel superior.

5.2. Possuir Curriculum Lattes atualizado.

5.3. Selecionar e indicar o estudante voluntario, aluno com perfil adequado, formacdo académica
compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho e com disponibilidade para o
desenvolvimento dos trabalhos e bom desempenho académico.

5.4. Assumir compromisso formal com as atividades do projeto.

5.5. Entregar, mensalmente, o Formulario de Frequéncia e relato das atividades desenvolvidas pelo
estudante voluntario a Coordenacdo de Pesquisa (Anexo-VI).

5.6. Apresentar relatorio final de atividades a Coordenacgéo de Pesquisa, conforme Calendéario do
Edital (Anexo I).

5.7. Informar e justificar imediatamente a Coordenacao de Pesquisa o impedimento que indique a

suspensdo ou encerramento do projeto, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ESTUDANTE VOLUNTARIO
6.1. Estar regulamente matriculado em, no minimo, 3 (trés) disciplinas do seu curso no IFMG.
6.2. Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade para execucdo do

plano de trabalho.
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7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A documentacdo e as informagOes prestadas pelo bolsista e/ou coordenador seréo de sua
inteira responsabilidade, devendo fornecer a documentacdo completa, correta e legivel e dados
comprovadamente veridicos.

7.2. Somente serdo recebidos projetos dentro do prazo estipulado neste Edital.

7.3. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo de Pesquisa do IFMG Campus Ouro
Branco.

7.4. Todos os anexos deste edital serdo disponibilizados no sitio da Coordenacdo de Pesquisa do
IFMG Campus Ouro Branco.

Ouro Branco, de abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdaes Gomes
Diretor-Geral pro-tempore IFMG- Campus Ouro Branco
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ANEXO | — Calendério do Edital

Publicacdo do edital

16/04/2018

Periodo de inscricdo

16/04/2018 & 15/04/2019

Homologacéo das inscricbes

16/04/2018 & 15/04/2019

Vigéncia do projeto (12 meses)

Apos inicio do registro do projeto

Entrega  do  formulario  de
frequéncia do aluno voluntrio

Mensalmente

Prazo para entrega do relatorio final

No méximo um més apos a
concluséo do projeto
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ANEXO 11

ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

A formatacdo do projeto devera ser a seguinte: papel branco A4; fonte Arial 11, estilo normal, para
0 texto, e Arial 14, negrito, para os titulos e subtitulos; todas as margens com 2,0 cm (superior,
inferior, esquerda e direita); e espacamento 1,5 entre linhas. Utilizar as normas da ABNT para
referéncias. Os projetos devem conter no maximo de 20 paginas, incluindo gréficos, tabelas,
quadros, figuras, apéndices e capa. A segunda via impressa seguird as mesmas orientacdes acima,

exceto a identificagdo do pesquisador [ou equipe] na capa.
PROJETO DE PESQUISA
Titulo: Inserir o titulo do projeto em caixa alta, arial 11.

Autores: inserir 0 nome dos autores envolvidos enviar um arquivo identificado e outro sem

identificacéo)

OURO BRANCO
Més de ANO

CONTRA-CAPA (manter o quadro abaixo na segunda pagina do documento)

TITULO DO PROJETO:

COORDENADOR DO PROJETO:

COLABORADOR(ES):

AREA DE CONHECIMENTO (CNPQ)

GRANDE AREA AREA SUBAREA

LOCAL ONDE VAI SER DESENVOLVIDO:

Ouro Branco, de de
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Iniciar o resumo na terceira pagina do projeto e dar sequencia conforme estrutura da proposta.
RESUMO

O resumo devera limitar-se a 300 palavras, no maximo, contendo o problema e sua relevancia, o

publico envolvido, os objetivos, a metodologia.
PALAVRAS CHAVES: (No maximo 5 palavras chaves)
1. INTRODUCAO:

Este item deve conter além do detalhamento do problema, uma breve revisao da literatura sobre o
tema a ser desenvolvido no projeto de pesquisa bem como o seu impacto. No caso dos projetos de
extensdo falar também sobre o publico em potencial a ser atendido pela acdo de extenséo. As agdes

desenvolvidas deverdo envolver a comunidade externa & instituic&o.
2. OBJETIVOS

Explicitar os objetivos gerais e especificos e hipoteses (quando tiver).
3. JUSTIFICATIVA

Relevancia cientifica e socioambiental da pesquisa ou extensdo e também para a formacdo do

bolsista.
4. MATERIAIS E METODOLOGIA

Descrever 0s materiais, 0s meétodos e as técnicas a serem adotadas para a execu¢do do projeto,
levando em conta a infraestrutura ja disponivel, inclusive de parceiros, e 0s gastos dos recursos
obtidos por meio deste edital e de outras fontes.

5. CRONOGRAMA DE TRABALHO

Descrever, sucintamente, as ATIVIDADES previstas para cada objetivo especifico, executada por
qual RESPONSAVEL e quando sera realizado ( inserir “X” no(s) més(es) de execugio de cada

atividade).

) MES DO PROJETO
ATIVIDADE RESPONSAVEL*

112(3(4|5/6|7|8]9|11|12
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*|dentificar quem é o responsavel pela atividade. Ex: coordenador, colaborador, estudante
voluntario 1, estudante voluntario 2 (para o caso tenha estudante voluntario e mais de um por

projeto).
6. PARCERIAS

Citar as possiveis parcerias necessarias para a realizacdo do projeto. Caso ndo tenha parceria,

inserir o termo “Nao se aplica”.
7. PRINCIPAIS CONTRIBUICOES CIENTIFICAS E/OU TECNOLOGICAS

Descrever, sucintamente, as principais contribuicGes previstas decorrentes das atividades

propostas (e.g. econdmica, social, ambiental, tecnoldgico)
8. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Listar as referéncias segundo as normas ABNT.
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ANEXO 111
CADASTRO DO COORDENADOR DO PROJETO DE PESQUISA

COORDENAGAO DE PESQUISA

DADOS DO COORDENADOR

NOME COMPLETO MATRICULA SIAPE
CARGO/FUNGAO: SETOR DE LOTACAO: TELEFONE/RAMAL
DATA DE NASCIMENTO NATURALIDADE NACIONALIDADE

ENDERECO RESIDENCIAL (AV, RUA, ESTRADA)

NUMERO COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE ESTADO CEP
TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL
DOCUMENTOS:

CARTEIRA DE | ORGAOEXPEDIDOR |DATA DE EXPEDICAO |CPF
IDENTIDADE

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamento que regem o Edital 008/2017, em
especial, as obriga¢des do coordenador.

Ouro Branco, de de

Assinatura do Coordenador
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO (NUMERO DO PLANO*)

TITULO DO PROJETO:

ACOES/ ATIVIDADES

10

11

12

*ATENCAO — Em caso de projetos com mais de 01 (um) estudante voluntério, é obrigatoria a

apresentacdo de Plano de Trabalho para cada um.
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ANEXO V - FORMULARIO DE CADASTRO DO ALUNO VOLUNTARIO

COORDENAGAO DE PESQUISA

DADOS DO ALUNO

CURSO: MATRICULA
NOME COMPLETO:
TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR E-MAIL

DADOS DO PROJETO

PROJETO:

COORDENADOR:

ASSINATURA DO COORDENADOR: ASSINATURA DO ALUNO:

DECLARACAO DO PAI OU RESPONSAVEL (caso o candidato seja menor de idade)

Declaro conhecer e aceitar os critérios e normas que regem o Edital 008/2017 e certifico como verdadeiras as informacGes
prestadas acima autorizando o aluno identificado a participar do programa, nas condicGes definidas neste edital.

Ouro Branco, de de

Nome:

Assinatura:
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_ ANEXO VI - FORMULARIO DE FREQUENCIA A
DECLARACAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS E FREQUENCIA NO MES.

NOME DO ALUNO: CPF:

NOME DO COORDENADOR:

NOME DO COLABORADOR:

MES DA DECLARACAO:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

TITULO DO PROJETO:

ATIVIDADES REALIZADAS PELO ESTUDANTE VOLUNTARIO NO MES:

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacao junto a Coordenagao de Pesquisa que o(@) aluno(a) CUMPRIU (' )/
NAO CUMPRIU (' ) com as obrigacdes no presente més.

Nestes termos, firmamos a declaracdo das atividades realizadas e frequéncia no més acima
especificado.
Data: , / /

Assinatura do Aluno
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PROCESSO SELETIVO DE TUTORES PARA DISCIPLINAS DOS CURSOS
SUPERIORES

EDITAL N° 006 DE 21 DE ABRIL DE 2018

O DIRETOR GERAL do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publica a
abertura do Processo Seletivo para Tutores das disciplinas contidas no ANEXO I, para o 1°
semestre de 2018, observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Instrucéo
Normativa 01/2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Institucional de Tutoria consiste na concessdo de Bolsas para estudantes de

cursos superiores selecionados por mérito académico.

111 O Programa Institucional de Tutoria tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma recuperacdo das aprendizagens
de forma processual através das atividades desenvolvidas pelo tutor em conjunto com o

professor/orientador da disciplina.

1.2 O Programa de Tutoria tem como principais objetivos:
e Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagogico para que eles superem
dificuldades em disciplinas de seus respectivos cursos;
e Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatorio;
e Promover o diagnostico e a adocdo de metodologias especificas para a superacdo das

dificuldades de aprendizagem dos alunos.

1.3. O cronograma do presente Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas,

descricao/carater e respectivos periodos (Tabela 1):
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ETAPA

Inscricdo

Tabela 1 - Cronograma integral
DESCRICAO
Presencialmente mediante entrega do Anexo

X, na secretaria do IFMG campus Ouro
Branco.

PERIODO

De 22 a 26 de marco de
2018

12 Etapa (10 pontos)

Prova escrita, avaliacdo do desempenho
académico ou entrevista, a critério do professor
orientador.

22 Etapa (10 pontos)

Prova Didatica

27/03/2018 a 29/03/2018

Divulgagdo dos
candidatos aprovados

A classificacdo final sera disponibilizada pela
secretaria escolar a partir das 16hs.

02 de abril de 2018

Recursos

O recurso devera ser formalizado mediante
requerimento, protocolado junto a Diretoria
de Ensino.

24 horas a partir da
divulgacéo dos
resultados.

2. DA BOLSA

21 As bolsas de tutoria serdo distribuidas conforme quadro de disciplinas e vagas constantes

no ANEXO I.

22. As bolsas de tutoria se destinam aos estudantes de cursos superiores.

2.2.1. O aluno beneficiario tera direito, a partir da data de concessdo, a 3 parcelas mensais da

bolsa, cujo valor é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.2.2. Havera também a modalidade de Tutoria voluntaria, em que o aluno ndo recebera bolsa,

mas receber certificado da atividade exercida.

2.2.3. A carga-horaria semanal sera de 10 horas, em dias definidos pelo professor-orientador,

devendo ser compativel com os horarios de aula do aluno beneficiario.
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23. A manutencdo do beneficio é vinculada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por

cento), por disciplina, apurada bimestralmente.

24. SO poderdo receber os auxilios os alunos que estiverem matriculados em, no minimo, 3

(trés) disciplinas.

25. A bolsa tem carater transitorio e ndo implicard, sob hip6tese alguma, em vinculo
empregaticio com o Instituto.

26. E vedado ao aluno acumular:

e Duas bolsas por mérito académico de fomento interno,

e O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico,

e Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se 0s casos de tutoria,
com outra bolsa de fomento externo,

e O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.

27.  Os tutores serdo acompanhados por professores que deverdo orienta-los no diagnéstico das

dificuldades dos alunos e no desenvolvimento de metodologias para a superacéo das mesmas.

2.7. A bolsa podera ser suspensa pelo Diretor Geral do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de trancamento, desisténcia,
cometimento de falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatorio e

infrequéncia do tutor.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscricdo do aluno no Programa de Tutoria ocorrerd em formulario proprio, conforme
Anexo X, e 0 mesmo devera ser entregue na secretaria do IFMG campus Ouro Branco no
periodo de 22 a 26 de marco de 2018.

3.2 Os candidatos PODERAO se inscrever em mais de uma disciplina, mas NAO podero

exercer mais de uma tutoria.

3.3 Néo ha taxa de inscricao para participar do processo seletivo.

4. DAS ATRIBUICOES DO TUTOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR

4.1 Séo atribuicGes do tutor:

e Cumprir 10 (dez) horas semanais de Tutoria, prestando atendimento aos alunos, conforme

horérios pré-estabelecidos com o professor-orientador;
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Desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades
orientadas pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar desde que

compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia;

Reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das acbes a

serem desenvolvidas e avaliar as a¢des ja realizadas;

Assinar regularmente o Registro de Ponto Diario e o Controle Mensal de Frequéncia em
Tutoria, 0 qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-

orientador.

Acompanhar o registro de frequéncia dos alunos atendidos no Controle Mensal de
Frequéncia em Tutoria, 0 qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao

professor- orientador.

Realizar mensalmente a avaliacéo de desempenho do professor/orientador (ANEXO IX)

4.2. Séo atribuicbes do professor-orientador:

Elaborar o formulario de orientagdes e Roteiro de Estudos (ANEXO V) e encaminha-lo
a Diretoria de Ensino para divulgacéo;

e Elaborar a prova escrita e roteiro da entrevista para o processo seletivo;

e Acompanhar a assiduidade dos tutores, preencher e assinar o Plano Mensal de Orientagéo
e Acompanhamento do Tutor;

e Entregar, até o dia 10 (dez) de cada més, o Plano Mensal de Orientacdo e
Acompanhamento do Tutor e o Controle Mensal de Frequéncia em Tutoria na Diretoria
de Ensino para liberacdo do pagamento da bolsa;

e Oferecer materiais necessarios para a execuc¢do da tutoria, como pincéis, apagador, giz,
listas de exercicios, roteiros de estudos, etc.

e Quando necessario, enviar lista de exercicios bem como o gabarito aos tutores.

e Reunir no minimo 1 (uma) vez por més com 0s tutores para planejamento das acbes a

serem desenvolvidas e avaliacdo das acOes ja realizadas.

e Realizar mensalmente a avaliacdo de desempenho do tutor (ANEXO VIII).

5. DA SELECAO DE TUTORES

5.1 A selecdo dos tutores sera feita em duas etapas:

a) 12 etapa: prova escrita, avaliacdo do desempenho académico ou entrevista, a critério do
professor orientador.
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e Quando a opgdo for por prova escrita, 0s contetdos deverdo ser disponibilizados pelo
professor orientador na secretaria, com pelo menos 24h de antecedéncia.

b) 22etapa: prova didatica, na qual o candidato seré avaliado nos seguintes critérios:

e Motivagdo na execugéo da atividade a ser desenvolvida;
e Correcdo da linguagem;

e Facilidade e clareza de expressao e comunicagéo;

e Dominio do conteldo;

e Escrita legivel.

5.2 Em cada etapa serdo distribuidos 10 pontos, conforme ANEXO II.

5.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das notas da primeira
etapa e segunda etapa, considerando-se classificados os alunos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

5.4 O processo de selecdo dos tutores, incluindo primeira e segunda etapas, ocorrerd de
27/03/2018 a 29/03/2018.

5.5 Seréa divulgada pela secretaria, dia 02 de abril de 2018, a classificacdo final do processo
seletivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da sele¢&o, sob a forma
de requerimento, protocolando junto a Diretoria de Ensino, no prazo maximo de 24 horas apds
a divulgacao dos resultados.

6.2. O candidato que, para se inscrever, apresentar informacdes e/ou documentacao falsa ou ndo
atender as normas estipuladas neste edital sera excluido do processo seletivo a qualquer tempo,
mesmo apos a divulgacdo do resultado final da selecéo.

6.3. O exercicio da Tutoria poderéa ser cancelado nas seguintes situagdes:

e Por solicitacdo do aluno tutor;
e Pedido do professor responsavel pelo tutor, mediante justificativa;

e Por sancgéo disciplinar;
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e Por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas
nas atividades de Tutoria;
e Por apresentacdo de documentos e declaragdes falsas e/ou inveridicas por parte do

tutor.

6.4 O tutor selecionado assinard um Termo de Compromisso (ANEXO VII) concordando com
as condicOes expressas neste Edital.

6.4.1 O tutor selecionado devera apresentar, juntamente com o Termo de Compromisso, 0S
seguintes documentos:

e Fotocopia simples do CPF;
e Fotocopia simples da Cédula de Identidade;
e Dados bancarios (o tutor devera ser o titular da conta corrente).

6.5 Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Coordenacgédo de
Extensdo do IFMG — Campus Ouro Branco.

Ouro Branco, 21 de Abril de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do IFMG — Campus Ouro Branco
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ANEXO | — DISCIPLINAS PARA TUTORIA

?
DISCIPLINAS CURSO (S) VAGAS | BOLSA REMUNERADO? oPF?l(éEI'ErSAS[?oRR
ATENDIDO(S)
Matematica Aplicada Superior 01 Tutoria SIM Fernanda Gomes da Silveira
Estatistica I Superior 01 Tutoria SIM Fernanda Gomes da Silveira
Célculo | Superior 01 Tutoria SIM Fabricio Alves/
Fernanda Gomes
Quimica | Superior 01 Tutoria SIM Moises Paulo Teixeira
Geometria Analitica e Superior 01 Tutoria SIM Fabricio Alves
Algebra Linear
« . Tutoria SIM Daniela Costa Terra
Programacéo e Superior 01
Estrutura de Dados |
Lingua Portuguesa com Superior 01 Tutoria SIM Denise Maia
énfase em Interpretacdo
de Textos
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ANEXO 11
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CURSO:

CANDIDATO A DISCIPLINA:

PONTOS OBTIDOS DE 0 A 10:

12 ETAPA: PROVA ESCRITA, AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO OU
ENTREVISTA

PONTOS:

22 ETAPA: PROVA DIDATICA

PONTOS:

Assinatura do Professor
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ANEXO 111
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO
TUTOR

TIPO DE BOLSA: TUTORIA

NOME DO ALUNGO:

NOME DO PROFESSOR / ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES NO PRESENTE MES:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DECLARACAO

Declaro, para fins de comprovacéo junto a Coordenacdo de Extensdo, que o(a)
aluno(a) CUMPRIU com as obrigacdes no presente més acima citado, previstas no

programa do qual ele faz parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do tutor em suas atividades,
tendo realizado pelo menos um encontro para planejamento das acGes a serem

desenvolvidas e avaliacao das acdes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor/Orientador
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ANEXO IV

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA TUTORIA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data Nome do aluno (por extenso) Curso
/ / 1.
/ / 2.
/ / 3.
/ / 4,
/ / 5.
/ / 6.
/ / 7.
/ / 8.
/ / 9.
/ / 10.
/ / 11.
/ / 12.
/ / 13.
/ / 14,
/ / 15.
/ / 16.
/ / 17.
/ / 18.
/ / 19.
/ / 20.
/ / 21.
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
ORIENTACOES E ROTEIRO DE ESTUDOS

ROTEIRO DE ESTUDOS PARA TUTORIA

Disciplina:

Curso/Area: Ano/Moddulo/Periodo:

Professor/Orientador:

12 fase
Prova Escrita, Avaliacdo do Desempenho Académico ou
Entrevista.
Data da aplicagéo:
Horério:
[]
Local:
Observacdo: Se for Avaliacdo do Desempenho Académico, especificar os critérios:

22 fase

DO PROCESSO

1. Apenas os alunos que efetuaram inscri¢do poderao fazer a prova.
2. A prova sera aplicada somente nos dias e horarios pré-estabelecidos.

3. A prova escrita terd o valor de 10 (dez pontos). A nota minima na prova escrita exigida

para aprovacao é de 70% (setenta por cento).
4. O resultado sera divulgado pela Secretaria.
5. Os conteudos da prova estdo listados abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ANEXO VI
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
REGISTRO DE PONTO DIARIO DO TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

Horério

Assinatura Data Inicio

Horério
Término

B |0 No g MW N
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ANEXO VII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

TERMO DE
COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) do

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco,

regularmente matriculado e frequente no curso

no ano/mddulo/periodo,  aprovado no Processo de Selecdo do
PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE TUTORIA, na disciplina
, do
curso/area

, declaro ter

conhecimento e concordar

com as condigdes expressas no EDITAL 006/2018.

Ouro Branco, de 2018.

Assinatura do Tutor
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO TUTOR

ANEXO VIII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO TUTOR BOLSISTA

Avaliar o tutor, utilizando os seguintes conceitos:

1- Nao Suficiente

2- Regular 3-Bom  4-Otimo  5- Excelente

PARAMETROS

DESCRICAO

CONCEITO

1

2

3

4

CONHECIMENTO

Conhecimento demonstrado, tendo em vista o contelldo
abordado.

Procura de soluges, por iniciativa propria para problemas e

INICIATIVA esclarecimento de duvidas.

INTERESSE EnvoIV|mento_ natural para 0 d(?se:\nvolwmento das tarefas e
para o conhecimento da Instituicdo.

ASSIDUIDADE Comparecimento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia.

PONTUALIDADE

Comparecimento na hora determinada para o inicio dos
trabalhos.

RESPONSABILIDADE

Cumprimento das atribuic6es e deveres decorrentes da
tutoria.

FLUENCIA VERBAL

Capacidade de se expressar e relacionar com os colegas

ZELO

Cuidado demonstrado pelos materiais e equipamentos da
Instituicdo.

AVALIACAO FINAL

Atitude adequada no desempenho das atividades da tutoria
na Instituicao.

Assinatura do Professor / Orientador
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ANEXO IX
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

Avaliar o professor/orientador, utilizando os seguintes conceitos:

1- Nao Suficiente 2- Regular 3- Bom 4-Otimo  5- Excelente

CONCEITO

PARAMETROS DESCRICAO
11 2| 3| 4

O professor/orientador retne pelo menos uma vez a cada
ASSIDUIDADE 30 dias com o tutor de forma a planejar as atividades que
serdo desenvolvidas.

O professor/orientador informa periodicamente ao tutor

CONTEUDO guanto ao contetido que estd sendo abordado em sala de
aula.

DUVIDAS O professor ¢ acessivel para esclarecimento de davidas
do tutor.

MATERIAL @) professor_ fornece os m,aFerlals necessarios (giz, pincel,
apagador, listas de exercicios, apostilas, etc..)

FLUENCIA dO,p_r((j)feszort—otrlentador é claro no esclarecimento das

\VERRAI Gvidas do tutor.

AVALIAC KO Cumprimento como professor_—orlentador das atribuigBes

CINAI e deveres decorrentes da tutoria.

Assinatura do
Tutor

ANEXO X
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FORMULARIO DE INSCRIQAO DE TUTORIA —EDITAL 006/2018
PERIODO: 1° Semestre de 2018

ORGAO RESPONSAVEL: SECRETARIA TELEFONE:
CURSO:
PROFESSOR (A) RESPONSAVEL:
1- IDENTIFICACAO DO ALUNO
MATRICULA:
NOME DO MONITOR (A):
RG: ORGAO EMISSOR: CPF:
ENDERECO: TELEFONE: CEL:
N° BANCO: N° AGENCIA: N° CONTA CORRENTE:

DADOS

BANCARIOS:

2 - DADOS DA DISCIPLINA

DISCIPLINA QUE DESEJA SER TUTOR (A):

DISCIPLINA EQUIVALENTE: (Comprovacéo
mediante Histérico Escolar)

3-TIPODE TUTORIA

( ) VOLUNTARIA

( ) REMUNERADA

Declaro conhecer os critérios de participacédo do Programa de Tutoria de Graduagéo, estabelecidos no Edital 006/2018, e ser conhecedor
gue a participagédo no Programa néo estabelece nenhum vinculo empregaticio.

Ouro Branco, de

de

Assinatura
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PORTARIAS
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 001 DE 05 DE JANEIRO DE 2018.

Disp6e sobre Progressdo Funcional por Aceleracéo do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢&o 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

Considerando ainda, a Portaria IFMG n° 1484, de 28/12/2017, que trata de Homologacao
de Estagio Probatorio;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo de
Promocdao, aos servidores docentes abaixo relacionados:

SERVIDOR SIAPE Grz;rigg:t‘;?gao DE | para |APARTIRDE
Aurélio Alves Ferreira 2183175 Doutorado D-102 D-301 10/12/2017
Egberto Lucena Teles 2183172 Mestrado D-102 D-301 09/12/2017
Leandro Elias Morais 2183418 Doutorado D-102 D-301 16/12/2017
Leticia da Silva Bastos 2183436 Mestrado D-102 D-301 16/12/2017

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicagao da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de janeiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA N° 002 DE 05 DE JANEIRO 2018

Dispbe sobre a homologacdo da decisdo proferida
pela Comissédo Especial de Avalia¢éo de Concessao de
RSC do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

Considerando o artigo 18 da Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugdo n° 1
CPRSC/SETEC/MEC, de 20 de fevereiro de 2014, e o Regulamento do Processo de Concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias aos Docentes da Carreira do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico do IFMG, aprovado pela Resolugdo n° 010 do Conselho Superior do IFMG, de 13
de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a decisdo proferida pela Comissao Especial de Avaliagéo referente a
Concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ao Professor do IFMG Campus
Ouro Branco, abaixo descriminado:

SERVIDOR N° SIAPE | N°PARECER | APARTIR DE RSC

David Hebert Vieira 2390185 009/2017 04/05/2017 RSC 111

Art. 2°. Determinar a Gestdo de Pessoas do IFMG que adote as providéncias para a
concessao da equivaléncia do RSC com a titulacdo de doutorado, exclusivamente para fins de
percepcao da Retribuicdo por Titulagdo (RT) no nivel de RSC 111, alcangado pelo referido docente,
conforme o art. 27 do Regulamento do Processo de Promocgao de Concesséo do Reconhecimento

73

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV - MAR/2018 — N2 10



de Saberes e Competéncias aos Docentes da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
IFMG, e 0 art. 18 da Lei n® 12.772/2012.

Art. 3° Determinar a Gestdo de Pessoas do campus que tome as medidas cabiveis para que
os efeitos dessa decisdo retroajam a data de concessdo do direito ao RSC informada pelo parecer,
conforme estabelecido no art. 15 da Resolugdo n° 1/2014 CPRSC/SETEC/MEC, e no art. 37 da
Resolucéo n° 010/2014 Conselho Superior/IFMG.

Art. 4° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de janeiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhaes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 005 DE 10 DE JANEIRO DE 2018.

Dispbe sobre Progressdao por Mérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE

Camila Nogueira 1024550 E-101 E-102 14/01/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de janeiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 006 DE 10 DE JANEIRO DE 2018.

Disp6e sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE

Maria Emilia D'Angelo Seabra Eiras Lopes

2813821 D-102 D-201 20/12/2017
Barbosa

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de janeiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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Nl
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 007 DE 29 DE JANEIRO DE 2018.

Dispbe sobre designacdo de Comissao
Temporaria de Avaliacdo de Projetos de
Extenséo — Edital 022/2017 do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1° . DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem Comissdo Temporaria de Avaliacdo de Projetos de Extensdo — Edital 022/2017 do
IFMG — Campus Ouro Branco:

- Fernanda Gomes da Silveira, SIAPE n° 1849649;

- Fabricia Coelho de Freitas, SIAPE: 1466841;

- Gabriele Cristine Carvalho, SIAPE: 1899763,;

- Jefferson Rodrigues da Silva, SIAPE: 2361503;

- Lorena Gomes Ribeiro de Oliveira, SIAPE: 1869247,
- Luzia Aparecida da Costa, SIAPE: 1885920;
-Marcia Cristina de Paula Cesario, SIAPE: 1732024;
- Maria Carolina Gaspar Botrel, SIAPE: 1721244,

- Ricardo Alexandre da Silva, SIAPE: 3728417,

- Silvéria Neves de Paula e Souza, SIAPE: 522142;
- Viviane Gongalves Silva, SIAPE: 1670326.
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Art. 2°. A comissdo € de carater temporédrio e sua existéncia se extingue apés
Homologagéo do Resultado Final do Edital 022/2017 do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem
a 17/01/2018.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 29 de janeiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 008 DE 15 DE JANEIRO DE 2018.

Disp0e sobre a Concessdo de Incentivo a Qualificagéo
ao servidor Técnico-Administrativo em Educacdo do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificagdo com base
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de trata o art. 12 da Lei 11.091 de
12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b™:

SERVIDOR SIAPE CARGO PEREEI\:SUAL VIGENCIA
Kenya Faria Xavier 2403257 Administradora 30% 19/01/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 15 de janeiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 009 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

Disp6e sobre designacéo de servidores para compor
comissdo de inventario do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢&o 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada ho DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da
primeira, para compor Comissao de Levantamento e Avaliacdo Patrimonial responsavel pelo IFMG -
Campus Ouro Branco:

- Kenya Faria Xavier - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2403257,

- Clarissa Campos Almeida, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2333867,

- Felipe Rodrigues Costa Pereira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2411361;

- Fernando Fernandes Cintra, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2390253;

- Haroldo Lacerda de Brito - Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2211048;

- Jaqueline Cassia da Rocha Pereira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2162116;
- Marcia Margarida Vilaga, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2020279;

- Marcos Alan Marcelino, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2229998;

- Paulo Henrique de Carvalho, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n°® 1966553

- Wander Donizete Bebiano - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2162523.
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Art. 2°. Compete a Comissédo de Inventério, Levantamento e Avaliag&o:

I- Realizar Levantamentos periddicos ou especificos no tocante ao uso e disponibilidade de bens integrantes
do cadastro patrimonial;

I1- Realizar o inventario anual dos bens integrantes do patriménio;
I11- Avaliar o estado dos bens;
IV- Realizar outras atividades correlatas.
Art. 3°. Os membros da Comissdo terdo mandato até 31 de dezembro de 2018.

Art. 4°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de fevereiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 010 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

Disp6e sobre designacéo de servidores para compor
Comissdo de Recebimento de Bens TRT.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da
primeira, para compor Comissao de avaliagdo dos bens doados pelo TRT 3? Regido para o IFMG -
Campus Ouro Branco:

- Kenya Faria Xavier - Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2403257,
- Camila Nogueira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1024550;
- Marcos Alan Marcelino, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2229998;

- Paulo Henrique de Carvalho, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1966553;

- Victor Hugo Domingues D'Avila- Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2157950.

Art. 2°. Compete a Comissdo de avaliagdo dos bens doados pelo TRT ao IFMG Campus

Ouro Branco, para definigdo da destinagdo dos mesmos.

Art. 3°. Os membros da Comisséao terdo até 30 de abril de 2018 para entrega de relatorio

final.
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Art. 4° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de fevereiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

Disp6em sobre a dispensa e designacdo de ocupante
de Funcd@o Comissionada de Coordenador de Curso
do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada ho DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 011 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor CARLOS EDUARDO PAULINO SILVA,
Matricula SIAPE 1782787, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Bésico, Téchico e Tecnoldgico,
da funcdo de Coordenador do Curso Técnico Integrado em Informética do IFMG — Campus Ouro
Branco, Funcdo Comissionada de Coordenadores de Curso, cadigo FUC-01, com vigéncia a partir desta
data.

N° 012 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor MARCIO ASSIS MIRANDA, Matricula SIAPE
n® 1060391, ocupante do cargo efetivo Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolodgico, para a fungao
de Coordenador do Curso Técnico Integrado em Informética do IFMG — Campus Ouro Branco,
Funcdo Comissionada de Coordenadores de Curso, cddigo FUC-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 02 de fevereiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

Disp6em sobre a dispensa e designacdo de ocupante
de Funcédo Gratificada do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 013 - Art. 1° DISPENSAR, a partir de 29/01/2018, o servidor WILLIAM COSTA
PRATES, ocupante do cargo efetivo de Analista de Tecnologia da Informacao/Infraestrutura de Redes,
Matricula SIAPE n° 2390649, para a fungdo de Coordenador de Tecnologia da Informacéo
SUBSTITUTO do IFMG - Campus Ouro Branco, Fun¢do Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a
partir desta data.

N° 014 - Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 29/01/2018, o servidor FELIPE RODRIGUES
COSTA PEREIRA, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da Informacdo, Matricula SIAPE
n® 2411361, para a funcdo de Coordenador de Tecnologia da Informacédo SUBSTITUTO do IFMG —
Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, cddigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia
a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de fevereiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 016 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada ho DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por
Desempenho Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE

Gabriel Dias de Carvalho Junior 2556267 D-401 D-402 01/02/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 017 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispde sobre autorizacdo para conduzir veiculos
oficiais do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

Considerando o exposto na Lei n° 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor José Alberto da Cruz Junior, Matricula SIAPE: 2360327,
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMG Campus Ouro Branco, a conduzir veiculos
oficiais deste Campus, no dia 07/02/2018.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de fevereiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdaes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 018 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secdo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢do 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, aos servidores docentes abaixo relacionados:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Ana Paula Mendes Alves de Carvalho 1692640 D-303 D-304 13/02/2018
Angelo Magno de Jesus 1653316 D-303 D-304 16/02/2018
Carlos Eduardo Paulino Silva 1782787 D-303 D-304 16/02/2018
Catarina Barbosa Torres Gomes 2354666 D-303 D-304 16/02/2018
Heleniara Amorim Moura 1514372 D-101 D-102 19/02/2018
Marcelo Fernandes Pereira 1924450 D-303 D-304 16/02/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 15 de fevereiro de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
88

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV - MAR/2018 — N2 10



<
MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 019 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018.

Disp0Ge sobre a designacdo de Comissdo Interna
de Selecdo do Edital 002/2018 do IFMG - Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para compor Comiss3o Interna de Selecdo de Estagiarios — Area: Informatica para a Coordenacao
de Tecnologia da Informacéo do IFMG Campus Ouro Branco:

- Victor Hugo Domingues D'Avila, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n® 2157950;
- Felipe Rodrigues Costa Pereira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2411361,
- Silmara Céssia Pereira Couto Neiva, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2160481.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 27 de fevereiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 020 DE 01 DE MARCO DE 2018.

DispGe sobre a designacdo de Comissdo de
Organizacdo da Semana da Mulher do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia da primeira,
para compor Comissao de Organizacao da Semana da Mulher do IFMG - Campus Ouro Branco:

- Maria Virginia Maciel Jordana, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2338377,

- Aline Cristina Viana Rocha, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2426831

- Ana Paula Mendes Alves de Carvalho, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1692640;
- Camila Nogueira, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1024550;

- Fillipe Perantoni Martins, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2151781,

- Gracielle Paixao Santos Dias, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2119438;

- Kenya Faria Xavier, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2403257,

- Leandro José de Souza Martins, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 2135328;

- Leticia da Silva Bastos, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2183436;

- Lucimara Aparecida Diniz, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1853509;

- Meirelaine Marques Gasparoni, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1668000;
- Patricia Dias de Castro, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 1783548;

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Técnico Administrativo, Matricula SIAPE n° 2150269.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.
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Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de marco de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 021 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018.

DispGe sobre a designacdo de Comissdo de
Organizacéo do 111 Encontro da Computacéo do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC}AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para compor Comissao de Organizacdo do 11 Encontro da Computagédo 2018 do IFMG - Campus
Ouro Branco:

- Angelo Magno de Jesus, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1653316;

- Déngelo Silva Miranda, Professor Substituto, Matricula SIAPE n° 1998678;
- Daniela Costa Terra, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 1817326;

- Luciana Lourdes Silva, Professora EBTT, Matricula SIAPE n° 2849673.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 01 DE MARCO DE 2018.

Dispde sobre dispensa e designacdo de
Representantes de Area do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

N° 022 - Art. 1°. DISPENSAR, a partir de 26/02/2018, o servidor abaixo relacionado da
Representacdo da Area Basica do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Carlos Eduardo de Souza da representacdo da Area de Linguagens, CAdigos e suas
Tecnologias.

N° 023 - Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 26/02/2018, a servidora abaixo relacionada
como Representante da Area Basica do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Maria Virginia Maciel Jordana como representante da Area de Linguagens, Codigos e
suas Tecnologias.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 01 DE MARCO DE 2018.

Dispbe sobre dispensa e designacdo de
representante local do Campus Ouro Branco
junto & ARINTER - Assessoria de Relagdes
Internacionais do IFMG.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢édo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:
N° 022 - Art. 1°. DISPENSAR, a servidora MARIA EMILIA D'ANGELO SEABRA
EIRAS LOPES BARBOSA, Matricula SIAPE n° 2813821, ocupante do cargo efetivo de
Professora do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, da representacdo local do Campus Ouro
Branco junto a ARINTER — Assessoria de Relac¢Ges Internacionais.

N° 023 - Art. 1°. DESIGNAR, aservidora MARIA VIRGINIA MACIEL JORDANA,
Matricula SIAPE n° 2338377, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, como representante local do Campus Ouro Branco junto a ARINTER — Assessoria
de RelagGes Internacionais.

Art. 2° A servidora serd responsavel, neste Campus, pelos processos relacionados a
mobilidade académica de estudantes e acbes que envolvam atribuicdes da ARINTER.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de marco de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA 025 DE 06 DE MARCO DE 2018.

Dispbe sobre dispensa e designacdo de
representante local do Campus Ouro Branco
junto & ARINTER - Assessoria de Relagdes
Internacionais do IFMG.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag.
20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a servidora MARIA VIRGINIA MACIEL JORDANA,
Matricula SIAPE n° 2338377, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico, como representante local do Campus Ouro Branco junto a ARINTER — Assessoria
de RelagGes Internacionais.

Art. 2° A servidora serd responsavel, neste Campus, pelos processos relacionados a
mobilidade académica de estudantes e acbes que envolvam atribuicdes da ARINTER.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 05 de marco de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

95

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV - MAR/2018 — N2 10



MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 06 DE MARCO DE 2018.

Disp6em sobre dispensa e designacdo de ocupantes de
Fungdes Gratificadas do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada ho DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 026 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor FILLIPE PERANTONI MARTINS, ocupante do
cargo efetivo Assistente Social, Matricula SIAPE n° 2151781, da funcdo de Coordenador do Nucleo de
Apoio ao Educando e Educador - NAEE do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada, codigo
FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 027 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora PATRICIA DIAS DE CASTRO, ocupante do cargo
efetivo Psicologa, Matricula SIAPE n° 1783548, para a funcdo de Coordenadora do Nucleo de Apoio ao
Educando e Educador - NAEE do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, cddigo FG-02, com
vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco e no Diario Oficial da Unido.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de marco de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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PORTARIAS DE 06 DE MARCO DE 2018.

Disp6em sobre dispensa e designacao de ocupantes de
Fungdes Gratificadas do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢&o 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Seg¢do 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 028 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora PATRICIA DIAS DE CASTRO, ocupante
do cargo efetivo de Psicdloga, Matricula SIAPE n° 1783548, da fungdo de Coordenadora SUBSTITUTA
do Ndcleo de Apoio ao Educando e Educador - NAEE do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo
Gratificada, cddigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

N° 029 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora THAIS LIMA SANTIAGO DOS REIS
PERIARD, ocupante do cargo efetivo de Enfermeira, Matricula SIAPE n° 2150269, para a funcdo de
Coordenadora SUBSTITUTA do Nucleo de Apoio ao Educando e Educador - NAEE do IFMG -
Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, cédigo FG-02, nos afastamentos legais do titular, com vigéncia
a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 06 de marco de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdaes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 07 DE MARCO DE 2018

Disp6em sobre as nomeacdes, dispensas e designagdes
de ocupantes de Cargos de Direcdo e Funches
Gratificadas do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec&o 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 030 - Art. 1°. EXONERAR a servidora LUCIANA DE OLIVEIRA BARROS,
ocupante do cargo efetivo Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n° 1658394, da funcdo de
Diretora de Administracéo e Planejamento SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco, Cargo
de Direcéo - cdédigo CD-04, com vigéncia a partir desta data.

N° 031 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora KENYA FARIA XAVIER, ocupante do cargo
efetivo Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257, da funcdo de Coordenadora de Administracéo
SUBSTITUTA do IFMG - Campus Ouro Branco. Funcdo Gratificada - cddigo FG-02, com vigéncia a
partir desta data.

N° 032 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora KENYA FARIA XAVIER, ocupante do cargo
efetivo Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257, para a funcdo de Diretora de Administracéo e
Planejamento SUBSTITUTA do IFMG — Campus Ouro Branco, Cargo de Direcédo - cédigo CD-04, nos
afastamentos legais do titular, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°, Determinar que as presentes Portarias sejam devidamente publicadas no Boletim
de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
das presentes Portarias.

Art. 4°. Estas Portarias entram em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de marco de 2018.
Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 033 DE 12 DE MARCO DE 2018.

Dispde sobre Progressdo por Meérito de Técnico
Administrativo em Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec&o 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada ho DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, conforme
discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA | APARTIRDE

Clarissa Campos Almeida 2333867 D-101 D-102 06/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de marco de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIAS DE 12 DE MARCO DE 2018

Disp6em sobre as nomeacdes, dispensas e designagdes
de ocupantes de Funcdes Gratificadas do IFMG —
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada ho DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 034 - Art. 1°. DISPENSAR a servidora CAMILA NOGUEIRA, ocupante do cargo
efetivo Tecndlogo em Gestdo Publica, Matricula SIAPE n° 1024550, da fun¢do de Coordenadora de
Administracdo do IFMG — Campus Ouro Branco. Funcdo Gratificada - cddigo FG-02, com vigéncia a
partir desta data.

N° 035 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora KENIA FARIA XAVIER, ocupante do cargo
efetivo Administradora, Matricula SIAPE n° 2403257, para a funcdo de Coordenadora de Administracéo
do IFMG — Campus Ouro Branco. Funcéo Gratificada - cédigo FG-02, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de marco de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 036 DE 13 DE MARCO DE 2018.

Dispbe sobre Retificacdo da Portaria 008/2018 que
trata sobre a Concessao de Incentivo a Qualificacéo ao
servidor Técnico-Administrativo em Educacdo do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Se¢&o 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. RETIFICAR a Portaria 008 de 15 de janeiro 2018, que trata sobre concessao de
Incentivo a Qualificagdo com base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo
de trata o art. 12 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “conforme a
sequir:

Onde se 1é:
SERVIDOR SIAPE CARGO PERCE’\II(-SUAL DE VIGENCIA
Kenya Faria Xavier 2403257 Administradora 30% 19/01/2018
Leia-se:
SERVIDOR SIAPE CARGO PERCE’\II(-SUAL DE VIGENCIA
Kenia Faria Xavier 2403257 Administradora 30% 19/01/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de marc¢o de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA N° 037 DE 13 DE MARCO DE 2018.

Disp6e sobre Progressdo por Capacitacéo
Profissional do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec&o 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

Considerando o que consta no processo n° 23712.000264/2018-42, Requerimento de
Progressao por Capacitacdo (0026117), datado de 12 de marco de 2018;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo por Capacita¢do Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de junho de 2006 e
Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE Novonivelde | \ o \pTIR DE
Capacitacéo

Clarissa Campos Almeida 2333867 2 12/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de marco de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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i [
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 038 DE 14 DE MARCO DE 2018.

Dispde sobre Progressdo Funcional por Desempenho
Académico do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdao Funcional por
Desempenho Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Fernanda Gomes da Silveira 1849649 D-304 D-401 23/02/2018
Aloisio do Carmo Eloi 2300652 D-101 D-102 16/03/2018
Gérber Lducio Leite 1272012 D-101 D-102 16/03/2018
Marcio Assis Miranda 1060391 D-101 D-102 17/03/2018

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao
da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entram em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 14 de mar¢o de 2018.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAQAO
SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200.

PORTARIA N° 039 DE 15 DE MARCO DE 2018.

Disp6e sobre a constituicdo de Comissédo Organizadora e
Banca Examinadora do Exame Nacional de Acesso ao
Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (ProfEPT).

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Se¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissdo Organizadora e Banca Examinadora abaixo relacionadas,
responsavel pela elaboragdo, aplicacdo, avaliacdo e classificacdo dos candidatos inscritos no Processo
Seletivo para 0 Exame Nacional de acesso ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Profissional e
Tecnologica - ENA 01/2018

ATUACAO MEMBROS

Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos (Presidente)
Bruno Alves Valverde

~ Débora das Gragas Alberto

ORGANIZACAO )
Haroldo Lacerda de Brito
Wander Donizete Bebiano

Warlei Eduardo Alves

Glaucia do Carmo Xavier
Gustavo Pereira Pessoa
BANCA PARA CORRECAO DE  José Fernandes da Silva
PROVAS Marco Aurélio Nicolato Peixoto
Raquel Aparecida Soares Reis Franco

Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos
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Art. 2°. Caso haja necessidade, a Comissdo Organizadora poderd convocar outros
servidores para auxiliarem nas atividades, por meio de convocagéo formal de seu Presidente.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 15 de mar¢o de 2018.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 19 DE MARCO DE 2018

Disp6em sobre as dispensas e designagdes de ocupantes de
Fungdes Gratificadas do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec&o 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:

N° 042- Art. 1°. DISPENSAR, a pedido, a servidora DEBORA DAS GRACAS
ALBERTO FERREIRA, Matricula SIAPE n° 2229611, ocupante do cargo efetivo Assistente de
Alunos, da funcdo de Chefe de Gabinete do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcdo Gratificada,
cdédigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

N° 043 - Art. 1°. DESIGNAR a servidora ALINE CRISTINA VIANA ROCHA,
Matricula SIAPE n° 2426831, ocupante do cargo efetivo Assistente de Alunos, para a funcdo de Chefe de
Gabinete do IFMG — Campus Ouro Branco, Func¢éo Gratificada, cédigo FG-01, com vigéncia a partir desta
data.

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 19 de marco de 2018.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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DIARIAS
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PLANILHA DE DIARIAS 2018 - CAMPUS OURO BRANCO

N° da Data da Viagem Percurso . Valor
Di4ria Nome Motivo Pago
Data Ida | Data Volta Percurso Ida Percurso Volta (R$)

Paulo Henrique Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  |R€UNI&0 na Pro-reitoria de Administragdo e Planejamento para| Rg
108/18  |de Carvalho 10/01/2018|10/01/2018 | Horizonte/MG Branco tratar de assuntos da obra de Ouro Branco 106,08

Lawrence de

Andrade . T .. ~ .

Magalhaes Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido na Pro-reitoria de Administragéo e Planejamento para| Rrg
109/18 | Gomes 10/01/2018|10/01/2018 | Horizonte/MG Branco tratar de assuntos da obra de Ouro Branco 106,08

Paulo Henrique Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reuniéq para definicbes sobre otzra do campus Ouro Branco R$
110/18 de Carvalho 09/02/2018(09/02/2018| Horizonte/MG Branco com Pro-reitoria de Administracdo e Planejamento 106,08

Viagem a Belo Horizonte na Reitoria para resolver assuntos de
contatos do campus Ouro Branco (Obra e Cantina), e tratar

Paulo Henrique Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro  |COM Setqr (.je Comunicagao e Gestao de Pessoas sobre situacao | Rrg
111/18 de Carvalho 07/02/2018(07/02/2018| Horizonte/ MG Branco de estagiaria do campus Ouro Branco. 106,08

Lawrence de

Andrade Atender convocacdo para participar de reunido do Colégio de Dirigentes do

Magalhées Ouro Branco / Ponte Ouro Branco / Ponte IFMG, e participar da cerimonia de inauguracao do IFMG Campus R$
138/18 Gomes 22/02/2018(24/02/2018| Nova Nova Avancado Ponte Nova. 487,11

Cleiton Martins Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido do Grupo de Trabalho responsavel pela nova R$
139/18 Duarte da Silva |28/02/2018(28/02/2018| Horizonte/MG Branco metodologia de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério do IFMG. 85,38

Kenya Faria Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$
184/18 Xavier 21/02/2018(21/02/2018| Horizonte/ MG Branco Participar de reunido do Comité de Administracdo e Planejamento. 85,38

Kenya Faria Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$
185/18 Xavier 22/02/2018(22/02/2018| Horizonte/ MG Branco Participar de reunido do Comité de Administracdo e Planejamento. 85,38

Lawrence de

Andrade

Magalhées Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido para defini¢bes sobre obra do campus Ouro Branco com Pro- R$
186/18 Gomes 09/02/2018(09/02/2018| Horizonte/MG Branco reitoria de Administracéo e Planejamento 106,08
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Lawrence de

Andrade

Magalh&es Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Atender Convocacao para participar de reunido do Conselho Superiror - R$
225/18 Gomes 05/03/2018(05/03/2018| Horizonte/MG Branco CONSUP. 106,08

Fillipe Perantoni Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Atender convocacéo para participar de reunido com a DIRAE sobre 0s R$
226/18 Martins 20/02/2018(20/02/2018| Horizonte/MG Branco auxilios socioeconémicos de 2018. 66,92

Paulo Henrique Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$
237/18 de Carvalho 21/02/2018(21/02/2018| Horizonte/MG Branco Participar de reunido do Comité de Administracdo e Planejamento. 106,08

Paulo Henrique Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro R$
238/18 de Carvalho 22/02/2018(22/02/2018| Horizonte/ MG Branco Participar de reunido do Comité de Administracdo e Planejamento. 106,08

Danielle Emely Ouro Branco/Belo Florianopolis/SC / Belo | Apresentagdo do trabalho de extensdo “Inclusdo Digital de Idosos um

de Souza Horizonte/MG Horizonte/MG / Ouro projeto de extensdodo IFMG Ouro Branco" que foi aceito para o 6° R$
236/18 Almeida 23/03/2018(25/03/2018|/Floriandpolis/SC Branco Concurso de Trabalhos Técnicos, do Computer on the Beach 2018. 596,50

Cleiton Martins Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Participar de reunido do Grupo de Trabalho responsavel pela nova R$
299/18 Duarte da Silva |21/03/2018(21/03/2018| Horizonte/MG Branco metodologia de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatorio do IFMG. 85,38

Raquel Maria de

Oliveira dos Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro reunido e treinamento com os arquivistas da Reitoria para tratamento dos R$
000340/18 | Santos 22/03/2018(22/03/2018| Horizonte/MG Branco documentos do PRONATEC. 85,38
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