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S e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACACPROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 3381200

EDITAL 015/2019

PROCESSO PARA SELECAO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR
EXTERNO PARA ATUACAO NO PROJETO "ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO : ACOMPANHAMENTO PARA O PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM DOS ALUNOS COM NECESIDADES ESPECIFICAS" DO IFMG
CAMPUS OURO BRANCO

ODIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO, nomeado

pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DQ23/®/2015, Secéo 2, pag. 19,

tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribui¢cées que Ihe séo conferidas
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secdo 2, pag.17, retificada pelarfaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU

de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20; torna publico o processo
para selgdo de Bolsista na modalidade Colaborador Externo, para atuacdo no projeto
ARAt endi mento Educacional Especiali zado= Ac
aprendizagem dos alunos com necessidades especificas dd IEM@usOuro Brancono ano

de 20109.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 DO APOIO A ESTUDANTES COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIFICAS
1.1.1 O Apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como amparo legal:

1 o Decreto n® 7234, de 19 de julho de 2014, as acbAsgigténcia Estudantil do PNAES
(Plano Nacional de Assisténcia Estudantil) deverdo ser desenvolvidas nas seguintes areas:
| - moradia estudantil; H alimentacéo; Il transporte; IV- atencédo a saude; Mncluséo
digital; VI - cultura; VII - esporte; I - creche; 1X- apoio pedagogico; e. Xacesso,
participagdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades e superdotacéo;

1 a ResolucddFMG n° 3, de 23 de margo de 2019, que dispde da apmdacBolitica de
Assisténcia Estudantil no ambito do IFMG e estabelece em seu artigo 15 que o apoio a
estudantes com necessidades educacionais especiais deve -aeicater programas
previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG, em conforenmtad aPolitica
Nacional de Educacéo Especial do Ministério da Educacao, visando a promocao do acesso,
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a participacdo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao.

1 a Instrucdo Norntava n° 07 de 27 de maio de 2019, que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG,;

1 a Resolucédo IFMG n° 38, de 20 de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensdo no
IFMG.

1.2 DO COLABORADOR EXTERNO

1.2.1 A Instucdo Normativa n° 7 de 27 de maio de 2019 que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG e a Resolugéo N° 038 de 29
de outubro de 2018, que rege a Politica de Extensdo do IFMG, em seu artigo 18, definem
como bdsista colaborador externo o profissional especialista, sem vinculo com o IFMG,
responsavel pela execucdo das atividades do projeto, com a supervisdo e orientacdo direta do
pesquisador ou do extensionista ou do gestor do projeto ou programa, cuja egpsisecial

para a complementacédo da competéncia da equipe, visando contribuir para a eficacia do projeto.

2 DO EDITAL

2.1 Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o0 Projeto de Atendimento
Educacional, @ampusOuro Branco torna publico aresente edital com o objetivo de regular a
sele-«0 de bolsistas na modali dade Col abor a
Educacional Especializado: Acompanhamento para o processo de-am&ndizagem dos
alunos com necessidades especifb@sampus Ouro Branc@iiexo |), que visa promover a
inclusao de alunos com necessidades especificas, matriculados n&HvVgEOuro Branco.

3 DABOLSA

3.1 Vigéncia da bolsa: de 12/07/2019 a 20/12/2019

3.2 Valor da parcela da bolsa: R$ 1.100,00 (Umenaiém reais)

3..3 Classificagéo: Bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTI) nivel C

3.4 Numero de parcelas: 6

3.5 Sera oferecida bolsa na seguinte modalidade: Colaborador Externo

Bolsa Requisitos minimos CH Vagas
Licenciatura em Pedagogia ou es
matriculado a partir do 3° periodo
Licenciatura em Pedagogia

Apoio pedagdgicoao
Atendimento Educacional
Especializado (AEE)

20h 02

3.6 O orientador do Bolsista sera o mesmalent i fi cado cComo coord
Atendimento EducacionalEspecializado: Acompanhamento para o processo de ensino
aprendizagem dos alunos com neces@mnegod)des esp

3.7 A bolsa tem carater transitério, é isagamposto de renda e ndo gera vinculo empregaticio.
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3.8E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.9 O Coordenador do Projgtodera autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de
desisténcia, desempenhtsatisfatorio ou por outra razdo fundamentada pelo orientador, desde
gue seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto originalmente. Neste caso, podera
assumir as fungbes do bolsista e receber a bolsa, o proximo candidato classificado no Processo
Seletivo em ordem de classificacéo.

3.10 Em caso de substituicdo, para receber integralmente a parcela referente ao ultimo més
trabalhado o bolsista que estiver saindo deve completar as atividades previstas para o periodo.

3.11 Caso seja necessaria a stiigéio do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao
substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més. Em qualquer caso de substitui¢do, o bolsista que
estiver saindo deve apresentar um relatério parcial correspondente ao periodo em quea recebeu
bolsa.

3.12 Em caso de saida do bolsista, por anuéncia ou solicitacdo do orientador, este Ultimo deve
apresentar uma justificativa para a saida do bolsista.

3.13 Em caso de abandono da bolsa sem consentimento do orientador, caberd ao bolsista a
apresentacao de justificativa para o abandono, junto com o relatério referente até ao periodo em
que foi bolsista. Todos os casos de abandono serdo julgados pelo NAPN#HSista fica
inadimplente com @ampusaté que a documentacao seja enviada. Caso a justificativa ndo seja
aceita pelo NAPNEE, o bolsista poderéa sofrer penalidades desde impedimentos de participar de
projetos e programas de bolsas no Cantaw® Brancaté o ressarcimento dos valores recebidos.

3.14 No caso de afastamento do orientador fica, automaticamente, sob a responsabilidade do
coorientador a conducao do projeto. No caso da impossibilidade se estender ao coorientador, fica
o orientador responsavetla indicacdo de um substituto e que seja, comprovadamente, capaz de
assumir a orientacdo do bolsista. Em qualquer caso de substituicdo, o orientador que estiver saindo
deve apresentar um relatdorio parcial correspondente ao periodo em que orient@icoeboiaa

carta ao NAPNEE justificando seu afastamento e indicando seu substituto. E de responsabilidade
do orientador que esta saindo entrar em contato com o bolsista para informar a alteracéo e
disponibilizar ao substituto todas as informacdes refesegrojeto e ao bolsista.

81° Aposo NAPNEE acatar a solicitacdo de substituicAo do orientador inicial, o substituto,
imediatamente, sera considerado como orientador do bolsista e assumira os compromissos do
orientador.

§2° Caso o bolsista nédo realizeatiwidades propostas para o més, o orientador devera declarar,

no devido Formulario mensal de atividade do bolsista que o aluno ndo cumpriu as atividades e este
nao receberd a bolsa referente aquele més. O NAPNEE também podera suspender a bolsa em cas
de inadimpléncia relativa a entrega dos relatorios parciais ou do ndo cumprimento de outros
compromissos do Projeto.

83° Se em dois meses consecutivos for relatado no Formulario mensal de atividade que o bolsista
nao cumpriu suas obrigacoes, e/ou se estéon@mnviado, a bolsa sera suspensa e o caso avaliado
pelo NAPNEE.

84° O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estara condicionado a entrege
do Formulario mensal das atividades realizadas pelo bolsista, que sera analisado e ppl@vado
NAPNEE.
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4 DO PROJETO

4.1 O projeto de AAtendi mento Educacional Es
ensinecaprendi zagem dos alunos com necessidades
justifica pelas dificuldades de acesso e permanémiascola, dos alunos com necessidades
educacionais especificas na quais carecem diariamente a oferta acessivel de conteddos
curriculares, dos quais favorecem experiéncias de sociabilidade, solidariedade, debates publicos e
atividades culturais e formatisa

5DOS REQUISITOS DO BOLSISTA/COLABORADOR EXTERNO

5.1 S&o requisitos do Bolsista:

5.1.1 Ser maior de 18 anos.

5.1.2 Possuir a habilitagéo exigida no item 3.5.

5.1.3 N&o estar inadimplente com Programas Institucionais.

5.1.4 Possuir conta bancéria progdanta corrente) para recebimento da bolsa.

5.1.5 Conhecer o Projeto no qual esté participando com bolsista.

5.1.6 Dedicaise as atividades propostas no Plano de Trabalho do Bolsista. Ter disponibilidade de
carga horéria exigida, conforme o subitemd&te edital, para desenvolvimento das atividades
previstas no plano de trabalho apresentado no Projeto.

5.1.7 Apresentar mensalmente, para o orientador o relato das atividades desenvolvidas.

5.1.8 Apresentar relatorio parcial e final junto ao NAPNEE, comfodatas previstas no
calendario.

5.1.9 Fazer referéncia a sua condicao de Bolsista na modalidade Colaborador Externo do Projeto
Acompanhamento para o processo de ergprendizagem dos alunos com necessidades
especificas do campus Ouro Branco, nas patidies e trabalhos apresentados.

5.1.10 Entregar ao NAPNEE, no inicio das atividades, copia do cartdo bancério ou do comprovante
de abertura de conta, CPB éormuléario do bolsistéAnexo Ill) preenchido.

5.1.11 Ter conhecimento das situacapsesentadas nos incisos deste edital para os casos de
desisténcia, abandono e substituicdo de bolsistas.

6 DO COMPROMISSOS DO ORIENTADOR/COORIENTADOR

6.1 Sado compromissos do orientador e do coorientador assumir compromisso formal com as
atividades do prejo, envolvendo:

6.1.1 Estabelecer condi¢cdes adequadas de acesso as instalacdes necessarias para realizacédo
Plano de Trabalho do bolsista.

6.1.2 Garantir a viabilidade de execucédo do projeto dentro das condi¢des oferecidas pelo IFMG,
CampusOuro Branco.
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6.1.3 Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo elaboracdo de
relatérios técnicocientificos e divulgacdo deesultados em congressos, seminarios ou outros
eventos.

6.1.4 Responder e enviar para a NAPNEE, até o dia 15 (quinze) de cada més, o Formulario mensal
de atividade do bolsista referente ao més corrente.

6.1.5 Realizar o acompanhamento pedagogico e avaligecdesempenho do bolsista.

6.1.6 Apresentar, junto com o bolsista, os relatorios parcial e final de atividades ao NAPNEE.
6.1.7 Dar crédito ao apoio recebido do IFMGampusOuro Branco e procurar sempre incluir o
bolsista como coautor nas publicacde®s trabalhos apresentados em congressos e seminarios,
sempre que este tiver participacao efetiva na elaboracdo dos mesmos.

6.1.8 Informar e justificar, imediatamente, a Coordenadoria de Extensdo para tomar as
providéncias cabiveis no caso de impedimeqie indique a substituicdo do bolsista ou do
orientador. Bem como, a suspensao ou encerramento do projeto.

7 DA COMISSAO PARA SELECAO DO BOLSISTA

E composta por 1 (um) representante da Dire¢do de Ensino, 1 (um) representante do NAPNEE
(Nucleo de Atendimentas Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas) e 1
(um) profissional na area de formacéo do bolsistéaborador externo

8 DAS INSCRICOES

8.1A inscricdo dos candidatos sera realizada através preenchimento eceRrerondlario de
Inscricbesdo dia 03/07/2019 ao dia 07/07/2019.

9 DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO DO CANDIDATO A BOLSA

9.1 Formulario de inscricdo preenchieletronicamente;

9.2 Cépia do Diploma de Graduacdo ou Comprovante de Conclusdo de Curso (para o candidato
que concluiu algum curso superior) ou Comprovante de Matricula (para o candidato que estiver
cursando uma graduacao)

9.3 Curriculo vitae simplificaumt

9.4 O candidato deve entregar os documentos descritos nos itens a Comisséo no dia da entrevista.

10 DA SELECAO

10.1 O processo seletivo sera realizado pela Comisséo para Selecdo do Bolsista e coordenado pelc
Presidente da Comisséo.

10.2 Aentrevista ocorrera no di®de julho de 2019 e os candidatos seréo informados através de
mensagem por-mail ou telefone.

10.3 A entrevista sera realizada no IFMGampusOuro Branco
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10.4 Andlise dos documentos descritos nos Beh9.2 e 9.3
10.5Desempenho do candidato na Entrevista.

10.6 A Comissédo para Selecdo do Bolsista fara a avaliacdo dos candidatos de acordo com os
seguintes critérios:

10.7 Nota na entrevista
10.8 Nota da Formacédo académica do candidato
10.9 Curriculo

10.10 A nota final do candidato sera definida a partir do somatério das notas obtidas nos itens
10.7,10.8 €10.9,de acordo com Barema apresentado Amexo II.

10.11 A classificacdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente das notas finais.
10.12 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a nota final maior ou igual a 60 pontos.

10.13 Se&o selecionadescomo Bolsistana modalidade Colaborador Exterrmcandidats que
ocupaemos dois primeiros lugares (1° e 2° lugadsslassificacao.

10.14 No caso de desisténcia do primeiro colocado, os candidatos classificados seréo convocados
em ordem de classificacao.

11 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O reultado da selecéo sera publicado através de documento oficial a partit@0d2019.
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12 DOS RECURSOS

12.1 Apds a divulgacao do resultadio processo seletivo, o candidato tera o prazo maximo de 24
horas para contestd junto & Comissd®rganizadoraapresentando 0s recursos cabiveis em
formulario préprio(Anexo 1V), enviado ao-enail napnee.ourobranco@ifmg.edu.br

12.2A Coordenacao de Extensdo e a Comissédo constituida para este edital serdo 0s responsaveis
pela avaliacdo dos recursos.

12.3 O resultado dos recursos sera divulgado no2dy/2019.

13 DO CALENDARIO

Publicacéo do edital 03/07/2019
Periodo de inscricdo 03/07/2019 a ©/07/2019
Agendamento da entrevista 08/07/2019
Entrevista 09/07/2019
Resultado Preliminar 10/07/2019
Prazo para recurso 11/07/2019
Resultado Definitivo 12/07/2019

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Casos nao previstos neste edital seréo julgadoBIAEINEE e pela Comissao para Selecao
do Bolsista.

14.2 A documentacéo e as informacdes prestadas pelo bolsista e/ou orientador serdo de sua inteire
responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aguele que nao fornecer
documentacédo de fara completa, correta e legivel, conforme especificacdes deste edital, e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

14.3 Somente serdo recebidas inscricdes dentro do prazo estipulado neste edital.

14.4 O resultado definitivo sera homologado pela Direcao Geral do TRB&EnpugOuro Branco.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do IFM@CampusOuro Branco
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ANEXO I
BAREMA DE AVALIACAO

Nome do candidato:

Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota

1- ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificacdo de habilidades necessarias para o estagio Méaximo 30 pontos

Reacdao e atitudes do candidato frente as questdes apresentMaximo 10 pontos

Interesse na area em questéo Maximo 10 pontos
Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota

2 - NOTA DA FORMAGCAO ACADEMICA DO

CANDIDATO

1- DIPLOMA DE GRADUAQAO 30 PONTOS

Diploma de Graduac&o ou Comprovante de Conclusao de

. : : Maximo 20 pontos
(para o candidato que concluiu algum curso superior) ou P

Comprovante de Matricula (para o candidato que estiver cul

~ Méaximo 10 pontos
uma graduacao).

Critérios Avaliacao
Pontuacdo Maxima Nota
317 CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS

Experiéncia profissional a partir de 3 mesds7 pontos para Maximo 14 pontos
cada experiéncia. Experiéncia relacionada ao atendimento

educacional especializado valem 7 pontegmeriéncias em

outras areas valem 4.

*A comprovacao serd feita na apresentacdo dos documentos

Atividades Extracurriculares i 02 pontos para cada atividade Maximo 06pontos
declarada.

*A comprovacao serd feita na apresentacdo dos documentos

TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO IlI

FORMULARIO DE CADASTRO DO BOLSISTA

NAPNEE

Dados do Bolsista

Nome completo:

Data de nascimento:

Celular:

E-mail:

CPF:

RG:

Dados bancarios:
Banco:
Conta Corrente:

Agéncia:

Ouro Branco, de

Declaro, para odevidos fins, que estou ciente de todas as normas e regulamel
regem o edital ao qual fui submetido.

de

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Orientador
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ANEXO IV
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu,
RG n° , CPF n° , residente
a ,
n° , Bairro: , Municipio: ,
UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: ()

Venho, respeltosamente interpor recurso perante a Comisséo para Selec¢édo do Bolsista do IFMG
i CampusOuro Branco, a saber:

Etapa: ( ) Entrevista ( ) Naa da Formacao Académieé ) Resultado Final Preliminar
Fundamentacao e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 20109.

Assinatura do candidato
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP:36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-(31) 39391200

EDITAL 0 16/2019

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AFASTAMENTO DE DOCENTES PARA
PARTICIPACAO EM PROGRAMAS DE POS -GRADUACAO STRICTO SENSU- 2°
SEMESTRE 2019

O DIRETOR GERAL Pro Temporedo Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais- Campus Ouro Branco, Professor Lawrence de Andrade
Magalhdes Gomes, torna publico a abertura do ProcesSlaskgficacdo para Afastamento de
Docentespara participar em Programa désiraduacadstricto Sensy para 02° semestre de
2019, observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Portaria do Reitor n° 246 di
13//2013 e dd&Resolucédo n° 001/2019 de 04/07/2@bdConselho Académico (CA) do Instituto
Federal de Educao, Ciéncia e Tecnologia de Minas GerdtmampusOuro Branco

1. OBJETIVO GERAL

O presente edital objetiva classificar docentes interessados em se afastar temporariamente
das atividades do IFMG CampusOuro Branco para realizacao de cursosPrograma de P6s
Graduacadstricto Sensu

2. REQUISITOS

Este edital é direcionado aos docented#dG i CampusOuro Brancaque atendam aos
seguintes requisitos:

2.1. Possuir curriculo na Plataforinattesatualizado
2.2. Nao ter se afastado anteriormente para participar de curso do mesmoPdssbiluacao.

2.3. Ja tenha solicitado o afastamento a sua area de atuac&o e o processo de solicitacéo ja tenh
passado por todas as instancias necessarias (area de lotacdo do professor e Direcdo Geral), ante
de se inscrever neste Edital.

2.3.1. Somenteas solicitagbes previamente deferidas nas instancias supracitadas poderao
participar deste Edital.
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3. DAS VAGAS E DA CLASSIFICACAO

3.1. Para este edital serdo disponibilizaat@®5 (cinco) vagapara afastamento das atividades a
partir do2° semestre € 2019.

3.2. Alista de classificacao, valida apenas para este Edital, devera ser divulgada pela Coordenacéo
de Gestéo de Pessoas do IFM@mpus Ouro Branco, em ordem crescente, de acordo com a
pontuacao obtida por cada docente, conforme os critéritsctitos abaixopr evi st os no
da Resolucédo CA n° 001/2019 de 04/07/2019:

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA PONTOS
CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS DE
AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO
DOCENTE

) 3,0pontos por
1- TEMPO DE EXERCICIO NO IFMG semestresem
pontuacdo maxima

2 - REGIME DE TRABALHO EM DEDICAC;AO
EXCLUSIVA

31 ATIVIDADE DOCENTE 71 a média da pontuaca
obtida na Planilha de Atividade Docente dos ultimos qu
semestres de efetivo exercicio com limite maxineo 56

5,0 pontos

Até 56,0pontos

pontos.

417 TEMPO DE MATRICULA NO CURSO DE 3,0 pontos por
POS GRADUACAO i fazer parte do corpo discente na{p| semestremaximo 24
graduacéo pretendida pontos

A nota do
prograna de pés
graduacao em que o

5 i PONTUAGAO DO PROGRAMA DE pos| candidatoestara
GRADUAGAO STRICTO SENSU matriculado, de acordg
com a avaliacédo da

CAPES.

81°- Para atender ao critério do item 3, Atividade Docente:

| - caso o requerente tenha entrado em exercicio em tempo menor que quatro semestres, seré
realizada a média do periodo de efetivo exercicio;

Il - caso o requerente tenha ocupado o cargo de Diretoria GerdReRoda, Reitor(a), ou
gualquer cargo que seja dispensado de entregar a Planilha de Atividade Docente, durante um ou
mais semestres doglatros semestres anteriores a solicitacdo serdo atribuidos 40 pontos iniciais,
para este periodo e serd acrescida a pontuacdo em eventuais atividades de ensino, pesquisa
extensado, de acordo com critérios e pontuacéao da Planilha de Atividade Docente.

82° - Ficam estabelecidos geguintes critérios para desempate:
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| - Maior tempo em relacdo ao ultimo afastamento para participar em ProgramaGiadscao;
[l - Maior tempo de servico rlastituicdo(IFMG);
[ll - Maior idade.

83°- Para fins de contagede tempo serdo considerados documentos oficiais e/ou as declaracdes
emitidas pela Direcdo Geral ou pelos respectivos responsaveis de cada area.

4. DA INSCRICAO

4.1. O periodo de inscricao serad®207/2019 até as 23h e 59min do t#d07/2019.A data e
horario de validacdo da inscrigcdo sera a data de envio do processo no Slqagenacao da
Gestao de Pessoas (CGP).

4.1.1. Somente serdo aceitas inscricdes enviadas pelo SEI e dentro do prazo estabelecido. N&o
sera permitido a sercdo de documentos fora do prazo de inscricdes. O ndo envio do processo
dentro destas condi¢des, bem como processos incompletos, faltando docefoerdeslevidas
assinaturgamplicara no indeferimento da inscricéo.

4.2. A inscricao do docente no peete processo de classificacdo ocorrerd por meio do,envio
para a CGRjo processdtipo PessoalAfastamento do Docente para Programa StSgnsu no
Paig, abertaanteriormentao SEle ja tramitado na suaeade lotacde na Direcdo Geraktom

0s segintes documentom inserides. (Caso o documento da lista abaixo ja tenha sido inserido
anteriormente ndo sera necessario nova insergdo para evitar duplateadklist):

4.2.1.Formulario Afastamento Pé@gaduacao Stricto Senfdocumento do SEI), peachendo

o campadObservacdes com a justificativa do afastamento (limite 100 caracteres). Caso este
espaco seja insuficiente, favor inserir Amso (documento do SEI) com a justificativa do
afastamentoEste formulario devera estar assinado pelo candédstia chefia imediagta

4.2.2. Cépia do comprovante de matricula no curso ou de aprovacao no programa (documento
externo);

4.2.3. Declaracdo da Diretoria de Ensino constando o horario atual de aulas e a carga horaria
semanal nos quatro ultimos semestragdst(documento externo);

4.24. Planilha de Atividade Docente dos ultimos quatro semestres latmasolidados
(documento externo);

4.25. Termo de Compromisso e Responsabilidadéstam.(documento do SEI), devidamente
preenchido e assinagdo

4.2.6. Al da reunido da area de lotacdo do professor com parecer de deferimento da solicitacao
de afastamento;

4.2.7. Pareceda Direcdo Geral com deferimento da solicitacdo de afastamento (Sera inserido
pela Direcdo Geral, apds andlise, através do SEI no mesmo processo).

4.3. Ao receber a inscricdo a CGP, ira inserir a declaracdo de tempo de servigo no processo.
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5. DISPOSICOES GERAIS
5.1. Todo o fluxo do tramite do pedido do afastameddede a solicitacdo prévia de afastamento,
obedecera ao prevista Rortaria do Reitor n° 246 de 13/2013.

5.2. Em caso de aprovacéo da solicitacéo pela Area e parecer favorBirelgdm Geral, conforme
previstos na Portaria do Reitor n° 246 de 320013, serdo aplicados os critérprevistos nart.

3 da Res ol 12010 de 08/@7/2018b cérpus para ordem de classificacdo. Este
processo sera conduzido pela CGP, comadiz até cinco dias Uteis apogmcerramento das
inscricdes

5.3. O afastament@fetivo do professodas atividadesetivas somenteocorrera mesmo que ja
tenha sido emitida a portaria de afastamespds a chegada do respectivo substitutamisa
area assumir aeferidas atividades

54. Os casos omissos serdo submetidos pelo Diretor Geral ao Conselho Académico para
resolucao.

Registrese. Publiquese.

Ouro Branco, 08 de julho de 2019.

Professo Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor-Geral Pr6 Tempore do IFMGCampus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OUROBRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL N° 017/2019

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE FORMACAO CONTINUADA EM
ESTATISTICA APLICA DA A ENGENHARIA DO IFMG -CAMPUSOURO BRANCO

Dispbe sobre o Processo Seletivo para preenchimento das vagas do
Curso de FormacadContinuadaem Estatistica Aplicada a
EngenhariadoIFMG-CampusOuro Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA

E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG

n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢éo 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de
Posse do dia 24/09/2015, e no usoatabui¢cdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de

06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, SE@d22, e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo
2, pag. 20, e tendo em vista as disposi¢des contidas no Regulamento dos Cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) do IFMG (Resolucéo 1& donselho Superior, de 2 de abril de 2013), torna publico o
presente Edital e faz saber aos interessqde®stardo abertasno periodo del7/07/201%

30/07/2019as inscri¢cdes para a selecao de candidatos para vagas no Curso de Form&@ainuada

em Estatistica Aplicada a Engenharia conforme o disposto nos itens e subitens a seguir.

1. OBJETIVO

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Geraig CampusOuro Branco tem por objetivo Iseionar candidatos para@urso de
Formacédo Continuadaem Estatistica Aplicada a Engenharia ofertado por esta Instituicao,
dentro do limite de vagas disponiveis e as condi¢gdes abaixo discriminadas.

2 MODALIDADE DO CURSO E PUBLICO -ALVO

2.1. Educacéao Profissional na modalidade FormagéantinuadaFIC), visacapacitar o aluno a
utilizar métodos matematicos e estatisticos, com ou sem o apoio de planilhas eletrénicas ou
softwares estatisticos (Calc, Excel, Minitab, RGui, etc...) para avaliarogessos produtivos, a
estruturar a gestdo cientifica do processo de melhoria de produtos e processos, de forma
quantitativa e qualitativa, estatisticamente embasada, explorando as principais variaveis que 0s
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impactam, de forma a permitir uma atuacadaauelogicamente estruturada nos indicadores nos
projetos que atue.

2.2.0(a) candidato(a) deve possunlade minima de 18 anos, estar cursando ou ter concluido
cursos de graduacdo em Engenharia ou Administracdo, de qualquer instituicdo de ensino superior
no pais, e que tenha pelo menos uma disciplina de Estatistica com ementa e carga horaria
compativeis emelo menos 75% da carga horaria e também da ementa do curso. Obs: Computador
pessoal apesar de que as aulas serdo ministradas em salas de informatica quando necessario, ¢
desejavel que o aluno tenha disponivel um computador pessoal para realizatadestirgmotas
(extraclasse), avaliativas ou ndo, ndo sendo garantido ao aluno o acesso aos computadores do
campus pela instituicdo. Conhecimentos prévios: é aconselhavel ter conhecimento bésico /
intermediério (desejavel) do Excel ou Calc. Idealmentejalsseo conhecimento no Software
Minitab, mas n&o obrigatorio.

3 CURSO, CARGA HORARIA, HORARIO/DIAS DE AULAS, LOCAL E NUMERO DE
VAGAS

3.1.0 curso oferecido pelo IFMGCampugOuro Branco tera duracao d€quatrojneses e carga
horéria deé64 (sessemate quatrohoras. As atividades seréo lecionada€ampus do IFMG Ouro
Branco, a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Brasctercas e quartéairas
semanalmente, sendo que havera dias de trabalhos remotos (dada a caracterigtieseseiail
do curso) em um total de até 3&stabelecidos em calendario prépgom aulas presenciais
agendadas para o intervalo1i€20has19:00hnas dependéncias do IFMG Ouro Branco.

3.2.0 numero de vagas para o Curso 8@eagas, sendo 2@ara alunos e ealunos do IFMG e
10 para publico externo, de acordo com o item 5 do anexo |II.

3.3.0 dia e horérios de aulas propostos poderdo ser alterados dependendo das necessidades d
coordenacao do curso e em comum acordo com os alunos matriculados.

4 DA INSCRICAO E DO RESULTADO

4.1.A inscricéo para o Curso de Formag@antinuadaem Estatistica Aplicada a Engenharissera
gratuita e sera feita por formulario disponivel em meio eletron@periodo del7/07/201%
28/07/201%cessando nosso site ou pelo link (copie e cole no navegador)
https://forms.gle/MQ4E9xtall7ZF8Ed®&u presencialmente para aqueles quejgum motivo tiverem
dificuldades em acessar o endereco eletroniz@eriodo de29/07/201% 30/07/2019 no Gabinete de
Engenharia MetalUrgica, 2° andar, sala 05, do campus Ouro Branco, das 13:30 as 18h.

4.2 A relacédo de inscrigfes deferidas esut@ado preliminar seréo publicados no @2#08/201do sitio
eletrénico do IFMQ@ CampugOuro Branco fittps://www.ifmg.edu.br/ourobrange afixados nos
guadros de aviso do IFMGCampugOuro Branco.

4.3. Em caso de haver uma procura maior que o numero de vagas, sera feito pelo instrumento previsto no
Regulamento dos Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) do IFMG (Resolucéo n. 15 do
Conselho Superior, de 2 de abril de 2013), a saber por anéNsenabrialno dia01/08/2019as08h no

local, no IFMGi CampugOuro Branco, aqui sendo o termo Memorial compreendido pela composi¢céo de
todas as documentacdes obrigatdrias solicitadas e também pelo questionario a preenchido no ato da
inscricdo ao processo seletivo.
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4.4. O resultado final e a convocacgdo para matrigetdo publicados no d¥/08/2019no sitio
eletrénico do IFM@ CampugOuro Branco littps://www.ifmg.edu.br/ourobrante afixados nos
guadros de aviso do IFMGCampugOuro Branco.

5 DA MATRICULA

5.1.A matricula seré realizada teMG Campus Ouro Branawos dia€8/08/201% 09/08/2019de
13:30has18h no Gabinete de Engenharia Metallrgica, 2° andar, sala 05, onde deverao ser entregues toda
a documentacao para conferéncia.

5.2. No momento da matricula, o candidato devera apresentar os documentos abaixo:

1 Requerimento de matricula preenchido e assinado, fornecido no ato da matricula;

Uma foto recente 3x4;

Curriculo Vitae (pessoal ou lattes);

CPF proprio (original e fotocopia lagl);

Carteira de Identidade (Cl), ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou

Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Passaporte (em qualquer um dos casos,

apresentar original e fotocopia legivel);

Certiddo de nascimento ou casamento (a nreaente) (original e fotocopia legivel);

Certificado militar para candidatos do sexo masculino (original e fotocopia legivel);

7 Histérico escolar emitido pela escola de origem do candidato em papel timbrado e
devidamente assinado(a) e datado(a);

1 Comprovante de residéncia (original e fotocopia legivel).

= =4 -4 A

= =4

6 DISPOSICOES GERAIS

6.1 Perdera o direito a vaga o(a) candidato(a) convocado(a) a matricula que ndo comparecer no prazo
estabelecido ou ndo apresentar todos os documentos indicados neste Edital.

6.2.Casos omissos neste edital serdo deliberados e resolvidos no &mbito da Coordenacgéo de Extensdo do
IFMG- CampugOuro Branco.

Registrese e publiquese.

Ouro Brancol5 de 07 de 2019.

Prof. Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor -Geral
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-(31) 39391200

EDITAL N °©018/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BRIGADISTAS FLORESTAIS
VOLUNTARIOS
O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMGI&067de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro @4.&, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
torna publica a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para provimento de
brigadistas florestais voluntarios que irdo formar a brigada voluntaria Carcard/IFMG com a@poio
Consorcio Publicd ECOTRES, para a prevencédo e combate a incéndios florestais e apoio operacional nas
unidades de conservacgdo da natureza Parque Estadual da Serra de Ouro Branco e Monumento Natural
estadual de ltatiaia, e areas urbanas preservadasinagpios de Congonhas, Conselheiro Lafaiete e Ouro

Branco, por tempo minimo de trés anos, conforme o que se segue
1. INFORMACOES PRELIMINARES:

1.1 Local e numero de vagas a serem preenchidas:

30 vagas para brigadistas florestais voluntarios, sendo atgzs Westinadas ao municipio de
Congonhas, dez vagas destinadas ao municipio de Conselheiro Lafaiete e dez vagas destinadas a
municipio de Ouro Branco.

1.2 O processo de selecao dos candidatos sera realizado exclusivamente pela internet, no endere¢
www.ifmg.edu.bfourobranco

1.2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus anexos.
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1.2.2 O curso de formacao de brigadistas florestais voluntarios tera duracéo de 72 horas, sendo
distribuido em modulos. A grade horaria e ementas de cada modulo serdo apresentadas durante ¢
Curso.

OBSERVACAO: Sera impedido de participar de qualquer etipgrocesso de selecdo o
candidato que se apresentar, em qualquer um dos dias determinados, com sinais de embriague:
e/ou consumo de entorpecentes.

1.2.3 Para as vagas constantes neste edital -sgigirescolaridade minima de ensino médio
completo.

1.2.4As atividades a serem desenvolvidas séo as constantes do Anexo | deste Edital.
1.2.5 O periodo de inscricdo para as vagas sera realizado de 29/07/2019 a 10/08/2019.
1.2.6 Integra o presente edital os seguintes anexos:

Anexo |- Funcdes e atribuicdes.

Anexo Il - Modelo de Termo de Compromisso.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

O (a) candidato (a) devera atender, no ato da inscricdo, aos seguintes requisitos:

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 Estar em dia conuas obrigacgdes eleitorais.

2.3 Estar em dia com suas obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino).
2.4 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo.

2.5 Apresentar Termo de Compromisso, conforme modelo do Anexo Il.

2.6 Apresentar comprovante de escolaridade minima de nivel médio completo.

2.7 Apresentar atestado médico, comprovando aptiddo para realizacéo de atividade fisica, no ato
da inscrigéo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo do candidato sera efetivada, exdcmsente, pela internet, no sitio eletrénico
www.ifmg.edu.br/ourobranco, link Processo Seletivo Simplificado Brigadistas 2019, no periodo
de 29/07/2019 a 10/08/2019, onde seré& gerada uma confirmacao correspondente.

3.2 Nao seréo aceitas inscricdes pol@uer outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

3.3 Ao preencher os seus dados, no ato de inscri¢cdo on line, o candidato devera anexar, em formatc
.pdf., .doc., .jpeg., ou jpgos documentos abaixo relacionados:

3.3.1 Atestado médico, comprovando aptidédo para realizacao de atividade fisica;
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3.3.2 Carteira de ldentidade (RG), frente e verso, para fins de comprovacao de idade;
3.3.3. Termo de Compromisso, conforme modelo dexA 1.

3.3.4 Certificado/declaracao de brigadista de prevencao e combate a incéndios florestais da brigada
Carcara, ou equivalente, emitida entre 2009 e 2019 pela organizacdo ndo governamental brigada
voluntéaria contra incéndios florestais de Ouro Brancofibr i gada Carcar 80
representante da instituicdo. Esta documentacédo sera considerada para fins de classificagdo nest
etapa, no que se refere as vagas para o municipio de Ouro Branco.

3.3.4.1 Para fins de classificacdo, ndo serdo aceitificeelos de Brigadista ou Bombeiro Civil,
Brigadista Predial ou outros cursos que ndo sejam voltados exclusivamente para a area de
incéndios florestais.

3.5 O candidato que ndo anexar, no ato da inscricdo, o documento mencionado no item 3.3.2,
estara autmaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

3.6 A confirmacdo de inscricdo dos candidatossear por meio da divulgacdo de listagem
especifica, no sitio eletrébnico www.ifmg.br/ourobranco, link Processo Seletivo Simplificado
Brigadistis 2015.

3.7 Ao efetivar sua inscricdo o candidato manifestara sua concordancia com todas as regras deste
processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital.

3.8 O IFMG Ouro Branco, bem como a brigada Carcara, ndo se respaagiipor inscricdes

nao recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.9 Nao sera peritida qualquer inscricdo para mais de uma vaga.

3.10 N&o sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscri¢éo.

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1- A selecéo dos candidatos compreendera 02 (duas) etapas distintas:

4.1.1- 12 etapa Inscricdo as vagas serao disponibilizadas por ordem de inscricéo, respeitando as
vagas destinadas aos municipios mencionados no item 1.1. Os interessados deverdo fazer suc
inscricdo conforme descrito no Item 3.

4.1.1.1- O candidato que prestar declaracédo falsaexata na inscrigao sera excluido do certame.
4.1.2 22 etapaAndlise da documentacao.

4.1.2.1 Caso um candidato inscrito entre os trinta primeiros apresente documentacao irregular ou
incompleta, candidatos da lista de espera, por ordenscecdo, poderédo ser chamados.
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5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Os resultados parciais e final deste Processo Seletivo seréo disponibilizados no sitio eletrénico
do IFMG campus Ouro Branco, www.ifmg.edu.br/ourobranco, link Processo Seletivo
Simplificado Brigadistas 2019.

5.2- Seréa de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar o0 andamento do Processo Seletivo
Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como no caso de eventuais alteracdes e
retificacdes que, por ventura, venham arcer.

5.3 - Todas as informag¢des complementares relacionadas ao Processo Seletivo Simplificado de
que trata este Edital poderdo ser obtidas no sitio eletrénico do IFMG campus Ouro Branco
(www.ifmg.edu.br/ourobranco).

5.4 Os casos omissos ou situagOes pr@wistas neste Edital serdo resolvidas pela equipe do
projeto, consultando, se necessario, o Diretor Geral do IFMG campus Ouro Branco.

5.5- A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do do candidato, em todos os atos relacionados
a este Processo Sélet, quando constatada a omissao ou declaracédo falsa de dados ou condic¢des,
irregularidade de documentos, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado
o contraditorio e a ampla defesa.
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ANEXO |
ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Realzar eventuais acdes de sensibilizagéo e orientacéo a frequentadores e moradores das unidade
de conservagéo sobre efeitos dos incéndios florestais e sobre alternativas ao uso do fogo na
producao agricola;

Realizar atividades de combate aos incéndiosdtars;

Apoiar queimas controladas autorizadas;

Executar abertura e manutencao de aceiros;

Efetuar a manutencéo de equipamentos e instalacfes utilizados na prevencéo e no combate;
Realizar atividades para manutencéo de condicionamento fisico;

Coletar e siematizar as informacbes de campo, repassando aos coordenadores da brigada
Carcara/IFMG.

Auxiliar no preenchimento do Registro de Ocorréncia de Incéndios Florestais (ROI);

Utilizar adequadamente todos os equipamentos de protecdo individual e coletivo, bem como
equipamentos de uso geral;

Outras atividades relacionadas ao tema incéndios florestais e/ou socioambientais.
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ANEXO I

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,

CPF N° , assino o presente termo de compromisso ebreggando
frequentar o curso com 100% de presenca tanto nos médulos tedricos quanto praticos e combater
incéndio florestahas unidades de conservacgao a que se refere esse edital, no minimo duas vezes,
junto a brigada voluntaria de prevencao e combate a incéndios florestais Carcara/IFMG.

Estou ciente da néo entrega do certificado de concluséo do curso a que se referaleste edit
caso de ndo cumprimento dos compromissos supracitados.

O presente termo de compromisso € parte integrante do curso, por tempo indeterminado, firmado
entre a brigada voluntaria de prevencdo e combate a incéndios florestais Carcard/IFMG e

(assinatura do(a) voluntario(3)

Ouro Branco, de de 2
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SECRETARIA DE EDUCAE;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral

Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL 019/2019

ELEICAO DE REPRESENTANTES DOCENTES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS E
DISCENTES PARA O CONSELHO ACADEMICO DO IFMG CAMPUS OURO BRANCO

A COMISSAO ELEITORAL , constituida pela Portaria n°® 166, de 02 de agosto de 2019, do IFMG
Campus Ouro Branco, torna publico o presente Edi¢alEleicdo e convoca os docentes, técnicos

administrativos e discentes para as elei¢cbes, conforme abaixo:

1. DO OBJETIVO

O presente processo eleitoral tem por objetivo estabelecer normas e procedimentos necessarios a realizaca
da eleicdo para represemti@zs docentes, técnicos administrativos e discentes no Conselho Académico do

IFMG - Campus Ouro Branco.

2. DA ELEICAO E DO CALENDARIO ELEITORAL
2.1 O voto serd nominal, pessoal, secreto e especifico para cada segmento.

2.2. Esta Comissao Eleitoral, confar discriminado na Portaria supracitada, é a responsavel pela conducao

deste processo eleitoral.

2.3. O processo eleitoral seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE

LOCAL

DATA

Divulgacéo do Edital

Quadro de Avisos / Site do Campus /
E-mail Institucional

05/08/2019

Periodo de Inscricao

Secretaria de Registro e Controle Académico
Inscricdes entre (09:00 e 21:00).

05/08/2019 &
12/08/2019

Homologacéo das Inscrigdes

Quadro de Avisos / Site do Campus /
E-mail Institucional

13/08/2019

Campanha dos Candidatos ao

14/08/2019 &

Conselho 25/08/2019
Votacéo Votacao online 26e
27/08/2019
Até as 23:59
Apuragéoe publicagaalos Quadro de Avisos / Site do Campus / 28/08/2019
resultadoprovisorios Email Institucional Até as 23:59
Interposicéo de recursos contr; Email institucional (encaminhad@osmembrosda | 29/08/2019

0s resultados provisorios

COMIissao)
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Divulgacéo dos resultados Quadro de Avisos / Site do Campus / 02/09/2019
finais Email Institucional

3 DASINSCRICOES

3.1.Poderao candidatae para compor o Conselho Académico todos os servidores do quadro permanente
e em efetivo exercicio do IFMGampusOuro Branco, bem como os discentes regularmente matriculados
no IFMG CampugOuro Branconédo concluintesmano correntee que tenham, no minimo, dezesseis anos
completosE vedada a candidatura de membros da Comiss&o Eleitoral.

3.2. As inscri¢cdes dos candidatos serdo individuais e presenciais realizadas no horério de 9h as 21h, na
Secretaria de Registro eoftrole Académico d&Campus,mediante formulario proprio, em duas vias,
conforme modelo estabelecido no anexo | deste edital.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes por fax ou via correio eletrénico.

4 DO MANDATO
Conforme as normativas do Conselho AcadémictFdG Campus Ouro Branco, o0 mandato sera de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

5 DAS VAGAS

Seréo eleitos:

| - 2 (dois) representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;

Il - 2 (dois)representantes do corpo téchraministrativo, em efetivo exercicio, indicados por seus pares;
e

[ll - 2 (dois) representantes do corpo discente, sendo:

a) 1 (um) representante do corpo discente matriculado em curso técnico, indicado por seus pares;

b) 1(um) representante do corpo discente matriculado em curso de graduagéadpdsao, indicado por
seus pares;

5.1. Para cada representante membro efetivo no Conselho Académico havera um suplente, cuja designacac
obedecera as normas previstas para oartis)

6 DO REGISTRO DE CANDIDATURA
As inscrigfes serdo homologadas conforme calendéario elefo€dmissao Eleitoral publicara as listas
dos candidatos inscritos até 04 (quatro) dias Uteis antes do inicio da votagao.

7 DOS ELEITORES

7.1 Poderado votaotos os servidores que compdem o quadro de pessoal ativo permanente do IFMG
CampusOuro Branco, conforme listagem fornecida pela Coordenacédo de Gestdo de Pessoas, e todos os
discentes regularmente matriculados no IFMGampusOuro Branco, de acordo cdistagem fornecida

pelo responsavel pela Secretaria de Registro e Controle Académico.

7.2 Cada eleitor tera direito a um voto, e quando pertencer a mais de uma categoria de eleitores, devera
optar por uma delas, para exercer seu direito ao voto.

8 DA CAMPANHA PARA O PLEITO

8.1 O periodo de campanha dos candidatos cujas candidaturas tenham sido homologadas ocorrera do dig
10/08/2019 até o dia 19/08/2019, véspera do pleito.

8.2 Os candidatos poderao utilize dos meios de comunicagédo eletrénicos paexém suas respectivas
campanhas.

9 DA VOTACAO, APURACAO DOS VOTOS E RESULTADOS
A votacao ocorrera conforme calendario eleitoral, sob a coordenagao da Comissao ddedtcoedio com
0S seguintes procedimentos:

| i Os Eleitores receberdo unmail cortendo o link que os redirecionara para o endereco eletrénico onde
ocorrera a votacao online.
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Il T O voto sera secreto e especifico para cada segmento, onde constardo os nomes dos candidatos en
ordem alfabética.

[l 7 O votante devera escolher apenas undicato dentre os candidatos concorrentes.

IV T Os votos brancos ndo serdo computados para nenhum dos candidatos.

V i Terminada a votacao, o questionario online ficara indisponivel para acessos.

VI T O resultado provisorio da votacao se dara de formarehtica, logo apds o término do prazo e sera
divulgado em até 2 (dois) dias uteis.

VIl 7 Encerrada a votacdo, a Comissdo Eleitoral registrard a classificacdo dos candidatos, em ordem
decrescente de nimero de votos, para fins de consolida¢ao do pleito.

VIII T Seréo declarados eleitos, como representantes titulares, os dois primeiros casaidalbdiserem

maior votacdo em seus respectivos segmentos, e como representantes suplentes, os dois candidato:
classificados em subsequéncia.

IX 1 Havendo empate entre candidatos, o critério de desempate devera obedecer a seguinte ordem:

a) Para candidas docentes e técni@mministrativos, maior tempo de servi¢o publico federal e, persistindo

0 empate, maior idade.

b) Para os candidatos discentes, maior idade.

X1 A fiscalizacéo da votacao e da apuragdo sera exercida pelos préprios candidatos.

Xl T A publicagéo dos resultados da eleicdos#gd apds o término da apuragéo dos votos.

10 DOS RECURSOS

10.1. Apds a publicacéo dos resultados da eleigdo, os recursos poderdo ser encaminhados a Comissao
Eleitoral em até 24 horas apos a publicagcdo. Compete a Comissao Eleitoral analisar e julgar os recursos,
bem como resolver 0s casos omissos.

10.2. Os recursos dené®:

a) ser interpostos por escrito, assinados e dirigidos a Comisséo Eleitoral;

b) indicar os fatos que o justifiquem e os devidos fundamentos;

c) estar de acordo com prazo estabelecido.

10.3. A Comisséao Eleitoral tera até 24 horas para apreciar o deérigourso, devendo, em seguida, adotar
medidas, caso o recurso seja deferido.

10.4. O candidato infrator das normas estabelecidas neste Processo Eleitoral podera ser punido, a juizo da
Comisséo Eleitoral, com a seguinte gradacao, a depender da graddafiaegdio:

a) adverténcia por escrito;

b) cassacao da inscrigéo.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Processo Eleitoral entra em vigor na data de sua publicacdo e sera divulgadailvia e
institucional, bem como publicado no site institucional.

11.2 A Comiséo Eleitoral encaminhara ao Diretor Geral do campus relatorio da eleicdo com os nomes dos
candidatos eleitos, para gue sejam tomadas as medidas cabiveis.

11.3 Os casos omissos, relativos ao presente processo eleitoral, serdo resolvidos administrggaélamente
Comisséo Eleitoral, consultadas as normas proprias do IFMG e a legislacdo pertinente.

Ouro Branco, 05 de agosto de 2019.
Comissao Eleitoral Conselho Académico
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Representacéo:

() Representante docente no Conselhoadémico.
() Representante técnico administrativo @onselho
Académico. () Representante discente no Consefadémico.

Dados Pessoais

Nome do (a) candidato (a): Data de Nascimento:
Telefone Telefone e-mail
residencial () celular (

Endereco (rua, n°, bairro)

Municipio Estado CEP

Observacgao

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes acima declaradas sédo verdadeiras e que assun
responsabilidade sobre a veracidade dassmas.

Ouro Branco, ......... e oo de .o,

34

BOLETIM DE SERVtQIOL AGO- SET2019 ¢ N° 16



[Digite aqui]

5, 2
Q FEDERATINR, o
o A

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9Pioneiros’ Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.42@000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL N ©020/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO, nomeado

pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferida:
pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016)ipada no DOU de 15 de abril de 2016,
Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU
de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n°® 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de @& outubro de 2016, Secao 2, pag. 20; torna publica a abertura de
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecédo de candidatos, para
contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para eStanpus por tempo determinado e
conforme o que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IRMNGampugOuro Branco e regido por este edital,
seus anexos e eventuais retificacdes, que estarao disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas paroafeane o Quadro I:
Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigidaste edital.

1.3. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado n&o gera obrigacdo de contratac&@o por part
do IFMGiT CampusOuro Branco.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo publico ou privado em outra
Instituicdo dever4, no momento da contratacdo, comprovar que o acumulo dos cargos nado
ultrapassara 60 (sessenta) horas semanaisniteé de carga horaria admitida de 60 (sessenta)
horas semanais se da em funcao de viabilizar o desempenho satisfatorio das atribuicdes dos cargos
Caso o somatorio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficare
impedido de cebrar contrato com IFMG, no respecti@ampus e serd automaticamente
desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontec€ginpagOuro
Branco do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a RuaséfSardinha, n® 90, Bairro:
Pioneiros.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificacées tém por bas
o horério oficial de Brasilia.
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1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de tetios os
referentes a este processo seletivo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

. ter nacionalidadérasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Beafiirma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

lll. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratacdo, passaporte com visto
permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratagcdo em conécandad
legislacao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacao;

V. estar quite com as obrigacdes eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obriga¢gdes militares, no caso do candidato brasileir@ soasexlino;

VII. apresentar, no ato da contratacao, os comprovantes da obtencéo do titulo de graduacéo na are
exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual esta concorrendo. A comprovacao
da habilitac@o se dara por meio de diplomadjtdevidamente registrado e autenticado, fornecido

e/ou revalidado por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VIII. ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por exames
médicos;

IX. deficiéncia comptivel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta
médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia;
X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo
emprego ou funcdo publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a legislagdo
aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na
época da contratacao.

2.1.1 No ato da contratacdo, antdaido, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.
2.2. Em conformidade com o disposto no 81° do art. 207 da Constituicdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n°® 11/96 e na Lei n® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderao-inscrever
Se no concurso, com apresentacao do visto permanente.

2.3. Pasuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuacao, para assinatura do
contrato, de acordo com o Quadro |.
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Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

JORNADA
DE ~ .
, ~ N° DE HABILITACAO MINIMA
AREA DE ATUACAO VAGAS TRABALHO EXIGIDA
(Horas
Semanais)
Pedagogia 01 40 horas - Graduacdo em Pedagogia;
- Licenciatura em Letrakibras ou;
- Graduacao em Pedagogia ou
Fonoaudiologia ou Psicologia ou
Tecnologia em Comunicacéo
Assistiva: Libras @raile com
proficiéncia no ensino de Libras,
ou;
- Graduacao em Pedagogia ou
Fonoaudiologia ou Psicologia ou
Letras / Libras 01 20 horas

Tecnologia em Comunicacéo
Assistiva: Libras e Braile com
especializacdo em Libras, ou;

- Graduacao em Pedagogia ou
Fonoaudiologia ou Psicologiaio
Tecnologia em Comunicacéo
Assistiva: Libras e Braile com
mestrado na area (educacao, letr;
linguistica)

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo poderé ser ocupante de cargo
efetivo, integrante das carreiras ohagistério de que tratam as leis federais n°® 7596/87, Lei

8745/93 e alteracbes posteriores, e Lei 9.849/99 e néo ter sido Professor Substituto em Instituicbes
Federais de Ensino Superior ou tenha trabalhado, com contrato temporario, em outro 6rgao federal,

nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrica02/08/2019 a 15/08/2019

3.2.Valor da taxa de inscricdo: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Aiinscri¢ao sera realizada exclusiamnte por via eletronica através do sitiow.ifmg.edu.br

3.4 E vedado aos candidatos:
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3.4.1 Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neskesetlifgena de indeferimento da
inscricdo em ambas as vagas.

3.4.2 Inscrigao condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Ger&isCampus Ouro Branco ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo dectarele falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacéo da internet, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a referida inscricéo.

3.6. O candidato deverd ler atentamente o presente edital e seus anexos, mreequhEmento
eletrénico de inscricdo no sitio eletroniwaw.ifmg.edu.bre transmitilo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢cdo, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancéario (GRU Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia util apés o
término das inscrigcdes, em horario de expediente bancério.

3.8. Em nenhuma hipétese havera devolucéo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso
de anulacdo ou revogacao drocesso seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas
Gerais.

3.9. A inscricdo somente serd efetivada apés a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo
dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo nesteqesso seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicfes estabelecidas neste edital e seus anexos

3.11. Seré&o de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua nscrigédo. O Instituto Federal de Minas GefaSampudsOuro Branco ndo se responsabiliza

por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, 0 documentadeatificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das
provas devera ser 0 mesmo utilizado para realizacdo da inscricdo ou outro que contenha seu
namero.

3.12.1. Sao considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos
comandos nlitares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira
nacional de habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministéitid® e Poder Judiciario;
carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que valham como identidade na forma da lei
(com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de fommdtig pem clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. N&o sera aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, podsea anular a inscrigéo, as provas e o contrato dos candidatos, desde
gue verificada a falsidade em qualquer declaracao e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢cdes deferidas sera divulgada noveitie.ifmg.edu.bra partir do 3°
dia util apds a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢cdo, que sera de porte obrigatorio naglgavas.
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3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo da prova, devera informal
por meio do formulério eletrbnico de inscricdo, informando tipo de deficiéncia, etc. A
comprovacao da necessidade especial sera feita de acoraodmscrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de in62/ig&2019 a 07/08/2019
mediante informacao na ficha de inscri¢cdo eletrénica e fornecimento do nunié® délido,
disponivel no endereco eletrénico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n® 8.112, de
11/12/1990 quanto a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos realizad
no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do GovernoiF€aeltahico,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for nembro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 2007.
4.3. A isencao devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicac&o do Namero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracao deig atende a condicéo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgdo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

4.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira rdsiaalesdbi
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretard sua eliminacao do processo seletivo, apliana@inda, o disposto no paragrafo Unico

do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencao serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recursc
contra seu indeferimento.

4.7. A relacdo das solicitacbes de isencao deferidas sera divulgada mavsitibmg.edu.br a
partir do 1° dia atil seguinte ao término do periodo de solicitacdoconforme subitem 4.1. Apos
esta divulgagéo:

4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isede&Eridodevera imprimir o comprovante
definitivo de inscricdo, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seuigedie isencamdeferidodevera efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cdo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo, nos termos
do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidadee@sfy amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal e pelo art. 5°, 82° da Lei n° 8.112, de 11/12/90, poderé&o, nos termos do presente Edital,
concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candiato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a
Comisséo Organizadora do Processo Selative@gndereco citado no subitem 1.5até a data de
encerramento das inscri¢es, conforme subitem ANEXO [, juntamente com laudmédico

gue comprove a necessidade relatada.
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5.3. Na hipotese de aprovacéo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Jun:
Médica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condifjieas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscricdo se enquadra ao dispos
no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Médica reconheca incompatibilidade entre a necessjdaitd e o cargo a ser
ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participarao do concurso em igualdade de condi¢des

5.6. Nao serao considerados como necessidade espatigiliosios de acuidade visual, passiveis
de correcéo.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de [20 ou 40] (vinte ou quarenta) horas semanais, sendo que a carga
horéria sera distribuida em horérios e dias ja estabelecidos no Sistema dee Gaad@mico

para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFM(
i CampugOuro Branco, observadas as normas e regulamentos da instituicao.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovadm rProcesso Seletivo Simplificado sera contratado como Professor
Substituto, de acordo com a Lei n°® 8.745/93.

7.2. Sao atribuicdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo
Instituto Federal de Minas GerdiampusOuro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacéo, em
disciplinas ligadas as areas de habilitacéo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes ¢
sua area de competéncia e designacdes da administracao, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro Il: Remuneracédo detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO
Pedagogia R$ 3.126,31

. R$ 2.236,31
Letras / Libras

7.3. Aléem da remuneracéo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentacéo,
Auxilio Transporte, Auxilio Pr&scolarconforme legislacdes respectivas e requerimento junto a
Gestao de Pessoas da unidade de lotacdo e exercicio.

7.4. O Vencimento Basico sera pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor
substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presentérocesso Seletivo Simplificado serda composto pelas seguintes etapas:
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12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatoria)
Area Letras/Libras - Data: 23/08/2019
Area Pedagogia Data: 26/08/2019

Observacdes:Na prova de Desempenho Didéd o objetivo maior é avaliar a habilidade
expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissao
Examinadora deve levar em consideracgao, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de
exposicao do tema sorteado, msos didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e
aplicagOes praticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera
sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elendedBX@oll , questbes

sobre os dmais temas poderéo ser apresentadas pelos membros da Comissdo Examinadora aos
candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

22 Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)
Area Letras/Libras - Data: 23/08/2019
Area Pedagogia Data: 26/08/2019

8.1.Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatério e eliminatorio, consistird em
uma aula com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser
ministrada pelo candidato sobre tema sorteado dentre os constanteAN&XO Il .

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissédo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candida@h (oito horas) do

dia 22/08/2019 para Aea Letras/Libras e as 09h (nove horas) do dia 23/08/2019 para Area
Pedagogia e no setor de Gestdo de Pessoas.

8.1.1.2. Caso néo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pel
Comisséao Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrédnico.ifmg.edu.br

8.1.2. A Prova de Desempenho Didéatico acontecera nas dependér@aspleOuro Branco do
Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Pioneiros,
podendo ser estendida por pedadaior em funcdo da quantidade de candidatos presentes e a
critério da Comissdo Examinadora, de acordo aomorteio da ordem de apresentacdo que
acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio da pseo obrigatéria a presenca de todos

os candidatos

8.1.2.1. Somente sera permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didéatico aos
candidatos que constem na relacao de inscri¢cdes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado nc
subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscricdes deferidas, devera apresentar
Comisséo Organizadora a GRU referente a este processo sedetwgpanhada do respectivo
comprovante de pagamento (original). Comprovantagendamentode pagamento ndo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada p&antissdo Examinadora instituida

por ato do Diretor Geral dGampuse composta no minimo 02 (dois) e no maximo 03 (trés)
professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais ©
outros campi.
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8.1.4. A Comissao Examidara realizara sua avaliacdo conforme o barenmNeXO Il .

8.1.5. A Comissdo Examinadora tera 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo
extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador seréao atribuidas de 0 (zero) a 100 (cers,) ganeisentadas
com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacdo no dia seguinte, caso
ocorra, deverdao entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de
Desempeho Didético, imediatamente ap0ds a realizacdo do sorteio da ordem de apresentacdo. O
plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizar4d aos candidatos: quadro branco, pincel, compuatador
programa aplicativo compativel com arquivos com extensdoPpdfaple Document Formpe

projetor multimidia. O uso de equipamentos é facultativo e dependera do planejamento da aula por
parte do candidato.

8.1.9. O IFMGCampugOuro Branco se exime agasponsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Sera permitida a presenca do publico & Prova de Desempenho Didético, na condi¢éo de
ouvinte, a excecdo dos canalids concorrentes.

8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmética
simples das notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2.Prova de Ttulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo
carater classificatorio.

8.2.2. O candidato deveréa entregar a documentacao referente aos titulos até 01 (uma) hora apos «
realizacdo de sua Prova de DesemmpeDidatico, a Comissdo Organizadora no local citado no
subitem 1.5. Ser& exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema
conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscricdo gerado pelo sitio eletrénico no ato da inscri¢ao;

b) compovante dgpagamentoda taxa de inscricdo (comprovanteagendamentade pagamento
nao sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscricéo);

c) original e copia legivel do documento de identificagim fotq utilizado no processo de
iNscricao;

d) diplomas originais registrados de mestrégicando houver) ou doutorado (quando houver) ou
certificado de especialista original (quando houver) e uma copia autenticada de cada um destes,
sendo que ndo serdo aceitas declaracdes e/ou atas de defesa para comprovacado dos titulos acin
especificados;

e) certiddo de contagem de tempo e uma cépia autenticada ou carteira de trabalho e uma cépia
autenticada da folha de identificacdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacgao de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em saldaje anompanhados de
discriminac&o emitida pela ou 6rgéao considerando a docéncia na area do processo no ensino medio.
curso técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado; orientacdo de aluno de iniciagcéo cientifica ou
TCC, coordenacéao de projeto de extensdpesguisa, participacdo em bancas examinadoras e;
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f) Curriculum lattesatualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preencherd a vista do candidatBXO IV , relacionando
os documentos entregues, que deverao vir organizados na ordem em que sersio listado

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora,
poderao faz&o atél dia util antes da Prova de Desempenho, ndo sendo fornecido esse servico no
dia da Prova de Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo mava de Titulos, sera preenchido um Unico Barema pela Banca
Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou quando
estrangeiro, devidamente revalidado elkesdo atribuidos os valores conforme o barema de
avaliacdo dANEXO V deste edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacao, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderéo retirar a sua documentagédo entregue na Prova de
Titulos em at&0 (trinta) dias corridos apds a data de publicacdo da homologacédo do resultado
final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apospmssedo, a documentacdo sera
descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

9.1. O processo seletivo simplificado seré realizado conforme o cronograma cons@unael o
.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracdes no cronograma, comproraetendo
divulg&las antecipadamente no sitivw.ifmg.edu.br

Quadro Ill: Cronograma de realizacdo do processo seletivo simplificadoea Letras/Libras

Data Horario Procedimento
02/08/2019 a i Periodo de inscricdes, exclusivamente
15/08/2019 sitiowww.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isencéo do pagamento da
- de inscricdo, exclusivamente no si
www.ifmg.edu.br

02/08/2019 a
07/08/2019

Divulgacéao da lista de pedidos de isen
08/08/2019 - deferidos e indeferidos no  sit
www.ifmg.edu.br

16/08/2019 i Ultimo dia para pagamento da GRU da ti

de inscricdo
Divulgacéo da lista de inscricfes deferida
21/08/2019 - retirada do comprovante definitivo (

inscricao no sitiovww.ifmg.edu.br

Sorteio do tema de apresentacéo da Proy
22/08/2019 - Desempenho Didatico  (presencal
facultativa)

) 1) Sorteio da ordem de apresenta
07:30h L
23/08/2019 (presenca obrigatoria)

) 2) Inicio da Prova de Desempenho Didat
08:00h o
(presenca obrigatoria)
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Até uma hora apos a
23/08/2019 realizacdo da prova d¢ Entrega dos documentos da Prova de Tit
desempenho didatico

Inicio da divulgacdo dos resultadc
27/08/2019 - respeitados oprazos de recurso constan
no item 10.

Cronograma de realizac&o do processo seletivo simplificadoea Pedagogia

Data Horario Procedimento
02/08/2019 a i Periodo de inscri¢cdes, exclusivamente
15/08/2019 sitiowww.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isencédo do pagamento da|
- de inscricdo, exclusivamente no si
www.ifmg.edu.br

Divulgacéo da lista de pedidos de isen
08/08/2019 - deferidos e indeferidos no  sit
www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da t;

02/08/2019 a
07/08/2019

16/08/2019 - . .

de inscricdo

Divulgacéo da lista de inscricfes deferidg
21/08/2019 - retirada do comprovante definitivo (

inscrigdo no sitigvww.ifmg.edu.br
Sorteio do tema de apresentagéo da Proy
23/08/2019 09:00h Desempenho Didatico  (presencal
facultativa)

_ 1) Sorteio da ordem de apresenta
07:30h e
26/08/2019 (presenca obrigatodria)

_ 2) Inicio da Prova de Desempenho Didat
08:00h .
(presencga obrigatoria)

Até uma hora apés a
26/08/2019 realizagéo da prova d¢ Entrega dos documentos da Prova de Tit
desempenho didatico

Inicio da divulgacdo dos resultad
29/08/2019 - respeitados 0s prazos de recurso constd
no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontual final do candidato se dara malema simples dos pontos obtidos nas etapas de
Prova Didatica e Prova de Titulos elassificagéo final se dara em ordem decrescente de pontos
obtidos, apos aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologacao do resultad
final do Process Seletivo respeitara o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/09, segundo o qual os
candidatos nao classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticeprenedos no
processo seletivo.

10.1.1 A homologacéo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Ouro

Branco e publicada no site do IFMG e no Diario Oficial da Unido.
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10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletvémaémg.edu.br,
conforme 0s prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultagwogdas de Desempenho
Didético e de Titulos do processo seletivo poderaltapdr meio de uma das maneiras descritas
a sequir:

10.3.1. Preencher e assinaANEXO VI, protocolande junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regiddg&dital n°020/2019, no IFMGCampusOuro Branco,
endereco: Rua Afonso Sardinha, n® 90, Bairro: Piongif@sro Branco/MGno horério de 09h

as 16h do primeiro dia Gtil posterior a divulgagéo de cada resultado, ou

10.3.2. Preencher e assinagkNEXO VI , encaminhand® via SEDEX a Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 020/2019, no endere¢co Rua Afonso
Sardinha, n°® 90, Bairro: PioneirdsOuro Branco/MG,com data de postagem limite até o
primeiro dia util posterior & divulgacao de cada resultadoO candidato que optar pelo envio
postal se compromete a encaminhar umma#d para o0 enderego eletronico
concursos.ourobran@®ifmg.edu.bratéo horario de 23h59min do primeiro dia util posterior
adivulgacédo de cada resultado.

10.3.2.1. O email deve obedecer as seguintes especificacoes:

a) O remetente deve saybrigatoriamente, o0 mesmo endereco eletronico informado pelo
candidato no ato da inscricéo.

b) OANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitacdo de vista as suas provas e seus baremas podera ser feita pelo candidato,
pessoalmentéd Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelbrEdit
020/2019 no IFMG CampugOuro Branco, Rua Afonso Sardinha, n° 90, Bairro: Piong&ifdsro
Branco/MG,no horario de 09h as 16hdo primeiro dia util posterior a divulgacéo de cada
resultado. O prazo para interposicao de recurso néo sera alteradof@one subitens 10.3.1 e

10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por
endereco eletrénico diferente do informado pelo candidato no ato da inscri¢do, a falta ou envio do
anexo em formato diferente do esfieado tornar&o o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Nao serédo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario dishhN&XO® VI
ou fora de qualquer uma das especificacées contidas neste edital.

10.7. N&o sera permitido ao candidato ameu substituir documentos no caso de recurso contra
o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuacéo obtida apés o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada,
sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos seréo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipotese alguma sera aceite
revisao de recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato atrawrdaibmi®rmado no ato
da inscrigéo.

10.11. A homtmgacao do resultado final seré feita pelo Diretor Ger&@ampusOuro Branco do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e ser& publicada no Diério
Oficial da Uni&o.
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10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utdizadeta ordem, os seguintes critérios
para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso
publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;

B) O candidato que obtiver maipontuacao na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuacédo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados d
acordo com a ordem de classificacéo e necesstitabtstituto Federal de Minas Gerai€ampus

Ouro Branco. Os excedentes poderdao ser contratados em funcdo das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14 Podera ocorrer o apeitamento dos candidatos aprovados no presente certame para
substituicdo de outro professor @ampusOuro Branco ou de outt@ampido IFMG, durante a
validade do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso
terdo sla remuneracao definida conforme o 1° nivel da classe do professor substituido, segundo
previsédo do anexo Il da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do quadro IV Abaixo:

Quadro IV: Remuneracéo detalhada, em R$, com previsdo de remuneracbeddetstos para
todos os niveis, que devera obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a
ser provida:

Classe Nivel Remuneracdo em R§ Remuneragdo em
(40h Semanais) R$ (20h Semanais)

Titular I 6.064,50 4.297,76

DIV I 5.098,98 3.580,42

Dl I 3.771,66 2.696,38

DIl I 3.444,80 2.455,08

DI | 3.126,31 2.236,31

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratacao por
parte do Instituto Federal de Minas GeiaSampusOuro Branco.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes,
somente poderao ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.
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11.4. O candidato aprovado sera comunicado-wiak (correo eletronico) e tera um prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apos a publicacéo do extrato
do contrato no Diari®ficial da Unido.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e ABHNED &/11 deste
edital e encaminhip para a Coordenacdo de Gestao de Pessdastidato Federal de Minas
Geraisi CampusOuro Branco, Rua Afonso Sardinh&, 90, Bairro: Pioneiros CEP: 36420
000, Ouro Branco/MG

11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

OuroBranco, Estado de Minas Gerais, 02 de agosto de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor GeralPro Temporedo Instituto Federal de Minas GeraiSampusOuro Branco

ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

Nome:

CPF:

Inscricao:

Area de atuacio:

Necessidade especial:
( ) Auditiva

( ) Motora

( ) Visual

( ) Outras. Especificar.

Condicdes especiais:
Especifique quais as condi¢des especiais seréo necessarias para a realizagdo da sua prova.
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Este rguerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicacdo do CID atestando a
necessidade relatada.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Nome e assinatura do/a candidato/a
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ANEXO I

LISTA DE TEMAS

Area: LETRAS / LIBRAS
1- Cultura surda

2- Escritas de linguas de sinais

3- A lingua de sinais e a literatura surda

4- Bilinguismo e letramento na educacgéo de surdos

5- Fonética e fonologia da Libras

Area: PEDAGOGIA
171 Organizacédo @lanejamento dos tempos e espacos educativos na Educacéo Infant
anos iniciais do Ensino Fundamental

2 7 As tecnologias educacionais e a didatica no trabalho com os anos iniciais do
Fundamental

31 Os limites e possibilidades do Estagior@uwlar Supervisionado na formacéao inicial
docente

4 - Teorias de curriculo e a organizacao curricular para a Educacao Basica

5 -Diversidade e incluséo: os desafios da educacao especial e da educacgéao inclusiva
6- A gestdo escolar democrética e ongiescolar
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ANEXO llI
BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Nome:
N° de inscrigao: Data:
Valor
Critérios Valor atribui
do
Plano de aula E_Iaporagqo, organizacdo e referénd 5
bibliograficas
(10 pontos) Adequacédo dosbjetivos ao contetdo 5
Exposicao dos objetivos da aula 5
Introdugéo Aspectos motivacionais 4
(15 pontos) Referéncia e conexdo com outl 5
conhecimentos
Seguranca e dominio do conteudo 1
0
Organizacéo logica@areza na exposicj 1
do tema 0
Adequacdo do vocabulario e term 5
Desenvolviment | t€cnicos
0 Abrangéncia e adequacéo ao tema 5
(40 pontos) Utilizacdo de exemplos, analogias c
aplicacoes
Adequacdo dos recursos didaticos 2,
objetivos e ao contetdo proposto 5
Utilizacdo, manejo e qualidade de recur 2,
e materiais audiovisuais 5
Capacidade de sintese 8
Adequacdo dos procedimentos 3
Finalizacao verificagdo da aprendizagem
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas 3
plano
Distribuicdo adequada do conteudo 3
tempo
Conduta Autocontrole 5
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(18 pontos)

Total

Diccao e tom de voz 3,
5

Postura e movimentacgéo 3,
5

Atendimento a argui¢do da Comisséo 6
10
0

Avaliador | - Presidente da Comissao Examinadora

Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIAGAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

i AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:
N° de inscri¢éo: Data:
Critérios Valor Valor
atribuido
Plano de aula Elaboragaoprganizacgao e referéncias bibliograficas| 5,0
(5 pontos)
Introdugéo Exposicéo dos objetivos da aula 5,0
(15 pontos)
Aspectos motivacionais 5,0
Referéncia e conexdo com outros conhecimentos 5,0
Desenvolvimento Seguranca e dominio @ontetdo 10,0
(38 pontos)
Organizagdo logica e clareza na exposi¢do do temgd 10,0
Adequacéo do vocabulario e termos técnicos 6,0
Utilizac@o de exemplos, analogias e aplicacdes 6,0
Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e matq 6,0
audiovisuais
Finalizagdo Capacidade de sintese 10,0
(22 pontos)
Adequacdo dos procedimentos de verificagio 6,0
aprendizagem
Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0
Distribuicdo adequada do conteido ao tempo 3,0
Conduta Autocontrole 50
(20 pontos)
Diccdo e tom de voz 50
Postura e movimentacao 5,0
Atendimento a arguicao da Comissédo 5,0
Total 100

Avaliador IV i Pedagoge Membro da Comissao Examinadora
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ANEXO IV

RELACAO E PROTOCOLO DE TiTULOS ENTREGUES

Candidato(a):
Inscricao:

Area:

© ® N~ wWINP

|_\
o

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:
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ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:

N° de inscricéo: Data:

Grupo | 1 Titulos Académicosi limitado a 50 pontos (Sera | Valor Valor

considerado apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuid
0

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto desieesso seletivo | 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0

Titulo de Mestre nas &reas afins do objeto deste processo sele| 25,0

Certificado de Especializa¢do na area ou em areas afins 20,0

Grupo Il T Experiéncia Docentgefetivo exercicio em sala de au| Valor Pontuac

- limitado a 50 pontos (Nao serdo computados tempos igu ao

mesmo periodo, para pontuar itens diferentes)

Docéncia na area do processo no ensino meédio, curso téc| 0,8/més
gradwacédo, mestrado ou doutoraimitado a 8,0 pontos por ano € trabalhad
ao total de 40 pontos) o]

Orientacao de aluno de iniciacéo cientifica ou TCC, coordenacd
projeto de extensdo ou pesquisa, participagdo em bal 0,5/trabal
examinadoraglimitado a 2,5 pontos por ano e ao total de 1 ho

pontos)

Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissdao Examinadora
Avaliador Ill - Membro da Comissédo Examinadora

Avaliador IV - Membro da Comissao Examinadora
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°.
, residente a ,

n° , Bairro: , Municipio: ,

UF: , Telefone Fixo: () Celular: ()

Venho, respe|tosamente interpor recurso perante a Comissao Examinadora do Processo Seletlvo
do IFMG - CampugOuro Branco, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didatiqo ) Prova de Titulos( ) Resultado Final Preliminar
Fundamentacao e referéncias bibliograficas:

* O candidato devera usar um formuléario para cada recurso.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, de de 20109.

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a)

do CPF , candidato(a) com n° de inscricdo

aprovado(a) em ___ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

destinado a selecdo dendidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o

CampusOuro Branco, na area de , homologado através do
Edital n° /2019, publicadonoDOUde __ / / , manifesto a minha desisténcia em ocupar
a vaga.

Ouro BrancoEstado de Minas Gerais, de de 20109.

Nome e assinatura do candidato
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SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL N° 020/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
IFMG CAMPUSOURO BRANCO
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2pablicada no DOU de 23/09/2015, Segao 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secad,2, pag.
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secao 2, pag. 20;

O EDITAL n° ®0/2019 de 02 de agosto de 201®2ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUT@ka retificado conforme se segue:

Onde se |é:

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistira amauma
com duragd&o minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre um tema sorteado dentre 0s constard@$EX0 |1l .

Leia-se:

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de caréater classificatério eagbnon consistird em uma aula
com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser ministrada pelo
candidato sobre um tema sorteado dentre os constam@$EX0 Il . A prova de Desempenho Didético
daArea Letras/Libras devera ser ministrada em Libras.

Ouro Brancof5 de agosto d2019.

Professot.awrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor GeralPro Temporalo Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
CampugOuro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 39391200

EDITAL N° 020/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
IFMG CAMPUSOURO BRANCO
RETIFICACAO N° 02
O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19,
tendo em vista o0 Termo de Posse do dia 24/09/2015, e rdassiribuicées que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,

Secaa?, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

O EDITAL n° 020/2019 de 02 de agosto de 201PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUT@xa retificado conforme se segue:

Onde se |é:

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

JORNADA DE
(o]
AREA DE ATUACAO v'\/IAGDAEs TRABALHO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)
Pedagogia 01 40horas - Graduagéo erRedagogia;

- Licenciatura em Letrakibras ou;

. - Graduacgdo em Pedagogia ou Fonoaudiolog
Letras / Libras 01 20 horas ou Psicologia ou Tecnologia em Comunicac3
Assistiva: Libras e Braile com proficiéncia no
ensino de Libras, ou;
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- Graduacédo erRedagogia ou Fonoaudiologia
ou Psicologia ou Tecnologia em Comunicac3
Assistiva: Libras e Braile com especializa¢do
em Libras, ou;

- Graduagdo em Pedagogia ou Fonoaudiolod
ou Psicologia ou Tecnologia em Comunicaca
Assistiva: Libras e Braile com mesiiana area
(educagéo, letras, linguistica)

Leia-se:

Quadro |: Especificagcdo das vagas e habilitagdo minima exigida

JORNADA DE
o
AREA DE ATUACAO VI\,IAG?AF:S TRABALHO HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
(Horas Semanais)
Pedagogia 01 40horas - Graduacgdo em Pedagogia;

- Licenciatura em Letrakibras ou;
- Graduagdo em Letras ou Pedagogia ou
Tecnologia em Comunicagdo Assistiva: Librg
e Braile ou Fonoaudiologia ou Psicologia cor

Letras / Libras o1 20 horas certificado de proficiéncia nensino de Libras,

ou;

- Graduacgéo em Letras ou Pedagogia ou
Tecnologia em Comunicagdo Assistiva: Librg
e Braile ou Fonoaudiologia ou Psicologia con
especializagdo em Libras

Ouro Branco, 06 de agosto de 2019.

Professot.awrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor GeralPro Temporealo Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
CampugOuro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DEEDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 39391200

EDITAL N° 020/2019
PROCESSOSELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
IFMG CAMPUSOURO BRANCO

RETIFICACAO N° 03

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pelRortaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Sec¢éo 2, pag. 19,
tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no B¥1b de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de
outubro de2016, Secao 2, pag. 20;

O EDITAL n° 020/2019 de 02 de agosto de 201IBROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUT@ka retificado conforme se segue:

Onde se |é:

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, serd preenchido um Unico Barema pela Banca
Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou quando estrangeiro,
devidamente revalidado e dbesé&o atribuidos os valoresnforme o barema de avaliacioANEXO V

deste edital.

Leia-se:

8.2.3. Para efeito de pontuagdo na Prova de Titulos, sera preenchido um Unico Barema pela Banca
Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou qaageiooestr
devidamente revalidado e dbeséo atribuidos os valores conforme os baremas de avaliacdo anexos deste
edital.

8.2.3.1 Para a Area de Letras/Libras, na Prova de Titulos sera utilizado o bar&N&Xi0 V (Ja
publicado) Para a Area de Pedagogia Prova de Titulos sera utilizado o baremANBXO VII , inserido

abaixo:
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ANEXO VII

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

Nome:
N° de inscricao: Data:
Valor
Grupo | T Titulos Académicosi limitado a 50 pontos(Sera considerado apenas o de|Valor atribuido
maior valor e uma Unica vez.)
Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0
Titulo de Doutor nas areas afins do objeto dpebeesso seletivo 40,0
Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0
Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0
Certificado de Especializa¢do na area ou em areas afins 20,0
Grupo Il T Experiéncia Docente(efetivo exercicio em sala de autd)mitado a 50
pontos(N&o serdo computados tempos iguais, mesmo periodo, para pontuar itens Valor Pontuacéac

diferentes)
Docéncia na area do processo no ensino infantil, ensino fundamental |, ensino mé|0,6/més
(docéncia apenas nos cursos de Magistério e Normal), graduacao, mestrado ou ddtrabalhado
(limitado a 6,0 pontos por ano e ao total de 30 pontos)
IAtuacdocomo especialista em educacéo, especificamente nos cargos de orientacd(0,25/més
educacional, superviséo escolar, inspecao escolar e/ou direcdo escolar (limitado a [trabalhado
pontos por ano e ao total de 10 pontos)
Orientacdo de aluno de iniciacaemiifica ou TCC, coordenacao de projeto de extens
pesquisa, participacdo em bancas examinadbnaisado a 2,5 pontos por ano e ao tota0,5/trabalhc
de 10 pontos)
Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador Ill - Membro da Comissédo Examinadora
Avaliador IV - Membro da Comissao Examinadora

Ouro Branco, 08 de agosto de 2019.

Professot.awrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor GeralPro Temporalo Insttuto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnhologia de Minas Gerais
CampusOuro Branco

61
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 39391200

EDITAL N° 020/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AREA: LETRAS/LIBRAS
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 1T CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°

1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em vista o Tesseo de P

do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicadaD®U de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Sulistituto
Campus Ouro Branco, EDITAL n°® 020 de d2 agostale 2019, publicado no DOU n° 150, de
06 de agostale 2019, na sec¢do 3, pagina 65, destinado a sele¢cdo de candidatos @zdcecoond
PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, deste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas GerdisCampus Ouro Branco, de acordo com a seguinte
classificacao:

Area: Letras/Libras

Classificacdo Nome do Candidato Pontosobtidos
1° Milene Cristina Barbosa Silva 122,9
20 Alexsandro Carlos Martins Aladim 105,2

Ouro Branco, 29 de agosto de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor GeralPro Temporealo Instituto Federal de Minas GeraiBampusOuro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua AfonsaSardinha, n° 90 Pioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL N° 020/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
AREA: PEDAGOGIA
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 17 CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°

1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso dasibuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Spdgo 22, e pela Portaria

IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Professor Sulistituto
Campus Ouro Branco, EDITAL 120 de 02de agostale 2019, publicado no DOU n° 150, de
06 de agostale 2019, na sec¢édo 3, pagina 65, destinado a selecdo de candidatos para contrato como
PROFESSOR SUBSTITUTO, por tempo determinado, deste Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologi de Minas Gerai$§ Campus Ouro Branco, de acordo com a seguinte
classificacao:

Area: Pedagogia

Classificacdo Nome do Candidato Pontos obtidos
1° Glaucia Maria dos Reis Silva 149,6
20 Carla Maria Pereira Barbosa Morais 139,4
3° Anmaly Natalia Miguel Monteiro Gilbert 126,4

Ouro Branco, 30 de agosto de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor GeralPro Temporelo Instituto Federal de Minas GeraiBampusOuro Branco
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SECRETARIA DEEDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL 021/2019

ELEICAO DE REPRESENTANTES DOCENTES, TECNICOS
ADMINISTRATIVOS E DISCENTES PARA O CONSELHO ACADEMICO DO
IFMG CAMPUS OURO BRANCO

A COMISSAO ELEITORAL , constituida pela Portaria n® 166, de 02 de agosto de
2019, do IFMGCampus Ouro Branco, torna publico o presente Edital de Eleicéo e
convoca os docentes, técnicos administrativos e discentes para as elei¢cdes, conforme
abaixo:

1. DO OBJETIVO

O presente processo eleitoral tem por objetivo estabelecer normas e procedimentos
necessarios a realizacdo da eleicdo para representantes docentes, técnicos
administrativos e discentes no Conselho Académico do IFM&ampus Ouro
Branco.

2. DA ELEIQAO E DO CALENDARIO ELEITORAL
2.1 O voto sera nominal, pessoal, secreto e especifico praegmento.

2.2. Esta Comisséo Eleitoral, conforme discriminado na Portaria supracitada, € a
responsavel pela conducéo deste processo eleitoral.

2.3. O processo eleitoral seguird o cronograma abaixo:

ATIVIDADE LOCAL DATA

Divulgacgéo do Edital Quadro de Avisos / Site do 16/08/2019
Campus / Email
Institucional

Periodo de Inscri¢cao Secretaria de Registro e 16/08/2019
Controle Académico i a
Inscricdes entre (09:00 e 20/08/2019
21:00)

Homologagéao das Quadro de Avisos / Site do 21/08/2019

Inscricdes Campus / Email
Institucional
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Campanha dos 22/08/2019
Candidatos ao Conselho a
26/08/2019
Votagéao Votagéao online 27 e
28/08/2019
até as
23:59
Apuragéo e publicagbes Quadro de Avisos / Site do 29/08/2019
dos resultados Campus / Email até as
provisorios Institucional 23:59
Interposicao de E-mail institucional 30/08/2019
Recursos contra o0s (encaminhados aos
resultados da comissao membros da comissao)
Divulgacéo dos Quadro de Avisos / Site do 02/09/2019
Resultados Campus / Email
Institucional

3 DAS INSCRICOES

3.1. Poderéo candidatae para compor o Conselho Académico todos os servidores
do quadro permanente e em efetivo exercicio do IFBa@GpusOuro Branco, bem

como os discentes regularmente matriculados no IEM@us Ouro Branco, nao
concluintes no ano corrente, e que tenham, no minimo, dezesseis anos completos. E
vedada a candidatura de membros da Comisséo Eleitoral.

3.2. As inscricdes dos candidatos serdo individuais e presenciais realizadas no
horério de 9h as 21 na Secretaria de Registro e Controle AcadémicBatapus,
mediante formulario préprio, em duas vias, conforme modelo estabelecido no anexo
| deste edital.

3.3. Nao serédo aceitas inscri¢des por fax ou via correio eletrénico.

4 DO MANDATO
Conforme asiormativas do Conselho Académico do IFMG Campus Ouro Branco,
o mandato sera de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido por igual periodo.

5 DAS VAGAS
Serdao eleitos:

| - 2 (dois) representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por seus
paresgpara membro suplente;

Il - 2 (dois) representantes do corpo técradministrativo, em efetivo exercicio,
indicados por seus pares para membro suplente; e

[l - 2 (dois) representantes do corpo discente, sendo:

a) 1 (um) representante do corpo discente maado em curso técnico, indicado

por seus pares;

b) 1 (um) representante do corpo discente matriculado em curso de graduacg&o/pos
graduacéo, indicado por seus pares;
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c) para cada representante discente membro efetivo no Conselho Académico
havera um suplente, @uglesignacdo obedecera as normas previstas para os titulares.

6 DO REGISTRO DE CANDIDATURA

As inscricbes serdo homologadas conforme calendario eleitoral. A Comisséao
Eleitoral publicara as listas dos candidatos inscritos até 04 (quatro) diaaniiésis

do inicio da votacéo.

7 DOS ELEITORES

7.1 Poderdo votar todos os servidores que compdem o quadro de pessoal ativo
permanente do IFMG CampusOuro Branco, conforme listagem fornecida pela
Coordenacédo de Gestao de Pessoas, e todos os discentes regularmente matriculados
no IFMG - CampusOuro Branco, de acordo com listagem fornecida pelo
responsavel pela Secretaria de Registro e Controle Académico

7.2 Cada eleitor tera direito a um voto, e quando pertencer a mais de uma categoria
de eleitores, devera optar por uma delas, para exercer seu direito ao voto.

8 DA CAMPANHA PARA O PLEITO
8.1 O periodo de campanha dos candidatos cujas candidaturas teilmam
homologadas ocorrera do dia 22/08/2019 até o dia 26/08/2019, véspera do pleito.

8.2 Os candidatos poderédo utiliz® dos meios de comunicagao eletronicos para
fazerem suas respectivas campanhas.

9 DA VOTACAO, APURACAO DOS VOTOS E RESULTADOS
A votac® ocorrera conforme calendario eleitoral, sob a coordenagdo da Comissao
Eleitoral de acordo com os seguintes procedimentos:

| T Os Eleitores receberao umnwil contendo o link que os redirecionara para o
endereco eletrénico onde ocorrera a votagao online.

Il T O voto sera secreto e especifico para cada segmento, onde constardo os homes dos
candidatos em ordem alfabética.

Il T O votante devera escolher apenas um candidato dentre os candidatos concorrentes.

IV T Os votos brancos ndo serdo computados para nenhumndiidates.

V 1 Terminada a votacao, o questionario online ficaré indisponivel para acessos.

VI T O resultado provisério da votacdo se dara de forma automatica, logo apds o término
do prazo e sera divulgado em até 2 (dois) dias uteis.

Wil I Encerrada a votacdo, a 1@ssdo Eleitoral registrar4 a classificacdo dos
candidatos, em ordem decrescente de numero de votos, para fins de consolidacdo do
pleito.

VIII i Serdo declarados eleitos, como representantes titulares, os dois primeiros
candidatos que obtiverem maior votacdo geus respectivos segmentos, e como
representantes suplentes, os dois candidatos classificados em subsequéncia.

IX T Havendo empate entre candidatos, o critério de desempate devera obedecer a
seguinte ordem:

a) Para candidatos docentes e téci@dministrativos, maior tempo de servico
publico federal e, persistindo o0 empate, maior idade.

b) Para os candidatos discentes, maior idade.

X T Afiscalizacdo da votacao e da apuracao sera exercida pelos proprios candidatos.
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XI'T A publicacéo dos resultados da eleicdoged apds o término da apuracao dos
votos.

10 DOS RECURSOS

10.1. ApoOs a publicacdo dos resultados da eleicdo, os recursos poderdo ser
encaminhados a Comisséo Eleitoral em até 24 horas ap0s a publicacaateGompe
Comisséo Eleitoral analisar e julgar os recursos, bem como resolver 0os casos
OMISSos.

10.2. Os recursos deverao:

a) ser interpostos por escrito, assinados e dirigidos a Comisséo Eleitoral;

b) indicar os fatos que o justifiqguem e os devidos fundamentos;

c) esta de acordo com prazo estabelecido.

10.3. A Comisséo Eleitoral tera até 24 horas para apreciar o0 mérito do recurso,
devendo, em seguida, adotar medidas, caso o recurso seja deferido.

10.4. O candidato infrator das normas estabelecidas neste Processo Eleitoral
poderd er punido, a juizo da Comissao Eleitoral, com a seguinte gradacao, a
depender da gravidade da infracao:

a) adverténcia por escrito;

b) cassacéo da inscricao.

11 DISPOSICOES FINAIS
11.1 Este Processo Eleitoral entra em vigor na data deuhlecacdo e sera
divulgado via emalil institucional, bem como publicado no site institucional.

11.2 A Comissao Eleitoral encaminhara ao Diretor Geral do campus relatério da
eleicdo com os nomes dos candidatos eleitos, para que sejam tomadas as medidas
caliveis.

11.3 Os casos omissos, relativos ao presente processo eleitoral, serdo resolvidos
administrativamente pela Comissdo Eleitoral, consultadas as normas proprias do
IFMG e a legislacéo pertinente.

Ouro Branco, 16 de agosto de 2019.

Comissao Eleitoral Conselho Académico
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Representacao:

() Representante docente no Conselho Académico.
() Representante técnico administrativo no Conselho
Académico. () Representante discente no Conselho Académico.

Dados Pessoais

Nome do (a) candidato (a): Data de Nascimento:
Telefone Telefone e-mail
residencial ( ) celular (

Endereco (rua, n°, bairro)

Municipio Estado CEP

Observacao

Declaro para os devidos fins que todas as informacfes acima declaradas sdo verdadeira
assumo a responsabilidade sobre a veracidade das mesmas.

1S e que

Ouro Branco, ......... de e de .cooovviiennnn.

68

BOLETIM DE SERVtQIOL AGO- SET2019 ¢ N° 16



[Digite aqui]

SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinhan® 90i Pioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL 022/2019
EXAME DE PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA

ODIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,

CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secéo 2, pag. 19, tendo em
vista o Termo de Posse do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicbes que Ihe séo conferinidarizela P
IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secéo 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 107&7dgée setembro de 2016, publicada no DOU de 04

de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20; por meio da Representacdo da Area de Linguagens, Codigos e
Suas Tecnologias, seguindo o disposto no Capitulo XI, Art. 108 a 115 do Regimento Interno, torna
publico o presnte Edital do Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa para fins de dispensa de disciplina
por meio do aproveitamento e reconhecimento de conhecimentos anteriores, conforme o seguinte:

1- OBJETIVO

Divulgar as normas para a realizacdo dos Exames de Pmoi&ié dispensa em Lingua Inglesa que
ocorrerdo em 30 de agosto de 2019. Os exames destaws alunos do Curso de Graduacdo em
Bacharelado em Sistemas de Informacéo.

2- DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo devera ser efetuada, exclusivamente, na Searé¢aregistro e Controle Académico,
no periodo de 20 a 26 de agosto de 2019, considerando os horarios de atendimento da secretaria.

2.2- Poderao comprovar proficiéncia na lingua inglesa os alunos que atendam a, pelo menos, uma das
seguintes condi¢bes:

2.21- Sejam aprovados no exame de proficiéncia em lingua inglesa, com nota igual ou superior a 70
pontos, que sera realizado nas dependéncias do IFMG Ouro Branco.

2.2.2 Comprovem proficiéncia na lingua inglesa por meio de original e cdpia de documento
comprdoatorio, de um dos seguintes exames:

a) TOEFL* (ITP escore igual ou maior que 500); IBT: escore igual ou maior que 61; CBT: escore igual
ou maior que 173);

b) TOEIC* (score igual ou maior que 600);
c) IELTS* (score total igual ou maior que 5,5);

d) Examesle Cambridge: FCE (Conceitos C, B ou A); CAE (Conceitos C, B ou A); CPE (Conceitos C,
B ou A);

e) Exame de Michigan: ECPE (Conceitos LP, P ou H)
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2.2.2.2 Os exames TOEFL, TOEIC e IELTS sao validos por 2 anos e devem estar dentro do prazo de
validade no atadla inscri¢éo.

2.2.2.2 No ato da inscri¢do, o aluno devera apresentar o original e a cépia do certificado, ficando esta
Ultima anexada ao formulario de requerimento preenchido na secretaria.

2.2.2.3 Para comprovacédo do exame TOBHRIP sera usada a fialcom nota expedida pelo portal do
aluno no Inglés sem Fronteiras (isfaluno.mec.gov.br) ou ficha com nota expedida pélamp&sa
certificada aplicadora do TOEFL no Brasil.

2.2.2.4 Os candidatos que tiverem indeferimento quanto ao certificado extedeodo fazer o exame
interno.

3- DO EXAME DE PROFICIENCIA
3.1- Apenas os alunos inscritos dentro do prazo estipulado no item 2.1 poderéo fazer o exame.

3.2 Os candidatos deverdo apresentar documento de identificagdo com foto no ato da pfeican3.3
impossibilitados de participarem da avaliagdo os alunos que ndo apresentarem o documento citado no
item 3.2 deste edital.

3.3 O exame sera aplicado anualmente, e podera ser realizado SOMENTE no dia 30/08/2019, sexta
feira, no horario de 20h50min as 28Ap havendo segunda chamada.

3.4- A média minima exigida para aprovagéo nesse exarensequente dispensa da discipligede
70% (setenta por cento).

3.5 O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa sera constituido de uma prova esotiado
guestbes de compreensao leitora, compreensado auditiva, gramatica e vocabulario, conforme contetdo
programatico descrito no anexo Il.

3.6- Nao sera permitido o uso ou consulta a qualquer forma de dicionario.
3.7- Nao sera permitido o uso de celelaiou aparelhos eletrdnicos no momento da prova.

4- DOS RESULTADOS
4.1- Os resultados seréo divulgados pela Secretaria do campus e no site institucional nas seguintes datas:

4.1.1 Para pedidos de dispensa por apresentagéo de certificado de exames €k@EiL, TOEIC,
IELTS, Exames de Cambridge e Exame de Michigan), os resultados serdo divulgados dia 28/08/2019, a
partir das 17h.

4.1.2 Para os participantes do exame interno de proficiéncia, os resultados serdo divulgados dia
05/09/2019, a partir dag’fh.

5- INFORMACOES ADICIONAIS

5.1- Todos os alunos inscritos deverdo frequentar normalmente as aulas até a publicagédo oficial do
resultado.

5.2- Os alunos dispensados da disciplina ndo poderédo participar das aulas de Lingua Inglesa durante o
periodo letvo de 2019 como ouvintes.

5.3 Os exames previstos neste edital sdo validos apenas para o segundo semestre letivo de 2019.

5.4 E vedada a divulgagéo telefénica de resultado, bem como a divulgacéo de resultados anteriormente
as datas previstas neste editalo calendario académico, podendo a divulgacéo ser feita somente pela
Secretaria de Registro Académico e no site institucional.

5.5 Os alunos aprovados s6 poderao ser dispensados de frequentar as aulas de Lingua Inglesa apos a
publicagéo dos resultadpsla secretaria.
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5.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Representacdo da Area de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias e pela Geréncia Académica de Ensino Integrado.

ANEXO |
Cronograma
Divulgacéao do Edital 20/08/2019
Inscricbes 20/08/2019 £6/08/2019

Resultado dos Exames Extern| 28/08/2019
Realizagéo das Provas 30/08/2019

Divulgacéo dos Resultados 05/09/2019

ANEXO I

Segue abaixo, como referéncia para o exame, o conteudo programatico das disciplinas:

CONTEUDO PROGRAMATICO INGLES II

Funcdes linguisticas: 1. Dar sugestdes e instrugdes; falar sobre fatos e rotinas; descrever agbes em andamen
recomendagfes, dar ordens e instrucdes; falar sobre seguranca na web; 3. Descrever eventos concluidos no pas
responder perguntas; 4. Falar de a¢des ocorridas em um tempo indeterminado; 5. Descrever eventos em andamentc
6. Falar sobre o futuro, oferecer ajuda, expressar decisdes, consequéncias, previsdes e promessas; falar sobre late
de gosos e preferéncias; justificar, apresentar razdes; 8. Descrever habilidades e carreiras profissionais; dar in:
adicionais sobre pessoas; 9. Falar sobre tecnologia; argumentar, concordar e discordar, elucidar ideias.

Compreenséo de texto oral er®: Identificar o tema geral do texto; identificar a fungdo comunicativa do texto; recon
0 género do texto; localizar informagédo especifica; estabelecer rela¢des entre informacédo néo verbal e verbal na cc
de textos; estabelecer relacdesetermos, expressdes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical ou lexical;
significado de palavras e expressfes desconhecidas com base na temética do texto, no uso do contexto e no cc
adquirido de regras gramaticais e de agEeleixicais.

Vocabuléario: 1. Jovens no mercado de trabalho; 2. Tecnologia; 3. Tecnologia e educacéo; 4. Economia e Fin;
Tecnologia e consumo; 6. Acesso a Tecnologia

Gramatica: 1. Presente simples; Advérbios de frequéncia; Presente contimymerativo; 3. Passado simples; 4. Prese
perfeito; 5. Passado continuo; 6. Futuro simples; 7. Conectivos; 8. Comparativos e superlativos; 9. Tag questions
conditional; 11. Passado perfeito; Second conditional; 13. Modal can; 14. Verbigeasixibra dar énfase; 15. Voz passiv

BIBLIOGRAFIA BASICA

1 KENT, Simon; FALVEY David; COTTON, David. Market leadeBusiness English Course Book.3rd Edition. Pearson.

2 MURPHY, R. English Grammar in Use: a s#lfidy reference and practibeok for intermediate students with answers. 4
Cambridge: Cambridge University, 1985.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OUROBRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-{81) 39391200

EDITAL 232019
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

O Diretor Geral do Instituto Federal de Edg&o, Ciéncia e Tecnologia de Minas Ger&lampus

Ouro Branco, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores, patasegundo semestr® @no letivo de 2(, observadas as normas
estabelecidas neste Edital, nos termos da Instrucdo Norm@&®ke 03 de abril de 2019

1. Do programa de Monitoria:

1.1. 0 Programa Institucional de Monitoria consiste na concessao de Bolsas para estudantes
de Cursosle Graduacdcseleionados por méritacadémico, tendo como objetivos:

1.1.1. oferecer oportunidades de apoio escolar;
1.1.2. contribuir para reducédo dos indices de repeténcia e evasao;

1.1.3. ampliar a motivagéo e o interesse dos estudantes, através da participacao na vida
académica, preferencialmente com atividades extraclasse.

1.2.Cada professodeveraencaminhar a Diretoria de Ensino, em formulario préprio do
campus,dentro do prazo estipulado pela Direcdo de Ensnolicitacdo de monitoria,
justificando a necessidade atpados objetivos do programa de monitoria.

1.3.A Diretoria de Ensino recebera as solicitacbes e poderd, a partir dos objetivos da
monitoria, acrescentar indicagéo de outra(s) disciplina(s), justificando a inclusao.

1.4.Concluida a listagem dédisciplinas consideradas elegiveis para receber monitores, a
Diretoria de Ensino devera:

1.4.1. avaliar junto ao Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNEE) aecessidadée reserva de vaga para o atendimento aos
alunos con demandas especificas;

1.4.2. definir a distribuicdo de vagas para a monitoria e divulgar o resultado, informando,
posteriormenteas geréncias de ensina@s presidentes dos colegiados o niumero de
vagas destinadas aos cursos;

1.4.3. distribuir as bolsas para monitw observando a seguinte ordem de prioridade:
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a. para as disciplinas comuns a diversos cursos do campus e que apresentem elevados
indices de retencao;

b. para as disciplinas especificas dos cursos com elevados indices de retencéo;
c. para aslisciplinas que apresentem a maior relagao de estudantes por professor.

1.4.4. Ao estabelecer a lista de prioridades, a Diretoria de Ensino do campus deve levar
em conta a necessidade de diminuir o numero global de retidos.

2. Das bolsas de monitoria:

2.1.As bolsas d Monitoria serédo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e

vagas:

Curso/Area Area/Disciplina Vagas| ProfessorOrientador
Sistemas de Matemética Discreta 01 | Luciana Lourdes Silve
Informacao
Sistemas de Algoritmo eEstruturade| 01 | Suelen Mapa de Paul
Informacao Dados |
Sistemas de Programacéao Orientada| 01 Daniela Costa Terra
Informacao Objetos |
Engenharia Calculo Il 01 Aldo Vieira Pinto
Metalurgica
Pedagogia Alfabetizacéo e 01 D_en_l'lia Andrade

Letramento Teixeira dosSantos
Administracéo,
Sistemas dge Célculo | 01 Fernanpla Qomes dg
~ . Silveira
Informacao, Especial

2.2.A monitoria poderd ser remunerada por meio da concessao de bolsas, ou voluntaria,
exercida sem compensacao financeira

2.3.No caso da monitoriemunerada, aluno beneficiario tera direito, a partir da data de
concessao, a agparcelas mensais da bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais)
mensais, a serem pagasre osmeses deutubro e dezembro de 2019.

2.4.A carga horéaria semanaital sera de 10h e devera ser compativel com os horarios de aula
do alunabeneficiério.

2.5. A bolsa tem carater transitério e ndo gera vinculo empregaticio, sendo vedado ao aluno
acumular:

2.5.1. Duas bolsas por mérito académico de fomen&rno;
2.5.2. O auxilioatividade com uma bolsa de méwiwadémico;

2.5.3. Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetts#nde casos de
monitoria, com outra bolsa de fomento externo;

2.5.4. O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.
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3. Das atribuicdes do monitor e dgrofessororientador:
3.1. Sao atribuicdes dmonitor:
3.1.1.auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu grau de
conhecimento relacionadas a:

a.assisténcia aos estudantes para resolucdo de exerasmarecimento de duvidas;

b. preparacéo de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia; e

c. elaboracdo de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovacdo do
professotorientador.

3.1.2 preencher assiduamente relatério de atividadesndnitor, informando dias e
horérios de realizacdo da monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientagdo do
professor responsavel,

3.1.3.reqistrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, contiztias de realizacéo da
monitoria;

3.1.4.responsabilizase por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisao do
professotorientador;

3.1.5. entregar mensalmente os relatérios e registros previstos em data definida pela
Diretoria deEnsino, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;

3.1.6. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horarios pré
estabelecidos com o professwientador, que ndo podera ser coincidente com o horério de
aulas em seu curso regular e nampouco com o horério de aulas regulares da(s) turma(s)
para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

3.1.7.a0 iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com
as condicdes expressas neste regulamento.

3.2.Sao atribuicdes darofessororientador:
3.2.1selecionar o candidato a monitoria;

3.2.2.acompanhar e orientar o monitor na execucao de suas atribuicdes e avaliar de forma
continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliagao;

3.2.3.incentivar ecobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
3.2.4.elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;

3.2.4.comunicar a Diretoria de Ensino eventuais alteracdes na monitoria, substituicdes de
bolsistas e cancelamento de bolsas.

3.2.5 produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso relatério sobre o
desenvolvimento e resultados do Programa de Monitoria.
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4. Da

4.1

4.2

4.3

4.4.

§ 1°7 O professoworientador sera o professor que esteja ministrando a disciplina no
semestre letivo correspondenteedgiital de sele¢éo de monitores.

§ 2°- Havendo necessidade, em casos de disciplinas comuns a diversos cursos, 0S
presidentes dos colegiados definirdo conjuntamente o prof@ssotador.

8 3°- Havendo necessidade, em caso de oferta da mesma dsaipiluida a professores
diferentes em turmas distintas do curso, o presidente do colegiado definird o professor
orientador.

selecédo dos monitores:

. O processo seletivacorrerd em etapa unica, segundo o qual o desempenho académico do
candidato dever&er auferido por um dos seguintes procedimentos, a escolha e sob
responsabilidade do professmientador:

4.1.1. Prova escritagu

4.1.2. Analise do historico escolaoy

4.1.3. Entrevistajou

4.1.4. Prova didatica.

.O candidato devera ser avaliado segundo 0s seguitta#os:

4.2.1. Motivacdo na execucao da atividade adesenvolvida;

4.2.2. Correcédo déinguagem;

4.2.3. Facilidade e clareza de express@omunicacao;

4.2.4. Dominio doconteudo;

4.2.5. Escritalegivel.

.A etapa Unica de selecéo serdo distribuidos 10 pontos, deveaddidato, para fins de
classificagcédo, obter nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

Poderéo ser selecionados monitores voluntarios, conforme quadro abaixo, aplicando
se a eles todos os itens descritos neste edital, com excegiestag;0es contidas no
item 2:

Curso Area/Disciplina Vagas Professor
Orientador
Engenharia Quimica | 01 Nayara Teodoro do
MetalUrgica Prado Martins
Administracéo Gestao Estratégicade | 01 | Egberto Lucena Tele
Custos
Cursos Técnicos Matematica Il 01 Clarissa Alves de
Integrado Oliveira
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4.5.0 estudante monitor voluntario estard submetido aos mesmos critérios de selecao,
acompanhamento, certificacdo e avaliagdo do monitor remuneE@@m sem
remuneracgao.

4.6.Para participar do processo delecdo de monitores, os alunos interessados em se
candidatar deverao imprimir e preencher a ficha de inscricéo, entregaradSecretaria
de Registro e Controle Académico do campuasperiodo d9/8/2019 a 02/09/2019.

4.7.0 processo de selecdo de momigoocorrera no periodo 68/09/2019 a 06/09/2019.

4.8.0 professoworientador devera encaminhaiGeeréncia de Ensinao dia09/09/2019 o
resultado da selegcdo, em forma de relatério/tabela, contendo as seguintes informacdes:
nome dos candidatos, disciplinapme do professesrientador, média obtida pelos
candidatos e suas respectivas classificagdes no processo de selecéo.

4.9. A classificacao final sera divulgada siteno dial(0/09/2019

5. Avaliacdo do Programa de Monitoria:

5.1.Compete ao Colegiado do Curdazer a avaliagdo semestral, por disciplina, das
monitorias, encaminhando para a Diretoria de Ensino os relatérios, assinados pelo
presidente e demais membros.

5.2.0 relatério de avaliagdo que o Colegiado do Curso devera produzir deve conter, no
minimo:

5.2.1. reailtados obtidos com a monitoria;

5.2.2. descricdo das razdes pelas quais o Colegiado de Curso considera que aquela
disciplina apresenta alto volume de retencdes;

5.2.3. descricdo das medidas, além da monitoria, tomadas ou planejadas com o intuito de
reduzir os indicede retengdo daquela disciplina.

5.3. A Diretoria de Ensino encaminhara, semestralmente, relatorio sobre o desenvolvimento e
resultados do Programa de Monitoria a Diretoria de Avaliacdo Educacional da Pré
Reitoria de Ensino.

6. DisposicOes Finais:

6.1. E direito de candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selec¢&o, sob a forma
de requerimentalestinado a Geréncia de Ensimmotocolando junto &ecretaria de
Registro e Controle Académicoo prazo maximo de 24 horas apés a divulgacdo dos
resultados.

6.2.0 candidato que, para se inscrever, apresentar informacgdes e/ou documentacéo falsa ou
nao atender as normas estipuladas neste edital, serd excluido do processo seletivo a
qualguer tempo, mesmo apos a divulgacéo do resultado final da selecao.

6.3. O exercicio d Monitoria podera ser cancelado nas seguintes situacoes:
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6.3.1. por indicacdo do professor da disciplina ao qual o monitor esta vinculado, apos
apuracdo de resultado insatisfatorio de avaliacdo da monitoria;

6.3.2. por suspensao imposta ao estudante monitor;
6.3.3. por trancamento de matricula do estudante monitor;

6.3.4. por obtencdo de frequéncia do monitor inferior a oitenta por cento nas atividades
de monitoria, a cada periodo letivo;

6.3.5. por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.
6.3.6. por solicitacéo de desligamentaegentada pelo estudante ao professintador.

6.3.7. Nos casos em que ha pagamento de bolsa, a mesma também sera automaticamente
cancelada.

6.4.0 monitor selecionado assinard um Termo de Compromisso concordando com as
condicGes expressas neste Edital e, juatder com o termo, apresentar 0s seguintes
documentogara a Geréncia de Ensino:

6.4.1. Fotocépia do CPF;
6.4.2. Fotocopia da identidade;

6.4.3. Dados bancérios (o monitor devera ser o titular da conta corrente).

6.5. Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Geréncia de Ensino do IFMG
I CampugOuro Branco, considerando, sempre que possivel, o cronograma estabelecido

6.6. A publicacao do resultado final devera ser feita pela Secretafiegistro e Controle
Académico, em quadro de avisos, impresso e, concomitantemente, em ambiente virtual,
no site institucional, utilizando, para registro, tabela padronizada.

6.7. A bolsa poderéa ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituéd dede
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Ger@smpusOuro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometimento falta grave (adverténcias consecutivas),
desempenho insatisfatorio e infrequéncia do Monitor.

Ouro Branco28 deagostode 20D.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do IFMG@ Campus Ouro Branco
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EDITAL 23/2019
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO DE MONITOR

Eu, ,
estudante do curso , atualmente
cursando o ano/periodo, venho requerer minha inscricdo para

0 proesso seletivo do Programa Institucional de Monitoria (Edital 23/2019) para a disciplina
do curso () Integrado ( ) de Graduacdo.

Contato do candidato: Celular  ( ) -mad:

Assinatura

Ouro Brancd MG, / 12019
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PROGRAMA DE MONITORIA REMUNERADA DE ENSINO /

TERMO DE COMPROMISSO MONITORIA REMUNERADA

Compromissos do Monitor

Eu , matriculado(a)
no curso , declaro concordar,

para todos os fins e consequéncias de direito, com as regras estabelecidesrped INormativa do Programa

de Monitoria do IFMG, com as normas fixadas pethtal N° __ /|, referentes ao Programa de Monitoria
Remunerada parao ____ semestre do ano letivo de e com as condicdes do presente Termo, a saber:

1. A concessdo da bolsa de monitoria ndo acarreta vinculo empregaticio com o EMPBUS

2. O setor responsavel pelo programa de monitoria podera cancelar a concesséo da bolsa nos casos de nao
cumprimento da Instrugcdo Normativa dm@mama de Monitoria e das condicfes estabelecid&slital
Ne [

3. No caso de cancelamento da bolsa pelo ndo cumprimento da Instru¢do Normativa do Programa de
Monitoria, 0 aluno monitor deverassarcir, ao Programa financiador, devidamente corrigido, o valor das
parcelas recebidas indevidamente a titulo de bolsa;

4. O valorda bolsa de monitoria é de R$ ,00 ( reais), com duracdo maxima de
( meses. O periodo de vigéncia da bolsa sera / / a / / ;

5. No caso da ndo totalizacdo da cangaaria semanal/mensal, o aluno recébervalor proporcional as
horas de atividade de monitaria

CADASTRO DO
MONITOR

ENDERECO:

RUAIE . . . . . . e e . NAL L

BAIRRO: é .

CONTATO:

E-MAIL: é .

TELEFONE RESIDENCIAL: ()€ . . . . . . . . . . o v i i v o ) Bl i i e e e o

DADOS BANCARIOS:

CPF:é .
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NOME BANCO:€ . . . . . . . o o o e e e e e e e

Compromissos do Professor Responsavel

Eu, , declaro que aceito
orientar o(a) aluno(a) monitor(a) , ho
Programa de Monitoria Remunerada IFM&zampus , de doocom as
Normas fixadas peld&dital N° / , € com as condi¢cbes da Instrucdo Normativa do Programa de
Monitoria.
. de de 20__ .
Professor(aDrientador(a) Estudante Monitor
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Programa de Monitoria Voluntaria de Ensino /

TERMO DE COMPROMISSO MONITORIA
VOLUNTARIA

Compromissos do Monitor

Eu , matriculado(a) no
curso , declaro concordar, para todos os fins e consequéncias
de direito, com as regras estabelecidas pela I@&tormativa do Programa de Monitoria do IFMG, com as normas
fixadas peloEdital N° __ / , referentes ao Programa de Monitoria Voluntéria para o ___ semestre do ano
letivo de e com as condi¢des do presente Termo, a saber:

1. A monitoria voluntaria ndo gera qualquer tipo de bolsa e nem acarreta vinculo empregaticio conGaifps

2. O setor responsavel pelo programa de monitoria podera cancelar a monitoria nos casos de n&o cumprimento do

Regulamentao Programa de Monitoria e das condi¢Ges estabelecidaditad N° /
CADASTRO DO
MONITOR

ENDERECO:
RUATE . . . . . o o o o s NAL L
BAI RRO: s e .
CONTATO:
E-MAIL: é .
TELEFONE RESIDENCIAL: ()€ . . . . . . . . . . o o v i v v o o ) B el i e e o

Compromissos do Professor Responsavel
Eu, , declaro que aceito
orientar o(a) aluno(a) monitor(a) , ho Programa
de Monitoria Voluntaria do IFMGCampus , de acordo com as Normas fixadas
peloEdital N° / , € com as audicbes da Instrucdo Normativa do Programa de Monitoria.

, de de20 .
Professor(arientador(a) Estudante Monitor
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PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO

PLANO DE TRABALHO MENSAL DE MONITORIA

Plano de Trabalho Mensal de Monitoriai EDITAL N° /

Nome do(a) Monitor(a)

Més da Declaracao

Nome do(a) Professor(ajDrientador(a)

Nome da Disciplina

Periodo dasatividades Atividades propostas pelo(a) Professor(a)

Atividades realizadas pelo(a) Monitor(a)

(Local e data)

Professor(aDrientador(a)

Estudante Monitor
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PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO
DECLARACAO MENSAL DE MONITORIA

DECLARAGAO MENSAL DE MONITORIA i EDITAL N° /

Nome do(a) Monitor(a)

Més da Declaragéo

Nome do(a) Professor(ajDrientador(a)

Nome da Disciplina

Data

Horério

Atividades desenvolvidas

Carga horaria total de atividades no presente més:

Declaro, para fins de comprovagéao, que o(a) aluno(a) CUMPRIU com as obrigacdes previstas no programa do qupkele(ap fa#s acima citado.

(Local e data)

Proosaaprenadrs) ettt Nerior

83
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PROGRAMA DE MONITORIA DE ENSINO
REGISTRO DE FREQUENCIA MENSAL DE ESTUDANTES NA MONITORIA

Registro de Frequéncia Mensal d&studantesna Monitoria i EDITAL N° /.
Nome do(a) Monitor(a) Més da Declaragédo
Nome do(a) Professor(ajDrientador(a) Nome daDisciplina
Data Estudante i Nome completo RA/Curso

Total de estudantesfrequentes no presente més:

Declaro, para fins de comprovagao, questsdantegue assinaram esta declaragdo compareceram as atividades de monitoria. A falsificagdo deste documento gerara canoekitoeato da
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AVALIACAO SEMESTRAL DO ESTUDANTE -MONITOR

PELO PROFESSORORIENTADOR

Monitoria: () Com bolsa () Voluntaria

Campus

Curso:

Disciplina:

Professororientador:

Estudante-Monitor:

Periodo do Plano de Trabalho

O Estudante-Monitor desenvolveu asatividades conforme o Plano de Trabalho?

( )Sim () N&o. Nao foram cumpridos os seguintes itens:

Avaliacdo do EstudanteMonitor:

Fatores

Excelente

Bom

Regular

Fraco

Responsabilidade

(Empenho no cumprimento de horarios e taragssimidas

Planejamento/Organizacao

(Sistematizacdo de meios para a realizacdo das ativida

Capacidade de relacionamento

(Capacidade de integrae ao grupo de trabalho)

Aplicagédo de conhecimentos tedricos praticos
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Criatividade

(Capacidade de criar gerando alternativas inovadoras n
desenvolvimento das atividades)

Iniciativa

(Capacidade de tomar decisdes e de sugerir solucdes 4
problemas emergentes)

Autodesenvolvimento

(Esforgo e interessgemonstrados na aquisi¢éo de
conhecimentos/habilidades, por iniciativa prépria, visan
0 aperfeicoamento de seu desempenho)

Autocritica

(Capacidade de evidenciar suas dificuldades)

Resultados da atuacéo do Estudant®lonitor com relagdo ao funcionamento da disciplina/unidade
curricular e ao aproveitamento dos alunos:

Parecer sobre o desenvolvimento das atividades do Estudai®nitor:

Avaliacéo final do EstudanteMonitor:

() Excelente ( )Bom () Regular ( ) Fraco

Recomenda o Estudantévonitor para atuar novamente como monitor?

( )Sim ( )Nao

Motivos:

Sugestdes para a melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Professor(aQrientador(a)

, de de

Assinatura do Colegiado de Curso
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AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

(preencher um formuldrio para cada curso atendido)

Monitoria: () Com bolsa () Voluntaria
Campus

Curso:

Disciplina:

Professororientador:

Estudante-Monitor:

1) Em relacéo aos objetivos do programa de monitoria, é possivel verificar a contribuicao do(s)
monitor(es) para o ensino da disciplina:

a) nodesenvolvimento de procedimentos metodolégicos para implementacéo em sala de aulg

b) no desenvolvimento de recursos didajimmagdgicos auxiliares ou complementares as ativid

formais de sala de aula ( )

c) no acompanhamento daprendizagem dos alunos detectando as dificuldades aprese
esclarecendo duvidas e propondo atividades complementares para um melhor desempenh

d) outras formas de contribuigbes ()
Quais?
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INFORMAR

1) NuUmero de estudantes atendidos pela monitoria:

2) Numero de alunos matriculados na disciplina referenteritoria:

3) Numero de estudantes aprovados na disciplina referente a monitoria:

4) Houve desistentes na disciplina cuja monitoria foi ofertada? Registrar o nimero de desistentes

5) Pontos positivos danonitoria:

6) Pontos negativos da monitoria:

7) Sugestbes:

8) Parecer Conclusivo do Colegiado do Curso :

Observacgédo: O parecer conclusivo do Colegiado de Cao devera conter, no minimo:
I. resultados obtidos com a monitoria;

Il. descricéo das razdes pelas quais o Colegiado de Curso considera que aquela disciplina apresenta ¢
volume de retencdes;

lll. descricdo das medidas, além da monitoria, tomadas @lanejadas com o intuito de reduzir os indices
de reten¢do daquela disciplina.

Professororientador

Assinatura

(Assinatura do Colegiado de Curso)
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RESOLUCAO
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S e
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINASERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 3391200

RESOLUCAO Ne° 1 DE 04 DE JULHO DE 2019

Dispbe sobre a aprovacao das Normpas classificacdo de docenteseressados em se afastar
para participade Programa de Pdaraduacadstricto Sensycom liberacao da atividadi®cente
no ambito do IFMQ@ CampugOuro Branco.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO
BRANCO, no uso de suaribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n°® 1338/2015, do Reitor
do IFMG, e tendo em vista o Ternde Posse do dia 24 de setembro de 2015; e pela Portaria do
Reitorn® 1601, de 17 de novembro de 201&ansiderando o previsto no Regimento Geral do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e TecnologMidas Gerais;

Considerando o disposto na Portaria do Reitor n°. 246/2013;
Considerando as reunides realizadas exgr@ocentes dGampus
Considerando a reunido do Conselho Académico realizada no dia 03/07/2019.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, apos decisdo do Conselho Académico do IRMGampus Ouro branco, as
Normas para&lassificagéo de docentegeressados em se afastar temporariamente para participar
de Programa de P66raduacadstricto Sensucom liberacdo da atividade docente no ambito do
IFMG 1 CampugOuro Brancoanexo a esta resolugao.

Art. 2°. Esta resolucéo entra em vigor na data depsiblicacao.

Art. 3°. Tornar sem efeito a Resolugéao 002/2017 de 26/06/2017.

NORMAS PARA CLASSIFICACAO DE DOCENTES _INTERESSADOS EM SE
AFASTAR PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU COM LIBERACAO DA ATIVIDADE DOCENTE NO AMBITO DO IFMG i
CAMPUSOURO BRANCO

Art. 1° - Estabelecer critérios para definir a ordem de prioridade para o afastamento de docentes

paraparticipar de Programa de P@saduacadstricto Sensucom liberacdo da atividade docente
no anbito dolIFMG i CampusOuro Branco.
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Paragrafo Unicoi O disposto nessa Resoluciio obedecera ao disposto na Portaria do Reitor n°.
246/2013 najue diz respeito ao fluxo do processo de afastamento no @mbito do IFMG e devera
complementar oprocedimentos inteos a serem realizados GampugOuro BrancoBoletim de
Servigo Eletrénico em 04/07/2019

Art. 2° - O afastamento podera ser solicitado pelo periodo equivalente a, no méaximo, 50% de
integralizacadegal do curso e no minimo 1 (um) semestre.

81°- Para o mestrado e doutorado, podera o solicitante escolher o periodo de afastamento, dentro
do prazade realizagdo do curso.

§2°- Para o mestrado/doutorado sanduiche serdo considerada as especificidades do programa nc
qual odocente participa.

Art. 3° - Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a classificacdo dos docentes que pleiteiam
o afastamento:

CRITERIQS DE AVALIACAO PARA PONTOS
CLASSIFICACAO DOS PROCESSOS DE
AFASTAMENTOS PARA QUALIFICACAO DOCENTE

) 3,0 pontos por
1- TEMPO DE EXERCICIO NO IFMG semestre; sem
pontuagdo maxima

2 - REGIME DE TRABALHO EM DEDICACAO

EXCLUSIVA >,0pontos

31 ATIVIDADE DOCENTE 1 a média da pontuacé
obtida na Planilha de Atividade Docente dos ultimos qu Até 56,0 pontos
semestres de efetivo exercicio com limite maximo de 56 pont

47 TEMPO DE MATRICULA NO CURSO DE POS 3,0 pontos po
GRADUACAO i fazer parte do corpo discente na-géadwacao| semestre; maximo 24
pretendida pontos

A nota do
programa de  pés
graduacdo em que

5 i PONTUAGAO DO PROGRAMA DE POS candidato estar
GRADUACAO STRICTU SENSU matriculado, de acord
com a avaliagdo d

CAPES.

81°- Para atender ao aiio do item 3, Atividade Docente:

| - caso o requerente tenha entrado em exercicio em tempo menor que quatro semestres, seré
realizada amédia do periodo de efetivo exercicio;

Il - caso o requerente tenha ocupado o cargo de Diretoria GerdReRoda, Reitor(a), ou
gualquer carggue seja dispensado de entregar a Planilha de Atividade Docente, durante um ou
mais semestres dos quatsesnestres anteriores a solicitacdo serdo atribuidos 40 pontos iniciais,

BOLETIM DE SERVtQIOL AGO- SET2019 ¢ N° 16



[Digite aqui]

para este periodo e sera acrescigm@tuacao m® eventuais atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, de acordo com critérios e pontuacaatdlha de Atividade Docente.

§2°- Ficam estabelecidos 0s seguintes critérios para desempate:

| - Maior tempo em relacdo ao ultimo afastamento parécipar em Programa de P@saduacao;
Il - Maior tempo de servico rlastituicdo(IFMG);

[l - Maior idade.

83°- Para fins de contagem de tempo serdo considerados documentos oficiais e/ou as declaragdes
emitidaspela Direcdo Geral ou pelos respeativesponsaveis de cada area.

Art. 4° - O Representante de Area remetera, em até 7 (sete) dias apos o recebimento, toda a
documentacdguntamente com a ata da reunido dos docentes da area e o parecer se a liberacéo
estara condicionadadisponibilidade € professor substituto ou se sera realizada a distribuicéo
das atividades académicas dimcente beneficiado entre os docentes daiaparagrafo 6° do

artigo 3° da Portaria 246/2013 de 13/03/20130 Diretor Geral d€ampusque emitir4 parecer

sobre asolicitacdo de afastamento conforme previstoan 4 ° da Portaria 246/2013 de
13/03/2013.

81°- Em todos os casos, o diretgeral se pautara na avaliacdo e mensuracdo da disponibilidade
dosdocentes da respectiva area de concurso que ministramidegipésicas/equivalentes que
sdo comuns aogares do(a) candidato(a) interessado(a) no afastamento. Se a area/pares do(a)
requerente tiver(em) condicOele pessoal e de carga horaria para assumir(em) 0os encargos
didaticos, a concessédo do afastamento aéadireito a um docente substituto. O parametro sera

o do numero minimo de aulas exigido pela Portaria saISETEC/MEC, a qual regulamentou a
atividade docente no ambito da rede federal, inclusive, a lbar§da minima de aulas semanais.
Assim, cas@ area de concurso / 0s demais pares que minigisiplinas basicas/equivalentes,
apos a distribuicdo das aulas do(a) requerente, ndo atinja(m) ao minirfBcadkas (10 horas)
semanais, o afastamento podera ser concedido apenas se houver o acbstwgdalas aulas

pelos demais pares.

82°7 Em caso de deferimento ao parecer, o Diretor GeraCadmpusdevera anexéo a
documentacédo enviar a Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do iFEEEpus Ouro Branco.
No caso de indeferimento[iretor Geral ddCampuslevera enviar cdpia do processo ao docente,
conforme previsto no art. 4 ° @artaria 246/2013 de 13/03/2013.

Art. 5° - Preferencialmente antes do inicio de cada periodo letivo em que houver vaga(s)
disponivel(is) eandidato(s) ap(s) para o afastamento apos deferimento do exigido no artigo 4°,
sera divulgado um Editatterno doCampuspara o processo classificatorio, o qual explicitara os
requisitos, prazos, documentagiagida e o numero de vagas oferecidas.

Art. 6° - O docete afastado com a autorizacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia déMinas Geraig§ CampusOuro Branco devera cumprir as seguintes exigéncias:

| - Enviar & Representacéo de Area, as Coordenacdes de Pesquisa e Extens&o e a Coordenagao
Gestao dd’essoas do IFMG CampusOuro Branco, ao final de cada semestre, um atestado do
Programa de Pé&raduacdo comprovando a frequéncia, relatorio de suas atividades no curso e
relacdo das disciplinasirsadas, com a indicagéo do nivel de desempenho
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Il - Mencionar no corpo da dissertacao ou tese, e em todos os artigos e resumos publicados, 0 apoic
do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Ge&aisipusOuro Branco
ao trabalhalesenvolvido;

Il - Ao fim do curso, enviar as Godenacdes de Pesquisa e Extensado do IIFND@mpusOuro
Branco,para encaminhamento posterior a Bibliotecaampus copia da dissertacdo, no caso de
Mestrado; tese, ncaso de Doutorado;

IV - Comunicar & Representacdo de Area,Cim®rdenacdes de Pesquisa e Extensido e a
Coordenacédo déestao de Pessoas do IFM@&ampusOuro Branco a data de término do curso
e a data da defesadiasertacdo/tese, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista.

Art. 7° - O docente possdor de cargo de direcdo ou funcdo gratificada devera solicitar sua
exoneracao odispensa a partir da data de seu afastamento.

Art. 8° - Ao término do periodo de afastamento, o docente devera reassumir suas funcbes em até
15 (quinzedias,permanecendo, obrigatoriamente, em exercicio no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologide Minas Gerais Campus Ouro Brancpor periodo, no minimo, igual ao

do afastamento, registrado éanmo de compromisso.

Paragrafo Unico - O periodo de afstamento se encerrara na data da defesa da dissertacéo/tese,
caso estacorra antes do término do periodo inicialmente solicitado e autorizado pelo Instituto
Federal de Educacagjéncia e Tecnologia de Minas Gerai€ampusOuro Branco.

Art. 9° - O afasamento efetivo das atividades somente ocorrera apos a chegada do respectivo
substituto owno caso de a Area assumir as referidas atividades, mesmo que ja tenha sido emitida
a portaria deafastamento.

Art. 10° - Os casos omissos nesta resolucao seratvids®pelo Conselho Académico do IFMG
T CampusOuro Branco.

Art. 11° - Esta resolugcao entra em vigor na data da sua publicacao.
Registrese. Publiquese.
Ouro Branco, 04 de julho de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes.
Diretor GeralPro Temporealo IFMG - CampusOuro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAE;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua AfonsaSardinha, n° 90 Pioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 3391200

RESOLUCAO N° 002 DE 12 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a aprovagdo do Regulamento para
eleicdo dos representantes dos corpos disten

docente e técnicadministrativo do Conselho

Académico do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerai§ Campus

Ouro Branco.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i
CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada
no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o0 Termo de Posse4doodzd15, e
no uso das atribuicdes que lhe séo confeipades Portaria IFMG n875, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, paetifitada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de O@iltie de 2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo
2, pag. 20ronsiderando o Regimento Geral do IFMG, aprovado pela Resolucdo n° 21 de 16 de
junho de 2010.

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o0 Regulamento para eleicdo dos representantes dos corpos
discente, docente e técniadministrativo do Conselho Académico @ampusOuro Branco do
Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, que passa a fazer parte deste
Resolucao

Art. 2°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de julho de 2019.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Presidente do Conselho Académico do IFMGampusOuro Branco
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REGULAMENTO PARA ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS CORPOS
DISCENTE, DOCENTE E TECNICO -ADMINISTRATIVO NO CONSELHO
ACADEMICO DO CAMPUSOURO BRANCO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

O Conselho Académico € o 6rgao consultivo e deliberativo presente em cada Qangido

IFMG, que tem a finalidade de colaborar com a correta execucédo das politicas da Instituicdo. Sendo
assim, compete ao Conselho Académicabsiliar o Diretor Geral com informacdes da
comunidade, relativas a assuntos de carater administrativos de ensino, pesquisa e extensao; propo
e/ou aprovar politicas referentes ao ensino, pesquisa, extensado, administracdo e ao planejamento
no ambito ddCanpus avaliar as diretrizes e metas de atuacaGampuse zelar pela execucao

de sua politica educacional; aprovar o calendario acadé&haiceferéncia d€ampus além de

opinar sobre questbes submetidas a sua apreciagao.

Art.1° 7 As normas para eleicdo slaepresentantes dos corpos discente, docente e técnico
administrativo no Conselho Académico @ampusOuro Branco do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais estao fixadas neste regulamento.

Art.2° i Os processos de consultagaleicdo dos representantes dos corpos discente, docente e
técniceadministrativo no Conselho Académico, referentes ao periodo de 2019 a 2021, serdo
conduzidos por uma Comisséao Eleitoral designada pelo Diretor Geral do Campus.

Paragrafo unico. A Comisséao Eleitoral devera ser formada por pelo menos um representante do
corpo docente, um representante do corpo téadoainistrativo e por um representante do corpo

discente.

Art. 3° 1 Serdo eleitos dois representantes do corpo docente, em efetiec®, indicados por

seus pares, dois representantes do corpo téadiministrativo, em efetivo exercicio, indicados

por seus paresdois representantes do corpo discente sendo um deles regularmente matriculado
em um dos cursos técniategrado e o wtro regularmente matriculado em um dos cursos de

graduacaoindicados por seus pares.

81°- Para cada representante membro efetivo no Conselho Académico havera um suplente, cuja
designacdo obedecera as normas previstas para os titulares. Serdo deelaray como

representantes titulares, os dois primeiros candidatos que obtiverem maior votagdo em seus
respectivos segmentos, e como representantes suplentes, os dois candidatos classificados en

subsequéncia.

BOLETIM DE SERVtQIOL AGO- SET2019 ¢ N° 16



[Digite aqui]

§2° - Caso alguma categoria de represertacd@ocente, técnicadministrativo e discente
(integrado e graduacab)ique sem nenhuma representacao, titular e suplente, em decorréncia de
eventuais afastamentos diversos, para o caso de servidores, ou no caso de conclusdo do cursc
evasdo, eventuaafastamentos diversos, para o caso dos discentes, eleicdes especificas para a

reposicao da representacao poderao ser realizadas antes da conclusédo do periodo de mandato.

83°- Os representantes eleitos exercerao um mandato de 02 (dois) anos, podendodiezides

por igual periodo.

Art. 4° 1 Poderéo candidatae para compor o Conselho Académico todos os servidores do quadro
permanente e em efetivo exercicio do IFND@mpusOuro Branco, bem como os discentes
regularmente matriculados nos cursos de emsigtio, técnico, de graduacao e de-galuacao,
presenciais ou a distanciggo concluintes no ano correngeque tenham, no minimo, dezesseis

anos completos.

81°- Os candidatos a representantes dos discentes, docentes edéamitstrativos poderao
pedir apoio a sua candidatura por meio de comunicacao eletrénica e/ou pessoalmente.

§2°- E vedada a candidatura de membros da Comissao Eleitoral.

Art. 5° 7 As inscricBes dos candidatos serdo individuais e presenciais, mediante preenchimento de
formulério préprio, em duas vias, conforme modelo estabelecido no anexo | deste edital, e

protocolado junto a Comisséo Eleitoral em local determinado pela mesma.

Paragrafo Unico. No ato da inscricdo, os candidatos deverdao apresentar documento original com

fotografia.

Art. 6° - O processo eleitoral seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADE LOCAL DATA

Publicacdo do Edital Quadro de Avisos / Site do Campus / 01/08/2019
E-mail Institucional

Periodo de Inscricdo Secretaria de Registro e Controle Académic( 01/08/2019
Inscricdes entre 09:00 e 21:00). 08/08/2019

Homologacgéo das InscrigdesQuadro de Avisos / Site do Campus / 09/08/2019
E-mail Institucional

Campanha dos Candidatos ¢ 10/08/2019

Conselho 19/08/2019

Votacao VVotagao online 20/08/2019

Até as 23:59
Apuracaoe publicacaados Quadro de Avisos / Site do Campus / 21/08/2019
resultadogprovisorios Email Institucional Até as 19:00
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Interposicao de recursos conEmail institucional (encaminhadoaos membros| 22/08/2019
0s resultados provisorios  [dacomissao)

Divulgacdo dos resultadogQuadro de Avisos / Site do Campus / 26/08/2019
finais Email Institucional

Art. 7° 7 A Comissao Eleitoral publicara as listas dos candidatos inscritos até 04 (quatro) dias

Uteis antes do inicio da votacéo.

Art.8° 1 Poderé&o votar todos os servidores que compdem o quadro de pessoal ativo permanente e
todos os discentes regularmente matadak nos cursos de ensino médio, técnico, de graduacéo
e de pégraduacao, presenciais ou a distancia, mediante listagens fornecidas pelo setor de gestéo

de pessoas, no caso de servidores, e pelos setores de controle académico, no caso de discentes.

Paragrafo unico. Cada eleitor tera direito a um voto, e quando pertencer a mais de uma categoria

de eleitores ou curso devera optar por uma delas, para exercer seu direito ao voto.

Art. 9° 17 A votacdo ocorrera sob a coordenacdo da Comissao Eleitoraldia®s

determinados pela mesma, de acordo com 0s seguintes procedimentos:

| T Os Eleitores receberdo umnwil contendo o link que os redirecionara para o endereco

eletrbnico onde ocorrera a votacao online.

Il T O voto sera secreto e especifico para cagmento, onde constardo os nomes dos candidatos

em ordem alfabética.

[l T O votante devera escolher apenas um candidato dentre os candidatos concorrentes.
IV T Os votos brancos nédo serdo computados para nenhum dos candidatos.

V1 Terminada a votagéo, o questionario online ficara indisponivel para acessos.

VI 1 O resultado da votacdo se dara de forma automatica, logo apos o término do prazo e sera
divulgada em &t 24h.

VIl T Encerrada a votacdo, a Comissao Eleitoral registrara a classificacdo dos candidatos, em

ordem decrescente de nimero de votos, para fins de consolidagdo do pleito.

VIII T Serado declarados eleitos, como representantes titulares, os doisgsricagididatos que
obtiverem maior votacdo em seus respectivos segmentos, e como representantes suplentes, os doi

candidatos classificados em subsequéncia.
IX 1 Havendo empate entre candidatos, o critério de desempate devera obedecer a seguinte ordem

a) Para candidatos docentes e técradministrativos, maior tempo de servigco publico federal e,

persistindo o empate, maior idade.

b) Para os candidatos discentes, maior idade.
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Art. 10°7 A fiscalizacdo da votacéo e da apuracdo sera exercida pelos poapidagatos.
Art. 11°7 A publicacdo dos resultados da eleicadosiad apos o término da apuragcédo dos votos.

Art. 12°7 ApOs a publicacdo dos resultados da elei¢éo, os recursos poderdo ser encaminhados a
Comissdo Eleitoral em até 24 horas ap0s a pudca

Art. 13°7 Compete a Comisséao Eleitoral analisar e julgar os recln®wscomo resolver 0s casos

OMissos.

Art. 14°7 A Comissao Eleitoral encaminhara ao Diretor GeraCdmpusOuro Branco, relatorio
da eleicdo com os nomes dos candidatos eleitos, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.
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ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

Representacéo:

() Representante docente no Consébadémico.
() Representante técnico administrativoGunselhcAcadémico.
() Representante discente no Consélbadémico.

Dados Pessoais

Nome do (a) candidato (a): Data de Nascimento:

Telefoneresidencial Telefonecelular e-mail

C ) ()

Endereco (rua, nhairro)

Municipio Estado CEP

Observacgao

Declaro para os devidos fins que todas as informagdes acima declaradas séo verdadeiras e que assun
responsabilidade sobre a veracidade das mesmas.

Ouro Branco......... (o [T de e,

99
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5, 2
Q FEDERATINR, o
o A

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OUROBRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9Pioneiros’ Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.42@000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 3391200

RETIFICACAO N° 01

RESOLUCAO N° 002 DE 12 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n° 1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de
23/09/2015, Secdao 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse do dia 24/0912Qks, éas
atribuicdes que Ihe sédo conferigaeda Portaria IFMG n875, de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pagetificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 20&63&2, pag. 22, e pela Portaria IFMG
n® 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag.
20;

RESOLVE:

RETIFICAR a Resolucédo n® 002 de 12 de julho de 2019, que dispbe sobre a aprovacao do
Regulamento para eleicdo dos representantes dos corpos discente, docente e técnico
administrativo do Conselho Académico do IFM@ampusOuro Branco, conforme o seguinte:

Onde selé:

Art. 2° - Os processos de consulta para eleicdo dos representantes dos corpos discente, docente «
técniceadministrativo no Conselho Académico referentes ao periodo de 2019 a 2021, seréo
conduzidos por uma Comisséao Eleitoral designada pelo Diretor d@a€ampus

Leia-se:

Art. 2° - Os processos de consulta para eleicdo dos representantes dos corpos discente, docente «
técniceadministrativo no Conselho Académico, ocorreréo a cada dois anos e serdo conduzidos

por uma Comisséao Eleitoral designada peletor Geral ddCampus
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Onde se Ié:
Paragrafo unico. A Comissao Eleitoral devera ser formada por pelo menos um representante do
corpo docente, um representante do corpo téadoaainistrativo e por um representante do corpo

discente.
Leia-se:
Paragrafo unico. A Comisséao Eleitoral devera ser formada por pelo menos um representante do

corpo docenteum representante do corpo técrambministrativo e por um representante do corpo

discente e ficara responsavel pela elaboracéo do Edital.

Onde se |é

Art. 3° 1 Serao eleitos dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicados por
seus pares, dois representantes do corpo téadiministrativo, em efetivo exercicio, indicados

por seus paresdois representantes do corpo discente sendo urs agjalarmente matriculado

em um dos cursos técniategrado e o outro regularmente matriculado em um dos cursos de
graduagéoindicados por seus pares.

Leia-se:

Art. 3° T Serao eleitos dois representantes do corpo docente, em efetivo exerciciopgparad

seus pares, dois representantes do corpo téadiministrativo, em efetivo exercicio, indicados

por seus paresaois representantes do corpo discente sendo um deles regularmente matriculado
em um dos cursos técnicos e o outro regularmente matfcuém um dos cursos de

graduacédo/pégraduacaoindicados por seus pares.

Onde se |é:

§2° - Caso alguma categoria de representacdimcente, técnicadministrativo e discente
(integrado e graduacab)ique sem nenhuma representacao, titukumente, em decorréncia de
eventuais afastamentos diversos, para o caso de servidores, ou no caso de conclusdo do cursc
evasdo, eventuais afastamentos diversos, para o caso dos discentes, eleicbes especificas para

reposicao da representacao poderaoesdizadas antes da conclusao do periodo de mandato.
Leia-se:

§2°- Caso alguma categoria de representacgi@aente, técnicadministrativo e discente (técnico

e graduacao/pégraduacao) figue sem nenhuma representacao, titular e suplente, em deworrénc

de eventuais afastamentos diversos, para o caso de servidores, ou no caso de concluséo do curst
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evasao, eventuais afastamentos diversos, para o caso dos discentes, eleicbes especificas para

reposicao da representacdo serdo realizadas antes da&odyseriodo de mandato.

Onde se |é:

Art. 4° 1 Poderao candidatae para compor o Conselho Académico todos os servidores do quadro
permanente e em efetivo exercicio do IFMd@mpusOuro Branco, bem como os discentes
regularmente matriculados nos cursos de ensino médio, técnico, de graduacaegatiupgso,
presenciais ou a distanci@go concluintes no ano correnéeque tenham, no minimo, dezesseis
anos completos.

Leia-se:

Art. 4°7 Poderao candidatae para compor o Conselho Académico todos os servidores do quadro
permanente e em efetivo exercicio do IFMd@mpusOuro Branco, bem como os discentes

regularmente matriculados no IFM&EampusOuro Branconéo concluintes no anorente e que

tenham, no minimo, dezesseis anos completos.

Onde se |é:

Art. 5° 7 As inscricOes dos candidatos serao individuais e presenciais, mgulesriehimento de
formulario préprio, em duas vias, conforme modelo estabelecido no anexo | deste eEdital,
protocolado junto a Comissao Eleitoral em local determinado pela mesma.

Leia-se:

Art. 5° 7 As inscricGes dos candidatos serdo individuais e pressneiediante preenchimento de
formulario préprioem duas vias, conforme modelo estabelecido no anexo | deste Regulamento, e

protocola@ junto & Comisséo Eleitoral em local determinado pela mesma.

Onde se lé:

Art. 6° - O processeleitoral seguird o cronograma abaixo:

ATIVIDADE LOCAL DATA

Publicagéo do Edital Quadro de Avisos / Site do Campus-iiil 01/08/2019
Institucional

Periodo de Inscrigao Secretaria de Registro e Controle Académibtscrices entre | 01/08/2019 a
09:00 €21:00). 08/08/2019
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Homologac&o das Inscricdes Quadro de Avisos / Site do Campus-#il 09/08/2019
Institucional
Campanha dos Candidatos ao Consel 10/08/2019 a
19/08/2019
Votacao \Votacdo online 20/08/2019
Até as 23:59
IApuracéo e publica¢dalosresultados  |Quadro de Avisos / Site do Campus / Email 21/08/2019
provisorios Institucional Até as 19:00
Interposicdo de recursos contra [Emailinstitucional (encaminhad@aosmembrosiacomisséo) 22/08/2019
resultados provisorios
Divulgagédo dos resultados |Quadro de Avisos / Site do Campus / Email 26/08/2019
finais Institucional
Leia-se:

Art. 6° - O processo eleitoral seguira cronograma publicado em Edital proprio

Onde se |é:

Art.8° 1 Poderé&o votar todos os servidores qompdem o quadro de pessoal ativo permanente e
todos os discentes regularmente matriculados nos cursos de ensino médio, técnico, de graduacac
e de pégraduacao, presenciais ou a distancia, mediante listagens fornecidas pelo setor de gestéo

de pessoas, mmaso de servidores, e pelos setores de controle académico, no caso de discentes.

Leia-se:

Art.8° 1 Poderé&o votar todos os servidores que compdem o quadro de pessoal ativo permanente e
todos os discentes regularmente matriculados no IFMG Campu$f€@urco, mediante listagens

fornecidas pelo setor de gestdo de pessoas, no caso de servidores, e pelos setores de control

académico, no caso de discentes.

Onde se |é;

VI 1 O resultado da votacdo se dara de forma automética, logo apos o término dogendzo e

divulgada em até 24h.

Leia-se:

VI 1 O resultado da votacdo se dara de forma automética, logo apos o término do prazo e sera

divulgado em até 2 (dois) dias uteis.
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Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 01 de agosto de 2019.

Lawrence de AndradeMagalh&es Gomes

Diretor GeralPro Temporealo Instituto Federal de Minas Gerai8ampusOuro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9Pioneiros’ Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.42@000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 3391200

PORTARIA N° 152 DE 02 DE JULHO DE 2019.

Dispde sobre a designacdo daomissao de Elaboracéo da pés
graduacdo em Gestdo de Negociam IFMG - CampusOuro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS 17 CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pelRortaria IFMG n°

1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuic6es que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, publicada no DGd¢ 15 de abril de 2016, Sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outRBi® d8ecéo 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, a partir de 01/03/2019s servidores abaixo elencados para comporem a Comissao
de Elaboracdo da p@saduacdo em Gestdo de Negdcios do IFMEampusOuro Branco, conforme o
seguinte:

- PAULO HENRIQUE DEOLIVEIRA, Professor EBTT, Matricula SIAPEB21716;
- CLEITON MARTINS DUARTE DA SILVA, Professor EBTT, Matricula SIAPEH33346;
- JULIANE DE ALMEIDA RIBEIRO, Professora EBTT, Matricula SIARB21703.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria sigj@damente publicada no Boletim de Servigos do IFMG
- CampugOuro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente Portaric

Art. 4°, Esta Portaria entram vigor com data retroativa a 01 de mate®019.

Ouro Branco, Minas Gerais, 02 de julho de 2019.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor GeralPro Temporedo IFMG - CampugOuro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DEEDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 9GPioneirosi Ouro Brancd Minas Gerai§ CEP: 36.426000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu-81) 3391200

PORTARIA N° 153 DE 11 DE JULHO DE 2019.

DispBe sobre a homologacdo da decisdo proferida pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) MG 1 Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL PRO TEMPOREDO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS i CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°

1.338, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015, Secao 2, pag. 19, tendo em vista o Termo de Posse
do dia 24/09/2015, e no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06 de
abril de 2016, pultada no DOU de 15 de abril de 2016, Secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22, e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU deditubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20;

Considerando:
o artigo 18 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;
a Resolucdo n° 1 CPRSC/SETEC/MEC, de 20 de fevereiro de 2014;

o0 Regulamento do Processo de Concessao do Reconhecimento de Saberes e CompeBousasesos
da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFMG, aprovado pela Resolucdo n° 010 do
Conselho Superior do IFMG, de 13 de maio de 2014;

o Parecer n® 03/2019 de 01 de julho de 2019 da CPPD Campus Ouro Branco.
RESOLVE:

Art. 1°. Homologar a decisao proferida pela Comissdo Permanente de Pessoal Docented¢CPPD)
IFMG CampusOuro Brancoreferente a Concessao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
ao Professor do IFMG@ampugOuro Branco, abaixo discriminado:

SERVIDOR N° SAPE N° PARECER | A PARTIR DE RSC

Aldo Vieira Pinto 1988100 03/2019 12/12/2018 RSC Il

Art. 2° Determinar a Gestdo de Pessoas do IFMG que adote as providéncias para a concessdo da
equivaléncia do RSC com a titulacdo de doutoragdusivamente para fins de percepcao da Retribuicdo
por Titulacdo (RT) no nivel de RSC ,lHlcancado pelo referido docente, conforme o art. 27 do
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