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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3938-1200

EDITAL N° 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Seg¢ao 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20, torna publica a abertura
de inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecdo de candidatos,
para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para este Campus, por tempo determinado e
conforme 0 que se segue:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo sera realizado pelo IFMG — Campus Ouro Branco e regido por este edital,
seus anexos e eventuais retificacdes, que estardo disponiveis no sitio http://www.ifmg.edu.br.

1.2. As vagas para este processo seletivo estdo distribuidas por area, conforme o Quadro I:
Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida deste edital.

1.3. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacéo de contratacdo por parte
do IFMG — Campus Ouro Branco.

1.4. O candidato aprovado no processo seletivo que tenha cargo pablico ou privado em outra
Instituicdo deverd, no momento da contratacdo, comprovar que o acumulo dos cargos ndo
ultrapassara 60 (sessenta) horas semanais. O limite de carga horaria admitida de 60 (sessenta)
horas semanais se da em funcéo de viabilizar o desempenho satisfatério das atribuicdes dos cargos.
Caso o somatdrio da carga horaria ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais o candidato ficara
impedido de celebrar contrato com IFMG, no respectivo Campus, e serd automaticamente
desclassificado do processo.

1.5. Todos os eventos e procedimentos referentes a este Edital acontecerdo no Campus Ouro
Branco do Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro
Pioneiros, Ouro Branco, Minas Gerais.

1.6. Todos os horarios referenciados neste edital, seus anexos e eventuais retificacdes tém por base
o horério oficial de Brasilia.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este processo seletivo.
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2. DOS REQUISITOS

2.1. O candidato deveré atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

|. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital,

I1. ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de 18 de abril de 1972;

I1l. no caso de estrangeiros, apresentar no momento da contratagdo, passaporte com visto
permanente ou visto com prazo de validade que possibilite a contratagdo em conformidade com a
legislacao;

IV. ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacéo;

V. estar quite com as obrigaces eleitorais, no caso de candidato brasileiro;

VI. estar quite com as obrigagdes militares, no caso do candidato brasileiro do sexo masculino;
VII. apresentar, no ato da contratacdo, os comprovantes da obtencao do titulo de graduacéo na area
exigida e descrita no edital especifico da referida vaga a qual estd concorrendo. A comprovacédo
da habilitacdo se dara por meio de diploma/titulo, devidamente registrado e autenticado, fornecido
e/ou revalidado por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

VII1. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por exames
médicos;

IX. deficiéncia compativel com a atividade a ser desempenhada, a qual sera apurada pela junta
médica do IFMG, no caso de candidatos aprovados que indicaram ser candidatos com deficiéncia;
X. ndo exercer outra atividade remunerada, publica ou privada e ndo acumular outro cargo,
emprego ou funcdo publica, em desconformidade com a Constituicdo Federal e a legislacéo
aplicavel;

XI. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei e deste Edital, na
época da contratacéo.

2.1.1 No ato da contratacdo, anular-se-d80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar qualquer um dos requisitos constantes neste Edital.

2.2. Em conformidade com o disposto no §1° do art. 207 da Constituigdo Federal, introduzido pela
Emenda Constitucional n°® 11/96 e na Lei n°® 9.515, de 20/11/97, os estrangeiros poderdo inscrever-
Se no concurso, com apresentagao do visto permanente.

2.3. Possuir o grau de escolaridade minima exigida para a area de atuacdo, para assinatura do
contrato, de acordo com o Quadro I.

Quadro I: Especificacdo das vagas e habilitacdo minima exigida

JORNADA DE
< = N° DE TRABALHO HABILITACAO
AREA DE ATUAGAO VAGAS (Horas MINIMA EXIGIDA
Semanais)

Atividade de docéncia nos cursos da area
de Administracdo, com énfase nos
seguintes topicos: e Graduacdo em
1. Empreendedorismo; 01 40 horas Administracéo.
2. Marketing;
3. Teoria Geral da Administracéo;
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Comportamento Organizacional,
Processo Decisorio;

Comércio Exterior;

Introducgdo a Administracéo Publica;
Economia.

© NGk

2.4. Para firmar contrato como Professor Substituto o candidato ndo podera ser ocupante de cargo
efetivo, integrante das carreiras de magistério de que tratam as leis federais n°® 7596/87, Lei
8745/93 e alteracOes posteriores, e Lei 9.849/99 e ndo ter sido Professor Substituto em Instituicbes
Federais de Ensino Superior ou tenha trabalhado, com contrato temporério, em outro 6rgéo federal,
nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de assinatura de admissao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de inscrigdo: 20/01/2020 a 29/01/2020.

3.2. Valor da taxa de inscri¢cdo: R$50,00 (cinquenta reais).

3.3. Alinscricdo serd realizada exclusivamente por via eletrdnica através do sitio www.ifmg.edu.br.

3.4 E vedado aos candidatos:

3.4.1 Realizar inscricdo em mais de uma vaga ofertadas neste edital, sob pena de indeferimento da
inscrigdo em ambas as vagas.

3.4.2 Inscricédo condicional e por correspondéncia.

3.5. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicacgéo da internet, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a referida inscrigéo.

3.6. O candidato devera ler atentamente o presente edital e seus anexos, preencher o requerimento
eletrnico de inscri¢do no sitio eletrdnico www.ifmg.edu.br e transmiti-lo.

3.7. Apos o preenchimento do requerimento de inscri¢do, o candidato devera imprimir o Boleto
Bancario (GRU — Guia de Recolhimento da Unido) e efetuar o pagamento até o 1° dia Gtil apds o
término das inscri¢bes, em horario de expediente bancario.

3.8. Em nenhuma hipotese havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em caso
de anulacdo ou revogacdo do processo seletivo por conveniéncia do Instituto Federal de Minas
Gerais.

3.9. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricao
dentro do prazo estabelecido no subitem 3.7.

3.10. Ao confirmar sua inscricdo neste processo seletivo, o candidato automaticamente declara ter
conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

3.11. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de
sua inscricdo. O Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco nao se responsabiliza
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacbes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

3.12. Para efeitos legais, o documento de identificacdo a ser apresentado no dia da realizacdo das
provas devera ser o mesmo utilizado para realizacdo da inscricdo ou outro que contenha seu
namero.
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3.12.1. S&o considerados documentos oficiais de identificagdo: carteiras expedidas pelos
comandos militares, pelas secretarias de seguranca publica, pelo corpo de bombeiros militar, pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaportes; carteira
nacional de habilitacdo (com foto); carteiras funcionais do Ministério Publico e Poder Judiciario;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que valham como identidade na forma da lei
(com foto); carteira de trabalho e certificado de reservista.

3.12.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo e dados do candidato.

3.12.3. Ndo serd aceita copia de documento, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

3.13. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscrigéo, as provas e o contrato dos candidatos, desde
que verificada a falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em
documentos apresentados.

3.14. A lista final de inscri¢des deferidas sera divulgada no sitio www.ifmg.edu.br a partir do 3°
dia atil ap6s a data do vencimento do boleto, conforme subitem 3.7.

3.15. A partir do citado no subitem anterior, o candidato devera retornar ao sitio e imprimir seu
comprovante definitivo de inscri¢do, que sera de porte obrigatério no dia das provas.

3.16. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizacdo da prova, devera informar
por meio do formulario eletronico de inscricdo, informando tipo de deficiéncia, etc. A
comprovacao da necessidade especial sera feita de acordo com o descrito no Item 5.

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Periodo de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo: 20/01/2020 a
24/01/2020, mediante informacdo na ficha de inscricao eletronica e fornecimento do nimero de
NIS valido, disponivel no endereco eletronico http:/www.ifmg.edu.br

4.2. Conforme o Decreto n° 6.593 de 02/10/2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°8.112, de
11/12/1990 quanto a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos realizados
no ambito do Poder Executivo Federal, este beneficio podera ser concedido ao candidato que:

4.2.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
de que trata o Decreto n° 6.135 de 26/06/2007; e/ou

4.2.2. for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.
4.3. A isencdo devera ser solicitada no sitio www.ifmg.edu.br, contendo:

4.3.1. indicacdo do Ndumero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e/ou
4.3.2. declaracdo de que atende a condicgdo estabelecida no subitem 4.2.2.

4.4. O IFMG consultara o Orgéo Gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagcoes
prestadas pelo candidato.

4.5. As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacéo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06/09/1979.

4.6. Os pedidos de isencdo serdo analisados e julgados pelo IFMG, sendo que ndo havera recurso
contra seu indeferimento.

4.7. A relacdo das solicitacfes de isencéo deferidas serd divulgada no sitio www.ifmg.edu.br, a
partir do 1° dia util seguinte ao término do periodo de solicitagdo, conforme subitem 4.1. Apos
esta divulgagéo:
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4.7.1. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo deferido deverd imprimir o comprovante
definitivo de inscrigdo, nos termos do subitem 3.15.

4.7.2. O candidato que teve o seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigéo, conforme subitem 3.7, e imprimir o comprovante definitivo de inscrigdo, nos termos
do subitem 3.15.

5. DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADE ESPECIAL

5.1. As pessoas com necessidade especial, amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal e pelo art. 5°, 82° da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderdo, nos termos do presente Edital,
concorrer aos cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

5.2.0 candidato devera informar a necessidade especial que apresenta e devera encaminhar a
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no endereco citado no subitem 1.5., até a data de
encerramento das inscri¢fes, conforme subitem 3.1, o ANEXO I, juntamente com laudo médico
que comprove a necessidade relatada.

5.3. Na hipotese de aprovacdo do candidato com necessidade especial, este sera submetido a Junta
Meédica indicada pelo Instituto Federal de Minas Gerais, que decidira:

5.3.1. Se 0 mesmo se encontra em condicdes fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

5.3.2. Se a necessidade especial alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto
no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999.

5.4. Caso a Junta Medica reconheca incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser
ocupado, o candidato ndo sera considerado apto para ocupar o cargo.

5.5. Os candidatos com necessidade especial participardo do concurso em igualdade de condicdes.

5.6. Nao serdo considerados como necessidade especial os distarbios de acuidade visual, passiveis
de correcéo.

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1. Jornada de trabalho de [20 ou 40] (vinte ou quarenta) horas semanais, sendo que a carga
horéria sera distribuida em horarios e dias ja estabelecidos no Sistema de Controle Académico
para atendimento as aulas dos cursos diurnos e noturnos, de acordo com as necessidades do IFMG
— Campus Ouro Branco, observadas as normas e regulamentos da instituicéo.

7. DA FUNCAO, DAS ATRIBUICOES E DA REMUNERACAO

7.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd contratado como Professor
Substituto, de acordo com a Lei n® 8.745/93.

7.2. Sdo atribuicdes do cargo de Professor Substituto: ministrar aulas em cursos oferecidos pelo
Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, de nivel técnico e/ou de graduacdo, em
disciplinas ligadas as areas de habilitacdo exigidas neste edital, além de outras fungdes inerentes a
sua area de competéncia e designacdes da administracdo, resguardado o disposto do item 6.1.

Quadro I1: Remuneracao detalhada, em R$.

AREA VENCIMENTO BASICO

Administracdo R$ 3.841,90
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7.3. Além da remuneracdo, o contratado podera ter os seguintes beneficios: Auxilio Alimentagéo,
Auxilio Transporte, Auxilio Pré-Escolar conforme legislacBes respectivas e requerimento junto a
Gestdo de Pessoas da unidade de lotagdo e exercicio.

7.4. O Vencimento Baésico serd pago com base no Primeiro Nivel da Classe do professor
substituido.

8. DO PROCESSO SELETIVO
O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)
Data: 07/02/2020

Observacgdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior € avaliar a habilidade
expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissao
Examinadora deve levar em consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de
exposicdo do tema sorteado, recursos didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e
aplicacOes préticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera
sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO 11, questdes
sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da Comissdo Examinadora aos
candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.

2% Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)
Data: 07/02/2020

8.1. Prova de Desempenho Didatico

8.1.1. A Prova de Desempenho Didatico, de carater classificatorio e eliminatdrio, consistird em
uma aula com duracdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos, a ser
ministrada pelo candidato sobre um tema sorteado dentre os constantes no ANEXO II.

8.1.1.1. O Tema da Prova de Desempenho Didatico sera sorteado pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, com presenca facultada aos candidatos, as 9h (nove horas) do
dia 06/02/2020, na sala 212 (sala de treinamentos, 2° andar do bloco didatico).

8.1.1.2. Caso ndo haja a presenca de candidatos ao sorteio, este sera realizado normalmente pela
Comisséo Organizadora.

8.1.1.3. O tema sorteado sera divulgado no sitio eletrénico www.ifmg.edu.br.

8.1.2. A Prova de Desempenho Didéatico acontecera nas dependéncias do Campus Ouro Branco do
Instituto Federal de Minas Gerais, localizado a & Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro
Branco/MG, podendo ser estendida por periodo maior em funcdo da quantidade de candidatos
presentes e a critério da Comissdo Examinadora, de acordo com o sorteio da ordem de
apresentacao que acontecera 30 (trinta) minutos antes do inicio da prova, sendo obrigatoria a
presenca de todos os candidatos.

8.1.2.1. Somente serd permitido o acesso ao local da Prova de Desempenho Didatico aos
candidatos que constem na relacdo de inscri¢fes deferidas.

8.1.2.2. Para o candidato que se inscreveu e efetuou o pagamento dentro do prazo estipulado no
subitem 3.7 deste edital e que ndo consta na listagem de inscricdes deferidas, devera apresentar a
Comisséo Organizadora a GRU referente a este processo seletivo, acompanhada do respectivo
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comprovante de pagamento (original). Comprovante de agendamento de pagamento ndo sera
considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

8.1.3. A Prova de Desempenho Didatico sera ministrada perante Comissdo Examinadora instituida
por ato do Diretor Geral do Campus e composta no minimo 02 (dois) e no méximo 03 (trés)
professores da area deste processo e mais um Pedagogo, podendo ser convidados profissionais de
outros campi.

8.1.4. A Comissdo Examinadora realizara sua avaliacdo conforme o barema do ANEXO III.

8.1.5. A Comissdo Examinadora terd 15 (quinze) minutos para arguir o candidato, ndo podendo
extrapolar este tempo.

8.1.6. As notas de cada avaliador serdo atribuidas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, apresentadas
com 1 (uma) casa decimal, sem arredondamentos.

8.1.7. Todos os candidatos, inclusive os que ficarem para apresentacdo no dia seguinte, caso
ocorra, deverdo entregar todo o material (fisico e virtual) a ser utilizado na sua Prova de
Desempenho Didatico, imediatamente apds a realizacdo do sorteio da ordem de apresentacdo. O
plano de aula devera ser entregue em 3 (trés) vias, sendo uma para cada examinador.

8.1.8. A instituicdo disponibilizard aos candidatos: quadro branco, pincel, computador com
programa aplicativo compativel com arquivos com extensdo .pdf (Portable Document Format) e
projetor multimidia. O uso de equipamentos € facultativo e dependera do planejamento da aula por
parte do candidato.

8.1.9. O IFMG Campus Ouro Branco se exime da responsabilidade por quaisquer problemas e ou
incompatibilidades entre os arquivos dos candidatos e os equipamentos disponibilizados.

8.1.10. Seré permitida a presenca do publico a Prova de Desempenho Didatico, na condi¢édo de
ouvinte, a excecdo dos candidatos concorrentes.

8.1.11. A nota final do candidato na Prova de Desempenho Didatico sera a média aritmetica
simples das notas dos avaliadores.

8.1.12. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

8.2. Prova de Titulos

8.2.1. Os titulos entregues pelo candidato serdo avaliados pela Comissdo Examinadora e terdo
carater classificatorio.

8.2.2. O candidato devera entregar a documentacéo referente aos titulos até 01 (uma) hora apds a
realizacdo de sua Prova de Desempenho Didatico, a Comissdo Organizadora no local citado no
subitem 1.5. Sera exigida a apresentacdo de todos os documentos que pontuam no barema,
conforme listagem abaixo:

a) comprovante de inscricdo gerado pelo sitio eletrénico no ato da inscricéo;

b) comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (comprovante de agendamento de pagamento
ndo sera considerado documento valido como comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo);

c) original e copia legivel do documento de identificacdo, com foto, utilizado no processo de
inscricao;

d) diplomas originais registrados de mestrado (quando houver) ou doutorado (quando houver) ou
certificado de especialista original (quando houver) e uma coOpia autenticada de cada um destes,

sendo que n&o serdo aceitas declaracdes e/ou atas de defesa para comprovacgdo dos titulos acima
especificados;
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e) certiddo de contagem de tempo e uma cépia autenticada ou carteira de trabalho e uma cépia
autenticada da folha de identificacdo e dos contratos de trabalho para fins de comprovacao de
experiéncia em magistério (efetivo exercicio na docéncia em sala de aula), acompanhados de
discriminagdo emitida pela ou 6rgéo considerando a docéncia na area do processo no ensino médio,
curso técnico, graduacdo, mestrado ou doutorado; orientacdo de aluno de iniciacdo cientifica ou
TCC, coordenacdo de projeto de extensdo ou pesquisa, participacdo em bancas examinadoras e;

f) Curriculum lattes atualizado.

8.2.2.1. A Comissdo Organizadora preenchera a vista do candidato o ANEXO 1V, relacionando
0s documentos entregues, que deverdo vir organizados na ordem em que serdo listados.

8.2.2.2 Os candidatos que desejarem autenticar os documentos junto a Comissao Organizadora,
poderdo fazé-lo até 1 dia util antes da Prova de Desempenho, ndo sendo fornecido esse servigo no
dia da Prova de Desempenho.

8.2.3. Para efeito de pontuacdo na Prova de Titulos, sera preenchido um Unico Barema pela Banca
Examinadora e somente serdo considerados titulos obtidos em curso credenciado, ou quando
estrangeiro, devidamente revalidado e ser-lhes-&o atribuidos os valores conforme o barema de
avaliagdo do ANEXO V deste edital.

8.2.4. Para efeito de pontuacéo, sera considerado apenas o titulo de maior valor.

8.2.5. Os candidatos desclassificados poderao retirar a sua documentacéo entregue na Prova de
Titulos em até 30 (trinta) dias corridos apds a data de publicacdo da homologacéo do resultado
final deste processo seletivo no Diario Oficial da Unido. Apds esse periodo, a documentagéo sera
descartada.

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

9.1. O processo seletivo simplificado sera realizado conforme o cronograma constante no Quadro
II.

9.2. O IFMG se reserva o direito de efetuar alteracbes no cronograma, comprometendo-se a
divulga-las antecipadamente no sitio www.ifmg.edu.br.

Quadro I11: Cronograma de realizacéo do processo seletivo simplificado

Data Horario Procedimento
20/01/2020 a Periodo de inscri¢Oes, exclusivamente no
29/01/2020 sitio www.ifmg.edu.br
20/01/2020 a Solicitacdo de isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo, exclusivamente no sitio

24/01/2020 www.ifmg.edu.br

Divulgacéo da lista de pedidos de isencéo
27/01/2020 deferidos e indeferidos no sitio
www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa

31/01/2020 S
de inscricdo
Divulgacéo da lista de inscri¢Bes deferidas
03/02/2020 e retirada do comprovante definitivo de

inscri¢do no sitio www.ifmg.edu.br

Sorteio do tema de apresentacdo da Prova
06/02/2020 %h de Desempenho Didatico (presenca
facultativa)
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1) Sorteio da ordem de apresentacéo

07/02/2020 8h N (presenca obrigatdria) o

2) Inicio da Prova de Desempenho Didético
(presenca obrigatdria)

07/02/2020 Apos a Provg qe_ Entrega dos docgmentos da Prova de
Desempenho Didatico Titulos
Inicio da divulgacédo dos resultados,
10/02/2020 respeitados 0s prazos de recurso constantes
no item 10.

10. DOS RESULTADOS, RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. A pontual final do candidato se dara pela soma simples dos pontos obtidos nas etapas de
Prova Didatica e Prova de Titulos e a classificacdo final se dara em ordem decrescente de pontos
obtidos, ap6s aplicados os critérios para desempate, se necessario e a homologacao do resultado
final do Processo Seletivo respeitara o disposto no art. 39 do Decreto n°® 9739/2019, segundo o
qual os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo
Il do referido decreto, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no processo seletivo.

10.1.1 A homologacéo do resultado final sera realizada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Ouro
Branco e publicada no site do IFMG e no Diario Oficial da Unido.

10.2. Os resultados de cada fase e final serdo divulgados no sitio eletronico www.ifmg.edu.br,
conforme os prazos previstos no Item 9.

10.3. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das provas de Desempenho
Didatico e de Titulos do processo seletivo podera fazé-lo por meio de uma das maneiras descritas
a sequir:

10.3.1. Preencher e assinar o ANEXO VI, protocolando-o junto a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 001/2020, no IFMG Campus Ouro Branco,
endereco: Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco/MG, setor de Gestdo de
Pessoas, no horario de 08h30min as 17h30min do primeiro dia util posterior a divulgacéo de
cada resultado.

10.3.2. Preencher e assinar o ANEXO VI, encaminhando-o via SEDEX a Comissao Organizadora
do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n° 001/2020, no endereco: Rua Afonso
Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco/MG , com data de postagem limite até o primeiro
dia util posterior a divulgacdo de cada resultado. O candidato que optar pelo envio postal se
compromete a encaminhar um e-mail para 0 endereco eletrénico
concursos.ourobranco@ifmg.edu.br até o horario de 23h59min do primeiro dia util posterior
a divulgacdo de cada resultado.

10.3.2.1. O e-mail deve obedecer as seguintes especificacdes:

a) O remetente deve ser, obrigatoriamente, o0 mesmo endereco eletrénico informado pelo
candidato no ato da inscricdo.

b) O ANEXO VI devera ser enviado em formato PDF, sendo dispensado o campo de assinatura.

10.4. A solicitacdo de vista as suas provas e seus baremas poderad ser feita pelo candidato,
pessoalmente, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°
001/2020, no IFMG Campus Ouro Branco, Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro
Branco/MG, no horario de 08h30min as 17h30min do primeiro dia util posterior & divulgagéo
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de cada resultado. O prazo para interposi¢ao de recurso nédo sera alterado, conforme subitens
10.3.1e10.3.2.

10.5. A incorrecdo ou auséncia de preenchimento em qualquer item solicitado, o envio por
endereco eletronico diferente do informado pelo candidato no ato da inscricédo, a falta ou envio do
anexo em formato diferente do especificado tornaréo o recurso preliminarmente indeferido.

10.6. Néo serdo aceitos recursos: via FAX, extemporaneos, em formulario distinto do ANEXO
VI ou fora de qualquer uma das especificacdes contidas neste edital.

10.7. N&o sera permitido ao candidato anexar ou substituir documentos no caso de recurso contra
o resultado da Prova de Titulos.

10.8. A pontuacdo obtida apds o julgamento de recurso impetrado podera permanecer inalterada,
sofrer acréscimo ou decréscimo em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

10.9. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Examinadora e em hipdtese alguma seré aceita
revisao de recurso ou recurso de recurso.

10.10. A resposta ao recurso sera encaminhada ao candidato através do e-mail informado no ato
da inscrigéo.

10.11. A homologagdo do resultado final sera feita pelo Diretor Geral do Campus Ouro Branco do
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais e sera publicada no Diario
Oficial da Uni&o.

10.12. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios
para desempate:

A) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso
publico, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;

B) O candidato que obtiver maior pontuacao na Prova de Desempenho Didatico;
C) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Prova de Titulos.

10.13. Os candidatos aprovados no processo seletivo de que trata este edital serdo contratados de
acordo com a ordem de classificacéo e necessidade do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus
Ouro Branco. Os excedentes poderdo ser contratados em funcdo das necessidades e
disponibilidades de vagas futuras, durante o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10.14 Podera ocorrer 0 aproveitamento dos candidatos aprovados no presente certame para
substituicdo de outro professor do Campus Ouro Branco ou de outro Campi do IFMG, durante a
validade do edital, de acordo com a anuéncia e concordancia do candidato aprovado e, neste caso,
terdo sua remuneracdo definida conforme o 1° nivel da classe do professor substituido, segundo
previsdo do anexo 11 da Lei 12772 de 28/12/2012, conforme detalhamento do quadro 1V Abaixo:

Quadro IV: Remuneracéo detalhada, em R$, com previsdo de remuneragdes de substitutos para
todos os niveis, que devera obedecer a classe inicial do professor efetivo que motivou a vaga a
ser provida:

Classe Nivel Remuneracdo em
R$ (40h Semanais)
Titular I 6.684,19
17
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DIV | 5.402,02

DIl I 3.841,90
DIl I 3.468,20
DI I 3.130,85

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. A aprovacédo neste Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigacdo de contratagdo por
parte do Instituto Federal de Minas Gerais — Campus Ouro Branco.

11.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

11.3. Candidatos que ja foram contratados sob a égide da Lei n° 8.745/93 e suas alteragdes,
somente poderdo ser contratados se decorridos 24 (vinte e quatro) meses do término do contrato.

11.4. O candidato aprovado sera comunicado via e-mail (correio eletrénico) e tera um prazo de 24
(vinte e quatro) horas ap0s a data de envio, para manifestar seu interesse em assumir a vaga.

11.4.1 O candidato convocado somente podera dar inicio as atividades apés a publicacdo do extrato
do contrato no Diario Oficial da Unido.

11.5. Em caso de desisténcia da vaga, o candidato devera preencher e assinar o ANEXO V11 deste
edital e encaminha-lo para a Coordenacgédo de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal de Minas
Gerais — Campus Ouro Branco (Rua Afonso Sardinha, 90, Bairro Pioneiros, Ouro Branco/MG).
11.6. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, havendo interesse da Instituicao.

Ouro Branco Estado de Minas Gerais, 17 de janeiro de 2020.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

Nome:
CPF:
Inscrigéo:

Area de atuagao:

Necessidade especial:
() Auditiva

( ) Motora

() Visual

( ) Outras. Especificar.

Condicdes especiais:

Especifique quais as condicdes especiais serdo necessarias para a realizacdo da sua prova.

Este requerimento deve ser acompanhado de laudo médico com indicagdo do CID atestando a necessidade
relatada.

[Local e data]

Nome e assinatura do/a candidato/a
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ANEXO 11

LISTA DE TEMAS

ADMINISTRACAO

Empreendedorismo

Marketing

Teoria Geral da Administracéo

Comportamento Organizacional

Processo Decisorio

Comércio Exterior

Introducéo & Administracéo Publica

Economia

20

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV- MAR /2020 — N° 18




ANEXO I11

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO
Nome:
N° de inscricéo: Data:
Valor
Critérios Valor atribuid
0
Elaboracéo, organizacéo e referéncias bibliogréficas 5
Plano de aula
(10 pontos) Adequagdo dos objetivos ao conteido 5
Exposigéo dos objetivos da aula 5
Introducéo Aspectos motivacionais 4
(15 pontos)
Referéncia e conex&o com outros conhecimentos 6
Seguranca e dominio do contetdo 10
Organizacéo logica e clareza na exposicdo do tema 10
Adequacdo do vocabulario e termos técnicos 5
. Abrangéncia e adequacéo ao tema 5
Desenvolvimento
(40 pontos) Utilizacéo de exemplos, analogias e aplicagdes 5
Adequagdo dos recursos didaticos aos objetivos e ao
contelido proposto 2,5
Utilizacdo, manejo e qualidade de recursos e materiais
audiovisuais 25
Capacidade de sintese 8
Adequacdo dos procedimentos de verificacdo da
Finalizagéo aprendizagem 3
(17 pontos) Cumprimento das etapas previstas no plano 3
Distribui¢do adequada do conteido ao tempo 3
Autocontrole 5
Diccéo e tom de voz
Conduta ¢ 35
(18 pontos) Postura e movimentacéo 3,5
Atendimento & argui¢do da Comisséo 6
Total 100

Avaliador | - Presidente da Comissdo Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissao Examinadora

Avaliador 111 - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO IV

BAREMA DE AVALIAGCAO DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO — AVALIACAO PEDAGOGICA

Nome:

N° de inscricdo:

Data:

Critérios Valor Valor atribuido

Plano de aula Elaboracéo, organizagdo e referéncias bibliograficas 50
(5 pontos)

Introducéo Exposicao dos objetivos da aula 50
(15 pontos)

Aspectos motivacionais 50

Referéncia e conex&o com outros conhecimentos 5,0

Desenvolvimento Seguranca e dominio do contetido 10,0
(38 pontos)

Organizacéo logica e clareza na exposicdo do tema 10,0

Adequagdo do vocabulario e termos técnicos 6,0

Utilizacdo de exemplos, analogias e aplicacdes 6,0

Utilizagdo, manejo e qualidade de recursos e materiais 6,0

audiovisuais

Finalizagéo Capacidade de sintese 10,0
(22 pontos)

Adequagcdo dos procedimentos de verificacéo da 6,0

aprendizagem

Cumprimento das etapas previstas no plano 3,0

Distribuigdo adequada do contetido ao tempo 3,0

Conduta Autocontrole 5,0
(20 pontos)

Dicgdo e tom de voz 5,0

Postura e movimentagao 50

Atendimento a argui¢do da Comisséo 5,0

Total 100

Avaliador IV — Pedagogo/Técnico em Assuntos Educacionais - Membro da Comissdo Examinadora
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ANEXO IV

RELACAO E PROTOCOLO DE TITULOS ENTREGUES

Candidato(a):
Inscrigéo:

Area:

1.

Mlw ™

o

10.

[Local e data]

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura da Comissdo Organizadora:
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ANEXO V

BAREMA DE AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

Nome:
N° de inscricéo: Data:
Grupo | — Titulos Académicos — limitado a 50 pontos (Sera considerado Valor Valor

apenas o de maior valor e uma Unica vez.) atribuido

Titulo de Doutor na area do objeto deste processo seletivo 50,0

Titulo de Doutor nas areas afins do objeto deste processo seletivo 40,0

Titulo de Mestre na area do objeto deste processo seletivo 35,0

Titulo de Mestre nas areas afins do objeto deste processo seletivo 25,0

Certificado de Especializacdo na area ou em areas afins 20,0

Grupo Il — Experiéncia Docente (efetivo exercicio em sala de aula) - limitado a Valor Pontuagéo

50 pontos (N&o serdo computados tempos iguais, mesmo periodo, para pontuar
itens diferentes)

Docéncia na &rea do processo no ensino médio, curso técnico, graduacéo, 0,8/més
mestrado ou doutorado (limitado a 8,0 pontos por ano e ao total de 40 pontos) trabalhado

Orientacdo de aluno de iniciacéo cientifica ou TCC, coordenagdo de projeto de
extensdo ou pesquisa, participacdo em bancas examinadoras (limitado a 2,5 0,5/trabalho
pontos por ano e ao total de 10 pontos)

Total: 100

Avaliador | - Presidente da Comissao Examinadora
Avaliador Il - Membro da Comissdo Examinadora

Avaliador 111 - Membro da Comissao Examinadora
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu,

RG n° , CPF n° , candidato (a) inscrito sob n°.
, residente a ;

n° , Bairro: ,  Municipio: ,

UF: , Telefone Fixo: ( ) Celular: ()

Venho, respeltosamente interpor recurso perante a Comissdo Examinadora do Processo Seletlvo
do IFMG - Campus Ouro Branco, a saber:

Etapa: ( ) Prova de Desempenho Didético - ( ) Prova de Titulos - ( ) Resultado Final Preliminar
Fundamentacao e referéncias bibliogréaficas:

* O candidato devera usar um formulario para cada recurso.

[Local e data]

Assinatura do candidato
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a)

do CPF , candidato(a) com n°® de inscricdo

aprovado(a) em __ ° lugar no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

destinado a selecdo de candidatos para contrato como PROFESSOR SUBSTITUTO para o

Campus Ouro Branco, na érea de , homologado através do

Edital n° IXXXX, publicado no DOU de __/ / , manifesto a minha desisténcia em

ocupar a vaga.

[Local e data]

Nome e assinatura do candidato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

IFMG CAMPUS OURO BRANCO
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO
BRANCO, nomeado pela Portaria n° 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de
23/10/2015, Secdo 2, pag.24, e considerando a Portaria IFMG n°® 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢ao 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao
2, pag. 20;

O EDITAL n° 001/2020 de 17 de janeiro de 2020 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, cujo extrato foi publicado no DOU
n°® 13 de 20 de janeiro de 2020, na se¢do 3, pagina 189, fica retificado conforme se segue:

Onde se 1é:

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto pelas seguintes etapas:
1* Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)

Data: 07/02/2020

Observacdes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior ¢ avaliar a habilidade
expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comissao
Examinadora deve levar em consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de
exposicao do tema sorteado, recursos didaticos e exemplos, contextualizagdao de problemas e
aplicacdes praticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera
sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO 11,
questdes sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da Comissao
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Examinadora aos candidatos. A prova sera valorizada em 100 (cem) pontos.
2% Etapa: Prova de Titulos (classificatéria)
Data: 07/02/2020

Leia-se:

8. DO PROCESSO SELETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

12 Etapa: Prova de Desempenho Didatico (classificatoria e eliminatdria)

Data: 10/02/2020

ObservacgOes: Na prova de Desempenho Didatico o objetivo maior é avaliar a habilidade
expositiva do candidato, assim como seu grau de conhecimento. Desta forma, a Comisséo
Examinadora deve levar em consideracdo, principalmente, o planejamento da aula, sequéncia de
exposicdo do tema sorteado, recursos didaticos e exemplos, contextualizacdo de problemas e
aplicagdes préticas da teoria envolvida no tema sorteado. Embora somente 1 (um) dos temas sera
sorteado para a Prova de Desempenho Didatico dentre aqueles elencados no ANEXO 11, questdes
sobre os demais temas poderdo ser apresentadas pelos membros da Comissdo Examinadora aos
candidatos. A prova seré valorizada em 100 (cem) pontos.

2% Etapa: Prova de Titulos (classificatoria)

Data: 10/02/2020

Onde se lé:

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

Quadro I11: Cronograma de realizacéo do processo seletivo simplificado

Data Horéario Procedimento

Periodo de inscricdes,
20/01/2020 a 29/01/2020 exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isen¢édo do
pagamento da taxa de inscricéo,
exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br

20/01/2020 a 24/01/2020

Divulgacéo da lista de pedidos de
27/01/2020 isencéo deferidos e indeferidos no
sitio www.ifmg.edu.br
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Ultimo dia para pagamento da

31/01/2020 GRU da taxa de inscri¢do
Divulgacéo da lista de inscrigdes
03/02/2020 deferidas e retirada do

comprovante definitivo de
inscri¢do no sitio www.ifmg.edu.br

Sorteio do tema de apresentacao da
06/02/2020 9h Prova de Desempenho
Didético (presencga facultativa)

1) Sorteio da ordem de
apresentacao (presenca
07/02/2020 gh obrigatéria)
2) Inicio da Prova de Desempenho
Didatico (presenca obrigatoria)

Apos a

Prova de Entrega dos documentos da Prova
07/02/2020 Desempenho de Titulos

Didatico

Inicio da divulgacéo dos
10/02/2020 resultados, respeitados os prazos
de recurso constantes no item 10.

Leia-se:

9. CRONOGRAMA DE REALIZACAO

Quadro I11: Cronograma de realizacéo do processo seletivo simplificado

Data Horéario Procedimento

Periodo de inscric@es, exclusivamente no

20/01/2020 a 29/01/2020 " )
sitio www.ifmg.edu.br

Solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
20/01/2020 a 24/01/2020 inscricdo, exclusivamente no
sitio www.ifmg.edu.br

Divulgacéo da lista de pedidos de isencéao

21/01/2020 deferidos e indeferidos no sitio www.ifmg.edu.br

Ultimo dia para pagamento da GRU da taxa de

31/01/2020 SN
inscrigao
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03/02/2020

06/02/2020

10/02/2020

10/02/2020

17/02/2020

Divulgacéo da lista de inscrigdes deferidas e
retirada do comprovante definitivo de inscri¢io
no sitio www.ifmg.edu.br

Sorteio do tema de apresentacdo da Prova de

o Desempenho Didatico (presenca facultativa)
1) Sorteio da ordem de apresentacédo (presenca
ah obrigatoria)
2) Inicio da Prova de Desempenho
Didatico (presenca obrigatéria)
Apos a
Prova de Entrega dos documentos da Prova de Titulos
Desempenho
Didatico

Inicio da divulgacdo dos resultados, respeitados
0S prazos de recurso constantes no item 10.

Ouro Branco, 28 de janeiro de 2020.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 002/2020

Processo Seletivo para a concessdo de auxilio socioeconémico do Programa de Assisténcia
Estudantil 2020 - Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Sec¢éo 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

1. APRESENTACAO

O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), esta em consonancia com o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil instituido pelo Decreto n° 7.234, de 19 de julho 2010, executado no ambito
do Ministério da Educacdo, que tem como finalidade ampliar as condi¢es de permanéncia dos
jovens na educacdo publica federal.

2. OBJETIVO

Sé&o objetivos do PAE:

| — democratizar as condi¢des de permanéncia dos jovens na educacdo publica federal;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo dos
cursos ofertados;

I11 - reduzir as taxas de retencdo e evasdo; e

IV - contribuir para a promocdo da inclusdo social pela educacéo.

3. FINALIDADE

3.1. O presente Edital destina-se a selecionar candidatos para receber os auxilios de carater
socioeconémico do Programa de Assisténcia Estudantil do IFMG.
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3.2. O edital estd em consonancia com o Decreto 7.234/10 e com a normativa vigente da assisténcia
estudantil do IFMG.

4. DO PUBLICO-ALVO
4.1. Estudantes regularmente matriculados e frequentes em pelo menos 03 (trés) disciplinas dos
cursos presenciais: técnico integrado de nivel medio, técnico de nivel subsequente ou

concomitante ou graduacao do IFMG;

4.2 Prioritariamente estudantes que possuam renda familiar per capita de até 1,5 salario minimo e
/ou oriundos da rede publica de educacéo basica.

Paragrafo Unico: N&o estdo inclusos neste Programa os estudantes matriculados nos cursos de pds-
graduacdo, EAD e cursos de Extensdo que possam ser oferecidos no &mbito do IFMG.

5. DA INSCRICAO E DA ANALISE SOCIOECONOMICA
5.1 A inscri¢do do candidato para concorrer aos auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil

do IFMG, descritos acima, ocorrera por meio do cadastramento no Sistema de Selecdo da
Assisténcia Estudantil (SSAE) do IFMG, disponivel no seguinte endereco: ssae.ifmg.edu.br

5.2 O cronograma de selecao sera:

CAMPUS OURO BRANCO
Periodo de inscricdo: 03/02/2020 a 14/02/2020
Resultado previsto dos pré-selecionados: 17/02/2020

Resultado Preliminar previsto para : 09/03/2020

Periodo de Recursos: 10/03/2020 e 11/03/2020

Resultado Final: 13/03/2020

Outras informagdes:

Setor de Assisténcia Estudantil / Nucleo de Apoio ao Estudante
Endereco: Rua Afonso Sardinha, 90. Pioneiros - Ouro Branco
Telefone: 3938-1200

ramal: 2035

Email: naee.ourobranco@ifmg.edu.br

Horario de Funcionamento: 7h as 21h

5.3 Caso haja grande numero de candidatos inscritos, os cronogramas poderdo ser alterados e
comunicados através de publicacdo em veiculos oficial.
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5.4 Os estudantes pré-selecionados serdo comunicados atraves de site oficial da instituicdo e
também no seu perfil do SSAE.

5.5 Os candidatos deverdo acompanhar o status da sua inscrigdo através do seu perfil no SSAE.

5.6 Os documentos deverdo ser encaminhados digitalmente via SSAE, em formato PDF, JPG e
PNG, conforme orientacdes do manual de instrugé&o.

Paragrafo Unico: Digitalizar os documentos originais para garantir a legibilidade/qualidade das
copias.

5.7 Para cada documento o estudante devera anexar apenas um arquivo nos formatos aceitos pelo
sistema.

5.8 No caso de estudantes que possuam membros do seu grupo familiar que estudem no IFMG,
cada membro que estuda no IFMG deveréa fazer um cadastro individual no SSAE.

5.9 Antes de realizar a inscricdo cabera ao candidato conferir se existem pendéncias na
documentag¢ao comprobatdria através do menu: “Meu cadastro”, op¢ao “Verificar pendéncias”

5.10 O envio da documentacdo comprobatoria € de inteira responsabilidade do candidato e
quaisquer irregularidades poderdo implicar no indeferimento do auxilio.

5.11. O estudante que ndo tenha acesso a internet ou ao computador podera realizar a sua inscricao
nos laboratdrios de informéatica do IFMG ou procurar o setor responsavel pela Assisténcia
Estudantil do campus para apoio no ato da inscricéo.

Paragrafo unico: O processo de inscri¢do € de responsabilidade do candidato, podendo o setor de
Assisténcia Estudantil do campus apoiar o estudante.

5.12 Caso o Nucleo de Assistentes Sociais (NASIFMG) avalie a necessidade de complementacéo
da documentacdo, o estudante serd informado sobre os documentos faltantes por meio eletronico,
em seu perfil do SSAE.

5.13 O estudante tera o prazo de 24 horas para anexar no sistema todas as retificacdes solicitadas
pelo NASIFMG durante a sua avaliacdo, podendo ter o pedido indeferido, caso ndo envie a
documentacdo dentro prazo estabelecido.

5.14 Todos os prazos e horarios serdo considerados conforme horério oficial de Brasilia/DF.
5.15 Nao sera analisado nenhum processo fora dos prazos estipulados pelo edital.

5.16 Todas as declaragdes de préprio punho devem ser assinadas por um maior de 18 anos.
6. DOS CRITERIOS DE SELEGAO

6.1 A analise socioeconémica serd realizada pelo NASIFMG atraveés das informacdes apresentadas
por cada estudante no SSAE e comprovadas através da documentacao.

6.2 Para a avaliagdo socioeconémica dos estudantes serdo utilizados os seguintes dados referentes

ao seu nucleo familiar: renda familiar bruta mensal per capita; bens patrimoniais; situagdo de

trabalho/ocupacéo; grau de escolaridade do provedor do nucleo familiar; situacdo de moradia da
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familia; procedéncia escolar do estudante; meios de transporte; composicdo familiar; doencas e
situacOes que se caracterizam como situacgdes de risco social.

6.3 Para participar do Programa de Assisténcia Estudantil ser avaliada a situagao socioecondmica
do candidato e de sua familia, considerando a composicao do grupo familiar em questéo.

| — Entende-se por composicdo familiar as pessoas com quem hé vinculagéo afetiva e financeira
(seja quem contribua com a renda da familia ou que seja o principal responsavel pela renda ou
participe das despesas como dependente), ndo sendo necessario residirem sob 0 mesmo teto, como
nos casos de estudantes que sairam de sua cidade de origem e continuam na dependéncia financeira
de seus familiares.

Il — Os estudantes que se declaram independentes devem, obrigatoriamente, comprovar a
independéncia financeira. A comprovacdo somente seré aceita através de documentacao formal,
conforme uma das formas descritas abaixo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com registro de trabalho ou com baixa do emprego
ou;

b) comprovacdo de atividade autdbnoma somente através do certificado da condicdo de
Microempreendedor Individual — MEI, Simples Nacional ativo num periodo minimo de 6 meses
com documentos comprovantes.

Paragrafo Unico: Caso o estudante ndo consiga comprovar sua independéncia nas condicdes acima
especificadas, devera apresentar os documentos do grupo familiar ou do seu mantenedor.
Considera-se estudante independente aquele que é capaz de se manter sem o auxilio financeiro de
terceiros, sejam esses parentes consanguineos ou nao.

c) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS).

6.4 Caso julgue necessario, 0 NASIFMG podera realizar consultas a informacGes publicas
disponiveis; entrevistar o estudante e/ou demais pessoas da familia; solicitar documentacao
adicional e realizar visita domiciliar tendo a finalidade de subsidiar o parecer técnico do Assistente
Social.

7. DA CONCESSAO DOS AUXILIOS

7.1 O estudante que teve o pedido de auxilio deferido terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados
a partir do dia util seguinte a divulgacdo do Resultado Final, para assinar o Termo de
Compromisso, confirmando seu conhecimento sobre as normas e critérios que regem o0 mesmo, e
entrega-lo ao setor responsavel pela Assisténcia Estudantil do campus. Expirado este prazo, o
candidato sera considerado desistente.

7.2 Para estudantes em qualquer idade menor que 18 anos, sera necessaria a assinatura do
responsavel legal.

7.3 Os candidatos que ficarem como excedentes poderdo ser convocados em caso de desisténcia
e/ou disponibilidade financeira no decorrer do ano letivo.

7.4 O periodo de vigéncia do auxilio, havendo disponibilidade financeira, sera de até 10
parcelas, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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7.5 O estudante que for beneficiado pelo auxilio da Assisténcia Estudantil podera concorrer aos
demais programas ofertados ao longo do periodo letivo, como Bolsas de Extensdo, Pesquisa,
Monitorias, Iniciacdo Cientifica, ou outros.

7.6 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

prestar informagdes falsas no formulério;

ndo cumprir com as condigdes deste edital;

ndo comprovar as declaragdes registradas no formulario;
perder os prazos estabelecidos pelas convocacoes;

ronbE

8. DAS INFORMACOES SOBRE OS BENEFICIOS
8.1 BOLSA PERMANENCIA

8.1.1 A Bolsa Permanéncia é um auxilio financeiro que visa contribuir para a permanéncia e éxito
do estudante, bem como diminuir os indices de evasdo.

8.1.2 O PAE disp0de de quatro modalidades de bolsa permanéncia nos seguintes valores:
Bolsa Permanéncia 01- Valor R$ 400,00
Bolsa Permanéncia 02- Valor R$ 300,00
Bolsa Permanéncia 03- Valor R$ 200,00
Bolsa Permanéncia 04- Valor R$ 150,00

8.1.3 O quantitativo de bolsas ofertadas sera de acordo com a analise realizada pelo NASIFMG e
a disponibilidade financeira.

8.1.4 Para a concessao dos auxilios serdo considerados os seguintes perfis de estudantes:

| - Perfil A: contempla estudantes que possuam alto grau de dificuldade em permanecer na
instituicdo e obter desempenho académico satisfatério, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de
recursos financeiros e socioculturais;

Il - Perfil B: contempla estudantes que possuam dificuldade em permanecer na instituicdo e obter
desempenho satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de recursos financeiros e
socioculturais;

I11 - Perfil C: contempla estudantes que possuam médio grau de dificuldade em permanecer na
instituicdo e obter desempenho académico satisfatorio, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de
recursos financeiros e socioculturais;

IV - Perfil D: contempla estudantes que possuam baixo grau de dificuldade em permanecer na
instituicdo e obter desempenho académico satisfatério, em decorréncia da falta ou insuficiéncia de
recursos financeiros e socioculturais;

V - Perfil E: estudantes que ndo possuam dificuldade em permanecer na instituicédo e obter
desempenho académico satisfatorio;

35

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV- MAR /2020 — N° 18



8.1.5 Também sera levada em consideracdo a estrutura que cada campus/municipio disponibiliza
para 0 apoio a permanéncia do estudante, tais como: moradia, restaurante, transporte, além das
particularidades referentes ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e o custo de vida de cada
regido no qual o campus esté localizado.

8.1.6 Nos campi que possuem restaurante e alojamento, enquanto houver capacidade de oferta
nessas modalidades, as mesmas seréo priorizadas em detrimento das bolsas permanéncia.

8.1.7 Com base na demanda apresentada pelos estudantes e apds andlise e parecer do Servico
Social do NASIFMG, podera haver remanejamento ou redistribui¢cdo dos recursos destinados a
cada modalidade das bolsas, sem aviso prévio.

9. DO ACOMPANHAMENTO DOS ESTUDANTES SELECIONADOS

9.1 Os estudantes contemplados pelo PAE serdo acompanhados no decorrer do periodo de vigéncia
dos auxilios pelo Servico Social e, quando ndo houver este setor, pelo responsavel pela Assisténcia
Estudantil do campus.

9.2 O auxilio concedido podera ser cancelado em qualquer época, nas seguintes situacoes:

1. por solicitacdo do proprio estudante;

2. pelo ndo cumprimento das obrigacdes assumidas no Termo de Adesdo e Compromisso;

3. frequéncia escolar minima de 75% por disciplina, apurada trimestralmente nos cursos
superiores/subsequente ou concomitante e nos cursos técnicos integrados;

4. por abandono do curso ou trancamento de matricula.

9.3 Caso 0 Servico Social e/ou a Assisténcia Estudantil do campus constate 0 ndo cumprimento
do disposto no Termo de Adesdo e Compromisso ou a nao veracidade das informacdes prestadas
durante a selecdo, o estudante sera desligado do PAE e o beneficio sera cancelado, podendo o
erario ser ressarcido.

10. DOS COMPROMISSOS DOS ESTUDANTES SELECIONADOS

10.1 Os estudantes que forem contemplados em qualquer modalidade de Auxilio Permanéncia
deverdo se comprometer a:

1. ter frequéncia igual ou superior a 75% por disciplina;

2. apresentar compromisso com o processo educacional;

3. acessar 0s programas de monitoria ou tutoria com vistas a evolucdo no rendimento
académico, quando necessario;

4. buscar atendimento Docente, quando necessario;

informar ao Servico Social ou ao responsavel pela Assisténcia Estudantil (quando nao

houver Assistente Social no campus) qualquer alteracdo sobre sua situacdo econdmica

durante todo o periodo de recebimento do auxilio;

6. atender atodas as convocacdes e solicitacdes feitas pelo Servico Social ou responsavel pela
Assisténcia Estudantil no campus;

o

Paragrafo Unico: o auxilio serd cancelado caso o estudante ndo cumpra 0S COMPromissos
assumidos.

11. DO RESULTADO FINAL
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11.1 O resultado final, ap6s a analise da documentacdo comprobatdria, sera divulgado pela
Diretoria de Assisténcia Estudantil e encaminhado ao setor responsavel pela Assisténcia Estudantil
do campus para publicagéo.

11.2 Cabe ao candidato acompanhar os resultados do processo, bem como tomar as providéncias
necessarias em cada etapa no proprio SSAE.

11.3 O resultado final seré divulgado apenas constando o CPF do candidato.
12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposicdo de recurso pelo candidato serd4 de 2 (dois) dias Uteis apos a
divulgacdo do resultado preliminar. Para tanto, o candidato devera acessar o0 SSAE e preencher o
campo destinado para recurso com as devidas justificativas.

12.2 A auséncia de qualquer documento comprobatorio, presente no Anexo | deste edital, podera
implicar o indeferimento do recurso.

Paragrafo Unico: O candidato que deixar de atender a requisicdo de anexar a documentagio
complementar no prazo estipulado por este edital, ndo tera direito de interpor recurso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A submissdo das inscri¢fes implicara na aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital
das quais o candidato ao Programa nédo poderéa alegar desconhecimento.

13.2 O correto preenchimento do Questionario Socioeconémico e os dados fornecidos serdo de
inteira responsabilidade do estudante, bem como a veracidade da documentacdo comprobatdria
apresentada.

13.3 Caso o estudante responda no questionario alguma informacdo ndo condizente com a
documentacdo comprobatoria, manipulando os dados para seu favorecimento, tera seu pedido
indeferido.

13.4 Em caso de duvidas, o candidato podera recorrer pessoalmente ao setor responsavel pela
Assisténcia Estudantil do campus para obter maiores esclarecimentos.

13.5 O IFMG, por meio do NASIFMG, reserva-se o direito de analisar com maior precisao as
informacBes e documentacdes apresentadas atraves de diversos meios, como entrevista, visita
domiciliar, entre outros, com a finalidade de completar e/ou rever o beneficio concedido a qualquer
tempo.

13.6 Declaragbes falsas ou omissdo da verdade implicardo na desclassificacdo automatica do
candidato, sem direito a recurso e/ou complementacdo da documentacao, sendo caracterizada a
situacdo de inconsisténcia de dados.

13.7 Sera de responsabilidade do beneficiario a abertura de conta bancéria em seu nome para
recebimento do auxilio.

13.8 Caso haja alteracdo da conta bancaria, sera de responsabilidade do candidato informar
presencialmente ao setor responsavel pela assisténcia estudantil do seu campus para que seja
realizada a alteracéo.
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13.9 O beneficiario que, por qualquer motivo, receber o auxilio indevidamente, (desisténcias,
evasdo e afastamentos ndo comunicados, omissao de informagdes, fraudes e demais situagdes que
configurem inexisténcia de vinculo institucional) terd a obrigacdo de devolver o(s) valor(es)
recebido(s) através da Guia de Recolhimento da Unido — GRU, restituir a Instituicdo os valores
recebidos, de acordo com os prazos estabelecidos pela DIRAE - Diretoria de Assisténcia Estudantil
do IFMG, respeitando-se a legislagdo vigente.

13.10 Cada campus possui o direito de designar reserva de beneficios para serem distribuidos ao
longo do ano letivo para atender necessidades advindas de situacGes de risco e/ou vulnerabilidade
temporaria, bem como nos casos de calamidade publica. Nos casos especificados, o estudante
devera procurar imediatamente o Servigo Social ou o setor de Assisténcia Estudantil do campus
para preencher o questionario socioecondmico e apresentar a documentacao exigida.

13.11 Em caso de cortes orcamentarios que comprometam a manutencdo dos pagamentos do
Programa de Assisténcia Estudantil podera haver interrupcdo ou suspensdo dos pagamentos, em
todo ou em parte, eximindo o IFMG de arcar com as parcelas restantes.

13.12 O IFMG, por meio da Diretoria de Assisténcia Estudantil, resolverd os casos omissos e
situacOes ndo previstas no presente Edital.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de janeiro de 2020.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 002/2020

Processo Seletivo para a concessao de auxilio socioecondmico do Programa de Assisténcia
Estudantil 2020 - Campus Ouro Branco

RETIFICACAO N° 01
O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicoes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;
O EDITAL n°002/2020 de 30 de janeiro de 2020 — Processo Seletivo para a concessao de auxilio
socioecondémico do Programa de Assisténcia Estudantil 2020 - Campus Ouro Branco, fica
retificado conforme se segue:
Onde se |é:

5.2 O cronograma de selecao sera:

CAMPUS OURO BRANCO
Periodo de inscricdo: 03/02/2020 a 14/02/2020
Resultado previsto dos pré-selecionados: 17/02/2020

Resultado Preliminar previsto para : 09/03/2020
Periodo de Recursos: 10/03/2020 e 11/03/2020
Resultado Final: 13/03/2020

Outras informagdes:
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Setor de Assisténcia Estudantil / Nucleo de Apoio ao Estudante
Endereco: Rua Afonso Sardinha, 90. Pioneiros - Ouro Branco
Telefone: 3938-1200

ramal: 2035

Email: naee.ourobranco@ifmg.edu.br

Horéario de Funcionamento: 7h as 21h

Leia-se:
5.2 O cronograma de selecéo seré:

CAMPUS OURO BRANCO
Periodo de inscricdo: 03/02/2020 a 03/03/2020
Resultado previsto dos pré-selecionados: 04/03/2020

Resultado Preliminar previsto para: 01/04/2020

Periodo de Recursos: 02/04/2020 a 03/04/2020

Resultado Final: 08/04/2020

Outras informagdes:

Setor de Assisténcia Estudantil / Nucleo de Apoio ao Estudante
Endereco: Rua Afonso Sardinha, 90. Pioneiros - Ouro Branco
Telefone: 3938-1200

ramal: 2035

Email: naee.ourobranco@ifmg.edu.br

Horario de Funcionamento: 7h as 21h

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 003/2020
Monitoria de Apoio — Assisténcia Estudantil

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
torna publico a abertura do Processo Seletivo para Monitores para apoiar 0s estudantes no acesso
ao Sistema de Selecdo de Assisténcia Estudantil (SSAE). Esse edital destina-se a selecionar 2
monitores para atuarem no periodo de 12/02/2020 a 12/03/2020. Serdo observadas as normas
estabelecidas neste Edital, nos termos da Instru¢cdo Normativa 01/2017.

1- Do objetivo
Garantir o acesso dos estudantes que irdo se candidatar ao processo seletivo da assisténcia
estudantil

2- Das finalidades

2.1 Contribuir para a melhoria do processo seletivo dos auxilios socioecondmicos do Programa de
Assisténcia Estudantil .

2.2 Auxiliar no acesso ao Sistema de Selecdo de Assisténcia Estudantil (SSAE).

2.3 Orientar sobre os procedimentos necessarios para o cadastro no SSAE e para inscricdo no
processo seletivo para os Auxilios Socioecondmicos do Programa de Assisténcia Estudantil.

2.4. Reduzir os problemas relacionados a apresentacdo de documentacdo incompleta

3- Do publico alvo
3.1 Estudantes regularmente matriculados no Campus Ouro Branco do IFMG

3.2 Os candidatos devem atender aos seguintes pré-requisitos:

Conhecimentos bésicos de informética e web.

Saber utilizar os navegadores de Google Chrome ou Opera.
Saber operacionalizar aplicativos de digitalizacdo de documentos.
Saber operacionalizar impressora multifuncional.

o0 ow

4-Das bolsas de monitoria/tutoria de apoio
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4.1 O estudante beneficiario tera direito, a partir da data de concesséo, a 1 (uma) parcela.

4.2 O valor da bolsa para monitoria sera de R$ 200,00 (duzentos reais), com carga horaria de 10
horas semanais

4.3. A bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio.
5-Das atribuic6es do bolsista

5.1 Apoiar os estudantes no acesso ao SSAE.

5.2 Orientar como fazer download e upload de arquivos dentro do sistema.
5.3 Orientar a utilizagdo de programas de digitalizacdo de documentos.
5.4 Converter documentos em pdf.

5.5 Informar aos candidatos os prazos estabelecidos em edital.

5.6 Informar ao setor responsavel pela assisténcia estudantil do campus qualquer erro verificado
no sistema.

5.7 Conhecer e cumprir as normas e as instrucdes constantes no edital de sele¢do do Programa de
Assisténcia Estudantil.

6-Da selecéo

6.1 A selecdo sera realizada por Comissdo Avaliadora, indicada pelo NAEE do Campus Ouro
Branco, coordenacéo responsavel pela Assisténcia Estudantil.

6.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota atribuida nas seguintes etapas de
selecdo, cada uma com pontuacgéo de 0 a 100 :

a. Analise da Ficha de Inscricdo (Anexo I)
b. Analise de Curriculo
c. Entrevista

6.3 No ato da inscricdo, os candidatos devem entregar Ficha de Inscri¢do (anexo I) preenchida e
assinada no NAEE entre os dias 07/02/2020 (15h as 21h) e 10/02/2020 (9h as 15h).

6.4 Os candidatos que obtiverem média global das avaliacdes acima de 60 % de aproveitamento
serdo considerados classificados.

6.5 Os candidatos serdo convocados para as atividades segundo ordem de classificacao.
7-Do recurso

7.1 O candidato poderéa entrar com recurso (anexo V1) junto ao setor responsavel do campus pelo
processo de selecdo até 2 (dois) dias Uteis apds a publicacao do resultado preliminar, relatando os
motivos que o levaram a discordar do resultado.
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7.2 A Comissdo Avaliadora dard resposta ao recurso em até dois dias, ndo cabendo nova
interposicao.

8-Cronograma

8.1 O cronograma da sele¢do esta descrito no quadro abaixo.

Divulgacéo do Edital 07/02
Término das inscrigdes 10/02
Homologacéo das inscri¢des 11/02
Periodo de selecdo 11/02
Prazo para Interposi¢éo de recursos | 11/02
Anélise dos Recursos 11/02
Divulgacéo do Resultado Final 11/02

9-Da avaliacgéo das atividades do Monitor

9.1 Apoés o término das atividades, o bolsista que for selecionado e atuar como monitor do
Processo de Selecao devera apresentar ao setor de Assisténcia Estudantil uma lista de presenca de
todos os estudantes atendidos, bem como o preenchimento do anexo Il deste edital.

9.2 O orientador/responsavel pelo setor de Assisténcia Estudantil apresentara um parecer (anexo
[11) sobre o desempenho do bolsista na realizacao das atividades

10-Das disposicoes finais

10.1 O estudante, beneficiado ou ndo, em qualquer modalidade do Programa de Assisténcia
Estudantil, devera manter seus dados para contato sempre atualizados.

10.2 O candidato aprovado podera concorrer aos demais programas ofertados ao longo do periodo
letivo, como Bolsas de Extenséo, Pesquisa, Monitorias, Iniciacdo Cientifica, ou outros.

10.3 O setor de Assisténcia Estudantil do Campus Ouro Branco, reserva-se o direito de resolver
0S €asos 0Missos e as situacdes ndo previstas no presente Edital.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 07 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 004/2020
Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
por meio da Representacdo da Area de Linguagens, Codigos e Suas Tecnologias, seguindo o
disposto no Capitulo XI, Art. 108 a 115 do Regimento Interno, torna publico o presente Edital do
Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa para fins de dispensa de disciplina por meio do
aproveitamento e reconhecimento de conhecimentos anteriores, conforme o seguinte:

1- OBJETIVO

Divulgar as normas para a realizacdo dos Exames de Proficiéncia e dispensa em Lingua Inglesa
que ocorrerdo em 28 de fevereiro de 2020. Os exames destinam-se aos alunos dos cursos técnico
integrados do IFMG.

2- DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo deverd ser efetuada, exclusivamente, na Secretaria de registro e Controle
Académico, no periodo de 18 a 24 de fevereiro de 2020, considerando os horarios de atendimento
da secretaria.

2.2- Poderdo comprovar proficiéncia na lingua inglesa os alunos que atendam a, pelo menos, uma
das seguintes condi¢oes:

2.2.1- Sejam aprovados no exame de proficiéncia em lingua inglesa, com nota igual ou superior a
70 pontos, que seréa realizado nas dependéncias do IFMG Ouro Branco.

2.2.2- Comprovem proficiéncia na lingua inglesa por meio de original e copia de documento
comprobatério, de um dos seguintes exames:
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a) TOEFL* (ITP escore igual ou maior que 500); IBT: escore igual ou maior que 61; CBT:
escore igual ou maior que 173);

b) TOEIC* (score igual ou maior que 600);
c) IELTS* (score total igual ou maior que 5,5);

d) Exames de Cambridge: FCE (Conceitos C, B ou A); CAE (Conceitos C, B ou A); CPE
(Conceitos C, B ou A);

e) Exame de Michigan: ECPE (Conceitos LP, P ou H)

2.2.2.1- Os exames TOEFL, TOEIC e IELTS séo validos por 2 anos e devem estar dentro do prazo
de validade no ato da inscrigéo.

2.2.2.2- No ato da inscricdo, o aluno devera apresentar o original e a cépia do certificado, ficando
esta Ultima anexada ao formulario de requerimento preenchido na secretaria.

2.2.2.3- Para comprovacdo do exame TOEFL — ITP ser4 usada a ficha com nota expedida pelo
portal do aluno no Inglés sem Fronteiras (isfaluno.mec.gov.br) ou ficha com nota expedida pela
ETS — empresa certificada aplicadora do TOEFL no Brasil.

2.2.2.4- Os candidatos que tiverem indeferimento quanto ao certificado externo poderéo fazer o
exame interno.

3- DO EXAME DE PROFICIENCIA
3.1- Apenas os alunos inscritos dentro do prazo estipulado no item 2.1 poderdo fazer o exame.

3.2- Os candidatos deverdo apresentar documento de identificacdo com foto no ato da prova.

3.3- Ficam impossibilitados de participarem da avaliacdo os alunos que ndo apresentarem o
documento citado no item 3.2 deste edital.

3.3- O exame sera aplicado anualmente, e podera ser realizado SOMENTE no dia 28/02/2020,
sexta-feira, no horéario de 11h as 12:30, ndo havendo sequnda chamada.

3.4- A média minima exigida para aprovacao nesse exame — e consequente dispensa da disciplina
— e de 70% (setenta por cento).

3.5- O Exame de Proficiéncia em Lingua Inglesa sera constituido de uma prova escrita, contendo
questdes de compreensdo leitora, compreensdo auditiva, gramatica e vocabulario, conforme
conteudo programatico descrito no anexo II.

3.6- Ndo sera permitido o uso ou consulta a qualquer forma de dicionario.
3.7- Ndo sera permitido o uso de celulares ou aparelhos eletrdnicos no momento da prova.

4- DOS RESULTADOS

4.1- Os resultados serdo divulgados pela Secretaria do campus e no site institucional nas seguintes
datas:

4.1.1- Para pedidos de dispensa por apresentacdo de certificado de exames externos (TOEFL,
TOEIC, IELTS, Exames de Cambridge e Exame de Michigan), os resultados serdo divulgados dia
26/02/2020, a partir das 17h.
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4.1.2- Para os participantes do exame interno de proficiéncia, os resultados serdo divulgados dia
09/03/2020, a partir das 17h.

5- INFORMAGCOES ADICIONAIS

5.1- Todos os alunos inscritos deverdo frequentar normalmente as aulas até a publicagdo oficial do
resultado.

5.2- Os alunos dispensados da disciplina ndo poderdo participar das aulas de Lingua Inglesa
durante o periodo letivo de 2020 como ouvintes.

5.3- Os exames previstos neste edital séo validos apenas para o ano letivo de 2020.

5.4- E vedada a divulgagio telefénica de resultado, bem como a divulgagdo de resultados
anteriormente as datas previstas neste edital e no calendario académico, podendo a divulgacéo ser
feita somente pela Secretaria de Registro Académico e no site institucional.

5.5- Os alunos aprovados s6 poderdo ser dispensados de frequentar as aulas de Lingua Inglesa
apos a publicacdo dos resultados pela secretaria.

5.6- Os casos omissos serdo resolvidos pela Representacdo da Area de Linguagens, Codigos e suas
Tecnologias e pela Geréncia Académica de Ensino Integrado.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO | - CRONOGRAMA

11/02/2020

18/02/2020 a 24/02/2020

26/02/2020

28/02/2020

09/03/2020

47

BOLETIM DE SERVIGCO —JAN — FEV- MAR /2020 — N2 18



ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

Segue abaixo, como referéncia para 0 exame, o contetdo programatico das disciplinas.

INGLES |

Funcdes linguisticas: 1. Discutir profissdes e atividades artisticas; expressar opinido sobre
trabalho voluntario; reconhecer coloquialismos; cumprimentar e apresentar pessoas formal e
informalmente; 2. Falar sobre arte de rua; expressar possibilidades e habilidades; concordar e
discordar; nomear materiais artisticos; 3. Falar sobre movimentos corporais; discutir sobre
formas de perder peso; nomear partes do corpo; falar sobre rotinas; 4. Falar sobre musica e seus
beneficios; nomear instrumentos musicais e instrumentistas; fazer e responder perguntas do tipo
yes/no e wh-; 5. Discutir sobre roupas, profissdes relacionadas a moda; expressar necessidade,
obrigagdo, deducdo e proibicéo; falar sobre agdes em andamento; 6. Discutir sobre artes visuais;
relatar eventos passados.

Compreensédo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a funcao
comunicativa do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacdo especifica;
estabelecer relacdes entre informacdo ndo verbal e verbal na compreensdo de textos;
estabelecer relagdes entre termos, expressoes e ideias que tenham o mesmo referente gramatical
ou lexical; inferir o significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na tematica
do texto, no uso do contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos
lexicais.

Vocabulario: 1. Tracos de personalidade; 2. Relacionamentos; 3. Diversidade; 4. Comida e
nutricdo; 5. Lutas pelos direitos da mulher;

Gramatica: 1. Verbo be; pronomes pessoais e obliquos; adjetivos possessivos; 2. Presente
simples; Advérbios de frequéncia; 3. Verbos modais can e must 4. Perguntas yes/no e “wh”; 5.
Presente continuo; 6. Passado simples.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIAR. Circles I: Inglés, 1°Ano:
Ensino médio. FTD 12 Edicdo S&o Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for
intermediate students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.

3. AMOS, Prescher. The Richmond Express Grammar of English. Self studying edition
with answers. Richmond Publishing, 2010

INGLES I1

Funcdes linguisticas: 1. Dar sugestdes e instrucdes; falar sobre fatos e rotinas; descrever acdes
em andamento; 2. Fazer recomendacdes, dar ordens e instrucoes; falar sobre seguranca na web;
3. Descrever eventos concluidos no passado; fazer e responder perguntas; 4. Falar de acbes
ocorridas em um tempo indeterminado; 5. Descrever eventos em andamento no passado; 6. Falar
sobre o futuro, oferecer ajuda, expressar decisdes, consequéncias, previsdes e promessas; falar
sobre o tempo; 7. Falar de gostos e preferéncias; justificar, apresentar razoes.
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Compreenséo de texto oral e escrito: ldentificar o tema geral do texto; identificar a funcéo
comunicativa do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacgdo especifica;
estabelecer relacdes entre informacdo ndo verbal e verbal na compreensdo de textos;
estabelecer relagdes entre termos, expressoes e ideias que tenham o mesmao referente gramatical
ou lexical; inferir o significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na temética
do texto, no uso do contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos
lexicais.

Vocabulério: 1. A vida cotidiana; 2. Industria de filmes; 3. Politica e ativismo; 4. Mobilidade e
seguranga no transito; 5. Atividades fisicas; 6. Sustentabilidade e meio ambiente.

Gramatica: 1. Presente simples; Advérbios de frequéncia; Presente continuo; 2. Imperativo; 3.
Passado simples; 4. Presente perfeito; 5. Passado continuo; 6. Futuro simples; 7. Conectivos

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 2°Ano:
Ensino médio. FTD 12 Edicdo Sao Paulo, 2016.

2. MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for
intermediate students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.

3. AMOS, Prescher. The Richmond Express Grammar of English. Self studying edition with
answers. Richmond Publishing, 2010

INGLES Il

Funcdes linguisticas: 1. Descrever obras de arte; fazer comparagdes; falar sobre vantagens e
desvantagens; 2. Fazer perguntas e checar informacdes; indicar localizacdo; 3. Discutir sobre
fatos e mitos; especular sobre o futuro; 4. Falar de salde e bem-estar; contrastar atividades no
passado; falar sobre situagcdes imaginarias; 5. Descrever habilidades e carreiras profissionais;
dar informacdes adicionais sobre pessoas; 6. Falar sobre monumentos e descrever lugares; 7.
Falar sobre tecnologia; argumentar, concordar e discordar, elucidar ideias.

Compreensédo de texto oral e escrito: Identificar o tema geral do texto; identificar a funcao
comunicativa do texto; reconhecer o género do texto; localizar informacdo especifica;
estabelecer relacdes entre informacdo ndo verbal e verbal na compreensdo de textos;
estabelecer relacdes entre termos, expressdes e ideias que tenham o mesmao referente gramatical
ou lexical; inferir o significado de palavras e expressdes desconhecidas com base na tematica
do texto, no uso do contexto e no conhecimento adquirido de regras gramaticais e de aspectos
lexicais.

Vocabulario: 1. Consumismo; 2. Technologia; 3. Economia e Financas; 4. Artes; 5. Jovens no
mercado de trabalho; 6. Imigracédo

Gramatica: 1. Comparativos e superlativos; 2. Tag questions; 3. First conditional; 4. Passado
perfeito; Second conditional; 5. Modal can; 6. Verbos auxiliares para dar énfase; 7. VVoz passiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. KIRMELIENE, V., PEREIRA C., HODGSON, E., LADEIA R. Circles I: Inglés, 3°Ano:
Ensino médio. FTD 12 Edi¢do Séo Paulo, 2016.

49

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV- MAR /2020 — N° 18




MURPHY, R. English Grammar in Use: a self-study reference and practice book for
intermediate students with answers. 4ed. Cambridge: Cambridge University, 1985.

. AMOS, Prescher. The Richmond Express Grammar of English. Self studying edition with
answers. Richmond Publishing, 2010
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 004/2020

Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira

RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢ao 2, pag. 29, e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢ao 2, pag. 20;

O EDITAL n° 004/2020 de 11 de fevereiro de 2020 — Exame de Proficiéncia em Lingua

Estrangeira, fica retificado conforme se segue:

Onde se lé:

1- OBJETIVO

Divulgar as normas para a realizacdo dos Exames de Proficiéncia e dispensa em Lingua Inglesa
que ocorrerdo em 28 de fevereiro de 2020. Os exames destinam-se aos alunos dos cursos
técnico integrados do IFMG.

Leia-se:

1- OBJETIVO

Divulgar as normas para a realizacdo dos Exames de Proficiéncia e dispensa em Lingua Inglesa
que ocorrerdo em 11 de marco de 2020. Os exames destinam-se aos alunos dos cursos técnico
integrados do IFMG.

Onde se lIé:

2- DAS INSCRICOES
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2.1- A inscricdo deverd ser efetuada, exclusivamente, na Secretaria de registro e Controle
Académico, no periodo de 18 a 24 de fevereiro de 2020, considerando os horérios de
atendimento da secretaria.

Leia-se:

2- DAS INSCRICOES

2.1- A inscricdo deverd ser efetuada, exclusivamente, na Secretaria de registro e Controle
Académico, no periodo de 18 a 21 de fevereiro de 2020, considerando os horérios de
atendimento da secretaria.

Onde se lé:

3- DO EXAME DE PROFICIENCIA

3.3- O exame serd aplicado anualmente, e poderd ser realizado SOMENTE no
dia 28/02/2020, sexta-feira, no horério de 11h as 12:30, ndo havendo sequnda chamada.

Leia-se:

3- DO EXAME DE PROFICIENCIA

3.3- O exame sera aplicado anualmente, e podera ser realizado SOMENTE no
dia 11/03/2020, quarta-feira, no horario de 11h as 12:30, ndo havendo sequnda chamada.

Onde se lé:

4- DOS RESULTADOS

4.1.1- Para pedidos de dispensa por apresentacdo de certificado de exames externos (TOEFL,
TOEIC, IELTS, Exames de Cambridge e Exame de Michigan), os resultados serdo divulgados
dia 26/02/2020, a partir das 17h.

4.1.2- Para os participantes do exame interno de proficiéncia, os resultados serdo divulgados
dia 09/03/2020, a partir das 17h.

Leia-se:

4- DOS RESULTADOS

4.1.1- Para pedidos de dispensa por apresentacdo de certificado de exames externos (TOEFL,
TOEIC, IELTS, Exames de Cambridge e Exame de Michigan), os resultados serdo divulgados
dia 28/02/2020, a partir das 17h.

4.1.2- Para os participantes do exame interno de proficiéncia, os resultados serdo divulgados
dia 21/03/2020, a partir das 17h.

Onde se lé:

ANEXO | - CRONOGRAMA
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INSCRICOES 18/02/2020 a 24/02/2020

RESULTADO DOS EXAMES EXTERNOS | 26/02/2020

REALIZACAO DAS PROVAS 28/02/2020
DIVULGACAO DOS RESULTADOS 09/03/2020

Leia-se:
INSCRICOES 18/02/2020 a 21/02/2020

RESULTADO DOS EXAMES EXTERNOS | 28/02/2020
REALIZACAO DAS PROVAS 11/03/2020

DIVULGACAO DOS RESULTADOS 21/03/2020

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 20 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 005/2020
SELECAO DE ESTUDANTES PARA ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO NO IFMG

CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20;
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o preenchimento de vagas de estagio nao-
obrigatorio ofertado pelo Campus Ouro Branco, conforme disposicdes a seguir:

1 DA VAGA:
Area de | Area de | ..
. ~ Nivel
conhecimento | atuacéo
- ~ | Diretoria de
Administragao Administracédo .
e Superior

e

Contabilidade .
Planejamento

Requisitos
Minimos

(Habilitacao)

Estar
matriculado a
partir do 3°
periodo do
curso de
Bacharelado
em

Administracdo
ou Ciéncias
Contabeis.

Vagas

01

Carga
Horaria
Diaria

6 h

Atividades a
serem
exercidas
Apoio as

atividades da
Diretoria  de
Administracédo
e

Planejamento
do campus
Ouro Branco

1.1 - As atividades a serem exercidas constardo do plano de atividades do estagiario, elaborado
em comum acordo entre as partes envolvidas, com a supervisdo do responsavel pelo setor

concedente do estagio.
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1.2 - Somente poderd concorrer as vagas de estagio ndo obrigatorio o aluno devidamente
matriculado em Instituicdo credenciada pelo MEC. O estagio ndo obrigatorio ndo podera ser
realizado apds a conclusdo dos componentes curriculares obrigatérios (disciplinas obrigatérias,
carga horéria optativa obrigatoria, ou outros componentes curriculares obrigatérios) vinculados
a matriz curricular do aluno.

1.3 Das vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos

1.3.1. Serdo providas, de acordo com a legislagdo vigente e com Decreto 9427/2018, por
candidatos que se autodeclararem negros, 30% (trinta por cento) das vagas destinadas a cada vaga
de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo,
devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.4.

1.3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5,
nos termos do 8 2°, do Art. 1°, do Decreto 9427/2018.

1.3.3. Para as areas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), nao sera possivel
a reserva imediata de vagas para candidatos que se autodeclaram pretos ou pardos, uma vez que a
reserva de uma unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 30% (trinta por cento).

1.3.4. No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas seré por cada vaga de estagiario.

1.3.5 O candidato que se autodeclarar preto ou pardo e for classificado no edital, tera seu nome
publicado em lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por ordem
de classificacéo.

1.3.6. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE deverdo indicar essa op¢do no ato da inscricao
e assinalar: “manifesto interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos pretos ou
pardos” e informar que deseja participar da reserva de vagas aos autodeclarados pretos e pardos.

1.3.7. Consideram-se pessoas negras, aquelas que se enquadrarem nas categorias de pretas ou
pardas conforme o quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE dispostas no art. 2° do Decreto
9427/2018.

1.3.8. Em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 2° do Decreto 9427/2018, os candidatos
aprovados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam pretos ou pardos serdo convocados pelo
IFMG para se submeterem ao procedimento de heteroidentificacdo em data anterior ao resultado
final do processo seletivo.

1.3.8.1 Para os procedimentos de verificacdo da declaracdo sera aplicado o disposto na Portaria
Normativa n® 4, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/04/2018,
que regulamenta o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos
candidatos negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos
federais, nos termos Decreto 9427/2018.

1.3.9. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo designada pelo Diretor
Geral do campus da referida vaga, e sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes,
distribuidos por género, cor e naturalidade.
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1.3.10. O procedimento de heteroidentificacdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio
e video e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

1.3.11. Em data anterior & publicacéo do resultado final do processo seletivo, o candidato aprovado
serd convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela comissdo organizadora,
munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo poderad submeter-se a
entrevista.

1.3.12. O candidato tera sua autodeclaracéo indeferida quando:

a) Ndo comparecer a entrevista em dia, horéario e local determinados, conforme convocagéo;

b) Recusar-se a seguir as orientagcdes da comisséo;

c) Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista;

d) Néo apresentar o fendtipo declarado por decisédo da comissao;

e) Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificagéo.

1.3.13 O que candidato que tiver sua autodeclaragdo indeferida pela comissao, sera eliminado do
processo seletivo, dispensada a convocagéo suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.14. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado
do processo seletivo, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

1.3.15. A autodeclaracéo tera validade somente para este processo seletivo.

1.3.16. As informacOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.17. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

1.3.18. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

1.3.18.1. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

1.3.19. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

1.3.19.1. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas descritas no subitem 1.3.5, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
de classificacdo no concurso.

1.3.19.2 Das vagas destinadas a candidatos deficientes

1.3.20- Seré&o providas, de acordo com a legislacdo vigente a nos termos do 85° da Lei 11.788 de
25 de setembro de 2008, por candidatos deficientes, 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
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cada vaga de estagio, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, devendo, estas, observar as regras de aproveitamento previstas no subitem 1.4

1.3.20.1- Para as &reas de conhecimento, cujo nimero de vagas for inferior a 3 (trés), ndo sera

possivel a reserva imediata de vagas para candidatos deficientes, uma vez que a reserva de uma
Unica vaga ja ultrapassaria o limite legal de 10% (dez por cento).

1.3.20.2 - No presente Processo Seletivo, a concorréncia pelas vagas sera por cada vaga de
estagiario.

1.3.21 - Em data anterior a publicacdo do resultado final do processo seletivo, o candidato
aprovado serd convocado para comparecer em dia, local e horario determinados pela comissao
organizadora, munidos do documento oficial e original de identificacdo, sem o qual ndo podera
submeter-se a entrevista.

1.3.21.1 - As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

1.3.22 - O candidato que for deficiente e for classificado no edital, terd seu nome publicado em
lista especifica e em lista de classificacdo geral para a vaga a que concorre por ordem de
classificagéo.

1.3.22.1 - O candidato que, no ato da inscri¢éo, se declarar deficiente sera convocado pelo IFMG
para se submeter ao procedimento de Pericia Médica Oficial no SIASS em data anterior ao
resultado final do processo seletivo.

1.3.22.2- Consideram-se deficiéncias aquelas que se enquadrarem nas categorias fixadas pelos
Decretos 3.298/99 e 5.296/04.

1.4 Da ordem de convocacao e aproveitamento

1.4.1. A reserva de vagas para os autodeclarados pretos ou pardos, seguird as determinacGes da
legislacdo vigente e as regras constantes deste subitem.

1.4.2. Areservade vagas para os deficientes, seguira as determinacdes da legislacdo vigente e as
regras constantes deste subitem.

1.4.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

1.4.4 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos
da legislacdo vigente, com o surgimento de novas vagas, elas serdo providas conforme tabela a
sequir:

Ordem de

Ordem de classificacao ~
nomeacao

Tipo de vaga
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1° colocado na classificagdo do cargo por local 10 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 30% de Vaga reservada  para
vagas reservadas para os candidatos que se 20 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto ou
lotacdo pardo

2° colocado na classificagdo do cargo por local 30 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

3° colocado na classificagdo do cargo por local 40 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

1° colocado dentre os classificados para 10 % de 50 Vaga reservada  para
vagas reservadas para os candidatos deficientes candidato deficiente

2° colocado dentre os classificados para 30% de Vaga reservada  para
vagas reservadas para os candidatos que se &0 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto  ou
lotacao pardo

4° colocado na classificacdo do cargo por local 70 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

5° colocado na classificagdo do cargo por local 80 Vaga de ampla
de lotagéo concorréncia

3° colocado dentre os classificados para 30% de Vaga reservada  para
vagas reservadas para 0s candidatos que se 90 candidato que se
autodeclaram pretos ou pardos por local de autodeclarou preto ou
lotacao pardo

6° colocado na classificacdo do cargo por local 10° Vaga de ampla

de lotacéo

concorréncia

1.4.4. Para os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos, ocorrendo o previsto no subitem
1.4.3, havendo a autorizacdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro
candidato aprovado que se autodeclarar preto ou pardo serd convocado para ocupar a 2262 vaga
relativa a unidade para a qual concorreu. Os demais candidatos aprovados, que se autodeclaram
pretos ou pardos, serdo convocados para ocupar a 92122162 vaga, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, exceto se mais bem classificados na ampla concorréncia.

1.4. Para os candidatos que seja deficiente, ocorrendo o previsto no subitem 1.4.3, havendo a
autorizacdo de novas vagas durante a validade do presente certame, o primeiro candidato aprovado
que seja deficiente serd convocado para ocupar 0 5% vaga relativa a unidade para a qual concorreu.
Os demais candidatos aprovados, que seja deficientes, serdo convocados para ocupar a 152 vaga,
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo, exceto se mais bem classificados na
ampla concorréncia.
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1.4.5. Em caso de aproveitamento de candidato, em vaga nova que venha surgir em unidade diversa
a da concorréncia ou orgao distinto do IFMG, sera elaborada lista geral de convocagdo onde
figurardo todos os candidatos aprovados, segundo critério de antiguidade de homologacdo do
certame, seguido pelo critério de maior nota.

1.4.6.1 Ocorrendo o disposto no item anterior, a convocagdo deve observar os critérios de
alternancia e de proporcionalidade disposto no quadro do item 1.4.3.

2 - DAS INSCRICOES
2.1 - O periodo de inscri¢Ges seréa do dia 18/02/2020 a 26/02/2020.

2.2 - As inscricbes serdo realizadas exclusivamente por via eletronica através do
site www.ifmg.edu.br. O candidato devera acessar a op¢ao “Concursos” e em seguida
clicar no campo “Faca sua inscricao”.

2.2.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas candidatos pretos ou pardos,
conforme item 1.3 e 1.4, deverdo preencher o Anexo I, datar, assinar e digitalizar para o envio
junto com o Curriculum.

2.3 - E vedado ao candidato a inscri¢do condicional, por via postal, fax ou pessoalmente, bem
COmo Se inscrever para mais de uma vaga.

2.4 - O IFMG Campus Ouro Branco ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nédo
recebida por motivo decorrente de falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicagéo da internet, bem como por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e
enderecos incorretos fornecidos pelo candidato.

2.5 - As informac0es apresentadas no ato da inscri¢cdo serdo comprovadas no ato da entrega da
documentacdo, podendo, na auséncia comprobatoria, poderd ocorrer a desclassificacdo do
candidato.

2.6 - Para esclarecimentos de duvidas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: dap.ourobranco@ifmg.edu.br.

3 -PROCESSO SELETIVO

3.1 - O aluno de curso superior contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni
ou pelo Programa de Financiamento Estudantil — FIES tera prioridade para a realizacdo de
estagio, como critério de desempate entre candidatos para a mesma vaga, na primeira etapa do
processo seletivo.

3.2 - Os candidatos submeter-se-do ao Processo de Selecéo de Estagiarios, regido por este Edital
que constara de duas etapas:

12 Etapa: Analise Curricular.

Observacdo: O candidato devera enviar o curriculum vitae em formato PDF para o e-mail:
dap.ourobranco@ifmg.edu.br durante o periodo de inscricdes de 18/02/2020 a 26/02/2020, no
qual devera constar a formacdo académica e experiéncia profissional.

3.3 - Os critérios de avaliacdo para classificacdo estdo contidos no ANEXO | deste Edital, e
totalizam 100 (cem) pontos.

3.4 - O candidato sera classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos nas duas etapas do processo.
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3.5 - A classificacdo no processo para admisséo de estagiarios ndo assegura o direito ao estagio,
mas apenas a expectativa de ser aproveitado a partir da existéncia de vaga. A concretizacdo
deste ato fica condicionada ao surgimento de nova vaga, a desisténcia do candidato convocado
para celebrar o Termo de Compromisso ou quando ocorrer o desligamento do estagiario pelas
ocorréncias previstas na legislagdo em vigor, durante a validade do processo.

22 Etapa: Entrevista.

Observacdo: serdo convocados para a entrevista apenas o 10 (dez) candidatos melhores
classificados na 12 etapa. Os documentos de comprovacao da matricula e rendimento escolar,
bem como aqueles necessarios a comprovacgdo das informagdes constantes no curriculo (tais
como historico ou extrato escolar, contratos de trabalho ou estagio anteriores) deverdo ser
entregues no dia da entrevista, em duas vias, quais sejam, original e copia (0s originais serdo
devolvidos apds conferéncia pela Comissdo Interna de Selecao).

4 - DO RESULTADO

4.1 - A pontuacdo para classificacdo dos candidatos sera a soma dos resultados das etapas, em
ordem de classificacdo, utilizando-se, de acordo com o Anexo I, a seguinte formula:

PF = AC+ HE+ EN

PF (Pontuacéo Final);

AC (Analise Curricular);

HE (Historico Escolar ou Ficha Académica);
EN (Entrevista)

4.2- O resultado com a pontuacéo e classificacdo dos candidatos, serdo publicados no site da
Instituicdo, pelo site: www.ifmg.edu.br, conforme cronograma no item 10.

4.3 - Para desempate no resultado final, serdo aplicados sucessivamente 0s seguintes critérios:

a) Contemplado pelo Programa Universidade para Todos — ProUni ou pelo Programa de
Financiamento Estudantil — FIES;

b) maior nota na Entrevista;

) maior nota na pontuacédo do Curriculo;

d) maior nota na pontuacéo do Historico ou Ficha Académica;
e) maior idade.

5 DOS RECURSOS

5.1 Os candidatos poderdo interpor recurso contra a nota obtida na entrevista e classificacao
final, desde que devidamente fundamentados.

5.2 O recurso deve ser protocolado na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do IFMG-Campus
Ouro Branco, situada a Rua Afonso Sardinha, 90, bairro Pioneiros, Ouro Branco - MG, no prazo
de até 24 horas da divulgacdo do resultado preliminar no site do IFMG (www.ifmg.edu.br).

5.3 Os recursos serdo julgados Comisséo de Avaliacdo deste processo seletivo.

5.4 O resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no site do IFMG (www.ifmg.edu.br)
a partir do dia 05/03/2020 ap06s o prazo final de interposicao de recurso.
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6- PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 — O prazo de validade do presente processo seletivo, objeto deste edital, serd de 01 (ano) a
partir de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7- DA REALIZACAO DO ESTAGIO

7.1 — A realizagdo do estagio ndo obrigatdrio dar-se-4 mediante celebracdo de Termo de
Compromisso entre o estudante, o IFMG - Campus Ouro Branco, com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino a qual o estagiario estiver vinculado e ndo acarretara vinculo
empreqgaticio de qualquer natureza.

7.2 - O estagio tera duragdo de seis meses, podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo,
ndo podendo exceder 02 anos de atividade.

8. DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao para a contratacao sera realizada mediante e-mail, entretanto o IFMG entrara
em contato com os aprovados por telefone para orientacdo dos procedimentos de formalizagao
do estagio.

8.2 Os candidatos convocados serdo comunicados por e-mail para entregar os documentos
necessarios para a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio junto a Coordenacdo de
Gestao de Pessoas do IFMG-Campus Ouro Branco.

8.3 Seré eliminado da lista de classificados o estudante que:

a) Nao atender a convocacdo, sem motivo justificado formalmente e aceito pela Coordenagéo
de Gestao de Pessoas do IFMG; e

b) Se recusar a iniciar o estagio na data, local e demais condicdes estipuladas pelo IFMG.
8.4 O estudante que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacao.

8.5 O estudante pode requerer seu remanejamento para o final da lista de classificacdo. O
requerimento deve ser apresentado, pessoalmente, na Coordenacdo de Gestdo de Pessoas do
IFMG.

8.6 Néo seréa fornecido ao estudante comprovante de classificacdo no processo seletivo.

8.7 O estagiario devera cumprir obrigatoriamente uma carga horaria de 30 horas semanais. A
forma do cumprimento das horas sera decidida entre o estagiario e o chefe do setor. Caso nédo
haja disponibilidade do estagiario em cumprir a carga horaria entre os turnos matutino e
vespertino conforme necessidade do Setor, o candidato podera ser desclassificado.

9 — DOS BENEFICIOS AO ESTAGIARIO

9.1 - O estagiario recebera bolsa de estdgio e auxilio-transporte pagos mensalmente nos
seguintes valores:

Carga

Nivel .
Horaria

Bolsa

R$ 1.125,69 (Mil cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove

Superior | 6 horas diarias
centavos)
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9.2. — O valor do auxilio-transporte serd pago em pecunia no valor de R$ 10,00 por dia,
proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados. Para o célculo do auxilio-transporte,
considera-se a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias no més.

9.3 — Seré contratado pelo IFMG - Campus Ouro Branco, em favor do estagiario, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel com o valor de mercado.

9.4 — E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre efetivamente
estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte
propor¢ao:

| - um semestre, 15 dias consecutivos;
Il - dois semestres, 30 dias;

[11 - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

9.5 - Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do TCE e aqueles de que
tratam os incisos Il a IV do caput deste artigo poderao ser parcelados em até trés etapas, a critério
do supervisor do estégio.

10 - CRONOGRAMA

EVENTO

Periodo de Inscrigédo

Divulgacéo da lista de
inscritos e horario da
entrevista

Realizacao da
entrevista

Resultado preliminar

Recursos

Publicacdo do
Resultado (12 etapa+22
etapa)

DATA

de 18/02/2020
a 26/02/2020

a partir de 27/03/2020

02/03/2020

a partir de 03/03/2020
Até 24 horas apds a

divulgacdo do resultado
preliminar.

a partir de 05/03/2020

11 - DISPOSICOES FINAIS

LOCAL

www.ifmag.edu.br

www.ifmag.edu.br

IFMG-Campus OURO  BRANCO,
situada a Rua Afonso Sardinha, 90, bairro
Pioneiros, Ouro Branco - MG

www.ifmg.edu.br

www.ifmg.edu.br

www.ifmg.edu.br

11.1 — As datas, locais, horarios e quaisquer alteracdes referentes ao Processo Seletivo para
estagio ndo remunerado, objeto deste Edital, bem como seu resultado, serdo divulgadas no site
da Instituicdo, www.ifmg.edu.br. O candidato devera procurar pelo campo concurso e preencher
as informacdes solicitadas.
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11.2 — Para esclarecimentos de dividas pertinentes a este processo seletivo, o candidato devera
usar exclusivamente o e-mail: dap.ourobranco@ifmg.edu.br

11.3 - Conforme previsdo do artigo 12, 8 2° da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao aluno
estagiario inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

11.4 - N&o sera expedido termo de realizacdo de estagio na hipdtese em que o estudante nao
obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de desligamento antecipado causado pelo
estagiario.

11.5 - O estagiério ndo faz jus a outros beneficios, tais como auxilio-alimentag&o, auxilio-saude,
conforme disposto na legislacéo vigente.

11.6 - Os casos omissos serdo decididos pela Coordenacédo de Gestdo de Pessoas do Campus Ouro
Branco do IFMG.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |
CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CLASSIFICACAO

Nome do candidato:
12 ETAPA: Andlise Curricular, do Histdrico Escolar ou Ficha Académica.

Critérios Avaliacéo
Pontuacdo Maxima Nota

1 - HISTORICO ESCOLAR ou FICHA ACADEMICA
Obs.: Ficha académica autenticada pela instituiciao

30 PONTOS

Desempenho Académico (notas nas disciplinas) a partir da média global das
disciplinas, sendo:

Média Global — de 30,00 até 75,00 — 10 pontos Maximo 30

o ) pontos
Média Global — de 75,1 até 85,9 — 20 pontos
Média Global — de 86,0 até 100,0 — 30 pontos
2 - CURRICULUM VITAE SIMPLIFICADO 20 PONTOS
Experiéncia profissional a partir de 3 meses— 7 pontos para cada
experiéncia. Experiéncias relacionadas ao estdgio valem 7 pontos e o
experiéncias em outras areas valem 4 pontos. Maximo 14
x A . . pontos
*A comprovacdo das experiéncias deve ser feita na apresentacdo dos
documentos
Atividades Extracurriculares — 2 pontos para cada atividade declarada.
* o A . « Maximo 6
A comprovacdo das experiéncias deve ser feita na apresentacdo dos ontos
documentos P
22 ETAPA: Entrevista.
Critérios Avaliacao
Pontuacdo Méaxima Nota
1 -ENTREVISTA 50 PONTOS
Verificacao de habilidades necessarias para o estagio Méaximo 30 pontos
Reacdo e atitudes do candidato frente as questfes apresentadas Maéaximo 10 pontos
Interesse na area em questao Maéaximo 10 pontos

Conforme Item 8.7 deste Edital — Caso ndo haja a disponibilidade de () Classificado

horério conforme necessidade do Setor, o candidato poderd ser .
desclassificado. () Desclassificado

TOTAL 100 PONTOS
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ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE CANDIDATO COTISTA

Eu, , CPF n° inscrito no

Processo Seletivo de Estagiarios do IFMG Campus Ouro Branco, venho declarar que
tenho interesse em concorrer as vagas reservadas para candidatos que se
autodeclaram pretos ou pardos, conforme dispde o0 Decreto 9427/2018 e estou ciente

das regras dispostas no presente edital.

(LOCAL E DATA)

(ASSINATURA DO CANDIDATO)
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL ESPECIFICO N° 06/2020
Vinculado ao Edital de Normas Gerais n° 91/2019

AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secdo 2, pag. 20: torna publico o Edital Especifico para inscricdes no processo seletivo
de afastamento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo (TAE) lotados no IFMG
- Campus Ouro Branco, vinculado ao Edital de Normas Gerais n° 91/2019, conforme disposto
na Resolucdo do Conselho Superior n° 036/20109.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital Especifico € parte integrante do Edital de Normas Gerais n° 091/2019, que
estabelece as normas gerais aplicaveis, bem como os procedimentos, o periodo de inscri¢éo e a
relacdo de servidores afastados para participar de a¢bes de desenvolvimento.

1.2 O presente processo seletivo destina-se a classificacdo de servidores TAE do IFMG -
Campus Ouro Branco que pleiteiam Afastamento, conforme distribuicdo de vagas a ser
publicada em Comunicados que sera parte do presente Edital Especifico.

1.2.1 Os comunicados de resultado final serdo publicados junto a este Edital Especifico,
discriminando o nome do(s) servidor(es) afastado(s), SIAPE, cargo, periodo de afastamento.

2 DAS INSCRICOES

2.1 O presente processo seletivo terd fluxo continuo durante o ano de 2020 e os servidores TAE
deverdo protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI-IFMG,
encaminhando & Comisséo de Avaliacdo de Afastamento e Licenga de Técnicos Administrativos
do IFMG - Campus Ouro Branco (OBR-CAATAE), com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
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dias e méxima de 120 (cento e vinte) dias para o inicio do afastamento ou licenca para
capacitacdo, preenchendo os formulérios disponiveis no SEI atendendo expressamente o
previsto no Edital de Normas Gerais n°® 091/2019 e na Resolu¢do CONSUP n° 036/2019.

2.1.1 Os servidores TAE deverdo protocolar o pedido de inscricdo no Sistema Eletronico de
Informacbes - SEI-IFMG, encaminhando & Comissdo de Avaliacdo de Afastamento e Licenca
de Técnicos Administrativos - CAATAE de sua unidade de lotacéo, preenchendo os formulérios
disponiveis no SEI, conforme descricdo abaixo:

1. formulario de inscricdo (Formulédrio de Licenca para Capacitagdo ou Formulério
Afastamento Pds-graduacdo Stricto-Sensu (com dispensa integral) ou Participacdo em
Acéo de Desenvolvimento em Servigo (com dispensa parcial);

2. Termo de Compromisso e Responsabilidade, datado e assinado pelo servidor, apenas para
0s casos de Afastamento para P6s-graduacgdo Stricto Sensu;

3. quando matriculado, declaracdo de matricula no programa, sendo original ou copia
autenticada, ou ainda copia com carimbo de “Confere com o original” do Setor de Gestao
de Pessoas da unidade de lotag&o;

4. para os cursos de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, quando em processo seletivo
nao finalizado, comprovante de inscri¢ao no processo e informar no campo “observagoes”,
da ficha de inscricao, a data prevista para a efetivacdo da matricula no curso;

5. para os cursos de curta duracao, apresentar as informacdes do curso, como: nome, ementa,
conteudo programatico, carga horéaria e outras informacdes para analise da comisséo;

6. Declaracdo de Relacdo Direta do Curso, assinada pela Gestdo de Pessoas da unidade de
lotacdo;

7. ata de reunido do setor/area de localizagcdo do servidor com a ciéncia dos pares e do chefe
imediato de que as atividades do setor serdo desenvolvidas e que 0s cursos atendem ao
interesse institucional, viabilizando o afastamento, constando: periodo aprovado pelo
setor/area; o nome e carga horaria do(s) curso(s); .

8. Plano de Trabalho elaborado pelos pares e chefia imediata, contendo planilha com os
servidores da unidade e as atividades a serem desempenhadas na auséncia do servidor
afastado, devidamente distribuida entre a equipe. O Plano de Trabalho devera ser aprovado
e deferido pela chefia imediata do servidor e pelo dirigente maximo da unidade, sendo: a)
no Campus - o Diretor Geral; b) no Campus Avancado - o Diretor; ) na Reitoria - 0 Pro-
Reitor, Chefe de Gabinete ou Diretor Sisttémico. Para Licenca para Capacitacdo, nao sera
exigido o Plano de Trabalho

2.1.2 O servidor que estiver inscrito em processo seletivo, cuja inscricdo neste edital seja
deferida e seja classificado, devera entregar a documentacdo do item 2.1.1, item 3, para emissdo
da portaria de Afastamento, no prazo previsto para a efetivacdo da matricula no curso, sob pena
de exclusao do processo.

2.1.3 Caso o servidor ndo seja aprovado no processo seletivo da instituicdo de ensino, este sera
excluido do edital e sera realizada nova classificacéo.

2.1.4 Para os servidores inscritos em cursos de curta duracéo, apés a aprovacdo do afastamento
para capacitacdo (licenca para capacitacao), deverao entregar a Comissao Avaliadora a inscri¢ao
definitiva no curso.

2.2 A entrega da documentacdo completa de inscricdo contendo todos os documentos descritos
no item 2.1.1 é de responsabilidade exclusiva do servidor, sendo a avaliacdo da documentacéo
realizada somente pela Comissao Avaliadora, na ordem de data e horario de protocolo na Gestao
de Pessoas e considerando os pedidos recebidos no més.

2.2.1 Aquelas inscri¢des que apresentarem documentagdo incompleta seréo indeferidas.
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2.3 A andlise dos pedidos sera realizada até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido
na Gestdo de Pessoas. Caso 0 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado
primeiro dia Util anterior a esse prazo.

3 DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

3.1 Sera permitida, de forma simultanea, a concessdo de afastamento de que trata a Resolucéao
CONSUP 036/2019, obedecidos os percentuais maximos do quadro de servidores TAE de cada
unidade do IFMG, sendo:

I. 5% (cinco por cento) do total de servidores para participacdo em programa de pés-graduacao
stricto sensu, com dispensa integral de suas atividades.

I1. 10% (dez por cento) do total de servidores para participacdo em acdo de desenvolvimento
em servi¢o, conforme programa de treinamento regularmente instituido com dispensa de
cumprimento de 40% da carga horaria mensal de trabalho, considerando o cronograma de aula
e deslocamento necessario para a realizagdo do curso.

I11. 2% (dois por cento) do total de servidores em licenca para a capacitagdo, sendo que em
eventual resultado fracionério serd arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

3.1.1 Sera constituida Comissdo de Avaliacdo com representantes da Gestdo de Pessoas (GEP)
da unidade, servidores da unidade e da CIS, designada em portaria pelo Reitor, no caso da
Reitoria, responsavel pelos processos de afastamento para participacdo em acdes de
desenvolvimento, devendo receber a documentagao e:

I- verificar o cumprimento dos requisitos desta Resolucdo e do edital;

I1- conferir a documentacdo do setor de Gestdo de Pessoas que atesta o tempo de servico do
servidor e a correlacdo do curso com o cargo ou com 0 ambiente organizacional;

I11. emitir parecer referente a solicitacéo até o 15° dia do més seguinte ao do protocolo do pedido
na Gestdo de Pessoas. Caso 0 15° dia seja feriado ou fim de semana, devera ser considerado
primeiro dia Util anterior a esse prazo.

4 DO RESULTADO

4.1 O resultado do Processo Seletivo se dara por ordem de classificacdo, por unidade de lotacao,
em conformidade com os critérios estabelecidos nos itens 3.4.7 e 3.5.4 do Edital de Normas
Gerais n° 091/2019 e devera constar, por modalidade, 0 nome do servidor, setor/area, 0 nome
do curso e o periodo de afastamento.

5 DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1 Junto ao este Edital Especifico, sera publicada a lista dos servidores que ja usufruem de
Afastamento (participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu ou licenca capacitacéo),
bem como o periodo de finalizacéo.

5.2 A inscricdo no presente Edital implica na aceitacdo das normas estabelecidas por este
certame e pelo Edital Especifico da Unidade.

5.3 Os casos omissos serdo deliberados pela CIS Central e PROGEP.
5.4 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

Plano de Trabalho para Afastamento de Técnico Administrativo em Educagéo

1. Identificacdo do Servidor

Nome:

Matricula:

Cargo/Area

Unidade/Campus

Diretoria/Pro-reitoria

Setor/Area

Distribuicio de Atividades

Atividade Servidor Duracéo Observacdo
responsavel

Inicio |Término

O presente Plano de Trabalho segue assinado pelo servidor envolvido no Afastamento e pelos
membros da equipe de trabalho, juntamente com a Chefia Imediata, em atendimento a Resolucdo

n° 36/2019.
Assinatura do servidor
Assinatura da equipe
Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO 11

ATA DE REUNIAO - AFASTAMENTO DE SERVIDOR PARA PARTICIPAC}AO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO E LICENCA PARA CAPACITACAO, NOS
TERMOS DO EDITAL N° XXX/XXXX DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS XXXX.

Aos [DATA POR EXTENSQ], reuniram-se na Unidade Organizacional xxx, a [ENDERECO], os
servidores [LISTAR OS SERVIDORES PRESENTES], para tratar de assuntos relacionados ao
programa de pos-graduacdo e licenca para capacitacdo do IFMG, conforme Edital n® XXx/XxxX,
com o proposito de analisar os pedidos de afastamento das atividades da Unidade para a realiza¢do
de cursos. Foi apresentada, pel(o/a) servidor(a) [NOME COMPLETO], SIAPE XxxxX, inscri¢do
para [Afastamento para Pds-graduacdo Stricto Sentu OU Licenca para Capacitacdo], conforme
edital n® XXX/XXX, acompanhada da documentacdo relacionada no referido edital. Proposto
pedido, verificada e discutida a viabilidade do [afastamento OU licenga] sem prejuizos das
atividades rotineiras da Unidade, fazendo as proposituras necessarias para a manutencao do regular
servigo. Fica autorizad(o/a) o/a [Afastamento para Pos-graduacgéo Stricto Sentu OU Licenca para
Capacitacdo] do/a servidor/a requerente, no periodo compreendido [DD/MM/AAAA a
DD/MM/AAAA, totalizando XXX dias de afastamento de sua atividades. [Local e data].
PRESENTES:
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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 007/2020 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:
torna publico, a abertura do Processo Seletivo para Monitores, para o ano letivo de 2020,
observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da INSTRUCAO NORMATIVA N°
1 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

1. Do programa de Monitoria:

1.1. O Programa Institucional de Monitoria consiste na concessdo de Bolsas para estudantes
de Cursos Técnicos Integrados e Subsequentes, e de Graduacao, selecionados por mérito
académico, tendo como objetivos:

1.1.1. oferecer oportunidades de apoio escolar;

1.1.2.  contribuir para reducdo dos indices de repeténcia e evasdo;

1.1.3. ampliar a motivacdo e o interesse dos estudantes, atraveés da participacdo na vida
académica, preferencialmente com atividades extraclasse.

2. Das bolsas de monitoria:

2.1. As bolsas de Monitoria serdo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e

vagas:
Curso/Area Area/Disciplina Vagas Professor-Orientador
Bacharelado em Algoritmos e Estruturas 01 | DanielaC. Terra
. de Dados Il
Sistemas de Introducédo a
Informacéo 6ao ; 01 | Daniela C. Terra
Programacao
Programacdo | e 1l 01 | Daniela C. Terra
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Carlos Eduardo Paulino

Técnico Integrado em Programacao WEB e

- Topicos e Marcios Assis
Informatica Desenvolvimento de 01 Saulo Cabral
Software
- Rudney Carlos da Mata
Matematica 1, Il e 111 01 Clarissa Alves de Oliveira
Quimicalell 01 | Fabricio Marques
Area Propedéutica Ciéncias Humanas 01 | Leandro José Martins
Adilson Ribeiro de Oliveira
Lingua Portuguesa 01 | AnaPaula Mendes
Carvalho
Técnico Integrado em | Metalurgia dos N&do 01 Leticia Maria de Melo
Metalurgia Ferrosos Silva Cheloni
Matematica Aplicada 01 F_ernqnda Gomes da
Silveira

Bacharelado em

Administracio Estatistica Il e

Fernanda Gomes da

Probabilidade em 01 oo
.. Silveira
Estatistica
Algebra Linear | 01 | Aldo Vieira Pinto
Bacharelado em Calculo Diferencial 1 e 01 Fernanda Gomes da
Engenharia Integral | Silveira
Metallrgica Quimica | 01 Nayara Teodoro do P.
Martins
2.2. A monitoria poderd ser remunerada por meio da concessdo de bolsas, ou voluntaria,

2.3.

exercida sem compensacéo financeira.

O aluno beneficiario, no caso da monitoria remunerada de disciplina dos cursos Técnicos,
tera direito, a partir da data de concessdo, a até 7 parcelas mensais da bolsa, cujo valor é
de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, a serem pagos entre os meses de abril e novembro
de 2020, excetuando-se os meses de julho e dezembro

2.4. O aluno beneficiario, no caso da monitoria remunerada de disciplina dos cursos de

2.5.

2.6.

Graduacdo, tera direito, a partir da data de concesséo, a até 3 parcelas mensais da bolsa,
cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais, a serem pagos entre 0s meses de abril
e junho.

A carga horéria semanal total serd de 10h e devera ser compativel com os horarios de aula
do aluno beneficiéario.

A bolsa tem carater transitorio e ndo gera vinculo empregaticio, sendo vedado ao aluno
acumular:

2.6.1. Duas bolsas por mérito académico de fomento interno;
2.6.2. O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico;

2.6.3. Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se os casos de
monitoria, com outra bolsa de fomento externo;
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2.6.4. O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.
3. Das atribui¢es do monitor e do professor-orientador:
3.1. Séo atribuigdes do monitor:

3.1.1. auxiliar o professor em tarefas de apoio pedagdgico, compativeis com o seu grau de
conhecimento relacionadas a:
a. assisténcia aos estudantes para resolucdo de exercicios e esclarecimento de duvidas;

b. preparacdo de atividades tedricas e/ou praticas sempre que compativeis com seu grau
de conhecimento e experiéncia; e

c. elaboracdo de material didatico complementar, sob supervisdo e aprovacdo do
professor-orientador.

3.1.2. preencher assiduamente relatorio de atividades do monitor, informando dias e
horérios de realizacdo da monitoria e atividades desenvolvidas conforme orientacdo do
professor responsavel;

3.1.3. registrar a frequéncia dos estudantes na monitoria, conforme os dias de realizagéo da
monitoria;

3.1.4. responsabilizar-se por plano de trabalho mensal de monitoria, sob a supervisdo do
professor-orientador;

3.1.5. entregar mensalmente os relatérios e registros previstos em data definida pela
Diretoria de Ensino, a fim de proceder ao pagamento da bolsa;

3.1.6. cumprir a carga horaria semanal de monitoria, conforme dias e horéarios pré-
estabelecidos com o professor-orientador, que ndo podera ser coincidente com o horéario de
aulas em seu curso regular e nem tampouco com o horario de aulas regulares da(s) turma(s)
para a(s) qual(is) a monitoria se destina;

3.1.7. ao iniciar o exercicio da monitoria, assinar termo de compromisso, concordando com
as condicdes expressas neste regulamento.

3.2. Séo atribui¢des do professor-orientador:
3.2.1 selecionar o candidato a monitoria;

3.2.2. acompanhar e orientar 0 monitor na execucao de suas atribuicdes e avaliar de forma
continua o seu desempenho, preenchendo, semestralmente, ficha de avaliacéo;

3.2.3. incentivar e cobrar frequéncia dos estudantes indicados para monitoria;
3.2.4. elaborar e acompanhar plano de trabalho mensal de monitoria;

3.2.4. comunicar a Diretoria de Ensino eventuais alteracdes na monitoria, substituicdes de
bolsistas e cancelamento de bolsas.

3.2.5 produzir, semestralmente, junto ao colegiado de curso relatério sobre o
desenvolvimento e resultados do Programa de Monitoria.
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8 1° — O professor-orientador serd o professor que esteja ministrando a disciplina no
semestre letivo correspondente ao edital de selegdo de monitores.

8 2° - Havendo necessidade, em casos de disciplinas comuns a diversos cursos, 0S
presidentes dos colegiados definirdo conjuntamente o professor-orientador.

§ 3° - Havendo necessidade, em caso de oferta da mesma disciplina atribuida a professores
diferentes em turmas distintas do curso, o presidente do colegiado definira o professor-
orientador.

4. Da sele¢do dos monitores:

4.1. O processo seletivo ocorrerad em etapa Unica, segundo o qual o desempenho académico do
candidato deverd ser auferido por um dos seguintes procedimentos, a escolha e sob
responsabilidade do professor-orientador:

4.1.1. Prova escrita; ou

4.1.2. Anélise do historico escolar; ou
4.1.3. Entrevista; ou

4.1.4. Prova didatica.

4.2. O candidato devera ser avaliado segundo os seguintes critérios:
4.2.1. Motivacdo na execucdo da atividade a ser desenvolvida;
4.2.2. Correcéo da linguagem;

4.2.3. Facilidade e clareza de expressao e comunicagao;
4.2.4. Dominio do contetdo;

4.2.5. Escrita legivel.

4.3. A etapa Unica de selecéo seréo distribuidos 10 pontos, devendo o candidato, para fins de
classificacdo, obter nota igual ou superior a 7 (sete) pontos.

4.4. Poderdo ser selecionados monitores voluntarios, conforme quadro abaixo, aplicando-
se a eles todos os itens descritos neste edital, com excecao das prescri¢des contidas no

item 2:
Curso Area/Disciplina Vagas Professor-
Orientador
Programacao para 01 Janio Rosa

Bacharelado em Dispositivos Moveis
Sistemas de
Informacéo Algoritmos e Estruturas de | 01 Daniela Costa Terra
Dados 11
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4.5. O estudante monitor voluntério estara submetido aos mesmos critérios de selecéo,
acompanhamento, certificacdo e avaliacdo do monitor remunerado, porém sem
remuneracao.

4.6. Para participar do processo de selegdo de monitores, os alunos interessados em se
candidatar deverdo imprimir e preencher a ficha de inscri¢do, entregando-a na Secretaria
de Registro e Controle Académico do campus, no periodo de 09/03/2020 a 12/03/2020.

4.7. O processo de selegdo de monitores ocorrera no periodo de 13/03/2020 a 20/03/2020.

4.8. O professor-orientador devera encaminhar a Geréncia de Ensino, no dia 20/03/2020, o
resultado da selecdo, em forma de relatério/tabela, contendo as seguintes informacoes:
nome dos candidatos, disciplina, nome do professor-orientador, média obtida pelos
candidatos e suas respectivas classificagcdes no processo de selecéo.

4.9. A classificacdo final serd divulgada no site no dia 23/03/2020, a partir das 14h.
Avaliacao do Programa de Monitoria:

5.1. Compete ao Colegiado do Curso fazer a avaliagdo semestral, por disciplina, das
monitorias, encaminhando para a Diretoria de Ensino os relatérios, assinados pelo
presidente e demais membros.

5.2. O relatério de avaliacdo que o Colegiado do Curso deverd produzir deve conter, no
minimo:

5.2.1. resultados obtidos com a monitoria;

5.2.2. descricdo das razdes pelas quais o Colegiado de Curso considera que aquela
disciplina apresenta alto volume de retengdes;

5.2.3. descricdo das medidas, além da monitoria, tomadas ou planejadas com o intuito de
reduzir os indices de retencao daquela disciplina.

5.3. A Diretoria de Ensino encaminhara, semestralmente, relatério sobre o desenvolvimento e
resultados do Programa de Monitoria a Diretoria de Avaliacdo Educacional da Pro-
Reitoria de Ensino.

Disposic¢des Finais:

6.1. E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da selecéo, sob a forma
de requerimento destinado a Geréncia de Ensino, protocolando junto a Secretaria de
Registro e Controle Académico, no prazo maximo de 24 horas apés a divulgacdo dos
resultados.

6.2. O candidato que, para se inscrever, apresentar informacgdes e/ou documentacdo falsa ou
ndo atender as normas estipuladas neste edital, sera excluido do processo seletivo a
qualquer tempo, mesmo apos a divulgacao do resultado final da selecéo.

6.3. O exercicio da Monitoria poderé ser cancelado nas seguintes situacdes:

6.3.1. por indicacdo do professor da disciplina ao qual o monitor esta vinculado, apds
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apuracdo de resultado insatisfatério de avaliagdo da monitoria;
6.3.2. por suspensdo imposta ao estudante monitor;
6.3.3. por trancamento de matricula do estudante monitor;

6.3.4. por obtencéo de frequéncia do monitor inferior a oitenta por cento nas atividades
de monitoria, a cada periodo letivo;

6.3.5. por ndo cumprir as exigéncias do Programa de Monitoria.
6.3.6. por solicitacdo de desligamento apresentada pelo estudante ao professor-orientador.

6.3.7. Nos casos em que ha pagamento de bolsa, a mesma também ser& automaticamente
cancelada.

6.4. O monitor selecionado assinard um Termo de Compromisso concordando com as

6.5.

6.6.

6.7.

condigdes expressas neste Edital e, juntamente com o termo, apresentar os seguintes
documentos para a Geréncia de Ensino:

6.4.1. Fotocodpia do CPF;
6.4.2. Fotocopia da identidade;
6.4.3. Dados bancarios (o monitor devera ser o titular da conta corrente).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Geréncia de Ensino do IFMG
— Campus Ouro Branco, considerando, sempre que possivel, o cronograma estabelecido.

A publicacdo do resultado final devera ser feita pela Secretaria de Registro e Controle
Académico, em quadro de avisos, impresso e, concomitantemente, em ambiente virtual,
no site institucional, utilizando, para registro, tabela padronizada.

A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometimento falta grave (adverténcias consecutivas),
desempenho insatisfatorio e infrequéncia do Monitor.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de marco de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO DE MONITOR

Eu, ,
estudante do curso , atualmente
cursando o ano/periodo, venho requerer minha inscri¢do para

0 processo seletivo do Programa Institucional de Monitoria (Edital XX/2020) para a disciplina

do curso () Integrado ( ) de
Graduacdo.

Contato do candidato: Celular ( )

e-mail:

Assinatura

Ouro Branco — MG, / /2020.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 007/2020 DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secédo 2, pag. 29, e
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secéo 2, pag. 20;

O EDITAL n° 007/2020 de 09 de marc¢o de 2020 — Programa Institucional de Monitoria, fica
retificado conforme se segue:

Onde se lé:
2. Das bolsas de monitoria:

2.1 As bolsas de Monitoria serdo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e vagas:

" < T Professor-
Curso/Area Area/Disciplina Vagas Orientador
Bacharelado em | Algoritmos e Estruturas de Dados Il | 01 Daniela C. Terra
Sistemas de
Informacéo Introducdo a Programacéo 01 Daniela C. Terra

Daniela C. Terra
Programacdo | e Il 01 Carlos  Eduardo
Técnico Integrado em Paulino
Informética
Programacdo WEB e Tépicos e Marcios Assis
) 01
Desenvolvimento de Software Saulo Cabral
Area Propedéutica Matematica I, 1l e I11 01 Rudney Carlos da
Mata
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Técnico Integrado
Metalurgia

Bacharelado
Administracéo

Bacharelado
Engenharia
Metaldrgica

Leia-se:

em

em

em

Quimica l el

Ciéncias Humanas

Lingua Portuguesa

Metalurgia dos N&o Ferrosos

Matematica Aplicada

Estatistica Il e Probabilidade em
Estatistica

Algebra Linear |

Célculo Diferencial I e Integral |

Quimica |

2. Das bolsas de monitoria:

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Clarissa Alves de
Oliveira

Fabricio Marques

Leandro José
Martins

Adilson  Ribeiro
de Oliveira

Ana Paula Mendes
Carvalho

Leticia Maria de
Melo Silva
Cheloni

Fernanda Gomes
da Silveira

Fernanda Gomes
da Silveira

Aldo Vieira Pinto

Fernanda Gomes
da Silveira

Nayara Teodoro
do P. Martins

2.1 As bolsas de Monitoria serdo distribuidas conforme o seguinte quadro de disciplinas e vagas:

Curso/Area

Bacharelado em
Sistemas de
Informacéo

Técnico Integrado
em Informatica

Area/Disciplina Vagas
Algoritmos e Estruturas de Dados 01

I

Introducdo a Programacéo 01
Programacao | e Il 01
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Professor-
Orientador

Daniela C. Terra

Daniela C. Terra

Daniela C. Terra

Carlos  Eduardo

Paulino



Area Propedéutica

Técnico Integrado
em Metalurgia

Bacharelado em
Administracédo

Bacharelado em
Engenharia
Metaldrgica

Onde se lé:

Programacdo WEB e Topicos e
Desenvolvimento de Software

Matematica I, 1l e 111

Quimicalell

Ciéncias Humanas

Lingua Portuguesa

Metalurgia dos N&o Ferrosos

Matematica Aplicada

Estatistica Il e Probabilidade em
Estatistica

Algebra Linear |

Calculo Diferencial I e Integral |

Quimica |

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Marcios Assis
Saulo Cabral
Rudney Carlos da
Mata

Clarissa Alves de
Oliveira

Fabricio Marques
Leandro

José Martins
Pablo Menezes de
Oliveira

Adilson Ribeiro de
Oliveira

Ana Paula Mendes
Carvalho

Leticia Maria de
Melo Silva
Cheloni

Fernanda Gomes
da Silveira

Fernanda Gomes
da Silveira

Aldo Vieira Pinto

Fernanda Gomes
da Silveira

Nayara Teodoro
do P. Martins

4.4 Poderdo ser selecionados monitores voluntarios, conforme quadro abaixo, aplicando-se a
eles todos os itens descritos neste edital, com excecdo das prescri¢des contidas no item 2:

Curso

Bacharelado em Sistemas de Informacéo

Area/Disciplina
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Programacao
Dispositivos Moveis

Vagas

Professor-
Orientador

Janio Rosa



Algoritmos € o1 Daniela Costa
Estruturas de Dados Il Terra

Leia-se:

4.4 Poderdo ser selecionados monitores voluntérios, conforme quadro abaixo, aplicando-se a
eles todos os itens descritos neste edital, com excecéo das prescri¢cdes contidas no item 2:

3 L Professor-
Curso Area/Disciplina Vagas Orientador
Programacao para Al
) . L Janio Rosa
Bacharelado em Sistemas de Informagdo | Dispositivos Moveis 01

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de margo de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL 008/2020
EXAME DE PROFICIENCIA EM LIBRAS |

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20;
por meio da Coordenacdo da Licenciatura em Pedagogia, seguindo o disposto no Capitulo XI, Art.
108 a 115 do Regimento Interno, torna publico o presente Edital do Exame de Proficiéncia em
Libras I para fins de dispensa de disciplina por meio do aproveitamento e reconhecimento de
conhecimentos anteriores, conforme o que se dispde a seguir:

1. OBJETIVO

1.1. Divulgar as normas para a realizacdo dos Exames de Proficiéncia e dispensa na disciplina
Libras I.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo deverd ser efetuada, exclusivamente, na Secretaria de registro e Controle
Académico, no periodo de 12 a 13 de marco de 2020, considerando os horarios de atendimento
da secretaria.

2.2. SO poderdo se inscrever neste exame alunos da graduacdo da Licenciatura em Pedagogia.

2.2.2. Poderdo comprovar proficiéncia em Libras | os alunos que atendam a, pelo menos, uma das
seguintes condicoes:

2.2.1. Sejam aprovados no exame interno de proficiéncia em Libras I, com nota igual ou superior
a 70 pontos, em cada etapa de avaliacdo que sera realizada nas dependéncias do IFMG Ouro
Branco.

2.2.2. Comprovem proficiéncia em Libras | por meio de original e copia de documento
comprobatdrio, de um dos seguintes exames:
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a. Exame nacional do Prolibras;
b. Avaliagdo da banca no CAS.

2.2.3. No ato da inscricdo, o aluno devera apresentar o original e a copia do certificado, ficando
esta Gltima anexada ao formulario de requerimento preenchido na secretaria.

2.2.4. Os candidatos que tiverem indeferimento quanto ao certificado externo poderdo fazer o
exame interno.

3. DO EXAME DE PROFICIENCIA
3.1- Apenas os alunos inscritos dentro do prazo estipulado no item 2.1 poderdo fazer o exame.
3.2- Os candidatos deveréo apresentar documento de identificacdo com foto no ato das provas.

3.3- Ficam impossibilitados de participarem da avaliacdo os alunos que ndo apresentarem o
documento citado no item 3.2 deste edital.

3.3.1- A média minima exigida para aprovacao nesse exame — e consequente dispensa da disciplina
— e de 70% (setenta por cento) em cada uma das etapas.

3.3.2 - O Exame de Proficiéncia em Libras | sera constituido de duas etapas.

3.3.2.1. A primeira etapa consiste em prova dissertativa acerca da ementa do curso, sendo avaliada
a compreensao das tematicas conforme contetdo programatico descrito no anexo II.

3.3.2.1.1. A prova escrita devera ser feita com caneta azul ou preta pelo candidato e serad permitida
consulta individual apenas a bibliografia escrita que consta no anexo Il;

3.3.2.1.2. E expressamente vedada a consulta a aparelhos eletrdnicos, como telefone celular;

3.3.2.1.3. Durante a avaliacdo escrita, ndo € permitida a comunicacdo entre os candidatos e
tampouco troca de materiais bibliograficos. Os candidatos que incorreram nessa atitude serdo
eliminados;

3.3.2.1.4. A prova dissertativa sera aplicada somente no dia 17/03/2020 (terca-feira) a partir das
17h 15min, ndo_havendo sequnda chamada. Ela tera duracdo méxima de uma hora e trinta
minutos.

3.3.3. A etapa dois consiste em uma prova pratica. A prova pratica sera aplicada no
dia 17/03/2020, terca-feira, a partir das 21h, ndo havendo sequnda chamada.

3.3.3.1. Cada candidato tera, no maximo, trinta (30) minutos para mostrar ao docente de Libras
sua proficiéncia nos conhecimentos exigidos na disciplina Libras I, conforme os conteddos
relativos a prova pratica destacados no anexo II.

3.3.3.2. Caso a quantidade de candidatos seja superior ao tempo disponivel no dia 17/03/2020
(terca-feira), os demais candidatos fardo a prova préatica no dia 20/03/2020 (sexta-feira), a partir
das 19h.

3.3.3.3. A sequéncia da chamada para avaliacdo pratica serd por ordem de inscri¢do do candidato
no exame de proficiéncia;
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3.3.3.4. A ordem de chamada para avaliacdo dos candidatos e as respectivas datas e horarios dos
exames praticos serdo divulgados no site do IFMG Ouro Branco;

3.3.3.5. N&o seré permitido o uso ou consulta a qualquer material escrito, incluindo dicionérios,
ou uso de celulares ou aparelhos eletrénicos no momento da prova pratica. Os candidatos que
incorreram nessa atitude serdo eliminados.

4. DOS RESULTADOS

4.1. Os resultados seréo divulgados pela Secretaria do campus e no site institucional nas seguintes
datas:

4.1.1. Para pedidos de dispensa por apresentacdo de certificado de exames externos (Prolibras e
CAS), os resultados serdo divulgados dia 17/03/2020, a partir das 17h.

4.1.2. Para os participantes do exame interno de proficiéncia, os resultados serdo divulgados
dia 25/03/2020, a partir das 17h.

5. INFORMACOES ADICIONAIS

5.1. Todos os alunos inscritos deveréo frequentar normalmente as aulas até a publicacéo oficial do
resultado.

5.2. Os exames previstos neste edital sdo validos apenas para o primeiro semestre letivo de 2020.
5.3. E vedada a divulgacdo telefonica de resultado, bem como a divulgagio de resultados
anteriormente as datas previstas neste edital e no calendario académico, podendo a divulgacgéo ser

feita somente pela Secretaria de Registro Académico e no site institucional.

5.4. Os alunos aprovados sO poderdo ser dispensados de frequentar as aulas de Libras | apos a
publicacdo dos resultados pela secretaria.

5.4.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelos professores de Libras, pela Coordenacdo da
Licenciatura em Pedagogia e pela Geréncia Académica de Ensino Superior.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 10 de marco de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Divulgacéo do Edital 11/03/2020
Inscrigdes na Secretaria 12/03/2020 a 13/03/2020
Resultado da Analise dos Exames Externos 17/03/2020

17/03/2020 as 17h15min (sala 101 no IFMG

Realizacéo da Prova Escrita Ouro Branco)

17/03/2020 a partir das 21h (sala do NAEE no

Realizagdo da Prova Pratica IFMG Ouro Branco)

Divulgacéo dos Resultados 25/03/2020 no site institucional

85

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV- MAR /2020 — N° 18




ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO - LIBRAS |

Etapa 1 (Dissertativa)

1- Politicas publicas de Inclusdo dos surdos: Documentos Nacionais e Internacionais. 2-
Conhecendo as implicagfes da surdez: O processo da audi¢do; graus e classificagdes; 3- A surdez
ao longo da historia; Evolucao histérica da Educacéo de Surdos no Brasil; 4- A linguagem e a
surdez; 5- As identidades surdas. 6- Introduco a Lingua de Sinais.

Etapa 2 (Prova pratica)

Compreensdo do sistema pronominal, pronomes pessoais, pronomes pOSSessivos, pronomes
demonstrativos, pronomes interrogativos, o numeral na Libras, numerais cardinais, ordinais e
utilizacdo dos numerais para valores monetarios. Advérbios de tempo, alfabeto, datilologia,
Cumprimentos/saudacdo na Libras, vocabulario: familia, calendério, cores, alimentos, frutas, casa,
meios de transporte, material escolar, local, financeiro, verbos e adjetivos.

BIBLIOGRAFIA BASICA DA PROVA ESCRITA:

a) ALBRES, Neiva. OLIVEIRA, Sonia. Concepgdes de Lingua(gem) e Seus Efeitos Nas
Conquistas Politicas e Educacionais Das Comunidades Surdas No Brasil. In: ALBRES, Neiva
de Aquino; NEVES, Sylvia Lia Grepan Neves (orgs.). Libras em Estudo: Politicas Linguisticas,
Séo Paulo: Feneis-SP, 2013. p.39-66. AcCesso: https://libras.ufsc.br/wp-
content/uploads/2019/09/2013-ALBRES-e-NEVES _LIBRAS-Pol%C3%ADtica-
lingu%C3%ADstica.pdf

b) MARTINS, Diléia. SOUZA, Silvia. Educacdo Infantil e Aquisicdo da Linguagem:
Contrapontos de uma Politica Inclusiva e Bilingue para Surdos. In: ALBRES, Neiva de
Aquino; NEVES, Sylvia Lia Grepan Neves (orgs.). Libras em Estudo: Politica Educacional. S&o
Paulo: Feneis-SP, 2013. p. 71-93. AcCesso: https://libras.ufsc.br/wp-
content/uploads/2019/09/2013-04-ALBRES-e-NEVES-_LIBRAS_Politica_educacional.pdf

c) FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o aprendizado de LIBRAS. Sao
Paulo: Phorte, 2011. (disponivel na Biblioteca do IFMG)
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 008/2020
RETIFICACAO N° 01

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada
no DOU de 15 de abril de 2016, secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de
julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG
n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag.
20;

O EDITAL n° 008/2020 de 10 de marco de 2020 — Exame de Proficiéncia Em Libras I, fica
retificado conforme se segue:

Onde se lé:

3.3.3. A etapa dois consiste em uma prova pratica. A prova pratica serd aplicada no
dia 17/03/2020, terca-feira, a partir das 21h, ndo havendo sequnda chamada.

Leia-se:

3.3.3. A etapa dois consiste em uma prova pratica. A prova pratica serd aplicada no
dia 17/03/2020, terca-feira, a partir das 19h, ndo havendo sequnda chamada.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 11 de marco de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

EDITAL N° 008/2020
RETIFICACAO N° 02

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20;

O EDITAL n° 008/2020 de 10 de mar¢o de 2020 — Exame de Proficiéncia Em Libras I, fica
retificado conforme se segue:

Onde se |é:
3. DO EXAME DE PROFICIENCIA
3.3.2.1.4. A prova dissertativa sera aplicada somente no dia 17/03/2020 (terca-feira) a partir das

17h 15min, ndo_havendo sequnda chamada. Ela tera duracdo méxima de uma hora e trinta
minutos

Leia-se:
3. DO EXAME DE PROFICIENCIA

3.3.2.1.4. A prova dissertativa sera aplicada somente no dia 17/03/2020 (terca-feira) a partir das
19 horas, ndo havendo sequnda chamada. Ela tera duracdo maxima de uma hora e trinta minutos.

Onde se lé:

3.3.3. A etapa dois consiste em uma prova pratica. A prova pratica sera aplicada no
dia 17/03/2020, terca-feira, a partir das 19h, ndo havendo sequnda chamada.

Leia-se:

3.3.3- A etapa dois consiste em uma prova pratica. A prova pratica sera aplicada no
dia 17/03/2020, terca-feira, a partir das 21 horas, ndo_havendo segunda chamada. A prova
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pratica, cujos conteudos estdo destacados no anexo I, serd realizada no laboratorio de Informética
4 do IFMG Ouro Branco.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 13 de margo de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

Instrugcdo Normativa 01/2020

Estabelece a normatizacgdo para o uso do uniforme escolar
nos cursos Técnicos Integrados do IFMG — Campus Ouro
Branco.

Art. 1°- Conforme decisdo do Conselho Académico do IFMG Campus Ouro Branco, fica obrigado
0 uso da camisa de uniforme para os discentes dos cursos técnicos integrados, e facultado aos
demais, o0 uso da camisa de uniforme escolar durante atividades, ainda que externas ao campus,
em periodos letivos a partir do dia 12/02/2020.

PARAGRAFO UNICO - Entende-se como uniforme escolar a camisa oficial do campus
conforme modelos comercializados até a presente data, bem como pelos modelos propostos
disponiveis no Anexo I.

Art. 2°- Os discentes com casos de notdria reincidéncia de nio comparecimento devidamente
uniformizados estardo sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

I- Adverténcia oral, no caso da primeira ocorréncia;

I1- Adverténcia escrita com assinatura dos pais, no caso de uma segunda ocorréncia;

- Notificagdo aos pais ou responsaveis, que deverdo comparecer a0 campus, N0 €aso
de uma terceira ocorréncia.

-§19- No caso do aluno que comparecer sem a camisa de uniforme, 0 mesmo sera conduzido
a Assisténcia de Alunos para que receba, a titulo de empréstimo, uma camisa de uniforme para
sua permanéncia na escola. Nessa situacdo, o aluno deve-se comprometer a trazer a camisa que
foi por ele utilizada nas mesmas condi¢des em que lhe foi emprestada.

§ 2°- O discente que tiver mais de trés ocorréncias sera encaminhado a Comisséo de Etica e
Convivéncia ou a Direcdo de Ensino para demais apuracdes.

Art. 3 - Aos alunos em situagio de vulnerabilidade socioeconémica, podera ser fornecida,
gratuitamente, a camisa do uniforme através de programa interno de assisténcia estudantil. O
pedido devera ser formalizado em requerimento proprio, no NAEE, e seréd deferido ap6s analise
de condi¢éo socioeconémica e disponibilidade orcamentéria.
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Art. 4° - Apbs publicacdo dessa Instrucdo Normativa e, em sequéncia, da adogdo dos novos
modelos propostos, 0 Campus ndo podera alterar tais modelos de uniforme adotados, conforme
Anexo |, por um prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 5%- Os casos omissos serdo decididos pela Diregdo de Ensino e Dire¢do Geral do Campus.

Art. 6°- Essa Instrugdo Normativa entra em vigor nesta data, com prazo de até 30 dias de adaptagio
para sua efetivacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 12 de fevereiro de 2020.

Wander Donizete Bebiano
Diretor de Ensino do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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7

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

RESOLUCAO N° 1 DE 18 DE MARCO DE 2020

Disp0e sobre a aprovacgao
do Regulamento do
Comité Local de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do
IFMG Campus Ouro
Branco.

O Conselho Académico do IFMG Campus Ouro Branco, no uso de suas atribuicGes, resolve
aprovar o Regulamento do Comité Local de Ensino, Pesquisa e Extensdo do
IFMG Campus Ouro Branco, nos seguintes termos:

TITULO I

Da Composicéo e das Competéncias

CAPITULO |
Da Composicéo

Art. 1°- O Comité Local de Ensino, Pesquisa e Extensdo, orgdo interno de natureza
consultiva do IFMG Campus Ouro Branco em matéria académica, das Areas de Ensino,
Pesquisa e Extensao, € constituido pelos seguintes membros,

I- O (A) Diretor (a) de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

I1- O (A) coordenador (a) de Extenséo;

I11- O (A) coordenador (a) de Pesquisa;

IV- Representante dos Coordenadores de Cursos de Graduacdo;
V- Representante dos Coordenadores de Cursos Técnicos;

VI- Representante das Representacdes da Area Propedéutica;
VII- Gerente académico-pedagdgico dos cursos técnicos;

VI111- Gerente académico-pedagogico dos cursos de graduagéo;
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IX- Representante do NAEE.

Paragrafo Unico - A eleicdo dos representantes referidos nos incisos 1V, V, VI e XI sera
definida pelos pares, em reunido especifica, e a indicacdo deve ser encaminhada a Direcédo de
Ensino, por escrito, tendo o eleito mandato no Comité.

CAPITULO II
Das Competéncias
Art. 2° - Compete ao Comité Local de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

I- emitir juizo sobre as diretrizes gerais do ensino, da pesquisa e da extensdo no
IFMG Campus Ouro Branco;

I[I- opinar sobre a criaghio ou extingdo de cursos e sobre a definicdo
de suas modalidades;

I1l- manifestar-se, no que for de sua competéncia especifica, sobre o Regimento
Interno, expedindo normas complementares a ele;

IV- constituir comissdes ou GTs, no ambito de suas atribui¢cdes, com o objetivo de assessorar 0
préprio Comité, ou o Conselho Académico, a Diretoria de Ensino e a Dire¢do Geral, em matérias
extraordinarias;

V- opinar sobre assuntos que Ihe forem submetidos em matéria de ensino, pesquisa e extenséo,
ndo incluidos na competéncia de outras instancias;

VI- propor diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo do Campus, de acordo com a politica geral
estabelecida pelas Pro-Reitorias;

VII- propor projetos e acBes em materia de ensino, pesquisa e extensdo, para deliberacao, ou
opinar sobre eles;

VIII- proceder consulta sobre as sugestdes, representaces e reclamacdes que lhe forem
submetidas, em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

IX- articular ac¢Bes, juntamente com as diferentes instancias e setores do campus, para 0
desenvolvimento do Ensino, da Pesquisa e da Extensao;

X- assessorar as Direcoes, CoordenacOes, Geréncias de Ensino e o Conselho Académico em
assuntos pertinentes ao Ensino, a Pesquisa e a extensao;

XI- acompanhar e propor mecanismos de controle e aperfeicoamento do processo de avaliacao
das atividades de Ensino, Pesquisa e de Extensdo;

XI11- ajuizar sobre qualquer matéria ou procedimento sobre ensino, pesquisa e extensdo, omissa
no Regimento Interno, desde que ndo seja da competéncia do Conselho Académico ou de outra
instancia superior.

TITULO II
Da Estrutura e Funcionamento

Art. 3° - O plenario do Comité funcionara sob a presidéncia do Diretor de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFMG Campus Ouro Branco ou do seu substituto legal.

Art. 4° - As reunides ocorrerdo por convocacdo de seu Presidente, com o minimo de 48h de
antecedéncia, em sessGes ordinarias, mensais, a cada primeira quarta-feira util do més, e,
extraordinariamente, com indicacdo  precisa da matéria a ser tratada,
guando assim o entender o Presidente ou por requerimento de pelo menos maioria dos seus
membros.
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Art. 5°- O Presidente é o responsdvel pelo pronunciamento coletivo do Conselho,
bem como coordenador e fiscalizador do cumprimento do seu Regimento, competindo a ele,
ainda:

I- dirigir as discussdes, conceder a palavra aos conselheiros, coordenar os debates e neles
intervir para esclarecimento quando solicitado por algum conselheiro;

I1- estabelecer claramente a(s) proposta(s) e o procedimento(s) para a votacgao; e
I11- usar o voto de qualidade nos casos de empate.

Art. 6° - O Presidente, ou 0 Comité, mediante requerimento da maioria de seus membros, podera
convocar qualquer membro do corpo docente, discente e técnico-administrativo do IFMG
Campus Ouro Branco para prestar esclarecimentos e, ou, depoimento sobre matéria especifica.

Art. 7° - As matérias constantes da ordem do dia serdo discutidas de acordo com a pauta prévia,
podendo, entretanto, o0 Comité, a requerimento de qualquer dos seus membros, alterar a ordem
ou incluir pontos na pauta por justificado motivo.

Paragrafo Unico - O julgamento de qualquer assunto constante da pauta podera ficar adiado
para a sessdo seguinte, ou para sessdo extraordindria, se assim o requerer algum conselheiro e o
aprovar o plenério.

Art. 8° - Todos os pareceres do Comité deverdo ser proferidos por escrito, ou registrados em
ata, vedada a emissdo de pareceres orais.

Paragrafo Unico — As atas conterdo apenas os registros das deliberagdes tomadas, sem mencéo
as manifestacdes individuais que as precederem.

Art. 9° - As decisbes do Comité serdo tomadas por maioria absoluta dos membros, tendo o
presidente, além do voto como membro do Conselho, o voto de qualidade, nos casos de empate.

Art. 10° - Qualquer pessoa da comunidade académica do IFMG Campus Ouro Branco podera
participar das reunioes do Comité, salvo quando 0
assunto for considerado, a juizo do Plenério, de carater reservado, sem direito a voto.

TITULO 11l
Das DisposicOes Transitorias e Finais

Art. 11°. A proposta de alteracdo deste Regulamento, ap6s o voto favoravel de maioria simples
dos votos dos membros do Comité, sera encaminhada para deliberacdo do Conselho Académico.

Art. 12° - Este Regulamento, que devera ser anexado a Portaria de nomeacdo dos membros do
Comité, entra em vigor na data de  aprovacao pelo Conselho
Académico, revogada a Portaria anterior de nomeacdo dos membros do Conselho de Ensino e
as demais disposicdes em contrario.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 18 de marc¢o de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 01 DE 09 de JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre a Concesséo de Incentivo a Qualificacdo ao servidor
Técnico Administrativo em Educacéo do IFMG — Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secao 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacédo (1Q), com
base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacdo de que trata o Art.

12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b™:

PERCENTUAL DE

SERVIDOR SIAPE CARGO 10 VIGENCIA
Cristiany de Figueiredo 1542087 ASS|s_te.nte em 25 04 06/01/2020
Gomes Administracdo

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2020.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 02 DE 09 de JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre a Concessdo de Incentivo & Qualificacdo ao servidor
Técnico Administrativo em Educacdo do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secao 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacdo (1Q), com base
no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacédo de que trata o Art. 12 da

Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b™:

PERCENTUAL DE

SERVIDOR SIAPE CARGO 10 VIGENCIA
Ana Maria Silveira Francisco 2119472A_ux!llar de25 % 08/01/2020
Samora Biblioteca

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacao da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 09 de janeiro de 2020.
Paulo Henrique de Carvalho

Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 003 DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre designacédo da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Edital n°
001/2020 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(}AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Secao 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20;

RESOLVE:
Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissdo

Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area:
Administracdo - Edital n° 001/2020 do IFMG Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO

Joelmer de Souza Andrade 7163 | Técnico Administrativo | Presidente
Débora das Gracas Alberto Ferreira | 2229611 | Técnico Administrativo Membro
Raquel Maria Oliveira dos Santos 2418120 | Técnico Administrativo Membro

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo desta
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de janeiro de 2020.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 004 DE 30 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre designacdo do Comité Local de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria n® 058 de 14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015, Se¢éo 2, pag.24,
e considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril
de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada
no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro
de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20;

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem o Comité Local de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFMG Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE | FUNCAO

Wander Donizete Bebiano 2162523 | Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Edilus de Carvalho Castro | 1454988 | Gerente Académico-Pedagogico dos
Penido Cursos Técnicos

2211048 | Gerente Académico-Pedagogico dos
Cursos de Graduacéo

1752938 | Representante dos Coordenadores de
Cursos Técnicos

1821703 | Representante dos Coordenadores de
Cursos de Graduacao

Kenya Faria Xavier 2403257 | Coordenadora de Extensao

Leandro Elias Morais 2183418 | Coordenador de Pesquisa

Haroldo Lacerda de Brito

Janio Rosa da Silva

Juliane de Almeida Ribeiro

2135328 | Representante das Representagdes da
Area Propedéutica
Meirelaine Marques Gasparoni | 1668000 | Representante do NAEE

Leandro José de Souza Martins
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Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 30 de janeiro de 2020.

Paulo Henrique de Carvalho
Diretor Geral Substituto do IFMG - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 005 DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

Dispbe sobre composicdo de Banca Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Edital n°® 001/2020 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art.1°. DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados, para comporem Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto — Area: Administracdo
- Edital n® 001/2020 do IFMG Campus Ouro Branco:

NOME DO SERVIDOR SIAPE CARGO FUNCAO
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 | Prof. EBTT Presidente
Juliane de Almeida Ribeiro 1821703 | Prof2EBTT Membro
Gérber Lucio Leite 1272021 | Prof2EBTT Membro
Meirelaine Marques Gasparoni 1668000 | Técnico Administrativo Pedagoga
Eloisia Maria Canuto de Castro 54061 Prof 2EBTT Membro suplente

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG — Campus Ouro Branco.

Art. 3° Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo
desta Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 31 de janeiro de 2020.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 006 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre Alteragdo da Comisséo
Permanente responsavel pela organizacdo das
Formaturas do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissao Permanente responsavel pela organizacdo das Formaturas do IFMG Campus
Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Maria Virginia Jordana Maciel — Matricula SIAPE n° 2338377

- Ana Flavia Aparecida da Silva Vital - Matricula SIAPE n° 2407081,

- Débora das Gracas Alberto Ferreira- Matricula SIAPE n° 2229611;

- Edilus de Carvalho Castro Penido — Matricula SIAPE n° 1454988;

- Haroldo Lacerda Brito — Matricula SIAPE n° 2211048;

- Lorena Vasconcelos David- Matricula SIAPE n° 2156821,

- Patricia Dias de Castro — Matricula SIAPE n° 1783548;

- Rodolpho Gauthier Cardoso dos Santos — Matricula SIAPE n° 2069741,

Art. 2°. Fica revogada, a partir desta data, a Portaria n°® 070 de 06 de junho de 2018.
Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 03 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 007 DE 04 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre Progressédo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,

conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE | PARA | APARTIRDE
Efigénia de Fatima Cornélio Aladim| 236185 @ D-202 | D-203 09/02/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 04 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 008 DE 04 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre Progressédo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacgdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressdo por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE | DE PARAA PARTIR DE
Milene Cristina Barbosa Silva2361766/D-202 D-203| 10/02/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacédo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 04 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 009 DE 05 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispbe sobre autorizagdo para
conduzir veiculos oficiais do IFMG -
Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO,
nomeado pela Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019,
Secdo 2, pag. 29, e no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°
475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secéo 2, pag.17,
retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06
de julho de 2016, Sec¢éo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de
2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20:

Considerando o exposto na Lei n°® 9.327 de 09/12/1996;
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor abaixo relacionado a conduzir veiculo oficial
deste Campus, no dia 05/02/2020, para participar de reunido na Reitoria do IFMG, sobre
o novo Edital do PIBID 2020.

- Marcelo Fernandes Pereira, Professor EBTT, Matricula SIAPE n° 1924450.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no
Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 05 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 010 DE 05 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre Progressédo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacgdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressdo por Merito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educagdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARAA PARTIR DE
Milene Cristina Barbosa Silva2361766/D-202D-203 |10/02/2020

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 04 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 011 DE 05 de FEVEREIRO DE 2020.

DispbGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por
Desempenho Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE| DE PARA | APARTIRDE
Gabriel Dias de Carvalho Junior 2556267 D-402  D-403 01/02/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim
de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacédo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 05 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

109

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV- MAR /2020 — N° 18



SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 012 DE 06 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA |APARTIR DE
Marcelo Fernandes Pereira 1924450 D-304 |D-401 16/02/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco

110

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV- MAR /2020 — N° 18



SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 013 DE 06 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispbe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢éo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Carlos Eduardo Paulino Silva 1782787 D-304 |D-401 (16/02/2020

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 014 DE 06 de FEVEREIRO DE 2020.

DispbGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Angelo Magno de Jesus (1653316 D-304 D-401 [16/02/2020

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 015 DE 06 de FEVEREIRO DE 2020.

DispGe sobre a Designacdo de Servidores
para a fiscalizacéo dos contratos 01.2019 e
02.2019 do IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:
RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para a fiscalizacdo dos novos contratos
da CEMIG 01.2019 e 02.2019 do IFMG Campus Ouro Branco:

- Clarissa Campos Almeida, Matricula SIAPE n° 2333867 - Fiscal Titular;
- Paulo Henrique de Carvalho, Matricula SIAPE n°® 1966553 - Fiscal Substituto;

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 06 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre dispensa e designacdo de
Representantes de Area do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Se¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 016 - Art. 1°. DISPENSAR o servidor abaixo relacionado da Representacio da Area
Basica do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Rudney Carlos da Mata da representacio da Area de Matematica e suas Tecnologias.

N° 017 - Art. 1°. DESIGNAR o servidor abaixo relacionado como Representante da Area
Basica do IFMG — Campus Ouro Branco:

- Alexandre Goulart Arruda como representante da Area de Matematica e suas
Tecnologias.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 10 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 018 DE 11 de FEVEREIRO DE 2020.

Disp6e sobre Progressao por Capacitacéo Profissional de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacao Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de
2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

Novo nivel de APARTIR
Capacitacao DE

Efigénia de Fatima Cornélio Aladim | 2361185 3 09/02/2020

SERVIDOR SIAPE

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 11 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 019 DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020.

DispGe sobre Designacdo da Comissdo de
Eventos do Mestrado Profissional em Educacao
Profissional e Tecnolégica do IFMG - ProfEPT

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comisséo de Eventos do Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnoldgica do IFMG - ProfEPT/IFMG, conforme o seguinte:

- Glaucia do Carmo Xavier — Matricula SIAPE n° 177733;

- José Fernandes Silva - Matricula SIAPE n° 1661416;

- Pablo Menezes e Oliveira - Matricula SIAPE n° 1880707;

- Ronan Dare Tocafundo — Matricula SIAPE n° 1679449;

- Shirlene Bemfica de Oliveira — Matricula SIAPE n° 1628300.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 12 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 020 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Disp0e sobre Progressdo Funcional por por
Aceleracdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso 11, Aceleracao
da Promocéo, ao servidor docente abaixo relacionado:

Grau de titulacao DE PARA A PARTIR
apresentado DE

2360327 Doutorado D-102 D-301| 09/02/2020

SERVIDOR SIAPE

José Alberto da Cruz
Junior

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacédo da presente Portaria.

Art. 4°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 13 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 021 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispe sobre a composicdo do Grupo de
Trabalho (GT) Comissédo Interna de Etica e
Convivéncia do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor o Grupo de Trabalho (GT) para tratar, articular, propor e definir procedimentos
relacionados a criacao e atuacdo da Comisséo Interna de Etica e Convivéncia do IFMG — Campus
Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Leandro José de Souza Martins— Matricula SIAPE n° 2135328;
- Adilson Ribeiro de Oliveira - Matricula SIAPE n°® 1193487;

- Aloisio do Carmo Eloi— Matricula SIAPE n° 2300652;

- Clarissa Campos Almeida - Matricula SIAPE n° 2333867

- Leonardo Viana Dias— Matricula SIAPE n° 2403258;

- Rodrigo Barbosa Teixeira— Matricula SIAPE n° 2128331,

- Suelem Cristina Alves— Matricula SIAPE n° 1946031.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 13 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 022 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispbe sobre Designacdo da Comissdo de
Controle de Atividades Complementares (ACC) dos
Cursos da Area de Computagio do IFMG — Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢éo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n°® 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor Comissao para Controle das Atividades Complementares (ACC) dos cursos da area de
computacdo do IFMG — Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Marcio Assis Miranda — Matricula SIAPE n° 1060391;

- Daniela Costa Terra - Matricula SIAPE n° 1817326;

- Saulo Henrique Cabral Silva - Matricula SIAPE n° 2213839;
- Suelen Mapa de Paula — Matricula SIAPE n° 2360330.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de
Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 13 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 024 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre Alteracdo da Comissdo Avaliadora de
Afastamentos de Técnicos Administrativos do
IFMG Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para

compor a Comissdo Avaliadora de Afastamentos de Técnicos Administrativos do
IFMG Campus Ouro Branco, conforme o seguinte:

- Joelmer de Souza Andrade, Matricula SIAPE n° 7163, Titular;
- Silmara Cassia Pereira Couto Neiva, Matricula SIAPE n° 2160481, Titular;

- Bruno Alves Valverde, Matricula SIAPE n° 1996738, Titular;

- Débora das Gracas Alberto Ferreira, Matricula SIAPE n° 2229611, Suplente;
- Kenia Faria Xavier, Matricula SIAPE n° 2403257, Suplente.

- Lourenco Jer6bnimo Rezende Vieira, Matricula SIAPE n° 2147133, Suplente.

Art. 2°. Fica revogada a partir desta data, a Portaria n°® 72 de 06 de junho de 2018.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 14 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 025 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

DispbGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Carlos Eduardo de Souza 2211017 D-301 |D-302 19/03/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 026 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

DispbGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Haroldo Lacerda de Brito 2211048 | D-301 | D-302 24/03/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 027 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

DispbGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressao Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Denise Giarola Maia 1086768 D-301 D-302 24/03/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 028 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2020.

DispbGe sobre Progressdo Funcional por
Desempenho Académico do Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Fernanda Gomes da Silveira 1849649 | D-401 | D-402 23/02/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 029 DE 28 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre Progressao por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacgdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, sec¢éo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Mérito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Jose Carlos Soares Souto 1616349 D-408 D-409 21/03/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 030 DE 28 de FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre Progressédo por Mérito de Técnico Administrativo em
Educacdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Merito Profissional com base no Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacéo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE DE PARA A PARTIR DE
Patricia Dias de Castro 1783548 E-304 E-305 21/03/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 28 de fevereiro de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 031 DE 02 DE MARCO DE 2020.

Disp0e sobre Prorrogacéo do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto do IFMG — Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Prorrogar, a partir do dia 12 de marco de 2020 até o dia 11 de marc¢o de 2021, o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de que trata o Edital n°
003/2019 — Area: Geografia e Contetdos Afins e Projetos, cujo resultado final foi divulgado em
11/03/20109.

Art. 2°, Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servigos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestao de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da presente
Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 02 de mar¢o de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 032 DE 03 DE MARCO DE 2020.

DispbGe sobre Progressdo Funcional por
Aceleracéo da Promocédo do Campus Ouro
Branco

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA(;AO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder, de acordo com a Lei 12.772/2012, artigo 15, inciso Il, Aceleracdo da
Promocao, ao servidor docente abaixo relacionado:

SERVIDOR SIAPE Grau de titulacao DE  PARA A PARTIR
apresentado DE
Thiago FerTeifa | 5353360 Mestrado D- D301 13/02/2020
Quilice 102

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 03 de mar¢o de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 033 DE 03 DE MARCO DE 2020.

DispbGe sobre Prorrogacdo do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado
para Professor Substituto do IFMG
— Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar, a partir do dia 15 de marco de 2020 até o dia 14 de marco de 2021, o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto de que trata o Edital n°
004/2019 — Area: Informatica e Conteudos Afins e Projetos, cujo resultado final foi divulgado
em 15/03/20109.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario Oficial da
Unido e no Boletim de Servigos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 03 de mar¢o de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 034 DE 04 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a Alteracdo da Designacdo de Servidores para a
Fiscalizacdo do Comodato da Unidade 2 do IFMG Campus
Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para a fiscalizacdo do Comodato da Unidade 2 do
IFMG Campus Ouro Branco.

- Rodrigo Barbosa Teixeira, Matricula SIAPE n° 2128331 - Fiscal Titular;
- Marcos Alan Marcelino, Matricula SIAPE n° 2229998 - Fiscal Substituto.

Art. 2°. Fica revogada a partir desta data, a Portaria n°® 142 de 19 de junho de 2019.

Art. 3° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos do IFMG
- Campus Ouro Branco.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Ouro Branco, Minas Gerais, 04 de margo de 2020.
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes

Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 035 DE 05 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre Concessdo de Incentivo a
Qualificacdo a0  servidor  Técnico
Administrativo em Educacdo do IFMG
— Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Se¢édo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER, ao servidor abaixo relacionado, o Incentivo a Qualificacdo (1Q), com

base no Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativo em Educacao de que trata o Art.
12 da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 c/c Lei 12.772/2012, Anexo XVII, “b™:

SERVIDOR SIAPE CARGO PERSE’\E)UAL VIGENCIA
Mariane Maria de Assistente em 0
Carvalho Cunha 2049230 Administracéo 52 % 04/03/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 05 de mar¢o de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 036 DE 07 DE MARCO DE 2020.

Dispbe sobre autorizacdo para conduzir
veiculos oficiais do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:
Considerando o exposto na Lei n® 9.327 de 09/12/1996;

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR os servidores abaixo relacionados a conduzirem veiculos oficiais do IFMG
- Campus Ouro Branco, nos limites do Municipio de Ouro Branco - MG, para realizacdo de
atividades de extensdo durante o dia Internacional da Mulher em 08/03/2020.

Rafael Aratjo Alvares Marinho Matricula SIAPE 1616165;

Anténio Marcos Vieira Costa Matricula SIAPE 2128327.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 07 de mar¢o de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 037 DE 10 de MARCO DE 2020.

Disp6e sobre Progressao por Capacitacéo Profissional de Técnico
Administrativo em Educagdo do Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe s&o conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional com base no Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacédo de que trata a Lei 11.091, de 12 de janeiro de

2005, regulamentado pelo Decreto 5.824, de 29 de junho de 2006, Portaria-MEC n° 09, de 29 de
junho de 2006 e Lei n® 12.772/2012, conforme discriminado abaixo:

SERVIDOR SIAPE | Novo nivel de Capacitacédo | A partir de:
Milene Cristina Barbosa Silva | 2361766 3 09/03/2020

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a aplicacdo da
presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 10 de mar¢o de 2020.

Lawrence de Andrade Magalh&es Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 038 DE 11 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre Alteracdo da Comissdo de Estagios
do Curso de Licenciatura em Pedagogia do
IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria
IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29, e no uso das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no
DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho
de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secédo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n°
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢éo 2, pag. 20:

RESOLVE:
Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor a Comissédo de Estagios do Curso de Licenciatura em Pedagogia do IFMG - Campus
Ouro Branco, conforme o seguinte:
- Glaucia Maria dos Reis Silva, Matricula SIAPE n° 3148838;
- Antdnio Marcos Murta, Matricula SIAPE n° 1821538;
- Leandro José de Souza Martins, Matricula SIAPE n° 2135328.

Art. 2°, Fica revogada a partir desta data, a Portaria n° 148 de 04 de outubro de 2018.

Art. 3°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ouro Branco, Minas Gerais, 11 de marco de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIA N° 040 DE 16 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a composicdo do Comité de Acdes e Prevengao do
Novo Coronavirus (Covid-19) do IFMG - Campus Ouro Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secdo 2, pag. 29, e
no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n°
805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela
Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de
2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
compor o Comité de Acles e Prevencdo, com o objetivo de assessorar a Gestdo do Campus no
gerenciamento da situacéo relacionada a pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19), e determinar
acOes comunicativas pertinentes.

- Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, Matricula SIAPE n° 1668929;
- Edilus de Carvalho Castro Penido, Matricula SIAPE n° 1454988;

- Gracielle Paixao Santos Dias, Matricula SIAPE n° 2119438;

- Haroldo Lacerda de Brito, Matricula SIAPE n° 2211048;

- Jaqueline Céassia da Rocha Pereira, Matricula SIAPE n° 2162116;

- Julio César Neves, Matricula SIAPE n° 2119997;

- Leandro Elias Morais, Matricula SIAPE n° 2183418;

- Lorena Vasconcelos David, Matricula SIAPE n°® 2156821;

- Luciana de Oliveira Barros, Matricula SIAPE n° 1658394

- Maria Virginia Maciel Jordana, Matricula SIAPE n° 2338377;

- Paulo Henrique de Carvalho, Matricula SIAPE n° 1966553;

- Rodrigo Barbosa Teixeira, Matricula SIAPE n° 2128331,

- Silmara Cassia Pereira Couto Neiva, Matricula SIAPE n° 2160481

- Thais Lima Santiago dos Reis Periard, Matricula SIAPE n° 2150269;
- Victor Hugo Domingues D'Avila, Matricula SIAPE n° 1157950;
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- Wander Donizete Bebiano, Matricula SIAPE n° 2162523;
- Warlei Eduardo Alves, Matricula SIAPE n° 2235195.

Art. 2° Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Boletim de Servicos
do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Ouro Branco, Minas Gerais, 16 de margo de 2020.

Lawrence de Andrade Magalhées Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 17 DE MARCO DE 2020

Disp0e sobre a dispensa e designacao de ocupante de
Funcdo Gratificada do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria IFMG n°
1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Sec¢do 2, pag. 29, e no uso das atribuicdes que Ihe
séo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de
julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no
DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 041 - Art. 1°. DISPENSAR, a servidora KENYA FARIA XAVIER, Matricula
SIAPE n° 2403257, ocupante do cargo efetivo Administradora, da funcdo de Coordenadora de
Extensdo do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcao Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia
a partir desta data.

N° 042 - Art. 1°. DESIGNAR, o servidor LEANDRO JOSE DE SOUZA
MARTINS, Matricula SIAPE n° 2135328, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico, para a funcdo de Coordenador de Extensdo do IFMG — Campus Ouro
Branco, Funcao Gratificada, codigo FG-01, com vigéncia a partir desta data.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 17 de marco de 2020.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO

Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

PORTARIAS DE 31 DE MARCO DE 2020

Disp0e sobre a dispensa e designacao de ocupante de
Funcdo Gratificada do IFMG - Campus Ouro
Branco.

O DIRETOR GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado
pela Portaria IFMG n° 1.165, de 20/09/2019, publicada no DOU de 23/09/2019, Secéo 2, pag. 29,
e no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475 de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, secéo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805,
de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secéo 2, pag. 22 e pela Portaria
IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao
2, pag. 20:

RESOLVE:

N° 048 - Art. 1° DISPENSAR o servidor FABRICIO MARQUES DE
OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 1035329, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, da funcdo de Coordenador da Area Béasica dos Cursos Técnicos
Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Func¢éo Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia a
partir de 01 de abril de 2020.

N° 049 - Art. 1°. DESIGNAR, o servidor ALEXANDRE GOULART
ARRUDA, Matricula SIAPE n° 1799703, ocupante do cargo efetivo Professor de Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, para a funcdo de Coordenador da Area Basica dos Cursos Técnicos
Integrados do IFMG — Campus Ouro Branco, Funcéo Gratificada, codigo FG-02, com vigéncia
a partir 01 de abril de 2020.

Art. 2°. Determinar que a presente Portaria seja devidamente publicada no Diario
Oficial da Unido e no Boletim de Servicos do IFMG - Campus Ouro Branco.

Art. 3°. Determinar que a Gestdo de Pessoas adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Portaria.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, 31 de marco de 2020.

Professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes
Diretor Geral do Instituto Federal de Minas Gerais - Campus Ouro Branco
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DIARIAS
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DIARIAS 2020 - CAMPUS OURO BRANCO

N° da Nome Motivo Valor Pago
Diaria Data Ida| Data Volta|Percurso Ida Percurso Volta (R$)
Participar de reunido Participar de reunido
com o Diretor de Administracéo e
Infraestrutura. Transportar malote e
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro diplomas, bem como buscar as agendas e
113/20 |Magalhdes Gomes 03/02/2020|03/20/2020| Horizonte Branco calendarios do campus. R$ 106,08
Guanhées/Belo Ministrar aulas no mestrado ProfEPT, e
José Fernandes da Horizonte/ Ouro Ouro Branco/Belo orientacdo de mestrandos em Belo
114/20 |Silva 6/2/2020| 7/2/2020|Branco Horizonte/Guanhées Horizonte. R$ 209,92
Atender convocacdao para participar de
Paulo Henrigue de Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro reunido do Comité de Administracéo e
115/20 |Carvalho 10/3/2020| 10/3/2020|Horizonte Branco Planejamento do IFMG. R$ 106,08
Atender convocacdao para participar de
Paulo Henrique de Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro reunido do Comité de Administracdo e
116/20 |Carvalho 11/3/2020| 11/3/2020|Horizonte Branco Planejamento do IFMG. R$ 106,08
Participar da ceriménia de posse do
Diretor-Geral do Campus Arcos e do
Ouro Branco/ Arcos/ Campus Piumhi. Posteriormente retirar
Lawrence de Andrade Piumhi/ Belo Belo Horizonte/Ouro material eletrénico do Campus Ouro
209/20 |Magalhdes Gomes 13/2/2020| 14/2/2020|Horizonte Branco Branco que se encontra na Reitoria. R$ 275,61
Glaucia do Carmo Belo Horizonte/Ouro |Ouro Branco/Belo
208/20 | Xavier 14/2/2020| 14/2/2020|Branco Horizonte Ministrar aulas no Mestrado ProfEPT. R$ 67,68
Wander Donizete Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro reunido da Comisséo para estudo dos
251/20 |Bebiano 17/2/2020| 17/2/2020|Horizonte Branco Cursos Técnicos Integrados do IFMG R$ 106,08
Lawrence de Andrade Ouro Branco / Sao Sao Jodo Evangelista/ |[Atender convocacao para participar de
274/20 |Magalhdes Gomes 19/2/2020| 21/2/2020|Jodo Evangelista Ouro Branco reunido do Colégio de Dirigentes. R$ 466,29
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Luciana de Oliveira

Ouro Branco/Belo

Belo Horizonte/Ouro

Atender convocacao para participar de
reunido do Comité de Administracéo e

321/20 |Barros 10/3/2020| 10/3/2020|Horizonte Branco Planejamento do IFMG. R$ 85,38
Atender convocacao para participar de
Lawrence de Andrade Ouro Branco/Belo Belo Horizonte/Ouro Reunido Extraordinaria do Conselho
362/20 |Magalhdes Gomes 13/3/2020| 13/3/2020|Horizonte Branco Superior do IFMG . R$ 106,08
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ATAS
CONSELHO ACADEMICO
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MINISTERIO DA EDUCA(;AO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Diretoria Geral
Rua Afonso Sardinha, n® 90 — Pioneiros — Ouro Branco — Minas Gerais — CEP: 36.420-000
gabinete.ourobranco@ifmg.edu.br - (31) 3939-1200

Ata da 12 Reunido do Conselho Académico de 2020, realizada em 17 de marco de 2020

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as
quatorze horas e vinte minutos do dia dezessete de marco de dois mil e vinte, no Prédio Didatico,
situado a Rua Afonso Sardinha, nimero noventa, Bairro Pioneiros. A reunido foi conduzida pelo
presidente do Conselho, professor Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, e contou com as
presencas do representante da Area de Ensino Wander Donizete Bebiano, do representante da
Area de Administracdo e Planejamento Paulo Henrique de Carvalho, do representante da Area
de Extensdo Leandro José de Souza Martins, do representante da Area de Pesquisa, Leandro
Elias Morais, do representante Titular do Corpo Docente Janio Rosa da Silva, do representante
Titular do Corpo Técnico Administrativo Marcos Alan Marcelino, do representante Titular do
Corpo Técnico Administrativo Alex Rodrigues Borges. Os representantes discentes justificaram
suas auséncias. A reunido ainda contou com as presencas da Psicéloga Patricia Dias de Castro
e da Enfermeira Thais Lima Santiago dos Reis Periard. Cumprimentando e agradecendo a
participacdo de todos, o presidente do Conselho deu inicio a ordem do dia; 1) Anélise sobre
paralisacdo temporaria das atividades letivas devido ao novo coronavirus (Covid-19); O
presidente do conselho, informou que foi emitida a portaria do Comité de AcOes e Prevencéo
do Novo Coronavirus (Covid-19). A proposta de composicédo do Comité visou a participacéo de
praticamente todos os setores do campus com a presenca de um de seus respectivos servidores.
O objetivo é realizar uma analise continua da situacdo e, a partir disso, propor agdes de
prevencdo, além de manter a comunidade académica informada. O comité deliberou pela
paralisacdo das atividades académicas, em principio, a partir do dia dezoito de marco. Todavia,
em decorréncia da sensacdo de temor instalada e primando pela seguranca da comunidade houve
0 encaminhamento pela paralisacao das atividades ainda nesta data da reunido. O presidente
explicou que as a¢des estdo sendo propostas em consonancia com as orientacfes dos 6rgdos de
salde, bem como alinhadas com outras instituicGes de ensino e com as secretarias municipais
de educacdo e de saude. O presidente do conselho informou que a Reitoria emitiria uma nota
autorizando o trabalho remoto a partir de dezoito de margo. Diante desta perspectiva,
recomendou para que todos os servidores e suas chefias buscassem 0s meios necessarios para
atuarem de forma remota. A Tl do campus, inclusive, ja havia se antecipado neste sentido,
buscando informacdes junto aos servidores sobre a necessidade de equipamentos, bem como
repassando instrucGes basicas sobre a estrutura e disponibilizacdo dos arquivos presentes no
servidor. Ficou encaminhado que as chefias se reuniriam com os servidores de seus respectivos
setores e, em seguida, encaminhariam para as diretorias e dire¢do-geral as suas proposicoes.
Também serdo avaliadas as propostas para as situacGes que demandarem atendimento
presencial ao publico. Quanto aos servidores terceirizados, houve uma orientacao por parte da
secretaria de planejamento para, em principio, ndo dispensar as atividades desta categoria,
visando a manuten¢do do emprego. Dessa forma serdo tomadas a¢cdes de prevencao, reducao da
jornada (quando possivel), escalonamento e mudancas de horérios. A enfermeira Thais Lima
143

BOLETIM DE SERVICO —JAN — FEV- MAR /2020 — N2 18



Santiago dos Reis Periard ira realizar uma reunido com todos os terceirizados para orientar e
passar maiores informac6es. Leandro Elias Morais questionou sobre a suspensao do calendério
académico. O presidente do conselho respondeu que inicialmente, o calendario ndo sera
suspenso, pois aguardard possiveis alteragdes, inclusive nas normativas e legislagdes, em razéo
da excepcionalidade da situacdo. Expds que o Colégio de Dirigentes estd verificando uma
proposta do MEC sobre as possibilidades de ensino a distancia. Wander Donizete Bebiano
esclareceu que inicialmente foi autorizado um periodo de trinta dias podendo ser prorrogado. O
presidente do conselho mencionou sobre a necessidade se elaborar manuais basicos de utilizagéo
das plataformas com o apoio de Campi mais experientes nessa questdo do ensino a distancia,
caso haja a adogdo de propostas neste sentido. O presidente do conselho ressaltou que esta
aguardando maiores informacdes e orientagOes da Reitoria. Colocada em votacgéo, a paralisacao
das atividades letivas na data de dezessete de margo de dois mil e vinte a partir das doze horas,
foi aprovada por unanimidade pelos membros presentes do conselho. 2) Aprovacao
do Regulamento do Comité Local de Ensino, Pesquisa e Extensdo do IFMG Campus Ouro
Branco; O presidente do conselho, apresentou a proposta de minuta do Regulamento do Comité
Local de Ensino, Pesquisa e Extensdo, cuja minuta para analise prévia havia sido enviada por
e-mail a todos os conselheiros. Ressaltou que o objetivo de criagdo deste Comité foi o de
aumentar a representatividade e aproximar as areas finalisticas — Ensino, Pesquisa e Extensao,
ampliando discussdes junto as areas e setores e subsidiando, quando for necessario, 0 Conselho
Académico nas deliberacdes. Colocado em votacdo, 0 Regulamento do Comité Local de Ensino,
Pesquisa e Extensdo do IFMG Campus Ouro Branco foi aprovado por unanimidade pelos
membros do conselho. 3) Processo de Flexibilizacdo da Jornada de Trabalho - Setor
Extensdo; O presidente do conselho apresentou o processo de flexibilizagdo da jornada de
trabalho do setor de extensdo, e citou que o parecer da Comissao Local de Flexibilizacdo foi
favoravel a flexibilizacdo da jornada de trabalho das servidoras. O quadro de horario de jornada,
conta com o atendimento nos turnos da manhd, tarde e noite. Nas tercas e quintas-feiras, o
horério de funcionamento atenderia ao intervalo dos alunos dos cursos noturnos. O presidente
do conselho ressaltou a importancia de se divulgar os horéarios de atendimento do setor (e dos
demais) para os alunos do noturno. Leandro Elias Morais solicitou que fosse reforgado que as
servidoras poderdo retornar ao regime de trabalho de quarenta horas semanais em caso de
necessidade do setor. O presidente do conselho esclareceu que essa situacdo ja esta prevista na
legislacdo, ou seja, que em caso de situacOes excepcionais ou por determinados periodos de
necessidades do setor, os servidores sob regime de flexibilizacdo poderéo ser convocados para
cumprir quarenta horas semanais. Destacou que a convocagao precisa ocorrer com antecedéncia
de quarenta e oito horas. Colocado em votacao, o processo de flexibilizacdo da jornada de
trabalho do setor de extensdo foi aprovado por unanimidade pelos membros do conselho.4)
Proposta de alteracdo do calendario académico cursos tecnicos integrados; Wander
Donizete Bebiano comunicou que foi identificado no calendario académico dos cursos técnicos
integrados, que a data de finalizacdo da primeira etapa letiva ndo estava adequada, tendo em
vista que o segundo dia de avaliacdo global, referente a esta etapa, foi marcada para o sabado
apos a data de finalizacdo. Com o objetivo de fazer esta adequacdo, inclusive equilibrando a
quantidade de dias letivos no primeiro e no segundo trimestre (ficando sessenta e quatro dias
letivos no primeiro trimestre e setenta dias no segundo), foi sugerida a seguinte alteracdo do
calendario académico: o término da primeira etapa passa a ser dia nove de maio de dois mil e
vinte e o inicio da segunda etapa passa a ser dia onze de maio de dois mil e vinte. O presidente
do conselho mencionou que devido a situacdo atual de paralisacdo das atividades letivas,
provavelmente serdo feitas novas adequac6es no calendario académico. Colocado em votacéo a
alteracdo do calendario académico foi aprovada por unanimidade pelos membros do
conselho. 5) Proposicao de calendario de reunides ordinarias do Conselho Académico para
0 ano de 2020; O presidente do conselho explicou a necessidade de um calendario de reunides
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ordinarias do Conselho Académico, e citou que o Regimento do Conselho Académico prevé
reunido ordinéria bimestralmente. Destacou que nos Gltimos anos o Conselho tem se reunido
em um ndmero bem acima do minimo preconizado. O presidente do conselho sugeriu as
seguintes datas para as reunides do ano de dois mil e vinte: dezessete de marco, treze de maio,
cinco de agosto, sete de outubro e dois de dezembro. Esclareceu que essas datas incidem na
quarta-feira, que é o dia em que os docentes dispdem da tarde reservada para reunides. Reforgou
que as reunides extraordinarias serdo realizadas de acordo com o aparecimento de demandas.
Wander Donizete Bebiano sugeriu a criacdo de uma agenda compartilhada no drive com as
coordenacdes, geréncias e representacdes de areas, onde todos possam agendar reunides de
forma a evitar conflitos, dispondo assim de uma visdo geral de todas as reunides previstas. O
presidente do conselho concordou com a proposta, mas informou que ela precisa ser discutida
e planejada. Wander Donizete Bebiano informou que as reunides do Comité de Ensino, estéo
previstas para a primeira quarta-feira de cada més. Leandro Elias Morais sugeriu que as reunides
do Comité de Ensino sejam realizadas, dentro do possivel, nos mesmos dias das reunides do
Conselho Académico. Colocado em votacdo o calendario de reuniGes foi aprovado por
unanimidade pelos membros do conselho. 6) Outros assuntos; a servidora Patricia Dias de
Castro apresentou uma demanda enviada pelos alunos da turma de informatica, solicitando
realizacdo de aulas on-line. O presidente do conselho ressaltou que esta aguardando a aprovacao
do MEC e as orientacfes advindas da PROEN que estdo sendo trabalhadas pelo comité de
ensino. Também ressaltou o desejo de que agdes basicas sejam institucionalizadas para
organizar a metodologia e treinamento basico. N&o esta garantida a realizacdo de aulas, mas
inicialmente seriam disponibilizados materiais e, possivelmente, algumas atividades para 0s
discentes. Nada mais havendo a relatar, foi lavrada a presente ata e assinada pelos membros
presentes.

Ouro Branco, 17 de margo de 2020..
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Ata da 22 Reunido do Conselho Académico de 2020, realizada em 30 de margo de 2020

Ata da reunido do Conselho Académico (CA) do IFMG — Campus Ouro Branco realizada as
dez horas do dia trinta de margo de dois mil e vinte, realizada por web conferéncia. A reunido
foi conduzida pelo Presidente do Conselho Académico, Lawrence de Andrade Magalhdes
Gomes, e contou com as presencas do Representante da Area de Ensino Wander Donizete
Bebiano, do Representante da Area de Administragdo e Planejamento Paulo Henrique de
Carvalho, do Representante da Area de Extensdo Leandro José de Souza Martins, do
Representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais, do Representante Titular do Corpo
Docente Janio Rosa da Silva, do Representante Titular do Corpo Docente, Egberto
Lucena Teles, do Representante Titular do Corpo Técnico Administrativo Marcos Alan
Marcelino, do Representante Titular do Corpo Técnico Administrativo, Alex Rodrigues Borges,
do Representante Titular do Corpo Discente (Graduacgéo), Charles Alicio Melquiades Barbosa,
do Representante Titular do Corpo Discente (Técnico), Ruan Mateus de Rezende Gomes. O
Presidente do Conselho testou o canal de comunicacéo de todos e iniciou cumprimentando e
agradecendo a participacdo dos membros, em seguida deu inicio a ordem do dia; 1) Analise
sobre suspenséo dos calendarios académicos devido ao novo Coronavirus (COVID-19); O
Presidente do Conselho, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes, informou que de acordo com
a Portaria n® 343 do MEC de 18 de mar¢o de 2020 (atualizada pela Portaria n® 345/2020),
0 campus encontrava-se dentro do prazo para decidir sobre a suspensdo dos calendarios
académicos ou continuar as atividades atraves do ensino a distancia. Reforcou que se utilizou
de quase todo o prazo da portaria, haja vista as constantes mudancas vivenciadas atualmente.
Constatou que as condicdes dos discentes quanto ao acesso as plataformas digitais ndo sdo
equanimes e que a substituicdo das aulas presenciais por ndo presenciais poderia impactar
diretamente na qualidade do ensino ofertado e que o campus precisa, de uma maneira geral,
estruturar-se melhor em relacdo ao uso das plataformas digitais. Explicou que o momento atual
requer muita sensibilidade, dado seu ineditismo. Informou ainda que a situacdo pode ensejar
uma oportunidade de desenvolver acdes para familiarizacdo com novas ferramentas no sentido
de posteriormente serem complementares no dia a dia do ensino institucional, além de manter
um contato formal da instituicdo com os alunos através de contetdos ja aplicados em sala. O
Representante da Area de Extensdo, Leandro José Martins, mencionou que as instancias
responsaveis pela Extensdo estdo analisando todas suas demandas e mesmo com a suspensao
dos calendarios escolar podera haver continuidade das suas atividades principalmente por
questdes orcamentarias. O Representante da Area de Pesquisa, Leandro Elias Morais, reforcou
dizendo que a suspensdo do calendario académico paralisa a atividade de Ensino e que, com 0s
devidos critérios, as atividades de Pesquisa e Extensdo continuam. Colocada em votacdo a
suspensdo dos calendarios académicos foi aprovada por unanimidade pelos membros presentes
do Conselho. 2) Utilizacéo de plataformas digitais para insercdo de materiais e atividades
nao presenciais como forma de auxiliar os estudantes na situacao de pandemia; Lawrence
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de Andrade Magalhdes Gomes discorreu que neste momento de distanciamento social, a
intencdo € estabelecer uma plataforma de vinculo formal da instituigdo com o aluno.
O campus Ouro Branco deve aproveitar a oportunidade para adquirir experiéncia com as
plataformas digitais de ensino a distancia e utiliz-las como suporte ao Ensino. Em
compartilhamento de tela, Presidente do Conselho, apresentou os resultados preliminares de
uma pesquisa enviada aos alunos do campus a fim de investigar o interesse e a disponibilidade
de acesso a sistemas digitais. O Representante da Area de Ensino, Wander Donizete Bebiano,
complementou que a instituicdo tem dificuldade de garantir a todos os alunos o acesso a
contetdo digital. Porém, ofertar atividades de apoio e/ou suplementares sdo muito importantes.
Na sua Ultima reunido com o comité de ensino, dos dezoitos campi do IFMG apenas trés
pretendem fazer a implementacdo experimental da substituicdo da atividade presencial pelo
ensino a distdncia e brevemente reavaliarem quanto a produtividade e eficiéncia. Os
demais campi optaram por enviarem digitalmente apenas atividades académicas suplementares,
além de informes, conscientizacdes e orientacfes, de maneira a manter o contato instituicdo-
aluno. Em seguida, Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes mostrou a minuta da Instrucao
Normativa, previamente enviada aos membros, que estabelece orientacbes sobre a
disponibilizacdo de atividades e materiais em meios digitais no periodo de suspenséo, por conta
da pandemia do Coronavirus/COVID-19, dos calendarios académicos. Sugeriu a retirada do
paréagrafo Unico do artigo primeiro, destacando que a participacdo sera facultativa. Frisou que
sdo atividades suplementares, mas que considera importante a adesdo de todos os professores
para promover a familiarizacdo com a plataforma digital, nos seus respectivos ritmos. O
Representante Discente (Graduacdo), Charles Alicio Melquiades Barbosa, discorreu que, por
experiéncia propria, o ensino a distancia, para ter boa qualidade, depende da atuacdo do
professor, mas principalmente do aluno. Acredita que com a ndo obrigatoriedade da participacao
do professor e do discente a adeséo serd muito baixa. Além de ndo bonificar quem optar pela
participacdo: ndo reduzindo carga horéria, ndo emitindo certificados de participacdo e nem
contando como horas complementares ou suplementares. Ele sugere que para o presente
semestre fosse implantado um sistema de ensino semipresencial a fim de conclui-lo. O professor
Lawrence de Andrade Magalhdes Gomes respondeu que devemos atentar as questdes legais,
que para ofertar o ensino a distancia as condi¢des devem ser equanimes para atender a todos 0s
alunos da instituicdo. Ao avaliar com setores responsaveis e com a propria pesquisa apresentada
na reunido vé-se que existem alunos sem condigdes de acesso ao sistema de ensino remoto. A
retirada do paragrafo Unico visa justamente provocar o interesse de participacdo de todos.
Wander Donizete Bebiano acrescentou também que o ensino a distancia requer recursos
técnicos, financeiros, além de didatica e capacitacdo, especificas para EAD, dos docentes para
promoc¢do do conteddo digital. Pelo fato de a instituicdo ofertar cursos presenciais neste
momento ndo é possivel implementar um curso a distancia. O Representante Discente, Charles
Alicio Melquiades Barbosa, voltou a argumentar que pelo menos os professores que tivessem
interesse e possibilidade de finalizar o semestre poderiam aproveitar conteldos prontos na
internet e enviar discussbes e avaliacbes em foruns para seus alunos. Quem ndo tivesse
computadores usaria 0 proprio smartphone. Leandro Elias Morais mencionou a necessidade de
manter a disciplina com estudos para adquirir um equilibrio de satde mental, neste momento de
pandemia. E que na pesquisa apresentada 14% dos alunos informaram n&o ter notebook ou
desktop, sendo um nimero muito expressivo. Quanto ao uso de celulares, a instituicdo ndo pode
assumir esse uso principalmente por questdes ergondmicas. Pelo chat da plataforma da web
conferéncia os membros Alex Rodrigues Borges e Egberto Lucena Teles manifestaram apoio a
fala do professor Leandro Elias Morais. Wander Donizete Bebiano lembrou que a PROEN
recomendou que ndo houvesse pulverizacdo do modo de ensino do campus. Todos 0s cursos
devem seguir as mesmas diretrizes do ensino a distancia. O Representante Titular do Corpo
Discente (Técnico), Ruan Mateus de Rezende Gomes manifestou ser favoravel a minuta da
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Instrucdo Normativa, mesmo acreditando que poderd existir alunos que ndo facam as atividades
propostas € valido ofertar a quem quer aproveitar a oportunidade. O presidente reforcou que o
momento requer sensibilidade e que a medida proposta visa ir além da quantificacdo,
bonificacbes e compensacdes individuais. Colocada em votacdo sobre a retirada do paragrafo
Unico do artigo primeiro e aprovacdo da Instrucdo Normativa: o membro Charles Alicio
Melquiades Barbosa manifestou-se contra Instrugdo Normativa e o0s demais membros
manifestaram a favor da retirada do pardgrafo UGnico e aprovacdo da Instrucdo
Normativa. 3) Outros assuntos; O Presidente do Conselho informou que o campus tem
buscado contato direto com a prefeitura e sua secretaria de satude. Ha duas frentes avaliando a
possibilidade de producéo interna de equipamento de EPI - a partir daimpressora 3D do campus,
ja em fase de testes, bem como a producdo de alcool em gel. Além de avaliar as outras
necessidades da prefeitura naquilo que a instituicdo puder atender. Nada mais havendo a relatar,
foi lavrada a presente ata e assinada pelos membros presentes.

Ouro Branco, 30 de marc¢o de 2020.
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