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EDITAL 030/2022

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTA NA MODALIDADE COLABORADOR EXTERNO -
PARA ATUACAO NO PROJETO: CANTO CORAL NA ESCOLA - CORAL VOZES DE OURO

O DIRETOR GERAL SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela Portaria n® 214 de
30 de dezembro de 2020, considerando a Portaria IFMG n° 475, de 06 de abril de 2016, publicada no DOU
de 15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de
setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Sec¢do 2, pag. 20: torna publico o presente
Edital de sele¢do de bolsista na modalidade de colaborador externo para atuar no projeto Canto Coral na
Escola - Coral Vozes de Ouro — Campus Ouro Branco e faz saber aos interessados que as inscrigdes estarao
abertas no periodo de 21 de novembro de 2022 a 25 de novembro de 2022, em conformidade com a
Resolugdo n°® 38 de 29 de outubro de 2018 e observadas as normas e prazos estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital visa selecionar um bolsista colaborador externo apto a atuar no Projeto de Extensdo
Canto Coral na Escola - Coral Vozes de Ouro, conforme exigéncias do perfil profissional do item 2.

1.2 O Projeto de Extensao Canto Coral na Escola - Coral Vozes de Ouro foi aprovado no edital 08/2022 -
Fluxo continuo para a proposicao voluntéria e registro de acdes de extensao, sob a coordenacao da servidora
Marcia Margarida Vilaga, e tem como objetivos:

1.2.1 Promover a socializagdo e o desenvolvimento das capacidades expressivas, a manutencdo da saude
vocal, corporal e a socializagdo através da atividade musical em grupo numa abordagem inclusiva;

1.2.2 Promover um espago de experimentacado e desenvolvimento musical e vocal; conhecer e vivenciar
habitos de higiene vocal, respiragdo, postura e consciéncia corporal; despertar o prazer de ouvir e cantar
estilos musicais, ampliando a cultura musical; e promover troca de experiéncias, favorecendo a integragao e
saberes entre os coros de Minas Gerais e quigd nacional.

1.3 O bolsista colaborador externo sera o profissional responsavel pela regéncia do coral, realizagdo dos
ensaios, seleg¢do e treinamento dos coristas, preparagdo do repertorio e demais atividades definidas em
comum acordo com a coordenagdo do projeto.

1.3.1 O candidato que for aprovado devera elaborar um plano de curso, conforme descrito no item 4, que
balizara o acompanhamento e avaliacdo de suas atividades ao longo do curso.

2. PERFIL PROFISSIONAL MINIMO EXIGIDO PARA O BOLSISTA COLABORADOR
EXTERNO



2.1 Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado;

2.2 Gozar dos direitos politicos;

2.3 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.4 Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
2.5 Ter 21 anos completos até a data de homologacao do resultado final;

2.6 Ter no minimo 2 (dois) anos de efetiva experiéncia na atividade profissional relacionada ao projeto;

2.7 Possuir diploma de licenciatura em Musica, com habilitacdo em canto ou regéncia, em curso reconhecido
pelo MEC;

2.8 Possuir experiéncia com regéncia de coral;
2.9 Ser musico profissional com registro na Ordem dos Musicos do Brasil;

2.10 Ter disponibilidade para participar de apresentagdes de corais e viagens durante o final de semana,
quando for solicitado.

2.11 Ter capacidade para disponibilizar, as suas custas, os seguintes equipamentos para uso do projeto: caixa
de som amplificada de pelo menos 360 watts de poténcia, teclado e violao.

3. INSCRICAO

3.1 A inscrigdo para este processo seletivo devera ser feita entre os dias 21 de novembro de 2022 a 25 de
novembro de 2022, presencialmente, na Secao de Extensdo do IFMG campus Ouro Branco, situada a rua
Afonso Sardinha, n® 90, Pioneiro, Ouro Branco, Minas Gerais. No horario das 13h as 17h, de segunda a
sexta-feira.

3.2 Todos os documentos listados abaixo (itens 3.2.1 a 3.2.4) deverdo ser anexados ao formulario de
inscri¢do (ANEXO I):

3.2.1 Termo de Cessao de Direitos de Uso de Imagem do projeto (ANEXO III) devidamente preenchido e
assinado;

3.2.2 Documentos comprobatoérios de todas as declaragdes que resultem em pontuagdo classificatoria:
participagcdo em comissdes, premiagdes, experiéncias na area etc, conforme Barema (ANEXO III);

3.2.3 Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo para Habilitacdo (ANEXO 1V) devidamente preenchida
e assinada;

3.2.4 Declaragdo de Cumprimento ao art. 27, inciso V da Lei 8.666/93 (ANEXO V) devidamente preenchida
e assinada.

Observacao: As informacgdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
IFMG Campus Ouro Branco o direito de exclui-lo da selecdo se a documentacao requerida for apresentada
com dados parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer fase do processo, ou ainda fora dos prazos
determinados, bem como, se constatado posteriormente algum dos vicios citados.

4. PREMISSAS EXIGIDAS PARA O PLANO DE CURSO (entregue pelo candidato aprovado)



4.1 Objetivos do Plano de Curso:

4.1.1 Desenvolver a musicalidade e a saude vocal dos participantes através da pratica do canto coral;
4.1.2 Desenvolver a memoria, o poder de concentracao, a capacidade de trabalhar em grupo e a disciplina;
4.1.3 Possibilitar um momento de entretenimento e integracdo social;

4.1.4 Melhorar a qualidade vocal e evitar fadigas geradas pelo mau uso da voz no dia-a-dia;

4.1.5 Participar na formacao humanistica dos jovens e adultos integrantes do projeto;

4.1.6 Desenvolver a coordenagao ritmica e motora, além da agdo combinada;

4.1.7 Desenvolver a percep¢ao musical;

4.1.8 Preparar o aluno para aprofundamento profissional na drea de musica;

4.1.9 Estreitar a relagdo entre o publico externo e o IFMG, possibilitando o acesso democratico as atividades
da instituicao ¢ a inclusao social;

4.1.10 Promover apresentagdo publicas em eventos realizados pelo IFMG e outras organizagoes.

4.2 Justificativas do Plano de Curso:

O Projeto de Extensdo Canto Coral na Escola - Coral Vozes de Ouro visa promover a integragio social, o
desenvolvimento vocal, melhorar a disposi¢do para o trabalho, aumentar a concentracdo e a capacidade de
memorizagdo, dentre outros beneficios. O canto coral ¢ uma atividade cultural e recreativa, que traz muitos
beneficios para a saude. Apesar de ser uma pratica de custo relativamente baixo, facilmente adaptavel a
pequenos espacos, a formacdo de um coral nao ¢ tarefa simples. Como os participantes sdo amadores espera-
se que os resultados satisfatorios demandem algum tempo. E, portanto, indispensavel, a contratagio de um
profissional habilitado, apto a reger e a ensaiar os participantes, respeitando suas dificuldades, sendo, ao
mesmo tempo, capaz de vislumbrar o potencial do grupo e construir o melhor resultado possivel dele. Além
dos valores transmitidos aos alunos nas aulas através deste projeto ja& mencionados anteriormente, podemos
destacar que a continuidade do Projeto de Canto Coral se justifica também por:

4.2.1 Consolida¢do de um grupo de canto coral com identidade cultural propria, empenhado a disseminar a
musica em ambito local, municipal e nacional;

4.2.2 Divulgac¢do da marca IFMG em ambito local, estadual, nacional e internacional;

4.2.3 Aprofundamento do conhecimento musical dos participantes, oferecendo oportunidade para o
aperfeicoamento em musica;

4.2.4 Aproximacao dos coralistas a cultura local e outras realidades culturais;

4.2.5 Formagdo de valores referentes ao compromisso, autodisciplina, capacidade de concentragao,
criatividade, atencgdo, autoexpressao, autoestima, coordenagdo motora, respeito muatuo, equilibrio emocional,
diminui¢do da timidez ou depressao;

4.2.6 Otimizagao das relacdes interpessoais, sociabilidade e integracao dos participantes e seus familiares no
ambito do campus Ouro Branco;

4.2.7 Participacdo em eventos culturais, como feiras, exposi¢cdes, foruns, encontros, dentre outros,
internamente no campus ou externamente, enriquecendo estes momentos com uma performance artistica
relaxante e ludica



4.3 Carga horaria semanal:
4.3.1 Vinte horas/semanais

4.3.2 A carga horaria deve ser dividida entre a preparagdo e a realizagdo de, pelo menos, um encontro
presencial com os participantes, com duragdo minima de duas horas por semana.

4.4 Metodologia de Trabalho:
4.4.1 Aulas praticas em no minimo 20% da carga horaria
4.4.2 Aulas teodricas;

4.4.3 Participagdo de apresentacdes locais, regionais € nacionais.

5. BOLSAS

5.1 As bolsas serdo concedidas no ambito de Projetos e Programas de Extensdo, conforme previsto na
Portaria n° 58, de 21 de novembro de 2014 da SETEC/MEC e na Resolucdo n°® 38 de 29 de Outubro de 2018,
da Pro-Reitoria de Extensao do IFMG.

5.2 Vigéncia da bolsa: de 05/12/2022 a 04/12/2023.

5.3 O valor mensal da bolsa ¢ de R$1100,00 (um mil e cem reais).

5.4 O valor da bolsa ¢ equivalente a bolsa de Desenvolvimento Tecnoldgico e Industrial (DTT) no nivel C.

5.5 As bolsas possuem carater transitorio, sdo isentas de imposto de renda e ndo geram vinculo empregaticio.

5.6 A Secdo de Extensdo do campus Ouro Branco poderd autorizar o desligamento do bolsista colaborador
externo por motivos de desempenho insatisfatdrio ou por outra razao fundamentada.

6. PROCESSO DE SELECAO

6.1 A selecdo se desenvolvera em duas fases, em carater classificatorio, conforme descrita a seguir:

6.1.1 Verificacdo da consisténcia documental (eliminatoria): Compreende o exame da documentagdo
apresentada para a inscrigdo. As inscrigdes incompletas e enviadas de forma indevida ou fora dos prazos
estabelecidos serdo indeferidas, sem possibilidade de reconsideragao.

6.1.2 Analise de pontuacio (classificatoria): Serao avaliados, por Comissao especialmente designada para
este fim, e pontuada de acordo com o ANEXO III.

7. RECURSOS

7.1. Os candidatos que ndo concordarem com a pontuacdo deferida pela Comissdo Especial na andlise de
pontuagdo poderdo solicitar através do formulario proprio no ANEXO VI, a reconsideragdo da avaliagdo, no
prazo de at¢ 1 (um) dia da data de divulgacdo do resultado, quando deverdao encaminhar o recurso a
Comissdo devidamente assinado. O pedido de reconsideragdo deve estritamente contrapor o motivo do(s)
item(ns) nao pontuado(s) especifico(s). O resultado sobre a reconsideracdo sera definitivo, ndo cabendo



qualquer outro recurso.

8.APRESENTACAO DO PLANO DE CURSO

8.1 Ao fim do processo de sele¢do, o candidato aprovado devera apresentar a Secdo de Extensdo, no prazo de
até 05 dias apos a divulgagao do resultado, um Plano de Curso de acordo com as premissas relacionadas no
item 4;

8.2 O Plano de Curso sera supervisionado pela Se¢ao de Extensao e pela coordenagdo do projeto.;

8.3 O Plano de Curso estara sujeito a revisao e adaptacdo, em comum acordo entre as partes.

9. CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do processo seletivo de bolsista colaborador externo, as etapas e respectivos prazos para
apresentacdo dos documentos a serem encaminhados a Secdo de Extensdo, obedecera ao calendario
apresentado abaixo. O resultado do sera publicado no sitio www.ourobranco.ifmg.edu.br/e comunicado por
e-mail (informado na ficha de inscri¢do).

ETAPAS DATAS
PUBLICACAO DO EDITAL 09/11/2022
INSCRICAO 22/11/2022 a 25/11/2022

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR | 30/11/2022

RECURSOS 24 horas ap0s a divulgacao dos resultados

DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 02/12/2022

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todos os direitos de imagem sobre o referido projeto para quaisquer tipos de utilizacdo, publicagdo,
exposi¢do ou reproducdo por qualquer meio ou técnica, serdo de propriedade do Instituto Federal Minas
Gerais Campus Ouro Branco nos termos do que dispde a Lei n°® 9.610/98 e Lei n° 11.649, de 12 de janeiro de
2009.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Federal Minas Gerais Campus Ouro Branco.

10.3 O gerenciamento do Edital, programacao, divulgagao, sele¢ao dos candidatos e outras responsabilidades
correlatas ¢ de responsabilidade do Instituto Federal Minas Gerais Campus Ouro Branco.

10.4 Quaisquer informacdes atinentes ao presente Edital serdo prestadas aos interessados pelo email
extensao.ourobranco@ifmg.edu.br.

10.5 A critério da instituicio, mediante interesse entre as partes, e havendo disponibilidade
orcamentaria o edital e as bolsas podem ser prorrogados por no maximo 2 anos.



ANEXO1

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAD

N* DE INSCRICAOD: DATA:

DA PESSOALS

NOME COMPLETO:
DOCUMENTOS
M F
ceF___ . . UE: RG:
SEXO

ESTADO CIVIL: Casado = / Solteire o/ Vigve =/ Outro o
NOME DA MAE
NOME DO PAL
Data de nascimento:
Nacionalidade:
Endrego: Rua/Av.

N complemento: cidade:

[CEP: Estado:
Telefone: Residencial:

[Celular:
E-mail
:.'LI:I[{.-\II;[ILR DE NECESSIDADES -:;::Lf I/ NAO o
GRAU DE INSTRUCAO:

ANEXO 1T
TERMO DE CESSAO DE DIREITOS PARA O USO DE NOME E DE IMAGEM

Eu, inscrito no CPF sob o
n° e portador do RG N° , residente na
Rua/Av. , n° ,
bairro , cidade , estado

cedo total e definitivamente ao projeto de extensdo de Canto Coral na
Escola - Coral Vozes de Ouro todos os nomes e imagens produzidos em decorréncia de minha atuagdo no
projeto, seja em participagdes de eventos, publicagdes, artigos televisivos e jornalisticos, competigdes
oficiais ou amistosas, ou competi¢des de seletivas municipais, estaduais, nacionais e internacionais, assim
como cedo o direito de veicular quaisquer videos, fotos, produzidos durante a vigéncia do contrato.
Autorizo a sua reprodugdo e transmissdao, em nimero indeterminado de vezes. Declaro, ainda, que o faco
sem qualquer onerosidade, ou seja, de forma gratuita. Ouro Branco, de
, de 2022,

Assinatura:

ANEXO III
BAREMA




CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

MAXIMO DE

PONTOS
. . () Doutorado 35
Formacdo Académica em
Msica (ASSINALAR | () Mestrado 25 35
APENAS A MAIS || () Especializagio 20
ELEVADA) . .
() Licenciatura 0
() acima de 37 meses 45
Experiéncia como regente () de 25 a 36 meses 35
(ASSINALAR  APENAS 45
UMA OPCAO) ( ) de 13 a 24 meses 25
() Menos de 12 meses 5
1.
2.
Corais sob regéncia 3. 2 pontos por Coral 10
4,
5.
1.
2.
Producao artistica como
coralista ou regente 3 I'ponto por produto | 3
4,
5.
1.
Apresentacdo em evento 2.
musical como coralista ou || 3. 1 ponto por evento 5
regente 4
5.
Total de pontos 100

ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO PARA HABILITACAO

Para fins de participagdo Edital n° 030/ 2022 para preenchimento de vaga de regente |,

cu

, RG n°




, residente a Rua/Av
o

, n
, bairro , cidade
, Estado , declaro, sob as penas da Lei que até a
presente data inexiste (m) impeditivo(s) para a fungdo a qual estou me candidatando, estando ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores. Ouro Branco, de
de 2022.
Assinatura:
ANEXO V
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO ART. 27, INCISO V DA LEI 8.666/93
Eu , RG n°
, residente a Rua/Av , n° ,
bairro , cidade , Estado

, declaro para os devidos fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprego
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprego menor de dezesseis

anos. Ressalva: emprego menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( ). Ouro Branco,
de de 2022.

Assinatura:

ANEXO VI
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato:

E-mail:

Questionamento fundamentado:

Assinatura do candidato:

Parecer da comissao:

Ouro Branco, 07 de novembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Henrique de Carvalho, Diretor(a) Geral substituto
(a) - Campus Ouro Branco, em 08/11/2022, as 14:47, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
sel! ;
assinatura L
eletrénica
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