MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS OURO BRANCO
Rua Afonso Sardinha, n° 90, Pioneiros, Ouro Branco, CEP 36420-000, Estado de Minas Gerais

EDITAL 05/2016
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA

Campus Ouro Branco

O DIRETOR GERAL PRO TEMPORE SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS — CAMPUS OURO BRANCO,
Paulo Henrique de Carvalho, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pela Portaria 58, de
14 de outubro de 2015, publicada no DOU de 23/10/2015 e pela Portaria 475, de 06 de abril de
2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Segdo 2, pag. 17, torna publico a abertura do Processo
Seletivo para Monitores e Tutores das disciplinas contidas no ANEXO I, para o 1° semestre de

2016, observadas as normas estabelecidas neste Edital, nos termos da Instrugiio Normativa 01/2016.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA/TUTORIA

1.1 O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria consiste na concessdo de Bolsas para estudantes

de cursos técnico-integrado e superior, respectivamente, selecionados por mérito académico.

.11~ O Programa Institucional de Monitoria/Tutoria tem a finalidade de auxiliar os discentes que
apresentem dificuldades de aprendizado e, assim, permitir uma recuperagdo das aprendizagens de
forma processual através das atividades desenvolvidas pelo monitor/tutor em conjunto com o

professor/orientador da disciplina.

1.2 O Programa de Monitoria/Tutoria tem como principais objetivos:

1.2.1 Proporcionar aos estudantes suporte didatico-pedagogico para que eles superem dificuldades

em disciplinas de seus respectivos cursos;

122 Diminuir a evasdo dos alunos por desempenho insatisfatorio;
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123 Promover o diagnostico e a adogdo de metodologias especificas para a superagdo das

dificuldades de aprendizado dos alunos.

2. DA BOLSA

21. As bolsas de monitoria e tutoria serdo distribuidas conforme quadro de disciplinas e vagas
constantes no ANEXO .

22. As bolsas de monitoria se destinam aos estudantes de cursos técnico-integrados.

2.2.1. O aluno beneficidrio tera direito, a partir da data de concessdo, a até 7 parcelas mensais da

bolsa, cujo valor é de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais.

2.2.2. Havera também a modalidade de monitoria voluntaria, em que o aluno ndo recebera bolsa, mas

receber4 certificado da atividade exercida.

2.2.3. A carga-hordria semanal sera de 10 horas e devera ser compativel com os horérios de aula do

aluno beneficiario.

23. As bolsas de tutoria se destinam aos estudantes de cursos superiores.

2.3.1. O aluno beneficidrio tera direito, a partir da data de concessdo, a até 7 parcelas mensais da

bolsa, cujo valor ¢ de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

2.3.2. Havera também a modalidade de monitoria voluntaria, em que o aluno ndo recebera bolsa, mas

recebera certificado da atividade exercida.

2.3.3. A carga-horaria semanal sera de 10 horas e devera ser compativel com os horarios de aula do

aluno beneficiario.

24. A manutengio do beneficio € vinculada a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento),

por disciplina, apurada bimestralmente.

25. S6 poderido receber os auxilios os alunos que estiverem matriculados em, no minimo, 3 (trés)

disciplinas.
26. A bolsa tem carater transitorio e nfio gera vinculo empregaticio. E vedado ao aluno acumular:
— Duas bolsas por mérito académico de fomento interno,

— O auxilio atividade com uma bolsa de mérito académico,
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— Uma bolsa de mérito académico de fomento interno, excetuando-se os casos de monitoria e
tutoria, com outra bolsa de fomento externo,
- O auxilio atividade com uma bolsa de fomento externo.

27. Os monitores/tutores serdo acompanhados por professores que deverdo orientd-los no

diagnostico das dificuldades dos alunos e no desenvolvimento de metodologias para a superagio das

mesmas.

28. Os monitores/tutores deverdo cumprir uma carga-horéria de atendimento de 10 horas por semana,

em dias que serdo definidos pelo professor-orientador.

2.9. A bolsa poderéd ser suspensa a qualquer tempo pelo Diretor Geral do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - Campus Ouro Branco, por motivos de
trancamento, desisténcia, cometer falta grave (adverténcias consecutivas), desempenho insatisfatorio

e frequéncia do Monitor/Tutor.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo do aluno no Programa de Monitoria/Tutoria ocorrerd em formulario proprio,

disponiveis nas secretarias das unidades I e II do IFMG campus Ouro Branco nos dias 09 e 10 de
Maio de 2016.

3.2 Os candidatos PODERAO se inscrever em mais de uma disciplina, mas NAO poderdo exercer

mais que uma monitoria/tutoria.
4. DAS ATRIBUICOES DO MONITOR/TUTOR E DO PROFESSOR-ORIENTADOR

4.1 Séo atribuigdes do monitor/tutor:

4.1.1 cumprir 10 (dez) horas semanais de Monitoria/Tutoria, prestando atendimento aos alunos,

conforme horarios pré-estabelecidos com o professor-orientador;

4.12 desenvolver trabalhos de ensino complementar junto aos alunos através de atividades
orientadas pelo professor-orientador e outras atividades de natureza similar desde que compativeis

com seu grau de conhecimento e experiéncia;

4.1.3 reunir-se periodicamente com o professor-orientador para planejamento das agdes a serem
desenvolvidas e avaliar as agdes ja realizadas;

4.14 assinar regularmente o Registro de Ponto Didrio e o Controle Mensal de Frequéncia em
Monitoria/Tutoria, o qual sera entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-
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orientador.

4.1.5. acompanhar o registro de frequéncia dos alunos atendidos no Controle Mensal de Frequéncia
em Monitoria/Tutoria, 0 qual serd entregue mensalmente, devidamente assinado, ao professor-
orientador.

4.1.6. realizar mensalmente a avaliagiio de desempenho do professor/orientador (ANEXO IX)

4.2. Sdo atribuigdes do professor-orientador:

421. elaborar o formulario de orientagdes e Roteiro de Estudos (ANEXO V) e encaminha-lo a
Diretoria de Ensino para divulgagio;

422, elaborar a prova escrita e roteiro da entrevista para o processo seletivo;

423. acompanhar a assiduidade dos monitores/tutores, preencher e assinar o Plano Mensal de
Orienta¢io e Acompanhamento do Monitor/Tutor;

424.  entregar, até o dia 10 (dez) de cada més, o Plano Mensal de Orientagéio e Acompanhamento
do Monitor/Tutor e o Controle Mensal de Frequéncia em Monitoria/Tutoria na Diretoria de Ensino
para liberagdo do pagamento da bolsa;

4.2.5 oferecer materiais necessarios para a execugio da monitoria/tutoria, como pincéis, apagador,
giz, listas de exercicios, roteiros de estudos, etc.

4.2.6 quando necessdrio, enviar lista de exercicios bem como o gabarito aos monitores/tutores.

4.2.7. reunir pelo menos 1 (uma) vez no més com os monitores/tutores para planejamento das agdes
a serem desenvolvidas e avaliar as agdes ja realizadas.

4.2.8. realizar mensalmente a avaliagdo de desempenho do monitor/tutor (ANEXO VIII)
5. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

5.1 A avaliagio e o acompanhamento do Monitor/Tutor competem ao professor-orientador da
disciplina a qual a Monitoria/Tutoria est4 vinculada.

6. DOS REQUISITOS MINIMOS:

6.1. Poderdo se candidatar a monitoria alunos regularmente matriculados ¢ frequentes nos cursos
técnicos integrados e; a tutoria, alunos regularmente matriculados, em pelo menos 3 (trés) disciplinas,
e frequentes dos cursos superiores do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais - Campus Ouro Branco.

7. DA SELECAO DE MONITORES/TUTORES
7.1. O processo seletivo consistira:

1 etapa: prova escrita ou avaliagdo do desempenho académico.

Os conteudos das provas estarfio disponiveis nas secretarias juntamente com a lista de inscrigo.
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Quando a opgdo for por prova escrita, sua realizagdo, constando as datas, serd divulgada nos murais
das duas unidades do IFMG, Campus Ouro Branco, com pelo menos 24h de antecedéncia.

2% etapa: prova didatica, na qual o candidato sera avaliado nos seguintes critérios:

- Motivagdo na execugo da atividade a ser desenvolvida
- Corre¢do da linguagem

- Facilidade e clareza de expressio e comunicagio

~  Dominio do contetido

- Escrita legivel

7.2. Em cada etapa serdo distribuidos até 10 pontos, conforme ANEXO II.

7.3 A nota final do candidato corresponde ao calculo da média aritmética das duas etapas
considerando-se classificados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete).

3

7.3. Os candidatos selecionados serdio convocados para exercer a fun¢do de Monitor/Tutor de acordo
com a classificagdo, condicionado ainda a disponibilidade de bolsas de Monitoria/Tutoria.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. E direito dos candidatos formalizarem recurso quanto ao resultado da sele¢do, sob a forma de

requerimento, protocolando junto & Diretoria de Ensino, no prazo méximo de 24 horas apos a

divulgagdo dos resultados.

8.2. O candidato que, para se inscrever, apresentar informagdes e/ou documentagiio falsa ou nio

atender as normas estipuladas neste edital serd excluido do processo seletivo a qualquer tempo,

mesmo apos a divulgagéio do resultado final da selegio.

8.3. O exercicio da Monitoria/Tutoria podera ser cancelado nas seguintes situagdes:

8.3.1 por solicitagdo do aluno monitor/tutor;

8.3.2 a pedido do professor responsavel pelo monitor/tutor, mediante justificativa;

8.3.3 por sangdo disciplinar;

8.3.4 por trancamento de matricula, baixo desempenho académico ou faltas ndo justificadas nas
atividades de Monitoria/Tutoria;

8.3.5 por apresentagio de documentos e declaragdes falsas e/ou inveridicas por parte do
monitor/tutor.

8.3.6 por frequéncia inferior a 75% (setenta ¢ cinco por cento) por disciplina, apurada
bimestralmente.

8.4 O monitor/tutor selecionado assinard um Termo de Compromisso (ANEXO VII) concordando
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com as condigdes expressas neste Edital.

8.4.1 O monitor/tutor selecionado devera apresentar, juntamente com o Termo de Compromisso, os
seguintes documentos:

- Fotocdpia do CPF;

- Fotocopia identidade;

- Dados bancarios (o monitor/tutor devera ser o titular da conta corrente)

8.5. Os casos omissos serédo resolvidos pela Diretoria de Ensino e Coordenagio de Extensdo do IFMG

— Campus Ouro Branco.

Ouro Branco, 05 de Maio de 2016.

) 7
PaQﬁﬁéﬁrquCE de Carvalho

Diretor Geral Pro Tempore Substituto do Instituto Federal de Minas Gerais Campus Ouro Branco
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ANEXO II
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FORMULARIO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

CURSO:

CANDIDATO A DISCIPLINA:

PONTOS OBTIDOS DE 0 A 10:

1 ETAPA: PROVA ESCRITA OU AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

PONTOS:

2* ETAPA: PROVA DIDATICA

PONTOS:

Assinatura do Professor

{,5%/)

//
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ANEXO III
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
PLANO MENSAL DE ORIENTACAO E ACOMPANHAMENTO DO MONITOR/TUTOR

TIPO DE BOLSA: [ MONITORIA [ TUTORIA
NOME DO ALUNO:

NOME DO PROFESSOR / ORIENTADOR:

MES DE REFERENCIA:

CARGA HORARIA DE ATIVIDADES NO PRESENTE MES:

DISCIPLINA:

CURSO/AREA DA DISCIPLINA:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

DECLARACAOQO

Declaro, para fins de comprovagio junto a Coordenagdo de Extensdo, que o(a) aluno(a)
CUMPRIU com as obrigagdes no presente més acima citado, previstas no programa do qual ele faz

parte.

Declaro, ainda, ter realizado o acompanhamento do monitor/tutor em suas atividades, tendo
realizado pelo menos um encontro para planejamento das agdes a serem desenvolvidas e avaliagio

das agdes ja realizadas.

Ouro Branco, / /

Assinatura do Professor / Orientador

=
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ANEXO 1V

MONITORIA/TUTORIA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
CONTROLE MENSAL DE FREQUENCIA DE ESTUDANTES NA

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

DADOS DOS ALUNOS FREQUENTES

Data Nome do aluno (por extenso) Curso
/ / 1.
/ / 2.
/ / 3.
/ / 4.
/ / 5.
/ / 6.
/ / 7.
/ / 8.
/ / 9.
/ / 10.
/ / 11.
/ / 12.
/ / 13.
/ / 14.
/ / 15.
/ / 16.
/ / 17.
/ / 18.
/ '} 19.
/ / 20.
/ / 21.

s
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ANEXO V
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
ORIENTACOES E ROTEIRO DE ESTUDOS

ROTEIRO DE ESTUDOS PARA MONITORIA/TUTORIA

Disciplina:

Curso/Area: Ano/Médulo/Periodo:

Professor/Orientador:

Tipo de Avaliagiio: 1° fase: Prova Escrita ou Avaliagdo do Desempenho Académico; 2° fase: Prova de
Desempenho Didatico.

O

Prova Escrita ou Avaliagdo do Desempenho Académico

Data da aplicagéo: Horirio:
Local:

Observagéo: Se for Avaliagdo do Desempenho Académico, especificar os critérios:

& fas¢
Prova de Desempenho Didatico
Data da realizagio: Horario:
Local:
DO PROCESSO SELETIVO

1. Apenas os alunos que efetuaram inscrigo podero fazer a prova.
2. A prova seré aplicada somente nos dias e horérios pré-estabelecidos.

3. A prova escrita terd o valor de 10 (dez pontos). A nota minima na prova escrita exigida para
aprovagdo ¢ de 60% (sessenta por cento).

4. O resultado seré divulgado pela Diretoria de Ensino.
5. Os contetdos da prova estdo listados abaixo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

,///’
Pl
/
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ANEXO VI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
REGISTRO DE PONTO DIARIO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Meés de Referéncia:

Assinatura Data

Horario
Inicio

Horério
Término |

W98 (09 1 [ R 1 1R [ R
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ANEXO VII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , aluno(a) do Instituto

Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus Ouro Branco, regularmente

matriculado e frequente no curso :

no ano/médulo/periodo,  aprovado no Processo de Selegio do PROGRAMA

INSTITUCIONAL DE MONITORIA/TUTORIA, na disciplina

, do curso/drea

, declaro ter conhecimento e

concordar com as condi¢des expressas no EDITAL 005/2016.

Ouro Branco, de 2016.

Assinatura do Monitor/Tutor

Assinatura do Responsével (caso o aluno ndo tenha maioridade)

W

//.

/
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ANEXO VIII
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor:

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MONITOR/TUTOR BOLSISTA
Avaliar o monitor/tutor, utilizando os seguintes conceitos:

1- Nao Suficiente ~ 2- Regular ~ 3-Bom  4- Otimo  5- Excelente

M - CONCEITO
PARAMETROS DESCRICAO
112131458

CONHECIMENTO Conhecimento demonstrado, tendo em vista o contetido

abordado.
INICIATIVA Procura .de solucﬁes,’ por iniciativa propria para problemas e

esclarecimento de dividas.
INTERESSE Envolwmento. natural para o.de:sewznvolwmento das tarefas e

para o conhecimento da Instituigio.
ASSIDUIDADE Comparemmento nos dias exigidos cumprindo o nimero de

horas/dia.
PONTUALIDADE Comparecimento na hora determinada para o inicio dos

trabalhos.
RESPONSABILIDADE Cum_prlr.nento dlas atribuigdes e deveres decorrentes da

monitoria/tutoria.
FLUENCIA VERBAL Capacidade de se expressar e relacionar com os colegas

Cuidado demonstrado pelos materiais e equipamentos da
ZELO snisbe

Instituigdo.
AVALIACAO FINAL Atltgde 'adequafia no desgxr}p?nho das atividades da

monitoria/tutoria na Institui¢do.

Assinatura do Professor / Orientador
Este anexo podera ser disponibilizado via formulario eletronico a critério da Coordenagiio de Extenso.
A ‘
e
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ANEXO IX
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA E TUTORIA
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR

INFORMACOES RELATIVAS A BOLSA

Nome do Monitor/Tutor;

Nome do Professor / Orientador:

Disciplina:

Curso da disciplina:

Més de Referéncia:

AVALIACAO DE DESEMPENHO DO PROFESSOR/ORIENTADOR
Avaliar o professor/orientador, utilizando os seguintes conceitos:

I- Nédo Suficiente ~ 2- Regular ~ 3-Bom  4- Otimo  5- Excelente

” - CONCEITO
PARAMETROS DESCRICAO
1(2|3|4]|5
O professor/orientador reine pelo menos uma vez a cada 30
ASSIDUIDADE dias com o monitor/tutor de forma a planejar as atividades que
serdo desenvolvidas.
O  professor/orientador  informa  periodicamente  ao
CONTEUDO monitor/tutor quanto ao contetdo que esta sendo abordado em
sala de aula.
DUVIDAS 0] prpfessor € acessivel para esclarecimento de dividas do
monitor/tutor.
MATERIAL 0 professm: fornece os materiais necessdrios (giz, pincel,
apagador, listas de exercicios, apostilas, etc..)
FLUENCIA VERBAL 0] profe_ssor-orlentador ¢ claro no esclarecimento das dividas
do monitor/tutor.
AVALIACAO FINAL Cumprimento como profess'or—grlentad.or das atribuigdes e
deveres decorrentes da monitoria/tutoria.
Assinatura do
Monitor
" Este anexo podera ser disponibilizado via formulério eletrénico a critério da Coordenagdo de Extensdo.
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