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EDITAL 733/2026

PROCESSO PARA SELECAO DE BOLSISTA NA CATEGORIA COLABORADOR EXTERNO,
PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
DO IFMG CAMPUS OURO BRANCO

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS OURO BRANCO, nomeado pela
Portaria n? 1.195, Art® 9, de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16 de
outubro de 2023, Secao 2, pag. 23, no uso das atribuicbes que |lhe sao conferidas
pela Portaria IFMG n¢ 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de 15/04/2016, Secao
2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078, de 27/09/2016,
publicada no DOU de 04/10/2016, Secao 2, pag. 20, nos termos da Lei n°® 8.745/1993
e suas alteracdes e, ainda, considerando a Lei n.2 12.425/2011, torna publico o
Processo para Selecao de bolsista na Categoria Colaborador Externo, para
atuacao no Programa de Atendimento Educacional Especializado do IFMG campus
Ouro Branco, no ano de 2026, atrelado a Instrucao Normativa n® 02 de 22 de janeiro
de 2026, que normatiza o Programa de Atendimento Educacional Especializado do
IFMG, bem como a Resolucao n? 09 de 3 de julho de 2020, observadas as normas e
instrucdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Do apoio a estudantes com necessidades educacionais especificas

1.1.1 O apoio ao estudante com necessidades educacionais especificas tem como
amparo legal:

a) a Lei n.2 14.914 de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES);

b) o Decreto n.2 7.234, de 19 de julho de 2014, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

c) a Resolucao IFMG, que dispde sobre a aprovacao da Politica de Assisténcia
Estudantil no ambito do IFMG ;

d) a Resolucao IFMG, que dispde sobre a aprovacao da Politica de Assisténcia
Estudantil no ambito do IFMG e estabelece, em seu artigo 15, que o apoio a
estudantes com necessidades educacionais especificas deve articular-se aos
programas previstos na Politica de Assisténcia Estudantil do IFMG, em conformidade
com a Politica Nacional de Educacao Especial do Ministério da Educacao, visando a
promocao do acesso, a participacao e a aprendizagem de estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades e
superdotacao;

e) a Instrucao Normativa n? 2 de 22 de janeiro de 2026, do IFMG, que normatiza o



Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) no ambito do
IFMG;

1.2 Do Colaborador Externo

1.2.1 A Instrucao Normativa do IFMG que normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE) no ambito do IFMG define como Colaborador
Externo a categoria de apoio direto ao AEE exercida por bolsista de nivel médio, que
possua efetiva experiéncia na atividade profissional relacionada ao programa ou
projeto; atuando sem vinculo profissional e académico com o Instituto Federal, cuja
expertise é essencial para a complementacdao da competéncia da equipe, visando
contribuir para a eficacia do programa/projeto.

1.2.1.1 Considerando a Portaria IFMG n? 166, de 17 de janeiro de 2025, que dispde
a alteracdo na Tabela de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais
(IFMG) em relacao as modalidades do CNPQ, conforme o Programa Institucional de
Concessao de Bolsas do IFMG, esta categoria se enquadra na tipologia Colaborador
Externo (CLE), nivel qualificado/Experiente (DT-E).

2 DO EDITAL

Em conformidade com os documentos que regem o Programa e o Projeto de
Atendimento Educacional Especializado, o Campus Ouro Branco torna publico o
presente edital com o objetivo de regular a selecao de bolsistas na categoria
Colaborador Externo para atuarem no projeto “Atendimento Educacional
Especializado: Acompanhamento a estudantes atendidos pelo NAPNEE”,
gue visa promover a inclusao de alunos (alunos de Ensino Técnico Integrado
distribuidos nos cursos de Administracao , Informatica e Metalurgia. Adolescentes na
faixa de 15 anos a 20 anos, com necessidades educacionais especificas de acordo
com suas caracteristicas individuais e diagnésticas. Promover o atendimento
educacional por meio de estratégias de acessibilidade, com o objetivo de aprimorar
o processo de aprendizagem de alunos com deficiéncia regularmente matriculados.
Esta intervencao sera voltada, em especial, a alunos surdos fluentes em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), considerando suas especificidades e necessidades
educacionais. Atribuicdes do Bolsista CLE de apoio direto ao AEE - TIL: Acompanhar
o estudante surdo em sala de aula e em atividades extraclasse; Il - Auxiliar e
orientar os docentes com sugestdes de acessibilidade que garantam o direito
linguistico do estudante surdo acompanhado; Ill - Valorizar a autonomia do
estudante surdo; IV - Exercer outras atividades inerentes a sua area de atuacao que
forem deferidas pela instituicao; V - Traduzir e interpretar no par linguistico
Libras/Lingua Portuguesa, nas modalidades: sinalizada, oral e escrita e vice-versa;
intermediando a comunicacao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos nos
seguintes aspectos: a) em sala de aula presencialmente ou utilizando recursos
tecnoldgicos de forma remota, de acordo com as necessidades da instituicao; b) em
outras atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicdes de
ensino nos niveis médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos conteldos
curriculares, seja na modalidade presencial ou remota; nas diferentes midias,
presencialmente ou utilizando recursos tecnolégicos de forma remota, de acordo
com as necessidades da instituicao. VI - Estabelecer parceria com os docentes para
apropriar-se dos materiais e seus conceitos especificos com o objetivo de traduzir e
interpretar de forma a garantir direito linguistico do aluno surdo; VII - Cumprir
rigorosamente com as atividades laborais e horarios estipulados pela contratante;
VIIl - Acompanhar alunos em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga
horadria do curso; IX - Participar de formacao ou reunides pedagdgicas quando
solicitado; X - Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim do
IFMG; XI - Prestar apoio ao servidor e/ou a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva,



guando solicitado. Xll - Participar de formacao ou reunides pedagdgicas quando
solicitado

3 DA BOLSA
Modalidade: Colaborador Externo
Nivel: Qualificado/Experiente

Produtividade em Desenvolvimento Tecnoldgico e

_ Extensao Inovadora
Bolsa equivalente

CNPQ:

Bolsista CLE de apoio direto ao AEE - TIL
Tipo de Beneficio: P

20 horas
Carga Horéria
Prevista:
Valor mensal da R$ 1.500,00
bolsa:

NUmero de Bolsistas: |03 (trés)

NUmero de parcelas: 4

Natureza de Contraprestacao de servico
concessao:

3.1 Conforme, Resolucao n.219 de 06 de maio de 2024, que dispde sobre a
regulamentacao do Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG, para as
bolsas de natureza de contraprestacao de servico deverd ser efetuado o
recolhimento dos tributos devidos, bem como de seus respectivos acréscimos legais.

3.2 Funcao, requisitos de formacao e experiéncia, carga horaria e vagas:

Requisitos de formacao e

Funcao experiéncia e/ou expertise

CH Vagas

® Ensino médio completo,
Bolsista CLE de
apoio direto ao @ Experiéncia e/ou expertise
AEE - TIL com atendimento educacional
especializado.

20h 03

@® Formacao
especializada/certificagcao na
area de LIBRAS, conforme
disposto no item 3.4.

3.3 A cobranca de experiéncia mediante requisito de formacao de nivel médio
segue a Instrucao Normativa IFMG que normatiza o Programa de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), que determina que todas as modalidades da
categoria de apoio ao AEE Colaborador Externo devem ser exercidas por “bolsista de
nivel médio, que possua efetiva experiéncia na atividade profissional relacionada ao



programa ou projeto, cuja expertise é essencial para a complementacdao da
competéncia da equipe visando contribuir para a eficacia do programa.

3.4 Serao aceitas prioritariamente, as as seguintes formacdes/certificacdes:
certificacao PROLIBRAS, Comprovante de Resultado de Avaliacao “APTO” emitido
pelo CAS/MG1 ou Proficiéncia em Libras obtida em instituicao reconhecida pelo MEC.
No caso de nao haver candidatos com a formacdao prioritaria, poderao ser aceitas, a
critério da Comissao Avaliadora, outras formacoes/certificacdes, tais como:
Comprovante de Resultado de Avaliacao emitido pelo CAS/MG, com resultado
“Autorizacao especial sem restricao” e “Autorizacao especial com restricao”, desde
gue dentro do prazo de validade, pés graduacao em LIBRAS, certificados de
conclusao de cursos de LIBRAS e Cursos de Traducao e Interpretacao em LIBRAS.

3.5 A funcao de orientador do(s) bolsista(s) selecionado(s) por meio deste edital
serda assumida pelo Coordenador do Projeto de AEE.

3.6 A bolsa bolsa nao gera vinculo empregaticio e a renovacao e continuidade de
seu periodo de vigéncia estd condicionada a permanéncia da matricula do estudante
com necessidades educacionais especificas no IFMG e de disponibilidade
orcamentaria, em conformidade com o item 12.4

3.7 E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais bolsistas.

3.8 O pagamento do valor das parcelas previstas no presente edital estard
condicionado a apresentacao mensal de relatdério sobre as atividades realizadas pelo
bolsista em consonancia com o plano de trabalho assumido. O relatério tera modelo
ou formulario préprio desenvolvido pela Coordenacao do PAEE/NAPNEE (Projeto de
Atendimento Educacional Especializado/NUcleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas) e devera conter a assinatura do bolsista e
do orientador.

3.9 O pagamento mensal da bolsa poderda ser suspenso nas seqguintes situacoes:
I na hipotese de descumprimento das responsabilidades assumidas pelo bolsista;
Il no caso de nao entrega do relatério nos moldes e prazos estabelecidos.

3.10 Em quaisquer dos casos citados no subitem 3.9, cabera ao NAPNEE e a
Coordenacao do PAEE analisar os fatos e justificativas e deliberar o melhor
encaminhamento, sempre privilegiando a garantia de assisténcia aos alunos com
necessidades educacionais especificas que sao publico do projeto.

3.11 O orientador poderad autorizar a substituicdo do bolsista por motivos de
desisténcia, desempenho insatisfatério ou por outra razdao devidamente
fundamentada, desde que seja mantido o plano de trabalho, conforme proposto
originalmente. Neste caso, o préximo candidato na lista de classificacdo do Processo
Seletivo podera assumir as funcdes de bolsista e receber a bolsa.

3.12 Em caso de substituicao em tempo parcial da bolsa mensal, o bolsista que
estiver saindo deve apresentar um relatério correspondente ao periodo em que
efetivamente trabalhou para fazer jus ao recebimento parcial da bolsa.

3.13 Caso seja necessaria a substituicdo do bolsista, o periodo de vigéncia da bolsa
concedida ao substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

4 DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E COMPROMISSOS PARA A FUNCAO DE
BOLSISTA.

4.1 Além dos requisitos de formacao e experiéncia expressos no subitem 3.2 e das
atribuicdes previstas na Instrucao Normativa IFMG que normatiza o Programa de
Atendimento Educacional Especializado, sao também requisitos e atribuicbes do



bolsista Colaborador Externo:

a) Ser maior de 18 anos.

b) Nao estar inadimplente com programas institucionais do IFMG.
c) Possuir conta corrente prépria para recebimento da bolsa.

d) Ter disponibilidade para a carga horaria exigida e dedicar-se as atividades
propostas no Plano de Trabalho do Bolsista.

e) Apresentar mensalmente para o orientador o relato das atividades
desenvolvidas, conforme formuldrios desenvolvidos pela Coordenacdao do
PAEE/NAPNEE.

f) Fazer referéncia a sua condicao de Bolsista na categoria Colaborador Externo
(CLE) do Projeto de AEE validado, nas publicacdes e trabalhos apresentados.

g) Entregar ao NAPNEE/Coordenacao do Programa, no inicio das atividades, cépia
dos documentos solicitados para cadastro e provimento dos pagamentos.

h) Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para os
casos de desisténcia, abandono e substituicdo de bolsistas.

5 DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

5.1 Sao compromissos assumidos pelo coordenador/orientador do PAEE, sem
prejuizo de outros expressos no Projeto de AEE validado:

a) Acompanhar, orientar e viabilizar o trabalho do bolsista em consonancia com o
plano de trabalho estabelecido.

b) Cumprir os prazos e exigéncias na entrega de documentacao referente ao
pagamento das bolsas.

c) Realizar o acompanhamento pedagégico e a avaliacao de desempenho do
bolsista.

d) Orientar o bolsista nas diversas fases de trabalho do projeto, incluindo
elaboracdo de relatérios técnico- cientificos e divulgacdao de resultados em
congressos, seminarios ou outros eventos.

e) Dar crédito ao apoio recebido do IFMG -Campus Ouro Branco e procurar sempre
incluir o bolsista como coautor nas publicacdes e nos trabalhos apresentados em
congressos e seminarios, sempre que este tiver participacao efetiva na elaboracao
dos mesmos.

f) Manter comunicacao com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre qualquer
ocorréncia que envolva o atendimento aos alunos com necessidades educacionais
especificas e o trabalho do bolsista, para eventuais intervencdes oportunas.

a) Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE qualquer impedimento que
indique a sua substituicao ou do bolsista.

6 DA COMISSAO AVALIADORA

6.1 A Comissao Avaliadora responsavel pela selecao do(s) bolsista(s) objeto(s) deste
edital sera designada por meio de Portaria emitida pelo Diretor-Geral do Campus e
composta por, no minimo, 03 (trés) pessoas. sendo representantes do NAPNEE e do
Ensino local.



7 DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdoes dos candidatos serao realizadas através do preenchimento e envio
do Formulario de Inscricdes, disponivel em https://forms.gle/kvgCNek6ujxKgZrRA, no
periodo de 17/06/2026 a 23/06/2026.

7.2 Documentacdo exigida para inscricao do candidato a bolsa:

a) Formulario de inscricao preenchido eletronicamente.

b) O(a) candidato(a) devera trazer no ato da entrevista cdpia da documentacao
comprobatdria dos requisitos de formacao e experiéncia exigidos no subitem 3.4,
conforme a funcao.

7.3 A entrega dos documentos se dard conforme cronograma descrito no item11.

8 DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 O processo seletivo objeto deste edital serd conduzido pela Comissdo
Avaliadora citada no item 6.

8.1.1 Entrevista e entrega de documentacao (classificatéria e eliminatéria)

a) A entrevista tera duracao de 10 minutos, sera conduzida pela Comissao
Avaliadora e versara sobre a experiéncia, trajetéria profissional e académica do
candidato com pontuacao maxima de 50 pontos.

b) A avaliacao da entrevista e entrega da documentacao sera feita por meio do
barema expresso Anexo Il e tera o valor total de 50 (cinquenta) pontos.

c) Sera considerado aprovado na entrevista os candidatos que alcancarem nota
superior a 30 (trinta) pontos.

d) As entrevistas serao realizadas em data e hordrio definidos pela Comissao
Avaliadora, sendo a convocacao enviada ao e-mail cadastrado pelo(a) candidato(a)
no momento da inscricao.

8.1.2 Andlise de desempenho na prova pratica (classificatdoria e
eliminatdria)

a) Prova pratica com duracao maxima de 20 minutos. A prova pratica tera valor
maximo de 100 (cem) pontos.

8.1.3 Analise de documentos (eliminatdrio)

a) O(a) candidato(a) devera entregar seus comprovantes de qualificacao e
experiéncia profissional a Comissao Avaliadora no momento de sua entrevista.

8.2 A nota final do(a) candidato(a) serd a somatéria das notas obtidas em cada uma
das etapas descritas nos itens 8.1.1 e 8.1.2.

8.3 A classificacao dos(as) candidatos(as) sera feita em ordem decrescente das
notas finais.

8.4 Em caso de empate, a classificacao se dard a partir das notas obtidas na etapa
entrevista.

8.5 Sera selecionado(a) como Bolsista na categoria Colaborador Externo o(a)
candidato(a) que ocupar o primeiro lugar da classificacao.

8.6 No caso de desisténcia do primeiro colocado ou mais de uma vaga disponivel,
os candidatos classificados serao convocados em ordem de classificacao.

9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO


https://forms.gle/kvgCNek6ujxKqZrRA

9.1 Os resultados serao publicados a partir de listagem fixada na portaria principal
do IFMG campus Ouro Branco, no site do IFMG campus Ouro Branco e no envio direto
de e-mail para os(as) participantes do certame, conforme cronograma estabelecido
no item 11.

10 DOS RECURSOS

10.1 Apéds a divulgacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, o(a)
candidato(a) terd o prazo méaximo de 24 horas para contestd-lo junto a Comissao
Avaliadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario préprio (Anexo lll), por
meio do endereco eletrénico napnee.ourobranco@ifmg.edu.br

10.2 Os resultados dos recursos serao divulgados no site doCampus, conforme
cronograma estabelecido no item 11.

11 DO CRONOGRAMA

11.1 Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste edital estao descritos
no quadro abaixo:

Publicacao do edital 17/06/2026
Periodo de inscricao 17/06/2026 a 22/06/2026
Agendamento das entrevistas 23/06/2026
Entrevista 24/06/2026
Entrega da documentacao 24/06/2026

Divulgacao do resultado da entrevista [24/06/2026

Prazo de Recurso contra o resultado

da Entrevista 26/06/2026

Divulgacao do resultado Final da A partir do esgotamento do evento

Entrevista anterior.

Resultado da prova pratica 24/06/2026

Prazo de Recurso contra o resultado

da prova pratica 26/06/2026

Resultado Final da prova pratica A partir do esgotamento do evento
anterior

Resultado Final do processo seletivo [29/06/2026
Prazo de Recurso contra o resultado |24 horas contados a partir do evento

Final anterior.
Resultado definitivo A partir do esgotamento do evento
anterior.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Casos nao previstos neste edital serao julgados pelo NAPNEE e pela Comissao
Avaliadora.

12.2 A documentacao e as informacdes prestadas pelo candidato serao de sua
inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aquele que
nao fornecer documentacao de forma completa, correta e legivel, conforme
especificacdes deste edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.


mailto:napnee.ourobranco@ifmg.edu.br

12.3 O resultado definitivo serda homologado pela Direcao-Geral do Campus.

12.4 A critério da instituicdo, mediante disponibilidade financeira docampus,
interesse entre as partes envolvidas e continuidade do PAEE que dé origem a este
edital, o edital e as bolsas poderao ser renovados/prorrogados.

ANEXO |

Barema de avaliacdao da Etapa: Prova Pratica

Item avaliado Pontuacao | Pontuacao
maxima alcancada
Fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do
espaco, expressao facial e corporal, sintaxe da Libras. 30
Fluéncia em Lingua Portuguesa
10
Estruturacao discursiva: traducao de video em Libras para
Lingua Portuguesa, na modalidade oral, levando-se em
conta a equivaléncia discursiva entre as Libras e a Lingua
Portuguesa, além da adequacao de vocabulario, do 30
conteudo e da gramatica
Estruturacao discursiva: traducao de video em Lingua
Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-se
em conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua
Portuguesa e a Libras, além da adequacao de conteudo, 30
de vocabulario e da gramatica.
Total 100,00

ANEXO Il

Barema de avaliacao da Etapa: Entrevista e entrega dos documentos

Educacao Especial/Inclusiva

. Pontuacao | Pontuacao
Item avaliado s .
maxima alcancada
1. Conhecimento do candidato sobre Educacao 10
Especial/Inclusiva.
2. Dominio, interesse, desenvoltura do candidato sobre 10




3. Experiéncias anteriores relacionado a area de atuacao 20
(LIBRAS)
4. Disponibilidade do candidato para a atuagao como
bolsista do Projeto durante os expedientes definidos pelo 10
NAPNEE
Total 50,0

ANEXO Il
Formuldrio para interposicao de recursos

portador (a)
e CPF n®

residente a

Eu,

do RG n°

ne , complemento
Bairro: ,

, UF:

Municipio:
: Telefone Fixo: ()

Celular: () ; venho, respeitosamente, interpor recurso

perante a Comissao Avaliadora do Edital n® xxx/2026, do IFMG - Campus Ouro

Branco, a saber:

Etapa: () Entrevista e entrega de documentos ( ) Prova pratica

Motivo do recurso, fundamentacao e referéncias bibliograficas:

, MG, de

de 2026.

Ouro Branco, 16 de junho de 2026.
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