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EDITAL 976/2025

Dispoe sobre processo para selecao de servidores(as) do IFMG ou
colaboradores(as) externos(as) para atuarem como Coordenador(a)
Adjunto(a) no Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Educacao Basica do
IFMG Campus Piumhi, conforme regras expressas na Portaria SETEC n2 19,
de 12 de abril de 2023, na Resolucao IFMG n?2 19, de 6 de maio de 2024 e
na Portaria IFMG n2 166, de 17 de janeiro de 2025.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente edital é regido pela Portaria SETEC n? 19, de 12 de abril de 2023, que
regulamenta a concessao de bolsas nos Institutos Federais; pela Resolucao IFMG n?
19, de 6 de maio de 2024, que dispde sobre a regulamentacao do Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG; e pela Portaria IFMG n? 166, de 17 de
janeiro de 2025, que estabelece as Tabelas de Equivaléncia de Bolas do IFMG com
base nas modalidades do CNPq.

1.2. O presente edital disciplinara as regras para a selecao de servidores(as) do IFMG
ou colaboradores(as) externos(as) que atuarao como bolsistas em atividades de
organizacao e conducao de processos relativos ao curso de Pés-Graduacao Lato Sensu
em Educacao Basica: teoria e pratica, oferecido na modalida de Educacao a Distancia
(EaD) pelo IFMG Campus Piumhi.

1.3. A selecao dos candidatos seguira as regras deste edital e sera conduzida por
Comissao Avaliadora designada pelo Diretor Geral do IFMG Campus Piumhi, segundo
Portaria especifica.

DO OBJETIVO

2.1. Este edital tem o objetivo de selecionar 01 (um/a) servidor(a) do IFMG para atuar
conforme quadro de vagas disposto no Anexo |, na funcao de COORDENADOR(A)
ADJUNTO(A), no curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Educacao Basica: teoria e
pratica.

DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. As bolsas para a funcao de Coordenador(a) Adjunto(a) (DT-C) terao valor igual a
R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), pagos mensalmento por um periodo de 6 (seis)
meses, a contar do inicio das atividades atribuidas ao(a) contemplado(a).



3.1.1. De acordo com o estabelecido pela Portaria SETEC 19/2023 e pela Portaria
IFMG 166/2025, as funcdes desempenhadas pelo(a) Coordenador(a) Adjunto(a)
caracterizam contraprestacao de servicos. Dessa forma, em observancia a
legislacao tributdria e previdenciaria em vigor, incidirao sobre o valor da bolsa os
devidos descontos fiscais e/ou previdenciarios.

3.1.2. O recurso financeiro previsto neste edital depende da disponibilizacao do
mesmo pelos érgaos competentes, através de empenho especifico.

3.1.3. Somente sera autorizado o inicio das atividades apds a realizacao do
empenho para fins especificos deste edital.

3.2. A carga horaria do(a) profissional selecionado(a) para a funcao de Coordenador(a)
Adjunto(a) sera de 10 (dez) horas semanais, ndao implicando sua atuagao em vinculo
empregaticio com o IFMG.

3.2.1. A atuacao nos projetos previstos neste edital deve ser realizada fora do
expediente regular de trabalho, em caso de profissional selecionado(a) ser
servidor(a) do IFMG.

3.3. O inicio das atividades do(a) bolsista tem previsao para o més de outubro de
2025.

3.3.1. As bolsas serao pagas de acordo com o cumprimento do plano de trabalho
elaborado pela coordenacao do curso e discutido previamente com o(a)
profissional selecionado(a).

3.4. A chefia da Secao de Extensao, Pesquisa, Inovacao, Pds-graduacao (SEPIPG)
podera autorizar o desligamento do(a) bolsista por motivos de desempenho
insatisfatério ou por outra razdao fundamentada, amparada pela legislacao vigente.

DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES.

4.1. O(A) candidato(a) a funcao de Coordenador(a) Adjunto(a) deve atender aos
seguintes requisitos para atuar no curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Educacao
Basica: teoria e pratica:

e Possuir graduacao em qualquer area do conhecimento, com diploma de curso
superior reconhecido pelo Ministério da Educacao;

e Possuir formacao em nivel de pés-graduacao Lato Sensu em qualquer uma das
areas do conhecimento.

e Possuir experiéncia académica (ensino, tutoria ou orietnacao) relativa a utilizacao
de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) em nivel de pds-graduacao.

4.2. Dentre as atribuicdes do(a) Coordenador(a) Adjunto(a) a serem designadas pela
coordenacao do curso, estao as seqguintes atividades:

4.2.1. Informar orientadores(as) de TCC e discentes orientandos(as) sobre o
cumprimento das normas, procedimentos, prazos e critérios de avaliacao do TCC,
conforme o Projeto Pedagdgico do Curso;

4.2.2. Conferir a adequacao dos materiais enviados por orientadores(as) e
orientandos(as) para cumprimento dos requisitos obrigatérios relativos a
conclusao do curso, conforme o Projeto Pedagdgico do Curso;



4.2.3. Intermediar a comunicacao entre orientadores(as), orientandos(as) e a
coordenacao do curso, com vistas a resolucao de situacdes diversas relativas ao
desenvolvimento, avaliacao e conclusdao do TCC, como também, conferir a
regularidade do processo de orientacao, realizado pelo Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA/Moodle);

4.2.4. Atender demandas especificas da coordenacao do curso, como também,
auxiliar a mesma quanto as deliberacdes de documentos relativos a formacao de
bancas avaliadoras, realizacdo de defesas publicas dos TCCs, expedicao e envio
de certificados de conclusao de curso, e envio de material ao repositério
institucional do IFMG;

4.2.5. Auxiliar a coordenacao do curso na elaboracao e execucao de
precedimentos admnistrativos relativos aos pagamentos de bolsas aos(as)
orientadores(as) bolistas, emissao de documentos como declaracdes, atestados,
entre outros, e na prestacao de contas, garantindo que os recursos sejam geridos
de acordo com as diretrizes estabelecidas;

4.2.6. Participar de reunides, presenciais ou a distancia, sempre que
convocado(a);

4.2.7. Apresentar a coordenacao do curso, relatérios mensais sobre atividades
desenvolvidas, bem como sua assiduidade as atividades previstas,
encaminhando os relatoérios para a Coordenacao do Curso;

DAS INSCRICOES

5.1. A inscricao devera ser realizada no periodo definido no Anexo VI, por meio de
preenchimento do formulario eletrbnico disponivel por meio do link:

https://forms.gle/hnWUZiyGfipS5Rw1B6

5.2. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) deverd informar a pontuacao requerida de
acordo com o barema (ANEXO Il) da respectiva funcao. Para efeito comprobatério
dessa pontuacao, deverd ser enviado um documento Unico (formato PDF), anexo ao
formulario de inscricao, constando todos os comprovantes, organizados na mesma
ordem do barema.

5.2.1. O descumprimento da recomendacao quanto a ordem de organizagao do
material comprobatério acarretara indeferimento da inscricao.

5.2.2. O documento digital enviado pelo formuldrio deve ter tamanho maximo de
10 GB.

5.3. A comprovacao da pontuacao autodeclarada sera dada pela apresentacao dos
seguintes documentos:

5.3.1. para a comprovacao de curso de graduacao, devera ser apresentada uma
cbpia do diploma ou declaracdo da secretaria académica da instituicao de ensino,
em papel timbrado e assinado pelo responsavel do curso, em que conste que o(a)
candidato(a) nao possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a
confeccao do documento.

5.3.2. para a comprovacao de cursos de pds-graduacao, devera ser apresentada
uma coépia autenticada do diploma/certificado ou declaracao da secretaria
académica da instituicao de ensino, em papel timbrado e assinado pelo
responsavel do curso, em que conste que o(a) candidato(a) ndo possui nenhuma


https://forms.gle/hnWUZiyGfip5Rw1B6

pendéncia com o curso e aguarda apenas a confeccao do documento.

5.3.3. para a comprovacao de experiéncia profissional, a Comissdao Avaliadora
somente considerard como validos os seguintes documentos autenticados ou
digitalizados originais:

e Declaracao de tempo de servico em que conste clara a funcao/cargo
exercido pelo(a) candidato(a) e o tempo de vinculo em cada funcao/cargo.

e Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no
contrato formal de trabalho nao permita a identificacao da funcao
desempenhada pelo(a) candidato(a), este deverd solicitar a
empresa/instituicao de ensino que produza uma declaracao, em papel
timbrado e assinado, na qual conste a(s) funcao(bées) desempenhada(s)
pelo(a) candidato(a) naquela empresa/instituicao de ensino e o respectivo
tempo em cada uma delas.

5.3.4. As declaracdes emitidas pelas empresas/instituicbes de ensino deverao
registrar, preferencialmente, o total de dias de efetivo exercicio do(a)
candidato(a) em cada funcdo. A Comissao Avaliadora considerard grupos de 120
(cento e vinte) dias de efetivo exercicio como sendo equivalentes a 1 (um)
semestre.

5.3.5. para a comprovacao de orientacdes, o(a) candidato(a) devera apresentar
documento emitido pela instituicao de ensino, em papel timbrado e assinado pelo
responsavel do curso.

5.3.6. para a comprovacao de publicacdes de artigos, o(a) candidato(a) devera
apresentar documentos que atestem o nimero DOI da publicacao e o registro
ISSN da revista ou periédico no qual o artigo foi publicado, de modo a possibilitar
a Comissao Avaliadora o acesso ao material. Para avaliacao da classificacao no
sistema Qualis/Capes, o(a) candidato(a) deverda apresentar documento obtido
junto a Plataforma Sucupira. Esses documentos sao indispensaveis para a analise
pela Comissao Avaliadora, e a auséncia de qualqguer uma dessas informacdes
podera implicar a desconsideracao do item

5.4. Ao se inscrever, o(a) candidato(a declara automaticamente serem verdadeiras as
informacdes preenchidas no formulario eletrénico e serem verdadeiros os documentos
anexados ao formulério.

5.5. Finalizado o periodo de inscricbes, ndao sera permitida a inclusao, exclusao ou
correcao de documentos apresentados.

5.5.1. O(A) candidato(a) que apresentar informacao ou documentos falsos sera
automaticamente desclassificado(a) deste edital, sem prejuizo de outras
penalidades administrativas, civis e penais.

5.5.2. No ato da inscricao o(a) candidato(a) devera apresentar o link de acesso
publico ao seu Curriculo Lattes atualizado, obrigatoriamente na Plataforma Lattes
do CNPq, com data de atualizacdo de, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a
data de publicacao deste edital.

5.6. O(A) candidato(a) devera manter-se atento(a) aos documentos que serao
passiveis de pontuacao, conforme ANEXO II. Os documentos que nao estejam listados
nos baremas serao descartados pela Comissao Avaliadora.

5.7. Os documentos listados no item 5.3.1, 5.3.2, 5.3.3, 5.3.4 e 5.3.5 gerados
eletronicamente deverao apresentar o cédigo de validacao.



DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O presente processo seletivo constara de etapa Unica de carater eliminatério, com
base no item 4.1, e classificatério, conforme ANEXO Il, a ser realizada por Comissao
Avaliadora, com base nos dados informados no ato da inscricao.

6.2. Para fins de classificacao dos(as) candidatos(as), serao adotados os requisitos de
pontuacao apresentados no ANEXO Il deste edital.

6.2.1. Caso o(a) candidato(a) apresente mais de um titulo académico em nivel de
pds-graduacdo, a pontuacao recaird exclusivamente sobre o de maior grau
académico.

6.2.2. Para efeito de pontuacdo, o grau académico sera classificado segundo a
sequinte hierarquia: Doutorado > Mestrado > Especializacao / Pés-graduacao
Lato Sensu.

6.3. O(A) candidato(a) inscrito declara conhecimento e concordancia com o projeto
pedagégico do «curso e do seu regulamento publicados no endereco
https://www.ifmg.edu.br/piumhi/menu/cursos-1/pos-graduacao/educacao-basica-
teoria-e-pratica, assim como, das decisbes futuras emanadas do seu Colegiado
legalmente constituido e/ou do IFMG Campus Piumhi.

6.4. O(A) profissional selecionado(a) que, iniciadas as atividades, nao puder cumprir as
atividades definidas por este edital, devera comunicar a Coordenacao do curso para
que a sua permanéncia na funcao de Coordenador(a) Adjunto(a) seja avaliada,
levando-se em conta o cumprimento adequado das demandas do curso. Cebera ao
Colegiado do curso a deliberacao quanto a permanéncia do(a) profissional na equipe
ou ao seu desligamento.

6.5. A qualquer momento, por solicitacao da coordenacao e autorizacao expressa do
Colegiado do curso, o(a) profissional selecionado(a) podera ser desligado(a), devido ao
aproveitamento insuficiente nas suas funcdes.

6.7. Serd resguardado ao(a) profissional selecionado(a) o direito de impetrar recurso
direcionado ao Colegiado do curso, contra o seu processo de desligamento no prazo
de 1 (um) dia util apés a sua notificacdo. Nesse caso, o recurso devera ser enviado por
meio de documento digital em formato .PDF e devidamente assinado, para o endereco

eletronico: secretaria.pos.piumhi@ifmg.edu.br.

6.8. Apds receber o recurso, o Colegiado do curso terd até 5 (cinco) dias Uteis para
avaliar o mesmo e emitir parecer.

6.9. Nao cabera recurso contra o parecer emitido pelo Colegiado de curso.

6.10. De acordo com a legislacao vigente, servidores(as) do IFMG com contrato por
tempo determinado, nao poderao concorrer as vagas ofertadas neste edital.

RESULTADO FINAL

7.1. As datas para divulgacao dos resultados, preliminar e final, estao dispostas no
Anexo VI. Todas essas informacdes serao divulgadas na pagina eletrénica do IFMG

Campus Piumhi (www.ifmg.edu.br/piumhi.).

7.2. Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, devendo o(a) candidato(a)
encaminhar o ANEXO V em formato .PDF para o endereco eletrbnico

secretaria.pos.piumhi@ifmg.edu.br, até a data disposta no Anexo VI.


https://www.ifmg.edu.br/piumhi/menu/cursos-1/pos-graduacao/educacao-basica-teoria-e-pratica
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7.2.1. Nao cabera recurso contra o resultado final.

7.3. Os(As) candidatos(as) serao classificados em ordem decrescente de pontuacao,
respeitando os critérios deste edital.

7.4. Em caso de empate na pontuacao de candidatos(as), serao adotados os seguintes
critérios de prioridade, nessa ordem:

e candidato(a) com o maior numero de orientacbes com a temaética
educacao/ensino na pés-graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu (conforme Anexo
I1);

e candidato(a) com o maior nimero de artigos com a tematica educagao/ensino
(conforme Anexo IlI) publicados em periédicos com Qualis nos estratos “ensino”
ou “interdisciplinar”.

e candidato(a) com o maior numero de orientacbes com a temaética
educacao/ensino na pés-graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu (conforme Anexo
I);

e candidato(a) com maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

candidato(a) mais velho(a) (ano, més e dia do nascimento).

7.5. Os(As) candidatos(as) classificados(as) poderao ser aproveitados(as) para
aberturas de novas turmas do curso, ou para cursos a serem aprovados
posteriormente.

7.6. Os(As) candidatos(as) classificados(as) poderao ser convocados(as) a assumirem
a funcao de Cooedenador(a) Adjunto(a) em turmas adicionais do curso Pds-Graduacao
Lato Sensu em Educacao Basica do IFMG Campus Piumbhi.

7.7. O calendario com todas as etapas deste processo seletivo encontra-se no Anexo
IV deste edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) sao de sua inteira
responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus de comprovacao, caso requisitado.

8.2. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, por decisao do IFMG Campus Piumhi, seja por motivo de interesse publico,
administrativo ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou
reclamacao de qualquer natureza.

8.3. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar todas as publicacdes
referentes a este certame no endereco www.ifmg.edu.br/piumhi.

8.4. A participacao no presente processo seletivo implica na aceitacao integral e
irretratdvel das normas contidas neste edital.

8.5. As informacdes declaradas no Formuldrio de inscricao e/ou no Curriculo Lattes sao
de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), estando este ciente que, em caso de
declaracao falsa, respondera civil, penal e administrativamente.

8.6. O calendario das etapas do processo seletivo encontra-se no ANEXO IV deste
edital.

8.7. A atuacao como profissional selecionado(a), segundo as atividades previstas


http://www.ifmg.edu.br/piumhi.

neste edital, ndo implica vinculo empregaticio e tera tempo pré-estabelecido.

8.8. O presente edital terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Coordenacao do
curso e da Secao de Extensao, Pesquisa, Inovacao e Pés-Graduacao (SEPIPG) do IFMG
Campus Piumhi.

8.9. O pagamento das bolsas dependerd da disponibilidade orcamentaria e financeira
do IFMG Campus Piumhi e esta sujeito a descontos fiscais e/ou previdencidrios.

8.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Avaliadora deste processo
seletivo, tendo esta a Coordenacao do Curso como suporte para as decisdes.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS.

. Numero
Funcdo Vagas Car,g? Valor integral da de
Horaria Bolsa
Bolsas
Coordenador(a) 10 horas R$ 1.300,00 (um mil 6 (seis)
: 01 : :
Adjunto(a) semanais e trezentos reais) bolsas

ANEXO Il - BAREMA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITUALACAO
E EXPERIENCIA ACADEMICO-PROFISSIONAL .

DADOS
PESSOAIS

Nome completo:

RG: CPF:
Link para o Curriculo Lattes:

Idade do candidato(a) (no ato da inscricao):

Data de nascimento (DD/MM/AAAA):

1.) TITULACAO DO(A) CANDIDATO(A) (escolha apenas a maior titulacao
concluida no ato da inscricao)

Diploma/certificado Pontuacao maxima Pontuacao obtida

I.1. Diploma de doutorado na area o
de Ensino ou Educaco (em curso | 20 pontos (limitado a um

reconhecido pela CAPES) curso)

[.2. Diploma de doutorado em

outras &reas, exceto Ensino ou 40 pontos (limitado a um
Educacao (em curso curso)

reconhecido pela CAPES)




I.3. Diploma de mestrado na area
de Ensino ou Educacao (em
curso reconhecido pela CAPES)

30 pontos (limitado a um
curso)

[.4. Diploma de mestrado em
outras dareas, exceto Ensino ou
Educacao (em curso
reconhecido pela CAPES)

20 pontos (limitado a um
curso)

I.5. Certificado de especialista ou

curso de pés-graduacao Lato
Sensu em IES autorizada pela
CAPES

10 pontos (limitado a um
curso)

11.) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovacao obrigatéria)

[I.L1. Experiéncia como professor
formador ou tutor no curso de Pds-
Graduacdo em Educacao Bésica:
teoria e pratica, do IFMG Campus
Piumhi.

10 pontos por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos 5
anos)

Il.2. Experiéncia como professor
formador ou tutor em cursos de
graduacao ou pés-graduacao do
IFMG, inteiramente em EaD.

5 pontos por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos 5
anos)

II.3. Experiéncia como professor
formador ou tutor em cursos de
graduacao ou pds-graduacao
inteiramente em EaD.

3 pontos por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos 5
anos)

Il.4. Experiéncia como orientador
de TCC, em cursos de graduacao
e poés-graduacao.

3 pontos por trabalho
orientado (limitado ao
total de 30 pontos)

[I.5. Artigos com a tematica em

Ensino ou Educacao (conforme
Anexo 1) publicados
exclusivamente em  periddicos
cientificos com Qualis A

(quadriénio 2017- 2020)

5 pontos por artigo
(limitado ao total de 50
pontos)

[1.6. Artigos com a tematica em

Ensino ou Educacao (conforme
Anexo ) publicados
exclusivamente em periddicos
cientificos com Qualis B

(quadriénio 2017- 2020)

3 pontos por artigo
(limitado ao total de 30
pontos)

Il.7. Artigos académicos publicados
exclusivamente em periédicos
cientificos com Qualis A (quadriénio
2017- 2020)

3 pontos por artigo
(limitado ao total de 30
pontos)

I1.8. Artigos académicos publicados
exclusivamente em periddicos
cientificos com Qualis B (quadriénio
2017- 2020)

2 pontos por artigo
(limitado ao total de 20
pontos)




coordenagao, gestao, ou fungao letivo em que atuou
equivalente, em cursos de (limitado aos Gltimos 5
graduacao ou poés-graduacao do anos)

IFMG, inteiramente em EaD.

11.10. Experiéncia em cargo de
coordenacao, gestao, ou funcao
equivalente, em cursos de
graduacao ou pds-graduacao,

5 pontos por semestre
letivo em que atuou
(limitado aos ultimos 5

inteiramente em EabD. anos)

Il.L11. Experiéncia em cargo de 3 pontos por semestre
coordenacao, gestao, planejamento letivo em que atuou
ou funcao equivalente, em setores (limitado aos ultimos 5
admnistrativos do IFMG. anos)

II.12. Experiéncia em cargo ou

funcao relacionada a registro 5 pontos por semestre
académico, direcao, supervisao ou letivo em que atuou
secretariado em Educacao, em (limitado aos ultimos 5
Instituicdes de Ensino Basico ou anos)
Superior.

ANEXO Ill - AREAS DE CONHECIMENTO CAPES RELACIONADAS AO CURSO

70800006 EDUCACAO

70801002 FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

70801010 FILOSOFIA DA EDUCACAO

70801029 HISTORIA DA EDUCACAO

70801037 SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

70801045 ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

70801053 ECONOMIA DA EDUCACAO

70801061 PSICOLOGIA EDUCACIONAL

70802009 ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

70802017 ADMINISTRACAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS
70802025 ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS
70803005 PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL
70803013 POLITICA EDUCACIONAL

70803021 PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

70803030 AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS
70804001 ENSINO-APRENDIZAGEM



70804010 TEORIAS DA INSTRUCAO

70804028 METODOS E TECNICAS DE ENSINO

70804036 TECNOLOGIA EDUCACIONAL

70804044 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

70805008 CURRICULO

70805016 TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENVIMENTO CURRICULAR

70805024 CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCACAO

70806004 ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO

70806012 ORIENTACAO EDUCACIONAL
70806020 ORIENTACAO VOCACIONAL

70807000 TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCACAO

70807019 EDUCACAO DE ADULTOS
70807027 EDUCACAO PERMANENTE
70807035 EDUCACAO RURAL

70807043 EDUCACAO EM PERIFERIAS URBANAS

70807051 EDUCACAO ESPECIAL
70807060 EDUCACAO PRE-ESCOLAR
70807078 ENSINO PROFISSIONALIZANTE

90201000 ENSINO DE CIENCIAS E MATEMATICA

ANEXO IV - CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA

DATA

Inicio das inscricdes (on-line)

02 de outrubro 2025

Término das inscricdes (on-line)

10 de outubro de 2025

Resultado preliminar

16 de outrubro de 2025

Prazo de recurso

17 de outubro de 2025

Resultado Final

20 de outubro de 2025

Inicio das ativida

des

Previsao de inicio em 22 de outubro de
2025




ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAL
SELECIONADO(A) - Edital 976/2025

Formuldrio para interposicao de recurso contra resultado preliminar

Nome:

RG:

FUNDAMENTACAO:

(Local e Data)

Assinatura do(a)
candidato(a)




*Poderao ser utilizadas folhas a parte para a redacao do recurso, devendo
todas as paginas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato(a).

Piumhi, 29 de setembro de 2025.

eil Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo,
b e Lﬁ Diretor(a) - Campus Piumhi, em 29/09/2025, as 17:48, conforme Decreto n?
eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

P 0
| |

h

! &-}#1- A autenticidade do documento pode ser conferida no site
-I.:Eg'_ﬁ
bk o I

A

1 https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 2469131 e o
cédigo CRC 2E690308.
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