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RESOLUCAO N° 8 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispde sobre a defini¢do de critérios de classificagdo para afastamento de
docentes para capacitacdo em cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e
Pos-Doutorado, no ambito do IFMG - Campus Avangado Piumhi e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS — CAMPUS AVANCADO PIUMHI, no uso das atribuigdes legais conforme inciso I do Art. 3 que lhe conferem a
Resolugdo N° 035 de 26 de abril de 2012 do Conselho Superior do IFMG e;

Considerando deliberagio e aprovagdo do Conselho Académico, em reunido ocorrida em 04 de dezembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o REGULAMENTO SOBRE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DE DOCENTES DO INSTITUTO
FEDERAL DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PIUMHI, anexo a esta Resolucao.

Art. 2°. Fica REVOGADA a Resolugdo N° 06 de 19 de Junho de 2018

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO DA RESOLUCAO N° 08 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

REGULAMENTO SOBRE AFASTAMENTO PARA CAPACITACAO DE DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS
GERAIS -

CAMPUS AVANCADO PIUMHI

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Regulamento estabelece critérios de classificacdo para a concessdo de afastamento para capacitagdo de docentes do quadro
efetivo do IFMG - Campus Avancado Piumhi, em cursos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) e Programas de Pos-
Doutorado, em consonancia com as Leis Federais n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, assim como
com o Decreto N° 9.991, de 28 de agosto de 2019, com a Nota Técnica SEI n® 6197/2015 do Ministério de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, com normas internas do IFMG, quais sejam, Resolu¢do N° 21 de 25 de junho de 2019, e Portaria n° 0246, de 13 de margo 2013.

2. DAS INFORMACOES PRELIMINARES
Art. 2° O Programa de Afastamento para participacdo em Programa de Pds-graduacdo Stricto Sensu e pos-doutorado tem como objetivo
promover o desenvolvimento dos servidores do IFMG, para que desempenhem melhor suas atividades e o papel de servidores publicos.

Art. 3°0 Setor de Gestdo de Pessoas do IFMG campus Avangado Piumhi emitird comunicado oficial e publico informando a previsdo de
vagas para capacitagdo com seis meses de antecedéncia antes da liberacdo da vaga.

Art. 4° De posse do quantitativo de vagas existentes para afastamento, a Gestdo de Pessoas enviara ao gabinete da Dire¢do Geral a minuta do
edital especifico. A Dire¢do Geral do IFMG - Campus Avangado Piumhi, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, publicard edital de
afastamento para capacitagdo docente Stricto Sensu.

Art. 5° O Edital sera publicado na pagina eletronica do IFMG campus Piumhi.

Art. 6° Cada docente interessado em participar do Edital de afastamento para capacitagdo, precisa abrir um Processo no SEI, tendo em vista
a realizagdo de sua inscri¢do, onde serdo anexados todos os documentos exigidos pelo Edital. O processo precisa ser enviado para a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas e, obrigatoriamente, com status publico.

Art. 7° Os afastamentos poderdo ser concedidos quando o horario ou local de desenvolvimento da pesquisa/estudos inviabilizar o
cumprimento da jornada de trabalho semanal do servidor.

Art. 8° Docentes ocupantes de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos afastamentos previstos na Lei
N° 8.112/1990 poderdo afastar-se de suas fungdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizerem jus, para participarem de
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programa de pos-graduacdo Stricto Sensu ou de pods-doutorado, independentemente do tempo ocupado no cargo ou na institui¢do.

Art. 9° Para o quantitativo de docentes substitutos devera ser respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento) do total de docentes
efetivos em exercicio no IFMG campus Avangado Piumbhi, conforme previsto na Lei N° 12.425, de 17 de julho de 2011.

Paragrafo unico - Do total das vagas para substitutos, a Diregdo Geral devera reservar, no minimo, 01 (uma) vaga para atender as demandas
previstas no § 1° do art. 2° da Lei n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993.

Art. 10 Durante o periodo de afastamento, docentes com dedicagdo exclusiva ndo poderdo exercer quaisquer atividades desvinculadas do seu
programa de pos-graduagao.

Art. 11 A duragdo maxima do afastamento, de acordo com os niveis formativos, sera de:

I - 24 (vinte e quatro) meses para Mestrado;

I - 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado;

IIT - 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.

§ 1° O periodo concedido para afastamento nao podera exceder o prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 2° O afastamento efetivo das atividades, com previsdo de docente substituto(a), somente ocorrera apds a chegada do(a) respectivo(a)
docente substituto(a), mesmo que ja tenha sido emitida a Portaria de Afastamento, ou no caso de a area/setor/departamento assumir
temporariamente as referidas atividades do(a) solicitante.

§ 3° E de inteira responsabilidade do(a) docente o reconhecimento do titulo obtido no exterior, sendo obrigatoria a apresentagio de
documentagdo que o valide em territorio nacional, com reconhecimento da CAPES.

§ 4° Docentes beneficiados pelo afastamento para programas de pos-graduagio Stricto Sensu ou pds-doutorado deverdo apresentar ao Setor
de Gestdo de Pessoas do Campus, semestralmente, através do mesmo Processo criado no SEI, os relatorios que comprovam as atividades
desenvolvidas, historico parcial e declaragdo de matricula emitidos pela instituicdo ofertante do programa.

Art. 12 A matricula em disciplina isolada, em programa de pos-graduagio stricto sensu, ndo gera afastamento.

Art. 13 O afastamento integral para participagdo em programas de pos-graduagdo stricto sensu ou pos-doutorado ao(a) docente que solicita-
lo para 0 mesmo nivel ou para nivel inferior ao que ja possui sera concedido somente se houver vagas ociosas, de acordo com o interesse da
administragao.

3. DAS INSCRICOES

Art. 14 As solicitagdes de afastamento deverdo ser registradas no SEI e enviadas pelos(as) docentes, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, contados da data em que pretendem afastar-se para o coordenador/chefe de area/departamento nomeado por portaria,
que terd o prazo de 7 dias tteis para analise.

Art. 15 As solicitagdes de afastamento deverdo conter:
I - Requerimento inicial de afastamento para cursos de Pds-graduagao Stricto Sensu ou Pés-Doutorado (Disponivel no SEI).

Il - Termo de compromisso e responsabilidade relativo ao afastamento para cursos de Pos-graduacdo Stricto Sensu ou Pds-Doutorado
(Disponivel no SEI).

IIT - Comprovante de matricula ou aceite em programa de Pos-graduacdo Stricto Sensu ou Pés-Doutorado, que conste as datas de inicio e
término regular do curso, alinhado ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas: (i) ao seu 6rgéo de exercicio ou de lotacao;
(i1) a sua carreira ou cargo efetivo; (iii) ao ser cargo em comissio ou sua funcéo de confianga.

IV - Solicitacdo de afastamento do pais, no caso de cursos de pds-graduaco Strictu Sensu e pds-doutorado realizados no exterior.

Art. 16 A coordenagdo/chefia de drea/departamento deverd submeter a solicitagdo de afastamento, juntamente com toda a documentagdo
apresentada, em reunido do respectivo Colegiado da Area de lotagdo do docente, conforme Art. 3° da Portaria N° 0246 de 13 de maio de
2013.

§1° O grupo de docentes lotado nas areas/departamentos, por ato administrativo dos diretores gerais, constituira o 6rgéo colegiado da
respectiva area/departamento.

§2° Os colegiados de area/departamento reunir-se-30 com a presenca da maioria absoluta dos seus membros.

§3° Atinge-se a maioria absoluta a partir do nimero inteiro imediatamente superior @ metade do total de membros do colegiado.

§4° Os votos dos(as) docentes serdo nominais, devendo ser acompanhados de justificativa e registrados em ata.

§5° Os membros do Colegiado deverdo se manifestar acerca da solicitagdo de afastamento do docente, dando seu voto de acordo ou néo.

§6° Obtendo, o solicitante, maioria simples de votos favoraveis, o Colegiado devera obrigatoriamente fazer constar na ata da reunido se a
liberacdo estara condicionada a disponibilidade de vaga para professor substituto, ou se serd realizada a distribuigdo das atividades
académicas do docente beneficiado entre os(as) docentes da area/departamento.

§7° O Presidente do Colegiado da area de lotagdo do(a) docente devera encaminhar a ata, contendo o parecer relativo a solicitagdo de
afastamento, a Dire¢do Geral do IFMG campus Avangado Piumhi.

Art. 17 O(A) diretor(a) geral emitira parecer sobre a solicitagdo de afastamento.

§1° Havendo manifestagdo favoravel a solicitagdo, o(a) diretor(a) geral encaminhara o processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFMG
campus Avangado Piumhi, com cépia ao docente.

§2° Havendo manifestagdo desfavoravel a solicitagdo, o diretor geral encaminhara copia do processo ao docente e, se necessario, solicitara
documentacdo complementar.

Art. 18 Os critérios para a classificagdo dos(as) docentes ficam estabelecidos de acordo com o Barema (ANEXO I), respeitando a ordem
decrescente de pontuagdo. Os documentos comprobatorios deverdo ser organizados conforme a ordem constante no barema (ANEXO I).

§1° Ficam estabelecidos os seguintes critérios para desempate:
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I - Solicitag@o de afastamento para mestrado prevalece sobre a solicitagdo de afastamento para doutorado ou pés-doutorado.
II - Solicitagdo de afastamento para doutorado sobre solicitagdo de afastamento para pds-doutorado.

III - Maior tempo em relacdo ao ultimo afastamento.

IV - Maior tempo de servigo no IFMG - Campus Avang¢ado Piumbhi.

V - Maior idade.

Art. 19 Os processos serdo encaminhados a Coordenagao de Gestdo de Pessoas do IFMG campus Avangado Piumhi, por meio do SEI, para a
devida avaliagdo da documentag@o e computo da pontuagdo alcancada por cada docente, de acordo com o Barema (ANEXO I), bem como a
analise legal dos documentos anexos ao Processo.

§1° Havendo parecer favoravel, a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas do IFMG - Campus Avang¢ado Piumhi deve encaminhar o processo para
a Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

Art. 20 A Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) deve conferir o processo e emitir parecer com a classificagéo final dos(as)
candidatos(as).

Art. 21 Em caso de aprovacdo, o Reitor emitira a respectiva portaria.

4. DO AFASTAMENTO
Art. 22 Docentes beneficiados pelo afastamento deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes apds o retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 1° O periodo de afastamento se encerrard na data da defesa da dissertacdo/tese, caso esta ocorra antes do término do periodo inicialmente
solicitado e autorizado pelo IFMG - Campus Avangado Piumhi. Antes da defesa, o(a) docente devera informar, formalmente, a Coordenacao
de Gestao de Pessoas/Dire¢ao de Ensino/Dire¢do Geral, o prazo para reassumir o exercicio das atividades.

§ 2° Caso o(a) docente venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto neste
artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

§ 3° Caso o(a) docente ndo obtenha o titulo ou grau que justifique seu afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 2° deste
artigo, salvo na hipoétese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do(a) dirigente maximo(a) do 6rgao ou entidade.

Art. 23 Apos a conclusdo do curso de pos-graduagdo stricto sensu ou pds-doutorado, ou no caso de desligamento ou trancamento de
matricula por motivo justificavel, de acordo com o Art. 36 da Resolugdo n°. 28/2012 do Conselho Superior do IFMG, o(a) docente podera
pedir novo afastamento para pds-graduacdo somente apods decorrido, no minimo, o mesmo prazo de efetivo afastamento concedido
anteriormente.

Art. 24 O docente devera solicitar sua exoneracdo ou dispensa do cargo em comissdo ou fungdo de confianga eventualmente ocupado a partir
da data de concessdo de seu afastamento, ¢ ndo fard jus as gratificagdes adicionais vinculadas a atividade ou local de trabalho e que ndo
fagcam parte da estrutura remuneratoria basica de seu cargo efetivo.

Art. 25 O(a) docente ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem emissdo de portaria assinada pelo reitor do IFMG.
§ 1° A auséncia ndo excedera 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao(a) docente beneficiado(a) pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular
antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 26 Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Académico.

Art. 27 Este regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagao.

ANEXO I - RESOLUCAO N° 08 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019

critérios de classificaciio para afastamento de docentes para capacitacio em cursos de Poés-Graduacio Stricto Sensu ou Pés-Doutorado

[tem Subitem Pon_tuagao por Po,m.u acdo Paginas|Pontuagao|Conferéncia
subitem maxima
| - Tempo de 1.1 - Tempo de exercicio no campus desde seu ultimo
servico P afastamento. Apresentar declarag@o emitida pelo Setor de Gestao0[0,2/més 20,0
¢ de Pessoas ou SIGEPE.
2.1 Mestrado. Comprovante de matricula ou comprovante de 10
aprovagdo no programa de pds-graduagao.
2 - Titulagdo [2.2 Doutorado. Comprovante de matricula ou comprovante de 5 10.0
pretendida  [aprovagdo no programa de pos-graduagao. ’
2.3 Pos-Doutorado. Comprovante de matricula ou comprovante b5
de aprovacdo no programa de pos-graduagio. ’
3 - Gestdo  [3.1 - Ocupagdo de cargos de reitor(a), pro-reitor(a), diregio geral 12,0
de campus. Apresentar copia da portaria de publicada no Diario [0,4/més
Oficial da Unido.
3.2 - Ocupagdo de cargo de Direcdo de Ensino. Apresentar copia 0.3/més
da Portaria publicada no Diario Oficial da Unido. ’
3.3 - Ocupagdo de cargo de Coordenacao de curso. Apresentar  |0,2/més
copia da portaria publicada no Diario Oficial da Unido.
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3.4 - Responsavel por Setor no campus. Apresentar portaria de
atribuicdo do setor ao responsavel.

0,2/més

3.5 - Gestdo de laboratorios. Apresentar portaria de atribui¢do do
setor ao responsavel.

0,1/més

3.6 - Presidéncia ou coordenag¢do em comissoes, conselhos,
grupos de trabalho e demais 6rgéos colegiados (interno ou
lexterno). Apresentar portaria de designag@o.

0,8/portaria

3.7 - Participagdo como titular em comissdes, conselhos, grupos
de trabalho e demais Orgdos colegiados (interno ou externo).
IApresentar portaria de designagao.

0,4/portaria

3.8 - Participagdo como suplente em comissdes, conselhos,
grupos de trabalho e demais 6rgaos colegiados (interno ou
externo). Apresentar portaria de designagao.

0,2/portaria

12,0

3.9 - Fiscal de contrato/obras. Apresentar Portaria de designagao.

0,4/portaria

3.10 - Suplente de fiscal de contrato/obras. Apresentar Portaria
de designagao.

0,2/portaria

4 - Ensino

4.1 - Média do quantitativo da hora/aula semanal nos ultimos 5
lanos no campus. Apresentar declaragdo emitida pela Diregdo de
Ensino.

Pontuacdo obtida

20,0

5 - Apoio ao
Ensino

5.1 - Orientagdes de TCC. Apresentar declaragdo emitida pelo
Setor de Extensdo, Dire¢do de Ensino ou ficha catalografica do
TCC concluido.

0,1/aluno/més

5.2 - Orienta¢des de monitoria e estagio regular. Apresentar
declaracdo emitida pelo Setor de Extensdo ou Diregdo de Ensino.

0,05/aluno/més

5.3 - Participacdo em bancas de TCC ou selec¢do de professor
temporario/substituto. Apresentar portaria de designinacdo ou
declaracdo emitida pelo setor responsavel.

0,2/banca

2,0

5.4 - Participagdo em bancas selec@o de professor efetivo.
IApresentar portaria de designacao.

0,3/banca

6 - Pesquisa
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6.1 - Autor e/ou coautor de livros técnicos e cientificos.
|Apresentar copia da capa, folha de rosto e comprovante do
ISBN.

2,0/livro

4,0

6.2 - Capitulo de livros. Apresentar copia da capa, primeira
pagina do capitulo publicado e comprovante do ISBN.

1,0/capitulo

6.3 - Editoragdo e/ou organizagdo de livros, periddicos e anais
de eventos. Copia da capa, folha de rosto e comprovante de
ISBN. Para o caso de anais de eventos, cOpia da capa e da pagina
onde conste o corpo editorial.

0,8/produto

2,0

6.4 - Revisdo e/ou traducdo de livros, periodicos e anais de
eventos. Apresentar declaragcdo emitida pela editora ou folha de
rosto, onde conste a colaborag@o.

0,5/produto

2,0

6.5 - Participagdo como membro de conselho cientifico, em
editoras de revistas cientificas indexadas. Declaragdo da
instituicdo a qual a revista ¢ filiada ou copia do site que ateste a
colaboragdo.

0,5/periodico

6.6 - Parecer ad-hoc de projetos (ensino, pesquisa e extensio) e
trabalhos cientificos. Apresentar declaragao/certificado
emitida(o) pela instituicdo onde os projetos sdo desenvolvidos.

0,5/produto

6.7 - Coordenagdo de grupo de pesquisa. Apresentar copia do
registro do grupo de pesquisa no Diretério de Grupos da
Plataforma Lattes.

2,0 /grupo

4,0

6.8 - Participagdo em grupo de pesquisa. Apresentar copia do
registro do grupo de pesquisa no Diretério de Grupos da
[Plataforma Lattes que comprove a participagao.

0,5 / grupo

1,0

6.9 - Producdo de inventos e demais produtos de pesquisa com
aprovagdo de patente. Apresentar documentagdo que comprove a
aprovagdo da patente.

1,0/patente

4,0

6.10 - Artigos completos publicados em revistas Qualis A na
area de pds-graduacdo. Apresentar copia da primeira pagina do
texto publicado, bem como relatorio da Plataforma

3,0 artigo

Sucupira/Capes sobre consulta geral de periddicos.

10,0
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6.11 - Artigos completos publicados em revistas Qualis B na
area de pos-graduacdo. Apresentar copia da primeira pagina do

IApresentar certificado ou declaragdo comprobatoria.

texto publicado, bem como relatorio da Plataforma 2,0 artigo
Sucupira/Capes sobre consulta geral de periddicos.
6.12 - Artigos completos publicados em revistas Qualis C na
area de pds-graduagdo. Apresentar copia da primeira pagina do 0.5 artico
texto publicado, bem como relatério da Plataforma ’ &
Sucupira/Capes sobre consulta geral de periddicos.
6.13- Artigos completos em revista ndo indexada. Apresentar .
T o . . 0,2/artigo 1,0
cOpia da primeira pagina do texto publicado.
6.14- Artigo em anais de congresso internacional, publicado nos
ultimos 05 anos. Apresentar copia da primeira pagina do texto  |1,5/artigo
publicado e certificado de publicacdo/apresentacéo.
6.15 - Artigo em anais de congresso nacional, publicado nos
ultimos 05 anos. Apresentar copia da primeira pagina do texto  |1,0/artigo 10,0
publicado e certificado de publicagdo/apresentacio.
6.16 - Artigo em anais de congresso regional/local, publicado
nos tltimos 05 anos. Apresentar copia da primeira pagina do 0,5/artigo
texto publicado e certificado de publicagdo/apresentacio.
6.17 - Resumo comum ou expandido em anais de congressos,
simposios, seminarios e similares. Apresentar copia da primeira |0,2/resumo 2,0
pagina do texto publicado.
N ~ . . 1,0/projeto
6.18 - Coordenagdo/orientagdo de projetos de pesquisa.
N g . semestral ou sua 4,0
|Apresentar declaragao emitida pelo setor responsavel. . .
proporcionalidade
6.19 - Coorientacdo /colaboracdo de projetos de pesquisa. 0.4/projeto
~ . . semestral ou sua 4,0
|Apresentar declaracdo emitida pelo setor responsavel. . .
proporcionalidade
N . N . N 1,0/projeto
7.1 - Coordenagdo/orientagdo de projetos de extensao.
~ > . semestral ou sua 4,0
|Apresentar declaragdo emitida pelo setor responsavel. . .
proporcionalidade
7.2 - Coorientagdo /colaborag@o de projetos de extensao. 0.4/projeto
~ o . semestral ou sua 4,0
|Apresentar declaragdo emitida pelo setor responsavel. . .
proporcionalidade
7.3 - Participac@o em cursos, ministrando aulas ou oficinas em
carater continuado, desde que ndo seja remunerado. Apresentar |0,3/projeto 2,0
declaracdo emitida pelo setor responsavel.
7.4 - Participagdo em programa de aproximacdo a empresas ou
1nst1Fu1gzoes com acompanhamenfo per}qdlco, em carater 0,3/projeto b0
7 - Extensio |continuado. Apresentar declaragdo emitida pelo setor
responsavel.
7.5 - Consultoria, assessoria e prestacdo de servigos em carater
continuado, desde que ndo seja remunerado. Apresentar 0,3/atividade 2,0
declaragdo emitida pelo setor responsavel.
7.6 - Participacdo como debatedor(a)/mediador(a), palestrante,
ofertante de minicursos ou oficinas — em eventos internacionais. [0,3/atividade
Apresentar certificado ou declaragdo comprobatoria.
7.7 - Participagdo como debatedor(a)/mediador(a), palestrante,
ofertante de minicursos ou oficinas — em eventos nacionais. 0,2/atividade 4,0

7.8 - Participagdo como debatedor(a)/mediador(a), palestrante,
ofertante de minicursos ou oficinas — em eventos
regionais/locais. Apresentar certificado ou declaragao
comprobatdria.

0,1/atividade

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=543608&infra_siste...
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09/12/2019 SEI/IFMG - 0469806 - Resolugédo
8 - Tempo em|8.1 - Tempo de matricula regular no curso de pos graduacdo -  [2,0/semestre ou [8.0 pontos
andamento da(fazer parte do corpo discente na pos-graduacdo pretendida sua para mestrado
pOs- ininterruptamente. Apresentar comprovante de matricula emitido fproporcionalidadeje 16.0 para
graduacdo  [pelo programa de pos-graduagao. doutorado
TOTAL

i
e
SeIk
assinatura

eletrénica

o= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador 0469806 ¢ o
codigo CRC 43D86D1C.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=543608&infra_siste...

Piumhi, 09 de dezembro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Lina Maria Soares, Diretora, em 09/12/2019, as 16:48, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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