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EDITAL N°003, de 11 de agosto de 2017

Dispde sobre o processo seletivo de
integrantes para implantacdo da Empresa
Janior no ambito do IFMG - Campus
Avangado Piumhi.

A DIRETORA PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PIUMHI,
nomeada pela Portaria do IFMG n°784, de 23/06/2016, publicada no DOU de 24/06/2016,
Sec¢do2, pag. 18, tendo em vista 0 Termo de Posse do dia 24/06/2016, e no uso das atribuices
que Ihe sdo conferidas pela Portaria IFMG n°475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de
15 de abril de 2016, Secdo 2, pag.11, retificada pela Portaria n°805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secdo 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG n° 1078, de
27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016, Secéo 2, pag. 20, torna
publico o Processo Seletivo para Criagdo de Empresa Junior e convida os interessados a se
apresentarem nos termos aqui estabelecidos.

DAS DIRETRIZES E OBJETIVO

Art. 1°- O objetivo do presente edital é fomentar a cultura criativa e empreendedora entre 0s
estudantes do IFMG - Campus Avancado Piumbhi, através do fomento para criacdo de
Empresas Juniores, na forma da lei n® 13.267, de 6 de abril de 2016.

Art. 2°- O presente edital visa selecionar estudantes a fim de implantar a Empresa Janior no
Campus Avancado Piumhi, a partir da proposta (projeto-ideia) que devera ser complementada
por estes.

DA FUNDACAO DE EMPRESAS JUNIORES

Art. 3°- E considerada Empresa Junior a entidade organizada, sob a forma de associagao civil
gerida por estudantes matriculados em cursos de graduacdo, com o propoésito de realizar
projetos e servigos que contribuam para o desenvolvimento académico e profissional de seus
associados, capacitando-os para 0 mercado de trabalho.

Art. 4°- A Empresa Junior vincular-se-a4 ao IFMG - Campus Avanc¢ado Piumhi e desenvolvera
atividades relacionadas ao campo de abrangéncia do curso de graduagdo em Engenharia Civil.



Art. 5°- Os requisitos legais presentes na lei N°13.267, de 6 de abril de 2016, sobre a criacéo e
a organizacdo das associacdes denominadas empresas juniores, com funcionamento perante
instituicOes de ensino superior,devem ser observadas pelos candidatos.

DAS INSCRICOES

Art. 6°- As inscri¢cBes dos candidatos a Empresa Junior deverdo ser encaminhadas para o e-
mail do Setor de Extensdio do IFMG - Campus Avancado Piumhi,
(extensao.piumhi@ifmg.edu.br) sob o titulo “Inscricdo Empresa Junior”, no periodo previsto
no cronograma, ANEXO II, deste Edital, mediante o envio dos seguintes documentos, em
arquivo unico, no formato PDF:

o Formulario de inscricdo (ANEXO 1);

o Projeto Modelo (ANEXO I11);

o Curriculum Vitae dos candidatos (formato plataforma lattes);

. Historico escolar;

Art. 7° - Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos para serem elegiveis:

a. Estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior onde sera desenvolvida a
Empresa Janior relativa a proposta;

b. Dedicar-se, no minimo, 12 (doze) horas semanais ao projeto;

c. Ndo ter vinculo empregaticio ou outra bolsa, de qualquer natureza, durante toda a vigéncia
da bolsa;

Art. 8° - Os candidatos deverdo aprimorar o Projeto Modelo (ANEXO I11), contendo os itens a
seguir: Titulo (esclarecendo que a proposta trata de criacdo da Empresa Junior); Justificativa;
Resultados e Impactos Esperados;

Art. 9° - Serd aceita uma Unica proposta aprimorada por proponente. Na hipotese de envio de
uma segunda proposta pelo mesmo proponente, serd considerada para analise a Ultima proposta
recebida, respeitando-se o prazo limite estipulado para inscrigéo.

Art. 10° - Nao sera possivel alteracdo e/ou complementacdo da documentacdo apds a
submissdo do pedido, em nenhuma hipétese;

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 11°- O Projeto selecionado pelo presente Edital recebera as quantias: R$ 3.048,31 (trés
mil e quarenta e oito reais e trinta e um centavos) e R$ 3.000,00 (trés mil reais) que serdo
destinados respectivamente a escrituracdo e legalizagdo da Empresa Junior; criacdo e
confeccdo da arte e materiais de divulgacdo da marca da EJ (Empresa Junior), conforme
notas de empenho I e 11 - ANEXO IV deste edital.

Art. 12°- Bolsa de Extenséo - PIBEX: seis bolsas serdo destinadas aos alunos de cursos de
graduacdo, membros da equipe técnica do projeto no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais, por um periodo de 04 (quatro) meses, desde que cumpram as exigéncias do
presente Edital.

DA FORMACAO DA EQUIPE

Art. 13° - A empresa deve ser constituida por seis estudantes de curso de graduacéo, visando
preencher a seguinte estrutura modelo: presidéncia, administrativo, financeiro, marketing,
gestdo de pessoas e projetos. A empresa selecionada podera alterar os cargos da estrutura
modelo caso seja necessario.



Art. 14° - A Empresa Junior deve ser criada sob orientagdo dos seguintes professores do
Campus Avancado Piumhi: Germano de Oliveira Mattosinho, Humberto Coelho de Melo e
Stella Maria Gomes Tome, a fim de abranger diferentes areas do conhecimento relacionadas a
engenharia civil.

DOS CRITERIOS DE SELECAO
O processo de sele¢do, julgamento e homologacgdo deveréd acontecer de acordo com as etapas
gue seguem abaixo:

Art. 15° - ETAPA | — Enquadramento

A etapa ficaré a cargo da Comissdo instituida para essa finalidade, conforme Portaria n® 34 de
08 de agosto de 2017 do IFMG - Campus Avancado Piumhi, que executara pré-analise das
propostas quanto aos requisitos do edital. A proposta sera desclassificada pelo ndo atendimento
aos itens seguintes:

a. Elegibilidade do proponente;

b. Preenchimento incompleto do Formulério de Inscri¢éo;
c. Conformidade com as normas estipuladas no edital (prazos, documentos e outras);

d. Duplicidade de propostas;

Art. 162 - ETAPA 11 — Andlise das propostas pela Comissao
Seréa analisado o mérito técnico-cientifico do projeto e adesdo ao edital.

Art. 17°- BAREMA ETAPA 11
As propostas aprimoradas serdo pontuadas com notas de 0 a 10, conforme Barema abaixo:

CRITERIOS PESO

I. Mérito, viabilidade e adequacdo do aprimoramento do Anexo Il

Il. Conhecimento do mercado

IV. Conhecimento dos processos e procedimentos técnicos e operacionais para criagdo
de Empresa Janior

1
1
I1l. Viabilidade econdmica e financeira 2
2
4

V. Anélise de curriculum/ histérico escolar

Art. 18°— ETAPA 111 — Entrevista

Os candidatos selecionados serdo convocados para uma entrevista presencial de carater
classificatorio com valor entre 0 a 10 pontos, que serdo avaliadas pela Comissdo destinada a esse
fim.

Paragrafo Unico. O resultado final sera o somatério das notas de todas as etapas.

Art. 19° - E vedado ao membro da Comiss&o Avaliadora analisar situacdes em que:
a. Esteja participando da equipe do projeto seu cOnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colateral, até o terceiro grau;

b. Esteja litigado judicial ou administrativamente com qualquer membro da equipe do projeto
0u seus respectivos cdnjuges ou companheiros.

Art. 20° - A selecdo dos candidatos & Empresa Junior ficard a cargo da Comisséo instituida
para essa finalidade,conforme Portaria n°® 34 de 08 de agosto de 2017 do IFMG - Campus
Avancado Piumhi.




Art. 21° - As proposi¢cOes serdo selecionadas de acordo com a aderéncia como curso de
Engenharia Civil ofertado pelo Campus, obedecendo aos seguintes critérios classificatorios
dispostos neste edital.

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Art. 22°- ETAPA IV - Homologacéo do Resultado
a. Apés a deliberacdo da banca avaliadora, cabera ao responsavel pelo Setor de Extensdo
realizar a homologacao;

b. Os resultados serdo publicados no portal do Campus, nas datas previstas pelo ANEXO Il
deste Edital, através do endereco eletrénico http://www?2.ifmg.edu.br/piumhi, bem como,
afixado em seus murais, cabendo aos interessados a responsabilidade de informar-se do
mesmo.

DA IMPLEMENTACAO DAS BOLSAS

Art. 23° - Apds ser aprovado(a), o candidato deverd se dirigir ao Setor de Extensdo,
apresentando a documentacdo impressa conforme segue:
a. Copia do RG e CPF;

b. Declaracdo Negativa de vinculo empregaticio (digitada ou de prdprio punho);

c. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal, contendo
0S numeros da agéncia e da conta corrente;

d. Comprovante de matricula atualizada na instituicdo publica de ensino.
DAS OBRIGAQ()ES DO BOLSISTA

Art. 24° — Devem desempenhar suas atividades respeitando as obrigacdes a seguir:
a. Ndo ter vinculo empregaticio e dedicar-se integralmente as atividades de estudo, de pesquisa
e de extenséo;

b. N&o receber qualquer outra modalidade de bolsa;

c. Apresentar relatério mensal comprovando as horas trabalhadas até dia 10 do més
subsequente aos das atividades desenvolvidas com aprovacdo do(s) professor(es)
orientador(es);

d. Apresentar ao Setor de Extensdo relatdrio final anual detalhado das atividades desenvolvidas
com a aprovacao do(s) professor(es) orientador (es), no prazo maximo de 30 dias corridos apos
12 meses de funcionamento da Empresa Janior a partir da data de sua criagéo;

e. O ndo cumprimento das obrigagdes acarretard em processo administrativo e devolucao
integral, com valor corrigido, dos ganhos advindos, como bolsas, diarias e demais auxilios.

DAS OBRIGACOES DO(S) COORDENADOR(ES)/ORIENTADOR(ES)
Art. 25° — Orientar os integrantes da Empresa Janior.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° — Apos a fundacdo da empresa e sua regulamentacdo, a comissdo criada para essa
finalidade ficard responsavel pela analise de casos relativos a Empresa Janior, que seréo
juntamente tratados com o Setor de Extenséo, Direcdo de Ensino e Direcdo Geral do Campus.



Art. 27° - Na constituicdo da Empresa Junior deverdo ser observadas as normas estabelecidas
pela Lei n°13.267, de 6 de abril de 2016, o Regimento Interno do IFMG, bem como outras
legislagdes correlatas.

Art. 28° - E de exclusiva responsabilidade de cada candidato adotar todas as providéncias que
envolvam permissdes e autorizacOes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a
execucdo do projeto, as quais devem ser mantidas sob sua guarda.

Art. 29° - Todo o material de divulgacdo derivado do projeto apoiado deverd,
obrigatoriamente, citar o nome do Campus de criacdo da Empresa Junior.

Art. 30° - Informagdes adicionais sobre este edital poderdo ser obtidas mediante envio de
mensagem para 0 e-mail: extensao.piumhi@ifmg.edu.br.

Art. 31° - Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Comisséo.

Professora Lina Maria Soares
Diretora Pro Tempore do Instituto Federal de Minas Gerais
Campus Avangado Piumhi
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

DADOS CADASTRAIS DO CANDIDATO

Nome Matricula
RG CPF

Endereco:

Cidade: CEP:
E-mail:

Telefone: (CEL)

Piumhi,

de agosto de 2017.

Assinatura do(a) estudante
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ANEXO 11
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA
Data limite para Inscricdo 18/08/2017
Data limite para Entrega de Documentos Até 03 dias ap6s a realizacdo da inscricao
Etapa de Entrevista dos candidatos 25/08/2017
Divulgacdo dos candidatos aprovados 30/08/2017
Periodo reservado para recursos Até 48 horas ap0s a divulgacao dos candidatos
aprovados
Homologacéo do resultado final 04/09/2017




onn

MW INSTITUTO FEDERAL
BEE Minas Gerais

MW Ccampus Avancado Piumhi

EDITAL N°003, de 11 de agosto de 2017

ANEXO 111

RESUMO DO PROJETO

Compreendendo que as atividades de extensdo de carater socioeconémico e cultural
fazem parte das caracteristicas e objetivos dos Institutos Federais, a0 mesmo tempo em que
constituem processos de educacgdo profissional e tecnoldgica, propde-se a criacdo de uma Empresa
Junior, pretendendo criar interfaces de consultoria e prestacdo de servigos, parcerias e momentos de
sociabilidade, enriquecimento cultural e praticas formativas para os discentes do Campus Avan¢ado
Piumhi.

1. INTRODUCAO

Conforme lei de criacdo dos Institutos Federais (Lei 11.892), compreende-se que as
acOes, atividades e projetos de extensdo, que fazem parte das caracteristicas e objetivos dos
Institutos Federais, contribuem para o desenvolvimento socioecondmico e cultural das
comunidades nas quais estdo inseridos.

Além disso, constituem processos de educacao profissional e tecnoldgica, a medida
que os discentes também devem ser engajados em atividades que enfatizem o desenvolvimento
regional, observando os aspectos técnicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e
econdmicos, que estejam envolvidos.

O empreendedorismo é o alavancador do desenvolvimento econdbmico de um pais,
sendo uma ferramenta primordial na melhoria do profissionalismo e qualidade de servicos
oferecidos a sociedade. Um meio eficiente de se iniciar estas atitudes desde a graduacgédo € a
inclusdo de uma Empresa Junior (EJ) no quadro de atividades das Instituicdes de Curso Superior
(JUNIOR, 2015).

Tendo como objetivo o crescimento do nome do IFMG — Campus Avangado Piumhi
e a ampliacdo da imagem da instituicdo perante toda a regido propde-se a criacdo de uma
Empesa Junior de Engenharia.



1.1. Caracterizacdo do Problema

A existéncia de empresa janior em uma instituicdo de ensino proporcionara aos
estudantes o exercicio do empreendedorismo, a geracdo de novas ideias e contribuira para a
resolucdo de problemas e necessidades de pequenas, médias e grandes empresas dos setores
publico e privado da regido de inser¢do do campus.

A Empresa Junior poderd promover parcerias e desenvolvimento de projetos na
cidade de Piumhi e regido, focando na prestacéo de servicos e consultorias em diversos ramos de
atividades produtivas existentes como infraestrutura na agropecudria, servicos, industrias e
comeércio.

Essa interacdo contribuird, por um lado para o crescimento profissional dos
estudantes, e por outro para o aumento da competitividade dos setores parceiros tendo em vista a
prestacdo de servicos com qualidade e de baixo custo.

A mao-de-obra na Construcdo Civil possui, de forma geral, baixa escolaridade e
baixa capacitacdo técnica para execucdao dos servigos. Segundo Thomaz (2001) essa méao-de-
obra € pouco qualificada e absorvida do setor primério, do campo.

Visando reduzir esse déficit, a Empresa Janior contribuird ainda para elevar os
padrdes das atividades relacionadas a construcéo civil na regido prestando servigos as empresas e
aos trabalhadores deste setor. Também sera competéncia desta empresa junior a realizacdo de
treinamentos de trabalhadores visando o aumento cultural e a melhoria da prestacdo dos seus
Servigos.

De uma maneira geral, a Empresa Janior pretende atuar nas areas da Engenharia
Civil como os seguintes agentes intervenientes (adaptado de THOMAZ, 2001):

e Promotor: definindo niveis de desempenho e realizando o planejamento de
empreendimentos;

e Projetista: executando célculos, desenhos e memoriais, influenciando
largamente na qualidade e na economia da construgéo;

e Gerenciador: planejando e cumprindo os planos de controle da qualidade,
realizando medicoes, fiscalizando e recebendo obras e servicos;

e Normalizador: definindo as bases técnicas que norteardo a qualidade dos
materiais e dos servicos;

e Educador: formando os profissionais do setor da Construgao Civil.



1.2. Caracterizacéo da Regido onde sera desenvolvido o projeto

O projeto seré desenvolvido em Piumbhi, cidade localizada na regido Centro-Oeste de
Minas Gerais, distante 256 km da capital, Belo Horizonte.

Limitrofe com os municipios de Doresopolis, Bambui, S&o Roque de Minas,
Capitdlio, Pimenta, Guapé, Pains e Vargem Bonita, encontra-se, também cercada pelas Serras da
Pimenta, do Andaime e da Canastra - onde esta localizada a nascente do Rio S&o Francisco.

Piumhi destaca-se ainda como o 5° maior polo de café do Estado. Segundo dados
recentes do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, no ano de 2015, o
municipio de Piumhi manteve-se em 1° lugar no ranking de comércio exterior do centro oeste de
Minas Gerais. Piumhi tem ainda sua economia voltada para a agropecuaria, producdo de café,
milho, feijdo, leite e derivados, além da criacdo de gado leiteiro e de corte.

Todo este potencial produtivo gera a necessidade do desenvolvimento de
infraestruturas que atendam as demandas, desta forma, o IFMG vem contribuindo com a
capacitacdo e formacao de profissionais da area de infraestrutura, visando assim, a melhoria da

qualidade de vida da populacdo, bem como os servigos prestados na regido.

1.3. Justificativa do Projeto

De acordo com a Lei n® 13.267, de 6 de Abril de 2016, em seu Artigo 5°, diz dos fins
educacionais aos quais as empresas juniores se prestam:

“proporcionar a seus membros as condi¢cdes necessarias para a aplicacao prética dos
conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formacéo profissional, dando-
Ihes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em carater de formacao para o
exercicio da futura profissdo e agugando-lhes o espirito critico, analitico e
empreendedor.”

A Empresa Junior de Engenharia trabalhard com foco no despertar empreendedor dos
discentes buscando através de acBes praticas a melhoria do ensino académico com a aplicacdo
direta dos conhecimentos adquiridos em sala de aula e no campo profissional, interagindo a
ciéncia com a atuagdo no mercado de trabalho.

A partir da implantacdo da Empresa Junior, serd reforcada a conexdo entre a
comunidade académica e a comunidade de um modo geral, proporcionando consultorias que
integrem o quadro de op¢Oes das empresas existentes na regido oferecendo uma tercerizacdo de
seus servicos a um custo final menor e ainda promovendo servicos de Engenharia Civil gratuitos
a pessoas de baixa renda, alcangando a melhoria da sociedade em duas esferas: na qualidade de

servigos das empresas e no auxilio aos menos favorecidos economicamente.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ranking
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minas_Gerais

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo Geral do Trabalho

Este projeto objetiva o fomento de parcerias junto a comunidade local e regional,

através da criacdo de projetos, consultoria e educacéo na area da construcao civil.

2.2. Objetivos Especificos e Cronograma de Trabalho

v’ atender as demandas da regido com a prestacdo de servicos na area de Engenharia Civil

relacionados ao desenvolvimento de projetos, consultoria e educacdo dos trabalhadores

da construcdo civil;

v’ gerar oportunidades de espaco para aprendizagem dos estudantes;

v divulgar o nome do IFMG — Campus Avancado Piumhi com a ampliacdo da imagem da

instituicdo em toda regiéo;

3. PLANO DE TRABALHO

O plano de trabalho para a implementagdo deste projeto de extensdo consistira nas
seguintes acoes:

1.

2.

3.
4.

Convidar os demais professores do Campus Avancado Piumhi interessados a
participarem como orientadores de projetos da Empresa Janior;

Desenvolver o edital de selecdo dos bolsistas que serdo responsaveis pela
estruturagéo da empresa jr.;

Desenvolver o organograma e o regimento interno da empresa jr.;

Definir um plano de trabalho para o ano de 2018 que vise a parceria da EJ com
empresas e instituicdes dos setores publicos e privados de Piumbhi e regido.

A viabilidade de continuacdo deste projeto estd condicionada aos resultados

eventualmente alcangados ao longo de sua implantacéo.

Deste modo, a empresa janior formada pelos estudantes selecionados, além dos

professores orientadores envolvidos, buscardo através da comunidade local e regional,

estabelecer parcerias que criem a integracao escola-comunidade e gerem demanda de trabalho.

A expectativa é que este projeto se torne efetivo e continuo, de modo que 0s

participantes possam se beneficiar de seus resultados.

4. IMPACTO DO PROJETO

4.1. Tecnolégico

O fator tecnoldgico é um ponto forte, principalmente nos cursos de engenharia, pois

0s estudantes deste curso sao capazes de criar produtos e servigos novos a serem apresentados ao



mercado. A dindmica da empresa junior ajuda a entender como abrir e administrar o proprio
negdcio, estimulando a inovacéo e criacdo de startups’ no pais.

Os conhecimentos adquiridos pelos estudantes ao longo do curso propiciardo aos
parceiros 0 acesso as novas tecnologias e as informacdes de tendéncias nas areas da Engenharia

Civil, o que contribuird para o aumento do nivel de servico nas areas atendidas.
4.2. Social

O modelo de trabalho de uma empresa junior € feito atraves de prestacdo de servicos,
proporcionando ao micro, pequeno e médio empresario um trabalho de qualidade a precos
acessiveis. Desta forma, o0s impactos sociais sdo grandiosos, haja vista, oferecerem
oportunidades de enriquecer cada vez mais esse movimento, auxiliando na formacéo dos novos
profissionais do mercado de trabalho.

Entre vérias possibilidades a empresa junior desponta como alternativa viavel e
criativa, e de forte impacto social, tanto na area de extensdo, como de pesquisa para qualificacéo
profissional, fortalecendo o acesso ao conhecimento cientifico académico, possibilitando a
resolucdo de problemas e identificacdo de oportunidades de desenvolvimento, oferecendo novas
oportunidades e nichos de atuacdo, envolvendo profissionais consultivos em situacdes-problema,
maior envolvimento com a comunidade e ainda, proporcionar a melhoria do setor de médo de
obra das empresas parceiras.

A atuacdo como agente educador da mao-de-obra da construcdo civil propiciara a
melhoria da formacdo de uma classe de trabalhadores, contribuindo para a melhoria da qualidade

de vida direta dos mesmos e de toda a sociedade em seu entorno.

4.3. Econémico

O impacto econémico podera ser aferido a partir da oferta de melhores estratégias de
propostas comerciais, envolvimento de clientes e negociacdes produtivas. Ao melhorar o
processo de producdo, haverd um aumento da eficiéncia da empresa junior, oportunizando a
realizacdo de projetos cada vez mais excelentes. Além disso, para melhorar a exceléncia destes
projetos, outro importante fator a ser destacado pauta-se na melhor gestdo do conhecimento

produzido a partir da atuacdo da empresa junior.

! ato de comecar algo, normalmente relacionado com companhias e empresas que estdo no inicio de suas atividades
e que buscam explorar atividades inovadoras no mercado.



Desta forma, sera possivel ndo s6 manter a proposta do desenvolvimento econémico
de Piumhi e regido, mas também, prevenir retrabalhos e criar condi¢des de realizar projetos de

grande porte.

5. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento das atividades dos bolsistas durante o ano de 2017 sera feito por
meio de relatérios mensais elaborados por cada um dos selecionados.

A avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas sera feita através da conclusédo
de cada uma das metas estabelecidas nos prazos estimados.

O Regimento Interno da Empresa Jr. devera ser submetido para aprovagdo do
Conselho Académico do Campus Avangado Piumhi.

6. CONTINUIDADE E EFEITO MULTIPLICADOR

A execucdo do presente projeto de extensdo é fundamental para a criacdo da Empresa
Jr. no Campus Avancgado Piumhi.

A partir da estruturacdo e formalizacdo do mesmo a Empresa Jr. deverd ter
autonomia para que os discentes busquem seu espaco de atuacdo na regido de insercdo do
campus.

Pretende-se que essa parceria seja de carater continuo, pois assim sera possivel
perenizar a criacdo de oportunidade de aprendizagem e vivéncia para os discentes dos cursos
ofertados neste campus.

Percebe-se ainda a oportunidade de beneficiar a comunidade de Piumhi e regido, por
meio de propostas de projetos que poderdo ser desenvolvidos por méao-de-obra qualificada,

gerando beneficios para a toda a comunidade.

7. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Ano: 2017
Objetivo (Meta) Més

Edital de selecéo de bolsistas Agosto/2017

Inicio das atividades dos bolsistas Setembro/2017
Organograma da Empresa Jr. Setembro/2017
Regimento Interno da Empresa Jr. Setembro, Outubro, Novembro/2017
ﬁc;rrw;tlrugao da imagem e arte para divulgacédo da Setembro, Outubro, Novembro/2017
Plano de Trabalho para 2018 Dezembro/2017




8. ORCAMENTO

A Empresa Junior dispora para sua implantacdo de dois valores iniciais: R$ 3.048,31
(trés mil e quarenta e oito reais e trinta e um centavos) e R$ 3.000,00 (trés mil reais); que serdo
destinados respectivamente a escrituracdo e legalizagdo da Empresa Janior; criacdo e confeccéo

da arte e materiais de divulgacdo da marca da EJ.

O orcamento para realizacdo deste projeto prevé ainda despesas relacionadas a bolsas
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) pelo periodo de 4 (quatro) meses. A posteriori, a

Empresa Janior, terd condi¢Bes de subsidiar, a partir de seus recursos, 0 material que vier a

necessitar.

| Atividade | Quantidade | Unidade | R$unitario | R$total |
E:jnorgjrr:gg?:ggg)lzmpresa Jinior - - 3.048,31 3.048,31
diveigaci ci Empresa ot 300000 300000

6 bolsas (4 meses) | 24 | un. | 400,00 | 9.600,00 |

TOTAL|  15.648,31 |
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
SIAFI - SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACAD FINANCEIRA DD GOVERENO FEDERAL

HOTA DE EMPEHRNHDO

PAGINA: 1
EMISSAD 1 09AgO17 NUMERO: 2017NECO0346 ESPECIE: EMPENHO DE DESPESA
EMITENTE : 158122/2640% — INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DE MINAS GERAIS
CNEJ 1 10626896/0001-72 FONE: (031) 2513-5229/2513-519&
ENDERECO I AVENIDA PROF. MaRIO WERNECK, 25%0BAIRRD BURITIS
MUNICIFPIO @ 4123 - EBELO HORIZONTE UF: MGz CEP: 30375-180
CREDOR : 158122/2640% - INST.FED.DE EDUC., CIENC.E TEC.DE MINAS GERAI
ENDERECO @ AVENIDA PROF. MaRIO WERNECK, 253%0BAIRRO BURITIS
MUNICIPIO : 4123 - BELO HORIZONTE UF: Mz CEP: 30375-180

TAXA CARMEIO:

ORSERVACAD / FINALIDADE

2268420175 - PROCESSO N® 23715.000043/2017-91 - RECURSD DESTINADD PARAR EMPRESA
JONIOR HO CAMPUOS PIUMHI - (ORGAMENTO DA PROEX)

CLASS : 1 2640% 12363208063800031 108768 0112000000 333018 154444 LEXTEPZI1PIR

TIFD : ORDIMARIO MODALIDADE DE LICITACAD: HNAROC SE ARPLICA
AMPRRO: INCISO: PROCESS0O: Z3715.000043/2017-91
UF/MUNICIFPIC BENEFICIADD: MG f

ORIGEM DO MATERIAL H

REFERENCIA DA DISPENSA: HUM. ORIG.:

VALOR EMPENHO = 3.000, 00

TEEE MTL BEAT S+ h s skt v ks ke kv A r A b Rk R R r R kR AR A A AN A AT N AR Rk r o h
B
B kR L e

P R R R R R R R R R R R R e R R R R R R R R R R R R R E T T e

ESPECIFICACAD DO MATERIAL OU SEEVICO

HND: 339018 SUBITEM: 01 -BOLSAE DE ESTUDO HO PRIS
SEQ.: 1 QUANTIDADE: 1 VALOR UNITARIO: 3.000, 00
VALOR DO SEQ. 1 3.000, 00

2268/20175 - PROCESS0 N® 23715.000043/2017-91 - RECURSO DESTINADO PARAR EMPRESA
JONIOR HO CAMPUS PIUMHI - (ORGAMENTO DA PROEX)

IToTAL : 3.000, 00

KLEEER GONCALVES GLORIA BAINER DE PAULA
ORDENADOR GESTCR FINANCEIRD



