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EDITAL 1119/2026

Dispde sobre processo seletivo simplificado para selecao de servidor(a) do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG para atuar na
funcao de Apoio as Atividades Administrativas do Curso de Pds-Graduacao Lato
Sensu em Educacado Basica: Teoria e Pratica, ofertado pelo IFMG Campus Piumhi,
conforme a Portaria SETEC/MEC n? 19, de 12 de abril de 2023, a Resolucao IFMG n?@
19, de 6 de maio de 2024, a Portaria n? 0166/IFMG, de 17 de janeiro de 2025, a
Resolucao do Conselho Superior n? 37, de 10 de dezembro de 2020, e demais
normas institucionais aplicaveis.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital é regido pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de
2008; pela Portaria SETEC/MEC n2 19, de 12 de abril de 2023; pela Resolugcao IFMG
n? 19, de 6 de maio de 2024, que regulamenta o Programa Institucional de
Concessao de Bolsas do IFMG; pela Portaria n2 0166/IFMG, de 17 de janeiro de 2025,
gue estabelece as Tabelas de Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas
Gerais e fornece orientacbes complementares ao Programa Institucional de
Concessao de Bolsas; pela Resolucao do Conselho Superior do IFMG n2 37, de 10 de
dezembro de 2020, que regulamenta os Cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu do
IFMG; e pelas demais normas institucionais aplicaveis.

1.2. O presente Edital disciplinara as regras para selecdo de servidor(a)
efetivo(a) e ativo(a) do IFMG para atuar como bolsista na funcdo de Apoio as
Atividades Administrativas, auxiliando a Coordenacao do Curso na gestao e
organizacao dos processos administrativos relacionados a oferta do Curso de Pés-
Graduacao Lato Sensu em Educacao Basica: Teoria e Prética.

1.3. A selecao dos(as) candidatos(as) seguira as regras deste Edital e serd
conduzida por Comissao Avaliadora designada pelo Diretor-Geral do IFMG Campus
Piumhi, por meio de Portaria especifica.

1.4. A selecao destina-se exclusivamente a servidores(as) efetivos(as) e
ativos(as) pertencentes ao quadro permanente do IFMG.

1.5. Os(As) servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacdo e
docentes concorrerao em igualdade de condicdes, observados os requisitos e
critérios estabelecidos neste Edital.

1.6. A aprovacao e classificacao no processo seletivo nao asseguram, por si
s, direito a concessao ou a prorrogacao da bolsa, ficando a atuacao condicionada a
necessidade administrativa do curso, a disponibilidade orcamentaria e financeira e
ao atendimento das exigéncias legais e institucionais aplicaveis.

2. DO OBJETIVO

2.1. Este Edital tem por objetivo selecionar 01 (um/uma) servidor(a) do IFMG
para atuar na funcao de Apoio as Atividades Administrativas no Curso de Pés-
Graduacao Lato Sensu em Educacao Basica: Teoria e Prética, ofertado pelo IFMG



Campus Piumhi, conforme o quadro de vagas constante do Anexo |I.

2.2. Os(As) candidatos(as) classificados(as) além do numero de vagas
inicialmente previsto constituirao cadastro de reserva, observada a respectiva
ordem de classificacao durante o prazo de validade deste Edital.

3. DA CARGA HORARIA E REMUNERACAO

3.1. O(A) profissional selecionado(a) atuara na funcao de Apoio as Atividades
Administrativas, no ambito do Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu em Educacao
Bésica: Teoria e Prética, em atividades de apoio a gestdo e a organizacao dos
processos administrativos relacionados a execucao do curso.

3.2. A carga horaria de referéncia para atuacdao serd de 10 (dez) horas
semanais, a serem cumpridas sem prejuizo das atribuicdes e da jornada regular de
trabalho do(a) servidor(a).

3.3. As atividades decorrentes da bolsa deverao ser realizadas fora da
jornada regular de trabalho do(a) servidor(a), mediante demonstracao de
compatibilidade de horérios.

3.4. O valor da bolsa serd de R$ 1.200,00 (um mil e trezentos reais) mensais,
para carga horaria de referéncia de 10 (dez) horas semanais.

3.5. A concessao inicial compreenderd 03 (trés) parcelas mensais,
correspondentes aos 03 (trés) primeiros meses de execucao do curso.

3.6. A atuacao do(a) bolsista podera ser prorrogada, mediante concessao de
parcelas adicionais, quando permanecer demonstrada a necessidade administrativa
do curso, observados os critérios estabelecidos no item 8 deste Edital.

3.7. A eventual prorrogacao podera ocorrer por periodos adicionais de até 03
(trés) meses, respeitados o periodo de execucao do curso, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e as normas institucionais aplicaveis.

3.8. A previsao de prorrogacao nao gera direito adquirido a continuidade da
bolsa.
3.9. A bolsa possui natureza de contraprestacao de servicos, estando sujeita
as retencdes tributarias e previdenciarias legalmente aplicaveis.
3.10. O pagamento de cada parcela ficara condicionado:
3.10.1. A efetiva realizacdo das atividades estabelecidas no plano de
trabalho;
3.10.2. Ao cumprimento da carga horaria correspondente;
3.10.3. A entrega e aprovacao do relatério mensal de atividades;
3.10.4. A disponibilidade orcamentéria e financeira.
3.11. Somente sera autorizado o inicio das atividades ap6s a assinatura dos

documentos necessarios a formalizacao da bolsa e a realizacdo dos procedimentos
administrativos pertinentes.

3.12. A atuacdao como bolsista ndo implica a constituicao de novo vinculo
empregaticio com o IFMG.

4. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES.

4.1. O(A) candidato(a) deverd atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

4.1.1. ser servidor(a) efetivo(a), ativo(a) e pertencente ao quadro
permanente do IFMG;



4.1.2. possuir curso de graduacao concluido, reconhecido pelo Ministério da
Educacao;

4.1.3. possuir experiéncia profissional comprovada em atividades
administrativas, tais como apoio administrativo, secretaria, gestao ou
acompanhamento de processos, organizacdao documental, registro académico,
planejamento, elaboracao de relatérios, controle de informacdes ou outras
atividades de natureza administrativa compativeis com as atribuicdes previstas
neste Edital;

4.1.4. possuir disponibilidade para cumprimento de 10 (dez) horas
semanais de atividades relacionadas a bolsa, sem prejuizo das atribuicdes e da
jornada regular de trabalho;

4.1.5. possuir disponibilidade para realizacao de atividades presenciais no
IFMG Campus Piumhi quando demandado pela Coordenacao do Curso;

4.1.6. possuir condicbes para utilizacao dos sistemas, plataformas,
ferramentas de comunicacao e recursos digitais necessarios a execucdo das
atividades;

4.1.7. conhecer e comprometer-se a observar o Projeto Pedagdgico do
Curso, o Regulamento do Curso e as demais normas institucionais aplicaveis;

4.1.8. atender as condicdes legais e institucionais necessarias a concessao
e ao recebimento da bolsa.

4.1.9. Os requisitos estabelecidos no item 4.1 possuem carater eliminatério e
deverao ser comprovados mediante a documentacao apresentada no ato da
inscricao.

4.1.10. Para atendimento ao requisito previsto no item 4.1.3, nao sera exigido
tempo minimo especifico de experiéncia, sendo suficiente a comprovacao de
experiéncia profissional em atividade de natureza administrativa compativel com as
atribuicdes da funcao.

4.2. Nao poderao concorrer servidores(as) contratados(as) por tempo

determinado.

4.3. Sao atribuicdes do(a) bolsista de Apoio as Atividades Administrativas:
4.3.1. apoiar a Coordenacao do Curso na organizacao, instrucao,

acompanhamento e controle dos processos administrativos relacionados a
oferta da pds-graduacao;

4.3.2. auxiliar na organizacao, conferéncia, classificacao e controle dos
documentos relacionados aos estudantes, Professores Formadores, Assistente a
Docéncia, orientadores e demais integrantes da equipe;

4.3.3. auxiliar na instrucao e acompanhamento de processos no Sistema
Eletronico de Informacdes - SEl e em outros sistemas institucionais utilizados
pelo IFMG;

4.3.4. elaborar minutas, planilhas, controles, relatérios, listas, formularios,
atas e demais documentos administrativos solicitados pela Coordenacao do
Curso;

4.3.5. auxiliar na organizacao da documentacao necessaria a concessao,

acompanhamento e pagamento de bolsas, incluindo termos, planos de trabalho,
relatérios e demais documentos exigidos;

4.3.6. acompanhar prazos administrativos, manter controles atualizados e
comunicar a Coordenacao do Curso eventuais pendéncias;



4.3.7. apoiar a organizacao administrativa dos processos seletivos
relacionados ao curso, incluindo formularios, documentos, listas, registros e
demais procedimentos de apoio a Comissao responsavel, sem substituir as
competéncias decisérias da Comissao Avaliadora;

4.3.8. apoiar a comunicacao administrativa entre Coordenacao do Curso,
equipe, estudantes e setores do IFMG;

4.3.9. colaborar com a organizacdo administrativa das matriculas,
cadastros, registros e demais procedimentos académicos, em articulacdo com
os setores institucionais competentes;

4.3.10. apoiar a coleta, consolidacao e organizacao de informacdes
necessdarias a elaboracao de relatérios académicos, administrativos, financeiros
e institucionais;

4.3.11. auxiliar no controle e encaminhamento da documentacao necessaria
aos pagamentos relacionados a execucao do curso, sem exercer competéncias
decisérias ou de autorizacao atribuidas aos setores responsaveis;

4.3.12. organizar agendas, reunides e atividades administrativas
relacionadas ao curso, elaborando registros e atas quando solicitado;

4.3.13. apoiar a organizacao logistica de reunides, atividades presenciais,
eventos académicos e demais acoes relacionadas a oferta;

4.3.14. manter organizados o0s arquivos digitais e demais registros
administrativos do curso;

4.3.15. zelar pela confidencialidade, integridade e adequada utilizacao das
informacdes e documentos acessados no exercicio da funcao, observadas as
normas relativas a protecao de dados pessoais;

4.3.16. participar de reunides, orientacdes e atividades de planejamento
quando convocado(a);

4.3.17. elaborar e apresentar relatérios mensais das atividades
desenvolvidas;

4.3.18. comunicar imediatamente a Coordenacao do Curso qualquer
situacao administrativa que possa comprometer prazos, pagamentos, registros,
oferta de componentes ou funcionamento do curso;

4.3.19. desempenhar outras atividades administrativas compativeis com a
funcdo e necessarias a execucao do curso, quando demandadas pela
Coordenacao.

4.4, As atribuicdes previstas neste Edital possuem natureza de apoio, nao
compreendendo a substituicdo das competéncias decisérias, de autorizacao,
certificacao, registro, ordenacao de despesa ou outras formalmente atribuidas a
Coordenacao do Curso ou aos setores institucionais competentes.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes serao realizadas no periodo estabelecido no Anexo IV -
Cronograma do Processo Seletivo, exclusivamente por meio do formuléario eletrénico

disponivel no endereco: https://forms.gle/pT7gDwbw5MPjewmH6

5.2. Nao serd cobrada taxa de inscricao.

5.3. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o
formuldrio eletrénico e informar sua pontuacao autodeclarada, conforme o Barema
de Pontuacao constante do Anexo Il.

5.4. O(A) candidato(a) devera anexar um Unico arquivo em formato PDF,
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contendo, obrigatoriamente, o Anexo Il - Barema de Pontuacao devidamente
preenchido e, na sequéncia, todos os documentos comprobatérios da pontuacao
autodeclarada, organizados na mesma ordem dos grupos e itens constantes do
Barema.

5.4.1. O(A) candidato(a) devera indicar, no Anexo Il, para cada experiéncia
apresentada, o item do Grupo B no qual solicita sua pontuacao.

5.4.2. Os documentos comprobatérios deverao ser inseridos
imediatamente apdés o Anexo Il e organizados, sempre que aplicavel, na
sequéncia dos itens A.1, A.2, B.1, B.2, B.3 e assim sucessivamente, conforme o
Barema de Pontuacao.

5.5. O arquivo devera respeitar o limite de tamanho admitido pelo formulario
eletroénico.
5.6. Deverao ser apresentados, no minimo:
5.6.1. documento oficial de identificacao com foto;
5.6.2. diploma de graduacao ou documento oficial equivalente que
comprove a conclusao de curso superior;
5.6.3. documento que comprove o vinculo efetivo e ativo com o IFMG;
5.6.4. documento comprobatério de experiéncia profissional em atividade
administrativa, para atendimento ao requisito previsto no item 4.1.3;
5.6.5. diploma ou certificado correspondente a maior titulacdao declarada
para pontuacao;
5.6.6. documentos comprobatérios das demais experiéncias profissionais
declaradas para fins de pontuacao;
5.6.7. certificados relativos as formacdes complementares declaradas.
5.7. Para comprovacao de experiéncia profissional ou académico-profissional,

conforme o caso, serao aceitas declaracoes, certiddes, portarias, contratos, termos
de compromisso ou outros documentos institucionais que permitam identificar, de
maneira inequivoca:

5.7.1. a instituicao;
5.7.2. a funcao ou atividade desempenhada;
5.7.3. a modalidade de oferta, quando necessaria a caracterizacao da
experiéncia em EaD;
5.7.4. o periodo de atuacao.
5.8. Para fins de pontuacao da experiéncia profissional, serd considerado 01

(um) semestre de atuacao o periodo correspondente a, no minimo, 120 (cento e
vinte) dias de efetivo exercicio na funcao ou atividade comprovada.

5.9. Periodos inferiores a 120 (cento e vinte) dias nao serao considerados
para efeito de formacao de semestre adicional.

5.10. A mesma experiéncia e o mesmo periodo de atuacao nao poderao ser
utilizados cumulativamente para pontuacao em mais de um item do Grupo B do
Barema.

5.11. Quando uma mesma experiéncia puder ser enquadrada em mais de um
item do Grupo B, sera pontuada exclusivamente no item indicado pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricao.

5.12. Para comprovacao de formacao complementar, o certificado devera



indicar, no minimo, nome do curso, instituicao ofertante e carga horaria.

5.13. Somente serao considerados cursos de formacao complementar com
carga hordria minima de 20 (vinte) horas, concluidos até o ultimo dia do periodo de
inscrigcoes.

5.14. No ato da inscricao, o(a) candidato(a) declarard serem verdadeiras as
informacdes prestadas no formulario eletrénico e auténticos os documentos
apresentados.

5.15. Finalizado o periodo de inscricbes, nao sera permitida a inclusao,
substituicao ou correcao de documentos, ressalvada eventual solicitacao de
esclarecimento feita pela Comissao Avaliadora acerca de documento
tempestivamente apresentado.

5.16. O(A) candidato(a) que apresentar informacdo ou documento falso sera
desclassificado(a), sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e
penais cabiveis.

5.17. Documentos eletrénicos sujeitos a mecanismo oficial de autenticacao
deverado, guando aplicavel, apresentar cédigo, chave ou endereco de validacao.
5.18. Documentos apresentados que nao correspondam aos critérios previstos
no Barema de Pontuacao nao serao considerados para fins de pontuacao.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo serd realizado em etapa Unica, mediante analise

documental, possuindo carater:

6.1.1. eliminatério, quanto ao atendimento dos requisitos previstos neste
Edital e a apresentacao da documentacao obrigatéria; e

6.1.2. classificatério, mediante atribuicao de pontos segundo o Barema
constante do Anexo Il.

6.2. A Comissao Avaliadora analisard as informacdes declaradas no
formulario eletrénico e os respectivos documentos comprobatdrios.

6.3. A pontuacao autodeclarada pelo(a) candidato(a) possui carater
preliminar e estara sujeita a validacao, reducao ou desconsideracao pela Comissao
Avaliadora em caso de auséncia ou inadequacao da documentacao apresentada.

6.4. Nao serd atribuida pontuacao superior a declarada pelo(a) candidato(a)
no formuldrio de inscricao, ainda que os documentos apresentados demonstrem
experiéncia, titulacao ou formacao adicional.

6.5. A Comissao Avaliadora podera, guando necessario a analise documental,
solicitar esclarecimentos acerca de documentos ja apresentados, sendo vedada a
apresentacao de novo titulo, experiéncia, certificado ou outro documento destinado
a complementacao da pontuacao apds o encerramento das inscrigoes.

7. DO RESULTADO, DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

7.1. Os(As) candidatos(as) habilitados(as) serao classificados(as) em ordem
decrescente da pontuacao final.

7.2. O resultado preliminar serd publicado na pagina eletrénica do IFMG
Campus Piumhi, conforme o cronograma do Anexo IV.

7.3. Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados, sucessivamente,
0s seqguintes critérios de desempate:

7.3.1. maior pontuacao no Grupo B - Experiéncia Profissional,;
7.3.2. maior pontuacao no Grupo C - Formacao Complementar;



7.3.3. maior pontuacao no Grupo A - Titulacao Académica;

7.3.4. maior tempo de efetivo exercicio no IFMG Campus Piumhi;

7.3.5. maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;

7.3.6. maior idade, considerando ano, més e dia de nascimento.
7.4. Cabera recurso contra o resultado preliminar, devendo o(a) candidato(a)
encaminhar o formulario constante do Anexo V, devidamente preenchido e
assinado, em formato PDF, para 0 endereco eletrénico

pos.educacao.piumhi@ifmg.edu.br, até a data estabelecida no Anexo IV -
Cronograma do Processo Seletivo.

7.5. O recurso devera apresentar fundamentacao objetiva e restringir-se a
documentacao apresentada no prazo de inscricao, nao sendo admitida a juntada de
novos documentos destinados a ampliacao da pontuacao.

7.6. Apds anadlise dos recursos, serd publicado o resultado final.
7.7. Nao caberd recurso contra o resultado final.
7.8. Os(As) candidatos(as) classificados(as) além da vaga inicialmente

prevista constituirao cadastro de reserva e poderao ser convocados(as), observada a
ordem de classificacao, durante o prazo de validade deste Edital.

8. DA CONVOCACAO, PRORROGACAO, AVALIACAO DA ATUACAO E
DESLIGAMENTO
8.1. A convocacao observara a ordem de classificacao e estard condicionada

a existéncia da vaga, a disponibilidade orcamentaria e financeira e ao atendimento
das exigéncias legais e institucionais.

8.2. A concessao inicial sera limitada a03 (trés) parcelas mensais,
correspondentes aos trés primeiros meses de execucao do curso.

8.3. A continuidade da atuacao podera ser autorizada por periodos adicionais
de até 03 (trés) meses, mediante decisao fundamentada da Coordenacao do Curso e
atendimento cumulativo dos seguintes critérios:

8.3.1. permanéncia de necessidade administrativa que justifigue a
continuidade da funcao;

8.3.2. disponibilidade orcamentaria e financeira;

8.3.3. vigéncia do curso, programa ou projeto ao qual a bolsa estiver
vinculada;

8.3.4. cumprimento satisfatério das atribuicdes previstas neste Edital e no
plano de trabalho;

8.3.5. entrega regular e aprovacao dos relatérios mensais;

8.3.6. cumprimento dos prazos estabelecidos pela Coordenacao;

8.3.7. qualidade, regularidade e confiabilidade dos documentos, registros e

controles produzidos;

8.3.8. manutencao de comunicacao adequada com a Coordenacao e os
setores envolvidos;

8.3.9. manutencao da compatibilidade de horarios com a jornada regular
do(a) servidor(a);

8.3.10. permanéncia das condicdes legais e institucionais necessarias a
percepcao da bolsa.
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8.4. Para fins de avaliacao da necessidade de prorrogacao, a Coordenacao
considerard especialmente o volume de processos administrativos pendentes ou
previstos, as demandas relacionadas a registros, bolsas, pagamentos,
documentacdo, relatérios, atividades académico-administrativas e demais
necessidades da oferta.

8.5. A prorrogacao dependera de formalizacdao administrativa prépria e nao
ocorrera automaticamente.

8.6. A auséncia de prorrogacao da bolsa ndo caracteriza desligamento por
desempenho insatisfatério nem gera direito a indenizacao ou continuidade.

8.7. O(A) bolsista podera ser desligado(a), mediante decisao fundamentada
da Coordenacao do Curso, observadas as normas institucionais aplicaveis, em caso
de:

8.7.1. solicitacao prépria;
8.7.2. descumprimento do plano de trabalho ou das atribuicdes previstas;
8.7.3. desempenho insatisfatério;
8.7.4. auséncia injustificada ou descumprimento reiterado de prazos;
8.7.5. nao apresentacao dos relatérios de atividades;
8.7.6. prestacao de informacao falsa ou irregularidade documental;
8.7.7. perda da condicao de servidor(a) ativo(a) do IFMG;
8.7.8. incompatibilidade superveniente de horarios;
8.7.9. encerramento, suspensao ou alteracao da oferta;
8.7.10. indisponibilidade orcamentaria ou financeira;
8.7.11. ocorréncia de impedimento legal ou institucional.
8.8. Em caso de desligamento ou de necessidade de substituicao, podera ser

convocado(a) o(a) candidato(a) subsequente do cadastro de reserva, observada a
ordem de classificacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) sao de sua inteira
responsabilidade.

9.2. E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar todas as
publicacdes referentes a este processo seletivo na pagina eletronica do IFMG
Campus Piumhi.

9.3. A participacao no presente processo seletivo implica aceitacao integral
das normas estabelecidas neste Edital.

9.4. A classificacao no presente processo seletivo nao gera direito adquirido
a CoONVOCacao ou a concessao da bolsa.

9.5. O presente Edital tera validade de 02 (dois) anos, contados da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, mediante interesse e conveniéncia da Administracao, observadas as
normas aplicaveis.

9.6. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, suspenso ou
anulado, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico, administrativo,
indisponibilidade orcamentdria ou exigéncia legal, sem que disso decorra direito a
indenizacao.



9.7. As questdes omissas relativas a execucao, prorrogagao ou encerramento
da bolsa serdo decididas pela Coordenacao do Curso, ouvidas, quando necessario, as
instancias competentes do IFMG.

9.8. Os casos omissos relativos ao processo seletivo serao resolvidos pela
Comissao Avaliadora, em articulacao com a Coordenacao do Curso e, quando
necessario, com as instancias competentes do IFMG.

Piumhi, 13 de outubro de 2026.



ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

Funcéo Vaqgas Carga Valor integral Numero de
¢ g Horaria da Bolsa Bolsas
Apoio as R$ 1.200,00

T 10 horas ) N
Atividades 01 semanais (um mil e 3 (trés)

Administrativas

trezentos reais)




ANEXO II - BAREMA DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DE TITULACAO,
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO COMPLEMENTAR

DADOS
PESSOAIS

Nome completo:

RG: CPF:

Link para o Curriculo Lattes:

Idade do candidato(a) (no ato da inscricao):

Data de nascimento (DD/MM/AAAA):

A.) TITULACAO ACADEMICA

Diploma/certificado Pon,tu_agao Pontuacao obtida

maxima

A.1. Diploma de doutorado, obtido em

programa de poés-graduagcao reconhecido 10 pontos

pela CAPES

A.2. Diploma de mestrado, obtido em

programa de poés-graduacao reconhecido 08 pontos

pela CAPES

A.3. Certificado de curso de pds-graduacao
lato sensu, com carga hordria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, realizado 06 pontos
em instituicao de ensino superior
regularmente credenciada.

Observacoes

a) Sera considerada exclusivamente a maior titulacao de pds-graduacao concluida,
nao sendo permitida a acumulacao de pontos entre os itens A.1, A.2 e A.3.

b) O titulo utilizado para fins de pontuacao devera estar concluido até o ultimo dia
do periodo de inscricdes.

c) Para comprovacao, serao aceitos diploma, certificado ou declaracao oficial de
conclusao expedida pela instituicao competente, desde que seja possivel
identificar inequivocamente a conclusao do curso.

d) A graduacao apresentada para atendimento ao requisito minimo de participacao
nao serd pontuada neste Grupo.

B.) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovacéao obrigatéria)

Pontuacao

L. Pontuacao obtida
maxima

B.1. Experiéncia em apoio administrativo,

secretaria, gestdo administrativa ou fungéo 4 pontos  por

equivalente no Curso de Pds-Graduacao Lato sgm_estre
~ e ) - (limitado a 6
Sensu em Educacao Basica: Teoria e Pratica,
semestres)

do IFMG Campus Piumhi




B.2. Experiéncia em atividades
administrativas relacionadas a cursos de
graduacao, pds-graduacao, Educacao a
Distancia, programas ou projetos
institucionais do IFMG

3 pontos por
semestre
(limitado a 6
semestres)

B.3. Experiéncia profissional em atividades

2,5 pontos por

administrativas do IFMG com dominio do (Iisr,sir;eds;r:G
sistema SEI/SUAP.
semestres)
B.4. Experiéncia no exercicio formal de 1,5 ponto por
funcao de chefia, coordenacao, direcao ou semestre
outra funcao de gestao no IFMG Campus (limitado a 6
Piumhi semestres)
B.5. Experiéncia no exercicio formal de| 1 ponto por
funcao de chefia, coordenacao, direcao ou| semestre
outra funcao de gestao em outros campi ou| (limitado a 6
unidades do IFMG. semestres)
B.6. Experiéncia profissional em atividades 0.5 ponto  por
L . (o semestre
administrativas em outros o0rgaos ou -
D L (limitado a 6
instituicdes publicas
semestres)
B.7. Experiéncia como tutor(a), Professor(a),
~ , 1,5 ponto por
coordenador ou funcao equivalente de
D . . ~ semestre
mediacao/tutoria em curso de graduacao ou .
. ~ . (limtado a 6
pds-graduacao ofertado na modalidade EaD
. . semestres)
Campus Piumhi.
B.8. Experiéncia como tutor(a), Professor(a),
coordenador ou funcao equivalente de 1 ponto por

mediacao/tutoria em curso de graduacao ou
pds-graduacao ofertado na modalidade EaD
no IFMG.

semestre (limitadag
a 6 semestres)

B.9. Experiéncia como tutor(a), Professor(a),
coordenador ou funcao equivalente de
mediacao/tutoria em curso de graduagao ou
pos-graduacao ofertado na modalidade EaD
em outras IES.

0,5 ponto por
semestre
(limitado a 6
semestres)




Observacoes:

a) Para fins de pontuacao, sera considerado 01 (um) semestre o periodo
correspondente a, no minimo, 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio na
atividade comprovada.

b) A experiéncia administrativa exigida como requisito minimo para participacao no
processo seletivo podera também ser utilizada para fins de pontuacao, desde
que se enquadre em um dos critérios previstos neste Grupo.

c) Uma mesma atividade nao podera ser utilizada para pontuagao em mais de um
item do Grupo B.

d) A existéncia de periodos concomitantes nao impedira, por si sé, a pontuacao em
itens distintos, desde que correspondam a atividades diferentes, efetivamente
exercidas e documentalmente comprovadas.

e) Quando uma mesma atividade puder ser enquadrada em mais de um item do
Grupo B, sera pontuada exclusivamente no item indicado pelo(a) candidato(a)
no ato da inscricao.

f) Para comprovacao das experiéncias previstas nos itens B.1 a B.9 , serao aceitas
declaracdes, certiddes, portarias, atos de designacao ou outros documentos
institucionais que permitam identificar a atividade desempenhada e o periodo
de atuacao.

g) Para o item B.7, B.8 e B.9, a experiéncia devera ser comprovada mediante
declaracao, portaria, termo de compromisso, contrato ou documento
institucional equivalente, devendo ser possivel identificar o curso, a funcao, a
modalidade EaD e o periodo de atuacao.

C.) FORMACAO COMPLEMENTAR (mediante comprovacéao obrigatédria)

Pontuacao

£ - Pontuacao obtida
maxima

C . 1 .Curso de capacitacao ou
aperfeicoamento relacionado a
Administracao Publica, gestao
administrativa, gestao de processos, gestao| 1,5 pontos por
de projetos, planejamento, gestao| curso (limitado a
documental, registro académico, orcamento,| 4 cursos)

ferramentas digitais administrativas ou

areas correlatas, com carga horaria minima

de 20 horas

C.2. Curso de capacitacao ou

aperfeicoamento relacionado a Educacao, 2,0 ponto por
Educacao a Distancia, gestao académica, curso (limitado a
pds-graduacdo ou administracao de cursos, 4 cursos)

com carga horaria minima de 20 horas

1,0 ponto por
curso (limitado a
1 curso)

C.3. Certificacao em curso de especializacao
Lato Sensu na modalidade EaD.




Observacoes

1) Somente serao considerados cursos concluidos até o ultimo dia do periodo de
inscricoes.

2) Quando prevista carga horaria minima, cada curso devera possuir carga horaria
de, no minimo, 20 (vinte) horas.

3) Um mesmo curso ou certificado nao poderd ser pontuado em mais de um item
do respectivo Grupo.

4) O certificado devera identificar, no minimo, o nome do curso, a instituicao
ofertante, a carga horaria e a conclusao pelo(a) candidato(a).




ANEXO IV - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA DATA
Inicio das inscricdes (on-line) 16 de outubro de 2026
Término das inscricdes (on-line) 23 de outubro de 2026
Resultado preliminar 28 de outubro de 2026
Prazo para interposicao de recursos 28 a 30 de outubro de 2026
Resultado Final 03 a 06 de novembro de 2026
Inicio das atividades A partir de 11 de novembro de 2026




ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PROFISSIONAL DE
APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - EDITAL 1119/2026

Formulario para interposicao de recurso contra resultado preliminar

Nome:

RG:

FUNDAMENTACAO:

(Local e Data)

Assinatura do(a)

*Poderao ser utilizadas folhas a parte para a redacado do recurso, devendo todas as
paginas estarem numeradas e rubricadas pelo candidato(a).

Piumhi, 14 de outubro de 2026.



eif Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo,
wd |

Lﬁ Diretor(a) Geral - Campus Piumhi, em 14/10/2026, as 14:55, conforme Decreto
| Sletronica n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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