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EDITAL N2 1153/2026

Dispbe sobre processo para selecao de beneficidrios de bolsa de Ensino na
modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas de estudantes com necessidades educacionais especificas no ambito
do Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do IFMG, no ano de
2027, atrelado a Instrucao Normativa IFMG n? 02, de 22 de janeiro de 2026, bem
como a Resolucao n? 09, de 3 de julho de 2020.

O DIRETOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
MINAS GERAIS CAMPUS PIUMHI, reconduzido ao cargo pela Portaria IFMG N°
6.667, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025, publicada no DOU de 19 de dezembro de
2025, Secao 2, pag. 22, e no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Portaria
IFMG no 475 de 06 de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016,
secao 2, pag.l7, retificada pela Portaria IFMG no 805, de 04 de julho de 2016,
publicada no DOU de 06 de julho de 2016, Secao 2, pag. 22 e pela Portaria IFMG no
1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de 2016,
Secao 2, pag. 20, torna publico o processo para selecao de beneficidrios de bolsa de
Ensino na modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas de estudantes com necessidades educacionais especificas no ambito
do Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do IFMG, no ano de
2027, atrelado a Instrucdo Normativa IFMG n® 02, de 22 de janeiro de 2026, bem
como a Resolucao n? 09, de 3 de julho de 2020, observadas as normas e instrucdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Do apoio as atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com
necessidades educacionais especificas

1.1.1. Ao descrever o perfil das bolsas concedidas por esta instituicao, a
Portaria IFMG n? 166, de 17 de janeiro de 2025, estabelece que o apoio as atividades
académicas e pedagdgicas envolve profissionais responsaveis por oferecer suporte e
organizacdo das atividades académicas e pedagdgicas de projetos de ensino,
pesquisa ou extensdo, com fun¢cées que incluem a assisténcia no planejamento de
atividades didaticas, acompanhamento do desempenho dos estudantes, elaboracdo
de relatdrios pedagdgicos, apoio na adaptacdo de materiais didaticos e na realizacdo
de avaliacbes, além de contribuir para a melhoria continua dos processos de ensino
e aprendizagem, colaborando com a equipe pedagdgica para garantir que as acées
académicas sejam bem executadas e alinhadas aos objetivos do projeto.

1.1.2. O apoio as atividades académicas e pedagdgicas, conforme Portaria
IFMG n? 166/2025, pode estar vinculado a bolsas de natureza de Ensino, ora
vinculadas ao Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do IFMG,



normatizado pela Instrucao Normativa IFMG n2 02, de 22 de janeiro de 2026.

1.1.3. No ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n2 02/2026), oapoio as atividades
académicas e pedagdgicas é direcionado a estudantes com necessidades
educacionais especificas que demandam acompanhamento escolar, com suporte
didatico-pedagdgico, de mobilidade e/ou de cuidados pessoais durante as atividades
letivas, em todos os niveis e modalidades de ensino ofertadas pelo IFMG, excluidas
as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas.

1.1.4. Ao ser planejado a estudantes com necessidades educacionais
especificas, o apoio as atividades académico e pedagdgico no ambito do PAEE IFMG
(IN IFMG n? 02/2026) considera:

I. a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Il. o Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de
Educacao Especial e a Rede Nacional de Educacao Especial Inclusiva;

lll. a Portaria MEC n® 421, de 15 de maio de 2026, que regulamenta a Politica
Nacional de Educacao Especial Inclusiva de que trata o Decreto n? 12.686/2025;

IV. a Portaria MEC n2 19, de 12 de abril de 2023, que regulamenta o disposto no § 62
do art. 52 da Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o
processo de concessao de bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao
e de intercambio pelos Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

V. a Resolucao n? 19, de 6 de maio de 2024, que dispde sobre a regulamentacao do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG;

VI. a Portaria n? 166, de 17 de janeiro de 2025, que estabelece as Tabelas de
Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com base nas
modalidades do CNPq e fornece orientacdes complementares ao Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG (Resolucao IFMG n? 19/2024).

VII. a Resolucao IFMG, que dispde sobre a aprovacao da Politica de Assisténcia
Estudantil no ambito do IFMG;

VIIl. a Lei n® 14.914, de 3 de julho de 2024, que institui a Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES);

IX. o Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

1.2. Do Colaborador Externo

1.2.1. A Portaria MEC n2 19/2023, bem como a Resolucao IFMG n® 19/2024,
definem colaborador externo como profissional sem vinculo com o Instituto Federal
cuja expertise é essencial para a complementacdo da competéncia da equipe,
visando contribuir para a eficiéncia do projeto.

1.2.2. No ambito do Programa de Atendimento Educacional Especializado (IN
IFMG n2 02/2026), o apoio as atividades académicas e pedagdgicas a estudantes
com necessidades educacionais especificas é compreendida como Apoio ao AEE,
conforme paragrafo 1°2 doitem Il do artigo 8° da referida IN, sendo realizado por
beneficiario de bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo.

1.2.3. No ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n2 02/2026), a bolsa de Ensino na
modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas € uma das 3 (trés) categorias de atendimento a estudantes com
necessidades educacionais especificas, podendo ser ofertada nos géneros Apoio
direto ao AEE; Apoio a acessibilidade e cuidados pessoais, e/ou Ledor/Transcritor,



cujas especificidades de cada tipo de suporte no atendimento escolar especializado
estao descritas no pardagrafo 42 do item Il do artigo 82 da referida IN.

1.2.4. A participacao de beneficidrios de bolsa na modalidade Colaborador
Externo em projetos de Ensino para apoio as atividades académicas e pedagdgicas,
como previsto neste instrumento de selecao a estudantes com necessidades
educacionais especificas, acompanha o disposto na Portaria IFMG n® 166/2025.

1.2.5. Ao estabelecer as Tabelas de Equivaléncia de Bolsas do IFMG, em
consonancia com as modalidades do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico, a Portaria IFMG n® 166/2025 permite que bolsistas na
modalidade Colaborador Externo sejam selecionados sob nivel de exigéncia
instrucional Qualificado/Experiente (sigla DT-E), com carga-horaria semanal e valor
da bolsa também referenciado no CNPq, conforme descricdao no quadro resumo do
item 3 deste Edital.

2. DO EDITAL

2.1. Em conformidade com os documentos que regem o Programa de
Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do IFMG (IN IFMG 02/2026), o
Campus Piumhi torna publico o presente edital com o objetivo de regular a selecao
de beneficiarios de bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo para apoio
as atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades
educacionais especificas, no ambito do PAEE IFMG, conforme projeto “Atendimento
Educacional Especializado: VIVA — \Valorizacao, Inclusao, Vivéncias e
Aprendizagem”, anexo a este edital (Anexo ), que visa promover a inclusao de
alunos regularmente matriculados no IFMG Campus Piumhi que apresentem
necessidades educacionais especificas, incluindo estudantes com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA), altas habilidades/superdotacao, dislexia,
Transtorno do Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH) e outros transtornos de
aprendizagem, conforme as demandas identificadas e avaliadas pelo NAPNEE.

2.2. O edital tera validade de 01 (um) ano, com possibilidade de prorrogacao
por igual periodo, conforme interesse institucional e disponibilidade orcamentaria.

2.3. A validade do Edital e sua prorrogacao compreendem a vigéncia das
bolsas, conforme esclarecido no item 4 deste instrumento de selecao.

3. DA BOLSA

3.1. Ao disciplinar a concessao de bolsas pelos Institutos Federais, a Portaria
MEC n? 19/2023 estabelece que as bolsas serdo classificadas de acordo com o perfil
profissional do beneficiario e as funcbes e responsabilidades em projetos e
programas, como descrito no presente instrumento de selecao de beneficiarios de
bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades
académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais
especificas, no ambito do Programa de Atendimento Educacional Especializado do
IFMG (IN IFMG n2 02/2026).

3.1.1. Por sua natureza estritamente vinculada ao Ensino, a bolsa na
modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais especificas, no ambito do
PAEE IFMG (IN IFMG n¢ 02/2026), nao acarreta vinculo empregaticio entre o
beneficiario e o IFMG, nao havendo, portanto, relacao de subordinacao, mas de
compromisso firmado entre as parte para a boa execucao do projeto.

3.1.2. A bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo paraapoio as
atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais
especificas, no ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n? 02/2026), tém classificacao
tributaria de contraprestacdo de servicos, porgue incluem acbes especificas em



diversas areas dos projetos, ou quaisquer outras atividades que proporcionem
beneficios financeiros ou de outra natureza ao doador financiador do projeto,
conforme Resolucao IFMG n? 19/2024; e Portaria IFMG n? 166/2025.

3.1.3. A Resolucao IFMG n? 19/2024, ao regulamentar o Programa Institucional
de Concessao de Bolsas do IFMG que, por conseguinte, vincula a Portaria IFMG n?
166/2025, estabelece que para bolsas com classificacdo tributdria de
contraprestacao de servicos seja efetuado o recolhimento dos tributos devidos, bem
como de seus respectivos acréscimos legais.

3.1.4. O valor unitario da bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo
para apoio as atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades
educacionais especificas, no ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n? 02/2026), é
estabelecido pela Tabela de Equivaléncia de Bolsas do IFMG (Portaria IFMG n¢
166/2025) em consonancia com as modalidades do CNPq.

3.1.5. Conforme instruido pelo artigo 19 da Resolucdao IFMG n® 19/2024,
apresenta-se, a seqguir, o quadro resumo das bolsas a serem concedidas por meio do
presente instrumento de selecao:

Modalidade; Colaborador Externo
Nivel: Qualificado/Experiente

Tipo de

~_, . Bolsista CLE de apoio direto ao AEE
Beneficiario:

Carga- 20 horas semanais
horéria

Valor R$ 1.500,00
mensal da

bolsa:

NUmero de 2
Bolsistas:

NUmerode 7

parcelas:

Natureza Contraprestacao de servico

de

concessao:

3.1.6. Conforme Instrucao Normativa IFMG n? 02/2026, apresenta-se, a sequir,

o0 quadro de vagas ofertadas por meio do presente instrumento de selecao:

Requisitos de
. formacao e
Funcao Cn g. CH Vagas
experiéncia e/ou

expertise




e Ensino médio
completo,

e Experiéncia
e/ou expertise

Bolsista CLE de com | o )
apoio direto ao AEE atendimento

educacional
especializado.

3.1.7. O nUdmero de vagas divulgado neste Edital podera ser alterado durante o
prazo de validade do presente instrumento de selecdo, sendo possivel a convocacao
para menos ou para mais de candidatos, conforme a necessidade da instituicao e,
guando maior, sequird a ordem de classificacao.

3.1.8. A vigéncia da bolsa esta contida no periodo letivo corrente, podendo ser
renovada, mediante Termo Aditivo, dentro do periodo de validade do Edital,
conforme interesse institucional e disponibilidade orcamentaria.

3.1.9. A renovacao do periodo de vigéncia da bolsa estd condicionada também
a permanéncia (matricula ativa e frequéncia) de estudante(s) com necessidades
educacionais especificas cujo apoio as atividades académicas e pedagdgicas esteja
previsto e descrito no projeto que condiciona o presente instrumento de selecao.

3.1.10. A bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo paraapoio as
atividades académicas e pedagdgicas no ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n2 02/2026)
nao sera concedida a um mesmo beneficiario por periodo superior a 02 (dois) anos,
independentemente se o exercicio da funcao ocorrer por meio de diferentes editais
subsequentes, sendo vedada a atividade na instituicdo além do limite maximo
previsto.

3.2. Em atendimento a Portaria MEC n? 19/2023, bem como a Resolucao
IFMG n? 19/2024, a bolsa sera concedida diretamente ao beneficiario, mediante
assinatura de Termo de Compromisso.

3.2.1. Conforme Instrucao Normativa IFMG n? 02/2026, 0s beneficiarios das
bolsas pertinentes as categorias de Apoio ao AEE deverdo, antes de iniciar suas
atividades, assinar um Termo de Compromisso, além de entregar ao
NAPNEE/Coordenacao do projeto, copia dos documentos solicitados para cadastro e
provimento dos pagamentos.

3.2.2. Conforme Instrucao Normativa IFMG n2 02/2026 o pagamento das bolsas
pertinentes as categorias de Apoio ao AEE sera realizado mediante depdsito
bancario em conta corrente individual, registrada em nome do beneficiario.

3.2.3. Conforme Instrucao Normativa IFMG n2 02/2026 o pagamento da parcela
mensal pertinentes as categorias de Apoio ao AEE devera ser aprovado pelo
orientador/coordenador do projeto, que comunicara ao NAPNEE sobre o
cumprimento das atividades do bolsista.

3.2.4. O pagamento do valor das parcelas previstas no quadro resumo das
bolsas a serem concedidas por meio do presente instrumento de selecdao estara
condicionado a apresentacao, pelo beneficiario da bolsa de Ensino na modalidade
Colaborador Externo, de relatério mensal sobre a realizacao das atividades




elencadas no Plano de Trabalho que compdem o projeto vinculado ao PAEE IFMG (IN
IFMG n2 02/2026) que condiciona este Edital.

3.3. Conforme Instrucao Normativa IFMG n? 02/2026, a bolsa de Ensino na
modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais especificas poderd ser
suspensa nas seguintes hipéteses:

|. Desligamento a pedido do beneficiario da bolsa;

Il. Descumprimento recorrente, pelo beneficiario da bolsa, das condicoes
estabelecidas no Edital;

lll. Desempenho insatisfatério frente a realizacao das atividades elencadas no Plano
de Trabalho que compdem o projeto de Ensino para apoio as atividades
académicas e pedagdgicas de estudantes com necessidades educacionais
especificas no ambito do Programa de Atendimento Educacional Especializado do
IFMG (IN IFMG n2 02/2026).

IV. Desligamento de estudantes cujo acompanhamento esteja vinculado ao Plano de
Trabalho do beneficiario.

3.3.1. Em quaisquer das hipéteses listadas no item anterior, caberd ao NAPNEE
e a coordenacao do projeto analisar os fatos, as justificativas, e deliberar
encaminhamento que privilegie a manutencao do suporte no atendimento escolar
especializado aos alunos com necessidades educacionais especificas que sao publico
do projeto.

3.3.2. Nas hipéteses listadas nos incisos I, Il e lll do item 3.3, para garantir a
continuidade do suporte no atendimento escolar especializado, o
orientador/coordenador do projeto devera autorizar a substituicao do bolsista,
mediante apresentacao, ao NAPNEE, das razdes que fundamentam a decisao,
procedendo com a convocacao do préximo candidato da lista de classificacao da
referida selecao, ou, quando for o caso, procedendo com a abertura de um Edital
Complementar condicionado a manutencao do Plano de Trabalho que compdem o
projeto de Ensino vinculado ao PAEE IFMG (IN IFMG n2 02/2026).

3.3.3. Nas hipdteses listadas nos incisos |, Il e lll do item 3.3, quando da
substituicdo em tempo parcial da bolsa mensal, o beneficidario que estiver sendo
substituido devera apresentar relatéorio correspondente ao periodo de efetivo
exercicio na funcao, de modo a fazer jus ao recebimento proporcional da bolsa.

3.3.4. Quando da substituicao, o periodo de vigéncia da bolsa concedida ao
substituto ndo podera ser inferior a 01 (um) més.

3.4. E vedada a divisdo do valor mensal de uma bolsa entre dois ou mais
beneficiarios.

3.5. Em situacdes que envolvam afastamentos concedidos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) a beneficiarios da bolsa de Ensino na modalidade
Colaborador Externo, sobretudo aqueles de longo prazo - como licenca maternidade
-, recomenda-se a suspensao da bolsa com a substituicdo da beneficidria durante
seu impedimento, garantindo seu retorno a funcao ao término do periodo, com a
devida retomada da bolsa, caso seja do interesse da referida colaboradora externa,
e respeitados os prazos estabelecidos neste Edital.

3.5.1. Nos casos de afastamentos com duracao inferior a 30 dias, sobretudo
em razao de cuidados com a salde, recomenda-se a suspensao temporaria da bolsa
sem que haja a substituicao de seu beneficiadrio, procedendo-se com a organizagao
interna da equipe para garantir a continuidade do suporte no atendimento escolar



especializado aos estudantes com necessidades educacionais especificas, com
retorno deste beneficidrio a funcao ao término do impedimento, com a devida
retomada da bolsa, caso seja do interesse do referido colaborador externo, e
respeitados os prazos estabelecidos neste Edital.

3.6. Conforme Instrucao Normativa IFMG n? 02/2026, a bolsa de Ensino na
modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas categorizada como Apoio ao AEE podera ser cancelada no interesse da
instituicao, com as devidas justificativas institucionais, desde que nao interfira na
garantia de suporte no atendimento escolar especializado aos estudantes com
necessidades educacionais especificas.

4. DO PROJETO

4.1. O projeto “Atendimento Educacional Especializado: VIVA — Valorizacao,
Inclusao, Vivéncias e Aprendizagem” consiste em promover acdes e estratégias de
ensino, aprendizagem e acessibilidade voltadas ao atendimento das necessidades
educacionais especificas dos estudantes regularmente matriculados no IFMG
Campus Piumhi. Sua finalidade é favorecer a inclusao, a autonomia, a permanéncia
e o0 éxito académico, por meio de acompanhamento individualizado, apoio
pedagdgico especializado, disponibilizacao de recursos de acessibilidade e
eliminacao de barreiras a participacao e a aprendizagem. O projeto também
contempla acdes de sensibilizacao e valorizacao das diferencas, desenvolvidas de
forma articulada entre o NAPNEE, os profissionais de Atendimento Educacional
Especializado (AEE), os bolsistas Colaboradores Externos (CLE), os monitores
internos, os docentes e os demais setores institucionais, contribuindo para a
construcao de um ambiente educacional mais acolhedor, acessivel e inclusivo.

5. DOS REQUISITOS, ATRIBUICOES E COMPROMISSOS PARA A
FUNCAO DE COLABORADOR EXTERNO DE APOIO
5.1. Além dos requisitos de formacao e experiéncia expressos no quadro de

vagas ofertadas por meio do presente instrumento de selecao, o beneficiario da
bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades
académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais especificas
no ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n? 02/2026) devem comprovar:

|. Ter idade igual ou superior a 18 anos.
Il. Qualificacao/Experiéncia exigida para a vaga.
lll. Nao possuir vinculo escolar/académico e/ou profissional com o IFMG.

IV. Caso ja tenha sido beneficiario do tipo de bolsa ofertada no presente instrumento
de selecdo, nao ter extrapolado o limite maximo de 2 (dois) anos de atuacao na
instituicao.

5.2. Caso ja tenha sido beneficiario do tipo de bolsa ofertada no presente
instrumento de selecao e nao tenha extrapolado o limite maximo de 2 (dois) anos de
atuacao na instituicao, ter cumprido as condicdes expressas no instrumento de
selecao anterior, sem que tenha sido substituido por descumprimento recorrente
das condicbes estabelecidas no referido Edital; nem por desempenho insatisfatorio
frente a realizacdo das atividades elencadas no Plano de Trabalho que compunham
o referido projeto de Ensino para apoio as atividades académicas e pedagdgicas de
estudantes com necessidades educacionais especificas no ambito do Programa de
Atendimento Educacional Especializado do IFMG (IN IFMG n® 02/2026).

|. Possuir conta corrente individual, registrada em seu préprio nome, para
recebimento da bolsa por meio de depdsito bancario.



V.

5.3.

Conhecer o projeto do qual ird participar como beneficiadrio da bolsa de Ensino,
por meio de atenta leitura do presente instrumento de selecao.

Ter disponibilidade para a carga horaria exigida a realizacao das atividades
propostas no Plano de Trabalho que compdem o projeto de Ensino para apoio as
atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades
educacionais especificas no ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n? 02/2026).

Ter conhecimento das situacdes apresentadas nos incisos deste edital para os
casos de suspensao e cancelamento de bolsas, e substituicdo de beneficiarios das
bolsas.

Conforme artigo 15 da Instrucao Normativa IFMG n2 02/2026, sao

atribuicbes especificas dos profissionais de Apoio ao AEE ora selecionado como
beneficiario da bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo para apoio as
atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais
especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

Atuar de forma articulada com os profissionais que compdem as equipes
multidisciplinares dos NAPNEEs e docentes das disciplinas cursadas pelos
estudantes assistidos;

. Apoiar e incentivar os estudantes na interacao com os colegas, professores e

demais colaboradores;

. Apoiar os estudantes no desenvolvimento da autonomia discente;
. Apoiar o estudante no acesso ao curriculo mediado pelos docentes, a partir de

definicao de estratégias pedagdgicas, orientados pelo profissional de AEE,
compativeis com suas necessidades;

Participar da articulacao e contribuicao com o NAPNEE na promocao de condicdes
para a inclusao dos estudantes com necessidades educacionais especificas em
todas as atividades curriculares e extracurriculares;

Participar da indicacao e orientacao do uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia, na comunidade e na sala
de aula;

Apoiar os estudantes na utilizacao de recursos de Tecnologia Assistiva
identificados, em colaboracdao com o NAPNEE, como necessarios no atendimento
as necessidades dos discentes;

Apoiar os estudantes na utilizacao de materiais didaticos e pedagdgicos
acessiveis, adaptados e produzidos pelos docentes considerando as necessidades
educacionais especificas dos estudantes;

. Apoiar os estudantes na ampliacdao do repertério comunicativo, por meio das

atividades curriculares e da rotina escolar;

. Apoiar o NAPNEE no desenvolvimento e registros de todas as etapas do Plano de

AEE destinado aos estudantes;

Apoiar o NAPNEE na composicao e reorganizacao dos tempos e dos espacos, em
diferentes horarios e ambientes educativos, de modo a favorecer a acao
educativa, a integracdao dos grupos e o atendimento as especificidades dos
estudantes;

Apoiar o NAPNEE no estimulo e acompanhamento da frequéncia dos estudantes
nas atividades propostas no AEE; Apoiar o NAPNEE na promocao da avaliacao
sistematica e continuada do Processo de Atendimento Especializado dos
estudantes atendidos;

Elaborar relatério de acompanhamento diario do aluno;



XIV. Elaborar relatério de acompanhamento mensal do aluno;

XV. Apresentar, mensalmente, ao orientador/coordenador do projeto, relatério
mensal de atividades desenvolvidas, contendo sua prépria assinatura.

5.4. Para o exercicio da funcao de colaborador externo, candidatos
aprovados neste Edital, mediante assinatura de Termo de Compromisso, concordam
com o cumprimento integral das condicdes expressas no presente instrumento de
selecao, e com o exercicio da referida atividade, fazendo jus ao recebimento da
bolsa.

5.4.1. E vedada a realizacdo, pelo beneficidrio da bolsa na modalidade
Colaborador Externo, de quaisquer outras demandas que extrapolam o Plano de
Trabalho que compdem o projeto de Ensino para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais especificas no ambito do
PAEE IFMG (IN IFMG n? 02/2026), respeitados os limites das atribuicdes listadas do
artigo 15 desta IN, replicadas no item 5.2 deste Edital e no Termo de Compromisso a
ser assinado pelo beneficidrio selecionado para a funcao.

6. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

6.1. A funcao de orientador de beneficiarios da bolsa de Ensino na
modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades académicas e
pedagdgicas, selecionados por meio deste Edital, serd assumida pelo coordenador
do projeto vinculado ao Programa de Atendimento Educacional Especializado do
IFMG (IN IFMG n¢ 02/2026).

6.2. Sao compromissos assumidos pelo orientador/coordenador do PAEE
IFMG:

|. Elaborar, planejar, executar e coordenar o projeto de Ensino paraapoio as
atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades
educacionais especificas no ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n¢ 02/2026).

Il. Aferir e apresentar os resultados do projeto a gestdao do campus.

lll. Elaborar e apresentar a prestacao de contas do referido projeto a gestdo do
campus.

IV. Acompanhar, orientar e viabilizar a atuacao dos beneficiarios da bolsa em
consonancia com o Plano de Trabalho que compdem o projeto de Ensino para
apoio as atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades
educacionais especificas no ambito do PAEE IFMG (IN IFMG n¢ 02/2026).

V. Cumprir os prazos e exigéncias para a entrega de documentacao referente ao
pagamento das bolsas aos beneficiarios.

VI. Avaliar a atuacao dos beneficiarios.

VII. Informar e justificar imediatamente ao NAPNEE quaisquer impedimentos que
indiquem a necessidade de sua préopria  substituicdo  enguanto
orientador/coordenador do projeto, ou, nas hipdteses listadas no item 3.3 deste
Edital, a substituicdo de beneficiarios da bolsa ofertada nos termos do presente
instrumento de selecao.

VIIl. Coletar relatério mensal de atividades desenvolvidas pelo beneficiario, referente
a oapoio as atividades académicas e pedagdgicas a estudantes com
necessidades educacionais especificas no ambito do PAEE IFMG n2 02/2026).
Apods conferéncia das informacdes e da assinatura do beneficidrio, proceder com
a propria assinatura e com o envio do documento ao NAPNEE.

IX. Manter comunicacao com o NAPNEE de forma efetiva e imediata sobre quaisquer
ocorréncias eventuais que demandem intervengdes oportunas, seja envolvendo



estudantes assistidos e/ou beneficiarios das bolsas.

X. No caso de divulgacao de resultados do projeto em Congressos, Seminarios ou
outros eventos académicos, incluir o beneficiario da bolsa na elaboracao de
relatdrios-técnicos e na coautoria do trabalho, bem como creditar o IFMG -
Campus Piumhi como campo de estudos.

7. DA COMISSAO AVALIADORA

7.1. Uma Comissao Avaliadora sera responsavel pela selecao de beneficiarios
de bolsa de Ensino na modalidade Colaborador Externo para apoio as atividades
académicas e pedagdgicas a estudantes com necessidades educacionais especificas
no ambito do Programa de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) do IFMG.

7.2. A Comissao Avaliadora serd designada por meio de Portaria emitida pelo
Diretor-Geral do Campus e composta por, no minimo, 03 (trés) pessoas sendo
representantes do NAPNEE e do Ensino local.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscricoes dos candidatos serdo realizadas através do preenchimento
e envio do Formulério de Inscricdes, disponivel em
https://forms.gle/jg6YbQX60onrZpp5t9, no periodo de 09/11 a 22/11/2026.

8.2. Documentacao exigida para inscricao do candidato a bolsa:

1. Formulério de inscricao preenchido eletronicamente.

2. Documentacao comprobatéria dos requisitos de formacao e experiéncia da
funcao, exigidos no quadro de vagas ofertadas por meio do presente instrumento
de selecao, conforme as categorias de apoio ao AEE listadas no artigo 89, item I,
da IN IFMG n2 02/2026.

8.3. A entrega dos documentos se dara conforme cronograma descrito no
item 12.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1. O processo seletivo objeto deste Edital sera conduzido pela Comissao

Avaliadora citada no item 7.
9.1.1. O processo seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

1. Analise de documentos comprobatérios de formacao académica, qualificacao e
experiéncia profissional, de carater classificatério e eliminatério quanto a
comprovacao dos requisitos obrigatérios, com pontuacdo maxima de 30 (trinta)
pontos.

2. Entrevista, de carater eliminatério e classificatério, com pontuacao maxima de 70
(setenta) pontos;

9.2. Da analise documental

9.2.1. A documentacao comprobatdria de formacao académica, qualificacao e
experiéncia profissional devera ser enviada obrigatoriamente no ato da inscricao,
por meio do  formulério eletronico  disponibilizado no endereco

https://forms.gle/jg6YbQX6onrZpp5t9.

9.2.2. Os documentos comprobatérios deverdao ser reunidos e enviados em
arquivo Unico, no formato PDF, de maneira organizada e legivel, observados os
requisitos e as orientacdes previstos neste Edital.

9.2.3. A andlise documental sera realizada pela Comissao Avaliadora apds o


https://forms.gle/jg6YbQX6onrZpp5t9
https://forms.gle/jg6YbQX6onrZpp5t9

encerramento do periodo de inscricbes e anteriormente a etapa de entrevistas.
Serao considerados habilitados para a entrevista os candidatos que comprovarem os
requisitos obrigatérios previstos neste Edital, independentemente da pontuacao
obtida na andlise documental, observados os prazos e procedimentos recursais
estabelecidos.

9.2.4. Serdo avaliados os documentos que comprovem a formacao académica,
a participacdo em cursos de capacitacdo, a experiéncia profissional e demais
qualificacbes pertinentes as atribuicdes da funcdo, conforme critérios estabelecidos
no barema constante do Anexo lll.

9.2.5. A andlise documental terd pontuacao maxima de 30 (trinta) pontos.

9.2.6. A experiéncia profissional sera avaliada considerando a pertinéncia das
atividades comprovadamente desempenhadas em relacao as atribuicdes previstas
neste Edital, independentemente da instituicdo publica ou privada em que tenham
sido realizadas.

9.2.7. A documentacao utilizada para fins de pontuacdao deverd permitir a
identificacao da instituicao emissora, das atividades realizadas e, quando
pertinente, dos respectivos periodos de atuacao e cargas horarias.

9.2.8. Nao serao pontuados documentos ilegiveis, incompletos, incompativeis
com os critérios do barema ou que nao permitam a comprovacao das informacdes
apresentadas.

9.2.9. Nao sera permitida a utilizacao de um mesmo documento ou periodo de
experiéncia para obtencao de pontuacao duplicada em critérios distintos, salvo
disposicao expressa do Anexo lll.

9.2.10. A auséncia de documentos necessarios a comprovacao dos requisitos
obrigatérios da funcao implicara a eliminacao do candidato. A auséncia de
documentos destinados exclusivamente a pontuacao classificatdria resultara na nao
atribuicao dos respectivos pontos, sem eliminacao automatica.

9.2.11. Nao sera permitida a inclusao ou substituicao de documentos apds o
encerramento do prazo de inscricdes, ressalvadas diligéncias da Comissao
Avaliadora destinadas exclusivamente ao esclarecimento ou a verificacdo de
documentos tempestivamente apresentados, vedada a comprovacao tardia de
requisitos nao demonstrados no prazo previsto.

9.3. Da entrevista (etapa eliminatdria e classificatéria)

9.3.1. A entrevista tera duracao estimada de 15 (quinze) a 20 (vinte) minutos e
sera conduzida pela Comissao Avaliadora, com o objetivo de avaliar os
conhecimentos, as competéncias e as habilidades dos candidatos relacionados as
atribuicdes da funcao de Bolsista Colaborador Externo (CLE) para apoio as atividades
académicas e pedagdgicas de estudantes com necessidades educacionais
especificas.

9.3.2. A entrevista sera estruturada e contemplard perguntas e situacodes-
problema previamente definidas pela Comissao Avaliadora, abordando, entre outros
aspectos:

I. Conhecimentos sobre educacao inclusiva, acessibilidade e atribuicées do bolsista
CLE;

Il. Capacidade de analisar situacdes praticas e propor estratégias adequadas de
apoio educacional;

lll. Comunicacao, escuta, postura profissional e respeito as singularidades dos
estudantes;



IV. Capacidade de atuacao colaborativa com o NAPNEE, os profissionais de
Atendimento Educacional Especializado (AEE), os docentes e 0os demais setores
institucionais;

V. Compreensao da importancia da autonomia dos estudantes e dos limites de
atuacao do bolsista.

9.3.3. A avaliacdo da entrevista sera realizada conforme os critérios e as
pontuacodes estabelecidos no barema constante do Anexo Il, com pontuagdo maxima
de 70 (setenta) pontos.

9.3.4. Cada integrante da Comissao Avaliadora atribuird sua pontuacao
individualmente, com base nos critérios do Anexo Il. A nota da entrevista
corresponderd a média aritmética das notas atribuidas pelos avaliadores, devendo
os resultados ser registrados em instrumento préprio.

9.3.5. Serao considerados aprovados na etapa de entrevista os candidatos que
obtiverem nota superior a 49 (quarenta e nove) pontos, equivalente a mais de 70%
da pontuacdo maxima dessa etapa. Os candidatos que obtiverem nota igual ou
inferior a 49 (quarenta e nove) pontos serao eliminados do processo seletivo.

9.3.6. As entrevistas poderao ser realizadas presencialmente ou de forma
remota, por videoconferéncia, conforme definicao da Comissao Avaliadora e as
condicOes institucionais do IFMG Campus Piumhi.

9.3.7. A modalidade de realizacao das entrevistas, os horarios, os locais ou os
links de acesso, quando aplicaveis, serao divulgados aos candidatos convocados,
conforme o cronograma estabelecido neste Edital.

9.3.8. A ordem de realizacdo das entrevistas sera definida por sorteio
promovido pela Comissao Avaliadora, em data e horario previstos no cronograma do
processo seletivo.

9.3.9. O candidato devera comparecer ao local da entrevista ou acessar a sala
virtual no dia e horario estabelecidos para sua participacdao, sendo de sua
responsabilidade observar as informacoes divulgadas pela Comissao Avaliadora.

9.3.10. Nao havera tolerancia para atrasos. O candidato que nao estiver
presente ou disponivel para o inicio da entrevista no horario estabelecido sera
considerado ausente e eliminado do processo seletivo, ressalvadas as situacoes
comprovadamente decorrentes de falhas técnicas de responsabilidade institucional.

9.3.11. Na modalidade remota, serd de responsabilidade do candidato dispor de
equipamento, conexao a internet e ambiente adequados para sua participagao.
Eventuais dificuldades técnicas deverao ser comunicadas imediatamente a
Comissao Avaliadora, que avaliara a situacao, assegurado tratamento isondmico aos
candidatos.

9.3.12. Os candidatos serao avaliados com base nos mesmos critérios,
parametros e situacdes-problema, observadas as adaptacdes necessarias para
assegurar condicoes de acessibilidade, quando solicitadas.

9.4. DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

9.4.1. A nota final do candidato correspondera a soma das pontuacdes obtidas
nas duas etapas do processo seletivo, sendo até 70 (setenta) pontos na entrevista e
até 30 (trinta) pontos na analise documental, totalizando, no maximo, 100 (cem)
pontos.

9.4.2. A nota final serd expressa na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se até duas casas decimais.



9.4.3. A classificacao dos candidatos serd realizada em ordem decrescente das
notas finais obtidas.

9.4.4. Em caso de empate na nota final, serao observados, sucessivamente, os
sequintes critérios de desempate, ressalvadas as prioridades legalmente
obrigatérias:

I. Maior nota na etapa de entrevista;

Il. Maior pontuacao no critério de resolucao de situacao-problema da entrevista;
lll. Maior nota na analise documental,;
IV. Maior idade.

9.4.5. Serao selecionados para as vagas de Bolsista Colaborador Externo (CLE)
para apoio as atividades académicas e pedagdgicas de estudantes com
necessidades educacionais especificas, no ambito do PAEE IFMG, os candidatos que
obtiverem as melhores classificacdes, observado o quantitativo de vagas ofertadas
neste Edital.

9.4.6. Os candidatos aprovados que nao forem inicialmente convocados
poderao compor cadastro de reserva, respeitada a ordem de classificacao e a
validade do processo seletivo.

9.4.7. Em caso de desisténcia, impedimento ou desligamento de candidato
selecionado, poderd ser convocado o proximo candidato aprovado, observada a
ordem de classificacao e as condicdes estabelecidas neste Edital.

9.4.8. A aprovacao e a classificacao no processo seletivo nao asseguram, por si
sd, direito a concessao da bolsa, ficando a convocacao condicionada a
disponibilidade orcamentaria, a necessidade institucional e as disposicdes deste
Edital.

10. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Os resultados serao publicados no site doCampus, conforme
cronograma estabelecido no item 12.

11. DOS RECURSOS

11.1. Apés a divulgacao do resultado de cada etapa do processo seletivo, o

candidato tera o prazo maximo de 24 horas para contesta-lo junto a Comissao
Avaliadora, apresentando os recursos cabiveis em formulario préprio (Anexo V), por
meio do endereco eletronico napnee.piumhi@ifmg.edu.br.

11.2. Os resultados dos recursos serao divulgados no site doCampus,
conforme cronograma estabelecido no item 12.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. Os eventos constantes do processo seletivo objeto deste Edital estao

descritos no quadro abaixo:

Publicacao do edital 29/10/2026

Inscricoes e envio da documentacao

comprobatéria em PDF Gnico 29/10 a 13/11/2026, até as 23h59

Resultado preliminar da analise

documental 19/11/2026, as 19h

Recurso contra o resultado da andlise

documental até 22/11/2026, as 19h




Resultado final da analise documental 24/11/2026, as 19h

Convogagao e sorteio da ordem das 24/11/2026, a partir das 19h
entrevistas

Realizacao das entrevistas (presenciais 30/11 a 04/12/2026
ou remotas)

Resultado preliminar das entrevistas 09/12/2026, as 19h

Recurso colntra o resultado preliminar até 11/12/2026, as 19h
das entrevistas

Resultado final das entrevistas 14/12/2026, as 19h

Resu!tgdoNprellmlnar geral e 14/12/2026, as 19h
classificacao
ggf:lrso contra o resultado preliminar até 15/12/2026, as 19h

Resultado final definitivo 16/12/2026, as 19h

12.2. Os resultados preliminares e definitivos serao divulgados no sitio
eletrénico oficial do IFMG Campus Piumhi, nas datas e horarios estabelecidos no
cronograma.

12.3. Os prazos para interposicao de recursos serao de 24 (vinte e quatro)
horas corridas, contadas a partir do horario de divulgacao dos respectivos
resultados preliminares, observados os periodos indicados no cronograma.

12.4. As datas e os hordrios previstos poderao ser alterados mediante
divulgacao oficial no sitio eletrénico do IFMG Campus Piumhi, assegurada a
publicidade das alteracdes e a observancia dos prazos recursais.

12.5. Os resultados poderao ser divulgados antes do hordrio previsto no
cronograma, a critério da Comissao Avaliadora. Nesses casos, a antecipacao da
publicacao nao alterard o inicio da contagem do prazo recursal, que permanecera
fixado as 19h da data prevista para divulgacao, assegurando-se o prazo integral de
24 (vinte e quatro) horas para interposicao de recursos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Casos nao previstos neste edital serao julgados pelo NAPNEE e pela
Comissao Avaliadora e/ou encaminhados a pasta de Politicas Inclusivas da Diretoria
de Assuntos Estudantis da Pré-Reitoria de Ensino do IFMG.

13.2. A documentacao e as informacdes prestadas pelo candidato serao de
sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do processo seletivo aquele
gue nao fornecer documentacao de forma completa, correta e legivel, conforme
especificacOes deste Edital, e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

13.3. O resultado definitivo serd homologado pela Direcao-Geral do Campus.
Piumhi, 27 de outubro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Humberto Coelho de Melo,
Diretor(a) Geral - Campus Piumhi, em 27/10/2026, as 18:49, conforme Decreto
n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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