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RESOLUCAO N° 1 DE 13 DE MAIO DE 2021.

Dispde sobre as Normas para concessao
de horario especial ao servidor docente
estudante do IFMG - Campus Avancado
Ponte Nova.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo
de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n°® 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de
13/02/2020, Segdo 2, pag. 26; no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 14 da Resolucao 015, de
15/06/2016, Regimento Geral do IFMG e pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secdo 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Se¢ao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secdo 2, pag. 20,

Considerando o disposto no Art. n® 98 da Lei 8.112/90, que dispde sobre a concessao de horario especial ao
servidor estudante;

Considerando o Decreto 1.590/95, que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores da Administracao
Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria Setec/MEC 17/2016, que estabelece diretrizes gerais para a regulamentacao das
atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional,Cientifica e Tecnologica;

Considerando a Instrucdo Normativa 201/2019 , Art. 27, § 2°, que dispde a agdo de desenvolvimento que for
realizada durante a jornada de trabalho e ndo gere o afastamento do servidor devera constar no PDP para fins
de planejamento e registro do desenvolvimento da necessidade;

Considerando a Nota Informativa 326/2013/CGNOR/DENOP/SEGEP/MP, que trata do Horario Especial a
servidor estudante;

Considerando o Parecer CNE/CES 101/2007, que Consulta sobre a oferta de disciplinas isoladas pelas
institui¢des de ensino superior € a normatizagao do art. 50 da LDB;

Considerando a Resolucdo 21/2019, que dispde sobre o programa institucional de capacitacdo do IFMG e
revoga a Resolugdo 45/2018;

Considerando a Resolucdo 56/2017, que dispde sobre a aprovagdo do Regulamento para Normatizaciao da
Atividade Académica dos Docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
IFMG;

Considerando o Oficio N° 80/2019/PROGEP/Reitoria/IFMG (SEI 0314923), que informa sobre a intervalo de
interjornada, no ambito do IFMG;
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Considerando as decisdes das reunides do Conselho Académico do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova,
realizadas nos dias 07 e 11 de maio de 2021;

RESOLVE:

Art. 1°. REVOGAR a Resolu¢dao n° 04, de 15 de dezembro de 2017, que trata do "Regulamento de
Afastamento Docente" e dispde sobre os procedimentos e critérios de prioridade de afastamento e sobre
concessao de horario especial de estudante aos docentes no ambito do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova,
para participagdo em Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e Pos-Doutorado.

Art. 2°. APROVAR o “Regulamento de Horario Especial ao Servidor Docente Estudante” que estabelece
procedimentos e critérios para tal concessao no ambito do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova, conforme
Anexos I e I, partes integrantes desta Resolugao.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua divulgacao.

ANEXO I - RESOLUCAO 01/2021

REGULAMENTO DE HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR DOCENTE ESTUDANTE DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS —
CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Em consonancia com a legislacdo considerada na Resolu¢do IFMG PN n° 01 de 13 de maio de 2021 e
suas alteracdes, esta normativa estabelece procedimentos para concessao de horario especial aos servidores
docentes da carreira do Magistério Federal/Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estudantes, lotados € em
exercicio no IFMG - Campus Avancado Ponte Nova.

Paréagrafo tinico. Para fins desta Regulamentagao, aplicam-se os seguintes conceitos:

I - aluno regular: aquele que mantém o seu vinculo com a instituicdo de ensino, por meio de matricula em
curso de graduacgdo, independentemente de sua situacdo académica (notas, frequéncia, etc.);

IT - aluno ndo regular ou aluno especial: aluno exclusivamente vinculado a um ou mais componentes
curriculares e ndo a um determinado curso;

III - horario escolar: horario de atividades vinculadas ao curso no qual o servidor estd matriculado em outra
institui¢do de ensino;

IV - horario da reparticdo: horario de atividades atribuidas ao servidor no IFMG, incluindo disciplinas,
horarios de atendimento e reunides;

V - intervalo interjornada: o intervalo que ocorre entre uma jornada e outra de trabalho.
Art. 2°. Podera ser concedido horario especial ao servidor docente estudante, quando matriculado em curso de
educacao formal e:

a) comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢cao, sem prejuizo do exercicio do
cargo;



b) comprovada a possibilidade de compensagao do horario, respeitada a carga horaria semanal;

c) respeitado o intervalo interjornada de no minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada de trabalho e outra.

Art. 3°. O nimero de docentes com concessdao de horario especial sera de até 06 (seis) vagas, considerando o
interesse da administracao.

Art. 4°. Sera publicado edital, pela Dire¢cdo do campus, até o 20° dia do més de janeiro para o primeiro
semestre letivo de cada ano; e até¢ o 20° dia do més de julho para o segundo semestre letivo de cada
ano; havendo vagas disponiveis conforme Art. 3°.

Paragrafo inico. As inscrigdes dos editais permanecerdo disponiveis por 15 (quinze) dias.

CAPITULO II
DO REQUERIMENTO, ANALISE E CONCESSAO

Art. 5°. O requerimento de horario especial devera ser realizado semestralmente, mediante abertura de
processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) IFMG do tipo “Pessoal: Horario Especial - Estudante”,
com encaminhamento ao Setor de Gestdo de Pessoas, observando o disposto no edital, com a seguinte
documentacao:

a) “Formulario de Horario Especial p/ Serv. Estudante” constante no SEI;
b) barema preenchido com o somatério da pontuagao total (Anexo II);

c) documentos comprobatdrios das atividades registradas no barema organizados conforme nele numeradas e,
em condi¢des de permitir com clareza a identificagdo do candidato e de todos os dados necessarios para
analise, inclusive a classificacao de peridodicos Qualis no caso de publicacdes cientificas;

d) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos da plataforma oficial do Governo Federal,

e) comprovante de matricula em curso de pds-graduacdo stricto sensu acompanhado de documento que
informe o prazo para realizagdo do curso, bem como suas datas de inicio e término, ou comprovante de
inscrigdo ou aprovagao em curso de pds-graduagdo stricto sensu, caso o servidor ainda ndo tenha realizado
matricula;

f) comprovante de horario das disciplinas ou atividades oferecidas pelo curso no qual estd/estard matriculado
no primeiro e/ou no segundo semestre letivo do ano do edital em que esta se inscrevendo;

g) declaracdo de jornada de trabalho no campus emitida pela Diretoria de Ensino;

h) plano de compensacao de carga horaria semanal atribuida na reparti¢ao, contemplando disciplinas e horario
de atendimento, respeitada a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, intervalo para refei¢do e
interjornada.

Art. 6°. Recebido o requerimento de horario especial, sera realizado o seguinte fluxo:

I- Encaminhamento, pelo Setor de Gestdo de Pessoas, das inscricdes aos respectivos colegiados de atuacao
dos docentes para analise e emissao da lista de classificacgao;

I - Encaminhamento, pelo Setor de Gestdao de Pessoas, da Lista de Classificacdo a Dire¢do para
Homologacao do Resultado;

IIT - Emissdo de Portaria pela Dire¢do e demais encaminhamentos.
§ 1°. O servidor docente contemplado s6 podera usufruir do Horario Especial apds emissao de Portaria.

§ 2° Nao sera considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas para efeito de concessao de
horario especial, uma vez que ndo se trata de matricula em curso de educacao formal, mas sim caso de aluno
ndo regular ou aluno especial.



§ 3°. A concessao do horario especial ndo implica redugdo de carga horaria semanal de trabalho, mas objetiva
maior flexibilidade na distribuicao das atividades de trabalho docente.

§ 4°. Nao sera concedido horario especial a docentes substitutos devido auséncia de amparo legal.

Art. 7°. O horario especial ao servidor estudante serd constituido por um plano de 4 (quatro) modalidades
distintas, sendo elas:

I - Horério Especial para Estudante de mestrado;

II - Horario Especial para Estudante de doutorado;

IIT - Horario Especial para estagios em pos-doutorado;

IV - Horério Especial para Estudante de outros cursos de educagdo formal.

§ 1°. Para o caso do Horario Especial para Estudante de mestrado, serdo concedidos no maximo 2 (dois)
semestres em que o docente podera se ausentar da instituicao até 3 (trés) dias/semana e até 2 (dois) semestres
em que o docente podera se ausentar da instituicao até 2 (dois) dias/semana, de acordo com a disponibilidade
de horério do campus e considerando-se os prazos ja utilizados para afastamento na atual modalidade de
titulagao.

§ 2°. Para o caso do Horario Especial para Estudante de doutorado, serdo concedidos até 4 (quatro) semestres
em que o docente podera se ausentar da instituicao até 3 (trés) dias/semana e até 4 (quatro) semestres em que
o docente podera se ausentar da institui¢do até 2 (dois) dias/semana, de acordo com a disponibilidade de
horario do campus e considerando-se os prazos ja utilizados para afastamento na atual modalidade de
titulacao.

§ 3°. No caso do Horario Especial para Estudante de outros cursos de educacao formal serd concedido até 2
(dois) dias/semana em que o docente poderd se ausentar da instituicdo durante a realizagdo do curso, de
acordo com a disponibilidade de hordrio do campus e considerando-se os prazos ja utilizados para
afastamento na atual modalidade de titulacao.

Art. 8°. Caso o requerimento de horario especial do servidor estudante ndo seja contemplado com portaria de
concessao, apos observado o disposto no Art. 6°, por auséncia de documentagdo, insuficiéncia de vagas ou
indisponibilidade de horario do campus, o servidor serd informado sobre o motivo do indeferimento, podendo
encaminhar um novo requerimento, observando o disposto no Art. 5°, desde que haja mudanga no cenario que
justificou o indeferimento do primeiro requerimento.

Art. 9°. O docente contemplado com horario especial ao servidor estudante, matriculado em curso de pds-
graduacdo, podera ser dispensado, total ou parcialmente, da carga horaria prevista no Art. 36 da Resolucdo
56/2017, mediante requerimento em processo no SEI IFMG e portaria especifica do dirigente méximo da
instituigao.

Art. 10. O docente contemplado com horario especial ao servidor estudante devera, ao final de cada semestre
letivo do curso no qual estd matriculado, anexar um relatdrio ao processo de requerimento aberto no SEI. O
processo devera ser encaminhado ao Setor de Gestdo de Pessoas do campus para verificagdo,
acompanhamento e devidos encaminhamentos, inclusive informe a chefia imediata no caso de nao atendidas
as exigéncias.

Paragrafo tinico. No relatério semestral do servidor estudante beneficiado com a concessdo do horério
especial devera constar as disciplinas cursadas bem como os respectivos créditos e/ou atividades de pesquisa
desenvolvidas, devidamente comprovadas pelo historico escolar ou declaracdo da secretaria do respectivo
curso.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS


https://www2.ifmg.edu.br/portal/noticias/regulamentacao-da-atividade-docente/rad-versao-final-1.pdf

Art. 11. A concessdo de hordrio especial podera ser alterada de acordo com demanda do servidor havendo
disponibilidade de horario do campus.

Art. 12. Os casos omissos a este regulamento serdo julgados pelo Conselho Académico do IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova.

Art. 13. Esta Resolugdo seréd revisada por comissdo nomeada pela Dire¢do no prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data de sua publicagdo.

ANEXO II - RESOLUCAO 01/2021
BAREMA DE PONTUACAO

Item

Subitem

Pontuacgao
por
subitem

Pontuacao
maxima

Uso do
candidato

Conferéncia
do
colegiado

1 - Tempo de
Servigo Efetivo
no IFMG.

1.1 - Tempo de docéncia
(efetivo) no IFMG: declaragao
emitida pelo setor de Gestao de
Pessoas do Campus. (0,1/més

completo)

0,1

1.2 - Tempo de docéncia
(efetivo) no IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova -
declaracao emitida pelo setor de
Gestao de Pessoas do Campus.
(0,2/més completo)

0,2

18

2 - Experiéncia
profissional no
Campus
Avancado Ponte
Nova dos
ultimos 5 (cinco)
anos.

2.2.1- Exercicio de cargo de
direcdo; exercicio de fun¢ao de
coordenagao ou chefia.
(0,2/més)

0,2

2.2.2 - Participagdo em
comissoes, membro de
conselho ou membro de
colegiados ou nucleos.

(0,1/més/por comissao)

0,1

12

2.3.1 - Regéncia* — até 8,0
horas/aulas semanais.
(2,0/semestre)

2.3.2 - Regéncia* — de 9,0 até
14,0 horas/aulas semanais.
(3,0/semestre)

2.3.3 - Regéncia* — acima de
14,0 horas/aulas semanais.
(4,0/semestre)

12

3 - Producao
Académico

3.1 - Autor e/ou coautor de
livros. (2,0/ livro)




Cientifica
durante lotagcao
no IFMG nos
ultimos 5 (cinco)
anos.

3.2 - Capitulo de livros e/ou
item de propriedade intelectual
depositado. (1,0/ capitulo)

3.3.1 - Artigos completos
publicados em revistas (Qualis
Al, A2, A3, A4) na area do
programa de pos-graduagao.
(3,0/artigo)

3.3.2 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis
B1, B2 ¢ B3 na area do
programa de pos-graduagao.
(2,0/artigo)

3.3.3 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis
B4, B5* ¢ C na area do
programa de pos-graduagao.
(1,0/artigo)

3.4 - Artigos completos em
revista ndo indexada.
(0,2/artigo)

0,2

3.5 - Trabalho completo em
Anais. (0,5/trabalho)

0,5

3.6 - Resumo em Anais.
(0,2/resumo)

0,2

3.7 - Orientagdes diversas: TCC
(instituido em projeto
pedagogico do curso),
monitoria ou estagio.

(0,1/aluno/més)

0,1

3.8.1 - Participacdo em bancas
de TCC (instituido em projeto
pedagdgico do curso) ou
selecdo de professor
temporario/substituto.
(0,1/banca)

0,1

3.8.2 - Participac¢do em bancas
de selecao de professor efetivo
ou de pos-graduacao.
(0,2/banca)

0,2

3.9 - Orientador de projetos de
pesquisa ou extensao.
(1,5/projeto semestral)

1,5

3.10 - Colaborador ou
Coorientador de projetos de
pesquisa ou extensao.
(0,5/projeto semestral)

0,5

4 -Andamento
na Pos-
graduacao

4.1 - Disciplina concluida no
curso de pds- graduagdo Stricto
Sensu atualmente matriculado.

(0,4/disciplina)

0,4




4.2 - Até 25% de cumprimento 2 8
do tempo total do programa.
(até 1 ano no doutorado e 6

meses no mestrado)

4.3 - de 25% a 50% de
cumprimento do tempo total do
programa. (de 1 a 2 anos no 4
doutorado e de 6 meses a 1 ano
no mestrado)

4.4 -de 50% a 75% de
cumprimento do tempo total do
programa. (de 2 a 3 anos no 6
doutorado e de 1 a 1,5 anos no
mestrado)

4.5 - com mais de 75% de
cumprimento do tempo total do
programa.(mais de 3 anos no 8
doutorado e 1,5 anos no
mestrado)

TOTAL 82

Ponte Nova, 13 de maio de 2021.

i . .'
Sel o
pssinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em 18/05/2021,
as 15:45, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 0841153 e o codigo CRC 52CE4B01.
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RESOLUCAO N° 2 DE 13 DE MAIO DE 2021.

Dispée sobre as normas para
afastamento docente para participar de
programa de Pds-Graduacao Stricto
Sensu do IFMG - Campus Avancado
Ponte Nova.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo
de Paiva Barbosa, nomeado pela Portaria IFMG no 1.337, de 22/09/2015, publicada no DOU de 23/09/2015,
Secdo 2, pag. 19, e reconduzido pela Portaria IFMG n°® 185, de 12/02/2020, publicada no D.O.U. de
13/02/2020, Segao 2, pag. 26; no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 14 da Resolucdo 015, de
15/06/2016, Regimento Geral do IFMG e pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Se¢ao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20;

Considerando o disposto nos artigos 96-A da Lei 8.112/90; que dispde sobre o afastamento para participagdo
em programa de poés-graduacdo Stricto Sensu e da concessdo de horario especial ao servidor estudante;

Considerando o disposto na Lei 12.772/2012, Art. 30, inciso I; que dispde sobre os afastamentos para
participar de programa de pos-graduagdo Stricto Sensu ou de pds-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na institui¢ao;

Considerando o Decreto n® 9.991/2019; que Dispode sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes de desenvolvimento;

Considerando a Portaria ME 41/2019 — que declarou exaurida a Nota Técnica 6197/2015 que dispde sobre a
possibilidade de afastamento parcial para participagao em programa de pos-graduacao;

Considerando a Portaria Setec/MEC 17/2016 - que estabelece diretrizes gerais para a regulamentagdo das
atividades docentes, no ambito da Rede Federal de Educacao Profissional,Cientifica e Tecnologica;

Considerando a Instru¢cdo Normativa 201/2019 que dispde sobre os critérios e procedimentos especificos para
a implementagao da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, de que trata o Decreto n® 9.991, de 28
de agosto de 2019, pelos orgdos integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administra¢ao Federal - SIPEC;

Considerando a Instrucdo Normativa SGP ENAP/SEDGG/ME 21/2021, que estabelece orientagdes aos 0rgaos
do sistema de pessoal civil da administragdo publica federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigdes, critérios e
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procedimentos para a implementacao da politica nacional de desenvolvimento de pessoas - PNDP que trata o
Decreto 9.991/2019;

Considerando a Nota Técnica SEI n° 7058/2019/ME - que trata de esclarecimentos e uniformizagao acerca da
aplicabilidade da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n°® 9.991,
de 2019 ¢ da Instru¢ao Normativa N° 201, de 11 de setembro de 2019;

Considerando a Resolucdo 21/2019, que dispde sobre o programa institucional de capacitacdo do IFMG e
revoga a Resolucao 45/2018;

Considerando a Resolucao 56/2017, que dispde sobre a aprovacao do Regulamento para Normatizagdo da
Atividade Académica dos Docentes da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do
IFMG;

Considerando a Portaria IFMG 246/2013, que dispdes sobre os procedimentos internos de afastamentos de
docentes em programas de pos-graducao stricto sensu, bem como da revogagao da Portaria 095/2012;

Considerando as decisdes das reunides do Conselho Académico do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova,
realizadas nos dias 07 e 11 de maio de 2021;

Considerando a Resolu¢ao n° 01/2021 (0841153) que revoga a Resolugdo n°® 04/2017 que dispunha sobre
normas para afastamento docente para Participar de Programa de Pos-Graduagao do IFMG - Campus
Avancado Ponte Nova;

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o “Regulamento de Afastamento Docente para Participar de Programa de P6s-Graduagao
Stricto Sensu”, que estabelece procedimentos e critérios para tal concessdo no ambito do IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova, conforme Anexos I e II, partes integrantes desta Resolugao.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data da sua divulgagao.

ANEXO I - RESOLUCAO 02/2021

REGULAMENTO DE AFASTAMENTO DOCENTE PARA PARTICIPAR DE PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU NO AMBITO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Em consonancia com a legislacao federal considerada na Resolu¢ao IFMG PN n° 02 de 13 de maio de
2021 e suas alteragdes, esta normativa estabelece procedimentos e critérios para afastamento para participacao
em programa de pos-graduacdo Stricto Sensu aos servidores docentes da carreira do Magistério
Federal/Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, lotados e em exercicio no IFMG - Campus Avangcado Ponte
Nova.

Paragrafo Unico. Para fins desta Regulamentagao, aplicam-se os seguintes conceitos:


https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/19137
https://www2.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2019/resolucao-no-21-2019-alteracao-do-programa-institucional-de-capacitacao-do-ifmg200b/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2021-2019.pdf
https://www2.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2017/resolucao-056-2017-regulamento-de-normatizacao-da-atividade-academica-dos-docentes-de-magisterio-do-ensino-basico-tecnico-e-tecnologico-do-ifmg/@@download/file/Resolucao_056_2017___RAD_IFMG.pdf
https://www2.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/gestao-de-pessoas/afastamento-para-participacao-em-programas-de-pos-graduacao-stricto-sensu-e-pos-doutoramento-para-docentes/portaria-246-2013-afastamento-docente/@@download/file/Portaria%20246.2013%20-%20Afastamento%20docente.pdf

I - afastamento para participacdo em programa de pds-graduagdo stricto sensu: afastamento do exercicio do
cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, no interesse da Administracao;

II- aluno regular: aquele que mantém o seu vinculo com a institui¢do de ensino, por meio de matricula em
curso de graduagao, independentemente de sua situagdo académica (notas, frequéncia, etc.);

IIT - aluno nao regular ou aluno especial: aluno exclusivamente vinculado a um ou mais componentes
curriculares € ndo a um determinado curso;

IV - educacdo formal: educagdo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por meio de institui¢des publicas
ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira, entendidos como educacao basica, especificamente
médio técnico ou subsequente uma vez que todos ja tem o médio completo, e educacdo superior (Pds-
Graduacgdo Lato Sensu e Stricto Sensu).

Art. 2°. Podera ser concedido afastamento para participagao em programa de pds-graduagdo Stricto Sensu ao
servidor:

a) quando aluno regular em programa de pds-graduacdo, nas modalidades mestrado, doutorado e pos-
doutorado, no pais ou no exterior;

b) quando a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensac¢ado de horario;

c) se respeitada a legislacdo federal, do IFMG e este regulamento;
d) independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituigao.

Art. 3°. O percentual de docentes afastados respeitara o disposto na Portaria n® 246/2013, Art. 6°, e suas
respectivas alteragdes.

§ 1°. Serdo ofertadas 02 (duas) vagas para afastamento docente, considerando o disposto no caput.
§ 2°. O afastamento disposto no caput serd concedido somente apds a contratacdo de docente substituto.
Art. 4°. Sera publicado edital, pela Dire¢do do campus, até o 20° dia do més de janeiro para o primeiro

semestre letivo de cada ano; e até¢ o 20° dia do més de julho para o segundo semestre letivo de cada
ano; havendo vagas disponiveis conforme Art. 3°, § 1°.

Paragrafo inico. As inscrigdes permanecerdo disponiveis por 15 (quinze) dias.

CAPITULO I
DA DURACAO DO AFASTAMENTO

Art. 5°. A duracdo maxima do afastamento serd 48 (quarenta e oito) meses para doutorado e 24 (vinte e
quatro) meses para mestrado.

Paragrafo tinico. O periodo de afastamento, respeitado o disposto no caput, sera de:

I - até 12 (doze) meses para mestrado, podendo ser prorrogado por até 24 (vinte e quatro) meses, apos
participagdo e mediante aprovagao em novo edital de afastamento;

IT - até 24 (vinte e quatro) meses para doutorado, podendo ser prorrogado por 12 (doze) meses, até¢ 48
(quarenta e oito) meses, ap0s participacao e mediante aprovagdo em novo edital de afastamento;

III - até 6 (seis) meses, para pds-doutorado, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses apds participagdao
e mediante aprovacdo em novo edital de afastamento.

Art. 6°. O periodo concedido de afastamento ndo poderad exceder o prazo maximo apresentado no documento


https://www2.ifmg.edu.br/ouropreto/institucional/gestao-de-pessoas/afastamento-para-participacao-em-programas-de-pos-graduacao-stricto-sensu-e-pos-doutoramento-para-docentes/portaria-246-2013-afastamento-docente/@@download/file/Portaria%20246.2013%20-%20Afastamento%20docente.pdf
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comprobatorio do Art. 7°, alinea "g" para concessao do afastamento.

CAPITULO III
DO REQUERIMENTO, ANALISE E CONCESSAO DO AFASTAMENTO

Art. 7°. O requerimento de afastamento devera ser realizado, em observancia ao edital publicado, mediante
abertura de processo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) IFMG do tipo “Pessoal: Afastamento de
Servidor para Programa Stricto Sensu no Pais” ou “Pessoal: Afastamento de Servidor para Programa Stricto
Sensu no Exterior”, conforme o caso, com encaminhamento ao Setor de Gestdo de Pessoas, dentro do prazo
de inscrigdo do edital, com antecedéncia minima de 45 dias contados da data pretendida para inicio do
afastamento, com a seguinte documentagao:

a) “Formulario Afastamento Pos-graduacgao Stricto Sensu” constante no SEI;
b) barema preenchido com o somatério da pontuacao total (Anexo II);

c¢) documentos comprobatérios das atividades registradas no barema organizados conforme nele numeradas e,
em condi¢des de permitir com clareza a identificacdo do candidato e de todos os dados necessarios para
analise, inclusive a classificacao de peridodicos Qualis no caso de publicacdes cientificas;

d) curriculo atualizado do servidor extraido do Banco de Talentos da plataforma oficial do Governo Federal,
¢) Formulario “Termo de Respons. Afastamento P6s-Graduagdo Str. Sensu”, constante do SEI;

f) Formulario “Solicitacdo de Afastamento do Pais - Stricto Sensu”, constante do SEI, e documentos
comprobatorios nele solicitados pela Assessoria de Relagdes Internacionais (ARINTER) do IFMG, no caso
de afastamento do pais;

g) comprovante de matricula em curso de pos-graduacdo Stricto Sensu acompanhado de documento que
informe o prazo para realizagdo do curso, bem como suas datas de inicio e término, ou comprovante de
inscrigdo ou aprovagao em curso de pds-graduagdo stricto sensu, caso o servidor ainda ndo tenha realizado
matricula.

Pardgrafo unico. Nao serd considerado comprovante de matricula em disciplinas isoladas para efeito de
concessao de afastamento para pds-graduagdo, uma vez que ndo se trata de matricula em curso de pds-
graduacdo como aluno regular mas sim caso de aluno ndo regular ou aluno especial.

Art. 8°. Em caso de solicitacao de afastamento do pais para participar de programas de Pos- graduacao Stricto
Sensu, o docente devera apresentar, além dos itens listados no Art. 7°, todas as exigéncias documentais
constantes no site da Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER- do IFMG
(https://www.ifmg.edu.br/portal/arinter/afastamento-do-pais) e no edital que estiver se inscrevendo.

Art. 9°. Recebido o requerimento de afastamento, serd realizado o seguinte fluxo:

I - Encaminhamento, pelo Setor de Gestdao de Pessoas, das inscrigdes aos respectivos colegiados de atuacao
dos docentes para analise e emissdo da lista de classificagdo, em ordem decrescente de acordo com a
pontuacdo obtida no barema de pontuagdo (Anexo II), respeitado o disposto no Art. 7°.

IT - Encaminhamento da Ata, pelos Colegiados de Curso, contendo a Lista de Classifica¢ao e Resultado Final,
a Direcdo para emissdo de parecer.

Art. 10. O docente que foi contemplado com afastamento para pos-graduacao Stricto Sensu € nao logrou €xito
na obtenc¢do da vaga concorrida no(s) processo(s) seletivo(s) inscrito(s), devera colocar a vaga de afastamento
a disposi¢do em até 02 (dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado oficial pelo programa e, caso houver, o
proximo candidato aprovado em edital de afastamento docente no campus sera contemplado com a vaga.

Art. 11. O candidato que tenha se inscrito no edital do processo seletivo utilizando comprovante de inscrigao


https://www.ifmg.edu.br/portal/arinter/afastamento-do-pais

ou aprovacao em programa de pds-graduagdo stricto sensu, devera anexar ao processo aberto no SEI, em até
05 (cinco) dias tteis apos a efetivacdo da matricula, o comprovante ou declaragdo emitida pelo programa de
pos-graduacdo que comprove sua matricula e que informe o prazo para realizagdo do curso, bem como suas
datas de inicio e término. O processo devera ser encaminhado ao Setor de Gestdo de Pessoas do campus para
dar prosseguimento aos tramites para concessao do afastamento.

Art. 12. Para usufruir do afastamento, o docente deverd anexar ao processo aberto no SEI, em até 05 (cinco)
dias uteis apos a efetivacdo da matricula, o comprovante de horario das disciplinas ou atividades oferecidas
pelo curso no qual estd matriculado no primeiro e/ou no segundo semestre letivo, acompanhado de
justificativa, considerando o disposto no Decreto 9.991/2019, Art. 19, inciso III. O processo devera ser
encaminhado ao Setor de Gestdo de Pessoas do campus para dar prosseguimento aos tramites para concessao
do afastamento.

Art. 13. Caso os candidatos classificados dentro do niimero de vagas disponibilizadas no edital nado
apresentem o comprovante de aprovacdo do programa de pds-graduagdo para o qual realizaram inscricdo no
processo seletivo dentro do prazo previsto no Art. 11 e o comprovante de horario das disciplinas ou atividades
oferecidas pelo curso no qual estd matriculado previsto no Art. 12, a vaga de afastamento serd repassada
aqueles classificados que tiverem comprovado a documentacao, respeitada a ordem de classificagao.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO

Art. 14. Mesmo afastado para realizagdo de curso Stricto Sensu em territorio nacional, o docente ndo podera
ausentar-se do pais para estudo ou missdo oficial, sem a emissdo de portaria assinada pelo reitor do Instituto
Federal de Minas Gerais.

Art. 15. Em hipotese alguma o docente que estiver em afastamento poderd exercer qualquer atividade
remunerada no Instituto Federal de Minas Gerais ou em outra instituicdo publica ou privada, durante o
periodo em que estiver afastado.

§ 1°. O docente podera receber bolsa de incentivo a pesquisa ou extensdo, desde que vinculada ao programa
de pods-graduagdo, de instituigdes de fomento a pesquisa ou empresas conveniadas ao programa de pos-
graduacao.

§ 2°. O candidato se compromete a, no momento em que obtiver o deferimento do seu afastamento para
qualificacdo, efetuar o seu desligamento dos programas pelos quais recebe outros tipos de bolsas que ndo
estdo descritas no § 1°.

§ 3° O docente que em afastamento dedicar-se a atividades profissionais que descaracterizem o objeto da
capacitagcdo/qualificacdo, podera ter o afastamento cancelado, resguardando o direito & ampla defesa.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Obtida a sua titulacdo durante o afastamento, o docente terd seu afastamento suspenso 15 (quinze)
dias ap6s a data da defesa da dissertacao, tese ou relatorio de estagio de pds-doutorado.

Art. 17. Os candidatos contemplados com o afastamento que ndo obtiverem o titulo para o qual se
candidataram no prazo estipulado pelo programa de P6s-Graduacao sofrerdo as penalidades de acordo com a
Lein® 8.112, de 11/12/1990 e suas alteragdes.



Art. 18. Fica assegurado o direito de pedido de revisdao aos colegiados que participaram da analise dos
documentos: “Lista de Classificados” e do “Resultado Final”; dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar
da data de divulgacgdo, observado o disposto na Portaria IFMG 246/2013.

Art. 19. Os afastamentos poderdao ser suspensos ou revogados de acordo com a Resolu¢do do Conselho
Superior do IFMG 21/2019 e suas respectivas alteracdes.

Art. 20. Os casos omissos a este regulamento serdo julgados pelo Conselho Académico do IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova.

Art. 21. Esta Resolugdo sera revisada por comissdo nomeada pela Direcdo no prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses a partir da data de sua publicagdo.

ANEXO II - RESOLUCAO 02/2021
BAREMA DE PONTUACAO

Item

Subitem

Pontuacao
por
subitem

Pontuacao
maxima

Uso do
candidato

Conferéncia
do
colegiado

1 - Tempo de
Servigo Efetivo
no [IFMG.

1.1 - Tempo de docéncia
(efetivo) no IFMG: declaragdo
emitida pelo setor de Gestao de

Pessoas do Campus. (0,1/més
completo)

0,1

1.2 - Tempo de docéncia
(efetivo) no IFMG - Campus
Avangado Ponte Nova -
declaracdo emitida pelo setor
de Gestao de Pessoas do
Campus. (0,2/més completo)

0,2

18

2 - Experiéncia
profissional no
Campus
Avancado Ponte
Nova dos
ultimos 5 (cinco)
anos.

2.2.1- Exercicio de cargo de
dire¢do; exercicio de func¢do de
coordenagao ou chefia.
(0,2/més)

0,2

2.2.2 - Participagdo em
comissoes, membro de
conselho ou membro de
colegiados ou nucleos.
(0,1/més/por comissao)

0,1

12

2.3.1 - Regéncia* — até 8,0
horas/aulas semanais.
(2,0/semestre)

2.3.2 - Regéncia* — de 9,0 até
14,0 horas/aulas semanais.
(3,0/semestre)

2.3.3 - Regéncia* — acima de
14,0 horas/aulas semanais.
(4,0/semestre)

12



https://www2.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/conselho-superior/resolucoes/2019/resolucao-no-21-2019-alteracao-do-programa-institucional-de-capacitacao-do-ifmg200b/@@download/file/Resolu%C3%A7%C3%A3o%2021-2019.pdf

3 - Produgao
Académico
Cientifica
durante lotagao
no IFMG nos
ultimos 5 (cinco)
anos.

3.1 - Autor e/ou coautor de
livros. (2,0/ livro)

3.2 - Capitulo de livros e/ou
item de propriedade intelectual
depositado. (1,0/ capitulo)

3.3.1 - Artigos completos
publicados em revistas (Qualis
Al, A2, A3, A4) na area do
programa de pds-graduagao.
(3,0/artigo)

3.3.2 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis
B1, B2 ¢ B3 na area do
programa de p6s-graduagao.
(2,0/artigo)

3.3.3 - Artigos completos
publicados em revistas Qualis
B4, B5* ¢ C na area do
programa de pds-graduagao.
(1,0/artigo)

3.4 - Artigos completos em
revista ndo indexada.
(0,2/artigo)

0,2

3.5 - Trabalho completo em
Anais. (0,5/trabalho)

0,5

3.6 - Resumo em Anais.
(0,2/resumo)

0,2

3.7 - Orientagdes diversas: TCC
(instituido em projeto
pedagogico do curso),
monitoria ou estagio.

(0,1/aluno/més)

0,1

3.8.1 - Participag¢@o em bancas
de TCC (instituido em projeto
pedagdgico do curso) ou
sele¢do de professor
temporario/substituto.
(0,1/banca)

0,1

3.8.2 - Participagdo em bancas
de sele¢do de professor efetivo
ou de pds-graduagao.
(0,2/banca)

0,2

3.9 - Orientador de projetos de
pesquisa ou extensao.
(1,5/projeto semestral)

1,5

3.10 - Colaborador ou
Coorientador de projetos de
pesquisa ou extensao.
(0,5/projeto semestral)

0,5

4 -Andamento na
Pos-graduagao

4.1 - Disciplina concluida no
curso de pds- graduacgdo Stricto

0,4




Sensu atualmente matriculado.
(0,4/disciplina)
4.2 - Até 25% de cumprimento
do tempo total do programa. )
(até 1 ano no doutorado e 6
meses no mestrado)
4.3 - de 25% a 50% de
cumprimento do tempo total do
programa. (de 1 a 2 anos no 4
doutorado e de 6 meses a 1 ano
no mestrado)

4.4 - de 50% a 75% de 8

cumprimento do tempo total do

programa. (de 2 a 3 anos no 6

doutorado e de 1 a 1,5 anos no
mestrado)

4.5 - com mais de 75% de
cumprimento do tempo total do
programa.(mais de 3 anos no 8
doutorado e 1,5 anos no
mestrado)

5.1 - Candidato que ainda nao
foi beneficiado com o
, 18
afastamento e pretende ou esta
cursando mestrado.

5 - Situacao do
candidato em
relagdo ao
afastamento

5.2 - Candidato ainda nao foi

beneficiado com o afastamento 15 18

e pretende ou estd cursando
doutorado.

5.3 - Candidato ainda nao foi
beneficiado com o afastamento 5
pos-doutorado.
TOTAL 100

Ponte Nova, 13 de maio de 2021.

Documento assinado eletronicamente por Leonardo de Paiva Barbosa, Diretor Geral, em 18/05/2021,
as 15:52, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
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o codigo verificador 0841276 ¢ o codigo CRC 2DDF4D90.




Boletim de Servigo Eletronico em 09/09/2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Campus Avanc¢ado Ponte Nova
Praga José Emiliano Dias, 87 - Bairro Centro - CEP 35430-034 - Ponte Nova - MG
3138812630 - www.ifmg.edu.br

RESOLUCAO N° 3 DE 08 DE SETEMBRO DE 2021

Dispde sobre alteragdo dos Calendarios Académicos 2021 dos Cursos Técnicos Integrados
no Ambito do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
- CAMPUS AVANCADO PONTE NOVA, Leonardo de Paiva Barbosa, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMGn® 475, de 06
de abril de 2016, publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Segdo 2, pag.17, retificada pelaPortaria IFMG n° 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06
de julho de 2016, Secdo 2, pag.22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27 de setembro de 2016, publicada no DOU de 04 de outubro de2016, Secdo 2, pag. 20, e
conforme Regimento do Conselho Académico, aprovado pela Resolucdo n°® 035 de 26/04/2012 do Conselho Superior do IFMG;

Considerando a realizagdo do 11° Encontro Esportivo do IFMG;
RESOLVE:

Art. 1°. ALTERAR, ad referendum, os Calendarios Académicos 2021 dos Cursos Técnicos Integrados no ambito do IFMG - Campus Avangado Ponte Nova,
conforme anexos (0947116 e 0947121).

Art. 2°. Determinar que a presente Resolugdo seja devidamente publicada no Boletim de Servigos do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI) do IFMG.

Art. 3°. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

g
o MINISTERIO DA EDUCACAO
"YEDERAL SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA
Mings Gerals INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOL OGIA DE MINAS GERATS CAMPUS AVANCADO
PONTE NOVA
DIRECAO DE ENSINO

Praca José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro - Ponte Nova - CEP: 35430-034, Estado de Minas Gerais.

CALENDARIO ACADEMICO 2021 —- INTEGRADO (1° Ano)

DATAS Janeiro
Feriado: Ano Novo
Feriado Municipal: Dia de Sao Sebastiao
02a31 Férias dos Docentes e Discentes

Fevereiro | DATAS Fevereiro
01 Reunido Geral com os Docentes
Recesso
Feriado: Carnaval
Quarta-feira de Cinzas
18a23 Matricula 12 chamada — novos estudantes 2021

Margo — 25 dias letivos DATAS Marco
014 Inicio do ano Letivo
Reunido com os estudantes, docentes, técnicos administrativos — 14
horas
08a12 Periodo para solicitagéio de prova de proficiéncia Lingua Inglesa
10 Reunido com os pais dos estudantes do 1° ano — 19 horas
13 Sabado letivo referente a quinta-feira
15a19 |Entrega do Plano de Ensino: direcdo de ensino/estudantes
|Sabado letivo referente a segunda-feira




Abril - 21 dias letivos

Maio — 23 dias letivo

Abril

Recesso
Sexta-feira Santa

| 10  [Sabado letivo referente a sexta-feira

Feriado: Tiradentes
|Sabado letivo referente a quinta-feira

|  DATAS Maio
Semana de provas
= 4 5 & 7 3 : |Sabado letivo referente a quarta-feira
b PR ekl Dl k| 15 17Ta22 |Provas de Segunda Chamada (Contra turno escolar
17 [ 18 | 19|20 | 21 | 22 24228 Recuperacdes do 1° trimestre (Contra turno escolar
" : = 1 o6, DR 28 A |Fim do 1° Trimestre (67 dias)
24 25 26 | 27 | 28 294
= 294 [Sabado letivo referente a terga-feira
a1 [Inicio do 2° trimestre
Junho — 22 dias letivos
1 5
— DATAS Junho
7 9_ 1 12 | Ultimo dia para langcamento de frequéncias e notas do 1° Trimestre no
14 | 15 | 16 | 17 | 18 19 Sistema e Entrega do consolidado de frequéncias e notas do 19
21 29 23 24 25 zg_ Trimestre via SEI.
' Corpus Christi
28 | 29 | 30 Recesso
Conselho de Classe do 1° Trimestre — Téc. Int. Informatica
Conselho de Classe do 1° Trimestre — Téc. Int. Administracéo
12 |Sabado letivo referente & sexta-feira
16 Reunido de Pais e Docentes
ﬂ |Sabado letivo referente a quinta-feira
(1]
e
HE MINISTERIO DA EDUCACAO
D RAL SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA
Minas Gerais

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO

PONTE NOVA
DIRECAO DE ENSINO

Praca José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro - Ponte Nova - CEP: 35430-034, Estado de Minas Gerais.

Julho - 14 dias letivos

Agosto — 22 dias letivos

3|4 |5@] 6 | 7
9 [10 | 11|12 ] 13 | 14
6 |17 |18 |19 | 20 | 21
| 28

30 | 31

Setembro — 21 dias letivos

CALENDARIO ACADEMICO 2021 — INTEGRADO (1° Ano)

DATAS Julho
03 |Sabado letivo referente a quinta-feira
ﬁ Sabado letivo referente a sexta-feira

Férias dos Docentes e Discentes

DATAS

03

Agosto

Férias dos Docentes e Discentes
Volta as aulas

| : Aula referente a segunda-feira
_ Semana de Provas

Sabado letivo referente a terga-feira

Segunda Chamada (Conftraturno escolar)

DATAS

Setembro

01a03

' |Segunda Chamada (Contraturno escolar)

Recesso

Feriado: Independéncia do Brasil




Outubro - 20 dias letivos

1°2 Trimestre — 01/03 a 28/05 (67 dias)

INSTITUTO
FEDERAL
Minas Gerais

08a14 Recuperacoes do 2° trimestre (Contraturno escolar)
14 A Fim do 2° Trimestre (68 dias)
154 Inicio do 3° trimestre
14a16 Encontro Esportivo IFMG (Online)
Ultimo dia para langamento de frequéncias e notas do 2° Trimestre no
Sistema e Entrega do consolidado de frequéncias e notas do 29
Trimestre via SEI.
Conselho de Classe do 2° Trimestre —Téc. Int. Administragdo
Conselho de Classe do 1° Trimestre — Téc. Int. Informatica
22 |Sabado letivo referente a segunda-feira
29 Reunido de Pais e Docentes — 19 horas
DATAS | Outubro
Recesso
Feriado

1@ Aula referente a terga-feira

|Sabado letivo referente a segunda-feira
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
Feriado Municipal

| 16

Novembro

Feriado: Finados
Feriado: Proclamagéao da Republica
Renovagédo de Matricula para 2022

Dezembro

Semana de Provas

Sabado letivo referente & segunda-feira

Aulas - Provas de Segunda Chamada (Contraturno escolar)
Conselho de Classe Parcial

Ultimo dia para lancamento de frequéncias e notas do 3° Trimestre no|
Sistema.

Recuperagéo Final
Conselho de classe final
Entrega do consolidado de frequéncias e notas do 3° Trimestre no|
Registro Académico via SEI

2° Trimestre — 29/05 a 14/09 (68 dias)

MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO

PONTE NOVA
DIRECAO DE ENSINO

Praca Jose Emiliano Dias, 87, Bairro Centro - Ponte Nova - CEP: 35430-034, Estado de Minas Gerais.

CALENDARIO ACADEMICO 2021 - INTEGRADO (2° e 3° Ano)

Janeiro

Fevereiro — 10 dias

3° Trimestre — 15/09 a 16/1zZ

DATAS Janeiro
Feriado: Ano Novo
Feriado Municipal: Dia de Sao Sebastiao

02a31 Férias dos Docentes e Discentes

DATAS Fevereiro

01 Reunido Geral com os Docentes

02a05 Entrega do Plano de Ensino: direcdo de ensino/ area pedagodgica

Ewmbrnmm o smloama dda acia A EOE




Margo — 23 dias letivos

Abril - 19 dias letivos

CIITYd UV prany uc ayau U Cnc
08 A Inicio do ano letivo — Reunido com os estudantes
02a12 |Periodo de Renovacdo de matricula fora do prazo
10 Reunido com os pais dos estudantes do 1° ano — 19 horas
Recesso

Feriado: Carnaval
Quarta-feira de Cinzas

22a26 Periodo para solicitagdo de prova de proficiéncia Lingua Inglesa
DATAS Marco
DATAS Abril

Recesso

Sexta-feira Santa

Feriado: Tiradentes

Maio — 22 dias letivo

DATAS Maio
Semana de provas
15 \Sabado letivo referente a terga-feira

22 |Provas de Segunda Chamada (Contra turno escolar
24a2 Recuperacgdes do 1° trimestre (Contra turno escolar

28 A [Fim do 1° Trimestre (73 dias)
A inicio do 2° trimestre

e DATAS Junho
L0 18306 NaS Ultimo dia para langamento de frequéncias e notas do 1° Trimestre no
Sistema e Entrega do consolidado de frequéncias e notas do 19
1 5 Trimestre via SEI.
7 9 1 12 Corpus Christi
Recesso
14|15 ]16]17 | 18 d Conselho de Classe do 1° Trimestre — Téc. Int. Informatica
21 | 22 | 23 | 24 | 25 26 Conselho de Classe do 1° Trimestre — Téc. Int. Administragdo
28 | 29 | 230 Reunido de Pais e Docentes
@
EE . .
(11 | MINISTERIO DA EDUCACAO
— SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONALE TECNOLOGICA
I EST ITUTO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCLA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS CAMPUS AVANCADO
F DE RAL PONTE NOVA
Minas Gerais DIRECAO DE ENSINO

Praca José Emiliano Dias, 87, Bairro Centro - Ponte Nova - CEP: 35430-034, Estado de Minas Gerais.

CALENDARIO ACADEMICO 2021 - INTEGRADO (2° e 3° Ano)

Julho - 12 dias letivos

DATAS Julho
Férias dos Docentes e Discentes




Agosto — 22 dias letivos

Setembro — 21 dias letivos

Outubro - 19 dias letivos

1° Trimestre — 02/02 a 28/05 (73 dias)

‘ DATAS

Agosto

'Férias dos Docentes e Discentes

| 03 Volta as aulas
Semana de Provas
4 Sabado letivo referente a terga-feira

|Segunda Chamada (Contraturno escolar)

DATAS Setembro
01a03 [Segunda Chamada (Contraturno escolar)
Recesso
Feriado: Independéncia do Brasil
08a14 Recuperacoes do 2° trimestre (Contraturno escolar)
14 A Fim do 2° Trimestre (63 dias)
154 Inicio do 3° trimestre
14a 16 Encontro Esportivo IFMG (Online)
Ultimo dia para langamento de frequéncias e notas do 2° Trimestre no
Sistema e Entrega do consolidado de frequéncias e notas do 29
Trimestre via SEI.
Conselho de Classe do 2° Trimestre —Téc. Int. Administragao
Conselho de Classe do 1° Trimestre — Téc. Int. Informatica
|Sabado letivo referente a segunda-feira
29 Reunido de Pais e Docentes — 19 horas

DATAS

Outubro

Recesso

Feriado

Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia
Feriado Municipal

Novembro

Feriado: Einados _
Feriado: Proclamagédo da Republica
Renovagao de Matricula para 2022

Dezembro

mana de Provas

| DATAS |
i |Sabado letivo referente a segunda-feira

|Aulas - Provas de Segunda Chamada (Contraturno escolar)

Fim do ano letivo

2° Trimestre — 31/05 a 14/09 (63 dias)

Conselho de Classe Parcial

Ultimo dia para langamento de frequéncias e notas do 3° Trimestre no
istema.

Recuperacao Final
Conselho de classe final

Entrega do consolidado de frequéncias e notas do 3° Trimestre no
Registro Académico via SEl

3° Trimestre — 15/09 a 16/1zZ

Ponte Nova, 08 de setembro de 2021.

seill o

ﬂ!&lﬁ!lt_.lf:l
eletrdnica

art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por LEONARDO DE PAIVA BARBOSA, Diretor(a) - Campus Avan¢ado Ponte Nova, em 09/09/2021, as 08:50, conforme




