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i I As nove horas e vinte @ oiio minutos, do dia quatro de agosto de dois mil ¢ dezesseis, na sala

2 de reunides Abaeté, 4° andar. Sede da Reitoria, reuniram-se os seguintes Dirigentes: Kléber

‘i 3 Gongalves Giodria {Reitor do 1"“MG), Rafael Bastos Teixeira (Diretor-Geral do IFMG -

4 Campus Bambui), Patricia R, Faria (Representante do Diretor-Geral do IFMG - Campus

5 Formiga), Neimar de Freitas Duarte (Pro-Reitor de Pssquisa, Inovagdo e Pés-Graduagéo),

6 Luciana Batista de Lima {Diretora-Geral #-o-tempore do [FMG - Campus Betim), Leandro

7 Antonio da Conceigdo (Pré-Reitor de Planejamenio ¢ Orgamento), Leonarde de Paive

h 8 Barbosa (Dirctor Pré-tempore do IFMG - Camous Avang adn de Ponte Nowva), losé Roberto

o 9 de Paula (Diretor-Geral do IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelisiay, Olimpia de Sousa Marta

;,J 10 (Pro-Reitora de Administragdo), Charies Martins Diniz (Diretor-Geral  Pro-tempore do

E}‘ 11 IFMG - Campus Ribeirac das Neves), Maria da Gloria €, Laia (Diretora-Gera! do IFMG -

E&r ) Campus Ouro Preto), Rodrige de Andrade Reis (Diretor / :o -tempore do 1FMG - Campus

i 13 Avangado de Conselheiro Lafaiete), Lawrence de Andrade Magja.ran Gomes {(Dirztor-Geral

v 14 Pro-tempore do IFMG - Campus Curo Eranco), Sarah Lopes Silve  {Representanie de

‘5 15 Dirctor-Geral Pro- tempore do IFMG - Campus Senta luzia), Lela Mane Alves de
{ 16 Carvathe (Pro-Reiiora de Ensino), Lina Maeria Soares (Dirctora Pro-tempore do 15MG ~
W 17 Campus Avangado de Piumhi), Willersor Custddio da Silva (Diretor-Geral ao IFMG

, 18 Campus Governador Valadaresi _Alex de Andrade Fernandes (Diretor Fri-rempore do

19 IFMG - Campus Avancado de [patinga), Wanderci Alves Bittencourt (Dir -:u,-rs.m,craf Pri-

20 fempore do 1FMG - Camous Sabara), José Aparecido Bahia (Substituto Pro-Reitor-de

21 Extensao), Oiti José de Pauia (Diretor-Geral Pro-tempore do IFMG - Campus Ibirité), Joc!

4 22 Donizete Martins (Diretor-Geral do IFMG - Campus Congoniias), Fernanda Pelegrin:

23 Honorato Proenga (Diretora Pré-Tempore do IFMG - Campus Avancado ltabiriio) e Niltom

24 Vieira (Substituto Diretor Pro-Tempore de Arcos). Auséncia Justificada: Carlos Bernardes

25 Rosa funior (Pré-Reitor de Extensdo), Washington Santos de Silva (Diretor-Geral — Campus

26 Formiga) e Maicio Rezende Santos {Diretor Pro-Tempore — Canipus Arcos). G Reitor,

: 27 Kléber Gongalves Gloria, cumprimentou oz Dirigentes e deu inicio a reunifo para tratar de

28 seguinte pauta: Concurso Publico (Docentes e TALs) do IFMC, Revisio da agenda segundo

“ 29 semestie (Reiteria Itineranie), Avaliagdo da Gestdo/Prestacdc de contas dos wrabathes

; 30 realizados e Analise da Proposta de Regulameniagio da Jornada de ‘Trabalho dos Servidores

E. 31 TAEs. Foi dada a palavra a Pro-Reitora Giimpia que passou algumas informagdes irazidas de

E 32 uma reunido que eia pariicipou na SETEC: Intformou que o Conif censtituiu o GT para

b 33 Dacentes,

ausgliar a Setec na meiho’; forma de distribdigde dos codigos de vaggs de TALES
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que ndo sdo muito demandados pelas Institui¢des. O GT sugeriu fazer um levantamento
junto as Instituigdes para devolugdo ou recebimento destes codigos de vagas, bem como de
professor equivalente de cada Institui¢do, caso se tenha ainda saldo para receber. Explicou
que. apds este levantamento, a intengdo ¢ trabalhar com esta demanda antes da votagdo da
Lei Orcamentdria 2017 e assim inserir os cargos no Edital de concurso, que devera ser
publicado até o dia trinta e um de agosto do corrente ano. Informou ainda que os cargos que
s30 essenciais para o IFMG ndo serdo devolvidos. Enfatizou gue ficou muito preocupada
quando foi apresentado que o [FMG esid com quatro virgula quarenia ¢ nove negativos, em
relagfio ao Professor efetive no Banco de Professor Equivalente, ou seja, um déficit no MEC
de menos trés cargos de Professores. Explicou que quando se efetua transformagdo de carga
horaria ¢ debitado no bance de cargos do IFMG. Discutiu-se muito o assunto ¢ o Professor
Alex propds que a Reitoria/PROGEP revise o Banco de Professores Equivalentes e, caso seja
necessario, os Campi envolvidos se relinam para definir as possibilidades de alterago da
jornada de trabalho e, conszquentemente, a necessidade de fazer o concursc. Diante do
exposto, ficou decidido que & Pro-Reitora Olimpia e o Professor Oiti vdo verificar, junto ac
MEC, o porqué do déficit de irés vagas. Apos, passou-se ao assunto do concurso docente, ne
qual a Pro-Reitora Olimpia sugeriu que o Edital n&o seja tinico, explicou que caso ¢ Edital
seja Ginico, se ocorrer a interrupgdo de qualquer uma das vagas, compromete ‘odas as demais,
sendo que os campi incorreriam o risco de ter a impossibilidade de chamar qualquer uma das
vagas, enquanto o Edital ficar supenso ou sobre juizo. Ela defendeu que o edital deve ser um
de regras gerais, mas que cada campus devera ter seu edital especifico, uma vez que para
gerenciar se torna melhor, pois se um Edital Especifico tiver probiemas ndo afetara os
demais. Convocou os participantes da comissdo para uma reunido na segunda-feira. dia oito
de agosto do corrente ano, para tratar dos diversos assuntos do Edital. Apés, o Prof. Kicber
apresentou uma proposta de agenda para visitas aos Campi, que seré definida postericrmente
com cada Diretor. Continuando a pauta, passou-se ao assunto da Analise da Proposta de
Regulamentagio da Jornada de Trabalho dos Servidores TAEs. O Prof. Kiéber informou que
tal assunto ndo foi incluido na pauta da reunido do Conselho Superior, realizada no dia trés
de agosto, uma vez que ndo houve tempo habil para que os gestores se aprofundassem mais
na proposta, bem como que o documento ndo foi encaminhado ao setor Juridica do IFMG,
agiio essencial para que o regulamento, em caso de auditoria externa, ndo seja suspensc por
falhas. Foi dada a palavra aos servidores Fernando César (Presidente do Grupo de
Trabalho/GT Flexibiliza¢io Jornada de Trabalho dos TAEs), Alexandre Ribeire (Campus
Ouro Branco) e Elza Magela (Campus Congonhas) que fizeram a apresentacdo da minuta,
explicando sobre o amparo legal do documento. Salientaram que, o Reitor Kléber, mediante
as legislagdes. tem toda autonomia para autorizar e também para revogar a flexibilizacio da
jornada dos TAEs. Informaram que tiveram mais de oitenta horas trabaihande ¢ estudando as




72
73
74
¥io
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
38
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109

La
“ 3 Q INSTITUTO FEDERAL
T
MINISTERIO DA EDUCACAO ]
SECRETARIA DE EDUCAS,‘AO PI}OFISS!ONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
COLEGIO DE BIRIGENTES
Avenida Professor Mario Werneck. n. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180. Estado ce Minas Gerais
como a manutengio e qualidade dos servigos prestados, pois eles tém convicgdo que mesmo
reduzindo a jornada de trabalho a qualidade dos servigos ndo ficara prejudicada. O servidor
Fernando César salientou que a minuta ¢ uma afina¢do do material que ja estava exposto
desde o estabelecimento da consulta publica, inclusive com o aumento do prazo solicitado
pelos Dirigentes, em reunido anterior. Conforme a apresentagao da minuta, os Dirigentes
solicitaram as seguintes alteragdes no documento: No artigo segundo, letra f, solicitaram
acrescentar a palavra presencial para diferenciar com o lipo ce trabalho em casa (Home
Office) ), visto que ainda ndo hé regulamentagéo desta forma de trabalho e que poderia trazer
inseguranga juridica a proposta. No artigo terceiro, inciuir a palavra até, alterando para até
quarenta horas semanais. No artigo 11, melhorar 2 redagdo do pardgrafo primeiro. No artigo
quinze, letra a, acrescentar a parte: e dos respectivos servigos por ela prestados
continuamente ou por agendamento. No artigo dezessels, acresceniar a parie: ¢ o precipuo
do interesse da administragdo. No paragrafo Unico do mesmo artigo, substituir: sefenta e
duas horas por quarenta ¢ oito horas. No artigo dezessete, a retivada da parte: para andlise e
deliberagdo. No mesmo artigo, paragrafo quarto, alterar o iexto, acrescentando a parte:
owida a diregdo, encaminhard o processo administrative ac Conselho Académico,
recomendando pela aprovagdo, cabendo recurso a Gestdo de Pessoas da Reiloria conlra a
decisdo. No paragrafo quinto, alterar o texto, ficando da seguinte forma: do indeferimento
pelo Conselho Académico, caberd recurso a Pré- Reitoria de Gestdo de Pessoas ou
estrutura equivalente, que deliberard o respeito, apos owvida a Comissdo Permanente
Central de Flexibilizacdo da Jornada. No capitulo quatro foi sugerido inserir a gestdo de
pessoas a frente do processo. No artigo vinte e dois, ietra A, onde consta: até 50 servidores,
alterar para a seguinte forma: até trés membros, sendo wn represenianie indicado pela
diregdo, preferencialmente do setor de gesido de pessoas ou esirutura equivalente e até dois
representantes eleitos enire 0s servidores técnico-administrativos. No mesmo artigo, letra B,
a parte referente: mais de 50 servidores, alterar para: até seis membros, sendo aié dois
representantes indicados pela diregdo, preferencialmente do setor de gestdo de pessoas ou
estrutura equivalente e até quatro representantes eleitos entre os servidores lécnico-
administrativos. No artigo vinte e trés, item 11, acrescentar a parte: a dire¢do no, alterando ©
texto para a seguinte forma: Assessorar a diregdo no redesenho de Unidades
Organizacionais. Foi questionado a equipe como a comissio estava tratando a questdo da
atribuicdes dos cargos e o funcionamento dos setores, de forma a garantir o atendimento
ineterrupto. Se existia uma proposta em relagdo ao atendimento ou agendamento. Que alguns
setores, como o administrativo, gue a uma primeira vista, pode parecer ndo ter seu
funcionamento distinto ao horario comercial. Os membros da comissdo esclareceram que a
Comissdo Permanente Local sé responsavel por apresentar uma proposta para 0
funcionamento do setor, respeitando as demanda da institui¢io, ouvida a gestdo ¢ sob
Ile’V]SaO da Comissdo Permanente Central. Que a comissdo discutiu ml..lto 0 assunto que
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existia um.entendimento de que a proposta de flexibilizagdo nido levaria e nem permitiria a
perda de qualidade dos servigos prestados. O professor Kléber solicitou apreciagdo do
documento e o Colégio de Dirigentes recomendou, por unanimidade, que seja aprovado,
desde que sejam atendidas as alteragdes solicitadas, as quais serdo acompanhadas por uma
comissdo constituida pelos seguintes membros: A Pré-Reitora Olimpia Sousa, o Pré-Reitor
Leandro Conceigdo, o Diretor Charles Martins e a Diretora Wanderci Alves. Apos, sera
encaminhado ao Setor Juridico e, posteriormente, serd agendada uma reunido extraordinaria,
com o Conselho Superior, para apreciacdo do documento. Esta reunido, em carater
extraordindrio, permitira mais agilidade na submissdo, atendendo aos anseios dos técnicos
administrativos. Em relagdo ao controle de ponto foi recomendado que o GT traga sugestoes
ao Colégio de Dirigentes, antes da conclus&o dos seus trabalhos. Nada mais havendo a tratar
no momento, eu, Julia Lucia da Silva Oliveira, lavrei a presente ata que depois de impressa,
lida e aprovada sera assinada por todos os presentes.

Alex de Andrade Fernandes
Charles Martins Diniz
Fernanda P. H. Proenca
Joel Donizete Martins

José A. Bahia

José Roberto de Paula
Jalia Lucia da S. Oliveira
Kléber Gongalves Gloria
Lawrence de A. M. Gomes
Leandro A. da Conceigéo
Leila Maria A. de Carvalho
Leonardo de Paiva Barbosa

Lina Maria Soares

y

Diretor Ipatinga
Diretor-Geral Rib. Neves
Diretora Itabirito
Diretor-Geral Congonhas
Repres. Pro-Reitor Extensdo
Dir. Geral S. J. Evangelista
Secretaria Designada
Reitor [FMG

Diretor-Geral Ouro Branco
Pro-Reitor Planj. Orgamen.
Pro-Reitora de Ensino
Diretor Ponte Nova

Diretora Piumhi
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Luciana Batista de Lima

ﬁ‘“ / Maria da Gloria S. Laia
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Neimar de Freitas Duarte
Niltom Vieira Junior

Oiti José de Paula

Olimpia de Sousa Marta
Patricia R. Faria

Rafael Bastos Teixeira
Rodrigo de Andrade Reis
Sarah Lopes Silva
Wanderci Alves Bittencourt

Willerson Custodio da Silva
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Diretora-Geral Betim
Diretora-Geral Ouro Preto
Pro-Reitor de Pesquisa
Repres Dir. Pro-Temp Arcos
Diretor Ibirité

Pro-Reitora Adm.

Dir. Geral Formiga
Diretor-Geral Bambui
Diretor Cons. Lafaiete
Repres. Dir. Geral Sta Luzia
Diretora Sabara

Dir. Geral Gov. Valadares
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