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Quantitativo de denuncias e
representacoes recebidas:

¢ 9 Denuncias via
Integracdao ePAD

* 11 Representac¢oes ‘

O trabalho da Corregedoria do IFMG, em
prol de uma instituicdo cada vez mais
integra, segue avancando com O
encerramento de mais um ciclo marcado
por importantes avancos e mudancas.
Confira as noticias abaixo.

Objetivo

Compartilhar as atividades realizadas
pela Corregedoria durante os meses de
julho, agosto e setembro de 2026, com o
propdsito de promover maior
transparéncia em suas ac¢des no IFM
fortalecer a integridade public

consolidar a funcdo da Corres
dentro da Instituicdo.

Quantitativo de juizos de
admiissibilidade emitidos:
3 Juizos

e 2 Juizos - Arquivamento

o 1Juizo - Comissdo de Etica
¢ 5 Investigacdes Preliminares
Sumarias - IPS

e 2 Processos Administrativos
Disciplinares - PADS

Equipe da Corregedoria
Cristiane Soares Mendes de Jesus
Svetlana Floréncio Baratta
Patricia Queiroz Drumond Gois
Fernando Souza Soares
Emelly Inés Assunc¢do da Sil

Ac¢Oes em curso:
84 Demandas em

Confira os andamento:

Acesse o site da 99:_05 e 48 IPS 9
Corregedoria x pe":,a'i?se e 9 PAD’s
informacgdes e 26 TAC’s


https://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/corregedoria-arquivos/
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A PUBLICAGCAO

A publicagédo integra as acgdes da
Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacao do IFMG, construida a
partir de demandas da comunidade
académica e com apoio da gestéo, a
politica organiza os procedimentos
de atendimento as vitimas e as
etapas de resposta institucional.
Sua efetividade também depende do
compromisso cotidiano de toda a
comunidade.

A cartilha foi elaborada pelo Grupo
de Trabalho cuja composigao consta
da Portaria IFMG n2 4142, de 16 de
julho de 2025. A Corregedoria do
IFMG participou ativamente da
producao, ao lado de
representantes de outras areas e
coletivos da instituicao.

MATERIAL PARA COMUNIDADE

Ja esta disponivel o primeiro volume da
Cartilha de Prevengao e Enfrentamento ao
Assédio no IFMG, intitulado Violéncia de
Género e Assédio. O material apresenta
conceitos sobre violéncia de género, assédio
moral e assédio sexual e orienta a
comunidade a reconhecer essas situagoes e
buscar apoio.

A cartilha detalha os fluxos de acolhimento,
acompanhamento e encaminhamento de
dendncias no IFMG. Trata-se de um
instrumento de apoio e informagado, que
explica responsabilidades e os caminhos
disponiveis para quem precisa de ajuda ou
deseja saber como agir diante de uma
situacao de assédio ou violéncia.

Os exemplares foram enviados a todos os
campi do IFMG, ampliando o acesso as
orientagoes e fortalecendo as agdes de
prevengdo em toda a instituicao.



O IFMG realizou, na Reitoria, um
encontro do Agosto Lilas para
promover a discussao sobre a
prevencéo e o enfrentamento a
violéncia contra a mulher.

A atividade abriu espaco para o
didlogo e para a reflexao
coletiva sobre a
responsabilidade de toda a
sociedade na construcdo de
ambientes mais seguros e
respeitosos.

O evento foi realizado pelo
IFMG, com o apoio da Ouvidoria,
da Corregedoria, da PROGEP e
da Diretoria de Diversidade e
Inclusao.

PREVENIR A VIOLENCIA
CONTRA A MULHER E UM
COMPROMISSO COLETIVO.

Participantes reunidos junto ao Banco

Vermelho.

UM SIMBOLO DE MEMORIA

E ACAO

Também foi inaugurado o Banco Vermelho na
Reitoria. Presente em campanhas
internacionais de  enfrentamento ao
feminicidio, o banco homenageia as
mulheres vitimas dessa violéncia e
transforma um espaco cotidiano em convite
permanente a reflexao.

O simbolo chama a atencdo para a
importancia de reconhecer a violéncia, apoiar
as vitimas e fortalecer agoes de prevencgéo e
acolhimento. No Brasil, o Projeto Banco
Vermelho integra as iniciativas de
conscientizagdo do Agosto Lilas previstas
naLein®14.942/2024.
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A corregedora do Instituto Federal de Minas Gerais 1" FORUM DA
(IFMG), Cristiane Soares Mendes de Jesus, participou =] A ele] {11 [e7.{e
do 12 Férum da Rede de Correicdo da Educacao, DA EDUCAGAO
realizado pelo Ministério da Educacédo (MEC) de 14 a
18 de setembro de 2026, em Fortaleza (CE).

Cristiane avalia positivamente a criagéo SOBRE O EVENTO

da Rede de Correigéo da Educag&o. Para MRS EINIURCER ERER IR L
ela, a iniciativa pode fortalecer a troca de Educa‘f‘?o’ realizado p?lo I:\LAAI,mSte;; ja
experiéncias entre as instituicbes e Edlesen el 98 s € o de

. ! setembro de 2026, teve como objetivo
contribuir para o aperfeicoamento

. o _ promover o alinhamento e a integragao
continuo dos profissionais que atuam na dee  uiicedes  censclarsle ok

area correcional. instituicoes vinculadas ao MEC. O evento
marcou a apresentacgao oficial da Rede de

A corregedora destacou a qualidade das | ®lelggellerlento s S [Flole= [0l =0l (o] olo] (o]l (o] U [
palestras, que trouxeram reflexdes sobre  [ERUSEEREERN W ERCRONE IR C
novas praticas e orientacbes para temas relevantes para o aprimoramento
diferentes 4reas da atuagdo correcional das atividades correcionais, como escuta

, _ especializada, mediacdo de conflitos,
Tambem elogiou o MEC pela esc.: prevencdo ao assédio, producdo de
palestrantes altamente  qualif

provas,  processos  administrativos
cujas contribuigbes enriquecera disciplinares e uso da inteligéncia artificial
debates ao longo do evento. na Administragéo Publica.

A participagcdo no Forum integra o0s
esforgcos da Corregedoria do IFMG para
aprimorar suas praticas e fortalecer o
dialogo com outras unidades de correigao
da educacao federal.




AVANCO NO MODELO DE

MATURIDADE
CORRECIONAL

A Corregedoria do IFMG registrou
avangos importantes em 2026
na implementacgao dos requisitos
do Modelo de Maturidade
Correcional da Controladoria-
Geral da Unido (CRG-MM).

Apds concentrar esforgos, no
periodo anterior, na consolidagéo
do nivel 2, a unidade manteve
todos os requisitos dessa etapa
implementados e passou a
direcionar suas acOes para 0S
niveis seguintes do modelo.

Os resultados demonstram o
compromisso da Corregedoria
com o aprimoramento continuo
das praticas de governanca,
planejamento, gestao e
integridade,  fortalecendo a
atuacéo correcional no IFMG.

SOBRE O CRG-MM

O Modelo de Maturidade
Correcional da CGU estabelece
requisitos e praticas que
orientam o aprimoramento das

unidades correcionais da
Administracao Publica,
contribuindo para 0

fortalecimento da integridade, da
transparéncia e da eficiéncia na
apuracao e prevencao de ilicitos.

Modelo de Maturidade
Correcional

DA CGU

NOSSO DESEMPENHO ATUAL

NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
REQUISITOS REQUISITOS REQUISITOS
IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS IMPLEMENTADOS

26/26 08/13] 5/10

Os demais requisitos dos niveis 3, 4 e 5 permanecem como
pontos de desenvolvimento. Alguns deles dependem de
normatizacoes internas, adequagbes na estrutura
institucional e decisdes da gestao.

A Corregedoria seguird acompanhando essas acgbes e
buscando, dentro de suas possibilidades de atuacao, avancgar
progressivamente nos niveis de maturidade.

NiVEL 3 NIiVEL 4

. Avangar nessa categoria

Avangar nessa categoria -
o . significa dar um passo para
significa tornar a atuagédo da _ .
uma atuacgao mais

Corregedoria mais
estruturada e integrada a
gestdo institucional. Isso
envolve melhorar processos
internos, fortalecer a
transparéncia, organizar
conhecimentos e ampliar a
interlocucdo com a alta
administracéo.

.ff'

Nivel 3 | Nivel 4 | Nivel 5

estratégica e preventiva.
Para a Corregedoria, isso
representa maior
participacdo na gestdo de
riscos, adocdo de critérios
objetivos, aprimoramento da
gestao das equipes e maior
integracdo com as demais
instancias de integridade.

Nivel1 | Nivel 2
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Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Buritis, Belo Horizonte - MG, 30575-180.
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