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Quantitativo de dentincias e
representacoes recebidas:
e 20 Denuncias via
Integracao ePAD

Quantitativo de juizos de 9
admissibilidade emitidos:
11 Juizos
e 7 Juizos- Arquivamento

e 2 Juizo- TAC
e 2 Juizo- PAD

Procedimentos instaurados
* 10 Investigagoes Preliminares
Sumadrias - IPS

Procedimentos julgados:
e 1 Processos Administrativos
Disciplinares - PAD

Equipe da Corregedoria
Cristiane Soares Mendes de Jesus
Svetlana Floréncio Baratta

Patricia Queiroz Drumond Gois Penalidades aplicadas

Fernando Souza Soares

y y ( e 1 Suspensao
Emelly Inés Assunc¢do da Silva

4 Ac¢Oes em curso:
Confira os —~>uY
outros N & 105 Demandas em andamento
periédicos e o | W « 1011PS
mais : « 2PAD
informagoe e« 2 TAC
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ACOES DE
PREVENCA

ENCONTRO DE
INTEGRIDADE NA
REITORIA

Com o objetivo apresentar ¢
na Instituicdo e as instanc
Sistema de Integridade do
27 de agosto, o evento “Sist
Dialogo com a Reitoria”, rea
a participagcao de servi
terceirizados nos turnos de
iniciativa fez parte de uma &
todos os campi do IFMG e t
preventivo.

visitas aos 18 campi e a Reitoria,
consolidando um ciclo voltado ao
fortalecimento da integridade,
transparéncia e boas  praticas
institucionais.

Durante oS encontros, foram
promovidos didlogos e orientagdes
que ressaltaram o cardater preventivo
e pedagdgico da drea correcional,
aproximando servidores e reforgando
seu papel como espago de apoio e
constru¢do coletiva de solugdes.

O encerramento desse percurso
representa um marco na
consolida¢cdo de uma atuagdo mais
infegrada e comprometida com a
melhoria continua da institui¢do.
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Dados da
Corregedoria
e do quadro

de servidores
do IFMG

Setembro, 2025

Confira a comparagao entre os
dados da Corregedoria e o
quadro de servidores do &
Instituto Federal de Minas 7 T%_ ‘j?":j. | q
Gerais (IFMG). " T

O IFMG conta com profissionais com diferentes tipos de vinculo.
A maioria esta na categoria de ativos permanentes: servidores, o
qgue representa do total.

IPS em curso X

profissionais PAD'’s X profissionais TAC’s X profissionais
Atualmente, estdo em Desde a criacdo da No periodo compreendido
curso Investigagdes Corregedoria, em 2017, até a entre a criagdo da
Preliminares = Sumarias presente data, foram Corregedoria, em 2017, e a
(IPS), correspondendo a instaurados Processos presente data, foram
aproximadamente Administrativos Disciplinares firmados Termos de
do total de trabalhadores (PAD’s), o que corresponde a Ajustamento de Conduta
em apuragao. Além disso, aproximadamente do (TACs), correspondendo a
entre janeiro e 30 de total de profissionais do aproximadamente
setembro de 2025, foram IFMG. do quadro de servidores
recebidas denuncias, o do IFMG.
que representa
aproximadamente <

dos servidores do IFMG.
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