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INSTRUGAO NORMATIVA N° 14, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018

Regulamenta a Atividade Correcional no Sistema de Correigao
do Poder Executivo Federal de que trata o Decreto n°® 5480, de
30 de junho de 2005.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso
das atribuicdes que lhe conferem o art. 87, paragrafo unico, inciso Il, da Constituicao Federal, o art. 4°,
incisos |, Il e lll, e o art. 10 do Decreto n° 5,480, de 30 de junho de 2005, resolve:

Art. 1° Os orgaos e entidades do Poder Executivo federal, incluidas as empresas publicas e
sociedades de economia mista, no desempenho de sua atividade correcional, submetem-se as regras e
principios estabelecidos nesta Instrugcao Normativa.

Paragrafo unico. Para os fins desta Instrucao Normativa, entende-se por:

| - procedimento disciplinar: processo ou procedimento administrativo destinado a apurar
irregularidades disciplinares praticadas por servidores ou empregados publicos;

I - procedimento de responsabilizacao de entes privados: processo ou procedimento
administrativo destinado a apurar atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

lll - procedimento correcional: procedimento disciplinar ou procedimento de responsabilizagao
de entes privados.

TITULO |

DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 2° A atividade correcional tem como objetivos:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - responsabilizar servidores e empregados publicos que cometam ilicitos disciplinares e entes
privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracao Publica;

[l - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragcdes correcionais;
IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e
V - promover a ética e a transparéncia na relagao publico-privada.

Art. 3° A atividade correcional deve ser desenvolvida preferencialmente por unidade constituida
para este fim, a qual possua atribuicao para:

| - realizar juizo de admissibilidade;

Il - instaurar, acompanhar e supervisionar procedimentos correcionais;

[l - analisar relatoérios finais para subsidio técnico da autoridade julgadora, quando couber;
IV - realizar interlocugcao com orgaos de controle e investigacao;

V - gerir informagdes correcionais;

VI - capacitar e orientar tecnicamente os membros de comissao; e

VIl - apoiar a identificagao de riscos e vulnerabilidades a integridade.

§ 1° A unidade de que trata o caput deve estar preferencialmente vinculada a autoridade ou
instancia maxima do 6rgao ou entidade.
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§ 2° A designacao dos titulares das unidades de que trata o caput deve observar o disposto no
art. 8° do Decreto n° 5480, de 2005.

TITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 4° Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatoria.
Art. 5° Sao procedimentos correcionais investigativos:

| - ainvestigagao preliminar (IP);

Il - a sindicancia investigativa (SINVE); e

[l - a sindicancia patrimonial (SINPA).

Paragrafo unico. Os orgaos e entidades do Poder Executivo federal poderao normatizar
internamente procedimentos disciplinares de natureza investigativa, observada a Lei n°® 9.784, de 29 de
janeiro de 1999, e demais normas aplicaveis.

Art. 6° Sao procedimentos correcionais acusatorios:
| - a sindicancia acusatoria (SINAC);

Il - o processo administrativo disciplinar (PAD);

[l - o processo administrativo disciplinar sumario;

IV - a sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n® 8745, de 9 de
dezembro de 1993;

V - o procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n° 9.962, de 22 de
fevereiro de 2000;

VI - o processo administrativo sancionador relativo aos empregados publicos das empresas
publicas e sociedades de economia mista (PAS); e

VII - o processo administrativo de responsabilizacao (PAR).

Art. 7° Na conclusao dos procedimentos correcionais constara, quando couber, recomendacao
para a adocao de medidas destinadas a prevencao de ocorréncia de irregularidades.

Art. 8° Quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesao ao patrimoénio
publico ou enseje enriquecimento ilicito, a autoridade instauradora devera comunicar ao 6rgao de
representacao judicial com vistas a adocao das medidas cabiveis para a indisponibilidade dos bens do
investigado, acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros encaminhamentos previstos em Lei.

CAPITULO |
DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 9° O juizo de admissibilidade €& ato administrativo por meio do qual a autoridade
competente decide, de forma fundamentada, pelo arquivamento ou instauracdao de procedimento
correcional, conforme previsto nos arts. 5° e 6° desta Instrucao Normativa.

Paragrafo unico. Caso sejam identificados indicios de irregularidade com repercussao nao
correcional, a matéria devera ser encaminhada a autoridade competente para a respectiva apuracao,
independentemente da decisao adotada no juizo de admissibilidade.

Art. 10. As denuncias, as representacdoes ou as informacdes que noticiem a ocorréncia de
suposta infracao correcional, inclusive andnimas, deverao ser objeto de juizo de admissibilidade que avalie
a existéncia de indicios que justifiqguem a sua apuragao, bem como a espécie de procedimento correcional
cabivel.

§ 1° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a unidade de correicao ou autoridade competente
podera se valer dos meios de prova de que trata o Capitulo Il, do Titulo Il, desta Instru¢cao Normativa.

§ 2° A denuncia ou representacao que nao contiver os indicios minimos que possibilitem sua
apuracao sera motivadamente arquivada.
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§ 3° A autoridade competente pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento
correcional, caso verifique a ocorréncia de prescricao antes da sua instauragao.

§ 4° No caso de dano ou extravio de bens da Uniao que implique prejuizo de pequeno valor,
devera ser observado o disposto na Instrucdo Normativa CGU n° 04, de 17 de fevereiro de 2009, que
regulamenta o Termo Circunstanciado Administrativo (TCA).

§ 5° No caso de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, devera ser observado o
disposto na Instrugcao Normativa CGU n° 02, de 30 de maio de 2017, que regulamenta o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC).

Art. 11. Presentes indicios de autoria e materialidade, sera determinada a instauracao de
procedimento correcional acusatorio, sendo prescindivel a existéncia de procedimento investigativo
prévio.

Paragrafo unico. A informagcao andnima que noticie a ocorréncia de suposta infracao correcional

podera deflagrar procedimento correcional acusatorio, desde que sejam colhidos outros elementos que a
respaldem.

CAPITULO Il
DOS MEIOS DE PROVA

Art. 12. Nos procedimentos correcionais regulamentados nesta Instrucao Normativa poderao ser
utilizados quaisquer dos meios probatorios admitidos em lei, tais como prova documental, inclusive
emprestada, manifestacao técnica, tomada de depoimentos e diligéncias necessarias a elucidagcao dos
fatos.

Art. 13. Para a elucidacao dos fatos, podera ser acessado e monitorado, independentemente de
notificacao de investigado ou acusado, o conteudo dos instrumentos de uso funcional de servidor ou
empregado publico, tais como, computador, dados de sistemas, correio eletronico, agenda de
compromissos, mobiliario e registro de ligagoes.

Art. 14. Sempre que as circunstancias assim o exigirem, podera ser solicitado, com fundamento
no art. 198, §1°, inciso Il, da Lei n°® 5172, de 25 de outubro de 1966, o acesso as informacoes fiscais de
investigado, acusado ou indiciado, ficando o 6rgao solicitante obrigado a preservar o sigilo fiscal das
informacoes recebidas.

Paragrafo unico. As solicitacdes de informagoes fiscais direcionadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e demais 6rgaos de administracao tributaria serao expedidas pela autoridade
instauradora ou aquela que tenha competéncia nos termos de regulamentacao interna, devendo estar
acompanhadas dos elementos comprobatodrios para o atendimento do previsto no art. 198, § 1°, inciso I, da
Lei n®5.172, de 1966.

CAPITULO IlI
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR (IP)

Art. 15. A IP constitui procedimento de carater preparatéorio com a finalidade de apurar
cometimento de ato lesivo contra a administracao publica por pessoa juridica, nos termos do art. 5°, da Lei
n° 12.846, de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou materialidade nao justificarem a
instauracao imediata de PAR.

§ 1° No ambito da IP, também podem ser apurados ilicitos disciplinares correlatos aos atos
lesivos objeto da investigacao.

§ 2° Da IP nao podera resultar aplicagao de penalidade, sendo prescindivel a observancia aos
principios do contraditorio e da ampla defesa.

Art. 16. A IP sera instaurada e conduzida nos termos do Decreto n° 8420, de 18 de marco de
2015, e terd seu procedimento detalhado em portaria especifica do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao.

§ 1° E dispensavel a publicacao do ato instaurador da IP.

§ 2° A IP devera ser conduzida por comissao composta, no minimo, por dois servidores efetivos,
atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato instaurador.
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§ 3° Nao se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao de IP.

§ 4° Em entidades da administragao publica cujos quadros funcionais nao sejam formados por
servidores estatutarios, a comissao a que se refere o § 2° serd composta por dois ou mais empregados
publicos.

Art. 17. O prazo para conclusao da IP ndo excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado
por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissao de IP podera ser reconduzida apos o encerramento de seu prazo
de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 18. O relatorio final da IP devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios de
autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracao Publica, devendo recomendar a instauracao
do PAR ou o arquivamento, conforme o caso.

CAPITULO IV
DA SINDICANCIA INVESTIGATIVA (SINVE)

Art. 19. A SINVE constitui procedimento de carater preparatorio, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por servidor ou empregado publico federal, quando a complexidade ou os indicios de
autoria ou materialidade nao justificarem a instauracao imediata de procedimento disciplinar acusatorio.

Paragrafo unico. Da SINVE nao podera resultar aplicacao de penalidade, sendo prescindivel a
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 20. A SINVE podera ser conduzida por um unico servidor efetivo ou por comissao composta
por dois ou mais servidores efetivos, atribuindo-se a presidéncia a um de seus membros no ato
instaurador.

§ 1° E dispensavel a publicagdo do ato instaurador da SINVE.

§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para o sindicante ou para os membros da comissao
de SINVE.

§ 3° Em entidades da administragao publica cujos quadros funcionais nao sejam formados por
servidores estatutarios, a SINVE podera ser conduzida por empregado publico ou por comissao composta
por dois ou mais empregados publicos.

Art. 21. O prazo para a conclusao da SINVE nao excedera 60 (sessenta) dias e poderad ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissao de SINVE podera ser reconduzida apos o encerramento de seu
prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 22. O relatdrio final da SINVE devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios
de autoria e materialidade de infragao disciplinar, devendo recomendar a instauragao do procedimento
disciplinar cabivel ou o arquivamento, conforme o caso.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL (SINPA)

Art. 23. A SINPA constitui procedimento investigativo para apurar indicios de enriquecimento
ilicito, inclusive evolucao patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades do servidor ou
empregado publico federal.

Paragrafo unico. Da SINPA nao podera resultar aplicacao de penalidade, sendo prescindivel a
observancia aos principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 24. A SINPA sera instaurada e conduzida nos termos do Decreto n° 5483, de 30 de junho de
2005,

§ 1° A comissao de SINPA serd composta por, no minimo, dois servidores efetivos, designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 2° Nao se exige o requisito da estabilidade para qualquer dos membros da comissao de
SINPA.
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§ 3° Em entidades da administragao publica cujos quadros funcionais nao sejam formados por
servidores estatutarios, a comissao a que se refere o § 1° podera ser composta por dois ou mais
empregados publicos.

Art. 25. O prazo para a conclusao da SINPA ndo excedera 30 (trinta) dias e podera ser
prorrogado por igual periodo.

Paragrafo unico. A comissao de SINPA podera ser reconduzida apds o encerramento de seu
prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

Art. 26. A comissao de SINPA podera solicitar a quaisquer 6rgaos e entidades detentoras de
dados, tais como cartorios, departamentos estaduais de transito e juntas comerciais, informagodes relativas
ao patriménio do servidor ou empregado sob investigacao, e de outras pessoas fisicas e juridicas que
possam guardar relagao com o fato sob apuragao.

Art. 27. A apresentacao de informagdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou
pelas demais pessoas que possam guardar relacao com o fato sob apuragao, independentemente de
solicitacao da comissao, implicara renuncia dos sigilos fiscal e bancario das informagdes apresentadas
para fins da apuragao disciplinar.

Art. 28. O relatoério final da SINPA devera ser conclusivo quanto a existéncia ou nao de indicios
de enriquecimento ilicito, devendo recomendar a instauragao do procedimento disciplinar cabivel ou o
arquivamento, conforme o caso.

Art. 29. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade julgadora dara imediato
conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unidao, ao Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de
Controle de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Uniao.

CAPITULO VI
DA SINDICANCIA ACUSATORIA (SINAC)

Art. 30. A SINAC constitui procedimento destinado a apurar responsabilidade de servidor
publico federal por infragao disciplinar de menor gravidade, quando nao cabivel TAC ou TCA.

§ 1° Da SINAC podera resultar a aplicacao de penalidade de adverténcia ou de suspensao de
até 30 (trinta) dias, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° Quando houver duvida acerca da gravidade da infracao a ser apurada, a autoridade
competente devera decidir pela instauragcao de PAD.

Art. 31. A SINAC sera instaurada e conduzida nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, observando, no que couber, as disposicoes aplicaveis ao PAD.

§ 1° A comissao de SINAC sera composta por pelo menos dois servidores estaveis, designados
pela autoridade competente, por meio de publicacao de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu
presidente, o qual devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do acusado.

§ 2° O prazo para conclusao da SINAC nao excedera 30 (trinta) dias e podera ser prorrogado por
igual periodo.

§ 3° A comissao de SINAC podera ser reconduzida apos o encerramento de seu prazo de
prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR (PAD)

Art. 32. O PAD ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracao
disciplinar praticada no exercicio de suas atribuicoes, ou que tenha relagcao com as atribuicoes do cargo
em que se encontre investido.

Paragrafo unico. Do PAD podera resultar a aplicacao de penalidade de adverténcia, suspensao
de até 90 (noventa) dias, demissao, destituicao do cargo em comissao ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.
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Art. 33. O PAD sera instaurado e conduzido nos termos da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 1° A comissao de PAD sera composta por trés servidores estaveis, designados pela autoridade
competente, por meio de publicagcao de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu presidente, o qual
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do acusado.

§ 2° O prazo para conclusao do PAD nao excedera 60 (sessenta) dias e podera ser prorrogado
por igual periodo.

§ 3° A comissao de PAD podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 4° O acusado devera ser notificado pela comissao sobre a instauracao do PAD, sendo-lhe
facultado o direito de acompanhar todos os atos instrutoérios, pessoalmente ou por meio de procurador.

§ 5° O acusado que se encontrar em local incerto e ndao sabido devera ser notificado da
instauracao do PAD por edital publicado no Diario Oficial da Unidao e em jornal de grande circulagao na
localidade do ultimo domicilio conhecido.

§ 6° Em quaisquer atos de comunicagao processual, no caso de recusa de seu recebimento,
devera ser lavrado termo proprio por membro ou secretario da comissao de PAD, com assinatura de duas
testemunhas, o que implicara a presuncao de ciéncia do destinatario.

§ 7° A comissao de PAD devera, tao logo realize a notificacao prévia do acusado, comunicar a
unidade de recursos humanos, para os fins de que trata o art. 172 da Lei n°® 8.112, de 1990.

§ 8° A comunicagao dos atos processuais podera ser realizada por qualquer meio escrito,
inclusive na forma eletronica, desde que se assegure a comprovagao da ciéncia do interessado ou de seu
procurador com poderes suficientes para receber a comunicagao.

§ 9° Para a realizacao dos atos de comunicacao, admite-se a utilizacao da citagao por hora
certa, nos termos da legislagao processual civil, quando o acusado ou indiciado encontrar-se em local
certo e sabido e houver suspeita de que se oculta para se esquivar do recebimento do respectivo
mandado.

§ 10. O comparecimento espontaneo do acusado em ato processual supre eventuais vicios
formais relativos a comunicacao de sua realizagao.

§ 11. A tomada de depoimentos de pessoas que se encontrem em localidade distinta da
comissao sera realizada, preferencialmente, por meio de videoconferéncia.

Art. 34 A indiciacao devera especificar os fatos imputados ao servidor e as respectivas provas.
§ 1° Apds a indiciagao sera realizada a citagao para apresentacao de defesa escrita.

§ 2° O indiciado que se encontrar em local incerto e ndao sabido devera ser citado por edital
publicado no Diario Oficial da Unidao e em jornal de grande circulagao na localidade do ultimo domicilio
conhecido.

§ 3° Caso nao seja apresentada defesa escrita no prazo estabelecido, a comissao de PAD
solicitara a autoridade instauradora que designe servidor para atuar como defensor dativo, nos termos do
§ 2° do art. 164 da Lei n° 8.112, de 1990.

Art. 35 Apds a regular instrugcao processual e analise da defesa, a comissao de PAD elaborara
relatorio final, que devera ser conclusivo quanto a responsabilidade do servidor e a pena a ser aplicada,
bem como conter os seguintes elementos:

| - identificacao da comissao;

Il - fatos apurados pela comissao;

lll - fundamentos da indiciacao;

IV - apreciacao de todas as questoes faticas e juridicas suscitadas na defesa;

V - mengao as provas em que a comissao se baseou para formar a sua convicgao;
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VI - conclusao pela inocéncia ou responsabilidade do servidor, com as razdes que a
fundamentam;

VII - indicacao do dispositivo legal ou regulamentar transgredido, quando for o caso;
VIII - eventuais circunstancias agravantes e atenuantes da pena; e
IX - proposta de aplicagao de penalidade, quando for o caso.

§ 1° A comissao de PAD devera informar sobre a existéncia de indicios de infracao penal, dano
ao erario, improbidade administrativa, ato lesivo tipificado na Lei n°® 12.846, de 2013, bem como outras
infragdes administrativas, com a recomendacao dos encaminhamentos cabiveis.

§ 2° A proposta de penalidade feita pela comissao de PAD fixara a competéncia para o
Jjulgamento do processo.

§ 3° A proposta de aplicacao de penalidade de suspensao devera, motivadamente, incluir a
sugestao de quantidade de dias.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 36. O processo administrativo disciplinar sumario constitui procedimento destinado a apurar
responsabilidade de servidor publico federal no caso das infracoes de acumulo ilegal de cargos publicos,
de inassiduidade habitual ou de abandono de cargo.

§ 1° Do processo administrativo disciplinar sumario podera resultar a aplicacao de penalidade
de demissao, destituicao do cargo em comissao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 2° Quando houver duvida acerca da natureza da infragcao disciplinar a ser apurada, a
autoridade competente devera decidir pela instauracao de PAD.

Art. 37. O processo administrativo disciplinar sumario sera instaurado e conduzido nos termos da
Lei n® 8.112, de 1990, observando-se, no que couber, as disposicoes aplicaveis ao PAD.

§ 1° A comissao de processo administrativo disciplinar sumario sera composta por dois
servidores estaveis, designados pela autoridade competente por meio de publicagao de ato instaurador.

§ 2° O ato instaurador que designar a comissao de processo administrativo disciplinar sumario
descrevera os fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da suposta infragao disciplinar.

§ 3° O prazo para conclusao do processo administrativo disciplinar sumario nao excedera 30
(trinta) dias e podera ser prorrogado por 15 (quinze) dias.

§ 4° A comissao de processo administrativo disciplinar sumario podera ser reconduzida apos o
encerramento de seu prazo de prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

§ 5° O processo administrativo disciplinar sumario devera ser instruido previamente a
instauracao com as provas que caracterizem a autoria e a materialidade da falta disciplinar sob apuragao.

§ 6° A notificacao prévia do acusado nao € cabivel no processo administrativo disciplinar
sumario.

§ 7° Quando houver necessidade justificada de producao de atos instrutorios nao
consubstanciados em prova documental, devera, preferencialmente, ocorrer a conversao do rito sumario
em ordinario.

CAPITULO IX

DA SINDICANCIA DISCIPLINAR PARA SERVIDORES TEMPORARIOS REGIDOS PELA LEI N° 8745,
de 1993

Art. 38. As infragdes disciplinares atribuidas a contratados nos termos da Lei n° 8.745, de 1993,
serao apuradas mediante sindicancia, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Da sindicancia podera resultar a aplicacao de penalidade de adverténcia, de
suspensao de até 90 (noventa) dias ou de demissao.
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Art. 39. A sindicancia de que trata este capitulo sera conduzida por comissao composta por pelo
menos dois servidores efetivos ou temporarios regidos pela Lei n° 8745, de 1993, designados pela
autoridade competente, por meio de publicacao de ato instaurador, e sera concluida no prazo de 30
(trinta) dias, admitidas prorrogacdes sucessivas quando necessarias a conclusao da instrucao probatoria.

§ 1° Nao se exige o requisito da estabilidade para o servidor designado para atuar na
sindicancia.

§ 2° A sindicancia disciplinar de que trata este capitulo sera instaurada e conduzida nos termos
da Lei n® 8.745, de 1993, observando, no que couber, as disposicoes aplicaveis ao PAD.

Art. 40. Para os casos de acumulagao ilicita previstos no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal, podera ser aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133, caput, da Lei
n° 8.112, de 1990.

CAPITULO X

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR PARA EMPREGADOS PUBLICOS REGIDOS PELA LEI N° 9.962,
de 2000

Art. 41. A apuracao de infragcao disciplinar cometida por empregado publico regido pela Lei n°
9.962, de 2000, se dara por intermédio de procedimento disciplinar, observados os principios do
contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Do procedimento disciplinar podera resultar a aplicagcdao de penalidade de
adverténcia, de suspensao de até 30 (trinta) dias ou de rescisao do contrato de trabalho por justa causa.

Art. 42. O procedimento disciplinar de que trata este Capitulo sera conduzido por comissao
composta por pelo menos dois servidores efetivos ou empregados publicos regidos pela Lei n°® 9.962, de
2000, designados pela autoridade competente, por meio de publicacao de ato instaurador, e sera
concluida no prazo de 30 (trinta) dias, admitidas prorrogagdes sucessivas quando necessarias a conclusao
da instrucao probatoria.

§ 1° Nao se exige o requisito da estabilidade para os servidores designados para atuar na
comissao do procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n°® 9.962, de 2000.

§ 2° O procedimento disciplinar de que trata este capitulo sera instaurado e conduzido nos
termos da Lei n® 9.962, de 2000, observando, no que couber, as disposicoes aplicaveis ao PAD.

Art. 43. No ambito da atividade correcional exercida pela Administracao Publica nao € aplicavel
o perdao tacito.

Art. 44, Para os casos de acumulacao ilicita previstos no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal, podera ser aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133, caput, da Lei
n° 8.112, de 1990.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR RELATIVO AOS EMPREGADOS PUBLICOS
DAS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA (PAS)

Art. 45. A apuracao da infracao disciplinar cometida por empregado publico de empresa publica
ou de sociedade de economia mista se dara por procedimento previsto em norma regulamentar interna,
observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

Paragrafo unico. Inexistindo normativo interno que estabeleca o rito processual, admite-se a
adocao, no que couber, dos procedimentos disciplinares contraditérios previstos na Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 46. Sao admitidas como penalidades aplicaveis aos empregados publicos das empresas
publicas e sociedades de economia mista a adverténcia, a suspensao de até 30 (trinta) dias, a rescisao do
contrato de trabalho por justa causa, bem como outras penalidades previstas em norma regulamentar
interna.

Art. 47. No ambito da atividade correcional exercida pela Administracao Publica nao € aplicavel
o perdao tacito.
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Art. 48. Para os casos de acumulacgao ilicita previstos no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicao Federal, podera ser aplicado, por analogia, o procedimento previsto no art. 133, caput, da Lei
n° 8.112, de 1990.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO (PAR)

Art. 49. O PAR constitui procedimento destinado a responsabilizacao administrativa de pessoa
juridica em decorréncia de atos lesivos contra a administragcao publica nacional ou estrangeira, nos termos
do art. 5°, da Lei n° 12.846, de 2013.

§ 1° Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ou
em outras normas de licitagdes e contratos da administracao publica que também sejam tipificados como
atos lesivos serao apurados, conjuntamente, no PAR.

§ 2° Do PAR podera resultar a aplicacao de penalidade de multa e de publicagao extraordinaria
de decisao condenatodria, nos termos do art. 6°, da Lei n° 12.846, de 2013, e de penalidade que implique
restricao ao direito de contratar e licitar com a Administracao Publica.

Art. 50. O PAR sera instaurado e conduzido nos termos do Decreto n°® 8.420, de 18 de marco de
2015, e terd seu procedimento detalhado em portaria especifica do Ministério da Transparéncia e
Controladoria-Geral da Uniao.

§ 1° A comissao de PAR sera composta por, no minimo, dois servidores estaveis, designados pela
autoridade competente, por meio de publicagcao de ato instaurador que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 2° Em entidades da administragcao publica cujos quadros funcionais nao sejam formados por
servidores estatutarios, a comissao a que se refere o § 1° deste artigo serda composta por dois ou mais
empregados publicos.

§ 3° O prazo para conclusao do PAR nao excedera 180 (cento e oitenta dias) dias e podera ser
prorrogado por igual periodo.

§ 4° A comissao de PAR podera ser reconduzida apds o encerramento de seu prazo de
prorrogacao, quando necessario a conclusao dos trabalhos.

TITULO I
DA INSTAURACAO, AVOCACAO E REQUISICAO DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS PELO
ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CORREICAO DO PODER EXECUTIVO FEDERAL

Art. 51. No ambito do Orgao Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal e das
unidades setoriais, a instauracao de procedimento disciplinar caberd ao Ministro de Estado da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao, ao Secretario-Executivo, ao Corregedor-Geral da Uniao, aos
Corregedores-Adjuntos e aos Corregedores Setoriais, conforme o nivel do cargo, emprego ou funcao do
servidor ou empregado investigado ou acusado.

Art. 52. O Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, o Secretario-
Executivo e o Corregedor-Geral da Unidao poderao, de oficio ou mediante proposta, a qualquer tempo,
avocar procedimento disciplinar em curso no Poder Executivo federal, para verificar a sua regularidade ou
corrigir-lhe o andamento.

Art. 53. Os procedimentos disciplinares poderao ser diretamente instaurados ou avocados, a
qualquer tempo, em razao de:

| - omissao da autoridade responsavel,

Il - inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizacao no 6rgao ou entidade de origem;
lll - complexidade e relevancia da matéria;

IV - autoridade envolvida; ou

V - envolvimento de servidores de mais de um 6rgao ou entidade.
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Art. 54. O Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao, o Secretario-
Executivo e o Corregedor-Geral da Uniao, de oficio ou mediante proposta das unidades setoriais, poderao
requisitar os procedimentos disciplinares julgados ha menos de 5 (cinco) anos por orgaos ou entidades do
Poder Executivo federal, para reexame.

Art. 55. A competéncia para a instauragao, avocagao e reexame de PAR e IP no ambito do Orgao
Central do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal e das unidades setoriais sera regulamentada
em Portaria do Ministro de Estado da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao.

Art. 56. O procedimento correcional avocado podera ter continuidade a partir da fase em que se
encontra, facultada a designacao de nova comissao.

§ 1° Poderao ser aproveitadas todas as provas ja produzidas nos autos.

§ 2° O acusado ou seu procurador deverao ser notificados da decisdo de avocacao do
procedimento correcional.

Art. 57. Do reexame de procedimento correcional podera decorrer a determinagao ou
declaracao de nulidade dos atos viciados.

Paragrafo unico. Se a decisao do reexame da matéria agravar situacao do interessado, este sera
intimado para, querendo, formular suas alegagoes.

TITULO IV
DA SUPERVISAO DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Art. 58. A supervisao da atividade correcional no ambito do Poder Executivo federal € executada
pelas corregedorias setoriais e pelas Controladorias Regionais da Uniao nos Estados, e tem como
objetivos:

| - garantir que o desempenho da atividade correcional pelos 6rgaos e entidades que compoem
o Poder Executivo federal atenda as metas e aos padroes definidos pela Corregedoria-Geral da Uniao
(CRQ);

Il - propiciar eficiéncia, eficacia e efetividade as acdes correcionais;

lll - promover o aperfeicoamento da estrutura e da base normativa para o tratamento da matéria
correcional,

IV - garantir que as apuragdes correcionais sejam realizadas com abrangéncia e profundidade
adequadas e dentro de prazo razoavel de duragao;

V - buscar a regularidade formal das apuragdes, bem como a adequacao das respectivas
decisoes; e

VI - promover a observancia das orientacdoes emanadas pela CRG.
Paragrafo unico. Ordem de Servico da CRG disciplinara a supervisao da atividade correcional.
Art. 59. A supervisao da atividade correcional inclui:

| - a coleta e analise de informacdes relativas aos 6rgaos e as entidades supervisionados com o
fim de diagnosticar falhas, impropriedades ou possibilidades de melhoria na execugcao da atividade
correcional e de identificar ilicitos correcionais cuja apuragao demande acompanhamento ou atuacao
direta do Orgao Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal;

Il - a anadlise do desempenho da atividade correcional e da regularidade de apuracoes
correcionais identificadas como de acompanhamento necessario; e

Il - a elaboracao de recomendacdes e de determinacdes aos orgaos e entidades
supervisionados.

Art. 60. Os orgaos e entidades do Poder Executivo federal, observado o sigilo legal, deverao:

| - atender prontamente as unidades setoriais € as Controladorias Regionais da Uniao nos
Estados nas solicitacbes de informagoes, copias ou remessa de autos originais de procedimentos
correcionais concluidos ou em curso;
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I - atender as determinagcdes de instauracdao de procedimentos correcionais e observar
recomendagdes acerca do exercicio de sua atividade correcional proferidas pelas unidades setoriais e
Controladorias Regionais da Uniao nos Estados;

[ll - cadastrar e manter atualizadas as informagodes referentes aos procedimentos correcionais
sob sua responsabilidade nos Sistemas CGU-PAD e CGU-PJ, nos termos, respectivamente, das Portarias
CGU n°1.043, de 24 de julho de 2007, e n°® 1196, de 29 de maio de 2017; e

IV - inserir, nos Sistemas CGU-PAD e CGU-PJ, copia digitalizada ou eletrénica dos relatorios finais
dos procedimentos correcionais, bem como outras pecas relevantes a instrugcao processual, conforme
orientacao das unidades setoriais e Controladorias Regionais da Uniao nos Estados.

§ 1° O agente publico que, por acao ou omissao, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo ao desempenho da atividade correcional ficara sujeito a responsabilizagao, nos termos da lei.

§ 2° O servidor devera resguardar os dados e informagodes a que tiver acesso em decorréncia da
atividade correcional, utilizando-os exclusivamente para o exercicio de suas fungoes.

Art. 61. Para a consecucao dos objetivos da supervisao correcional, as Corregedorias Setoriais e
as Controladorias Regionais da Uniao nos Estados poderao, dentre outras acoes, realizar Inspecoes
Correcionais e Visitas Tecnicas Correcionais nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal.

Art. 62. Inspecao Correcional € procedimento administrativo de verificacao in loco da gestao
correcional de 6rgao ou entidade do Poder Executivo federal, destinado a avaliar aspectos previamente
determinados, bem como colher e validar informagoes e documentos relativos a matéria correcional.

§ 1° A realizacao de inspecgao correcional sera previamente autorizada pelo Corregedor-Geral da
Uniao.
§ 2° Ao final de cada inspecao, sera elaborado relatério circunstanciado com os registros das

constatagcdes e recomendagoes realizadas, o qual, apds aprovagao pela autoridade competente, sera
encaminhado a unidade inspecionada para conhecimento e adogao das medidas cabiveis.

Art. 63. Visita Tecnica Correcional € procedimento administrativo de diligéncia in loco em 6rgao
ou entidade do Poder Executivo federal, com o objetivo de prestar orientacdes e coletar informagdes
acerca da atividade correcional.

TITULO V
DO ACESSO E FORNECIMENTO DE INFORMACOES EM APURACOES CORRECIONAIS

Art. 64. As unidades do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal manterao,
independentemente de classificagao, acesso restrito as informagoes e aos documentos, sob seu controle,
relacionados a:

| - informacodes pessoais relativas a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas;

Il - informacgdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como sigilo
bancario, fiscal, telefénico ou patrimonial;

lll - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuracoes correcionais a estes
relacionados;

IV - identificacao do denunciante, observada a regulamentacao especifica; e
V - procedimentos correcionais que ainda nao estejam concluidos.

§ 1° A restricao de acesso de que trata este artigo nao se aplica aquele que figurar como
investigado, acusado ou indiciado.

§ 2° O denunciante, por essa unica condigcao, nao tera acesso as informacoes de que trata este
artigo.

§ 3° Salvo hipotese de sigilo legal, a restricao de acesso de que trata este artigo nao se aplica
ao Orgao Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, as unidades setoriais, as unidades
seccionais e aos servidores no exercicio de suas respectivas atribuicoes.

Art. 65. Para efeitos do inciso V do art. 64, consideram-se concluidos:

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-14-de-14-de-novembro-de-2018-50484367

11/12



16/07/2021 INSTRUGAO NORMATIVA N° 14, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - INSTRUCAO NORMATIVA N° 14, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018 - DOU - Imprensa Nacional

| - os procedimentos correcionais de natureza acusatéria, com a decisao definitiva pela
autoridade competente; e

Il - os procedimentos correcionais de natureza investigativa:

a) com o encerramento do processo por meio da decisao definitiva da autoridade competente
que decidir pela nao instauracao de respectivo procedimento correcional acusatorio; e

b) com a decisao definitiva do procedimento correcional acusatorio decorrente da investigacao.

Paragrafo unico. Independente da conclusao do procedimento correcional, devera manter-se
restrito o acesso as informagdes e documentos de que tratam os incisos | a IV do art. 64.

Art. 66. A organizacao dos autos dos procedimentos correcionais observara as seguintes
recomendacoes:

| - as informagcdes e documentos recebidos no curso do procedimento que estejam
resguardadas por sigilo legal comporao autos apartados, que serao apensados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informacgao sigilosa ou restrita, produzidos no curso do
procedimento correcional, receberao indicativo apropriado; e

lll - os relatdrios e os termos produzidos no curso da investigagao farao apenas referéncia aos
documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reproducao da informagcao de acesso
restrito, a fim de resguardar a informacao.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 67. Esta Instrucao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 68. Fica revogada a Portaria CGU n° 335, de 30 de maio de 2006.

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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