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P E R I Ó D I C O  C O R R E C I O N A L

18 Demandas
17 Denúncias
1 Representação

O compromisso da Corregedoria do IFMG com
a transparência e a qualificação dos processos
disciplinares já apresenta frutos, refletindo-se
no reconhecimento externo do trabalho
desempenhado pela unidade. A conclusão da
Avaliação e Acompanhamento da Gestão
Correcional (AAGC) realizada pela CGU, com
100% das recomendações atendidas, a
participação ativa na capacitação de PAD
promovida pela CGU e a seleção de duas
práticas no Modelo de Maturidade Correcional
demonstram os avanços na busca por
excelência e integridade institucional.
Confira as notícias a seguir e saiba mais sobre
essas conquistas!

Cristiane Soares Mendes de Jesus
Svetlana Florêncio Baratta 
Patrícia Queiroz Drumond Góis

REITORIA

TERÇA-FEIRA
01/04/2025

Corregedoria do IFMG:
Compromisso com a
Transparência e a Qualificação Quantitativo de denúncias e

representações recebidas: 

Equipe da Corregedoria

Quantitativo de juízos de
admissibilidade emitidos:
8 Juízos

7 Juízos-Arquivamento
1 Juízo-Proposta de TAC

Ações em curso:
74 Demandas em andamento

67 IPS
7 PAD’s

Compartilhar as atividades realizadas pela
Corregedoria durante os meses de janeiro,
fevereiro e março de 2025, com o propósito de
promover maior transparência em suas ações
no IFMG, fortalecer a integridade pública e
consolidar a função da Corregedoria dentro da
Instituição. 

Objetivo



MODELO DE
MATURIDADE

CORRECIONAL 3.0

A Corregedoria do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) obteve um importante
reconhecimento no âmbito do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM),
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da União (CGU). Duas práticas
implementadas pelo IFMG foram selecionadas como referências de boas práticas
estruturais, consolidando o compromisso da instituição com a excelência na
gestão correcional.
O CRG-MM é uma ferramenta estratégica que permite avaliar e orientar o nível de
maturidade correcional das unidades do Sistema de Correição do Poder Executivo
Federal (SisCor). Por meio dessa metodologia, busca-se aprimorar continuamente
os processos correcionais, garantindo maior eficiência e efetividade na gestão
disciplinar.
Em comunicado oficial, a equipe do CRG-MM ressaltou que as boas práticas
destacadas no IFMG são fruto de um trabalho dedicado e estruturado,
contribuindo significativamente para o aperfeiçoamento dos padrões de
excelência correcional. Como parte do reconhecimento, essas práticas serão
incluídas em um banco de boas práticas que servirá de referência para outras
unidades do SisCor que ainda não implementaram soluções semelhantes.
Esse reconhecimento é um marco para a Corregedoria do IFMG, refletindo o
empenho e a dedicação de sua equipe na construção de processos correcionais
cada vez mais eficientes e transparentes.

CURSO DE PAD CGU - 17 A 20/02

A Ç Ã O  D E
C A P A C I T A Ç Ã O  

A Corregedoria do IFMG participou do
Curso de Processo Administrativo
Disciplinar – PAD, de 17 a 20 de fevereiro
de 2025, na CGU em Belo Horizonte/MG.
Com carga horária de 32 horas, o curso
abordou temas como direito disciplinar,
procedimentos investigativos, fases do
PAD, prescrição e nulidades.
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/servidores-
do-ifmg-participam-de-curso-promovido-pela-cgu 

Corregedoria do IFMG tem duas práticas
reconhecidas como boas práticas pelo CRG-MM



AVALIAÇÃO DA CORREGEDORIA
IFMG Conclui Plano de Providências e Fortalece
Gestão Correcional

A Corregedoria-Geral da União (CGU) finalizou a Avaliação e Acompanhamento
da Gestão Correcional (AAGC) no IFMG, destacando avanços significativos na
estruturação da unidade correcional. O relatório apontou desafios iniciais, como
baixa incidência de apurações de entes privados e falhas na transparência ativa.
Em resposta, foram recomendadas ações estratégicas, incluindo capacitação de
agentes públicos, aprimoramento dos fluxos de trabalho e maior transparência.
O IFMG apresentou um Plano de Providências, concluído com êxito, contemplando:

Elaboração de Manual de Procedimentos e Regimento Interno;
Capacitações sobre Procedimentos Administrativos Disciplinares e sistema de
tramitação (e-PAD) e Processo Administrativo de Responsabilização de entes
privados (PAR);
Implementação do e-PAD para modernização e eficiência nos trâmites
processuais.

Com 100% das recomendações atendidas, a Corregedoria do IFMG fortaleceu sua
atuação, garantindo maior integridade e transparência nos processos
correcionais. A CGU reconheceu os esforços e registrou as evidências no sistema
e-CGU, através da NOTA TÉCNICA Nº 567/2025/CGSSIS/DICOR/CRG.

AGRADECIMENTO
A Corregedoria do IFMG agradece a todos os servidores que
participaram da capacitação de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), promovida pela CGU, entre os dias 17 e 20 de fevereiro, em
Belo Horizonte. Foram quatro dias intensos, com 8 horas diárias de
aprendizado, exigindo dedicação e comprometimento de cada
participante. Nosso reconhecimento também se estende aos
diretores dos campi que enviaram seus servidores e viabilizaram essa
formação, custeando as despesas com deslocamento e diárias. Essa
capacitação representa um avanço significativo para a condução
qualificada dos processos disciplinares no IFMG, fortalecendo a
integridade e a excelência institucional.

Gratidão a todos pelo empenho!

 Esse resultado é fruto do trabalho coletivo da
equipe da Corregedoria, do apoio fundamental da

gestão do IFMG e da contribuição efetiva da
PROAP, que se mostrou uma grande parceira na

capacitação do PAR. A todos os envolvidos, nosso
reconhecimento e agradecimento pelo

comprometimento e dedicação!


