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Corregedoria do IFMG:
Compromisso com a
Transparéncia e a Qualificacao

O compromisso da Corregedoria do IFMG com
a transparéncia e a qualificagdo dos processos
disciplinares ja apresenta frutos, refletindo-se
no reconhecimento externo do trabalho
desempenhado pela unidade. A conclusdo da
Avaliacdo e Acompanhamento da Gestao
Correcional (AAGC) realizada pela CGU, com
100% das recomendacbes atendidas, a
participacdo ativa na capacitacdo de PAD
promovida pela CGU e a selecao de duas
praticas no Modelo de Maturidade Correcional
demonstram os avancos na lbusca por
exceléncia e integridade institucional.

Confira as noticias a seguir e saiba mais sobre
essas conquistas!

Objetivo

Compartilhar as atividades realizadas pela
Corregedoria durante os meses de janeiro,
fevereiro e marco de 2025, com o propdsito de
promover maior transparéncia em suas agdes
no IFMG, fortalecer a integridade publica e
consolidar a funcdo da Corregedoria dentrc
Instituicao.

a Quantitativo de dentncias e

1 representacoes recebidas:

t;;l 18 Demandas

%+ 17 Dendncias
e 1 Representacao

Quantitativo de juizos de 9
admissibilidade emitidos:
8 Juizos

« 7 Juizos-Arquivamento
e 1 Juizo-Proposta de TAC

Ac¢Oes em curso:
74 Demandas em andamento

« 67 IPS
« 7 PAD’s 9
Equipe da Corregedoria
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ACAO DE
CAPACITACAO

CURSO DE PAD CGU - 17 A 20/02

A Corregedoria do IFMG participou do
Curso de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, de 17 a 20 de fevereirc
de 2025, na CGU em Belo Horizonte/MC
Com carga horaria de 32 horas, o cur
abordou temas como direito disciplir
procedimentos investigativos, fase

PAD, prescri¢ao e nulidades.
https://www.ifmg.edu.br/portal/noticias/serv
do-ifmg-participam-de-curso-promovido-f

MODELO DE
MATURIDADE
CORRECIONAL 3.0

Corregedoria do IFMG tem duas praticas
reconhecidas como boas praticas pelo CRG-MM

A Corregedoria do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) obteve um importante
reconhecimento no édmbito do Modelo de Maturidade Correcional (CRG-MM),
desenvolvido pela Corregedoria-Geral da Unido (CGU). Duas praticas
implementadas pelo IFMG foram selecionadas como referéncias de boas praticas
estruturais, consolidando o compromisso da instituicdo com a exceléncia na
gestdo correcional.

O CRG-MM é uma ferramenta estratégica que permite avaliar e orientar o nivel de
maturidade correcional das unidades do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
Federal (SisCor). Por meio dessa metodologia, busca-se aprimorar continuamente
Os processos correcionais, garantindo maior eficiéncia e efetividade na gestdo
disciplinar.

Em comunicado oficial, a equipe do CRG-MM ressaltou que as boas praticas
destacadas no IFMG s&o fruto de um trabalho dedicado e estruturado,
contribuindo significativamente para o aperfeicoomento dos padrées de
exceléncia correcional. Como parte do reconhecimento, essas prdaticas serdo
incluidas em um banco de boas praticas que servird de referéncia para outras
unidades do SisCor que ainda ndo implementaram solugdes semelhantes.

Esse reconhecimento &€ um marco para a Corregedoria do IFMG, refletindo o
empenho e a dedicacdo de sua equipe na constru¢do de processos correcionais
cada vez mais eficientes e transparentes.
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AVALIAGAO DA CORREGEDORIA

IFMG Conclui Plano de Providéncias e Fortalece
Gestdo Correcional

A Corregedoria-Geral da Unicio (CGU) finalizou a Avaliagéo e Acompanhamento
da Gestdo Correcional (AAGC) no IFMG, destacando avangos significativos na
estruturagcdo da unidade correcional. O relatdério apontou desafios iniciais, como
baixa incidéncia de apuragdes de entes privados e falhas na transparéncia ativa.
Em resposta, foram recomendadas agdes estratégicas, incluindo capacitagdo de
agentes publicos, aprimoramento dos fluxos de trabalho e maior transparéncia.

O IFMG apresentou um Plano de Providéncias, concluido com éxito, contemplando:

e Elaboragdo de Manual de Procedimentos e Regimento Interno;

e Capacitagbes sobre Procedimentos Administrativos Disciplinares e sistema de
tramitacéo (e-PAD) e Processo Administrativo de Responsabilizagéo de entes
privados (PAR);

e Implementagcdo do e-PAD pdra modernizagdo e eficiéncia nos trdmites
processudis.

Com 100% das recomendagdes atendidas, a Corregedoria do IFMG fortaleceu sua
atuagdo, garantindo maior integridade e transparéncia nos processos
correcionais. A CGU reconheceu os esforgos e registrou as evidéncias no sistema
e-CGU, através da NOTA TECNICA N° 567/2025/CGSSIS/DICOR/CRG.

Esse resultado é fruto do trabalho coletivo da
equipe da Corregedoria, do apoio fundamental da
gestdo do IFMG e da contribui¢cdo efetiva da
PROAP, que se mostrou uma grande parceira na
capacitacdo do PAR. A todos os envolvidos, nosso
reconhecimento e agradecimento pelo
comprometimento e dedicac¢do!

AGRADECIMENTO

A Corregedoria do IFMG agradece a todos os servidores que
participaram da capacitagcdo de Processo Administrativo Disciplinar
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(PAD), promovida pela CGU, entre os dias 17 e 20 de fevereiro, em
Belo Horizonte. Foram quatro dias intensos, com 8 horas diarias de
aprendizado, exigindo dedicagdo e comprometimento de cada
participante. Nosso reconhecimento também se estende aos
diretores dos campi que enviaram seus servidores e viabilizaram essa
formacgao, custeando as despesas com deslocamento e diarias. Essa
capacitagdo representa um avango significativo para a condugao
qualificada dos processos disciplinares no IFMG, fortalecendo a
integridade e a exceléncia institucional.

Gratidao a todos pelo empenho!



