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CORREGEDORIA IFMG

ANO DE 2024

INTRODUGAO

Nesta primeira edicao do Relatdrio Correcional,
apresentamos um diagndstico das atividades
desenvolvidas pela Corregedoria do Instituto
Federal de Minas Gerais (IFMG) durante o
periodo de janeiro a dezembro de 2024.

Este relatdério cumpre as exigéncias da Portaria
Normativa CGU n° 27, que regulamenta o
Sistema de Correicao do Poder Executivo
Federal, conforme o Decreto n°® 5.480, de 30 de
junho de 2005, cujo objetivo & proporcionar
uma avaliagao criteriosa das atividades das
unidades setoriais de correicao.

No decorrer do documento, serao apresentadas
informacoes sobre a autoavaliacdao do CRG-MM,
a estrutura administrativa e a forca de trabalho
da Corregedoria do IFMG, além dos
procedimentos investigativos instaurados.
Também sera realizada uma analise dos
principais motivos das apuragdes, dos
problemas recorrentes identificados e das
solucdes adotadas.

Além disso, o relatdrio trara um panorama das
acoes exitosas implementadas, a identificacao
dos riscos, as dificuldades enfrentadas e as
propostas de ac¢des corretivas, com a indicacao
dos responsaveis pela implementacao das
medidas sugeridas.

Dessa forma, este documento visa nao apenas
atender as disposicoes legais, mas também
contribuir para a melhoria continua dos

processos de correicao no IFMGC.
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APRESENTAGCAO

Criada e implementada por meio da
Portaria n° 504, de 24 de maio de 2018,
a Corregedoria do IFMG passou a
contar com seu regimento interno a
partir da edicao da Portaria n° 942, de
19 de agosto de 2024.

A Corregedoria € uma Unidade Setorial
de Correicao (UsC), conforme
estabelecido pelo Decreto n°
5.480/2005, que dispde sobre o
Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal (SisCor), estando
vinculada hierarquica e
administrativamente ao Gabinete do
Reitor. Suas atribui¢cdes incluem o
recebimento, analise e tratamento das
denuncias, representagdes e demais

demandas relativas a possiveis
infragcdes éticas e disciplinares
cometidas pelos servidores. Além disso,
promove acdes de orientacao e
prevengao de irregularidades
envolvendo agentes publicos e pessoas
juridicas que pratiquem atos lesivos a
Administragcao Publica. A Corregedoria

também  conduz  os Processos nens CERAIS

%
W APATCIENCIA E n-r:'-ﬂ,l'.lu'-"-’-'l OE B

Administrativos de Responsabilizacao
de Pessoas Juridicas (PAR).

Como integrante do Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal,
a Corregedoria do IFMG esta sujeita as

diretrizes normativas e a supervisao
técnica do Orgdo Central do SisCor.
Ademais, é responsavel por fornecer
todo o suporte necessario a Comissao
de Etica nho cumprimento do Cdédigo
de Etica Profissional do Servidor
Publico Federal.



CORREGEDORIA IFMG

Relatorio Anual Corregedoria

MATURIDADE

O objetivo desta secdo é atender ao que
dispbe a Portaria Normativa n° 27/2022,

em seu inciso |, do art. 34, no que se

refere ao Modelo de Maturidade
Correcional (CRG-MM) proposto pela
Controladoria-Geral da Unidao, com a

atualizacao estabelecida pela Portaria
Normativa n° 123, de 22 de abril de 2024.
Este modelo constitui uma ferramenta
estratégica, cuja finalidade é mensurar o
nivel de maturidade correcional dentro
de uma instituicao publica, orientando as
unidades setoriais de correigao no que for
necessario para garantir a exceléncia na
prestagao dos servicos. O CRG-MM esta
organizado em
diagndstico composta por cinco niveis de
maturidade,
elementos que se referem aos processos
internos. As unidades sao responsaveis
pela sua autoavaliacao, sempre com o
objetivo de progredir para niveis mais

uma matriz de

escalonados por quatro

elevados de maturidade correcional.

No primeiro 2024, a
Corregedoria do IFMG nao se enquadrava
nem no nivel 1 de maturidade correcional,

semestre de

uma vez gue ainda nao havia ocorrido a
submissdao do nome do corregedor a CGU
para o estabelecimento do mandato. Para
reverter esse cendario, em 09/07/2024, o
atual reitor, pela primeira vez na histédria
do IFMG, indicou a servidora Cristiane
Jesus para ocupar o cargo de
corregedora, sendo o nome aprovado pela
CGU em 24/07/2024. Com essa mudanca,
a Corregedoria avangou para o nivel | de

maturidade correcional.

ANO DE 2024

estabelecido

Com esse progresso, foi
como objetivo concluir o ano de 2024 no
nivel Il de maturidade. Assim, por meio
do trabalho conjunto de toda a equipe
da corregedoria e das
disciplinares composta de servidores dos
18 campi do IFMG, a Corregedoria, no
segundo semestre de 2024, foi uma das
30 unidades participantes da avaliacao a

comissoes

atingir o nivel Il de maturidade
correcional, pois todos o0s processos
foram padronizados.

Foram implementados em todos os

processos o plano de trabalho, a matriz
de responsabilizacdo e «critérios que
permitem identificar as denuncias mais
graves, a fim de priorizar as demandas.
Além disso, foi elaborado e
implementado o regimento interno da
Corregedoria, criadas diversas Instrugdes
Normativas regulamentando as acgobes e
0S processos correcionais no ambito do
IFMG, e iniciou-se a utilizacdo do ePad
como ferramenta obrigatdéria para a
conducado dos processos correcionais.

Considerando que o CRG-MM é
ferramenta que orienta a busca pela

exceléncia na prestagao de servicos — ou

uma

seja, para que a sociedade nos
reconheca como uma instituicao séria,
sélida, organizada e transparente —, a

Corregedoria do IFMG espera alcancgar,
no préximo ciclo de autoavaliacdao, o
nivel 11l de

maturidade correcional,

conhecido como nivel integrado. Para

tanto, ja foram incluidas no
planejamento de 2025 acdes estratégicas

voltadas a esse objetivo.
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SOBRE A CORREGEDORIA

e Composicao
A estrutura da Corregedoria do IFMG é composta por:

1.Secretaria Administrativa: Responsdvel pelo suporte administrativo da
Corregedoria, garantindo a organizagao e o bom andamento dos processos e
das atividades da unidade.

2.Setor de Informacdo e Transparéncia: Tem como fung¢do promover acgdes
relacionadas a comunicacao interna e externa da Corregedoria, assegurando a
divulgacao das atividades e garantindo que as informacdes pertinentes sejam
acessiveis, conforme os principios da transparéncia e da boa governanca.
Além disso, é responsavel por responder aos e-SICs (Sistema Eletrénico do
Servico de Informacgao ao Cidadao).

3.Setor de Monitoramento e Prevencao de Risco: Este setor é responsavel por
identificar e monitorar riscos relacionados a praticas irregulares ou
fraudulentas dentro da instituicdao. Além disso, desenvolve acdes preventivas
para mitigar esses riscos, promovendo a integridade e a ética no IFMG. E
também responsavel pelas acdes de capacitacao.

4. Comissdo de Etica: A Comissdo de Etica tem como principal missdo assegurar
que os servidores do IFMG cumpram o Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Ela atua na analise de
condutas que fogem aos padrdes éticos e na promogcao de acgdes de
conscientizagcdo e orientacao sobre boas praticas.

5.Coordenagdo das Comissoes de Investigacao Preliminar (CCIP): A CCIP ¢
responsavel por coordenar a instauragcao das Investigagcdes Preliminares
Sumarias (IPS) sobre denuncias ou representagdes no IFMG. Ela realiza a
admissibilidade dos processos, avaliando a necessidade de aprofundamento
das apuracdes, decidindo sobre a abertura de processos administrativos ou
outras medidas, como a proposicao de Termos de Ajustamento de Conduta
(TAC).

6.Coordenacdao das Comissdoes de Processos Administrativos Disciplinares
(CPAD): A CPAD coordena e supervisiona o0s processos administrativos
disciplinares dentro da instituicdo. Ela garante que todos os procedimentos
sejam conduzidos de acordo com os principios legais e éticos, observando a
legislacao vigente e orientando as comissdes. Em sua composicao, esta a
Presidéncia das Comissdes de PAD, que tem a responsabilidade de presidir

0s processos administrativos disciplinares.
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SOBRE A CORREGEDORIA

e Objetivos

De acordo com seu regimento interno, a Corregedoria do IFMG
tem como principal objetivo promover a probidade, a ética e a
moralidade na conduta dos servidores e nas praticas
administrativas da instituicdao. Para alcancar esse proposito, a
Corregedoria orienta suas acdes pelas seguintes diretrizes:

- atuar de forma preventiva de maneira a dissuadir a pratica de
irregularidades administrativas;

[I- promover a apuracao dos fatos e, se for o caso, responsabilizar
servidor que cometam ilicitos disciplinares e entes privados que
pratiguem irregularidades previstas na Lei n®12.846/2013 e demais

normas relativas a licitagcdes e contratacdes publicas;

[I1- zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes
correcionais;

IV- fomentar a postura e conduta ética e moral no ambito
profissional e pessoal;

V- aprimorar as atividades educativas e preventivas no tocante
aos aspectos disciplinares;

VI- garantir o contraditério e a ampla defesa;
VII- contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

VIII- atuar com ética e transparéncia na relagao publico-privada
dentro de sua esfera de atribuicdes.
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SOBRE A CORREGEDORIA

 Principais atribuicoes
Dentre as principais atribuicdes da Corregedoria estao:

|- Receber, examinar e dar tratamento as denudncias, representacdes e outras
demandas que versem sobre possiveis infragcdes disciplinares cometidas pelos
servidores, instruindo-as e, se for o caso, propor ao Reitor abertura de
procedimentos de apuragao, mediante procedimentos administrativos
disciplinares cabiveis;

[I- Emitir o juizo de admissibilidade, arquivar denuncias ou representagdes e
propor ao Reitor a instauracdo de sindicancias e/ou processos disciplinares,
ou celebracao de TAC;

[II- Desenvolver ac¢des objetivando a disseminag¢ao, a capacitagao e o
treinamento sobre as tematicas correcionais e disciplinares;

IV-  Promover iniciativas voltadas a conscientizacdo e orientagao da
comunidade do IFMGC acerca de desenvolver conduta do servidor, para fins de

prevencao ao cometimento de infragdes disciplinares;

V- Orientar a equipe de dirigentes e chefias quanto a adoc¢ao, quando cabivel,
de praticas administrativas saneadoras; e

V|- Supervisionar as atividades de correicao internas.

10
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COMISSSOES

e Comissao de Apoio a Corregedoria

A Comissdo Especial de Apoio a Corregedoria do IFMG, criada pela Portaria n°
88/2023 e atualizada pela Portaria n° 953/2024, é composta por 39 servidores
de todos os 18 Campi da instituicao, bem como da Reitoria. Suas principais
atribuicdes incluem a formacao de Comissdes Disciplinares e de Investigagcoes
Preliminares, a atuacao como secretario(a) em Comissdes Processantes e o
apoio em atividades como registro de atas, agendamento de oitivas e
comunicagao com os envolvidos. A comissao também participa de
capacitagdes sobre temas correcionais, com o intuito de habilitar para a
execucao das atividades e para orientar e prevenir infracdes disciplinares em
seus respectivos Campi. Com o intuito de garantir a imparcialidade, servidores
do campus onde ocorreu a infragcao nao participam da apuragcao. Com a
Corregedoria composta por apenas trés servidores e uma estagiaria, a
comissao é fundamental para garantir maior efetividade e celeridade nos
processos.

e Comissio de Etica

J4& a Comissdo de Etica, como parte integrante, mas ao mesmo tempo
autébnoma da Corregedoria, fica responsavel por supervisionar a observancia
do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, além de
apurar, mediante denuncias e representacdes, condutas de servidores por
suposto descumprimento as normas éticas estabelecidas. Além da funcgao
consultiva, a Comissdo de Etica tem funcdo educativa, preventiva,
conciliadora e em ultima instancia, repressiva.

Ao longo de 2024, a CEP instaurou e concluiu quatro Inquéritos de Apuracao
de Descumprimento de Norma Etica, oriundos de Processos de Investigacdo
Preliminar ou Processos Administrativos Disciplinares, encaminhados pela
Corregedoria do IFMG. Destes, trés foram arquivados e um resultou em nota
de censura. Além das apuragdes, foram realizadas reunides ordinarias da
comissao de ética, bem como participagcdo nas discussdes do Forum de
Integridade e Normas.

11
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ORGANOGRAMAS

e Organograma Geral IFMG

e Organograma Interno Corregedoria

12
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ESTRUTURA DA
CORREGEDORIA

e Fisica e Tecnoldgica

Como todos 0s processos correcionais precisam ser reservados e a fim de
garantir um maior sigilo em sua atuacao correcional (reunides, entrevistas,
oitivas, entre outros) a unidade passou a localizar-se no 5° andar do prédio
Sede da Reitoria do IFMG, em uma sala mais ampla e reservada desde outubro
de 2024. O setor possui também toda uma estrutura aparelhada para atender
as demandas tanto remotas, quanto presenciais, com cada um dos servidores
trabalhando com duas telas de monitores.

Além dos sistemas correcionais (ePad, e-Aud, Fala.Br), utilizamos o SEl como
sistema interno de controle e organizagao e algumas planilhas constando todos
0S processos que tramitaram pela Corregedoria desde o ano de 2018,
detalhados por assunto e com priorizagdo das demandas, cujas informacgodes
sao constantemente atualizadas a cada novo processo ou decisao.

« Imagens da Corregedoria em 19/12/2024

13
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ESTRUTURA DA
CORREGEDORIA

e Forca de trabalho

Com a chegada da nova Corregedora, de uma nova servidora e de uma
estagiaria, a equipe da Corregedoria do IFMG passou a contar com trés
servidores de carreira, incluindo a Corregedora, além de uma estagiaria
aprovada em processo seletivo da Reitoria.

Atualmente, ha cerca de 39 servidores aptos a atuar nas comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), todos com acesso ao sistema ePad. No
entanto, esse acesso é restrito aos processos sob sua responsabilidade.

Para ser considerado apto a compor as comissdes de PAD, o servidor deve
cumprir, anualmente, no minimo 20 horas de capacitacdo em cursos de
natureza correcional, para manter-se constantemente atualizado.

A Corregedora foi nomeada pelo Reitor para o cargo comissionado (FGOT), por
meio da Portaria n°® 1.193, de 11 de outubro de 2023, sendo escolhida entre os
servidores do quadro permanente do IFMG. Posteriormente, esse cargo foi
transformado em Cargo de Direcdao (CDO0O4) pela Portaria n° 1.057, de 11 de
setembro de 2024,

e Equipe Corregedoria

e Jesus
edora

Svetlana

Assistente de

Queiroz

Administracao
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PROCEDIMENTOS DE
CORREICAO

No desempenho de suas atividades, os principais procedimentos
utilizados pela Corregedoria sao os seguintes:

PROCEDIMENTO O QUEE?

E um procedimento investigativo de carater
preparatério no ambito correcional, ndo contraditorio

Procedimento de e nao punitivo, de acesso restrito, que objetiva a
Investigagao Preliminar coleta de elementos de informagdo para a analise
Sumario (IPS) acerca da existéncia dos elementos de autoria e
Mmaterialidade necessarios para a instauracao de
processo correcional.
Destinado a apurar responsabilidade de servidor
por suposta infracdao disciplinar praticada no
Proc?s?O . exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagao
Administrativo com as atribuicdées do cargo em que se encontre
Disciplinar (PAD) investido, observados os principios do contraditério
e da ampla defesa.
. Procedimento administrativo voltado a resolucao
Termo e Ajustamento consensual de conflitos em casos de infracdo
de Conduta (TAC) disciplinar de menor potencial ofensivo.

—

Destinado a responsabilizacao administrativa de
pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos
contra a Administracao Publica, nos termos do art.
5° da Lei n°12.846, de 2013.

Processo administrativo
de responsabilizacao de
entes privados (PAR)

15
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CORREGEDORIA EM NUMEROS

Em relacao as estatisticas, apresentamos os principais resultados obtidos
durante o periodo de janeiro a dezembro de 2024. Os dados completos
também estao disponiveis no Periddico Trimestral Correcional e no
Relatério de Gestao do IFMG, ambos publicados no site da instituicao,
conforme os principios de transparéncia ativa.

As manifestacdes recebidas pela Corregedoria do IFMG, tanto denuncias
guanto representacdes, em sua grande maioria foram encaminhadas por
meio da plataforma Fala.Br, e na sua totalidade inseridas no Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI). Entretanto, a partir de setembro de 2024,
O uso do ePad passou a ser obrigatdrio para tramitacao dos processos
correcionais dentro do IFMG. Atualmente todos os processos recebidos
pela Corregedoria por meio da plataforma Fala.Br e que inicialmente
tramitaram internamente no SEI foram cadastrados ao ePad.

Assim, as manifestacdes foram classificadas internamente nas planilhas de
controle conforme as seguintes categorias:

e IPS sem Despacho: Processos que ainda nao foram atribuidos a um
servidor para investigacao.

e IPS Finalizada sem Despacho: Processos encerrados sem
investigacao, por motivos especificos, como: duplicidade (quando ja
existe outro processo em andamento com o mesmo teor) ou falta de
elementos suficientes (como denuncias anbnimas que nao fornecem
informagdes minimas para viabilizar a investigacao, sendo impossivel
solicitar complementag¢ao ao denunciante devido ao anonimato).

e IPS em Andamento: Processos de investigacao preliminares sumarias
que estao em fase de apuracao.

e Juizo de Admissibilidade: Processos investigativos sumarios da
Corregedoria, nos quais o Corregedor ja emitiu um juizo ou decisao.

16
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CORREGEDORIA EM NUMEROS

 Manifestacgoes

Das 73 manifestacoes registradas no ano de 2024:

43 estao em andamento;

1 arquivamento

5 foram encerradas por duplicidade ou falta de elementos para apuracao;

1 resultou na celebracao de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

3 deram origem a Processos Administrativos Disciplinares, que estao atualmente
em andamento; e

20 estao pendentes de apuracao.

MANIFESTACOES
ARQUIVAMENTO | 1
IPS FINALIZADA SEM DESPACHO | 5
IPS EM ANDAMENTO | 43
PENDENTE DE APURACAO | 20
PAD | 3

TOTAL 73

No total de 73 manifestacoes 60
registradas, 54 foram denuncias e
19 foram representacdes. No
tocante as 54 denuncias 40 43
recebidas em 2024, 43 delas
foram andénimas, ou seja, quase
80% das denuncias recebidas 20
pelo Fala.Br nao foram
identificados o denunciante.

50 54

30

10 1

Andnimas Cidadao Total
2022 a7
Manifestacdes recebidas
2023 79 Comparativo 2022 X 2023 X 2024
2024 73
0 20 40 60 80
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CORREGEDORIA EM NUMEROS

e Classificagao das manifestacoes

ANO DE 2024

Tota | Arqui | PAD | TAC Em A
| vado Comissd | andament | apurar
o de | o
Deniincia/ Representacdo Etica

Falta de urbanidade e manifestacdo de |10 |1 0 0 0 6 3
desapreco no ambiente de trabalho
Participar de geréncia ou administragdo | 1 0 0 0 0 1 0
de sociedade privada
Descumprimento  de  Normas eld44 5 0 0 0 24 15
Regulamentos
Assedio Moral 5 0 0 0 0 4 1
Assédio Sexual 2 0 1 0 0 1 0
Nao exercer com zelo e dedicagdo as|1 0 0 0 0 1 0
atribuicdes do cargo
Manter conduta incompativel com a|7 0 0 1 0 5 1
moralidade administrativa
Preconceito Racial 1 0 0 0 0 1 0
Exercer Atividades incompativeis com o |1 0 1 0 0 0 0
cargo
Incontinéncia puablica e conduta|1l 0 1 0 0 0 0
escandalosa na reparticdo
Total Geral 73 b 3 1 0 43 20
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CORREGEDORIA EM NUMEROS

A analise dos problemas recorrentes e solucoes adotadas

1. Descumprimento de normas e regulamento

O nao cumprimento de normas e regulamentos € um problema significativo, com 44 registros ao
longo de 2024. Esse tipo de infragcdo pode comprometer a eficiéncia da administragao publica,
gerando desorganizacao e até mesmo custos adicionais. As principais causas incluem falta de
treinamento, supervisao inadequada e possiveis falhas na clareza dos regulamentos.

Solugdes adotadas:

e Expedicdo de oficio a Diretoria de Integridade e Normas, recomendando a edicao de
normativos que garantam uma comunicagcao clara e efetiva sobre os regulamentos,
assegurando que todos os envolvidos na execucao de alguma atividade ou procedimento
compreendam suas responsabilidades em cada caso especifico.

e Participacao em eventos institucionais, como encontros de ouvidores, diretores de ensino e
reunides setoriais, com o objetivo de orientar sobre a importancia da observancia das normas.

e Durante visitas aos campi, realizacao de reunides com a gestao para discutir a necessidade de
regulamentacao local de determinadas situacdes, promovendo maior alinhamento com a
legislacao vigente.

2. Falta de urbanidade e manifestacao de apreco ou desapre¢o na reparticao

A auséncia de respeito e cordialidade nas interacdes profissionais afeta diretamente o ambiente
de trabalho e a imagem institucional. Além disso, manifestacdes inadequadas de apreco ou
desapreco podem gerar desentendimentos, reduzir a moral dos servidores e comprometer a
gualidade do atendimento ao publico. Com 10 registros ao longo de 2024, essa questao ocupa o
segundo lugar entre os problemas mais recorrentes.

Solugdes adotadas:

e Promocao de acdes de conscientizacao sobre a importancia da convivéncia respeitosa e da
urbanidade no ambiente de trabalho, abordando o tema em momentos especificos com os
servidores, estudantes e terceirizados durante visitas aos campi.

e Oferta de cursos e indicagcao de materiais didaticos sobre comunicacao assertiva e respeitosa,
reforcando boas praticas de interacao profissional.

3. Manutenc¢ao de conduta compativel com a moralidade administrativa

O terceiro problema mais recorrente em 2024, com 7 registros, esta relacionado a necessidade de
garantir que a conduta dos servidores esteja em conformidade com os principios da moralidade
administrativa. Esse principio visa assegurar que os atos da administracao publica sejam pautados
pela probidade, honestidade e respeito aos valores éticos e sociais.

Solucoes adotadas:
e Realizacao de treinamentos continuos sobre a importancia da moralidade na administracao
publica e os impactos negativos da sua violacao.
e Implementacdao de medidas de transparéncia, como a divulgacdo de atos administrativos e
decisdes internas, incluindo a publicagao de extratos de Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs), reforcando o compromisso com a ética e a integridade institucional.
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CORREGEDORIA EM NUMEROS

e Procedimentos Correcionais

Atualmente, a Corregedoria do IFMG tem em
andamento 1 Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) e 5 Processos Administrativos
Disciplinares (PADs), sendo 2 deles iniciados no
ano de 2023. Dentre os PADs instaurados,
destaca-se que apenas um deles decorre de
uma denuncia de assédio sexual.

e TAC

PAD

Procedimentos Administrativos Disciplinares - PADs - Comparativo 2022 X 2023 X 2024

Arquivamento  [JJ] Demissao [} Suspensao Adverténcia [ Em andamento Total
7
6
5

5

4
3

3 3 K]
2

2
1
1 1 1
0 0 0 0O O
2022 2023 2024
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CORREGEDORIA EM NUMEROS

e Juizos de Admissibilidade

O juizo de admissibilidade pode resultar em diferentes desfechos, como o
arquivamento, a proposta de celebragcao de um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC), a instauracao de um Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) ou o encaminhamento para a Comissdo de Etica. A seguir,
apresentamos os dados referentes as manifestacdes analisadas no
periodo, com base nos resultados obtidos a partir desse processo de
admissibilidade:

Processos correcionais instaurados em 2024
60 IPS instaurados em 2024

O5 PAD instaurados em 2024

04 TAC celebrado em 2024

Processos correcionais instaurados em 2023
45 IPS instaurados em 2023

07 PAD instaurados em 2023

06 TAC celebrado em 2023

IPS PAD [} TAC

2023

2024
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COMPARATIVO 2023 X 2024

Para proporcionar uma visao mais detalhada da evolucao das manifestacoes
ao longo dos anos, apresentamos a seguir um comparativo entre os dados de
2023 e 2024.

Em 2023, a Corregedoria recebeu 79 manifestacdes, das quais 26 foram
concluidas em 2024. Ja em 2024, registraram-se 73 manifestacdes, sendo 5
delas concluidas no mesmo ano. Vale ressaltar que, ao longo de 2024, foi
necessario concluir 27 demandas pendentes de anos anteriores, incluindo
uma de 2022.

Considerando tanto as 27 demandas finalizadas em 2024 referentes a anos
anteriores (2022 e 2023) quanto as 5 novas manifestacdes concluidas no
mesmo ano, o total de juizos emitidos foi de 32.

B Manifestacdes [} Concluidas em 2024 [} Total de juizos
2022 I
2023
2024
0 20 40 60 80

Em relacdao ao numero de manifestacdes recebidas, observamos uma redugao
de 8% nas denuncias e representacdes em comparacao ao ano anterior, o que
reflete positivamente o impacto das diversas Vvisitas realizadas pela
Corregedoria em 2024 nos campi do IFMG.

Esse resultado € um indicativo claro do esforco continuo em promover a
prevencao e a conscientizacao. A Corregedoria estda comprometida em
continuar a trabalhar para reduzir ainda mais esse numero, ampliando o
alcance das acdes educativas e preventivas. Mesmo com as demandas
represadas dos ultimos dois anos, avancamos consideravelmente ao longo de
2024, demonstrando a eficiéncia e o compromisso com a celeridade na
resolucao das questdes.
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ACOES EXITOSAS

Em 2024, a Corregedoria do IFMG implementou diversas agdoes de
destaque, com énfase nas visitas realizadas aos campi da instituicao.
Apesar do periodo de greve, foram visitados 12 dos 18 campi do IFMG, o
gue possibilitou a realizacao de campanhas educativas e preventivas
focadas na reducao de diversas formas de assédio, como assédio moral,
sexual, discriminacao e Vvioléncia. Essas iniciativas contribuiram
significativamente para a criacao de um ambiente mais saudavel e
respeitoso em toda a instituicao.

Ao longo do ano, a Corregedoria também promoveu capacitacoes
voltadas aos servidores envolvidos em atividades correcionais. Em julho,
foi realizado, em parceria com a Controladoria-Geral da Uniao (CGU), o
curso sobre Processo Administrativo Disciplinar (PAD), em Belo
Horizonte. Este curso proporcionou aos participantes a oportunidade de
nivelar seus conhecimentos e aprimorar suas competéncias para atuar
de forma mais eficiente nas comissdes de processos disciplinares.

Outro marco importante foi a conquista de uma das metas principais

de 2024: alcancar o nivel 2 de maturidade correcional, conforme o
modelo proposto pelo CRG-MM.

CRG Servigas & papel da AC
MM [Atividade correcional]
TEEEEEE

KPA 5.2

Corregedoria do IFMG

I — gpA 53 KPA 5.4 KPA 5.5
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ACOES EXITOSAS

e Outras acoes exitosas:

1.Recomposicao da Comissao especial que atua junto a Corregedoria;

2.Criacao do Manual de Procedimentos da Corregedoria do IFMG, com o
objetivo de definir os fluxos dos processos correcionais e sua respectiva
publicacao na pagina da corregedoria;

3.Criacao do Regimento Interno e de normativos que regulamentam as
acoes correcionais;

4. Treinamento presencial sobre ePad, oferecido pela Controladoria-Geral
da Uniao, no Campus Sabara, em 23 de agosto, com a presenca de mais
de 30 servidores do IFMG e também de servidores do CEFET-MG;

5.Participacao nas 14 oficinas de orientacdao para Autoavaliacao da
Maturidade Correcional 2024, promovidas pela CGU, nos meses de abril,
maio e junho;

6.Participacao no Encontro Regional Sul e Sudeste de Corregedorias,
realizado em Belo Horizonte/MG, nos dia 13 el4 de agosto;

7.Participacdo, entre os dias 1° e 3 de outubro, em Brasilia/DF, no curso
sobre Processo Administrativo de Responsabilizacao (PAR) de entes
privados;

8.Participacao no Encontro Nacional de Corregedorias, realizado em
Brasilia/DF, nos dias 05, 06 e 07 de novembro;

9.Realizacao de diversos cursos pelos servidores da corregedoria.

Cada objetivo alcancado € um passo significativo no fortalecimento das
medidas preventivas e no apoio ao cumprimento da nossa mMissao
institucional, evidenciando que, mesmo diante das adversidades, é possivel
promover mudancas positivas e duradouras.

..HLH”,

24



CORREGEDORIA IFMG ANO DE 2024

ACOES DE PREVENGCAO

As Vvisitas realizadas pela Corregedoria, em parceria com a
Ouvidoria, Auditoria e Diretoria de Normas e Integridade,
destacaram-se como acoes exitosas e preventivas. Essas iniciativas
alcancaram 12 dos 18 campi sendo direcionadas a conscientizacao
e orientacao da comunidade do IFMG sobre a conduta do servidor,
com foco na prevencao de infragdes éticas e disciplinares.

Durante as visitas, também foram abordados temas como
transparéncia, solucdes de conflitos, além de orientacdes gerais e
esclarecimento de duvidas, promovendo um ambiente mais ético
e colaborativo na instituicao.

As acdes tiveram como publico-alvo gestores, servidores,
terceirizados e estudantes, buscando engajar todos os segmentos
da comunidade académica.

A seguir, apresentamos detalhes das visitas realizadas em 13 campi
do IFMC.
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ACOES DE PREVENCAO

VISITAS - CAMPUS Foram realizadas duas visitas ao Campus

Ouro Preto, nos dias 8 de fevereiro e 26 de
OU Ro PRETO marco. Durante os encontros, a Corregedoria
apresentou suas principais atribuigoes,
incluindo a condugdo de Investigag¢des
Preliminares Sumarias (IPS), Processos
Administrativos Disciplinares (PAD),
celebracao de Termos de Ajustamento de
Conduta (TAC) e o encaminhamento de
casos & Comissdo de Etica.
A Ouvidoria, por sua vez, detalhou suas
fungoes, como o) recebimento e
encaminhamento de denuncias, sugestdes e
reclamacoes, entre outras responsabilidades.
Também realizou uma apresentacao sobre o
Fala.BR, destacando-o como a ferramenta
oficial para o registro de manifestagoes,
oferecendo orientacdes praticas sobre seu
uso e reforcando a importancia de fornecer
informagcdes completas e relevantes ao
realizar uma denuncia.

No dia 21 de agosto, foi a vez de visita o VISITA _ CAMPUS SABARA

Campus Sabara, tendo este evento
contado também com a participacao
da Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas
do IFMG, além do Ouvidora e
Corregedia.

O objetivo do encontro foi fortalecer o
didlogo entre essas instancias e a
comunidade académica e reuniu
servidores e estudantes para discutir o
papel institucional de cada uma delas,
além de esclarecer duvidas.

26



CORREGEDORIA IFMG ANO DE 2024

ACOES DE PREVENCAO

VISITA - CAMPUS IBIRITE

Realizada em 17 de setembro, a atividade, além de destacar o papel de cada
setor, foram realizados estudo de caso com estudantes e reunides voltadas
para servidores e gestores, abordando o papel das liderancas. O diretor-geral
Gustavo Pessoa destacou que a agao foi essencial para esclarecer duvidas e
fortalecer a integridade institucional, promovendo um ambiente
organizacional saudavel.

VISITA - CAMPUS BETIM

No dia 19 de setembro, foram realizadas atividades incluindo apresentacdes
para representantes estudantis e estudo de caso pratico. O diretor-geral
Reginaldo Vagner Ferreira enfatizou que as reunides foram fundamentais
para trazer clareza sobre processos institucionais e fortalecer o papel da
lideranca na mediagao de conflitos.
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ACOES DE PREVENCAO

VISITA- CAMPUS PONTE NOVA

O evento realizado dia 17 de outubro teve como foco o fortalecimento da
transparéncia, o esclarecimento das fungdes institucionais e a aproximacao
com a comunidade académica.

Estudantes do Ensino Médio Integrado participaram de um estudo de caso
pratico, enquanto servidores e terceirizados discutiram, junto aos gestores
locais, o papel das liderancas no fortalecimento do dialogo interno. O diretor-
geral Luciano Espiridiao destacou a importancia dessas acdes para promover
um ambiente ético, colaborativo e de escuta ativa no campus.

VISITA - CAMPUS CONGONHAS

A atividade realizada no dia 21 de outubro incluiu apresentacdes sobre temas
como lideranca e dialogos internos, além de momentos dedicados a
esclarecer o funcionamento dos canais institucionais. O diretor-geral Robert
Cruzoaldo destacou que a acao foi fundamental para promover reflexdes e dar
mais seguranca a comunidade académica sobre o uso desses mecanismos.
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ACOES DE PREVENCAO

VISITA - CAMPUS OURO BRANCO

A acao educativa realizada no dia 23 de outubro abordou o uso da plataforma
Fala.BR, que permite o registro de manifestacodes, incluindo denuncias, elogios e
sugestoes, além de esclarecer a integracdo com sistemas como o ePAD.
Segundo o diretor Marcio Assis Miranda, a atividade fortaleceu a cultura de
transparéncia e dialogo, promovendo a ética e a participagao no ambiente
académico.

VISITA - CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES

A atividade realizada dia 21 de novembro foi dividida por publicos e abordou o
papel das instancias institucionais, com destagque para o uso do canal oficial de
manifestacdes, o Fala.BR. Também foram esclarecidas duvidas sobre temas
como a classificacdo de denuncias e a diferenca entre assédio sexual e
importunacao sexual. O diretor de ensino Saulo Furletti ressaltou que a acao foi
fundamental para ampliar o conhecimento da comunidade académica sobre o
funcionamento dessas instancias e para fortalecer um ambiente ético e
respeitoso no campus. ‘
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ACOES DE PREVENCAO

VISITA - CAMPUS ARCOS

A programacao, realizada dia 25 de novembro, incluiu encontros para
apresentar as fungdes institucionais, esclarecer duvidas e fomentar a
participacao ativa da comunidade académica. Uma estudante do Campus
destacou a importancia do evento, que abordou temas como denuncias e
convivéncia institucional, reforgcando a transparéncia e a confianca no IFMC.

VISITA - CAMPUS BAMBUI

A programacao, realizada em 26 de novembro, foi organizada em momentos
especificos para cada publico, permitindo dialogos direcionados as
necessidades de cada grupo. Além de reunides com os alunos, incluindo uma
dinamica interativa liderada pela Ouvidora, o evento contou com sessdes
dedicadas aos gestores do campus, onde foram esclarecidas duvidas e
discutidas orientacdes sobre condutas adequadas aos normativos institucionais
e federais. O ouvidor local do campus, Adriano Guimaraes, destacou a
importancia dessas acdes preventivas, que fortalecem a confianca, o
engajamento e a ética no ambiente académico.
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ACOES DE PREVENCAO

VISITA - CAMPUS PIUMHI

O evento, realizado dia 27 de
novembro, destacou a
importancia do Sistema de
Integridade na formacao cidada
e no fortalecimento do ambiente
académico e administrativo,
promovendo boas praticas e
reforcando o compromisso com
a educacao e a gestao publica.

VISITA - CAMPUS FORMIGA

E por fim, a ultima visita realizada em 2024 pela Corregedoria, Ouvidoria, Auditoria e
Diretoria de Integridade e Normas do IFMG foi no Campus Formiga no dia 28 de
novembro.

A programacao foi organizada em momentos especificos para cada publico,
permitindo debates direcionados. Entre os temas discutidos, destacaram-se a
atuacao preventiva da Corregedoria, estratégias para mediacao de conflitos internos
e a relevancia do Sistema de Integridade. O Diretor de Integridade e Normas, Renato
Rechieri, enfatizou a importancia de conscientizar os estudantes sobre ética e
transparéncia, destacando sua contribuicao para o fortalecimento institucional. O
Diretor-Geral do campus, Patrick Santos de Oliveira, avaliou positivamente o evento,
considerando-o essencial para promover um ambiente académico mais
transparente e colaborativo
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ACOES DE TRANSPARENCIA

Uma das principais iniciativas de transparéncia em 2024 foi a implantacao
gradativa da integracao do Fala.BR com o ePAD.

Com o objetivo de tornar as acdes correcionais cada vez mais transparentes e
eficientes, espera-se que, a partir de 2025, o ePAD seja o Unico sistema utilizado
para a tramitagcao de processos administrativos disciplinares e correcionais
dentro do IFMG.

Além disso, a Corregedoria passou a publicar trimestralmente, no site do IFMG,
um periodico correcional, cujo propodsito € divulgar de forma transparente as
acoes desenvolvidas, fortalecer a ética institucional e orientar praticas de
integridade publica. Esse periodico também compartilha dados sobre denuncias
e representacdes em analise, reforcando o compromisso com a transparéncia e a
responsabilidade na gestao publica.

Reafirmando esse compromisso, dedicamos tempo a publicacao desta primeira
edicao do Relatdrio Correcional, em conformidade com as exigéncias da Portaria
Normativa n° 27 da Controladoria-Geral da Uniao (CGU).

Por fim, a Corregedoria respondeu a nove demandas do e-SIC referentes a
processos tramitados no SEI, garantindo a devida protecao de dados. Todas as
informacdes pessoais foram devidamente tarjadas, assegurando o cumprimento
da Lei de Acesso a Informacao (LAI) e da Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD).

TS FEemAL o8
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.
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PERIODICO CORRECIONAL

MANUAL DE |
PROCEDIMENTOS DA
CORREGEDORIA
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AC}éES DE INTEGRIDADE

Implementar acdes de integridade € um processo continuo e dinamico,
essencial para assegurar que a instituicao nao apenas atenda as exigéncias
legais, mas também promova e preserve um ambiente de trabalho ético,
transparente e em consonancia com os principios de boa governancga. Nesse
contexto, a Corregedoria do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia, em colaboragao com a Ouvidoria Geral do IFMG, a Auditoria e a
Diretoria de Integridade e Normas, desenvolve iniciativas de conscientizacao e
capacitacao, como palestras tematicas, visitas aos campi e reuniodes periddicas
com os setores responsaveis pela integridade.

Com base no periodico publicado trimestralmente na web, sao realizadas
reunides com os setores de integridade para debater as ocorréncias de ilicitos
administrativos e propor medidas preventivas e corretivas, entre elas:

Ol. Visita aos campis como acao preventiva e educativa, promovendo uma
aproximacao da Corregedoria com os servidores, terceirizados, gestores e
discentes;

02. Capacitacao tematica, com temas como assédio moral e assédio sexual;
03. Parceria com o Ministério Publico Estadual para assegurar o cumprimento
integral da Lei n° 13.431/2017 no ambito do IFMG sobre escuta especializada e
depoimento especial.

O4. Elaboracao de normas e regulamentos reforcando a boa pratica de
disseminar integridade e meios para a prevencao e o enfrentamento de
ilicitos administrativos;

05. Apds cada reuniao, sao elaboradas as atas via Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) documentando as agdes planejadas e executadas.

Essas acoes visam fortalecer o compromisso institucional com a integridade, e
também asseguram um fluxo continuo de aprimoramento e engajamento
em todas as esferas da organizacao.

v
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DIFICULDADES ENFRENTADAS
EM 2024

Em 2024, a Corregedoria enfrentou uma série de desafios,
particularmente no que se refere a adequacao e a capacidade
operacional de sua equipe. Embora tenhamos alcancado avancos
significativos, como a elaboracao do regimento interno, a normatizacao
dos fluxos processuais e a implementacao do ePad como ferramenta de
gestao, o principal obstaculo foi a necessidade de responder de maneira
célere aos processos investigativos com uma equipe reduzida. A alta
demanda de denuncias recebidas, somada ao grande volume de passivo
represado, exigiu um esforco consideravel para manter a qualidade e a
eficiéncia nas apuracdes, a0 mesmo tempo em que realizavamos
treinamentos, visitas aos campi e a mudanca para um novo espaco fisico.

Além disso, a falta de funcdes gratificadas na unidade comprometeu a
estruturacao e a segmentacao das acdes da Corregedoria, dificultando a
divisao de responsabilidades e a especializacao dos membros da equipe.
Isso evidenciou a necessidade urgente de fortalecer a estrutura
organizacional, com a criacao de cargos e funcdes que possibilitem uma
gestao mais eficiente e uma alocacao mais estratégica dos recursos.

Esses desafios ressaltam a complexidade do trabalho da Corregedoria e
a importancia de um continuo aprimoramento nas condicdes de gestao,
especialmente no que diz respeito a alocacao de recursos humanos e a
otimizacao dos processos internos.
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ENFRENTAMENTO DAS
DIFICULDADES

* Reunioes - Equipe Corregedoria

Reunides periddicas sao realizadas para acompanhar as acdes em
andamento e planejadas, com o objetivo de aprimorar a eficiéncia dos
processos correcionais e enfrentar desafios da melhor forma possivel.
Esses encontros permitem a analise de resultados, a identificacao de
desafios e a implementacao de solugdes estratégicas, garantindo uma
atuacao cada vez mais eficaz. Além disso, incentivam a inovacao na
busca por melhores praticas e fortalecem o engajamento da equipe,
assegurando uma gestao mais colaborativa e alinhada aos principios
institucionais.

Reuniao do Corregedoria realizada e 29/01/2025
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PLANEJAMENTO 2025

« AGCOES DE TRANSPARENCIA

Acao

Alimentac¢ao continua de Dados Abertos

no sistema de transparéncia do poder
executivo para garantir o acesso ao
publico.

Publicar trimestralmente o Periddico
Correcional na pagina da Corregedoria,
no site do IFMG.

Customizar os formularios do ePad de
acordo com os formularios do SEL
Implantar, integralmente, o ePad como
unico sistema de tramitacao dos
processos e procedimentos
correcionais no ambito do IFMG.
Estabelecer o procedimento de PAR no
IFMGQG, incluindo fluxos e normativas
para sua aplicacao.

Prazo

Anualmente

Trimestralmente

Anualmente

A partir de julho

A partir de
01/04/2025

ANO DE 2024

Responsavel

Secretaria
Administrativa

Secretaria
Administrativa

Corregedora

Equipe da
Corregedoria

Equipe da

Corregedoria
e PROAP
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PLANEJAMENTO 2025

o ACOES DE PREVENCAO DE RISCOS

Acao Prazo Responsavel
Dar continuidade nas visitas aos Campi
do IFMG, intensificando as acoes de A partir de Corregedoria e
prevencdo parareduzir o nimero de 01/03/2025 Integridade

ocorréncias disciplinares.
Promover a capacitacdo para os

gestores sobre Processo de A partir de c Equ!i::e ,

Responsabilizacio da pessoa Juridica - 01/04/2025 orregecoria e
’ PROAP

PAR.

Criar uma trilha de curso paraa

comissdo especial que atua junto a

Corregedoria para cumprir o regimento Secretaria

de minimo legal de capacitacao (20 Anualmente
horas anuais) para os servidores
anualmente, bem como, para os
servidores da Corregedoria.

Concluir a parceria com o Ministério
Publico Estadual sobre escuta
especializada e depoimento especial.
Fazer a adesao ao termo de cooperacgao
gue ja existe no ambito estadual.

Administrativa

A partir de

C d
01/03/2025 orregedora
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J AQ6ES DE MATURIDADE

Acao
Padronizar a atuacao das Comissoes, ofertando curso de
PAD em parceria com a Controladoria-Geral da Unido.
Monitorar o resultado do Plano de Providéncias do
IFMG, no ambito do trabalho de Avaliacao e
Acompanhamento da Gestiao Correcional.
Revisar os KPAs do Nivel 2, buscando melhorias nos
processos internos e buscando um nivel de qualidade
incontestavel.
Obtencao do Nivel 3 de Maturidade Correcional,
elevando o nivel de estruturagdo e qualificacdo dos
processos, garantindo maior eficiéncia nas acoes da
Corregedoria. Para alcancar o nivel 3 de maturidade
correcional, a UC deve adotar diversas agoes
estratégicas.
estabelecer a competéncia da UC para julgar esses
processos, criar orientagoes claras para a analise da
regularidade processual, usar precedentes
administrativos como parametros e monitorar o
cumprimento das decisoes.
No KPA 3.2 (Profissionais Qualificados), a UC deve
mapear seus processos de trabalho, identificar as
competéncias necessarias, elaborar um plano de
capacitacdo continua e utilizar feedbacks para
aprimorar as competéncias da equipe.
Emrelagdo a Transparéncia (KPA 3.3), a UC precisa
definir fluxos para atender pedidos de informacao,
publicar dados relevantes de forma ativa no site
institucional e manter essas informagdes sempre
atualizadas.
No KPA 3.4 (Componente Essencial da Integridade), a
UC deve promover a interacio com outros setores e
participar de estratégias de combate a ilicitos,
colaborando ativamente com comités e iniciativas.
Finalmente, no KPA 3.5 (Prevencdo), a UC deve planejar
e executar atividades de prevencido, como cursos e
materiais educativos, garantindo que os resultados
sejam registrados e acessiveis para o publico.
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DADOS IMPORTANTES

 Declaracoes Negativas Correcionais

Ao longo de 2024 foram expedidas 94 Declaracdes Negativas pela
Corregedoria relacionadas a afastamentos para pds doutorado,
aposentadoria, redistribuicao, entre outros. No mesmo periodo do ano
anterior foram emitidas 151 Declaragoes.

e Demandas e-SIC

Em 2024 a Corregedoria do IFMGC recebeu 09 demandas no e-SIC, dentre os
quais foram solicitados informacdes sobre:

e atuacao da Ouvidoria na mediacao de conflitos;

e providéncias tomadas pela Corregedoria em determinado processo;

e resultado de processo e prazo;

e dados estatisticos nos casos de assédio sexual, moral e outros tipos de
assedio;

e estrutura organizacional da Corregedoria;

e acesso nha integra sobre alguns processos de processos administrativos
disciplinares instaurados no IFMG;

Considerando todos os processos tramitados na Corregedoria do IFMG, como
as manifestacdes recebidas para apuracao de alguma ma conduta ou
irregularidade (73), declaracdes negativas expedidas (94) e respostas ao e-SIC
(9), foram registrados 176 processos em 2024.

Desses 176 processos, 108 foram concluidos pela unidade e 68 ficaram para o
proximo ano. Dos processos que estavam em andamento desde o ano
anterior, foram emitidos 27 juizos de admissibilidades relativos aos dois
ultimos anos.
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DADOS IMPORTANTES

e Demandas Judicias

Atualmente, o Unico processo judicial que tramita em face do IFMG
relacionado aos processos correcionais refere-se a uma reintegracao
de servidor por demissao decorrente de INASSIDUIDADE HABITUAL -
processo N° 1005104-51.2023.4.06.3813.

e Casos de Corrupcao

No ano de 2024, o Instituto Federal de Minas Gerais (IFMQ)
intensificou seus investimentos em capacitacao interna, com o
objetivo de aprimorar a identificacao e o enfrentamento de casos de
corrupgao dentro da instituicao. Essa iniciativa visa garantir o
cumprimento integral da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispde sobre a responsabilizacao administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos ilicitos contra a administracao publica,
tanto nacional quanto estrangeira.

Como parte dessa estratégia, a Corregedoria do IFMG assumiu a
responsabilidade pela apuracao de casos de corrupgao, reforcando
seu papel na promocao da integridade institucional.

Além disso, o IFMG criou e estruturou o fluxo do Processo
Administrativo de Responsabilizacao (PAR), um instrumento
essencial para a implementacao de praticas de responsabilizacao e
prevencao a corrupcao dentro da instituicao.

Para mitigar riscos de corrupc¢ao, foram e continuam sendo adotadas
medidas como transparéncia, auditoria continua, treinamentos
regulares para servidores e a promocao de uma cultura
organizacional pautada na ética e na integridade. Essas estratégias
nao apenas facilitam a deteccao de atos ilicitos, mas também
fortalecem a prevencao e desencorajam condutas corruptas, por
meio de uma gestao proativa e responsavel.
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CONSIDERAGOES
FINAIS

Encerramos este relatdrio reforcando a
importancia da transparéncia no servico
publico, pois €& por meio dela que se
evidencia o papel essencial da atividade
correcional na prevencao de condutas
inadequadas, como assédio, corrupgao e
inassiduidade habitual. Esse compromisso se
torna ainda mais relevante em uma
instituicao de ensino, onde a formacao
cidada de nossos estudantes deve ser
prioridade.

Apesar dos desafios enfrentados, a
Corregedoria do IFMG encerrou o ano de
2024 com um saldo positivo, consolidando
diversas acdes bem-sucedidas. Destacamos,
também, a atuacao fundamental das
comissoes disciplinares e de ética, que
contribuiram significativamente para a
promocgao da integridade e do cumprimento
dos principios éticos dentro do IFMG.

Para 2025, esperamos uma reducao ainda
mais expressiva nas manifestacoes
relacionadas a condutas inadequadas, com
especial atencao para os casos de assedio
moral e sexual. Embora todas as infracdes
demandem vigilancia, essas condutas sao
especialmente preocupantes no ambiente
educacional, onde devem ser combatidas de
forma rigorosa e intransigente.

Por fim, almejamos que a Corregedoria do
IFMG se consolide como referéncia entre as
unidades correcionais integrantes do Siscor,
fortalecendo sua atuacao por meio de
praticas éticas, transparentes e eficazes.
Seguiremos empenhados em oferecer um
servico publico de qualidade, pautado na
integridade e no compromisso com a justica.
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