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Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Apresentacao

Este relatério parcial resulta do processo de autoavaliagdo institucional conduzido pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), em conformidade
com a Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior
(SINAES), com a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, e com a Regulamentagdo da CPA do IFMG
aprovada pela Resolugdo CONSUP n° 56, de 21 de agosto de 2024.

O presente documento integra o segundo ciclo do triénio 2024-2026 da autoavaliagao institucional do IFMG. Em
consonancia com o SINAES, que estabelece dez dimensdes avaliativas organizadas em cinco eixos, o IFMG estrutura
seu processo avaliativo de forma trienal, garantindo que, ao final do ciclo, todas as dimensdes previstas na

legislagcdo tenham sido analisadas.

Assim, o Relatério Integral do triénio 2024-2026 sera constituido por relatérios parciais organizados da seguinte

forma:

2024: Avaliagdo dos Eixos 2 (Dimensdes 1 e 3) e 4 (Dimensdes 5, 6 e 10);
2025: Avaliagdo dos Eixos 3 (Dimensdes 2,4 € 9) e 5 (Dimensé&o 7);
2026: Avaliagdo do Eixo 1 (Dimensdo 8), concomitantemente a consolidagdo do Relatério Integral do triénio 2024-

2026.

Esse processo estruturado permite uma anadlise sistematica e aprofundada da realidade institucional, fortalecendo a
cultura de avaliagdo no IFMG e subsidiando a tomada de decisdo da gestdo académica e administrativa. A
autoavaliagdo institucional constitui instrumento estratégico para o aprimoramento continuo das politicas de
ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) vigente e

com os compromissos institucionais assumidos perante a sociedade.
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Introducao

O processo de autoavaliagdo institucional do IFMG
consolida-se como instrumento estratégico de gestao,
orientado a analise sistematica das praticas
académicas e administrativas desenvolvidas nos
campi e na Reitoria. No ambito do triénio 2024-2026, a
avaliagdo vem sendo conduzida de forma articulada e
descentralizada, garantindo a participagdo dos
diferentes segmentos institucionais e respeitando a

natureza multicampi da instituicao.

A coleta de dados é realizada por meio de instrumentos
aplicados a comunidade académica e a comunidade
externa, permitindo a identificagcdo de potencialidades,
fragilidades e oportunidades de aprimoramento. Os
resultados sdo analisados tanto em perspectiva
institucional sistémica quanto em ambito local,
possibilitando a construgdo de diagnosticos que

respeitam as especificidades de cada unidade.

O presente relatério corresponde ao segundo ciclo
avaliativo do triénio 2024-2026 e contempla a analise
do Eixo 3 — Politicas Académicas (Dimensdes 2,4 e 9) e

do Eixo 5 — Infraestrutura (Dimensé&o 7).

Pag. 006

As reflexdes aqui apresentadas buscam evidenciar o
grau de aderéncia das agdes institucionais as diretrizes
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2024-2028, bem como subsidiar o
planejamento de melhorias e o aprimoramento das

politicas institucionais.

Ao fortalecer a cultura de avaliagdo como pratica
continua e integrada a gestdo, o IFMG reafirma seu
compromisso com a qualidade da educagéao publica,
com a transparéncia institucional e com o

desenvolvimento regional sustentavel.

www.ifmg.edu.br CPA




Relatorio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Comissdo Propria de Avaliacao

Contextualizacao

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais (IFMG) foi criado pela Lei n® 11.892, de
29 de dezembro de 2008, no ambito da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT). Trata-se de instituicdo publica federal,
pluricurricular e multicampi, vinculada ao Ministério da

Educacéo.

Desde sua criagdo, o IFMG possui autonomia
administrativa, patrimonial, financeira e didatico-

cientifica, desenvolvendo suas atividades com base na

Com atuagdo multicampi, o IFMG oferta educagao
profissional e tecnolégica em diferentes niveis e

modalidades, da formag&o técnica a pés-graduagao.

A Reitoria, sediada em Belo Horizonte, articula 18 campi
em funcionamento, um Polo de Inovagdo e novos
campi em implantagdo, ampliando a presencga

institucional em diversas regides de Minas Gerais.

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.
Figura 1 - Mapa das unidades do IFMG

FONTE: PDI, IFMG.
Pag. 007
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Contextualizacao

Dentre as finalidades e caracteristicas atribuidas aos
Institutos Federais pela Lei n°® 11.892/2008, destacam-
se a oferta de educacao profissional e tecnolégica nos
diversos niveis e modalidades, bem como a integragao
entre educacgao bdsica e educagao superior, orientando
sua atuagdo em consondncia com 0s arranjos

produtivos, sociais e culturais locais.

Em consonancia com essas diretrizes, as unidades que
compdem o IFMG ofertam ensino verticalizado, da
formacéo inicial e continuada a pds-graduagéo stricto
sensu, distribuido em  diferentes dreas do
conhecimento, conforme apresentado na Tabela 1 -
Oferta Formativa do IFMG por Eixo Tecnoldgico. Nessa

tabela, a coluna “Eixos Tecnoldgicos” contempla os

cursos superiores de tecnologia e os cursos técnicos.

P4g. 008

Atualmente, o IFMG disponibiliza 170 cursos,
abrangendo da Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio a Pés-Graduagao stricto sensu, evidenciando a
consolidagdo de sua atuacdo Vverticalizada e
multicampi. A Tabela 2 apresenta a distribuicdo da

oferta formativa do IFMG por niveis e modalidades.

www.ifmg.edu.br CPA



L L] Relatério Parcial 2025 Comisséao Propria de Avaliagdo
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Tabela 1 - Oferta Formativa do IFMG por Eixo Tecnoldgico

Campus - Eixo Tecnologico

Arcos Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e
Negécios;
Informacgé@o e Comunicagéo; Produgédo Alimenticia; Producéo Industrial;
Recursos Naturais; Seguranca; Turismo, Hospitalidade e Lazer

Bambui Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Gestdo e Negocios; Informagdo e Comunicagao; Produgéo Alimenticia; Produgéo
Industrial;
Recursos Naturais

Betim Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e
Negdcios;
Informacgé@o e Comunicagao; Produgdo Cultural e Design; Produgéo Industrial; Seguranga

Congonhas Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestéo e
Negdcios;
Informagé@o e Comunicagéo; Infraestrutura; Producgao Industrial; Recursos Naturais

Conselheiro Lafaiete Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Producao Cultural e Design; Turismo, Hospitalidade e Lazer

Formiga Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e
Negécios;
Informacédo e Comunicagao; Produgdo Industrial

Governador Valadares  Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Informacdo e Comunicacgao; Infraestrutura; Seguranca

Ibirité Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Gestdo e Negécios; Informagao e Comunicagao; Produgao Cultural e Design; Producéo
Industrial

Ipatinga Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;

Informacédo e Comunicacao; Infraestrutura; Seguranca

Itabirito Controle e Processos Industriais; Informagdo e Comunicagao; Recursos Naturais
Ouro Branco Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e
Negécios;

Informagdo e Comunicagéo

Ouro Preto Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Gestdo e Negécios; Informagao e Comunicagao; Infraestrutura; Produgé@o Alimenticia;
Produgao Cultural e Design; Producao Industrial; Recursos Naturais; Seguranga;Turismo,
Hospitalidade e Lazer

Piumhi Ambiente e Saude;Desenvolvimento Educacional e Social; Gestao e Negocios;
Informacé@o e Comunicacao; Infraestrutura; Producédo Alimenticia; Recursos Naturais;
Seguranca; Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ponte Nova Ambiente e Saude; Desenvolvimento Educacional e Social; Gestdo e Negdcios;
Informacédo e Comunicagao; Produgao Industrial; Turismo, Hospitalidade e Lazer

Ribeirdo das Neves Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Gestdo e Negdcios; Informagao e Comunicagao; Produgéo Cultural e Design

Sabara Ambiente e Saude; Controle e Processos Industriais; Desenvolvimento Educacional e Social;
Gestado e Negocios; Informacdo e Comunicagao

Santa Luzia Desenvolvimento Educacional e Social; Gestao e Negdcios; Informagao e Comunicagao;
Infraestrutura: Producao Cultural e Desian: Seauranca

Pag. 009 www.ifmg.edu.br CPA
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Niveis e Modalidades

Comissdo Propria de Avaliacdo

Tabela 2 - Oferta Formativa do IFMG em Niveis e Modalidades

Quantitativo de Cursos com vinculos ativos em

outubro/2025
Técnico Concomitante 6
Técnico Integrado 51
Técnico Subsequente 21
Bacharelado 37
Licenciatura 12
Tecndlogo 9
Pés-Graduagao Lato Sensu 30
P&s-Graduagao Stricto Sensu 4

FONTE: ELABORADA PELA CPA CENTRAL, OUTUBRO 2025

No mesmo patamar de importancia do ensino, a
pesquisa e a extensdo compdem o escopo da oferta
formativa dos Institutos Federais. A Lei n°
11.892/2008 traz a realizagado de pesquisa aplicada e
o desenvolvimento de atividades de extensdo como
objetivos institucionais, sempre em articulagdo com o
mundo do trabalho e o desenvolvimento de solugdes
tecnolégicas em beneficio da comunidade local e

regional.
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O IFMG busca desenvolver suas atividades sob a
perspectiva da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, de modo que cada vertente possa
desempenhar sua fungdo na formacgao integral dos
alunos, enquanto cidaddos e profissionais; no
desenvolvimento dos arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e na transformagao da realidade das

regioes que abrigam seus campi.

CPA
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MISSAO, VISAO VALORES

A constante busca pelo aperfeicoamento de suas agdes
para atingir melhores resultados é algo que o IFMG
persegue. No intuito de estabelecer uma posicdo de
exceléncia na oferta de educagao publica de qualidade
e na contribuicio com o desenvolvimento
socioeconomico do pais, especialmente das regides em
que os campi estdo inseridos o Instituto tem como
referéncia para a definicdo de estratégias sua misséo,

visdo e valores (IFMG, 2019).

P4g. 011

Comissdo Propria de Avaliacao

Missao

Ofertar ensino, pesquisa e extensdo de qualidade em
diferentes niveis e modalidades, focando na formacao
cidada e no desenvolvimento regional.

Visao

Ser referéncia de instituicdo educacional inovadora,
sustentdvel, socialmente inclusiva e articuladas com as
demandas da sociedade.

Valores

Diversidade, Equidade, Etica, Inclusdo, Inovagdo,
Pessoas, Qualidade, Respeito, Sustentabilidade,

Transparéncia.

www.ifmg.edu.br CPA
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Composicao
CPA Local

De acordo com a Resolugdo CONSUP n° 56/2024, a
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do IFMG é
estruturada em duas instancias: uma comissao central,
sediada na Reitoria, e comissdes locais atuantes em

cada campus.

A CPA Central é composta por representantes das Pro-
Reitorias e Diretorias Sistémicas, discentes e sociedade
civil organizada enquanto as CPAs Locais contam com
membros  dos técnico-

segmentos docente,

administrativo, discente e da sociedade civil

organizada.

Pag. 012

Juntas, essas comissbes sdo responsaveis pelo

planejamento e execugdo do processo de
autoavaliagao institucional, além da elaboragdo de
relatérios que contribuem para a gestao estratégica do

IFMG.

A seguir, sdo apresentadas as tabelas com os atuais

membros da CPA na Reitoria e nos campi.

www.ifmg.edu.br CPA
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Tabela 3 - Membros CPA Central

Nome Representagao/Segmento Funcao

Dayana Cecilia Reis Beirigo Dutra DDI Presidente

Nelis Aparecido Da Silva DAVIN Vice-Presidente
Ana Paula Da Silva Lara PROAP Membro Titular
Mariana Pimenta Pires Galantini PROAP Membro Suplente
Marcia Soares De Oliveira Felix PROEN Membro Titular
Thiago Rodrigues Costa PROEN Membro Suplente
Katia Lima Pereira PROEX Membro Titular
Willerson Custodio Da Silva PROEX Membro Suplente
Bruno Henrique Domingos Ramos PROGEP Membro Titular
Leandro Nunes Ferreira PROGEP Membro Suplente
Adriano Dornelas Da Silveira PRIPPG Membro Titular
Helida Marcia Hoffmann Foscolo Gomes PRIPPG Membro Suplente
Lucimara Aparecida Diniz DAVIN Membro Suplente
Eduardo Dos Santos Oliveira DCOM Membro Titular
Thomas Bertozzi De Oliveira E Sousa Leao DCOM Membro Suplente
Humberto Moreira De Resende DDI Membro Suplente
Karllos Gomes Santos DTI Membro Titular
Renato Machado De Godoy DTI Membro Suplente
Gabriel Castro Faria Discente Membro Titular
Estevao Nascimento Miranda Discente Membro Suplente
Osvaldo Inocencio Do Vale Sociedade Civil Membro Titular
Fernanda Goncalves Carlos Sociedade Civil Membro Suplente

FONTE: PORTARIA N° 0088/IFMG, DE 07 DE JANEIRO DE 2026
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Tabela 4 - Membros CPA Local - Campus IFMG Arcos

Nome Representagao/Segmento Funcao

Gisele Silva Nogueira Docente (Titular) Presidente
Claudia Maria Soares Rossi  Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Francisco De Sousa Junior Docente (Suplente) Membro
Meriely Ferreira De Almeida  Técnico-administrativo (Suplente) Membro

Paula Fernandes Oliveira Discente (Titular) Membro
Humberto Faria Rezende Discente (Suplente) Membro
Ronaldo Gaspar Ribeiro Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Ademar Aureliano De Med...  Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS ARCOS N° 1839/2024

Tabela 5 - Membros CPA Local - Campus IFMG Bambui

Nome Representagao/Segmento Funcao

Raquel Martino Bemfeito Carvalho Docente (Titular) Presidente Titular
Claudio Ribeiro De Sousa Docente (Suplente) Presidente Substituto
Douglas Bernardes De Castro Técnico-administrativo (Titular) Secretario Titular
Diego Fernandes Gondim Técnico-administrativo (Suplente) Secretario Substituto
Lairy Silva Coutinho Docente Membro

Laurie Midori Kuniyoshi Sasaki Técnico-administrativo Membro

Gabriel Castro Faria Discente (Titular) Membro

Ana Luiza Epifanio Carola Discente (Suplente) Membro

Ramon José Chaves Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

José Ronaldo Rocha Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

Alan Jorge Oliveira Cipullo Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

Juvenil Lemes De Souza Filho Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS BAMBUI N°1483/2024.
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Tabela 6 - Membros CPA Local - Campus IFMG Betim

Nome Representagao/Segmento Funcao
Wanderson De Oliveira Leite  Docente (Titular) Presidente
Evanilton Jose Alves Barb..  Docente (Suplente) Vice-Presidente
Fabio Pires Mourdo Docente (Suplente) Membro
Edilson Aparecido Candel..  Técnico-administrativo (Titular) Membro
Sidimar Do Carmo Da Paz Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Pamela Franco Ferreira Discente (Titular) Membro
Leonardo Francelino Dos ...  Discente (Suplente) Membro

- Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

- Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS BETIM N° 3484/2025

Tabela 7 - Membros CPA Local - Campus IFMG Congonhas

Nome Representagao/Segmento Funcgao
Francismara Fernandes Guerra Docente (Titular) Presidente
Luciano Wallace Gongalves Barbosa Docente (Suplente) Membro
Jane Henriques Gongalves Marinho Técnico-administrativo (Titular) Membro
Gomes

Weslley Marcossi Gherardi Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Kaylane Paixao Dos Santos Discente (Titular) Membro
Guilherme Henrique Ferreira De Moraes  Discente (Suplente) Membro
Scheilla Cristianne Ramalho Oliveira Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
José Carlos Mesquita Gongalves Sociedade Civil Organizada (Suplente)  Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS CONGONHAS N3484/2025
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Tabela 8 - Membros CPA Local - Campus IFMG Conselheiro Lafaiete

Nome Representagao/Segmento Funcao
Isadora Maria Miranda Guedes Docente (Titular) Presidente
Marcio Carlos Pires Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Raphaella Karla Portes Beserra Docente (Suplente) Membro
Liliane Cardoso Da Silva Técnico-administrativo (Suplente) Membro

Julia Cardoso Moreira Discente (Titular) Membro

Maria Eduarda Dos Santos Discente (Suplente) Membro

Sem Representante Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

Sem Representante Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS CONSELHEIRO LAFAIETE N° 3773/2025

Tabela 9 - Membros CPA Local - Campus IFMG Formiga

Nome Representagao/Segmento Funcgao
Roque Teles Frade Paulinelli  Docente (Titular) Presidente
Davi Bernardes Rosa Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Henrique William Resende ..  Docente (Suplente) Membro
Eduardo Teixeira Franco Técnico-administrativo (Suplente) Membro

Ana Laura De Souza Teixei...  Discente (Titular) Membro
Patrick Nunes Costa Discente (Suplente) Membro

Kelma Maria Leal Faria Discente (Suplente) Membro

Luiza Rabelo Parreira Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

Paulo José De Oliveira Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS FORMIGA N°4181/2025
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Tabela 10 - Membros CPA Local - Campus IFMG Governador Valadares

Nome Representagao/Segmento Funcao
Talita Cristina Costa Docente (Titular) Presidente
Mariana Sarro Pereira De Oliveira Docente (Titular) Membro
Luiz Henrique Pimentel Gomes Docente (Suplente) Membro
Isabel Aparecida Souza Miranda Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Robson Santos De Morais Junior Discente (Titular) Membro
Arthur Lopes De Araujo Discente (Suplente) Membro
Erika Benigna Nascimento Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Aleksander Silva Nunes Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro
Giulliano Gloria De Sousa Técnico-administrativo (Titular) Membro
Waind Moura Da Silva Discente (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS GOVERNADOR VALADARES N° 675/2025

Tabela 11 - Membros CPA Local - Campus IFMG Ipatinga

Nome Representagao/Segmento Funcao
Lorena Dariane Da Silva Alencar Docente (Titular) Presidente
Dayhane Alves Escobar Ribeiro Paes Docente (Titular) Vice-Presidente
Alex De Andrade Fernandes Docente (Suplente) Membro
Jadilson Meira De Freitas Técnico-administrativo (Titular) Membro
Marilia Aparecida Nogueira Técnico-administrativo (Titular) Membro
Myrian Augusta Araujo Neves Do Valle Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Rafaella Aléxia Pedrosa Silva Discente (Titular) Membro
Savio Aurélio Pereira Rodrigues Discente (Suplente) Membro
Larissa Naves Ribeiro Barbosa Sociedade civil (Titular) Membro
Camila Emanuelle Gomes Rocha Santos Fernandes  Sociedade civil (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS IPATINGA N°5/2024
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Tabela 12 - Membros CPA Local - Campus IFMG Itabirito

Nome Representagao/Segmento Funcao
Wiliam Caneschi Docente (Titular) Presidente
Verissimo Amaral Matias Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
William Caires Silva Amorim Docente (Suplente) Membro

Flavio Henrique Ferreira Junior Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Raissa Rubia Braga Gongcalves Discente (Titular) Membro
Alanna Vitoria De Oliveira Luiz Discente (Suplente) Membro
Thaina Rodrigues Do Prado Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

Sarah Julia Dos Santos Dias Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS ITABIRITO N° 5357/2025

Tabela 13 - Membros CPA Local - Campus IFMG Ouro Branco

Nome Representagao/Segmento Funcgao

Maria Virginia Maciel Jordana Docente (Titular) Presidente
Evandro Da Silveira Loschi Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Charles Tim Batista Garrocho Docente (Suplente) Membro
Ramon Albis Rodrigues Pinto Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Leonardo Henrique Maia Da Conceicao Discente (Titular) Membro

Filipe Borges Discente (Suplente) Membro

Murilo Da Silva Valim Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Margaret Assis Isaac Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS OURO BRANCO N°1365/2024.
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Tabela 14 - Membros CPA Local - Campus IFMG Ouro Preto

Nome Representagao/Segmento Funcao
Thiago Bekrman Silva Rocha Sociedade Civil Organizada (Suplente) Presidente
Lucimar Venancio Amaral Docente (Suplente) Secretadria
Edson Junio Ferreira Da Silva Discente (Titular) Vice-Secretario
Jéssica Ferreira Docente (Titular) Membro

Igor Amaral Neves Nicolau Técnico-administrativo (Titular) Membro

Enio Barboza Técnico-administrativo (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS OURO PRETO N° 467/2026

Tabela 15 - Membros CPA Local - Campus IFMG Piumhi

Nome Representagao/Segmento Funcgao
Lorrayne Cristina Silva Ferreira Docente (Titular) Presidente
Mateus Henrique de Almeida Docente (Suplente) Membro
Andreia Cristina Damasceno Técnico Administrativo (Titular) Membro
Aracelli Gongalves Soares Alves Técnico Administrativo (Suplente) Membro
Flavia Mirelly Ferreira Silveira Discente (Titular) Membro
Helena Bueno Ribeiro Discente (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS PIUMHI 5709/2025
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Tabela 16 - Membros CPA Local - Campus IFMG Ponte Nova

Nome Representagao/Segmento Funcao

Sibele Leandra Penna Silva Docente (Titular) Presidente
Débora Elias Félix De Oliveira Brumano  Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Marcos Vinicius De Souza Toledo Docente (Suplente) Membro
Herculano De Castro Rigueira Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Matheus Macedo Wendt Discente (Titular) Membro
Willian Ribeiro De Assis Discente (Suplente) Membro
Luciano Luiz Lourengo Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Rodrigo Guimaraes Barbosa Rocha Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS PONTE NOVA N° 5807/2025

Tabela 17 - Membros CPA Local - Campus IFMG Ribeirao das Neves

Nome Representagao/Segmento Funcao
Heberton Luis Da Silva Correa Docente (Titular) Presidente
Sandro Patricio De Ananias Docente (Titular) Membro
Sheldon William Silva Docente (Suplente) Membro
Maria Das Gragas De Oliveira Docente (Suplente) Membro
Philipe Fioravante Da Silva Técnico-administrativo (Titular) Membro
Luna Gabriela Da Silva Oliveira Técnico-administrativo (Titular) Membro
Vania Dutra Amorim Cerbino Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Maria Vitdria Ferreira Gongalves Discente (Titular) Membro
Sheila Andrade Nunes Discente (Titular) Membro
Ana Clara Balieiro De Sousa Discente (Suplente) Membro
Caio Ribeiro De Melo Discente (Suplente) Membro
Adriano José De Paula Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES N°158/2024.
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Tabela 18 - Membros CPA Local - Campus IFMG Sabara

Nome Representagao/Segmento Funcao
Glabia Dutra Técnico-administrativo (Titular) Presidente
Erica Cardoso Goulart Técnico-administrativo (Titular) Membro
Marina Morena Dos Santos E Silva Docente (Titular) Membro
Ricardo Viana Carvalho De Paiva Docente (Suplente) Membro
Priscilla Aparecida Magalhaes Dos Anjos Discente (Suplente) Membro
Heitor Figueiredo De Brito Discente (Titular) Membro
Marcelino Vitor De Brito Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Haroldo Estevam Magalhaes Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS SABARA N° 5121/2025

Tabela 19 - Membros CPA Local - Campus IFMG Santa Luzia

Nome Representagao/Segmento Fungao
Patricia Santos Alves Sales Docente (Titular) Presidente
Duglécia Dos Santos Rodrigues Técnico-administrativo (Titular) Vice-Presidente
Paula Gléria Barbosa Docente (Suplente) Membro

Ana Paula Oliveira Técnico-administrativo (Suplente) Membro

Glenia Cristiane Garcia Alves Discente (Titular) Membro
Emanuela Vitdéria Gongalves Dias Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS SANTA LUZIA N°4629/2025.
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Tabela 20 - Membros CPA Local - Campus IFMG Sao Joao Evangelista

Nome Representagao/Segmento Funcao
Rosinei Soares De Figueiredo Docente (Titular) Presidente
Dayane Karolayne Monteiro De Queiroz Discente (Titular) Vice-Presidente
Waldeck Campanha De Souza Junior Técnico-administrativo (Titular) Secretario

Yuri Queiroga Monteiro Pereira Sociedade Civil Organizada (Titular) Membro
Jossara Bazilio De Souza Bicalho Docente (Suplente) Membro

Dj Any Estela De Araujo Técnico-administrativo (Suplente) Membro
Lidimar Gongalves Dos Santos Discente (Suplente) Membro
Fernando Ramos Celestino Sociedade Civil Organizada (Suplente) Membro

FONTE: PORTARIA IFMG-CAMPUS SA0 JOAO EVANGELISTA N°4662/2025
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Estrutura da

Comissdo Propria de Avaliacdo

Avaliacao Institucional

Seguindo as diretrizes da Lei n° 10.861/2004, a
Avaliacdo Institucional do IFMG esta estruturada em

trés ciclos:

I Ciclo — Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Desenvolvimento Institucional e
Politicas de Gestdo e os dados sdo obtidos no ano de
2024. E prevista a construgdo de 18 relatérios pelas
CPA's locais, que subsidiam a elaboragdo do Relatério

Parcial 2024 pela CPA Central.

Il Ciclo — Nesse ciclo, o instrumento de avaliagdo
aborda temas sobre Politicas Académicas e
Infraestrutura e os dados sé@o obtidos no ano de 2025.
E prevista a construcdo de 18 relatérios pelas CPA’s
locais, que subsidiam a elaboragdo de um Relatério

Parcial 2025 pela CPA Central.
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Il Ciclo - Nesse ciclo, o instrumento de avaliagédo
aborda temas sobre Planejamento e Avaliagédo
Institucional e os dados sdo obtidos no ano de 2026. E
prevista a construcdo de 18 relatérios pelas CPA's
locais, que subsidiam a elaboragdo de um Relatério
Parcial 2026 pela CPA Central. Além disso, a CPA
Central também elabora o Relatério Consolidado do
triénio 2024-2026 com as analises e dados dos

relatérios parciais de cada ciclo.

Cabe destacar que esses temas estdo em consonancia
com nota técnica INEP/DAES/CONAES n° 065/2014,
que organizou as 10 dimensdes de avaliagdo
obrigatorias da Lei n® 10.861/2004 em 5 eixos. As
dimensobes e eixos avaliados a cada ano pelo IFMG

podem ser verificados na Tabela 2.
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Tabela 21 - Ciclos de Avaliagao Institucional

Ano Eixos de Avaliagao Dimensao

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025
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Objetivos

A autoavaliagdo institucional do IFMG é orientada
pelas finalidades do Sistema Nacional de Avaliagdo da
Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n°
10.861/2004, e pelo marco normativo interno
estabelecido na Resolugdo CONSUP n° 56/2024, que
regulamenta a Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA).
Esses referenciais reconhecem a autoavaliagdo como
um processo continuo de andlise critica, participagédo
democrética e producdo de conhecimento sobre a

propria instituicéo.

Nesse contexto, a autoavaliacdo busca fortalecer o
autoconhecimento institucional, permitindo que o IFMG
compreenda sua identidade, suas praticas, sua missa@o
e sua trajetodria. Ao produzir andlises consistentes sobre
o desenvolvimento das atividades académicas,
administrativas e pedagdgicas, o processo contribui
para que a tomada de decisdo se apoie em evidéncias e

diagnésticos confidveis.

A avaliagdo também tem como finalidade identificar
fragilidades, potencialidades, avangos e desafios,
subsidiando a formulagdo de agbes de melhoria

continua e contribuindo para o aperfeicoamento da

Outro aspecto estruturante é estimular a reflexdo critica
e a participagdo democratica de todos os segmentos
da comunidade académica, favorecendo o didlogo, a
corresponsabilidade e o fortalecimento das relagdes de
desenvolvimento

cooperagdo que sustentam o

institucional.

A autoavaliagdo busca ainda aproximar a instituicdo
da sociedade, ampliando sua responsabilidade social e
reforcando a vinculagdo do IFMG as demandas dos
territérios onde atua. Com isso, torna-se possivel
avaliar o alcance e a relevancia cientifica, tecnoldgica,
cultural e social das atividades do Instituto, garantindo
o alinhamento as politicas publicas educacionais e as

diretrizes institucionais.

Por fim, o processo avaliativo desempenha papel
central na promogao da transparéncia e da prestagédo
de contas, assegurando que seus resultados, desafios
identificados e encaminhamentos sejam amplamente
divulgados e apropriados por todos os publicos
envolvidos. Dessa forma, os objetivos da autoavaliagédo
refletem o compromisso do IFMG com a qualidade, a
responsabilidade

publica, o aprimoramento

. . . . permanente e a consolidagdo de sua missédo
gestdo, do ensino, da pesquisa, da extensdo e dos
L institucional.
processos organizacionais.
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Metodologia

Tipo de Pesquisa

A abordagem adotada no procedimento de coleta de
dados se configura como um estudo aplicado, de
natureza quantitativa, do tipo Survey, no qual se
empregou o questiondrio estruturado. Também
realizou-se analise descritiva dos dados resultantes da

coleta com indicadores de avaliagao da institui¢éo.

Procedimentos e Instrumentos de Coleta
de Dados

Para a realizagdo da pesquisa, utilizou-se um
questiondrio do tipo estruturado como instrumento
para a coleta de dados. O questionario foi composto
por questdes objetivas, dispostas em escalas ordinais
do tipo Likert, sendo possivel marcar apenas uma

opgao das alternativas propostas.

A coleta de dados se deu por acesso individual dos
respondentes ao questionario, disponibilizado através
de ambiente virtual. O acesso poderia ser processado a
partir de qualquer local e hordrio durante o periodo de
avaliagdo, sem o intermédio ou a participagdo de

servidores no preenchimento das respostas.
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O software adotado para elaboragao do instrumento,
coleta e tratamento dos dados foi o LimeSurvey,
programa desenvolvido em base open source, nao
proprietaria. O referido software possui entre suas
funcionalidades o sigilo das respostas dos

participantes e seu anonimato.

Os dados obtidos no LimeSuervey foram organizados
em planilhas para alimentar o progama Looker Studio.
Nesse Uultimo programa, foram gerados graficos e

realizadas andlises para constar no presente relatério.

A elaboragdo do questiondrio foi realizada de forma
conjunta, pelos membros da CPA central e locais. O
questionario se mostrou um recurso valioso na busca
de respostas para as questdes da pesquisa e foi
formulado em consondncia com os cinco eixos
propostos pelo instrumento de avaliagdo institucional

externa do INEP, publicado em outubro de 2017.

Para cada eixo, foram construidos indicadores que
refletem a realidade e a vocagdo do Instituto. As
perguntas foram direcionadas e filtradas de acordo
com o perfil de cada respondente (discente, docente,

técnico-administrativo e comunidade externa).

www.ifmg.edu.br CPA



L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliagao

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Em razdo disso, algumas questdes que compdem o registro das respostas atribuidas pelos participantes da
instrumento de coleta de dados ndo foram submetidas avaliagdo, sendo 5 (cinco) pontos de avaliagdo e 2
a determinados segmentos. (duas) alternativas de ponto neutro (inexistente e ndo

sei avaliar). Definiu-se a escala de registro das
O questionario utilizado na pesquisa contou com respostas de avaliagdo, conforme tabela 3:

escalas ordinais do tipo Likert, de 7 (sete) pontos para

Tabela 22 - Escala de Respostas

Otimo situacdo que merece notoriedade, destague e exceléncia
Bom situacao que merece reconhecimento e importéncia, porém, cabe aprimoramento
Regular situacdo mediana que merece acompanhamento
Ruim situacao que exige atencdo e acdes corretivas
Péssimo situacdo que exige acdes corretivas urgentes
Inexistente situacao que nao esta implantada ou ndo esta em atividade no campus
Néao sei avaliar situacao em gue o respondente ndo possui conhecimento ou informacéao sobre o item avaliado

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025.

Para fins de andlise, os critérios estabelecidos para a avaliagdo foram ordenados em 4 categorias de resultados,

Figura 2 - Categorias de Resultados

conforme Figura 1.

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL, 2025.
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Andlise de indicadores

A andlise dos indicadores é realizada por meio do
cdlculo da proporgéo de respostas registradas em cada
categoria da escala utilizada no instrumento avaliativo.
Para isso, foram adotadas duas bases distintas de
célculo, de acordo com o tipo de informagao analisada
(Total de respostas avaliativas e Total geral de

respostas).

Essa diferenciacdo é essencial para interpretar
corretamente os resultados, permitindo distinguir entre
percepcdes avaliativas efetivas e respostas neutras, que
nao expressam avaliagéo, mas indicam
desconhecimento, auséncia de vivéncia ou inexisténcia

do indicador no campus.

Total de respostas avaliativas:

Esta base de cdlculo corresponde a soma das
respostas “Otimo”, “Bom”, “Regular”, “Ruim” e “Péssimo”.
Somente essas categorias expressam um julgamento
direto sobre o indicador avaliado. A partir desse total,
sdo calculadas as porcentagens referentes as
categorias Positiva, Intermediaria e Negativa. Essa
separacao é fundamental porque permite identificar, de
forma mais precisa, como os respondentes qualificam

o indicador, sem que respostas neutras interfiram na

interpretagdo da qualidade percebida.
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Total geral de respostas:

O total geral corresponde a soma de todas as respostas
recebidas no indicador, incluindo tanto as respostas
avaliativas quanto as neutras (“Inexistente” e “N&o sei
avaliar’). Essa base é utilizada para calcular as
porcentagens das categorias de Pontos Avaliativos (%)
e Pontos Neutros (%), permitindo identificar o nivel de
participacdo efetiva e o grau de conhecimento da
comunidade académica sobre as agoes, politicas ou
estruturas avaliadas. Valores elevados de respostas
neutras podem indicar fragilidade de comunicacgao
institucional ou auséncia de implantagdo de

determinadas praticas.

A seguir, apresentam-se as férmulas adotadas para o
calculo das categorias que compdem os resultados da
autoavaliagdo institucional. A estrutura metodologica
permite compreender a distribuicdo das respostas
segundo avaliagOes positivas, intermediarias, negativas

e neutras.
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Positiva (%)

Representa os participantes que avaliaram o indicador como “Otimo” ou “Bom”.

Férmula:

Intermediaria (%)

Representa os participantes que avaliaram o indicador como “Regular”.

Férmula:

Negativa (%)

Representa os participantes que avaliaram o indicador como “Ruim” ou “Péssimo”.

Férmula:
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Pontos Avaliativos (%)

Indica a proporgao de respondentes que efetivamente avaliaram o indicador, considerando apenas as cinco opgdes

avaliativas. Essa métrica permite identificar o grau de engajamento avaliativo dentro do total de respondentes.

Formula:

Pontos Neutros (%)
Indica a proporgdo de participantes que declararam desconhecimento (“N&do sei avaliar”’) ou auséncia da agdo
(“Inexistente”). Percentuais elevados nessa categoria podem sinalizar fragilidades de comunicagao institucional ou

falta de implantacédo de determinados processos.

Formula:
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Frente aos resultados encontrados e com o intuito de
se estabelecer diretrizes de acgdo, foi elaborada uma
escala indicativa de agdo agrupada segundo a

pontuacgdo obtida em determinado indicador.

A partir dos resultados obtidos na categoria "positiva’,

foram indicadas as seguintes acdes:

e Continuar: Quando a avaliagédo positiva for igual ou
maior que 70%, considera-se que os indicadores
avaliativos atendem aos requisitos de qualidade
esperados e as agdes relacionadas a esses indicadores

devem ser mantidas

e Desenvolver: Quando a avaliagdo positiva for igual
ou maior que 50% e menor que 70%, considera-se que
os indicadores avaliativos ndo conseguiram atingir o
padrao de qualidade esperado, porém, devem melhorar

a partir de agoes especificas.
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e Corrigir. Quando a avaliagao positiva for menor que
50%, considera-se que os indicadores avaliativos nao
atendem aos requisitos de qualidade esperados,

requerendo atencgao especial e agdo imediata.

Desse modo, foi possivel reconhecer as questdes
relevantes do processo de avaliagdo e que necessitam

ser observadas pela gestédo da instituigao.
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respondentes

PROCESSO AVALIATIVO
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Processo Avaliativo

Estrutura Geral do Processo Avaliativo

O processo avaliativo de 2025 foi organizado em
articulagdo entre a CPA Central e as CPAs Locais,
seguindo as diretrizes do SINAES e o planejamento
definido no Cronograma aprovado pelas CPA's para
avaliagdo de 2025. As etapas foram estruturadas da

seguinte forma:

e Planejamento com:
- Definigdo da metodologia avaliativa.
- Elaboracéo e validagao do instrumento de coleta.
- Elaboragdo de materiais.
— Teste de plataforma.
e Sensibilizagcao e Mobilizagéao
e Periodo de disponibilizagdo do questionario.

e Consolidagdo das informagdes para o relatorio.

As acbes de sensibilizagdo e mobilizacdo da
comunidade académica ocorreram no periodo de 01 de
setembro a 31 de outubro de 2025, abrangendo agdes
institucionais de divulgagao, orientagdo e engajamento

para participacdo na Autoavaliagao.
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Ja o formuldrio de coleta de respostas permaneceu
disponivel para preenchimento entre 01 de outubro e 31
de outubro de 2025, periodo destinado exclusivamente
ao registro das percepgdes dos diferentes segmentos

da comunidade académica.
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Mobilizacao e
Sensibilizacao

A etapa de sensibilizacdo e mobilizagdo teve como
objetivo informar, orientar e engajar a comunidade
académica sobre a importancia da Autoavaliagdo

Institucional 2025.

Durante esse periodo, foram realizadas agbes de
comunicagdo que buscaram ampliar o alcance da
divulgagéo e incentivar a participagao de estudantes,
docentes e técnicos-administrativos no preenchimento

do formulario avaliativo.

Essa etapa ocorreu de forma articulada entre a CPA
Central e as CPA's Locais, permitindo que cada campus
utilizasse diferentes estratégias e canais para fortalecer

o envolvimento da comunidade.

Acoes Realizadas pela CPA Central

No ano de 2025, a CPA Central elaborou acgdes
variadas de sensibilizagao e divulgacédo do processo de
autoavaliagdo institucional, divididas em quatro
etapas, sendo elas: Prélangamento, langcamento,

engajamento e mobilizagao final.
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Pré-langamento

No prélangamento, uma semana antes do inicio da
autoavaliagdo, houve a disponibilizacdo de arte nos
tamanhos A3 e A4 na Reitoria, além da publicagao de

um story teaser.

Lancamento

Ja as acgdes desenvolvidas no langamento foram:
Publicagdo de noticia em destaque no site do IFMG
(ifmg.edu.br) com banner rotativo e link do formuldrio

e Aplicacdo de papel de parede da autoavaliagdo em
computadores dos servidores da Reitoria;

e Envio de email a alunos e servidores comunicando o
inicio do processo avaliativo;

e Postagem de video institucional no feed do
Instagram @ifmgnarede
(https://www.instagram.com/p/DPTsIWeDLZS/);

e Postagem de imagem da campanha no feed do

@ifmgnarede;

Engajamento
Na terceira etapa, de engajamento, foram publicados

os trés stories da Figura 9.

www.ifmg.edu.br CPA
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Mobilizagao Final
Por fim, na mobilizagédo final, ocorreram as seguintes

acoes:

e Publicagdo de noticia no site do IFMG (ifmg.edu.br)
com foco no prazo final para participar da
autoavaliagao.

e Postagem de imagem “Gltimos dias” no feed do
@ifmgnarede;

e Envio de e-mail a alunos e servidores comunicando o
fim do processo avaliativo;

e Publicagdo de dois stories: 1. “Faltam 3 dias” e 2.

“Ultimo dia para participar!”.

Atuagado dos Campi no Processo Avaliativo

No processo de Autoavaliacgéo Institucional de 2025, as
Comissdes Proéprias de Avaliagdo (CPA) Locais
desempenharam papel fundamental na sensibilizagéo,
mobilizagdo e acompanhamento da participagcdo da
comunidade académica. As agbes foram conduzidas
de forma articulada com a CPA Central, em

consonancia com as diretrizes do SINAES.

De modo geral, as CPA's Locais participaram desde o
planejamento até a analise dos resultados. Em campi
como Bambui, Ibirité e Arcos, destacam-se reunides de
alinhamento, organizagdo interna das atividades e
articulagdo com  setores  estratégicos, como

comunicagao e ensino.

As estratégias de mobilizagdo combinaram acgdes

digitais e presenciais.
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A divulgagdo por meios eletronicos foi amplamente
utilizada, com envio de emails institucionais,
publicagbes em sites e redes sociais e uso de grupos de
WhatsApp, como observado em Conselheiro Lafaiete,
Ipatinga e Ouro Branco. Em Ibirité, houve envio
sistematico de mensagens, enquanto em Ponte Nova e
ltabirito foram utilizadas também plataformas

académicas.

As acgbes presenciais tiveram papel relevante no
engajamento da comunidade. Destacam-se visitas as
salas de aula, conversas diretas com estudantes e
servidores e intervengdes durante atividades
académicas, conforme observado em Ipatinga, Formiga
e Bambui. Em Ponte Nova, houve disponibilizagao de
tempo em laboratorio para resposta ao questionario, e
em Sao Jodo Evangelista foi realizada campanha

especifica de mobilizagéo (“Dia D da Autoavaliagéo”).

Também foram adotadas estratégias para facilitar o
acesso ao questiondrio, como uso de QR Codes em
cartazes, banners e murais, além da personalizagao de
telas de computadores institucionais, pratica
identificada em campi como Bambui, Formiga e Sao
Jodo Evangelista. Em Formiga, destaca-se ainda a
ampliacdo das ac¢des para a comunidade externa, com

divulgag@o em espacos publicos.

Quanto aos materiais de divulgagéo, predominou o uso
dos conteudos padronizados da CPA Central,

assegurando unidade institucional.

www.ifmg.edu.br CPA
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Ainda assim, alguns campi desenvolveram acgdes
complementares, como videos acessiveis (Ouro Preto),
campanhas locais (Sdo Jodo Evangelista) e contetidos

digitais préprios (Bambui).

As CPA's Locais também atuaram no
acompanhamento da participagdo, monitorando o
numero de respondentes e ajustando estratégias ao
longo do periodo de coleta, como observado em
Bambui e Ouro Preto. Apdés o encerramento,
participaram da analise dos resultados e da proposigao
de melhorias, com base na consulta a comunidade
académica, conforme destacado em Ribeirdo das

Neves.

De forma geral, observa-se um processo articulado,
com diversidade de estratégias e forte atuagdo das
CPA's Locais, contribuindo para o fortalecimento da
cultura de avaliagdo institucional no IFMG e para a

ampliacdo da participagdo da comunidade académica.
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 3 - Arte nos tamanhos A3 e A4 Figura 4 - Print story do video teaser da campanha

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO, 2025 AVALIAGAOQ, 2025
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 5 - Print da pagina do site do IFMG com banner rotativo e noticia

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025

Figura 6 - Aplicacao de papel de parede da autoavaliagdo em computadores dos servidores da Reitoria

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025

Pag. 039 www.ifmg.edu.br CPA



|

L L] Relatério Parcial 2025 Comisséao Propria de Avaliagdo
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 7 - E-mail a alunos e servidores comunicando o inicio do processo avaliativo

FONTE: PRINT DO E-MAIL ENVIADO NO DIA 01 DE OUTUBRO DE 2025. ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE
AVALIAGAO, 2025

Figura 8 - Papel de parede da autoavaliagdo em computadores dos servidores da Reitoria

FONTE: PRINT AREA E TRABALHO DE COMPUTADOR DA REITORIA COM PAPEL DE PAREDE. ELABORADO PELA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 9 - Postagem de imagem da campanha no feed do @ifmgnarede

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025

Figura 10 - Stories publicados durante a fase de engajamento

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 11 - Noticia no site do IFMG com foco no prazo final

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025

Figura 12 - Postagem de imagem “ultimos dias” no feed do @ifmgnarede

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Evidéncias de ac¢oes realizadas pela CPA Central

Figura 13 - Envio de e-mail a alunos e servidores comunicando o fim do processo avaliativo

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025

Figura 14 - Publicagao de dois stories:

1. “Faltam 3 dias” e 2. “Ultimo dia para participar!”

FONTE: ELABORADO PELA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO, 2025
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Limitacoes

A andlise dos relatérios das CPA's Locais, associada a
avaliagao conduzida pela CPA Central, evidencia um
conjunto de limitagdes recorrentes no processo de
autoavaliagdo institucional, as quais devem ser
consideradas tanto na interpretacdo dos resultados
quanto no aprimoramento dos ciclos avaliativos
futuros. De forma geral, observa-se que a participagao
da comunidade académica ainda se configura como

um desafio estrutural.

Apesar das diversas estratégias de sensibilizagdo
adotadas — como divulgagdo em redes sociais, envio
de e-mails, utilizagcdo de QR Codes e abordagens
presenciais —, ha indicios de que essas agbes nao
alcangam todos os segmentos com a mesma
efetividade, conforme relatado em campi como Bambui,
Santa Luzia e ltabirito. Destaca-se, especialmente, o
baixo engajamento da comunidade externa, apontado
em diferentes unidades, o que limita a abrangéncia das

andlises institucionais.

Outro aspecto relevante refere-se a auséncia de uma
cultura avaliativa consolidada, evidenciada pelo
reconhecimento ainda limitado da importancia da

autoavaliagdo por parte da comunidade académica.
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Comissdo Propria de Avaliacao

Em diversos campi, como Conselheiro Lafaiete e
Sabara, observa-se que as agdes de sensibilizagédo
ocorrem de forma concentrada no periodo de aplicagao
do questiondrio, sem continuidade ao longo do ciclo
avaliativo, o que impacta negativamente o

engajamento e a qualidade das respostas.

No que se refere a operacionalizagdo do processo,
destacam-se limitacdes relacionadas a infraestrutura e
as condi¢des de participagdo, como a disponibilidade
restrita de laboratérios de informatica e o acesso
limitado a equipamentos institucionais, situacao
evidenciada, por exemplo, no Campus Bambui. Soma-
se a isso o tempo reduzido de aplicagdo do
questiondrio, considerado insuficiente em alguns
campi, como Itabirito, para contemplar acoes
institucionais relevantes e ampliar a participagao da

comunidade.

Do ponto de vista organizacional, verifica-se que a
atuacdo das CPA's Locais é impactada por sobrecarga
de trabalho dos membros, decorrente da auséncia de
redistribuicdo adequada das atividades institucionais,
mesmo diante da previsdo normativa de carga horaria

destinada a comisséo.
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Essa realidade foi relatada em diferentes unidades,
como Ponte Nova e Ouro Preto. Além disso, questdes
relacionadas a formacgao e a renovagdo das comissoes,
incluindo atrasos na constituicéo, alta rotatividade e
ingresso de membros sem experiéncia prévia, também
comprometem a continuidade e a qualidade do
processo avaliativo, conforme observado em campi

como Sabard e Santa Luzia.

Sob a perspectiva da CPA Central, foram identificadas
fragilidades relevantes de natureza metodoldgica e
tecnologica. Durante o processo de aplicagdo do
questiondrio de autoavaliagdo institucional, foi
constatado um equivoco no sistema de coleta de
dados, relacionado a disponibilizagdo indevida de
indicadores de infraestrutura (INFR17, INFR18 e
INFR19). Tais questdes, destinadas exclusivamente aos
segmentos discente, docente e técnico-administrativo,
foram incorretamente exibidas a comunidade externa.
Em razado desse erro, as respostas obtidas nao
correspondem ao publico previsto no instrumento,
motivo pelo qual esses indicadores foram
desconsiderados na analise deste ciclo avaliativo,
sendo programada sua reaplicagao no ciclo de 2026,

com os devidos ajustes no fluxo de aplicagéao.

Adicionalmente, foram identificadas fragilidades no
processo de validagdo dos questionarios, tanto em

nivel central quanto local.

O erro mencionado anteriormente ndo foi detectado
nas etapas de validagao, evidenciando a necessidade
de fortalecimento dos mecanismos de conferéncia e

homologacéo dos instrumentos avaliativos.
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Comissdo Propria de Avaliacao

Nesse contexto, destaca-se também a inclusdo, no ciclo
de 2025, de um novo campo de identificagdo de curso,
o que demandou maior rigor na validagdo das

informacdes.

Como desdobramento dessas fragilidades, foram
registradas situagdes pontuais em algumas unidades,
relacionadas a verificagdo dos cursos vinculados ao
instrumento avaliativo. Em um desses casos, houve
necessidade de reabertura da avaliagdo institucional
para atendimento especifico de curso, com
comunicagdo realizada nos momentos finais do
periodo de aplicagdo. Essa ocorréncia evidenciou a
importancia do fortalecimento dos fluxos de validagao
prévia e do acompanhamento continuo durante todo o
periodo de aplicagdo, de modo a mitigar riscos
operacionais e garantir maior previsibilidade na

condugao do processo avaliativo.

Adicionalmente, fatores externos e conjunturais, como
a ocorréncia de paralisagdes e greves no ambito das
instituicdes federais de ensino, também interferiram
negativamente no processo avaliativo em alguns
campi, reduzindo o tempo disponivel para
planejamento, execugao e mobilizagdo da comunidade
académica. Registra-se que o relatério da CPA Local do

campus Piumhi ndo foi entregue a CPA Central.

Por fim, destaca-se a necessidade de maior
sistematizagdo institucional do processo de
autoavaliagdo, com aprimoramento na definicdo de
metodologias, fluxos e padrdes de analise, de modo a
garantir maior padronizagdo entre os campi e fortalecer

a consolidacgédo dos resultados em nivel institucional.
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Perfil dos
Respondentes

O questionario aplicado no ano de 2025 no IFMG Gréfico 1 - Participantes por Representagéo

obteve as contribui¢cdes da comunidade académica por
meio da participacdo de 4188 respondentes, entre
servidores técnico-administrativos 361, servidores
docentes 520, alunos 3053, e comunidade externa 254 Al
@ Professor

@ Técnico
Administrativo

@® Comunidade
72,9% Externa

conforme expresso na Figura - Quantitativo de

Participantes.

Figura 15 - Quantitativo de Participantes

TOTAL DISCENTES DOCENTES
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
4.188 3.053 520 AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
i Essa discrepancia ressalta ndo apenas a importancia
COMUNIDADE TECNICOS g S ] e d
EXTERNA ADMINISTRATIVOS e uma maior divulgagdo em todas as categorias de
publico respondente, mas também evidencia a
254 361

necessidade de abordagens especificas para alcangar e

envolver a comunidade externa. Uma analise mais
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025. aprofundada pode revelar possiveis barreiras ou

desafios que impedem a participagdo dessa parcela da

Do Gréfico - Participantes por representacao, verifica-se ] )
comunidade, como falta de conhecimento sobre a

que os discentes tém maior participagdo 72,6% e a ) o o
importancia do processo de autoavaliagdo

comunidade externa tem a menor participa¢éo 6,1%. ) o ~
dificuldades de acesso &s informacgdes ou falta de

incentivos para participar .
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Alunos

A participagdo dos alunos é fundamental para o
sucesso de qualquer processo de autoavaliagdo
institucional . Eles sdo os principais beneficidrios das
politicas e praticas da instituigdo , e sua perspectiva
oferece insights valiosos para identificar areas de

melhoria e aprimoramento .

Tabela 23 - Alunos participantes da Autoavaliagao 2025

Com uma participagéo ativa dos estudantes, é possivel
garantir que suas vozes sejam ouvidas e suas
necessidades atendidas de forma mais eficaz
.Portanto, incentivar e valorizar a participagdo dos
alunos é essencial para promover uma educagao de

qualidade e uma comunidade académica mais

inclusiva e democratica .

Campus - Total
Arcos 143
Bambui 322
Betim 347
Congonhas 92
Conselheiro Lafaiete 21
Formiga 151
Governador Valadares 103
Ibirité 197
Ipatinga 101
Itabirito 57
Ouro Branco 83
Ouro Preto 131
Piumhi 21
Ponte Nova 118
Ribeirdo das Neves 254
Sabara 221
Santa Luzia 281
Sao Joao Evangelista 460
Total geral 3.053
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Professores

Como membros essenciais da comunidade académica,
professores oferecem perspectivas valiosas sobre areas
de fortalecimento e desenvolvimento profissional,
contribuindo para uma cultura de melhoria continua

dentro da instituicéo .

Tabela 24 - Professores participantes da Autoavaliagao 2025

Ao valorizar e incentivar a participagdo dos professores
na autoavaliacdo institucional, promove-se uma
colaboragdo mais eficaz entre os diferentes atores da
comunidade académica , resultando em uma educacao

de maior qualidade e relevancia .

Campus - Total
Arcos 13
Bambui 88
Betim 44
Congonhas 19
Conselheiro Lafaiete S
Formiga 35
Governador Valadares 43
Ibirité 33
Ipatinga 15
Itabirito 12
Ouro Branco 21
Ouro Preto 36
Piumhi 7
Ponte Nova 13
Reitoria S
Ribeirdo das Neves 21
Sabara 31
Santa Luzia 34
Sao Jodo Evangelista 45
Total geral 520
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Técnicos Administrativos em Educagao

Como integrantes essenciais da equipe de gestdo da
instituicdo , os técnicos administrativos possuem uma
compreensao profunda dos processos administrativos.
infraestrutura e servicos oferecidos aos alunos e
professores. Seu envolvimento ativo no processo
analise detalhada dos

avaliativo possibilita uma

Servicos

administrativos , identificagdo de areas de melhoria na
gestdo institucional e implementacdo de medidas para
otimizar o funcionamento da instituicdo . Entretanto,
conforme tabela abaixo , nota-se em algumas

unidades, uma pequena participagcao da categoria no

processo de autoavaliagao institucional.

Tabela 25 - Técnicos Administrativos participantes da Autoavaliagao 2025

Arcos 10
Bambui 71
Betim 15
Congonhas 15
Conselheiro Lafaiete 7
Formiga 16
Governador Valadares 24
Ibirité 11
Ipatinga 8
ltabirito 7
Ouro Branco 16
Ouro Preto 35
Piumhi 5
Ponte Nova 7
Reitoria 37
Ribeirdo das Neves 14
Sabara 15
Santa Luzia 15
Sao Joao Evangelista 33
Total geral 361
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Comunidade Externa

Representando uma variedade de partes interessadas,
como pais, empregadores locais, membros da
sociedade civil e outros grupos externos, eles oferecem
uma perspectiva valiosa sobre o impacto e a relevancia

da instituicdo na comunidade em geral .

Sua participagdo ativa no processo avaliativo
proporciona uma compreensao mais abrangente das
necessidades e expectativas da comunidade em
relagdo a instituicdo , permitindo que esta se adapte e
responda de forma mais eficaz &s demandas externas.

Constata-se, no entanto, uma baixa participagcao dessa

categoria.

Tabela 26 - Comunidade externa participante da Autoavaliagao 2025

Campus -

Arcos 15
Bambui 79
Betim 24
Congonhas 2
Conselheiro Lafaiete 13
Formiga 21
Governador Valadares 5
Ibirité 8
Ipatinga 12
Itabirito 14
Ouro Branco 5
Ouro Preto 14
Piumhi 6
Ponte Nova 9
Reitoria 2
Ribeirdo das Neves 7
Sabara 4
Santa Luzia 4
Sdo Jodo Evangelista 14
Total geral 254
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Sexo

A andlise dos nimeros de identificagdo de sexo na
Grafico 3 - Identidade de Género

participacdo da autoavaliagdo institucional revela uma
distribuicdo equilibrada entre os géneros masculinos e
- Mulher trans/travesti [—0[179
feminino e a presenga de pequena parcela de

respondentes nas categorias como " Outros " ou " Ndo Homem trans [—029°

desejo declarar" .

Pessoa ndo-binaria |—091%

Nao declarado

60%

Mulher cisgénero 43,22%

Homem cisgénero

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

20%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
1,3|8% 0,29% AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

0%

Feminino Masculino N&o declarado Outros
Faixa Etaria

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025, Na distribuicdo dos respondentes por faixa etaria,

conforme expresso no grafico ao lado, foi mantida a

Identidade de Género mesma linha de tendéncia observada no relatério

A andlise dos dados de identificagdo de género na anterior. A concentragdo mais significativa, na faixa de
participagdo da autoavaliagéo institucional revela uma 15 a 17 anos, alcancou 36,17% dos respondentes.
diversidade significativa de identidades de género

representadas. Homens e mulheres cisgéneros

compdem a maior parte dos participantes.
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A segunda maior concentracdo se da na faixa 40 a 49
anos com 1497%. Parte da justificativa para a
concentragdo do publico discente em faixa etaria mais
jovem reside na manutencdo da oferta de cursos

técnicos na modalidade integrada ao Ensino Médio.

Cor/Raca

No quesito ‘Cor/Raga’ observa-se a predominancia dos
que se declaram brancos, com 45,51% das respostas,
seguidos dos pardos, que representam 40,19%.

Declararam-se pretos 11,49% dos respondentes. Os

participantes que se autodeclararam como amarelos

ou indigenas somam pouco mais de 0,9%.

Grafico 4 - Faixa Etaria

Grafico 5 - Cor / Raga/ Etnia
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL DE 2025. FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Modalidade e Curso de Discentes Grafico 6 - Discentes por Modalidade de Curso

Dos respondentes discentes, 58,75% sdo alunos dos

cursos de nivel técnico integrado e 26,27% sédo Ficl—o0%%
estudantes do nivel bacharelado. Essas modalidades Mestrado %
Técnico

representam a maioria dos participantes da avaliagao B%

Concomitante
institucional. Tecndlogo
Técnico
Subsequente

A Tabela 27 mostra o quantitativo de partipantes por Licenciatura

Especializacao
Bacharelado 26,27%
Técnico
Integrado

0% 20% 40% 60%

modalidade e curso em cada campus do IFMG.

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 27 - Discentes por Modalidade e Curso

Campus » Modalidade Curso N° Total
Arcos Especializagédo Docéncia com Enfase na Educacéo Inclusiva 13
Arcos Especializagéao Docéncia na Educacgéo Profissional e Tecnoldgica 13
Arcos FIC Partiu IF 1
Arcos Técnico Integrado Administragédo 24
Arcos Especializagédo Docéncia com Enfase na Educagao Bésica 4
Arcos Especializacédo Segurancga do Trabalho 2
Arcos Bacharelado Direito 22
Arcos Técnico Concomitante Administragao 1
Arcos Técnico Integrado Mecanica 31
Arcos Especializagéao Engenharia de Seguranga do Trabalho 14
Arcos Bacharelado Engenharia Mecanica 18

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 27 - Discentes por Modalidade e Curso

Campus » Modalidade Curso N° Total
Bambui Bacharelado Medicina Veterinaria 111
Bambui Bacharelado Engenharia de Computagéo 22
Bambui Técnico Integrado Biotecnologia 35
Bambui Bacharelado Engenharia de Alimentos 8
Bambui Técnico Integrado Informatica 15
Bambui Técnico Integrado Administragao 6
Bambui Bacharelado Administragédo 4
Bambui Bacharelado Zootecnia 20
Bambui Técnico Integrado Agropecuaria 8
Bambui Licenciatura Educacao Fisica 53
Bambui Especializacédo Ensino de Ciéncias e Matematica 1
Bambui Bacharelado Agronomia 7
Bambui Técnico Subsequente Agropecuaria 1
Bambui Mestrado Sustentabilidade e Tecnologia Ambiental 4
Bambui Técnico Integrado Eletromecanica 1
Bambui Técnico Integrado Meio Ambiente 1
Bambui Especializacédo Gestao 1
Bambui Bacharelado Engenharia de Produgao 3
Bambui Licenciatura Ciéncias Bioldgicas 21
Betim Técnico Integrado Mecanica 57
Betim Técnico Subsequente Mecanica 14
Betim Bacharelado Engenharia Mecanica 43
Betim Técnico Integrado Quimica 90
Betim Bacharelado Engenharia de Controle e Automagao 61
Betim Técnico Integrado Automacao Industrial 82

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 27 - Discentes por Modalidade e Curso

Campus » Modalidade Curso N° Total
Congonhas Bacharelado Engenharia Mecanica 3
Congonhas Licenciatura Fisica 3
Congonhas Técnico Concomitante Edificagbes 2
Congonhas Técnico Concomitante Mineragéo 1
Congonhas Técnico Integrado Edificagbes 3
Congonhas Técnico Subsequente Mecanica 1
Congonhas Licenciatura Letras 4
Congonhas Técnico Subsequente Mineragao 1
Congonhas Técnico Integrado Mecanica 31
Congonhas Técnico Integrado Mineragéo 31
Congonhas Bacharelado Engenharia de Produgao 12
Conselheiro Lafaiete Técnico Integrado Mecanica 7
Conselheiro Lafaiete Técnico Subsequente Eletrotécnica 1
Conselheiro Lafaiete Técnico Integrado Eletrotécnica 13
Formiga Bacharelado Ciéncia da Computagao 18
Formiga Técnico Integrado Informatica 14
Formiga Bacharelado Administracédo 8
Formiga Licenciatura Matematica 6
Formiga Técnico Integrado Administragédo 41
Formiga Técnico Integrado Eletrotécnica 37
Formiga Bacharelado Engenharia Elétrica 27
Governador Valadares  Tecndlogo Gestdo Ambiental 1
Governador Valadares  Bacharelado Engenharia de Producéo 7
Governador Valadares  Técnico Subsequente Seguranga do Trabalho 1
Governador Valadares  Técnico Integrado Seguranga do Trabalho 16
Governador Valadares  Técnico Integrado Edificacbes 6
Governador Valadares  Técnico Integrado Meio Ambiente 59
Governador Valadares  Especializagao Engenharia de Seguranca do Trabalho 1
Governador Valadares  Bacharelado Engenharia Civil 12
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 27 - Discentes por Modalidade e Curso

Campus » Modalidade Curso N° Total
Ibirité Técnico Integrado Automacao Industrial 85
Ibirité Técnico Subsequente Eletrotécnica 3
Ibirité Técnico Subsequente Automacao Industrial 1
Ibirité Técnico Integrado Mecatronica 46
Ibirité Técnico Concomitante Automacao Industrial 3
Ibirité Bacharelado Engenharia de Controle e Automacéo 2
Ibirité Técnico Concomitante Mecatronica 1
Ibirité Técnico Subsequente Mecatronica 2
Ibirité Bacharelado Ciéncia da Computacéo 4
Ibirité Técnico Concomitante Eletrotécnica 1
Ibirité Técnico Integrado Sistemas de Energia Renovavel 49
Ipatinga Técnico Integrado Automacao Industrial 23
Ipatinga Bacharelado Engenharia Elétrica 23
Ipatinga Técnico Integrado Eletrotécnica 55
Itabirito Técnico Integrado Automacao Industrial 41
Itabirito Bacharelado Engenharia Elétrica 16
Ouro Branco Técnico Integrado Metalurgia 5
Ouro Branco Bacharelado Sistemas de Informagéao 8
Ouro Branco Licenciatura Pedagogia 4
Ouro Branco Bacharelado Engenharia Metalurgica 5
Ouro Branco Bacharelado Administracédo 5
Ouro Branco Técnico Integrado Informatica 2
Ouro Branco Técnico Integrado Administragédo 4
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 27 - Discentes por Modalidade e Curso

Comissdo Propria de Avaliacao

Campus »

Modalidade

Curso

N° Total

Ouro Preto Técnico Subsequente Meio Ambiente 7
Ouro Preto Técnico Subsequente Metalurgia 3
Ouro Preto Técnico Integrado Metalurgia 70
Ouro Preto Tecndlogo Andlise e Desenvolvimento de Sistemas 1
Ouro Preto Técnico Integrado Automacao Industrial 6
Ouro Preto Tecndlogo Gestdo da Qualidade 1
Ouro Preto Licenciatura Fisica 2
Ouro Preto Técnico Integrado Edificagbes 10
Ouro Preto Técnico Integrado Mineragao 24
Ouro Preto Técnico Subsequente Seguranca do Trabalho 1
Ouro Preto Tecndlogo Conservagao e Restauro 1
Ouro Preto Licenciatura Geografia 5
Piumhi Bacharelado Engenharia Civil 7
Piumbhi Técnico Integrado Edificacdes 14
Ponte Nova Tecndlogo Processos Gerenciais 19
Ponte Nova Técnico Integrado Informatica 94
Ponte Nova Técnico Integrado Administragédo 5
Ribeirdo das Neves Técnico Concomitante Informatica 1
Ribeirdao das Neves Técnico Integrado Eletroeletronica 12
Ribeirdao das Neves Técnico Subsequente Logistica 18
Ribeirdo das Neves Bacharelado Administracédo 47
Ribeirdao das Neves Tecndlogo Processos Gerenciais 20
Ribeirdo das Neves Técnico Integrado Informatica 37
Ribeirdo das Neves Especializacédo Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional 8
Ribeirao das Neves Técnico Integrado Administracédo 28
Ribeirdo das Neves Especializagédo Educacao 83
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 27 - Discentes por Modalidade e Curso

Campus » Modalidade Curso N° Total
Sabara Técnico Integrado Administragédo 20
Sabara Bacharelado Sistemas de Informagéao 2
Sabara Bacharelado Administragao 29
Sabara Técnico Integrado Informatica 40
Sabara Técnico Integrado Eletronica 57
Sabara Especializacédo Gestdo na Educacédo Profissional e 2
Tecnoldgica
Sabara Tecndlogo Logistica 8
Sabara Especializagédo Educacdo Matematica 1
Sabara Bacharelado Engenharia de Controle e Automacao 32
Santa Luzia Técnico Subsequente Paisagismo 9
Santa Luzia Técnico Concomitante Seguranga do Trabalho 3
Santa Luzia Bacharelado Engenharia Civil 38
Santa Luzia Tecndlogo Design de Interiores 33
Santa Luzia Técnico Integrado Edificagbes 109
Santa Luzia Técnico Subsequente Informatica para Internet 18
Santa Luzia Técnico Integrado Seguranga do Trabalho 3
Santa Luzia Técnico Subsequente Seguranga do Trabalho 22
Santa Luzia Bacharelado Arquitetura e Urbanismo 49

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 27 - Discentes por Modalidade e Curso

Campus » Modalidade Curso N° Total
Sao Jodo Evangelista Bacharelado Sistemas de Informagao 23
Sao Jodo Evangelista Técnico Integrado Informatica 132
Sao Jodo Evangelista Bacharelado Administragao 5
Sao Jodo Evangelista Especializagédo Educacdao Matematica e suas Tecnologias 1
Sao Jodo Evangelista Técnico Integrado Nutricdo e Dietética 86
Sao Jodo Evangelista Licenciatura Ciéncias Biolodgicas 18
Sao Jodo Evangelista Técnico Integrado Agropecuaria 88
Sao Jodo Evangelista Técnico Integrado Agrimensura 26
Sao Jodo Evangelista Bacharelado Engenharia Florestal 27
Sao Jodo Evangelista Licenciatura Pedagogia 3
Sao Jodo Evangelista Bacharelado Agronomia 44
Sao Jodo Evangelista Licenciatura Matematica 7

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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3.3.7 Tempo de servico

O Gréfico 7 - Tempo de Servico no IFMG aponta que
uma parcela 17,39% dos servidores da instituicdo esta
na instituicdo de 1 a 5 anos e um percentual de 26,09%

de 6 a 10 anos.
Grafico 7 - Tempo de servigo no IFMG
até 1 ano
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Comissdo Propria de Avaliacao

Escolaridade dos Servidores

Sobre os niveis de escolaridade, observa-se que os
servidores respondentes possuem elevada
escolaridade, havendo um pequeno quantitativo (8,7%)
sem nivel superior de ensino. Ainda nesse aspecto,
percebe-se que o maior publico de respondentes esta

entre aqueles que possuem doutorado (43,48%).

Grafico 8 - Escolaridade dos servidores

Pés-doutorado

Médio

Mestrado

Especializacédo
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Conhecimento sobre documentos do IFMG Para o Estatuto, o Regimento Geral, o PDI do IFMG e o
A Ultima andlise, para caracterizacdo do publico Relatério da CPA, a maioria dos participantes
respondente, avalia o conhecimento dos participantes apontaram que seu nivel de conhecimento sobre os
sobre alguns dos principais documentos da institui¢éo: documentos é “bom” ou “6timo’, estando essas
Estatuto, Regimento Geral, PDI e Relatério da CPA. avaliacgdes positivas no intervalo entre 73%—|79%.

Conforme pode ser observado no Grafico 8 -
Conhecimento Documentos IFMG, os resultados para
os quatro documentos apresentaram percentuais

semelhantes.

Grafico 9 - Conhecimento Documentos IFMG

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Estatuto 75,82%
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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O Gréfico 10 - Opinido Documentos IFMG apresenta a
distribuicdo entre os que Opinaram/N&ao opinaram para
a questdo, sendo classificados como N&do opinaram
aqueles que marcaram opgdes neutras (Ndo sei avaliar

ou Inexistente).

Os resultados apresentaram um  percentual
semelhante. Aproximadamente 85% dos participantes
opinaram em pontos avaliativos. Isso demonstra que
grande parte dos respondentes tem conhecimento

sobre os documentos base da instituigao.

Grafico 10 - N° respostas - Documentos IFMG
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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ANALISE DOS RESULTADOS

Eixo 5: Infraestrutura

Andlise dos resultados
U‘, Eixo 3: Politicas Académicas
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Analise

dos Resultados

Nesta segao sdo apresentados os resultados referentes
ao Ciclo Il da Autoavaliagdo Institucional 2025,
composto pelo Eixo 3 - Politicas Académicas
(Dimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensdo; Dimensdo 4: Comunicagao com a Sociedade;
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes) e
pelo Eixo 5 — Infraestrutura (Dimensao 7: Infraestrutura

Fisica).

Os resultados obtidos para cada indicador séo
apresentados em dois graficos. O primeiro representa a
avaliagdo atribuida pelos participantes ao indicador,
considerando exclusivamente as respostas registradas
em pontos avaliativos da escala Likert. O segundo
grafico ilustra a proporgéo entre respostas avaliativas e
respostas neutras, permitindo identificar o grau de
conhecimento, vivéncia ou reconhecimento do

indicador por parte da comunidade académica.

A manutencdo dessa estrutura metodoldgica segue o
padrao adotado nos relatérios da CPA desde 2022. Tal
escolha se justifica porque os pontos neutros da escala
ndo representam uma qualificagdo positiva ou
negativa do indicador, mas sinalizam que a agédo

correspondente esta inativa, ndo implantada, pouco

P4g. 064

avalia-la de forma adequada.

A opgdo metodologica adotada pela CPA para
apresentacdo dos resultados fundamenta-se nas
discussoes criticas sobre o uso do ponto neutro em
escalas do tipo Likert, conforme analisado por Lucian
(2016). O autor destaca que “a verdadeira fungdo do
ponto neutro na escala Likert é anular a questao e nédo
indicar uma suposta atitude completamente neutra”,
ressaltando que tal categoria ndo expressa avaliagédo
positiva ou negativa, mas sim auséncia de

posicionamento avaliativo.

Embora ndo componham diretamente a qualificagédo
do indicador, os pontos neutros sdo apresentados
separadamente por revelarem informagoes relevantes,
tais como indicios de desconhecimento das acgdes
avaliadas, fragilidades de comunicagao institucional ou
possiveis necessidades de implementagao de politicas

no campus.

Ademais, essa escolha metodolégica mantém
coeréncia com o padrdo adotado pela CPA Central nos
relatérios do  triénio 2021-2023, garantindo
continuidade analitica e facilitando a comparagao dos

resultados ao longo dos ciclos avaliativos.

www.ifmg.edu.br CPA
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Eixo 3: Politicas
Academicas

|
O Eixo 3 objetiva avaliar as politicas académicas no As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
IFMG. Neste eixo inserem-se a Dimensdo 2 — Politicas a porcentagem de avaliagbes positivas, intermediarias
para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao; a Dimensao 4 e negativas para essas dimensdes.

— Comunicagdo com a Sociedade; e a Dimensédo 9 -

Politicas de Atendimento aos Discentes.

Tabela 28— Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa
PAPOO1 Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao 63,76% 24,52% 11,72%
PAP0O02 Manutengéao e expanséao das atividades de ensino, 56,66% 28,97% 14,37%

pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as 65,06% 23,16% 11,78%
demandas locais

PAPO04 Programas e agdes de ensino (orientagéo e apoio 67,74% 20,86% 11,4%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc )

PAPOO5 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica, 59,03% 2741% 13,55%
inovagédo tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extenséo (projetos, empresa junior, 53,95% 28,07% 17,98%
acompanhamento de egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduagao (especializagdo, mestrado e 5597% 27,73% 16,3%
doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia 48,17% 28,34% 23,49%

PAPO09 Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) 55,47% 27,82% 16,71%

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas, 66,9% 21,52% 11,58%

esportivas e culturais

PAPO11 AcoOes de combate a evasdo e a promogao do éxito 4711% 28,49% 24,4%
escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estdgios 50,6% 24,94% 24,46%

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades académicas 51,32% 28,39% 20,29%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 29 — Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PACOO01 Canais de comunicagao de relacionamento - 67,34% 20,63% 12,03%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex. Redes
sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢cao da marca do IFMG . Ex. Sinalizag6es 60,87% 25,69% 13,45%
internas ou externas/evento e feira/Material impresso e
Cartaz

PACO03 Canais de divulgacao de informagéao. Ex. Noticias em 54,4% 28,35% 17,25%
jornais, tv, radio, sites e portal institucional

PACO04 A informagdo entregue aos usuarios da instituigéo é 57,23% 25,82% 16,95%
completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos 72,02% 18,54% 9,43%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria 54,99% 24,03% 20,98%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 30 — Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Cédigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade 60,84% 22,42% 16,75%
(oferta de auxilios socioeconémicos, alojamento,
alimentagéo etc)

PAPDO02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico, 55,01% 23,93% 21,05%
pedagdgico, assisténcia a saude, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a 56,02% 24,86% 19,12%
participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPDO4 Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com 65,43% 22,23% 12,34%
necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantaga@o e manutengao de grémios e centros 56,39% 25,72% 17,89%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Integracdo entre ensino, pesquisa e extensao

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. O segmento
discente registrou o maior percentual de avaliagdes
positivas  (66,97%), seguido  pelos  técnicos
administrativos (53,89%) e pelos docentes (51,68%).
Considerando a escala indicativa de agao adotada pela
CPA, os resultados situam-se na faixa entre 50% e 70%,
0 que sugere que as agdes relacionadas a este

indicador devem ser desenvolvidas.

Em relagdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 94,5% entre
os alunos, 97,12% entre os professores e 88,92% entre
os técnicos administrativos, o que evidencia que a
maior parte dos respondentes possui condi¢des de

avaliar o indicador analisado.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Grafico 11 — N° respostas — indicador PAPOO01
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONALDE 2025

Grafico 12 — Avaliagao de Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Congonhas, Ipatinga, Piumhi, Ponte Nova e Ribeirdo das
Neves apresentaram percentual de avaliagdo positiva
igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificacdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agdo da CPA.

Os campi Bambui, Betim, Conselheiro Lafaiete, Formiga,

Governador Valadares, lbirité, Itabirito, Ouro Branco,

Reitoria, Sabara, Santa Luzia e Sao Joao

Comissdo Propria de Avaliacdo

Evangelista situam-se na faixa entre 50% e 70% de
avaliagcdo positiva, enquadrando-se na classificagao
Desenvolver, o que indica necessidade de

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Ja o campus Ouro Preto apresentou percentual inferior
a 50% de avaliagbes positivas, enquadrando-se na
classificagdo Corrigir, demandando atencgédo prioritaria
e revisdo das acgdes institucionais vinculadas ao

indicador.

Grafico 13 — Avaliagao de Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
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L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Manutencdo e expansdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao
O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,

fico 14 — N° respostas — indicador PAP0O02

predominancia de avaliagdo positiva. O segmento [0 Pontos Avaliativ.. [l Pontos Neutros

professores e técnicos administrativos, apresentando

discente registrou o maior percentual de avaliagdes

positivas  (54,92%), seguido  pelos  técnicos 6.09%
administrativos (53,95%) e pelos docentes (50,1%).
Considerando a escala indicativa de agao adotada pela Sl 2,5%
CPA, os resultados situam-se na faixa entre 50% e 70%,

Técnico 11 36%
0 que sugere que as agdes relacionadas a este Administrati... e

indicador devem ser desenvolvidas. 0% 20% 20% 60% 80%  100%

Em relagcdo a distribuicdo das respostas, observa-se
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
predominancia de pontos avaliativos entre os AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
segmentos analisados, correspondendo a 93,91% entre
os alunos, 97,5% entre os professores e 88,64% entre os
técnicos administrativos, o que evidencia que a maior

parte dos respondentes possui condi¢cdes de avaliar o

indicador analisado.

Grafico 15 — Avaliagao de Manutengao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Manutencdo e expansdo das atividades de ensino,

pesquisa e extensao

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagbes do
indicador de manutencgao e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo entre os campi do IFMG.
Observa-se que os campi Arcos, Piumhi e Ponte Nova
apresentam percentuais de avaliagédo positiva iguais ou
superiores a 70%, enquadrando-se na classificagao
Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da

CPA.

Os campi Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro

Lafaiete, Formiga, Ipatinga, Reitoria, Ribeirdo das Neves

Comissdo Propria de Avaliacdo

e Sao Joao Evangelista situam-se na faixa entre 50% e
70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se
naclassificagdo Desenvolver, indicando a necessidade
de aprimoramento das agbes relacionadas ao

indicador.

Por sua vez, os campi Governador Valadares, Ibirité,
Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Sabara e Santa Luzia
apresentaram percentuais inferiores a 50% de
avaliagbes positivas, enquadrando-se na classificacdo

Corrigir, demandando ateng&o prioritaria e revisdo das

acdes institucionais vinculadas ao indicador.

Grafico 16 — Avaliagao de Manutencao e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as

demandas locais

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. O segmento
docente registrou o maior percentual de avaliagdes
positivas (70,59%), seguido pelos discentes (64,47%) e
pelos técnicos administrativos (61,79%). Considerando
a escala indicativa de agdo adotada pela CPA, observa-
se que o segmento docente situa-se na faixa de
avaliagéo positiva igual ou superior a 70%, indicando
acoes a serem mantidas, enquanto os demais
segmentos situam-se na faixa entre 50% e 70%, o que
sugere que as acdes relacionadas a este indicador

devem ser desenvolvidas.

Em relacdo a distribuicdo das respostas, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 96,07% entre
os alunos, 98,08% entre os professores e 92,8% entre os
técnicos administrativos, o que evidencia que a maior

parte dos respondentes possui condi¢cdes de avaliar o

indicador analisado.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Grafico 17 — N° respostas — indicador PAPO03
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOSDADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 18 — Avaliagao de Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as

demandas locais

O gréfico apresenta a distribuigdo das avaliagdes do Nos campi Bambui, Betim, Formiga, Governador
indicador de coeréncia entre cursos e atividades Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto,
ofertadas e as demandas locais entre os campi do Reitoria, Sabara, Santa Luzia e Sao Joao Evangelista, os
IFMG. Observa-se que os campi Arcos, Congonhas, percentuais de avaliacdo positiva situam-se entre 50% e
Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Piumhi, Ponte Nova e 70%, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,
Ribeirao das Neves apresentam percentuais de indicando a necessidade de fortalecimento e ampliagao
avaliagdo positiva iguais ou superiores a 70%, das agdes institucionais relacionadas a coeréncia entre
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a cursos e atividades ofertadas e as demandas locais.

escala indicativa de agdo adotada pela CPA.

Grafico 19 — Avaliagao de Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e as demandas locais
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas e agbes de ensino (orientacio e apoio

pedagdgico, monitoria, tutoria, etc.)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. O segmento
docente registrou o maior percentual de avaliagdes
positivas  (71,85%), seguido  pelos  técnicos
administrativos (69,81%) e pelos discentes (66,81%).
Considerando a escala indicativa de agao adotada pela
CPA, observa-se que o segmento docente situa-se na
faixa de avaliagdo positiva igual ou superior a 70%,
indicando agdes a serem mantidas, enquanto os
demais segmentos situam-se na faixa entre 50% e 70%,
sugerindo que as agOes relacionadas a este indicador

devem ser desenvolvidas.

Em relacdo a distribuicdo das respostas, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 96,82% entre
os alunos, 97,69% entre os professores e 85,32% entre
os técnicos administrativos, o que evidencia que a

maior parte dos respondentes possui condi¢cdes de

avaliar o indicador analisado.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Grafico 20 — N° respostas — indicador PAPO
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
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Grafico 21 — Avaliagao de Pro
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L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas e agbes de ensino (orientacio e apoio

pedagdgico, monitoria, tutoria, etc.)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do Nos campi Bambui, Betim, Conselheiro Lafaiete,

lrdlizzdion we plegemes & aries de ensiliy e o Formiga, lbirité, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto,

campi do IFMG, considerando as categorias positiva, Reitoria, Sabara, Santa Luzia e Sdo Joao Evangelista, os

intermediaria e negativa. Observa-se que os campi . L. . .
9 q P percentuais de avaliagdo positiva situam-se entre 50% e

LR, (RO, (EDIETECRr VEREEE, [DEes, 70%, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,

], R W, [HEED e WD S EsEnE indicando a necessidade de fortalecimento e ampliacédo

percentuais de avaliagdo positiva iguais ou superiores I .
das agdes institucionais relacionadas aos programas e

a 70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar, o . . e
acoes de ensino, considerando as especificidades de

conforme a escala indicativa de acdo adotada pela .
cada unidade.

CPA.

Grafico 22 — Avaliagao de Programas e agoes de ensino
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L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica,

inovacao tecnoldgica etc.)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, Gréfico 23 — N° respostas — indicador PAPO0S

professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. O segmento [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

técnico-administrativo registrou o maior percentual de

8,78%

avaliagbes positivas (64,14%), seguido pelos docentes

(59,52%) e pelos discentes (58,38%). Considerando a
Professor 3,08%

escala indicativa de acgdo adotada pela CPA, os
resultados situam-se na faixa entre 50% e 70%, o que Técnico o
~ . L Administrati... (5%

sugere que as acgdes relacionadas a este indicador

devem ser desenvolvidas. 0% 20%  40%  60%  80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
Em relagcdo a distribuicdo das respostas, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 91,22% entre
os alunos, 96,92% entre os professores e 84,21% entre
os técnicos administrativos, o que evidencia que a
maior parte dos respondentes possui condi¢cdes de

avaliar o indicador analisado.

Grafico 24 — Avaliagao de Programas e agoes de pesquisa
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo cientifica,

inovagdo tecnoldgica etc.)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagbes do 08 Rl 1 A @0 HEnE, 0 e il dk

s ~ ) avaliacdo positiva sdo inferiores a 50%, enquadrando-
indicador de programas e agdes de pesquisa entre os
. . . . se na classificagdo Corrigir, conforme a escala
campi do IFMG, considerando as categorias positiva,
) o ) . indicativa de acdo adotada pela CPA, indicando
intermediaria e negativa. Observa-se que os campi
. . . necessidade de ateng&o institucional e agdo imediata.
Arcos, Conselheiro Lafaiete, Piumhi, Ponte Nova e
Nos demais campi, os percentuais de avaliagédo
Reitoria apresentam percentuais de avaliagdo positiva
positiva situam-se entre 50% e 70%, enquadrando-se na
iguais ou superiores a 70%, enquadrando-se na ) .
classificagdo Desenvolver.

classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de acao adotada pela CPA.

Grafico 25 — Avaliagao de Programas e agoes de pesquisa
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L] Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas e agbes de extensdo (projetos, empresa

junior, acompanhamento de egressos etc.)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,

Grafico 26 — N° respostas — indicador PAP0O06

professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. O segmento [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
discente registrou 54,34% de avaliagdes positivas,
seguido pelos docentes (53,16%) e pelos técnicos
administrativos (51,85%). Considerando a escala

Professor B

indicativa de agao adotada pela CPA, os resultados

situam-se na faixa entre 50% e 70%, o que sugere que

Técnico

as acgbes relacionadas a este indicador devem ser Administrati...

desenvolvidas. 0% 20% 40% 60% 80%  100%
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
o AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
Em relagcdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 82,93% entre
os alunos, 94,42% entre os professores e 82,27% entre

os técnicos administrativos, o que evidencia que a

maior parte dos respondentes possui condi¢cdes de

avaliar o indicador analisado.

Grafico 27 — Avaliagao de Programas e agoes de extensao
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas e agbes de extensdo (projetos, empresa

junior, acompanhamento de egressos etc.)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador de programas e agdes de extensdo entre os
campi do IFMG, considerando as categorias positiva,
intermediaria e negativa. Observa-se que os campi
Arcos e Piumhi apresentam percentuais de avaliagdo
positiva iguais ou superiores a 70%, enquadrando-se na
classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de acado adotada pela CPA.

— Avaliacao de Programas e agoes de extensao

Comissdo Propria de Avaliacdo

Nos campi Governador Valadares, Ibirité, Ouro Branco e
Ouro Preto, os percentuais de avaliagdo positiva sdo
inferiores a 50%, enquadrando-se na classificacdo
Corrigir, conforme a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, indicando necessidade de atencdo
institucional e adogao de agbes corretivas. Nos demais
campi, os percentuais de avaliagcdo positiva situam-se
entre 50% e 70%, enquadrando-se na classificagao
Desenvolver, sugerindo a necessidade de fortalecimento

e ampliagdo das agdes institucionais relacionadas aos

programas e agdes de extensao.
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas de pés-graduacdo (especializagao, mestrado

e doutorado)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. O segmento
discente registrou o maior percentual de avaliagdes
positivas  (60,11%), seguido  pelos  técnicos
administrativos (52,94%). Entre os docentes, observa-se
percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%
(42,19%), indicando percepgdo mais moderada em
relacdo ao indicador analisado. Considerando a escala
indicativa de acdo adotada pela CPA, os resultados
indicam que as agdes relacionadas a este indicador
devem ser desenvolvidas, com especial atengdo ao

segmento docente.

Em relacdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 54,11% entre
os alunos, 82,5% entre os professores e 84,76% entre os

técnicos administrativos.

Grafico 30 — Avaliagao de Pro

Comissdo Propria de Avaliacdo

Observa-se, contudo, maior proporcdo de pontos
neutros entre os discentes, o que pode indicar menor
conhecimento ou menor percepcdo sobre as agdes

relacionadas ao indicador avaliado.

fico 29 — N° respostas — indicador PAPO09
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L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Programas de pés-graduacdo (especializagao, mestrado

e doutorado)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador de programas de pods-graduacd@o entre os
campi do IFMG, considerando as categorias positiva,
intermediaria e negativa. Observa-se que os campi
Arcos, Piumhi e Ribeirdo das Neves apresentam
percentuais de avaliagdo positiva iguais ou superiores
a 70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar,
conforme a escala indicativa de acdo adotada pela

CPA.

Grafico 31 — Avaliagao de Programas de p6s-gra

Nos campi Betim, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Preto, Sabara e Santa
Luzia, os percentuais de avaliagdo positiva sao
inferiores a 50%, enquadrando-se na classificagdo
Corrigir, indicando necessidade de atencéo institucional
e adogdo de agdes especificas voltadas ao
fortalecimento das atividades relacionadas a pos-
graduacdo. Nos demais campi, os percentuais de
avaliacdo positiva situam-se entre 50% e 70%,
enquadrando-se na classificagdo  Desenvolver,
sugerindo a necessidade de ampliagédo e consolidagao

das ag0es institucionais relacionadas aos programas

de pés-graduacgao.
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Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagao positiva entre os discentes
(51,02%), enquanto entre os docentes (42,34%) e os
técnicos  administrativos  (37,76%)  observa-se
percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%.
Considerando a escala indicativa de agao adotada pela
CPA, os resultados indicam que as ag0es relacionadas
a este indicador devem ser corrigidas, especialmente no
que se refere a percepgdo dos segmentos docente e

técnico-administrativo.

Em relagcdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 62,66% entre
os alunos, 79,04% entre os professores e 81,44% entre

os técnicos administrativos.

Nota-se, contudo, proporcdo relevante de pontos
neutros entre os discentes (37,34%), o que pode indicar

menor conhecimento ou menor contato com a oferta

de cursos semipresenciais e a distancia.

fico 32 — N° respostas — indicador PAPO08
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Grafico 33 — Avaliagao da Oferta de cursos semipresenciais e a distancia
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Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador de oferta de cursos semipresenciais e a
distancia entre os campi do IFMG. Observa-se que os
campi Arcos e Piumhi apresentam percentuais de
avaliagdo positiva iguais ou superiores a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de acdo adotada pela CPA.

Nos campi Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Formiga, Governador Valadares, Ibirité,
Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Sabara e Santa Luzia,
os percentuais de avaliagdo positiva sdo inferiores a
50%, enquadrando-se na classificagdo Corrigir,
indicando necessidade de atengdo institucional e

adogdo de agdes voltadas ao fortalecimento da oferta

de cursos semipresenciais e a distancia.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Nos demais campi, como Ipatinga, Ponte Nova,
Reitoria, Ribeirdo das Neves e Sdo Joao Evangelista, os
percentuais de avaliagdo positiva situam-se entre 50% e
70%, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,
sugerindo a necessidade de ampliagdo e consolidagao
das agOes institucionais relacionadas a essa

modalidade de oferta.

Grafico 34 — Avaliagao da Oferta de cursos semipresenciais e a distancia
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Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva entre os discentes
(58,55%), enquanto entre os docentes o percentual de
avaliagdo positiva foi de 4552% e entre os técnicos
administrativos de 51,23%. Considerando a escala
indicativa de agao adotada pela CPA, os resultados
indicam que as agOes relacionadas a este indicador
devem ser desenvolvidas, especialmente no que se
refere a ampliagdo e fortalecimento da oferta de cursos

de formagéo inicial e continuada (FIC).

Em relacdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 56,73% entre
os alunos, 79,42% entre os professores e 78,95% entre

os técnicos administrativos.

O percentual de pontos neutros entre os estudantes

(43,27%) pode indicar menor conhecimento ou contato

direto com a oferta institucional de cursos FIC.

Grafico 35 — N° respostas — indicador PAPO09
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Grafico 36 — Avaliagao da Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)
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Oferta de cursos de formacao inicial e continuada (FIC)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador relacionado a oferta de cursos de formacéo
inicial e continuada (FIC) entre os campi do IFMG.
Observa-se que os campi Arcos, Piumhi, Ponte Nova,
Reitoria e Ribeirdo das Neves apresentam percentuais
de avaliagdo positiva iguais ou superiores a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de agdo adotada pela CPA.

Nos campi Betim, Congonhas, Governador Valadares,
Ibirité, Itabirito, Ouro Branco e Ouro Preto, os
percentuais de avaliagdo positiva sé@o inferiores a 50%,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando
necessidade de revisdo e fortalecimento das acgdes
institucionais relacionadas a oferta de cursos FIC. Nos
demais campi, os percentuais de avaliagdao positiva
situam-se entre 50% e 70%, enquadrando-se na
classificacdo Desenvolver, sugerindo a necessidade de

ampliacdo e consolidagcdo das acdes relacionadas a

formacéo inicial e continuada.

Grafico 37 — Avaliagao da Oferta de cursos de formagao inicial e continuada (FIC)
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Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,

esportivas e culturais

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva entre todos os
segmentos analisados, correspondendo a 63,76% entre
os alunos, 65,56% entre os professores e 61,22% entre
os técnicos administrativos. Considerando a escala
indicativa de agao adotada pela CPA, os resultados
indicam que as agOes relacionadas a este indicador
devem ser desenvolvidas, uma vez que os percentuais

de avaliagdo positiva situam-se entre 50% e 70%.

Em relagdo a distribuicdo das respostas, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 94,27% entre
os alunos, 97,69% entre os professores e 93,07% entre

os técnicos administrativos.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Os percentuais de pontos neutros foram relativamente
reduzidos, indicando que a maioria dos respondentes
possui percepgao ou experiéncia relacionada as agdes

institucionais de promogédo de eventos e atividades

cientificas, artisticas, esportivas e culturais.

Grafico 38 — N° respostas — indicador PAPO10
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Grafico 39 — Avaliagao da Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais
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Promogao de eventos e atividades cientificas, artisticas,

esportivas e culturais

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador relacionado a promocdo de eventos e
atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais
entre os campi do IFMG. Observa-se que os campi
Arcos, Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Itabirito, Piumhi,
Ponte Nova e Siao Jodo Evangelista apresentam
percentuais de avaliagdo positiva iguais ou superiores
a 70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar,
conforme a escala indicativa de acdo adotada pela

CPA.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Nos campi Bambui, Betim, Congonhas, Formiga,
Governador Valadares, Ibirité, Ouro Branco, Ouro Preto,
Reitoria, Ribeirao das Neves, Sabara e Santa Luzia, os
percentuais de avaliagdo positiva situam-se entre 50% e
70%, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,
indicando necessidade de fortalecimento e ampliagdo
das acgdes institucionais relacionadas a promogao de
eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais. Ressalta-se que nenhum campus apresentou
percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%, o que
demonstra percepgao institucional predominantemente

favoravel em relacédo a esse indicador.

Grafico 40 — Avaliagao da Promocao de eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais
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Agoes de combate a evasao e promogao do éxito escolar

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva entre os discentes
(50,4%), enquanto entre os docentes (37,4%) e os
técnicos administrativos (35,99%) os percentuais de
avaliagdo  positiva foram inferiores a 50%.
Considerando a escala indicativa de agao adotada pela
CPA, os resultados indicam que as ag0es relacionadas
a este indicador devem ser corrigidas, especialmente no
que se refere a percepgdo dos segmentos docente e
técnico-administrativo sobre as acgdes institucionais

voltadas ao combate a evasdo e a promogao do éxito

escolar.

Em relacdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 82,35% entre

os alunos, 94,62% entre os professores e 86,98% entre

os técnicos administrativos.

Grafico 42 — Avaliagao de A¢des de combate a evasiao e pro

Comissdo Propria de Avaliacdo

Os percentuais de pontos neutros foram relativamente
reduzidos, indicando que a maior parte dos
respondentes possui percepgdo ou experiéncia
relacionada as acgdes institucionais voltadas a

permanéncia e ao éxito dos estudantes.

Grafico 41 — N° respostas — indicador PAPO11
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Agoes de combate a evasao e promogao do éxito escolar

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador relacionado as agdes de combate a evasdo e
promocao do éxito escolar entre os campi do IFMG.
Observa-se que os campi Piumhi, Ponte Nova
apresentam percentuais de avaliagdo positiva iguais ou
superiores a 70%, enquadrando-se na classificagao
Continuar, conforme a escala indicativa de agao

adotada pela CPA.

Nos campi Arcos, Conselheiro Lafaiete, Ipatinga,
Ribeirao das Neves e Sao Jodo Evangelista, os

percentuais de avaliagdo positiva situam-se entre 50% e

70%, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,

sugerindo a necessidade de ampliagédo e consolidagao

das ag0es institucionais relacionadas a esse indicador.

Nos campi Bambui, Betim, Congonhas, Formiga,
Governador Valadares, lbirité, Itabirito, Ouro Branco,
Ouro Preto, Reitoria, Sabara e Santa Luzia, os
percentuais de avaliagdo positiva sd@o inferiores a 50%,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando
necessidade de revisdo e fortalecimento das acgdes
institucionais voltadas a permanéncia e ao éxito dos

estudantes.

Grafico 43 — Avaliagao de Agoes de combate a evasao e promogao do éxito escolar
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Parcerias institucionais para oferta de estagios

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
percentuais de avaliagdo positiva de 50,92% entre os
discentes, 51,33% entre os docentes e 46,96% entre os
técnicos administrativos. Considerando a escala
indicativa de agao adotada pela CPA, os resultados
indicam que as agOes relacionadas a este indicador
devem ser desenvolvidas, uma vez que os percentuais
de avaliagdo positiva situam-se majoritariamente
préximos ou superiores a 50%, embora ainda distantes
do patamar considerado ideal para continuidade das

acoes.

Em relacdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 76,35% entre
os alunos, 86,92% entre os professores e 81,99% entre

os técnicos administrativos.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Os percentuais de pontos neutros foram relativamente
reduzidos, indicando que a maior parte dos
respondentes possui percepgdo ou experiéncia
relacionada as parcerias institucionais voltadas a

oferta de estdgios.

fico 44 — N° respostas — indicador PAPO12
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Grafico 45 — Avaliagao de Parcerias institucionais para oferta de estagios
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Parcerias institucionais para oferta de estagios

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagbes do
indicador relacionado as parcerias institucionais para
oferta de estdgios entre os campi do IFMG. Observa-se
que os campi Arcos, Conselheiro Lafaiete, Piumhi,
Ribeirdo das Neves e Sao Joao Evangelista apresentam
percentuais de avaliagdo positiva iguais ou superiores
a 70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar,
conforme a escala indicativa de acdo adotada pela

CPA.

Nos campi Bambui, Betim, Congonhas, Formiga,
Governador Valadares, Ipatinga, Itabirito, Ponte Nova,
Reitoria, Sabara e Santa Luzia, os percentuais de
avaliagdo positiva situam-se entre 50% e 70%,

enquadrando-se na classificacdo Desenvolver,

Comissdo Propria de Avaliacdo

sugerindo a necessidade de ampliagdo e consolidagao

das ag0es institucionais relacionadas a esse indicador.

Nos campi Ibirité¢, Ouro Branco e Ouro Preto, os
percentuais de avaliagdo positiva sd@o inferiores a 50%,
enquadrando-se na classificacdo Corrigir,
indicando necessidade de revisdo e fortalecimento das
acgoes institucionais voltadas a ampliagdo de parcerias

para oferta de estdgios.

Grafico 46 — Avaliagao de Parcerias institucionais para oferta de estagios
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Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. O segmento
discente registrou o maior percentual de avaliagdes
positivas  (52,85%), seguido  pelos  técnicos
administrativos (46,53%) e pelos docentes (4542%).
Considerando a escala indicativa de agdo adotada pela
CPA, observa-se que o segmento discente situa-se na
faixa entre 50% e 70%, indicando que as acdes
relacionadas a este indicador devem ser desenvolvidas.
Jd os segmentos docente e técnico-administrativo
apresentam percentuais inferiores a 50%, situando-se
na faixa que indica necessidade de agdes a serem
corrigidas.

Em relacdo a distribuicdo das respostas, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 94,2% entre

os alunos, 96,54% entre os professores e 83,93% entre

os técnicos administrativos.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Os percentuais de pontos neutros foram relativamente
reduzidos, indicando que a maior parte dos
respondentes possui percepgdo ou experiéncia

relacionada ao uso de tecnologias nas atividades

académicas.

fico 47 — N° respostas — indicador PAPO13
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Grafico 48 — Avaliagao do Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
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Uso de novas tecnologias nas atividades académicas

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador relacionado ao uso de novas tecnologias nas
atividades académicas entre os campi do IFMG.
Observa-se que os campi Arcos, Ipatinga, Piumhi
apresentam percentuais de avaliagao positiva iguais ou
superiores a 70%, enquadrando-se na classificagao
Continuar, conforme a escala indicativa de acao

adotada pela CPA.

Nos campi Congonhas, Formiga, Ponte Nova, Ribeirao
das Neves e Sao Joao Evangelista, os percentuais de

avaliagdo positiva situam-se entre 50% e 70%,

enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,

Comissdo Propria de Avaliacdo

sugerindo a necessidade de ampliagéo e consolidagédo
das ag0es institucionais voltadas ao uso pedagdgico e

administrativo das tecnologias.

Nos campi Bambui, Betim, Conselheiro Lafaiete,
Governador Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco,
Ouro Preto, Reitoria, Sabara e Santa Luzia, os
percentuais de avaliagdo positiva sdo inferiores a 50%,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando
necessidade de revisdo e fortalecimento das acgdes
institucionais relacionadas a incorporagdo de novas

tecnologias nas atividades académicas.

Grafico 49 - Avaliagao do Uso de novas tecnologias nas atividades académicas
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Canais de comunicagcio de relacionamento
(transmitir/receber informagoes com o IFMG: redes

sociais, fale conosco, portal, telefone, e-mail)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, apresentando predominancia de avaliagdo
positiva. O segmento da comunidade externa registrou
o maior percentual de avaliagdes positivas (83,06%),
seguido pelos técnicos administrativos (66,48%), pelos

discentes (66,36%) e pelos docentes (66,14%).

Considerando a escala indicativa de agdo adotada pela
CPA, observa-se que o segmento da comunidade
externa situa-se na faixa de avaliagao positiva igual ou
superior a 70%, indicando agdes a serem
mantidas, enquanto os demais segmentos situam-se na
faixa entre 50% e 70%, sugerindo que as acdes
relacionadas a este indicador devem ser desenvolvidas.
Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os

Comissdo Propria de Avaliacdo

segmentos analisados, correspondendo a 97,28% entre
os alunos, 97,12% entre os professores, 98,34% entre os
técnicos administrativos e 95,28% entre a comunidade

externa.

Os percentuais reduzidos de pontos neutros indicam
que a maior parte dos respondentes possui
conhecimento ou experiéncia relacionada aos canais

institucionais de comunicagéo e relacionamento.

fico 50 — N° respostas — indicador PACO01
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Canais de comunicagcio de relacionamento
(transmitir/receber informagoes com o IFMG: redes

sociais, fale conosco, portal, telefone, e-mail)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador relacionado aos canais de comunicagédo de
relacionamento (transmitir/receber informagdes com o
IFMG: redes sociais, fale conosco, portal, telefone, e-
mail) entre os campi do IFMG. Observa-se que os campi
Arcos, Bambui, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Ipatinga,
Piumhi, Ponte Nova e Sao Joao Evangelista apresentam
percentuais de avaliagdo positiva iguais ou superiores
a 70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar,

conforme a escala indicativa de acdo adotada pela

CPA.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Nos campi Betim, Congonhas, Governador Valadares,
Ibirité, Itabirito, Reitoria, Ribeirao das Neves, Sabara e
Santa Luzia, os percentuais de avaliacdo positiva
situam-se entre 50% e 70%, enquadrando-se na
classificacdo Desenvolver, indicando a necessidade de
fortalecimento e ampliagdo das agdes institucionais
relacionadas aos canais de comunicagdo e

relacionamento.

Observa-se que os campi Ouro Branco e Ouro
Preto apresentam percentuais de avaliagdo positiva
inferiores a 50%, enquadrando-se na classificagdo
Corrigir, conforme a escala indicativa de agao adotada

pela CPA.

Grafico 52 — Avaliagao de Canais de comunicagao de relacionamento
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Canais de exposi¢do da marca do IFMG (sinalizagdes
internas/externas, eventos, feiras, material impresso,

cartazes)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, apresentando predominancia de avaliagdo
positiva. O segmento da comunidade externa registrou
o maior percentual de avaliagdes positivas (79,75%),
seguido pelos discentes (61,28%), pelos técnicos
administrativos (54,67%) e pelos docentes (53,91%).
Considerando a escala indicativa de agdo adotada pela
CPA, observa-se que o segmento da comunidade
externa situa-se na faixa de avaliagao positiva igual ou
superior a 70%, indicando agdes a serem mantidas,
enquanto os demais segmentos situam-se na faixa
entre 50% e 70%, sugerindo que as ag0es relacionadas

a este indicador devem ser desenvolvidas.

O indicador apresenta elevada participagdo dos

segmentos avaliados. Observa-se predominancia de

Comissdo Propria de Avaliacdo

pontos  avaliativos entre os  respondentes,
correspondendo a 93,81% entre os alunos, 98,46% entre
os professores, 97,78% entre os técnicos
administrativos e 95,28% entre a comunidade externa.
Os baixos percentuais de pontos neutros indicam que a
maior parte dos respondentes possui conhecimento ou

experiéncia relacionada aos canais institucionais de

exposigcao da marca do IFMG.

Grafico 53 — N° respostas — indicador PACO02
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Grafico 54 — Avaliagao de Canais de exposi¢cao da marca do IFMG
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Canais de exposi¢do da marca do IFMG (sinalizagdes
internas/externas, eventos, feiras, material impresso,

cartazes)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador relacionado aos canais de exposicdo da
marca do IFMG entre os campi do Instituto. Observa-se
que os campi Arcos, Conselheiro Lafaiete, Ipatinga,
Piumhi e Sdo Joao Evangelista apresentam percentuais
de avaliagdo positiva iguais ou superiores a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de agdo adotada pela CPA.

Nos campi Bambui, Betim, Congonhas, Formiga,

Itabirito, Ponte Nova, Reitoria, Ribeirao das Neves e

Comissdo Propria de Avaliacdo

Santa Luzia, os percentuais de avaliagdo positiva
situam-se entre 50% e 70%, enquadrando-se na
classificagdo Desenvolver, indicando a necessidade de
fortalecimento e ampliagdo das  estratégias
institucionais de divulgagao e exposicao da marca do

IFMG.

Observa-se que os campi Governador Valadares, Ibirité,
Ouro Branco, Ouro Preto e Sabara apresentam
percentuais de avaliagdo positiva inferiores a 50%,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, conforme a

escala indicativa de agdo adotada pela CPA.

Grafico 55 — Avaliagao de Canais de exposi¢cao da marca do IFMG
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Canais de divulgacdo de informagao (noticias em jornais,

TV, radio, sites e portal institucional)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, apresentando predominancia de avaliagdo
positiva. O segmento da comunidade externa registrou
o maior percentual de avaliagdes positivas (74,59%),
seguido pelos discentes (53,77%) e pelos técnicos
administrativos  (53,13%), enquanto o segmento
docente apresentou o menor percentual de avaliagdes

positivas (49,11%).

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 54,40% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagOes positivas, indicando que
as agbes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Em relagdo a participagdo na avaliagado, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 93,38% entre

os alunos, 97,50% entre os professores, 97,51% entre os

técnicos administrativos e 96,06% entre a comunidade

externa. Esses resultados indicam elevado nivel de
conhecimento ou experiéncia dos respondentes em
relagdo aos canais institucionais de divulgagdo de

informacdes do IFMG.

Grafico 56 — N° respostas — indicador PACO03
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 57 — Avaliagao de Canais de divulgagao de informagao
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Canais de divulgacdo de informagao (noticias em jornais,

TV, radio, sites e portal institucional)

O grafico apresenta a distribuicdo das avaliagdes do
indicador relacionado aos canais de divulgacdo de
informacéo entre os campi do IFMG. Observa-se que os
campi Arcos, Conselheiro Lafaiete e Piumhi apresentam
percentuais de avaliagdo positiva iguais ou superiores
a 70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar,
conforme a escala indicativa de acdo adotada pela

CPA.

Nos campi Bambui, Formiga, Governador Valadares,

Ipatinga, Ponte Nova, Reitoria, Ribeirdo das Neves e Sao

Joao Evangelista os percentuais de avaliagao

Grafico 58 — Avaliagao de Canais de divulgagao de informagao

Comissdo Propria de Avaliacdo

positiva situam-se entre 50% e 70%, enquadrando-se na
classificagdo Desenvolver, indicando a necessidade de
fortalecimento das estratégias institucionais de

divulgagcdo de informagdes. Os campi Betim,
Congonhas, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto,
Sabara e Santa Luzia apresentou percentual de
avaliacdo positiva inferior a 50%, enquadrando-se na
classificagédo Corrigir, indicando necessidade de revisdo
e aprimoramento das agbes relacionadas a este

indicador.
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

A informagdo entregue aos usuarios da instituicdo é

completa, clara e agil

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade

externa, apresentando predominancia de avaliagdo

os alunos, 97,31% entre os professores, 97,23% entre os
técnicos administrativos e 89,76% entre a comunidade
externa. Esses resultados indicam elevado nivel de
conhecimento ou experiéncia dos respondentes em

relacdo a clareza, completude e agilidade das

informacdes disponibilizadas pelo IFMG.

positiva. O segmento da comunidade externa registrou

o maior percentual de avaliagdes positivas (77,19%),

Grafico 59 — N° respostas — indicador PACO04
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Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se
avaliativos entre os

predominancia de pontos

segmentos analisados, correspondendo a 97,02% entre

Grafico 60 — Avaliagao da clareza, completude e agilidade das informag6es entregues aos usuarios
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L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

A informagdo entregue aos usudrios da instituigdo é

completa, clara e agil

O grafico apresenta a distribuicio das avaliagdes do positiva situam-se entre 50% e 70%, enquadrando-se na

indicador relacionado a clareza, completude e agilidade classificagéo Desenvolver, indicando a necessidade de

das informacdes entregues aos usuarios entre os campi EPITEEMEND Gas  EEiEig@s [TSluberes e

do IFMG. Observa-se que os campi Arcos, Conselheiro comunicagéo e disponibilizagdo de informagdes.

Lafaiete, Ipatinga e Piumhi apresentam percentuais de

L " . . . o Os campi Governador Valadares, Ibirité, Ouro Branco,
avaliagdo positiva iguais ou superiores a 70%,
) . . Ouro Preto e Santa Luzia apresentaram percentuais de
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a
o . avaliacao positiva inferiores a 50%, enquadrando-se na
escala indicativa de agdo adotada pela CPA.
classificagédo Corrigir, indicando necessidade de revisdo

das praticas relacionadas a este indicador.
Nos campi Bambui, Betim, Congonhas, Formiga, Itabirito,

Ponte Nova, Reitoria, Ribeirao das Neves, Sabara e Sao

Joao Evangelista, os percentuais de avaliacao

Grafico 61 — Avaliagao da clareza, completude e agilidade das informag6es entregues aos u
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Divulgacao do vestibular e processos seletivos

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, apresentando predominancia de avaliagdo
positiva. O segmento da comunidade externa registrou
o maior percentual de avaliagdes positivas (84,96%),
seqguido pelos discentes (72,12%), pelos técnicos

administrativos (71,27%) e pelos docentes (65,67%).

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 71,35% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
igual ou superior a 70% de avaliagdes positivas,
indicando que as ag0es relacionadas a este indicador

devem ser mantidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 96,46% entre
os alunos, 96,92% entre os professores, 98,34% entre os
técnicos administrativos e 96,85% entre a comunidade

externa.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam elevado nivel de
conhecimento ou experiéncia dos respondentes em
relacdo as agdes de divulgacdo do vestibular e dos

processos seletivos do IFMG.

Grafico 62 — N° respostas — indicador PACO05
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Grafico 63 — Avaliagao da Divulgagao do vestibular e processos seletivos
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Divulgacao do vestibular e processos seletivos

A andlise por campus evidencia predominancia de
avaliagdo positiva na maior parte das unidades. Os
campi Arcos, Bambui, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
Formiga, Ipatinga, Piumhi, Ponte Nova, Reitoria,
Ribeirao das Neves e Sao Joao Evangelista
apresentaram percentuais de avaliagdo positiva iguais
ou superiores a 70%, enquadrando-se na classificacao
Continuar, conforme a escala indicativa de acgao

adotada pela CPA.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Nos campi Betim, Governador Valadares, Ibirité,
Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Sabara e Santa Luzia,
0os percentuais de avaliagdo positiva situam-se entre
50% e 70%, enquadrando-se na classificagdo
Desenvolver, indicando a necessidade de fortalecimento
das estratégias institucionais de divulgacdo dos
processos seletivos. Nao foram observados campi com

percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%.

Grafico 64 — Avaliagao da Divulgagao do vestibular e processos seletivos
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L] Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Atuagao da Ouvidoria

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores, técnicos administrativos e comunidade
externa, apresentando predominancia de avaliagdo
positiva. Os percentuais de avaliagdes positivas foram:
51,16% entre os alunos, 62,46% entre os professores,

66,79% entre os técnicos administrativos e 69,33% entre

Os dados indicam participagdo significativa dos
segmentos internos, especialmente dos técnicos
administrativos, enquanto a comunidade externa
apresenta percentual menor de pontos avaliativos, o
que pode indicar necessidade de fortalecimento das

estratégias de divulgagao e engajamento.

a comunidade externa.

Grafico 65 — N° respostas — indicador PACO06
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

externa.

Grafico 66 — Avaliagao da Atuagdo da Ouvidoria
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Atuagao da Ouvidoria

A analise por campus evidencia diferentes niveis de
percepcao quanto ao indicador. Os campi Arcos,
Conselheiro Lafaiete, Piumhi, Ponte Nova e Reitoria
apresentaram percentuais de avaliagdo positiva iguais
ou superiores a 70%, enquadrando-se na classificagao
Continuar, conforme a escala indicativa de agao

adotada pela CPA.

Os campi Bambui, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Ipatinga, Itabirito, Ribeirao das Neves, Sabara,
Santa Luzia e Sao Joao Evangelista situam-se na faixa
entre 50% e 70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se

na classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das ag0Oes relacionadas ao indicador.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Por outro lado, os campi Betim, Ibirité, Ouro Branco e
Ouro Preto apresentaram percentual de avaliagdo
positiva inferior a 50%, enquadrando-se na
classificacdo Corrigir, indicando necessidade de
atengdo prioritdria e agdes imediatas, conforme a

escala indicativa de agdao da CPA.

Grafico 67 — Avaliagao da Atuacgao da Ouvidoria
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L] Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade

(oferta de auxilios socioeconomicos, alojamento,

alimentagdo etc.) os alunos, 91,15% entre os professores e 86,7% entre os
técnicos administrativos.

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,

professores e técnicos administrativos, apresentando Os resultados indicam que a maior parte dos
predominancia de avaliagdo positiva. Os percentuais de respondentes possui condigGes de avaliar o indicador
avaliagbes positivas foram de 57,9% entre os alunos, analisado, evidenciando conhecimento institucional
70,25% entre os professores e 70,61% entre os técnicos acerca das agGes de assisténcia ao estudante.

administrativos.

Grafico 68 — N° respostas — indicador PAPDO1

Observa-se que os segmentos docente e técnico

[0 Pontos Avaliativ.. [l Pontos Neutros

administrativo situam-se na faixa de avaliagao positiva

igual ou superior a 70%, indicando que as agdes devem 16,05%
ser mantidas. J4 o segmento discente situa-se na faixa
entre 50% e 70%, sugerindo que as agdes relacionadas Professor 8,85%
a este indicador devem ser desenvolvidas.

Técnico 13 3%
Considerando o resultado geral, o indicador situa-se na Administrati... T
faixa de desenvolvimento, conforme a escala indicativa 0% 20%  40%  60%  80%  100%

de agéo adotada pela CPA. FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025

Em relagdo a participagdo na avaliacdo, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os

segmentos analisados, correspondendo a 83,9% entre

Grafico 69 — Avaliagao de Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade
(oferta de auxilios socioeconomicos, alojamento,

alimentagdo etc.)

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Ipatinga, Ouro Branco, Piumhi, Ponte Nova, Reitoria e
Ribeirao das Neves apresentaram percentual de
avaliagdo positiva igual ou superior a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a
escala indicativa de agdo da CPA.

Os campi Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Formiga, Governador Valadares, Ibirité, Santa

Luzia e Sdo Joao Evangelista situam-se na faixa entre

50% e 70% de avaliagado positiva, enquadrando-se na

Comissdo Propria de Avaliacdo

classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Por sua vez, os campi Itabirito, Ouro Preto e Sabara
apresentaram percentual de avaliagdo positiva inferior
a 50%, enquadrando-se na classificacdo Corrigir,
indicando necessidade de atencdo prioritaria e

fortalecimento das agdes de assisténcia estudantil.

Grafico 70 — Avaliagao de Assisténcia ao aluno em situagao de vulnerabilidade
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico,

pedagégico, assisténcia a satide, seguro escolar etc.)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos. No que se refere
a avaliagao dos servicos de apoio ao aluno, observa-se
predominancia de avaliagdes positivas em todos os

segmentos.

Os percentuais de avaliagdes positivas foram de
51,77% entre os alunos, 67,01% entre os professores e
63,09% entre os técnicos administrativos. Observa-se
que todos os segmentos situam-se na faixa entre 50% e
70% de avaliagdes positivas, indicando que as agdes

relacionadas a este indicador devem ser desenvolvidas.

Grafico 72 — Avaliagao de Servigos de apoio ao aluno

Comissdo Propria de Avaliacdo

Os percentuais de respostas vélidas foram de 85,03%
entre os alunos, 93,85% entre os professores e 87,81%

entre os técnicos administrativos, indicando bom nivel

de participagao qualificada dos respondentes.

Grafico 71 — N° respostas — indicador PAPD02
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Servicos de apoio ao aluno (social, psicolégico,

pedagégico, assisténcia a satide, seguro escolar etc.)

A analise por campus evidencia que os campi Arcos, Por sua vez, os campi Governador Valadares, Ibirité,
Congonhas, Piumhi, Ponte Nova e Reitoria Itabirito, Ouro Preto, Sabara e Sdo Joao Evangelista
apresentaram percentual de avaliagdo positiva igual ou apresentaram percentual de avaliagdo positiva inferior
superior a 70%, enquadrando-se na classificagdo a 50%, enquadrando-se na classificagdo Corrigir,
Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da indicando necessidade de atencdo prioritaria e
CPA. fortalecimento das acdes de oferta de bolsas

académicas e apoio financeiro.
Os campi Bambui, Betim, Conselheiro Lafaiete, Formiga,
Ipatinga, Ouro Branco, Ribeirdio das Neves e Santa
Luzia situam-se na faixa entre 50% e 70% de
avaliagdo positiva, enquadrando-se na classificacédo
Desenvolver, indicando necessidade de aprimoramento

das agdes relacionadas ao indicador.

Grafico 73 - Avaliagao de Servigcos de apoio ao aluno
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L] Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a

participagao em eventos e visitas técnicas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos, apresentando
predominancia de avaliagdo positiva. Os percentuais de

avaliagbes positivas foram de 55,34% entre os alunos,

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando conhecimento institucional

acerca da oferta de bolsas académicas e do apoio

55,83% entre os professores e 62,25% entre os técnicos financeiro.

administrativos.

Grafico 74 — N° respostas — indicador PAPD03

Considerando o conjunto das respostas institucionais,

o indicador apresenta 56,02% de avaliagdes positivas.

777 Pontos Avaliativos

I Pontos Neutros
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada

pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa 14,41%
entre 50% e 70% de avaliagOes positivas, indicando que
as acbes relacionadas a este indicador devem ser Professor 7,69%
desenvolvidas. een

Adminlstrati, HIERss
Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se 0% 20% 40% 60% 80%  100%

predominancia de pontos avaliativos entre os

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

segmentos analisados, correspondendo a 85,59% entre AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL DE 2025

os alunos, 92,31% entre os professores e 83,66% entre

os técnicos administrativos.

Grafico 75 — Avaliagao da Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a

participagao em eventos e visitas técnicas

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,

Congonhas, Conselheiro  Lafaiete e  Piumhi
apresentaram percentual de avaliagédo positiva igual ou
superior a 70%, enquadrando-se na classificagao
Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da

CPA.

Os campi Betim, Formiga, Governador Valadares, Ibirité,
Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Ponte Nova, Reitoria,

Ribeirdo das Neves, Santa Luzia e Sao Jodo Evangelista

situam-se na faixa entre 50% e 70% de avaliagédo

Comissdo Propria de Avaliacdo

positiva, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,
indicando necessidade de aprimoramento das agdes

relacionadas ao indicador.

Por sua vez, os campi Bambui, Ouro Preto e Sabara
apresentaram percentual de avaliagao positiva inferior
a 50%, enquadrando-se na classificacdo Corrigir,
indicando necessidade de atencdo prioritdria e
fortalecimento das acdes de oferta de bolsas

académicas e apoio financeiro.

Grafico 76 — Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a participagao em eventos e visitas técnicas
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L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Inclusdao, apoio e acompanhamento do aluno com

necessidades educacionais especificas

Em relacdo a avaliagdo do indicador, observa-se Os resultados indicam ampla participagdo dos
predominancia de avaliagdo positiva entre os segmentos na avaliagdo do indicador, conferindo
segmentos analisados. O segmento  Técnico consisténcia a andlise realizada.

Administrativo registrou 71,11% de avaliagdes

rafico 77 — N° respostas — indicador PAPD04

positivas, seguido pelo segmento Docente (70,38%) e

pelo segmento Discente (63,64%). [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Considerando a média geral do indicador (68,38% de
avaliagbes positivas), o resultado institucional situa-se
na faixa entre 50% e 70%, indicando que as agdes Professor &k

relacionadas a este indicador devem ser desenvolvidas,

Técnico
conforme a escala indicativa de acdo adotada pela Administrati...
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

N e s AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025
Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 78,28% no

segmento Discente, 96,73% no segmento Docente e

87,26% no segmento Técnico Administrativo.

Grafico 78 — Avaliagao da Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades educacionais especificas
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Inclusdao, apoio e acompanhamento do aluno com

necessidades educacionais especificas

A analise por campus evidencia que os campi Arcos, das agdes relacionadas ao indicador.
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Ipatinga,

Piumhi, Ponte Nova, Reitoria e Ribeirdo das Neves Por sua vez, os campi Ibirité e Ouro Preto apresentaram

apresentaram percentual de avaliagdo positiva igual ou percentual de avaliacio positiva inferior a 50%,

i % g i 5 . ~ T,
superior a 70%, enquadrando-se na classificagao enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando

Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da

CPA.

necessidade de atengao prioritaria e fortalecimento das
acoes de inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno

com necessidades educacionais especificas.
Os campi Bambui, Betim, Governador Valadares,

Itabirito, Ouro Branco, Sabara, Santa Luzia e Sao Joao
Evangelista situam-se na faixa entre 50% e 69,9% de

avaliagdo positiva, enquadrando-se na classificacdo

Desenvolver, indicando necessidade de aprimoramento

Grafico 79 — Avaliagao da Inclusao, apoio e acompanhamento do aluno com necessidades educacionais especificas
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L] Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Implantagdo e manutengao de grémios e centros

académicos

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, Os percentuais indicam elevada participagao avaliativa
professores e técnicos administrativos, apresentando em todos os segmentos, demonstrando consisténcia
predominancia de avaliagcdo positiva. Os percentuais de na percepgao institucional sobre o indicador analisado.

avaliagdo positiva foram de 54,5% entre os alunos,

rafico 80 — N° respostas — indicador PAPD05

administrativos. [ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

66,59% entre os professores e 57,45% entre os técnicos

Considerando o consolidado geral dos respondentes,

observa-se predominancia de avaliagdo positiva,

situando o indicador na faixa entre 50% e 70%, o que Professor 15,
sugere que as acdes relacionadas a este indicador

Técnico 21 88%
devem ser desenvolvidas, conforme a escala indicativa Administrati... e
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se /GO S E) 320723

predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 82,71% entre
os alunos, 84,62% entre os professores e 78,12% entre

os técnicos administrativos.

Grafico 81 — Avaliagao da Implantagao e manutengao de grémios e centros académicos
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L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDER

Minas Gerais

Implantagdo e manutengao de grémios e centros

académicos

A andlise por campus evidencia que os campi Piumhi, Apresentam percentual inferior a 50%, enquadrando-se
Arcos e Ponte Nova apresentaram percentual de na classificagdo Corrigirr os campi Governador
avaliagdo positiva igual ou superior a 70%, Valadares, Ibirit¢, Ouro Branco e Ouro Preto,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a demandando agoes prioritarias de melhoria.

escala indicativa de agdao da CPA.

Os campi Bambui, Betim, Congonhas, Conselheiro
Lafaiete, Formiga, Ipatinga, Reitoria, Ribeirao das Neves,
Sabara, Santa Luzia e Sao Joao Evangelista situam-se

na faixa entre 50% e 70% de avaliacdo

positiva, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver.

Grafico 82 — Avaliagao da Implantagao e manutengao de grémios e centros académicos
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Relatorio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Comissdo Propria de Avaliacao

Eixo 5: Infraestrutura

O Eixo 5 tem como objetivo avaliar a infraestrutura
fisica e tecnoldgica do IFMG. Este eixo contempla a
Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica, que considera as
condigbes dos espagos académicos e administrativos,
a adequacdo dos ambientes as atividades
institucionais, a disponibilidade de equipamentos,
recursos de tecnologia da informacgéo, acessibilidade,

conforto, limpeza e conservagao.

As tabelas a seguir apresentam o codigo, o indicador e
a porcentagem de avaliagdes positivas, intermediarias
e negativas referentes aos itens que compdem essa

dimensao.

P4g. 115

Observacgao: os indicadores INFR17, INFR18 e INFR19
ndo possui dados vdlidos devido a limitacdo

metodoldgica detalhada na segao de Limitagdes.
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliagao
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Tabela 31 - Dimensao 7- Infraestrutura

Codigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e 54,42% 27,21% 18,37%
dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, conforto 49,06% 28,14% 22,80%

e disponibilidade de tecnologias da informacéo e
comunicagao adequados as atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as 52,35% 28,89% 18,77%
configuragdes espaciais, oportunizando distintas
situagdes de ensino-aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é 49,40% 30,93% 19,67%
comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento, 67,05% 22,13% 10,82%
utilizagdo e seguranga

INFRO6 Laboratdrios: Apresentam conforto, manutencdo 54,03% 27,23% 18,74%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia 57,47% 25,92% 16,60%
da informagéo e comunicagdo adequados as atividades a
serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, materiais 50,17% 26,17% 23,67%
e equipamento condizentes com os espacos fisicos e o
nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos 64,98% 23,93% 11,09%
cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em 61,22% 24,49% 14,29%
quantidade de exemplares de acordo com as vagas
ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e atualizado 66,69% 23,29% 10,03%
considerando a natureza e contetdo das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto 69,07% 20,48% 10,45%
adequado as atividades a serem desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservagao dos espagos: Banheiros 57,36% 22,49% 20,15%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de 62,21% 20,67% 17,12%
convivéncia (Cantina e/ou refeitdrio)

INFR15 Limpeza e conservagdo dos espagos: Auditérios 74,45% 17,20% 8,35%

INFR16 Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras 69,38% 19,22% 11,40%

INFR17 Tl e acessibilidade: Servigos de Tl do Campus ( acesso a 77,16% 16,24% 6,60%

internet, rede sem fio wifi, desempenho dos
computadores, etc)

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 32 - Dimensao 7- Infraestrutura (Continuagao)

Codigo « Indicador Positiva Intermediaria Negativa

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condigdes 52,95% 28,30% 18,75%
fisicas do setor (ventilagao, iluminagédo, acustica,
mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Disponibilidade 74,09% 15,80% 10,11%
de material de consumo no setor (papel, caneta, Toner,
grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as agdes 57,42% 24.80% 17,77%
académicas, como planejamento didatico-pedagogico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as 60,00% 23,50% 16,50%
necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui recursos de 57,92% 25,29% 16,80%
tecnologia da informagado e comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade 44,62% 24,27% 31,12%
para uso dos recursos e para o atendimento a discente e
orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranga para a 61,37% 21,57% 17,06%
guarda de materiais e equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Pag. 117 www.ifmg.edu.br CPA



L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e

dos cursos

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores. Os percentuais de avaliacdo positiva
foram de 54,4% entre os alunos e 54,53% entre os

professores.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 54,42% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagGes positivas, indicando que
as agOes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 96,76% entre

os alunos € 99,81% entre os professores.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando conhecimento institucional
acerca da adequagdao das salas de aula as

necessidades institucionais e dos cursos.

rafico 83 — N° respostas — indicador INFRO1

77 Pontos Avaliativos

I Pontos Neutros

Aluno 3,24%

Professor 0,19%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 84 — Avaliagao de Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

[ Positiva [ Intermediéria

Aluno

Professor
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e

dos cursos

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Ouro Branco, Piumhi e
Ribeirdo das Neves apresentaram percentual de
avaliagdo positiva igual ou superior a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de agdo da CPA.

Os campi Congonhas, Formiga, Ibirité, Itabirito, Ponte
Nova, Reitoria, Sabara e Sao Joao Evangelista situam-se
na faixa entre 50% e 70% de avaliagdo positiva,
Desenvolver,

enquadrando-se  na  classificagao

indicando necessidade de aprimoramento das agOes

relacionadas ao indicador.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Por sua vez, os campi Bambui, Betim, Governador
Valadares, Ouro Preto e Santa Luzia apresentaram
percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando
necessidade de atengao prioritdria e fortalecimento das
agOes voltadas a adequacgado das salas de aula as

necessidades institucionais e dos cursos.

Grafico 85 — Avaliagao de Salas de aula: Atendem as necessidades institucionais e dos cursos

[ Positiva [ Intermediaria [l Negativa
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
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Minas Gerais

Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto
e disponibilidade de tecnologias da informagdao e

comunicagao adequados as atividades desenvolvidas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores. Embora haja campi com desempenho
positivo expressivo, observa-se variagdo significativa
entre as unidades, com presenga relevante de
avaliagbes negativas em parte dos campi,
especialmente no que se refere as condigbes de
manutengdo, conforto e disponibilidade das TIC nas

salas de aula.

Portanto, considerando o panorama geral do indicador
no ambito institucional, as ag¢des relacionadas devem
ser desenvolvidas, com atengdo especifica as unidades
que apresentaram maior percentual de avaliagbes

negativas.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Em relagdo a participagdo na avaliagado, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a
aproximadamente 94,86% entre os alunos e 99,23%
entre os professores. Ambos 0s segmentos situam-se
na faixa de participagdo igual ou superior a 90%,
evidenciando ampla adesdo a avaliacdo institucional.
Assim, os dados apresentados refletem de forma

consistente a percepcdo da comunidade académica

acerca do indicador analisado.

fico 86 — N° respostas — indicador INFR02

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Aluno 514%

Professor 0,77%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 87 — Avaliagao de Salas de aula: manutencao, conforto e disponibilidade das TIC
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23,45%
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Salas de aula: Apresenta manutengao periédica, conforto
e disponibilidade de tecnologias da informagdao e

comunicagao adequados as atividades desenvolvidas

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Ipatinga e Piumhi apresentaram percentual de

avaliagdo positiva igual ou superior a 70%,

enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de agdo da CPA.

Os campi Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga,

Ouro Branco, Ponte Nova, Reitoria, Ribeirao das Neves

Comissdo Propria de Avaliacdo

e Sao Joao Evangelista situam-se na faixa entre 50% e

70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se na
classificagdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Por sua vez, os campi Bambui, Betim, Governador
Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Preto, Sabara e Santa
Luzia apresentaram percentual de avaliagdo positiva
inferior a 50%, enquadrando-se na classificagdo
Corrigir, demandando atengd@o prioritaria quanto as
condigdes de manutencdo, conforto e disponibilidade

das TIC nas salas de aula.

Grafico 88 — Avaliagao de Salas de aula: manutencao, conforto e disponibilidade das TIC
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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L] Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as

configuragoes espaciais, oportunizando distintas

situagoes de ensino-aprendizagem

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores, apresentando percentuais de avaliagdo
positiva de 53,06% entre os alunos e 48,53% entre os

professores.

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condi¢cdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepcgéao institucional acerca

da flexibilidade de configuracdes espaciais das salas

de aula.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,

fico 89 — N° respostas — indicador INFRO3

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

o indicador apresenta 52,35% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa

entre 50% e 70% de avaliagOes positivas, indicando que

Aluno 10,61%
as acoes relacionadas a este indicador devem ser
desenvolvidas.
Professor 1,73%
Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os 0% 20%  40%  60%  80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

segmentos analisados, correspondendo a 89,39% entre

os alunos e 98,27% entre os professores.

Grafico 90 — Avaliagao de Salas de aula: flexibilidade de configuragoes espaciais

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa
Aluno
|
Professor 24,07%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Salas de aula: Apresenta flexibilidade relacionada as
configuragoes espaciais, oportunizando distintas

situagoes de ensino-aprendizagem

A andlise por campus evidencia que os campi Arcos, Por sua vez, os campi Betim, Governador Valadares,
Ipatinga e Piumhi apresentaram percentual de Ibirité, Itabirito, Ouro Preto, Sabara e Santa Luzia
avaliagdo positiva igual ou superior a 70%, apresentaram percentual de avaliagdo positiva inferior
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a a 50%, enquadrando-se na classificagdo Corrigir,
escala indicativa de agdo da CPA. indicando necessidade de atencdo prioritaria e

fortalecimento das agbes voltadas a flexibilidade de
Os campi Bambui, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, configuragdes espaciais das salas de aula.
Formiga, Ouro Branco, Ponte Nova, Reitoria, Ribeirao
das Neves e Sao Joao Evangelista situam-se na faixa
entre 50% e 70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se

na classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das agOes relacionadas ao indicador.

Grafico 91 — Avaliagao de Salas de aula: flexibilidade de configuragoes espaciais
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é

comprovadamente exitosa

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores, apresentando percentuais de avaliagdo
positiva de 49,98% entre os alunos e 46,45% entre os

professores.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 48,69% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
abaixo de 50% de avaliagdes positivas, indicando que
as agOes relacionadas a este indicador devem ser

corrigidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 72,94% entre

os alunos e 84,04% entre os professores.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepcao institucional acerca
da disponibilidade de outros recursos nas salas de

aula.

fico 92 — N° respostas — indicador INFR04

77 Pontos Avaliativos

I Pontos Neutros

Aluno 27,06%

Professor 15,96%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 93 — Avaliagao de Salas de aula: disponibilidade de outros recursos exitosos
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Salas de aula: Possuem outros recursos cuja utilizagao é

comprovadamente exitosa

A analise por campus evidencia que os campi Arcos, Por sua vez, os campi Bambui, Betim, Governador
Ipatinga e Piumhi apresentaram percentual de Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto,
avaliagdo positiva igual ou superior a 70%, Sabara e Santa Luzia apresentaram percentual de
enquadrando-se na classificacdo Continuar, conforme a avaliagdo positiva inferior a 50%, enquadrando-se na
escala indicativa de acdo da CPA. classificacdo Corrigir, indicando necessidade de

atencao prioritaria e fortalecimento das ac¢des voltadas
Os campi Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, aos recursos cuja utilizagdo é comprovadamente
Ponte Nova, Reitoria, Ribeirao das Neves e Sao Joao exitosa das salas de aula.
Evangelista situam-se na faixa entre 50% e 70% de
avaliagdo positiva, enquadrando-se na classificacdo

Desenvolver, indicando necessidade de aprimoramento

das ag0es relacionadas ao indicador.

Grafico 94 - Avaliagao de Salas de aula: disponibilidade de outros recursos exitosos
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento,

utilizagdo e seguranga

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores, apresentando percentuais de avaliagdo
positiva de 67,38% entre os alunos e 65,01% entre os

professores.

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgao institucional acerca

das normas de funcionamento, utilizagdo e seguranga

dos laboratérios.

Grafico 95 — N° respostas — indicador INFRO5

77 Pontos Avali...

Considerando o conjunto das respostas institucionais,

o indicador apresenta 67,05% de avaliagbes positivas.

De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa B Pontos Neutr..
entre 50% e 70% de avaliagbes positivas, indicando que

as agOes relacionadas a este indicador devem ser

Aluno 6,22%
desenvolvidas.
Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
¢ participac ¢ Professor 10,96%
predominancia de pontos avaliativos entre os
i %
segmentos analisados, correspondendo a 93,78% entre 0% 20% 40% 60% 80% 100%

0,
os alunos e 89,04% entre os professores. FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 96 — Avaliagao de Laboratérios: normas de funcionamento, utilizagao e seguranga
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Laboratérios: Apresentam normas de funcionamento,

utilizagdo e seguranga

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga, Ipatinga,
Piumhi, Ponte Nova e Ribeirao das Neves apresentaram
percentual de avaliagdo positiva igual ou superior a
70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar,

conforme a escala indicativa de agdo da CPA.

Os campi Bambui, Betim, Governador Valadares, Ibirité,
Itabirito, Ouro Branco, Reitoria, Sabara, Santa Luzia e
Sao Joao Evangelista situam-se na faixa entre 50% e
70% de avaliagédo

positiva, enquadrando-se

na classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

Comissdo Propria de Avaliacdo

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Por sua vez, o campus Ouro Preto apresentou

percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando
necessidade de atengao prioritaria e fortalecimento das
acoes voltadas as normas de funcionamento,

utilizagéo e seguranca dos laboratoérios.

Grafico 97 — Avaliagao de Laboratérios: normas de funcionamento, utilizagao e seguranca
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L] Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Laboratérios: Apresentam conforto, manutencao

periddica e servicos de apoio técnico

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e Esses resultados indicam que a maior parte dos

professores, apresentando percentuais de avaliagéo respondentes possui condigdes de avaliar o indicador

iy . .
positiva de 54,65% entre os alunos e 50,32% entre os analisado, evidenciando percepcio institucional acerca

professores. do conforto, manutengéo periddica e servicos de apoio

técnico nos laboratérios.

Grafico 98 — N° respostas — indicador INFR06

Considerando o conjunto das respostas institucionais,

o indicador apresenta 53,02% de avaliagbes positivas.

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

De acordo com a escala indicativa de agdo adotada

pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa

entre 50% e 70% de avaliagbes positivas, indicando que Aluno 59%
as agOes relacionadas a este indicador devem ser
desenvolvidas.

Professor 9,04%

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os v 205 i Chs ELEL

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

segmentos analisados, correspondendo a 94,10% entre -
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

os alunos € 90,96% entre os professores.

Grafico 99 — Avaliagao de Laboratérios: conforto, manutengao periédica e servigos de apoio técnico
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Laboratérios: Apresentam conforto, manutencao

periddica e servicos de apoio técnico

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Conselheiro Lafaiete, Ipatinga e Piumh apresentaram
percentual de avaliagdo positiva igual ou superior a
70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar,

conforme a escala indicativa de agédo da CPA.

Os campi Bambui, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Ouro Branco, Ponte Nova, Reitoria, Ribeirdo
das Neves e Sdao Joao Evangelista situam-se na faixa
entre 50% e 70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se

na classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das a¢des relacionadas ao indicador.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Por sua vez, os campi Betim, Ibirité, Itabirito, Ouro
Preto, Sabara e Santa Luzia apresentaram percentual de
avaliacdo positiva inferior a 50%, enquadrando-se na
classificagdo Corrigir, indicando necessidade de
atengao prioritaria e fortalecimento das agdes voltadas
ao conforto, manutencgao periddica e servigos de apoio

técnico dos laboratérios.

Grafico 100 — Avaliagao de Laboratérios: conforto, manutengao periodica e servigos de apoio técnico
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Minas Gerais

Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia
dainformacao e comunicagao adequados as atividades a

serem desenvolvidas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores, apresentando percentuais de avaliagdo
positiva de 54,65% entre os alunos e 50,32% entre os

professores.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 57,47% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagGes positivas, indicando que
as acoes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 94,1% entre

os alunos € 90,96% entre os professores.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgéo institucional acerca

do conforto, da manutengéo periddica e dos servigos de

apoio técnico dos laboratorios.

Grafico 101 — N° respostas — indicador INFRO7
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 102 — Avaliagdo de Laboratdrios: recursos de TIC adequados as atividades a serem desenvolvidas
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Laboratérios: Disponibilidade de recursos de tecnologia
dainformacao e comunicagao adequados as atividades a

serem desenvolvidas

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Conselheiro Lafaiete, Formiga, Ipatinga, Piumhi e
Reitoria apresentaram percentual de avaliagédo positiva
igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de acédo da CPA.

Por sua vez, os campi Betim, Ibirité, Ouro Preto, Sabara
e Santa Luzia apresentaram percentual de avaliagdo
inferior a  50%,

positiva enquadrando-se na

classificacdo Corrigir, indicando necessidade de
atencao prioritaria e fortalecimento das ac¢des voltadas

ao conforto, a manutengao periddica e aos servicos de

apoio técnico dos laboratérios.
Os campi Bambui, Congonhas, Governador Valadares,
Itabirito, Ouro Branco, Ponte Nova, Ribeirdo das Neves e
Sao Joao Evangelista situam-se na faixa entre 50% e
70%

de avaliagdo positiva, enquadrando-se na

classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das ag0Oes relacionadas ao indicador.

Grafico 103 — Avaliagdo de Laboratdrios: recursos de TIC adequados as atividades a serem desenvolvidas

[ Positiva [ Intermediaria [ Negativa
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0% o a2 S e © W R =INP C) C I, )
SO %G“Qoo“ @ w\q RSN e go\“ Q,@“ ?‘%\ SO %@‘0‘5“9‘ A
N <° w0 W0 vt G RO
e\\(\e\ (\060 (§) ? é\‘%o %0% 5
o® 4 Qo 9;‘60)

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

CPA

www.ifmg.edu.br

P4g. 131



L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
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Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os espacos

fisicos e 0 nimero de vagas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores, apresentando percentuais de avaliagdo
positiva de 51,39% entre os alunos e 42,8% entre os

professores.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 50,17% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagGes positivas, indicando que
as acoes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 93,19% entre

os alunos e 90,77% entre os professores.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgéo institucional acerca
dos insumos, materiais e equipamentos dos

laboratérios em relacdo aos espagos fisicos e ao

numero de vagas.

fico 104 — N° respostas — indicador INFR08
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 105 — Avaliagao de Laboratérios: insumos, materiais e equipamento condizentes com os espagos fisicos

e o nimero de vagas
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os espacos

fisicos e 0 nimero de vagas

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Piumhi e Reitoria apresentaram percentual de avaliagao
positiva igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agdo da CPA.

Os campi Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga,
Ipatinga, Ouro Branco, Ponte Nova, Ribeirao das Neves e
Sao Joao Evangelista situam-se na faixa entre 50% e
70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se na
classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das agOes relacionadas ao indicador.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Por sua vez, os campi Bambui, Betim, Governador
Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Preto, Sabara e Santa
Luzia apresentaram percentual de avaliagdo positiva
inferior a 50%, enquadrando-se na classificagdo
Corrigir, indicando necessidade de atencao prioritaria e
fortalecimento das acgdes voltadas aos insumos,
materiais e equipamentos dos laboratérios, em
consonancia com os espagos fisicos e o numero de

vagas ofertadas.

Grafico 106 — Avaliagao de Laboratdrios: insumos, materiais e equipamento condizentes com os espacos fisicos

e o numero de vagas
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Minas Gerais

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos

cursos

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores. Os percentuais de avaliacdo positiva
foram de 65,25% entre os alunos e 63,41% entre os

professores.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 64,98% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagGes positivas, indicando que
as agOes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 93,78% entre

os alunos e 94,62% entre os professores.

Grafico 108 — Avaliagao deBiblioteca: necessidades in

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgao institucional acerca

da adequagdo da biblioteca as necessidades

institucionais e dos cursos.

Grafico 107 — N° respostas — indicador INFR09
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Biblioteca: Atende as necessidades institucionais e dos

cursos

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Congonhas, Ipatinga, Ouro Branco, Piumhi, Ribeirdao das
Neves e Sdo Joao Evangelista apresentaram percentual
de avaliacdo positiva igual ou superior a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de agdo da CPA.

Os campi Bambui, Betim, Conselheiro Lafaiete, Formiga,
Governador Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Preto,

Ponte Nova, Reitoria, Sabara e Santa Luzia situam-se na

faixa entre 50% e 70% de avaliagdo positiva,

enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,

Comissdo Propria de Avaliacdo

indicando necessidade de aprimoramento das agdes

relacionadas ao indicador.

Nao foram observados campi com percentual de
avaliagdo positiva inferior a 50%, ndo havendo,
portanto, unidades enquadradas na classificagcdo

Corrigir neste indicador.

Grafico 109 - Avaliagdo deBiblioteca: necessidades institucionais e dos cursos
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Minas Gerais

Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as vagas

ofertadas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores. Os percentuais de avaliacdo positiva
foram de 60,42% entre os alunos e 65,82% entre os

professores.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 61,22% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagGes positivas, indicando que
as agOes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 88,8% entre

os alunos e 91,15% entre os professores.

Grafico 111 — Avaliagao de Biblioteca: acervo em

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgao institucional acerca
da adequacdo do acervo da biblioteca em quantidade
de exemplares as necessidades institucionais e dos

CUIrSosS.

Grafico 110 — N° respostas — indicador INFR10
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as vagas

ofertadas

A andlise por campus evidencia que os campi
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Piumhi, Reitoria,
Ribeirao das Neves e Sido Joao Evangelista
apresentaram percentual de avaliagédo positiva igual ou
superior a 70%, enquadrando-se na classificagao
Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da

CPA.

Os campi Arcos, Bambui, Betim, Formiga, Governador
Valadares, Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Ponte Nova,
Sabara e Santa Luzia situam-se na faixa entre 50% e
70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se na

classificacdo Desenvolver, indicando necessidade de

aprimoramento das ag0Oes relacionadas ao indicador.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Por sua vez, os campi Ibirité e Ouro Preto apresentaram
percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando
necessidade de atengao prioritdria e fortalecimento das
acoes voltadas ao acervo bibliografico em quantidade

de exemplares.

Grafico 112 — Avaliagao de Biblioteca: acervo em quantidade exemplares
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Biblioteca: O acervo bibliogrifico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido das

disciplinas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores Os percentuais de avaliagdo positiva foram
de 67,48% entre os alunos e 62,26% entre o0s

professores.

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgéo institucional acerca

da atualizagdo do acervo bibliogréfico, considerando a

natureza e o conteldo das disciplinas.

Grafico 113 — N° respostas — indicador INFR11

Considerando o conjunto das respostas institucionais,

o indicador apresenta 64,87% de avaliagdes positivas.
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De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

os alunos e 91,73% entre os professores.

Grafico 114 — Avaliagdo de Biblioteca: acervo atualizado, considerando a natureza e contetido das disciplinas
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INSTITUTO
FEDER

Minas Gerais

Biblioteca: O acervo bibliogrifico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido das

disciplinas

A anélise por campus evidencia que os campi Arcos, na classificagdo Desenvolver, indicando a necessidade

Betim, Congonhas, Ipatinga, Piumhi, Reitoria, Ribeirdo de aprimoramento das agbes relacionadas ao

das Neves e Sdo Jodo Evangelista apresentaram indicador.

percentual de avaliagdo positiva igual ou superior a

70%, enquadrando-se na classificagdo Continuar, Por sua vez, o campus Ouro Preto apresentou

conforme a escala indicativa de acdo da CPA. percentual de avaliagdo positiva inferior a 50%,

enquadrando-se na classificagdo Corrigir, indicando

Os campi Bambui, Conselheiro Lafaiete, Formiga, necessidade de ateng&o prioritaria e fortalecimento das

Governador Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco, acdes voltadas a atualizacdo do acervo bibliografico,

Ponte Nova Sabari e Santa Luzia situam-se na faixa considerando a natureza e o conteido das disciplinas.
l

entre 50% e 70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se

Grafico 115 — Avaliagdo de Biblioteca: acervo atualizado, considerando a natureza e contetido das disciplinas
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto

adequado as atividades a serem desenvolvidas

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos e
professores. Os percentuais de avaliacdo positiva
foram de 69,43% entre os alunos e 67% entre os

professores.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 68,22% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagbes positivas, indicando que
as agOes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 93,55% entre

os alunos e 95% entre os professores.

Grafico 117 — Avaliagao de Biblioteca: conforto do espa

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador

analisado, evidenciando percepgao institucional acerca

do conforto do espago da biblioteca.

fico 116 — N° respostas — indicador INFR12

"7 Pontos Avalia.. [l Pontos Neutr...

Aluno 6,45%

Professor 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

[ Positiva [ Intermediéria

Aluno

Professor

0% 20% 40%

I Negativa

10,53%

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Pag. 140

www.ifmg.edu.br CPA



L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Biblioteca: O espago da biblioteca apresenta conforto

adequado as atividades a serem desenvolvidas

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Bambui, Congonhas, Ipatinga, Ouro Branco, Piumhi,
Reitoria, Ribeirdao das Neves, Sabara e Sao Joao
Evangelista apresentaram percentual de avaliacédo
positiva igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificacdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agdo da CPA.

positiva, enquadrando-se na indicando necessidade de

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Nao foram observados campi com percentual de
avaliacdo positiva inferior a 50%, nao havendo,
portanto, unidades enquadradas na classificagdo

Corrigir neste indicador.

Os campi Betim, Conselheiro Lafaiete, Formiga,
Governador Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Preto,

Ponte Nova e Santa Luzia situam-se na faixa entre 50%

e classificagao Desenvolver, 70% de avaliagao

Grafico 118 — Avaliagao de Biblioteca: conforto do espago
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Limpeza e conservagao dos espacos: Banheiros

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos, Esses resultados indicam que a maior parte dos
professores e técnicos administrativos. Os percentuais respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
de avaliagao positiva foram de 55,6% entre os alunos, analisado, evidenciando percepgao institucional acerca
62,04% entre os professores e 63,69% entre os técnicos da limpeza e conservagdo dos banheiros.

administrativos.

rafico 119 — N° respostas — indicador INFR13

Considerando o conjunto das respostas institucionais, [ Pontos Avalia.. [l Pontos Neutr..

o indicador apresenta 60,44% de avaliagdes positivas.
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predominancia de pontos avaliativos entre os

segmentos analisados, correspondendo a 95,97% entre

os alunos, 99,62% entre os professores e 99,17% entre

os técnicos administrativos.
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INSTITUTO
FEDER

Minas Gerais

Limpeza e conservagao dos espacos: Banheiros

A andlise por campus evidencia que os campi Formiga,
Governador Valadares, Ipatinga, Piumhi, Ponte Nova e
Ribeirao das Neves apresentaram percentual de
avaliagdo positiva igual ou superior a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de agdao da CPA.

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Por sua vez, os campi Bambui, Congonhas, lbirité e
Ouro Preto apresentaram percentual inferior a 50% de
avaliagdes positivas, enquadrando-se na classificagao

Corrigir, demandando atengao prioritaria e intervengdes

institucionais.
Os campi Arcos, Betim, Conselheiro Lafaiete, Itabirito,
Ouro Branco, Reitoria, Sabara, Santa Luzia e Sdo Joao
Evangelista situam-se na faixa entre 50% e 70% de

avaliagdo positiva, enquadrando-se na classificacédo

Desenvolver, indicando a necessidade de

Grafico 121 — Avaliagdo de Limpeza e conservagao: banheiros
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L] Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Limpeza e conservacio dos espagos: Areas de

convivéncia (cantina e/ou refeitorio)

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos. Os percentuais
de avaliagdo positiva foram de 61,89% entre os alunos,
67,01% entre os professores e 58,05% entre os técnicos

administrativos.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 62,18% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagGes positivas, indicando que
as agOes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 91,71% entre
os alunos, 94,42% entre os professores e 96,4% entre os

técnicos administrativos.

Grafico 123 - Avaliagdo de Limpeza e conservacao: areas de convi

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgao institucional acerca

da limpeza e conservagdo das areas de convivéncia,

como cantina e/ou refeitério.

Grafico 122 — N° respostas — indicador INFR14
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Limpeza e conservacio dos espagos: Areas de

convivéncia (cantina e/ou refeitorio)

A andlise por campus evidencia que os campi
Governador Valadares, Ipatinga, Piumhi, Ribeirdo das
Neves e Sdo Joao Evangelista apresentaram percentual
de avaliagdo positiva igual ou superior a 70%,
enquadrando-se na classificagdo Continuar, conforme a

escala indicativa de agdao da CPA.

Os campi Arcos, Bambui, Betim, Congonhas,

Conselheiro Lafaiete, Formiga, Ouro Branco, Ouro Preto,

Ponte Nova e Reitoria situam-se na faixa entre 50% e

70% de avaliacdo positiva, enquadrando-se na

Comissdo Propria de Avaliacdo

classificagdo Desenvolver, indicando a necessidade de

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Por sua vez, os campi Ibirité, Itabirito, Sabara e Santa
Luzia apresentaram percentual inferior a 50% de
avaliagdes positivas, enquadrando-se na classificagao
Corrigir, demandando atengao prioritaria e intervengoes

institucionais.

Grafico 124 — Avaliagao de Limpeza e conservagao: areas de convivéncia (cantina e/ou refeitorio)
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Limpeza e conservagao dos espacos: Auditorios

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos. Os percentuais
de avaliagdo positiva foram de 74,43% entre os alunos,
7794% entre os professores e 69,74% entre os técnicos

administrativos.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 74,04% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
igual ou superior a 70% de avaliagbes positivas,
indicando que as agdes relacionadas a este indicador

devem ser mantidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 90,04% entre

os alunos, 93,27% entre os professores e 96,12% entre

os técnicos administrativos.

Grafico 126 — Avaliagdo de limpeza e conservagao: auditorios

Comissdo Propria de Avaliacdo

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgao institucional acerca

da qualidade da limpeza e conservagéo dos auditérios.

rafico 125 — N° respostas — indicador INFR15
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L L] Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDER

Minas Gerais

Limpeza e conservagao dos espacos: Auditorios

A analise por campus evidencia que os campi Arcos, Nao foram observados campi com percentual de
Bambui, Betim, Congonhas, Formiga, Governador avaliagdo positiva inferior a 50%, nao havendo,
Valadares, Ipatinga, Ouro Branco, Piumhi, Ponte Nova, portanto, unidades enquadradas na classificagdo
Ribeirao das Neves e Sido Joao Evangelista Corrigir neste indicador.
apresentaram percentual de avaliagédo positiva igual ou

superior a 70%, enquadrando-se na classificagao

Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da

CPA.

Os campi Conselheiro Lafaiete, Ibirité, Itabirito, Ouro
Preto, Reitoria, Sabara e Santa Luzia situam-se na faixa

entre 50% e 69% de avaliagdo positiva, enquadrando-se

na classificagdo Desenvolver.

Grafico 127 — Avaliagdo de limpeza e conservagao: auditorios
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras

O indicador foi avaliado pelos segmentos alunos,
professores e técnicos administrativos. Os percentuais
de avaliagdo positiva foram de 66,59% entre os alunos,
82,14% entre os professores e 76,28% entre os técnicos

administrativos.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 73,15% de avaliacdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
igual ou superior a 70% de avaliagdes positivas,
indicando que as agdes relacionadas a este indicador

devem ser mantidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagcao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 88,34% entre

os alunos, 80,77% entre os professores e 86,43% entre

os técnicos administrativos.

Grafico 129 — Avaliagao de limpeza e conservagao: quadras

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepgao institucional acerca
da qualidade da limpeza e conservagdo das quadras

no ambito dos campi.

fico 128 — N° respostas — indicador INFR16
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INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Limpeza e conservagao dos espacos: Quadras

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Bambui, Governador Valadares, Ipatinga, Ouro Branco,
Piumhi, Ponte Nova, Ribeirdo das Neves e Sao Joao

Evangelista apresentaram percentual de avaliacédo

0 campus Congonhas, Formiga e Itabirito apresentou
percentual inferior a 50% de avaliagdes positivas,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, demandando

atengao prioritaria.

positiva igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificacdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agdo da CPA.

Os campi Betim, Conselheiro Lafaiete, Ibirité, Ouro
Preto, Reitoria, Sabara e Santa Luzia situam-se na faixa

entre 50% e 70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se

na classificagdo Desenvolver.

Grafico 130 — Avaliagao de limpeza e conservagao: quadras
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Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condicoes
fisicas do setor (ventilagdo, iluminagdo, aclstica,

mobiliario, limpeza)

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e
técnicos administrativos. Os percentuais de avaliagao
positiva foram de 51,06% entre os professores e 55,68%

entre os técnicos administrativos.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
o indicador apresenta 52,95% de avaliagdes positivas.
De acordo com a escala indicativa de agdo adotada
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagGes positivas, indicando que
as agOes relacionadas a este indicador devem ser

desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
segmentos analisados, correspondendo a 99,81% entre
os professores e 100% entre os técnicos

administrativos.

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condi¢coes de avaliar o indicador

analisado, evidenciando percepgao institucional acerca

das condigdes fisicas dos espagos de trabalho.

Grafico 131 — N° respostas — indicador INFR20
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Grafico 132 — Avaliagao das condigoes fisicas dos espagos de trabalho

[ Positiva [ Intermediéria

Professor

Técnico
Administrativo

0% 20% 40%

I Negativa

60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

P4g. 150

www.ifmg.edu.br CPA



Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Condicoes
fisicas do setor (ventilagdo, iluminagdo, aclstica,

mobiliario, limpeza)

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Piumhi e Sao Joao
Evangelista apresentaram percentual de avaliagédo
positiva igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de acédo da CPA.

Os campi Betim, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Ibirité, Itabirito, Ouro Branco e Ribeirdao das
Neves situam-se na faixa entre 50% e 70% de avaliacédo
positiva, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,

indicando a necessidade de aprimoramento das agoes

relacionadas ao indicador.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Por sua vez, os campi Bambui, Ouro Preto, Ponte Nova,
Reitoria, Sabara e Santa Luzia apresentaram percentual
inferior a 50% de avaliagdes positivas, enquadrando-se
na classificagdo Corrigirr, demandando atengao

prioritaria e intervencdes institucionais.

Grafico 133 — Avaliagao das condigoes fisicas dos espagos de trabalho
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Espago de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo do setor (papel,

toner, canetas etc.)

0 indicador foi avaliado pelos segmentos professores e Esses resultados indicam que a maior parte dos
técnicos administrativos. Os percentuais de avaliagdo respondentes possui condigbes de avaliar o indicador
positiva foram de 72,88% entre os professores e 75,83% analisado, evidenciando percepgao institucional acerca
entre os técnicos administrativos. da disponibilidade de materiais de consumo do setor.

Considerando o conjunto das respostas institucionais,
. o T
o indicador apresenta 74,30% de avaliagdes positivas. D ek = WP ICEReaes = elnep A

De acordo com a escala indicativa de agdo adotada

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa

igual ou superior a 70% de avaliagbes positivas,

Professor

indicando que as agdes relacionadas a este indicador
devem ser mantidas.

Técnico

28%
Administrati... 028

Em relagdo a participagdo na avaliagao, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os 0% 20% 40% 60% 80%  100%

1 0,
segmentos analisados, correspondendo a 100% entre FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA
os professores e 99,72% entre o0s técnicos AVALIAGAOQ INSTITUCIONAL DE 2025.

administrativos.

Grafico 135 — Avaliagdo da disponibilidade de materiais de consumo de setor
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Relatério Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Espago de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo do setor (papel,

toner, canetas etc.)

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Betim, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Formiga,
Governador Valadares, Ibirité, Ipatinga, Itabirito, Ouro
Branco, Piumhi, Ponte Nova, Reitoria, Ribeirao das
Neves, Santa Luzia e Sao Joao Evangelista
apresentaram percentual de avaliagédo positiva igual ou
superior a 70%, enquadrando-se na classificagao

Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da

CPA.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Os campi Bambui e Sabara situam-se na faixa entre 50%
e 70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se na
classificagdo Desenvolver, conforme a escala indicativa

de acdo da CPA.

Por sua vez, o campus Ouro Preto apresentou
percentual inferior a 50% de avaliagdo positiva,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, demandando

atencao prioritaria e intervengdes institucionais.

Grafico 136 — Avaliagao da disponibilidade de materiais de consumo de setor
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L] ] Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acoes

académicas, como planejamento didatico-pedagégico

O indicador foi avaliado pelo segmento professores,
apresentando percentual de avaliagdo positiva de
57,42%. De acordo com a escala indicativa de agéo
adotada pela CPA, esse resultado situa o indicador na
faixa entre 50% e 70% de avaliagdes positivas,
indicando que as agdes relacionadas a este indicador

devem ser desenvolvidas.

Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se
predominancia de pontos avaliativos no segmento

analisado, correspondendo a 98,46%.

Comissdo Propria de Avaliacao

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condigdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepcgéo institucional acerca

da disponibilidade de materiais de consumo do setor.

Grafico 137 — N° respostas — indicador INFR22
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Grafico 138 — Avaliagao de Espago docente: viabilizagao das agoes académicas
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Relatério Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as acoes

académicas, como planejamento didatico-pedagégico

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Ipatinga, Itabirito, Piumhi, Reitoria, Sabara e Sao Joao
Evangelista apresentaram percentual de avaliacdo
positiva igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificacdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agao da CPA.

Os campi Bambui, Congonhas, Conselheiro Lafaiete,
Formiga, Ibirité e Ouro Branco situam-se na faixa entre
50% e 70% de avaliacdo positiva, enquadrando-se na

classificagdo Desenvolver, conforme a escala indicativa

de agao da CPA.

Por sua vez, os campi Betim, Governador Valadares,
Ouro Preto, Ponte Nova, Ribeirao das Neves e Santa
Luzia apresentaram percentual inferior a 50% de
avaliacdo positiva, enquadrando-se na classificagdo
Corrigir, demandando atengao prioritaria e intervengoes

institucionais.

Grafico 139 — Avaliagao de Espago docente: viabilizagao das agoes académicas
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L] ] Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Espago de trabalho para docentes: Atende as

necessidades institucionais
0 indicador foi avaliado pelo segmento de professores.
O percentual de avaliagdo positiva foi de 57,42% entre

os professores.

De acordo com a escala indicativa de agdo adotada

Comissdo Propria de Avaliacao

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condi¢coes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepcao institucional acerca
do espaco docente e da viabilizagdo das acdes

académicas.

pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagOes positivas, indicando que

as agoOes relacionadas a este indicador devem ser

Grafico 140 — N° respostas — indicador INFR23

desenvolvidas.
[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se

Professor 0,96%

predominancia de pontos avaliativos entre os

segmentos analisados, correspondendo a 98,46% entre

0% 20% 40% 60% 80% 100%
os professores.

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 141 — Avaliagao de Espago docente: atendimento as necessidades institucionais

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Professor 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espago de trabalho para docentes: Atende as

necessidades institucionais

A andlise por campus evidencia que os campi Ipatinga,
Ouro Branco, Piumhi, Sabara e Sao Joao Evangelista
apresentaram percentual de avaliagdo positiva igual ou
superior a 70%, enquadrando-se na classificagao
Continuar, conforme a escala indicativa de agdo da

CPA.

Os campi Arcos, Bambui, Betim, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete, Formiga, Governador Valadares,
Ibirité, Itabirito, Ponte Nova, Reitoria e Santa Luzia
situam-se na faixa entre 50% e 70% de avaliagado

positiva, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,

conforme a escala indicativa de agdo da CPA.

Comissdo Propria de Avaliacdo

Por sua vez, o campus Ouro Preto e Ribeirdao das Neves
apresentou percentual inferior a 50% de avaliagdo
positiva, enquadrando-se na classificagdo Corrigir,
demandando atengado prioritaria e intervencgdes

institucionais.

Grafico 142 - Avaliagdo de Espago docente: atendimento as necessidades institucionais

[ Positiva [ Intermediaria [l Negativa
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espago de trabalho para docentes: Possui recursos de

tecnologia da informagao e comunicagao

0 indicador foi avaliado pelo segmento Professor. O Esses resultados indicam que a maior parte dos
percentual de avaliagdo positiva foi de 57,92%. respondentes possui condi¢coes de avaliar o indicador

analisado, evidenciando percepcao institucional acerca

Considerando o conjunto das respostas institucionais, da adequagéo dos recursos de TIC no espago docente.

fico 143 — N° respostas — indicador INFR24

77 Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

o indicador apresenta 57,92% de avaliagbes positivas.

De acordo com a escala indicativa de agao adotada

pela CPA, esse resultado situa o indicador na faixa
entre 50% e 70% de avaliagOes positivas, indicando que

as agoOes relacionadas a este indicador devem ser
Professor 0,38%

desenvolvidas.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Em relagdo a participagdo na avaliacdo, observa-se

predominancia de pontos avaliativos no segmento

AR, FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Grafico 144 — Avaliagao de Espago docente: recursos de TIC

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Professor 16,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espago de trabalho para docentes: Possui recursos de

tecnologia da informagao e comunicagao

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,
Conselheiro Lafaiete, Formiga, Ouro Branco e Sao Joao
Evangelista apresentaram percentual de avaliacédo
positiva igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agdo da CPA.

Os campi Bambui, Betim, Congonhas, Governador
Valadares, Ipatinga, Itabirito, Piumhi, Ponte Nova,
Reitoria, Sabara e Santa Luzia situam-se na faixa entre

50% e 70% de avaliagdo positiva, enquadrando-se na

classificagdo Desenvolver, o que indica necessidade de

Grafico 145 — Avaliagao de Espago docente: recursos de TIC

aprimoramento das agdes relacionadas ao indicador.

Ja os campi Ibirité, Ouro Preto e Ribeirao das Neves
apresentaram percentual inferior a 50% de avaliagdes
positivas, enquadrando-se na classificagdo Corrigir,
demandando atencdo prioritaria e revisao das agoOes

institucionais vinculadas ao indicador.
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade
para uso dos recursos e para o atendimento a discente e

orientandos

O indicador foi avaliado pelo segmento professor. O Grafico 146 — N° respostas — indicador INFR25

percentual de avaliagdo positiva foi de 44,62% entre os

o . Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros
professores. De acordo com a escala indicativa de agdo

adotada pela CPA, esse resultado situa o indicador el

abaixo de 50% de avaliagbes positivas, indicando que Professor 98,27%|) 1.73%
as acoes relacionadas a este indicador devem ser e
corrigidas. 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se
predominancia de pontos avaliativos entre os
FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA
H 0,
segmentos analisados, correspondendo a 98,27% entre AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

os professores.

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condi¢cdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepcao institucional acerca
da privacidade do espago docente para uso dos
recursos e para o atendimento a discentes e

orientandos.

Grafico 147 — Avaliagao de Espago docente: privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discente e a

orientandos

[ Positiva [ Negativa Intermedidria

Professor 2427%
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espaco de trabalho para docentes: Garante privacidade
para uso dos recursos e para o atendimento a discente e

orientandos

A andlise por campus evidencia que os campi Arcos e
Reitoria apresentaram percentual de avaliagdo positiva
igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agdo da CPA.

Os campi Bambui, Conselheiro Lafaiete, Ibirité, Ipatinga,
Piumhi, Sabara e Sao Joao Evangelista situam-se na
faixa entre 50% e 70% de avaliagdo positiva,
enquadrando-se na classificacdo Desenvolver, o que
indica necessidade de aprimoramento das acgdes

relacionadas ao indicador.

Ja os campi Betim, Congonhas, Formiga, Governador
Valadares, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto, Ponte
Nova, Ribeirao das Neves e Santa Luzia apresentaram
percentual inferior a 50% de avaliagdes positivas,
enquadrando-se na classificagdo Corrigir, demandando
atencgdo prioritaria e revisdo das agoOes institucionais

vinculadas ao indicador.

Grafico 148 — Avaliagao de Espago docente: privacidade para uso dos recursos e para o atendimento a discente e a

orientandos
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIR DOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espaco de trabalho para docentes: Ha segurancga para a

guarda de materiais e equipamentos pessoais

O indicador foi avaliado pelo segmento professor. O

Grafico 149 — N° respostas — indicador INFR26

[ Pontos Avaliativos [l Pontos Neutros

percentual de avaliagdo positiva foi de 61,37% entre os
professores. De acordo com a escala indicativa de agao

adotada pela CPA, esse resultado situa o indicador na

faixa entre 50% e 70% de avaliagdes positivas, B 1929%
indicando que as agdes relacionadas a este indicador
devem ser desenvolvidas. 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Em relagdo a participagdo na avaliagdo, observa-se

predominancia de pontos avaliativos entre os

FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA

segmentos analisados, correspondendo a 98,08% entre -
AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

os professores.

Esses resultados indicam que a maior parte dos
respondentes possui condi¢gdes de avaliar o indicador
analisado, evidenciando percepcao institucional acerca

da seguranca para guarda de materiais e

equipamentos pessoais no espago docente.

is e equipamentos pessoais

[ Positiva [P Intermediaria [l Negativa

Professor
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FONTE: ELABORADO PELA CPA A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Espaco de trabalho para docentes: Ha segurancga para a

guarda de materiais e equipamentos pessoais

A analise por campus evidencia que os campi Arcos,

Bambui, Formiga, Piumhi, Sabara e Sao Joao
Evangelista apresentaram percentual de avaliacédo
positiva igual ou superior a 70%, enquadrando-se na
classificagdo Continuar, conforme a escala indicativa

de agdo da CPA.

Os campi Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Ibirité,
Ipatinga, Itabirito, Ouro Branco, Reitoria e Ribeirao das
Neves situam-se na faixa entre 50% e 70% de avaliacdo
positiva, enquadrando-se na classificagdo Desenvolver,

o que indica necessidade de aprimoramento das agdes

relacionadas ao indicador.

Ja os campi Betim, Governador Valadares, Ouro Preto,
Ponte Nova e Santa Luzia apresentaram percentual
inferior a 50% de avaliagdes positivas, enquadrando-se
na classificagdo Corrigirr, demandando atengéo
prioritaria e revisdo das agoes institucionais vinculadas

ao indicador.

Grafico 151 — Avaliagao de Espago docente: seguranga guarda de materiais e equipamentos pessoais

[ Positiva [ Intermediaria [l Negativa
100%
80%
60%
40%
20%
0%
0® o A (02 S . e & . P O O &0 N R R IR IR I IR
RO @ G 3 (@ 48 a\\“%@b\“ o0 P WO 10 (1 g0l T (B
00(\%6,\‘0\« ?o‘qa Q $O° o s o 0635 g;a‘\‘ "o“a(\
A\ & R »0
G 2 o (ofe
00(\ 0“8‘(\ Q\\\O %"’605
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Diagnostico

Nesta segdo sdo apresentados os resultados dos eixos
avaliados neste ciclo de autoavaliagdo institucional.
Inicialmente sdo analisados os resultados do Eixo 3 -
Politicas Académicas, que contempla as Dimensoes 2, 4
e 9, e posteriormente sdo apresentados os resultados

referentes ao Eixo 5 — Infraestrutura.

A andlise baseia-se no percentual de avaliagdes
positivas obtidas para cada indicador da
autoavaliagdo institucional, a partir do qual é definida a
escala de acdo institucional, conforme os critérios

estabelecidos na metodologia deste relatério.

Inicialmente sdao apresentados os resultados
consolidados da instituicdo para cada dimensao
avaliada, permitindo uma visdo geral da percepcao da
comunidade académica acerca das politicas
institucionais. Em seguida, sdo apresentados os
resultados detalhados por campus, possibilitando
identificar particularidades locais e subsidiar o

planejamento de agdes institucionais.

P4g. 165

Comissdo Propria de Avaliacao

No conjunto dos resultados consolidados do Eixo 3,
observa-se que a maior parte dos indicadores avaliados
foi classificada na faixa de desenvolvimento, indicando
que as agOes institucionais relacionadas as politicas
académicas apresentam avaliagdo intermediaria e
demandam aprimoramento e fortalecimento das

praticas institucionais.

Destacam-se, entretanto, indicadores classificados na
faixa de corregdo, relacionados a oferta de cursos
semipresenciais e a distancia (PAP008) e as agbes de
combate a evasdo e promocdo do éxito escolar
(PAPO11), apontando a necessidade de
desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas

ao aprimoramento desses aspectos.

Observa-se também indicador classificado na faixa de
continuagao, referente a divulgacédo do vestibular e dos
processos seletivos (PACO005), indicando avaliagdo
positiva da comunidade académica quanto as agoes

institucionais desenvolvidas nesse aspecto.

www.ifmg.edu.br CPA
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Tabela 33 - Escala de Agao IFMG-Geral - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 63,76%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 56,66%

ensino, pesquisa e extensdo

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 65,06%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio = Desenvolver 67,74%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 59,03%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 53,95%
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 5597%

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia _

PAP0O09 Oferta de cursos de formacéo inicial e Desenvolver 55,47%
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 66,90%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 50,60%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades Desenvolver 51,32%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 34 - Escala de A¢do IFMG - Reitoria - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 54,55%

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 55,88%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 64,00%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 66,67%
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 67,57%

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia Desenvolver 65,71%

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 35 - Escala de Agdo IFMG - Campus Arcos - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Porcentagem
PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de

ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agoes de pesquisa (iniciagdo
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e ac¢des de extensao (projetos,
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acgoes de combate a evasdo e a promogao do Desenvolver 66,67%
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 36 - Escala de Agdo IFMG - Campus Bambui - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 61,74%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 53,04%

ensino, pesquisa e extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 65,61%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 67,09%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 57,49%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 57,51%
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 61,28%

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia _

PAP0O09 Oferta de cursos de formacéo inicial e Desenvolver 54,41%
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 63,40%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 37 - Escala de Agdo IFMG - Campus Betim - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 65,79%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 56,32%

ensino, pesquisa e extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 67,01%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 64,52%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 58,02%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 50,44%
em)presa junior,acompanhamento de egressos
etc

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 67,78%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 54,46%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 38 - Escala de Agdo IFMG - Campus Congonhas - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Indicador Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 64,96%
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e
as demandas locais

PAP0O04 Programas e ac¢des de ensino (orientagéo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 62,04%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 53,19%
em)presa junior,acompanhamento de egressos
etc

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades Desenvolver 50,46%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 39 - Escala de Agdo IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 58,06%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 67,74%

ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 56,25%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 56,00%
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 65,00%

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacdo inicial e Desenvolver 63,64%
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acgoes de combate a evasdo e a promogao do Desenvolver 50,00%
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 54,17%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 40 - Escala de A¢do IFMG - Campus Formiga - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 68,21%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 63,87%

ensino, pesquisa e extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 62,05%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 64,77%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 61,62%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 55,43%
em)presa junior,acompanhamento de egressos
etc

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAP0O09 Oferta de cursos de formacéo inicial e Desenvolver 51,09%
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 57,44%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades Desenvolver 59,39%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 41 - Escala de Agao IFMG - Campus Governador Valadares - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 53,46%

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 53,66%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e ac¢des de ensino (orientagéo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 50,94%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos,
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 51,83%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 42 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ibirité - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 60,61%

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 53,68%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 61,18%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 52,59%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos,
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 66,95%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 43 - Escala de A¢do IFMG - Campus Ipatinga - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Indicador Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e
as demandas locais

PAP0O04 Programas e ac¢des de ensino (orientagéo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 6491%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 57,73%
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 57,41%
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia Desenvolver 57,89%

PAP0O09 Oferta de cursos de formacéo inicial e Desenvolver 60,00%

continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acgoes de combate a evasdo e a promogao do Desenvolver 68,87%
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 52,88%

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 44 - Escala de Agdo IFMG - Campus Itabirito - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 55,26%

PAP0O02 Manutengéo e expanséo das atividades de _
ensino, pesquisa e extensado

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 60,27%

as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 63,51%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 58,90%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 50,00%
em)presa junior,acompanhamento de egressos
etc

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 45 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ouro Branco - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 51,47%

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 60,87%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 64,71%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos,
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)
PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 53,57%

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 60,00%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 46 - Escala de Agao IFMG - Campus Ouro Preto - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Indicador Porcentagem

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 51,06%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 53,40%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos,
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 55,62%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 47 - Escala de A¢ado IFMG - Campus Piumhi - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Indicador Porcentagem

Codigo «

PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao

PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agoes de pesquisa (iniciagdo
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e ac¢des de extensao (projetos,
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades

académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 48 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ponte Nova - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Porcentagem
PAPOO1 Integragao entre ensino, pesquisa e extensao
PAP0O02 Manutengéo e expansao das atividades de

ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e
as demandas locais

PAP0O04 Programas e ac¢des de ensino (orientagéo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e ag¢des de pesquisa (iniciagdo
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e ac¢des de extensao (projetos, Desenvolver 66,39%
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 67,86%

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia Desenvolver 69,05%

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 61,70%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades Desenvolver 61,48%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 49 - Escala de Agao IFMG - Campus Ribeirdo das Neves - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Indicador

Porcentagem

PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao

PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 6391%
ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e
as demandas locais

PAP0O04 Programas e ac¢des de ensino (orientagéo e apoio
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 68,95%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 64,71%
em)presa junior,acompanhamento de egressos
etc

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia Desenvolver 66,36%

PAPO09 Oferta de cursos de formacéo inicial e
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 69,42%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acgoes de combate a evasdo e a promogao do Desenvolver 57,27%
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 63,45%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades Desenvolver 65,25%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 50 - Escala de A¢do IFMG - Campus Sabara - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 64,80%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 50,61%

ensino, pesquisa e extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 64,43%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 68,63%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 56,12%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 50,93%
em)presa junior,acompanhamento de egressos
etc

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAP0O09 Oferta de cursos de formacéo inicial e Desenvolver 50,34%
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 57,83%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 51 - Escala de Agdo IFMG - Campus Santa Luzia - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 60,47%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 51,82%

ensino, pesquisa e extensao

PAPOO3 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 53,85%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagédo e apoio = Desenvolver 63,87%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 52,90%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 51,99%
em)presa junior,acompanhamento de egressos
etc

PAPO07 Programas de pds-graduacao (especializagéo,
mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia

PAP0O09 Oferta de cursos de formacéo inicial e Desenvolver 54,69%
continuada (FIC)

PAPO10 Promocéao de eventos e atividades cientificas, Desenvolver 54,79%
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acbes de combate a evasao e a promogao do
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 52 - Escala de Agao IFMG - Campus Sao Joao Evangelista - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Codigo « Indicador Acao Porcentagem
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e extensao Desenvolver 62,86%
PAP0O02 Manutencéo e expansdo das atividades de Desenvolver 60,15%

ensino, pesquisa e extensdo

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades ofertados e Desenvolver 68,68%
as demandas locais

PAP0O04 Programas e agdes de ensino (orientagdo e apoio = Desenvolver 68,06%
pedagdgico, monitoria, tutoria, etc)

PAPO05 Programas e agdes de pesquisa (iniciagdo Desenvolver 58,25%
cientifica, inovagao tecnoldgica etc)

PAPO06 Programas e agdes de extensdo (projetos, Desenvolver 59,22%
empresa junior,acompanhamento de egressos
etc)

PAPO07 Programas de pos-graduacgéo (especializagéo, Desenvolver 64,29%

mestrado e doutorado)

PAPO08 Oferta de cursos semipresenciais e a distancia Desenvolver 53,02%

PAP0O09 Oferta de cursos de formacéo inicial e Desenvolver 57,14%
continuada (FIC)

PAPO10 Promogao de eventos e atividades cientificas,
artisticas, esportivas e culturais

PAPO11 Acgoes de combate a evasd@o e a promogéao do Desenvolver 57,89%
éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de estagios Desenvolver 62,73%
PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades Desenvolver 58,54%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 53 - Escala de Agao IFMG-Geral - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento - Desenvolver 67,34%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 60,87%
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex. Desenvolver 54,4%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 Ainformagao entregue aos usuarios da Desenvolver 57,23%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos _

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 54,99%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 54 - Escala de Agao IFMG - Reitoria - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Codigo - Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento - Desenvolver 66,67%
transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢ao da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 63,41%
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacéo de informacgéo. Ex. Desenvolver 54,76%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 Ainformacgao entregue aos usuarios da Desenvolver 60%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuacgdo da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 55 - Escala de Agdo IFMG - Campus Arcos - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Codigo « Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento -
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéo entregue aos usuarios da

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuacgao da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 56 - Escala de Agao IFMG - Campus Bambui - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacéo de relacionamento -
transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 64,65%
Sinalizac¢des internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex. Desenvolver 60,48%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacgao entregue aos usudrios da Desenvolver 61,83%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos _

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 57,74%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 57 - Escala de Agao IFMG - Campus Betim - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento - Desenvolver 68,12%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 59,95%
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional
PACO04 Ainformagao entregue aos usuarios da Desenvolver 52,67%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 69,88%

PACO06 Atuacgdo da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 58 - Escala de Agao IFMG - Campus Congonhas - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Cédigo - Indicador Acao Porcentagem

PACOO1 Canais de comunicacéo de relacionamento - Desenvolver 67,77%
transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO002 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 56,03%
Sinalizac¢des internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacao de informacgao. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional
PACO04 A informacgao entregue aos usudrios da Desenvolver 58,47%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 50,7%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 59 - Escala de Agdo IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Codigo « Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento -
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéo entregue aos usuarios da

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuacgao da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 60 - Escala de Agao IFMG - Campus Formiga - Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacgao de relacionamento -
transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO0O02 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 59,33%
Sinalizac¢des internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacgdo de informacédo. Ex. Desenvolver 56,6%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacgao entregue aos usudrios da Desenvolver 61,57%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacdo do vestibular e processos seletivos _

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 51,06%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 61 - Escala de Agdo IFMG - Campus Governador Valadares - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento - Desenvolver 59,88%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex. Desenvolver 56,21%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéao entregue aos usuarios da
instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 66,28%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 50,4%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 62 - Escala de Agao IFMG - Campus Ibirité - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Codigo - Indicador Agao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagao de relacionamento - Desenvolver 53,31%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG . Ex.
Sinalizag¢des internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacgédo entregue aos usudrios da

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacdo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 62,29%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 63 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ipatinga - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento -
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex. Desenvolver 68,25%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéao entregue aos usuarios da
instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 67,03%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 64 - Escala de Agao IFMG - Campus Itabirito - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Cédigo - Indicador Acao Porcentagem

PACOO1 Canais de comunicacéo de relacionamento - Desenvolver 56,32%
transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 62,92%
Sinalizac¢des internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informagao. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional
PACO04 A informacgao entregue aos usudrios da Desenvolver 51,72%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 68,97%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 51,47%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 65 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ouro Branco - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Codigo « Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento -
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéo entregue aos usuarios da

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 64%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

PACO06 Atuacgao da Ouvidoria

Tabela 66 - Escala de Agao IFMG - Campus Ouro Preto - Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Cédigo - Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacao de relacionamento -
transmitir/receber informacgdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informagédo entregue aos usuarios da

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 57,07%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 67 - Escala de A¢do IFMG - Campus Piumhi - Dimensao 4: Comunica¢do com a Sociedade
Codigo « Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento -
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex.
Sinalizages internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéo entregue aos usuarios da

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuacgao da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 68 - Escala de Agao IFMG - Campus Ponte Nova - Dimensao 4: Comunicagdo com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacao de relacionamento -
transmitir/receber informacgdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO002 Canais de exposicdo da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 68,84%
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Desenvolver 65,22%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informagédo entregue aos usuarios da Desenvolver 68,35%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos

PACO06 Atuacgdo da Ouvidoria

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 69 - Escala de Agao IFMG - Campus Ribeirao das Neves - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento - Desenvolver 69,34%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 67,68%
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex. Desenvolver 61,11%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 Ainformagao entregue aos usuarios da Desenvolver 63,25%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos _

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 64,43%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 70 - Escala de Agao IFMG - Campus Sabara - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Cédigo - Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacéo de relacionamento - Desenvolver 55,68%
transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO002 Canais de exposi¢cdo da marca do IFMG . Ex.
Sinalizac¢des internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacao de informacgao. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional
PACO04 A informacgao entregue aos usudrios da Desenvolver 50,76%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos Desenvolver 65,65%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 53,33%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 71 - Escala de Agdo IFMG - Campus Santa Luzia - Dimensao 4: Comunica¢do com a Sociedade
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicagéo de relacionamento - Desenvolver 58,23%
transmitir/receber informagdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco portal/telefone/email

PACO02 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . Ex. Desenvolver 53,63%
Sinalizagdes internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéo. Ex.
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéao entregue aos usuarios da

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos seletivos Desenvolver 66,36%

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 50,22%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 72 - Escala de Agao IFMG - Campus Sao Joao Evangelista - Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

Indicador Porcentagem

PACOO01 Canais de comunicacao de relacionamento -
transmitir/receber informacdes com o IFMG. Ex.
Redes sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PAC0O02 Canais de exposicdo da marca do IFMG . Ex.
Sinalizag¢des internas ou externas/evento e
feira/Material impresso e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacgao. Ex. Desenvolver 63,21%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 Ainformagao entregue aos usudrios da Desenvolver 64,52%

instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacao do vestibular e processos seletivos _

PACO06 Atuacdo da Ouvidoria Desenvolver 58,69%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 73 - Escala de Agdo IFMG-Geral - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de Desenvolver 60,84%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 55,01%
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 56,02%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 65,43%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengdo de grémios e centros = Desenvolver 56,39%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 74 - Escala de Agao IFMG - Reitoria - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salde, seguro escolar
etc)
PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro Desenvolver 66,67%

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutencédo de grémios e Desenvolver 68,42%
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 75 - Escala de Agdo IFMG - Campus Arcos - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Codigo « Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioeconémicos, alojamento, alimentagéo etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengédo de grémios e centros
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 76 - Escala de Agao IFMG - Campus Bambui - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Cédigo - Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de Desenvolver 60,09%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 57,02%
peciagégico, assisténcia a salde, seguro escolar
etc

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro
a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclus@o, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 65,30%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantacdo e manutencgdo de grémios e Desenvolver 50,39%
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 77 - Escala de Agao IFMG - Campus Betim - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de Desenvolver 51,54%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 51,72%
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 53,33%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 67,50%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengdo de grémios e centros = Desenvolver 50,15%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 78 - Escala de Agao IFMG - Campus Congonhas - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Cédigo - Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de Desenvolver 68,52%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a saude, seguro escolar
etc)

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutencédo de grémios e Desenvolver 50,00%
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 79 - Escala de Agdo IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de Desenvolver 65,52%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 50,00%
pec;agc’)gico, assisténcia a saude, seguro escolar
etc

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a
participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengdo de grémios e centros = Desenvolver 52,00%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 80 - Escala de Agao IFMG - Campus Formiga - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Cédigo - Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de Desenvolver 56,74%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 56,82%
pedagdgico, assisténcia a saude, seguro escolar
etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro Desenvolver 54,40%

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutencédo de grémios e Desenvolver 57,54%
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 81 - Escala de Agdo IFMG - Campus Governador Valadares - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de Desenvolver 51,32%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)
PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 50,00%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 58,45%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengédo de grémios e centros
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 82 - Escala de Agao IFMG - Campus Ibirité - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Cédigo - Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de Desenvolver 55,92%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salde, seguro escolar
etc)
PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro Desenvolver 59,17%

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantacdo e manutencédo de grémios e
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 83 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ipatinga - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 66,98%
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 66,36%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengdo de grémios e centros = Desenvolver 65,49%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 84 - Escala de Agao IFMG - Campus Itabirito - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salde, seguro escolar
etc)
PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro Desenvolver 56,92%

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclus@o, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 63,93%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantacdo e manutencgdo de grémios e Desenvolver 59,15%
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 85 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ouro Branco - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioeconémicos, alojamento, alimentagéo etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 63,08%
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 57,14%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 60,32%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengédo de grémios e centros
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 86 - Escala de Agao IFMG - Campus Ouro Preto - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Cédigo - Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salde, seguro escolar
etc)

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantacdo e manutencédo de grémios e
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 87 - Escala de Agdo IFMG - Campus Piumhi - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Codigo « Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioeconémicos, alojamento, alimentagéo etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengédo de grémios e centros
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 88 - Escala de Agao IFMG - Campus Ponte Nova - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salde, seguro escolar
etc)
PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro Desenvolver 68,85%

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantacdo e manutencédo de grémios e
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 89 - Escala de Agdo IFMG - Campus Ribeirao das Neves - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 69,23%
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 65,45%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengdo de grémios e centros = Desenvolver 59,79%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 90 - Escala de Agao IFMG - Campus Sabara - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Indicador Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico,
pedagdgico, assisténcia a salde, seguro escolar
etc)

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclus@o, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 63,11%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantacdo e manutencgdo de grémios e Desenvolver 60,42%
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Pag. 204 www.ifmg.edu.br CPA



Relatério Parcial 2025 Comisséao Propria de Avaliagdo

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Tabela 91 - Escala de Agao IFMG - Campus Santa Luzia - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de Desenvolver 61,17%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentacao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicoldgico, Desenvolver 58,02%
pedagdgico, assisténcia a salude, seguro escolar
etc)

PAPDO03 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro a | Desenvolver 52,19%

participagao em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 63,37%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutengdo de grémios e centros = Desenvolver 58,94%
académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 92 - Escala de Agao IFMG - Campus Sao Joao Evangelista - Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Cadigo Indicador Acao Porcentagem

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situacdo de Desenvolver 67,40%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento, alimentagao etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, psicolégico,
pedagdgico, assisténcia a saude, seguro escolar
etc)
PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro Desenvolver 56,55%

a participagdo em eventos e visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do aluno Desenvolver 62,42%
com necessidades educacionais especificas

PAPDO5 Implantagdo e manutencédo de grémios e Desenvolver 61,11%
centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Na sequéncia, sado apresentados os resultados
referentes ao Eixo 5 — Infraestrutura, que contempla a
Dimensdo 7 - Infraestrutura Fisica. Essa dimensao
avalia aspectos relacionados as condigdes fisicas e aos
institucionais

recursos disponiveis para o

desenvolvimento das atividades académicas e
administrativas, incluindo salas de aula, laboratoérios,

bibliotecas, espagos de convivéncia e ambientes de

trabalho  destinados a docentes e técnicos
administrativos.
Inicialmente sdo apresentados os resultados

consolidados da instituicdo para os indicadores
relacionados a infraestrutura fisica, permitindo uma
visdo geral da percepgao da comunidade académica
acerca das condi¢cbes dos espagos e dos recursos
disponiveis para o ensino, a pesquisa, a extensao e as

atividades administrativas.

De modo geral, observa-se que a maior parte dos
indicadores avaliados foi classificada na faixa de
desenvolvimento, indicando que a infraestrutura
institucional apresenta condi¢des avaliadas de forma
comunidade

intermediaria pela académica,

demandando aprimoramento e fortalecimento
continuo das agdes de manutengdo, adequacdo e

ampliacdo dos espacos institucionais.
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Destacam-se, entretanto, indicadores classificados na
faixa de corregao, relacionados as condigbes de
manutencéo e disponibilidade de recursos nas salas de
aula (INFR02), a disponibilidade de recursos
pedagdgicos nesses espagos (INFR04) e a garantia de
privacidade nos espacos de trabalho destinados aos
docentes (INFR25), indicando a necessidade de
desenvolvimento de estratégias institucionais voltadas

ao aprimoramento desses aspectos.

Por outro lado, observam-se indicadores classificados
na faixa de continuagao, relacionados as condi¢des de
limpeza e conservagdo de determinados espacgos
institucionais (INFR15) e a disponibilidade de materiais
de consumo nos ambientes de trabalho dos docentes
(INFR21), indicando avaliagdo positiva da comunidade
institucionais

académica quanto as  acgdes

desenvolvidas nesses aspectos.

Na sequéncia, sdao apresentados os resultados
consolidados da instituicdo para a dimenséo avaliada,
permitindo uma visdo geral da percepgdo da
comunidade académica acerca da infraestrutra
institucional. Também, sdo apresentados os resultados
detalhados por campus, possibilitando identificar

particularidades locais e subsidiar o planejamento de

acoes institucionais.
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Tabela 93 - Escala de Agdo IFMG-Geral - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 54,42%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 52,35%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 67,05%
funcionamento, utilizacdo e seguranga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo Desenvolver 54,03%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 57,47%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 50,17%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 64,98%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 61,22%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 66,69%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 69,07%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 57,36%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 62,21%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios _

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 69,38%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 94 — Escala de Agao IFMG-Geral - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 95 - Escala de Agdo IFMG - Reitoria - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 50,00%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, Desenvolver 50,00%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 50,00%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas dg aqla: Possuem outros recursos cuja Desenvolver 50,00%
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 66,67%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengdo = Desenvolver 50,00%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 50,00%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 64,29%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 52,50%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: Auditorios Desenvolver 50,00%

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 52,94%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 96 — Escala de Agao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Reitoria (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 97 - Escala de Agdo IFMG - Campus Arcos - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 67,21%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 56,20%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 63,33%
convivéncia (Cantina e/ou refeitdrio)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 98 — Escala de Agao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Arcos (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 99 - Escala de A¢do IFMG - Campus Bambui - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades

institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 51,04%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 62,18%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo Desenvolver 52,04%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratorios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 54,10%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 60,86%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 57,40%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 61,64%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 59,87%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 100 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Bambui (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 101 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Betim - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 64,03%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 61,23%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 60,45%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 60,81%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 59,70%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 64,02%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 64,80%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 102 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Betim (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 103 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Congonhas - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 66,97%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, Desenvolver 57,14%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 5591%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas dg aqla: Possuem outros recursos cuja Desenvolver 52,17%
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengdo = Desenvolver 63,73%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratorios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 69,39%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 64,29%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 50,00%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 104 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Congonhas (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 105 - Escala de A¢do IFMG - Campus Conselheiro Lafaiete - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades

institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, Desenvolver 68,00%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 63,64%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas dg aqla: Possuem outros recursos cuja Desenvolver 68,75%
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 58,33%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 68,00%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 69,57%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 56,00%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 65,63%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 59,26%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: Auditorios Desenvolver 58,06%

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 5517%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo

INSTITUTO
FEDERAL
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Tabela 106 — Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Conselheiro Lafaiete (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 107 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Formiga - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 58,06%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periddica, Desenvolver 58,01%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 63,07%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas dg aqla: Possuem outros recursos cuja Desenvolver 55,00%
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo Desenvolver 59,02%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 57,63%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 60,00%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 56,79%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 61,25%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 57,14%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 60,30%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 108 — Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Formiga (Continuagéo)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 109 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Governador Valadares - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 66,17%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengdo = Desenvolver 58,65%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratorios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 56,92%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 58,45%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 54,35%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 65,93%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 65,49%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 110 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Governador Valadares (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 111 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Ibirité - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 52,42%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 58,41%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 56,56%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 55,50%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 62,16%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: Auditorios Desenvolver 52,31%

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 60,00%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 112 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Ibirité (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 113 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Ipatinga - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 57.27%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 69,16%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitdrio)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 114 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Ipatinga (Continuagéo)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 115 - Escala de A¢do IFMG - Campus Itabirito - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 52,24%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 58,21%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 64,06%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 69,23%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 55,56%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 62,30%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 53,85%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 52,63%

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: Auditorios Desenvolver 68,00%

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 116 — Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Itabirito (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 117 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Ouro Branco - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades

institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, Desenvolver 55,77%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 55,10%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 62,75%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengdo = Desenvolver 63,46%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 67,31%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 50,98%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 67,35%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 65,31%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 55,71%

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 62,32%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 118 — Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Ouro Branco (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 119 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Ouro Preto - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 50,34%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 62,99%

conforto adequado as atividades a serem

desenvolvidas
INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 56,77%
convivéncia (Cantina e/ou refeitdrio)

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: Auditorios Desenvolver 50,51%

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 67,22%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 120 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Ouro Preto (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 121 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Piumhi - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitdrio)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 122 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Piumhi (Continuag&o)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 123 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Ponte Nova - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 66,92%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutencao periddica, Desenvolver 61,54%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 63,71%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas dg aqla: Possuem outros recursos cuja Desenvolver 64,81%
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizacdo e seguranga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo Desenvolver 60,16%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 60,47%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 64,29%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 66,12%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 64,81%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 64,55%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 66,39%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros _

INFR14 Limpeza e conservacdo dos espacos: Areas de Desenvolver 68,89%
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 124 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Ponte Nova (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 125 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Ribeirao das Neves - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades

institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, Desenvolver 63,03%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 67,70%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas dg aqla: Possuem outros recursos cuja Desenvolver 65,17%
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFROS5 Laboratérios: Apresentam normas de
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo Desenvolver 65,47%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratorios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 68,58%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 63,18%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitdrio)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 126 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Ribeirdo das Neves (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 127 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Sabara - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 50,20%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 64,32%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 63,22%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 61,14%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 68,44%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 65,13%

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: Auditorios Desenvolver 67,86%

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 60,63%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 128 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Sabara (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 129 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Santa Luzia - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica,
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas de aula: Possuem outros recursos cuja
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratérios: Apresentam normas de Desenvolver 66,55%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengéo
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratérios: Disponibilidade de recursos de
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos,
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais = Desenvolver 60,61%
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em | Desenvolver 55,20%
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliogréfico é adequado e Desenvolver 58,36%
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta Desenvolver 60,07%
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 53,07%

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservacao dos espacos: Auditorios Desenvolver 62,04%

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras Desenvolver 61,28%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 130 - Escala de A¢ao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Santa Luzia (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 131 - Escala de A¢ao IFMG - Campus Sao Joao Evangelista - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFRO1 Salas de aula: Atendem as necessidades Desenvolver 61,68%
institucionais e dos cursos

INFRO2 Salas de aula: Apresenta manutengao periddica, Desenvolver 56,62%
conforto e disponibilidade de tecnologias da
informacdo e comunicagédo adequados as
atividades desenvolvidas

INFRO3 Salas de aula: Apresenta flexibilidade Desenvolver 60,30%
relacionada as configuragdes espaciais,
oportunizando distintas situa¢des de ensino-
aprendizagem

INFRO4 Salas dg aqla: Possuem outros recursos cuja Desenvolver 55,80%
utilizagdo é comprovadamente exitosa

INFRO5 Laboratdrios: Apresentam normas de Desenvolver 68,83%
funcionamento, utilizagédo e segurancga

INFRO6 Laboratorios: Apresentam conforto, manutengdo = Desenvolver 63,08%
periddica e servigos de apoio técnico

INFRO7 Laboratorios: Disponibilidade de recursos de Desenvolver 63,34%
tecnologia da informagé@o e comunicagao
adequados as atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Laboratérios: Possuem quantidade de insumos, Desenvolver 57,72%
materiais e equipamento condizentes com os
espacos fisicos e o nimero de vagas

INFRO9 Biblioteca: Atende as necessidades institucionais
e dos cursos

INFR10 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado em
quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 Biblioteca: O acervo bibliografico é adequado e
atualizado considerando a natureza e contetido
das disciplinas

INFR12 Biblioteca: O espacgo da biblioteca apresenta
conforto adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Limpeza e conservacgao dos espagos: Banheiros Desenvolver 62,24%

INFR14 Limpeza e conservagdo dos espagos: Areas de
convivéncia (Cantina e/ou refeitério)

INFR15 Limpeza e conservagao dos espagos: Auditérios

INFR16 Limpeza e conservacdo dos espacos: Quadras

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 132 — Escala de Agao Dimensao 7: Infraestrutura Fisica - Campus Sao Joao Evangelista (Continuagao)
Codigo « Indicador Acao Porcentagem

INFR20 Espaco de trabalho para TAEs e docentes: Desenvolver 52,95%
Condigdes fisicas do setor (ventilagéo,
iluminacao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Espaco de trabalho para TAEs e docentes:
Disponibilidade de material de consumo no setor
(papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Espaco de trabalho para docentes: Viabiliza as Desenvolver 57,42%
acoes académicas, como planejamento didatico-
pedagdgico

INFR23 Espaco de trabalho para docentes: Atende as Desenvolver 60,00%

necessidades institucionais

INFR24 Espaco de trabalho para docentes: Possui Desenvolver 57,92%
recursos de tecnologia da informacgéo e
comunicagao

INFR25 Espaco de trabalho para docentes: Garante
privacidade para uso dos recursos e para o
atendimento a discente e orientandos

INFR26 Espaco de trabalho para docentes: Ha seguranca = Desenvolver 61,37%
para a guarda de materiais e equipamentos
pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Comparativo

de Avaliagoes

Esta segdo apresenta um panorama evolutivo dos
resultados das avaliagdes institucionais referentes aos
anos 2019, 2022 e 2025, com base nos dados
sistematizados pelas Comissdes Proprias de Avaliagao
(CPA) locais e pela CPA Central. O objetivo é permitir
uma leitura integrada dos avancgos, fragilidades e
tendéncias institucionais ao longo dos trés ciclos,
subsidiando a analise critica e orientando a proposi¢ao

de melhorias continuas.

As tabelas a seguir consolidam o desempenho das
dimensbes avaliadas em cada periodo, permitindo
identificar padrées, rupturas e evolugdo dos indicadores
vinculados aos Eixos 3 — Politicas Académicas e 5 -

Infraestrutura.

Na Dimensdo 2, referente as politicas de ensino,
pesquisa e extensdo, observa-se que a instituigcdo
demonstrou queda em relagdo ao ciclo anterior,
considerando que a maioria dos indicadores
apresentou reducdo nos percentuais de avaliagédo
positiva em 2025 quando comparados a 2022, ainda
que tenham ocorrido avangos pontuais em alguns

indicadores especificos.

P4g. 247

Os resultados indicam que as agdes académico-
administrativas tém parcialmente atendido as politicas
institucionais previstas no PDI, especialmente no que se
refere a atualizagdo curricular, praticas de ensino,
integracdo entre ensino-pesquisa-extensdo e oferta de
programas de monitoria, nivelamento e mobilidade

académica.

Destacam-se como os seguintes indicadores:
integracdo entre ensino, pesquisa e extensao, promogao
de eventos académicos e ampliagdo da oferta de cursos
de formagdo inicial e continuada. Esses indicadores
apresentaram melhoria em relacdo as avaliagOes

anteriores.

De modo geral, os resultados sugerem que a instituicao
necessita aprimorar o alinhamento as politicas

académicas previstas no PDI.
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Na Dimensdao 4, que avalia os processos de
comunicagao institucional com a sociedade, os dados
do comparativo mostram que a instituigao apresentou
queda em relacao aos anos anteriores, considerando
que a maioria dos indicadores apresentou redugédo nos
percentuais de avaliagdo positiva em 2025 quando
comparados a 2022, apesar de avango pontual na

divulgacgéo de vestibulares e processos seletivos.

A comunidade académica percebe que os mecanismos
de divulgagdo das acgOes institucionais tém sido
moderadamente eficientes, especialmente no que se
refere a visibilidade das atividades académicas,

eventos, projetos e resultados institucionais.

Assim, conclui-se que a comunicagdo institucional
necessita aprimoramentos, impactando diretamente a

relagao da instituicdo com a comunidade externa.

Pag. 248

Na Dimensao 9, que trata das politicas de atendimento
aos discentes, os resultados evidenciam que a
instituicdo apresentou redugcdao em seu desempenho,
uma vez que todos os indicadores apresentaram queda
nos percentuais de avaliagdo positiva em 2025 em

comparagao a 2022.

A andlise mostra que a comunidade académica
reconhece aspectos relacionados ao acolhimento,
assisténcia estudantil e acompanhamento pedagégico

como parcialmente adequados.

A partir do comparativo, percebe-se que a instituicdo
necessita aprimorar o atendimento discente e a
implementagdo das politicas de apoio previstas

institucionalmente.
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Tabela 133 — Comparativo Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

ST . . Porcentagem Porcentagem Porcentagem
Cadigo Indicador 2019 2022 2025
PAPOO1 Integracao entre ensino, pesquisa e 59,17% 63,37% 63,76%

extensao
PAP0O02 Manutencéo e expansao das atividades 51,82% 59,49% 56,66%

de ensino, pesquisa e extensao

PAPO03 Coeréncia entre cursos e atividades 64,63% 67,03% 65,06%
ofertados e as demandas locais

PAPO04 Programas e agdes de ensino (orientagdo 70,30% 72,03% 67,74%
e apoio pedagdgico, monitoria, tutoria, etc

PAPOO5 Programas e acoes de pesquisa 55,62% 61,75% 59,03%
(iniciagdo cientifica, inovagao tecnoldgica
etc)

PAPO0O6 Programas e agdes de extensado (projetos, 53,85% 57,29% 53,95%

empresa junior,acompanhamento de
egressos etc)

PAPOO7 Programas de pds-graduacao 43,46% 57,65% 5597%
(especializagdo, mestrado e doutorado)

PAPOO08 Oferta de cursos semi-presenciais e a 37,04% 51,55% 48,17%
distancia

PAP0O09 Oferta de cursos de formagéo inicial e 46,06% 54,79% 55,47%
continuada (FIC)

PAPO10 Promogéao de eventos e atividades 60,02% 63,23% 66,90%
cientificas, artisticas, esportivas e
culturais

PAPO11 Acdes de combate a evasdo e a 46,16% 51,53% 4711%
promocao do éxito escolar

PAPO12 Parcerias institucionais para oferta de 43,06% 51,61% 50,60%
estagios

PAPO13 Uso de novas tecnologias nas atividades 48,00% 56,70% 51,32%
académicas

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 134 — Comparativo Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade

2T . . Porcentagem Porcentagem Porcentagem
Cadigo Indicador 2019 2022 2025

PACOO01 Canais de comunicagéo de 70,28% 73,79% 67,34%
relacionamento - transmitir/receber
informacdes com o IFMG. Ex. Redes
sociais/fale conosco
portal/telefone/email

PACO002 Canais de exposi¢do da marca do IFMG . 61,34% 65,06% 60,87%
Ex. SinalizagOes internas ou
externas/evento e feira/Material impresso

e Cartaz

PACO03 Canais de divulgacdo de informacéao. Ex. 52,35% 57,73% 54,40%
Noticias em jornais, tv, radio, sites e portal
institucional

PACO04 A informacéo entregue aos usuarios da 60,72% 63,76% 57,23%
instituicdo é completa, clara e agil

PACO05 Divulgacéo do vestibular e processos 63,10% 71,54% 72,02%
seletivos

PACO06 Atuacgdo da Ouvidoria 58,82% 61,16% 54,99%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.

Tabela 135 — Comparativo Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

- . . Porcentagem Porcentagem Porcentagem
COdIgO Indicador 2019 2022 2025

PAPDO1 Assisténcia ao aluno em situagao de 63,82% 64,99% 60,84%
vulnerabilidade (oferta de auxilios
socioecondmicos, alojamento,
alimentagdo etc)

PAPD02 Servigos de apoio ao aluno (social, 59,39% 62,63% 55,01%
psicolégico, pedagdgico, assisténcia a
saude, seguro escolar etc)

PAPDO3 Oferta de bolsas académicas e apoio 52,27% 58,61% 56,02%
financeiro a participagdo em eventos e
visitas técnicas

PAPD04 Inclusdo, apoio e acompanhamento do 63,10% 6791% 65,43%
aluno com necessidades educacionais
especificas

PAPDO5 Implantagéo e manutencdo de grémios e 54,45% 61,89% 56,39%

centros académicos

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Na Dimensdo 7, que avalia a infraestrutura fisica da
instituicdo, os dados do comparativo mostram que a
instituicdo apresentou queda em relagdo aos anos
anteriores, considerando que a maioria dos indicadores
apresentou reducdo nos percentuais de avaliagédo
positiva em 2025 quando comparados a 2022, ainda
indicadores

que alguns especificos  tenham

apresentado estabilidade ou leve crescimento.

Observa-se que os aspectos relacionados as condigoes
fisicas, tecnolégicas e de apoio as atividades
académicas tém sido percebidos como moderadamente
adequados, especialmente no que se refere a
disponibilidade de espagos, equipamentos e recursos
necessarios ao desenvolvimento das atividades

institucionais.

Entre os pontos positivos indicadores que
apresentaram melhoria nos ultimos anos
estdo: atendimento as necessidades institucionais e
garantia de privacidade para uso de recursos para o

atendimento discente e orientandos.

P4g. 251

De modo geral, os resultados sugerem que a instituicao
necessita aprimorar sua infraestrutura fisica, de forma a
fortalecer o suporte as atividades académicas e
administrativas e promover maior qualidade nos

servigos ofertados.
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Tabela 136 — Comparativo Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Codigo . Porcentagem Porcentagem Porcentagem
~ Indicador 2019 2022 2025
INFRO1 Atendem as necessidades institucionais e dos 63,15% 70,43% 54,42%
cursos
INFRO2 Apresenta manutencgao periédica, conforto e 56,20% 64,48% 49,06%

disponibilidade de tecnologias da informagao
e comunicacdo adequados as atividades
desenvolvidas

INFRO3 Apresenta flexibilidade relacionada as 55,01% 64,27% 52,35%
configuragdes espaciais, oportunizando
distintas situagdes de ensino-aprendizagem

INFRO4 Possuem outros recursos cuja utilizagao é 50,75% 60,15% 49,40%
comprovadamente exitosa

INFRO5 Apresentam normas de funcionamento 72,88% 77,93% 67,05%
utilizagao e seguranca

INFRO6 Apresentam conforto, manutengao periédicae  63,20% 70,37% 54,03%
servigos de apoio técnico

INFRO7 Disponibilidade de recursos de tecnologia da 60,78% 67,14% 57,47%
informacd@o e comunicagao adequados as
atividades a serem desenvolvidas

INFRO8 Possuem quantidade de insumos, materiais e 53,48% 60,53% 50,17%
equipamento condizentes com os espagos
fisicos e 0 nUmero de vagas

INFRO9 Atende as necessidades institucionais e dos 65,23% 74,79% 64,98%
cursos
INFR10 0 acervo bibliografico é adequado em 53,47% 67,32% 61,22%

quantidade de exemplares de acordo com as
vagas ofertadas

INFR11 0 acervo bibliografico é adequado e 61,92% 73,72% 66,69%
atualizado considerando a natureza e
contetdo das disciplinas

INFR12 0 espaco da biblioteca apresenta conforto 60,25% 75,31% 69,07%
adequado as atividades a serem
desenvolvidas

INFR13 Banheiros 62,96% 72,89% 57,36%

INFR14 Areas de convivéncia (Cantina e/ou refeitério) 62,55% 70,02% 62,21%

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Tabela 137 — Comparativo Dimensao 7: Infraestrutura Fisica (Continuagao)

Codigo : Porcentagem Porcentagem Porcentagem
~ Indicador 2019 2022 2025
INFR15 Auditérios 73,98% 82,47% 74,45%
INFR16 Quadras 60,04% 70,92% 69,38%
INFR20 Condigdes fisicas do setor (ventilagéo, 52,41% 67,99% 52,95%
iluminagao, acustica, mobiliario, limpeza)

INFR21 Disponibilidade de material de consumo no 66,35% 78,10% 74,09%
setor (papel, caneta, Toner, grampo, etc)

INFR22 Viabiliza as agdes académicas, como 55,89% 59,41% 57,42%
planejamento didatico-pedagdgico

INFR23 Atende as necessidades institucionais 57.83% 58,97% 60,00%

INFR24 Possui recursos de tecnologia da informagéao 61,86% 63,81% 5792%

e comunicagao

INFR25 Garante privacidade para uso dos recursos, 40,12% 4392% 44.62%
para o atendimento a discente e orientandos

INFR26 Ha seguranca para a guarda de materiais e 59,65% 68,66% 61,37%
equipamentos pessoais

FONTE: ELABORADO PELA CPA CENTRAL A PARTIRDOS DADOS DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL DE 2025.
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Propostas
de Melhoria

A partir da analise dos resultados da avaliacgao institucional e do comparativo entre os ciclos avaliativos de 2019, 2022
e 2025, torna-se possivel identificar oportunidades de aprimoramento nos processos académicos, de gestdo e
infraestrutura. As propostas de melhoria apresentadas nesta segdo tém como finalidade orientar agdes estratégicas
que contribuam para o fortalecimento das politicas institucionais e para a superagéo das fragilidades apontadas pelos

diferentes segmentos da comunidade académica.

Elas foram elaboradas com base nos dados coletados pelas CPAs Locais, considerando as especificidades de cada
dimensédo analisada e respeitando as diretrizes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Sistema

Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (SINAES).

Dessa forma, as propostas aqui reunidas buscam fomentar a tomada de decisdo qualificada, apoiar o planejamento
institucional e promover avangos continuos nas condigdes de ensino, pesquisa, extensao, gestdo e infraestrutura do

IFMG.
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Tabela 138 — Proposta de Melhoria — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Campus Proposta de Melhoria

Arcos PAPO11 - Acgdes de combate a evasdo: Oferta do lanche para o periodo noturno; curso de
nivelamento para os alunos ingressantes; integragéo da escola com a familia; implantagdo de um
questiondrio quando o estudante pedir transferéncia, trancamento, desisténcia.

Bambui PAPOO1 - Estimular a criagdo de novos projetos integradores que articulem ensino, pesquisa e
extensdo, com participagdo conjunta de professores e estudantes.

Bambui PAPOO1 - Ampliar a divulgacédo das ag¢des integradas ja existentes.

Bambui PAPOO1 - Reconhecer os projetos que foram bem implementados e criar premiagdes internas.
Bambui PAPOO?2 - Realizar levantamento das agdes existentes para identificar areas com menor oferta.
Bambui PAPOO2 - Realizar divulgagéo das atividades de ensino, pesquisa e extensado de forma presencial e

em salas de aula.

Bambui PAPOO3 - Fortalecer o didlogo com a comunidade externa e com setores produtivos locais para
definigdo dos cursos e atividades ofertadas.

Bambui PAPOO03 - Utilizar os resultados desse didlogo para subsidiar revisdes periédicas dos projetos
pedagogicos.

Bambui PAPOO03 - Mapear demandas regionais também com dados do IBGE, Sebrae, Codevasf e outras
organizagoes/entidades que atuam na regiao.

Bambui PAPOO04 - Realizar a recomposig¢édo da equipe pedagogica do NAPNEE.

Bambui PAPO04 - Aprimorar os programas de monitoria, tutoria e apoio pedagdgico.

Bambui PAPOO04 - Vincular os indicadores de retengéo relacionados as agdes pedagdgicas realizadas no
campus.

Bambui PAPOO5 - Criar um grupo de trabalho voltado para divulgagéo presencial de agdes intitucionais.

Bambui PAPOO06 — Criar um grupo de trabalho voltado para divulgagéo presencial de agdes intitucionais.

Bambui PAPOO06 - Fortalecer o acompanhamento e a avaliagdo dos impactos das agdes extensionistas.

Bambui PAPOO7 - Intensificar a divulgagao dos cursos de pés-graduagéao existentes.

Bambui PAPOO7 - Ampliar os recursos de divulgagao institucional para a pos-graduacao.

Bambui PAPOO07 - Fomentar bolsas de pesquisa.

Bambui PAPQOQ8 - Avaliar a viabilidade de ampliagao da oferta de cursos semipresenciais e a distancia.

Bambui PAPOO8 - Investir em infraestrutura tecnoldgica e capacitagao de servidores para atuagao nessas
modalidades.

Bambui PAPOO8 - Desenvolver campanhas especificas de divulgagao dos cursos EaD e semipresenciais.

FONTE: ELABORADO PELA CPA 2025.
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Tabela 139 - Proposta de Melhoria — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Campus Proposta de Melhoria

Bambui PAPOOQ9 - Planejar a oferta de cursos FIC com base em diagnésticos de demanda da comunidade.
Bambui PAPOO09 - Ampliar a divulgacédo dos cursos FIC junto ao publico interno e externo.

Bambui PAPQOQ9 - Estabelecer parcerias com Prefeituras, associagdes locais e outras instituicdes com

possiveis demandas de cursos FIC.

Bambui PAPO10 - Incentivar a realizagao de eventos integrados entre cursos e areas.

Bambui PAPO10 - Prever recursos especificos para aquisi¢cdo e atualizagdo de materiais e equipamentos.

Bambui PAPO10 - Prever recursos especificos para realizagao de eventos.

Bambui PAPO11 - Implantar agdes sistematicas de acompanhamento da trajetéria académica dos
estudantes.

Bambui PAPO11 - Fortalecer politicas de acolhimento, apoio pedagdgico e permanéncia estudantil.

Bambui PAPO11 - Fortalecer locais de convivéncia e oportunidades extraclasse aos estudantes.

Bambui PAPO12 — Ampliar parcerias com instituicoes publicas e privadas para oferta de estagios.

Bambui PAPO12 - Criar estratégias de divulgagao das oportunidades de estagio junto aos estudantes.

Bambui PAPO12 - Promover encontros entre estudantes e concedentes de estdgio.

Bambui PAPO12 - Desenvolver ambiente virtual com objetivo de atualizagdo de ofertas de vagas e busca

rapida por oportunidades.

Bambui PAPO13 - Investir na melhoria e atualizacdo da infraestrutura tecnoldgica disponivel.

Bambui PAPO13 - Priorizagdo para investimentos em recursos tecnoldgicos, focando na substituicdo de
equipamentos obsoletos com alto indice de manutencao, no reforgo da infraestrutura tecnolégica
critica (exemplo: Data Center do campus) e na adogdo de novas tecnologias de alto impacto para
a comunidade académica.

Betim PAPOO07 - Continuar estudos de viabilidade para abertura de uma pés-graduagéo.

Betim PAPO08 — Aumentar a divulgagao dos cursos a distancia oferecidos na plataforma Mais IFMG.
Betim PAPO09 - Aumentar a oferta e divulgagdo dos FIC (A&R, Energife, Mulheres Mil, Partiu IF, etc).
Betim PAPO11 - Fortalecer agcdes de permanéncia.

Betim PAPO13 - Incentivar os docentes a usarem novas tecnologias nas aulas

Congonhas Desenvolver e/ou promover parcerias para ofertar cursos semipresenciais e a distancia, de

formacéo inicial e continuada, e de pds-graduacgéo.

Congonhas Intensificar as agcdes de combate a evasdo e a promocgao do éxito escolar.

FONTE: ELABORADO PELA CPA 2025.
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Tabela 140 - Proposta de Melhoria — Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

Campus Proposta de Melhoria

Congonhas Promover parcerias institucionais para oferta de estdgios.

Conselheiro Lafaiete ~ Promover agdes de valorizacdo de atividades de pesquisa e extensdo, vinculadas ao ensino,
produzidas por professores e alunos: incremento ao financiamento de pesquisas através da
modalidade de bolsa BIC-JR.

Conselheiro Lafaiete  Implementagédo do Programa de Recomposicdo de Aprendizagem, com aulas de reforgo,
acompanhamento e orientacdo individual.

Conselheiro Lafaiete  Fortalecimento de agSes de monitoria no campus, para os alunos com maiores dificuldades
de aprendizagem.

Conselheiro Lafaiete  Criagdo de cursos na modalidade EaD, principalmente de formag&o inicial e continuada (FIC),
com vistas ao atendimento das demandas locais.

Conselheiro Lafaiete  Implementagao do Programa Profuncionario, do curso de Secretaria Escolar,na modalidade
EaD, para os servidores e servidoras das escolas do municipio.

Conselheiro Lafaiete  Revisdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos, inserindo carga hordria EaD, em acordo com a
legislagdo, com destaque para os cursos subsequentes.

Conselheiro Lafaiete  Criagdo do Ambiente de Inovagao do Campus.

Conselheiro Lafaiete  Incentivo aos docentes para utlizagdo de equipamentos lotados nos laboratérios existentes
(ex: utilizagdo de impressora 3D).

Formiga PAPOO07 - Avaliar a possibilidade de oferta de mais cursos de pés-graduacao nas
modalidades presencial e/ou EAD que contribuam para o
desenvolvimento econémico e social da regido.

Formiga PAPOO08 - Avaliar a possibilidade de oferta de cursos semipresenciais e a distancia, inclusive
com integragdo com a plataforma
+IFMG.

Formiga PAPO11 - Criagdo de programa de tutoria entre estudantes (alunos veteranos

acompanhando ingressantes).

Formiga PAPO11 — Promogao de palestras sobre saiude mental.

Formiga PAPO12 - Melhorar a divulgagao de vagas e oportunidades de estagio, assim como
fortalecer parcerias e convénios com
empresas locais.

Governador Sugere-se que as propostas de melhoria sejam elaboradas pela CPA Local em conjunto com
Valadares a gestao do campus, com base nos resultados dos indicadores avaliados.

Governador Recomenda-se registrar uma proposta para cada indicador, priorizando especialmente
Valadares aqueles com avaliagéo positiva inferior a 50%.

Governador Colocar uma proposta por linha

Valadares
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Governador Valadares  Pode ter mais de uma proposta para cada indicador

Governador Valadares  Implementar agdes integradoras nos novos PPCs dos cursos técnico e de graduagao do
Campus GV de modo a prever a realizagdo de projetores integradores nos cursos ofertados
na unidade.

Governador Valadares ~ Ampliar e melhorar os editais relacionados aos projetos de ensino, pesquisa e extensdo do
Campus. De modo que eles possam ter uma melhor sistematizagéao e previsibilidade de
prazos para recebimento das propostas.

Governador Valadares  Sistematizar uma consulta publica junto a comunidade académica e externa do IFMG-GV,
incluindo os municipios da area de abrangéncia de Governador Valadares para fazer um
levantamento atualizado das demandas e perspectivas de desenvolvimento regional e
alinhar tais necessidades com as propostas de criagdo dos novos cursos e/ou eixo
tematicos para o Campus GV.

Governador Valadares ~ Manter os editais para selegdo de tutores e monitores, bem como divulgar melhor as agoes
de atuagdo da Segdo de Atendimento ao Estudante (SAE) e Setor de Coordenacgéo
Pedagdgica e Planejamento de Ensino do Campus.

Governador Valadares  Criar editais internos para fomento de linhas de pesquisa prioritarias para a unidade do
IFMG-GV. Definir prazos e datas com previsibilidade para envio e submissao de tais
projetos/propostas.

Governador Valadares Implementar, em alinhamento com as agdes institucionais, movimentos para
acompanhamento de egresso, promovendo atividades de retorno dos egressos ao
campus. Definir um projeto institucional do Campus para retomada da Empresa Junior
SGE.

Governador Valadares  Realizar processo de discussé@o do futuro dos cursos e eixos de atuagdo do Campus GV,
com atencdo destinada para a proposigao de cursos de pés-graduagao. Porém como o
porcentual legal de matriculas em cursos técnicos no Campus é baixo (< 40%), a
ampliagédo de oferta de novos cursos e/ou matriculas a nivel de pés-graduacao nao é a
acdo prioritaria, neste momento, para o Campus.

Governador Valadares ~ Campus passou a ofertar em 2025.2 dois novos cursos técnico subsebquente na
modalidade EaD (Logistica e de Administracgéo). Serd iniciado discussdo para implementar
carga hordria EaD nos demais cursos existentes na unidade. Ja foi iniciado discussao
entre os pares do eixo ambiental a respeito de curso de especializagao lato-sensu na
modalidade Semi-presencial e/ou EaD.

Governador Valadares ~ Campus ja realizou curso FIC para formagao de instalador de painel fotovoltaico. Ira
ofertar no ano de 2026 curso FIC na area de Tecnologia da Informacgéao e Incluséo Digital
junto aos assentados da regido de Governador Valadares e tem estabelecido uma série de
parcerias com prefeituras proxima ao municipio e representantes dos movimentos sociais
para oferta de cursos de formag&do/capacitacdes especificas.

Governador Valadares ~ Ampliar e fortalecer os eventos institucionais tais como Jogos Esportivos (Interclasse e
jogos municipais), Semana Académica das Graduagoes, Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, Festa Cultural, Feira de Ciéncias. Ampliar o apoio para participagdo dos
nossos estudantes nas olimpiadas estudantis.

Governador Valadares Definir junto aos Setore do Ensino, Coordenadores de Curso e Assistente Social um fluxo
de monitoramento e acompanhamento dos nossos estudantes. Implementar projetos de
nivelamento dos estudantes que se encontram com defasagem de conhecimento e/ou se
encontram em condi¢des de maior vulnerabilidade social.

FONTE: ELABORADO PELA CPA 2025.
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Governador  Ampliar o nimero de parcerias com as secretarias municipais e empresas locais de modo a firmar
Valadares mais termos de convénio e parceria de estagio para os nossos estudantes. Realizar uma atividade do
tipo feira de estagio no IFMG-GV.

Governador  Realizar o treinamento dos servidores, principalmente os do ensino, para uso dos novos sistemas
Valadares implementados no IFMG. Além de realizar oficinas de treinamento para outros sistemas de interesse.

Ibirité PAPOO1 - Realizagao de reunides de planejamento periddicas para planejar/aprofundar atividades
que promovam a integragdo do ensino, da pesqusia e da extensao.

Ibirité PAPOO02 - Identificar junto a comunidade académica problemas especificos relacionados a
manutencéo e expansao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ibirité PAPOO3 - Investigar junto ao corpo discente as expectativas em relagédo as coeréncias da ofertas do
Campus Ibirité.

Ibirité PAPO04 - Publicizar e incentivar os estudantes para participarem das monitorias ja ofertadas pelo
Campus Ibirité

Ibirité PAPO05 - Dar maior publicidade aos programas e acoes e resultados de pesquisas desenvolvidos no
Campus Ibirité

Ibirité PAPO06 - Alinhamento da diregcdo geral com a nova chefia da segao de pesquisa para tragar as
acoes de extensdo e dar maior visibilidade as atividades ja executadas.

Ibirité PAPOQ7 - Realizar levantamento de demanda para a oferta de cursos de pés-graduagdo no Campus
Ibirité

Ibirité PAPO08 - Realizar levantamento de demanda para a oferta de cursos semipresenciais e a distancia.

Ibirité PAPO09 - Realizar levantamento de demanda para a oferta de cursos FIC.

Ibirité PAPO10 - Manter o apoio institucional aos eventos e atividades cientificas, artisticas, esportivas e

culturais, reavaliando os seus respectivos resultados.

Ibirité PAPO11 - Elaboracado de estudo para avaliar as causas da evasao, destacadamente nos cursos
superiores e, consequentemente, elaboracdo de um plano de agéo.

Ibirité PAPO12 - Fomentar junto a segdo de extensao a captacgdo de parceiros institucionais para a oferta
de estagios. Discutir com discentes dos cursos técnicos integrados as dificuldades para realizagdo de
estagios por parte de estudantes de cursos em tempo integral.

Ibirité PAPO13 - Capacitar docentes para o uso de novas tecnologias em sala de aula.

Ipatinga Promover maior articulacéo entre ensino, pesquisa e extensdo com desenvolvimento de projetos
interdisciplinares e incentivando a participagdo em eventos conjuntos.

Ipatinga Realizar consultas periédicas com empregadores, egressos e comunidade para atualizar o perfil de
formacédo alinhados as demandas locais.

Ipatinga Incentivo e acompanhamento sistematico para ingressantes participarem das monitorias e
atendimentos dos docentes.
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Ipatinga Promover oficinas de elaboragdo de projetos para estudantes e docentes, estimulando submisséo a
agéncias de fomento regionais e nacionais.

Ipatinga Estimular projetos de extensao interdisciplinares, priorizando problemas reais da comunidade local.

Ipatinga Realizar estudos de demanda para oferta de cursos de p6s-graduagdes em areas estratégicas
regionais.

Ipatinga Pesquisar na comunidade interna e externa sobre propostas de cursos semi-presenciais e a distancia.

Ipatinga Pesquisar na comunidade interna e externa sobre propostas de cursos FIC que sejam de interesse

dos membros.

Ipatinga Estabelecer parcerias com instituicdes culturais e esportivas locais para realizar eventos.

Ipatinga Ampliar a divulgagao do instituto na regido, principalmente nas empresas de forma a aumentar a
oferta de estdgios.

Itabirito Diminuir a carga horaria de professores com novos cargos para possibilitar um aumento das
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Itabirito Divulgar junto aos alunos do curso superior a existéncia e importancia da empresa junior ELETRA no
campus.

Itabirito Fortalecer a comissao e seu trabalho ao combate a evaséo escolar e a promocéo do exito escolar.

Itabirito Melhorar a divulgacéo dos locais de oportunidades de estagio ja feitos com o IFMG na cidade de
ltabirito.

Itabirito Trabalhar na compra de novos equipamentos como lousa magica e outras tecnologias para ser

trabalhado em sala.

Ouro Branco  Atuar de forma mais intensa nas iniciativas locais como feiras de empreendedorismo ou mesmo na
feira local da cidade para que as atividades do campus sejam amplamente divulgadas e percebidas
pela sociedade local.

Ouro Branco  Ampliar a divulgagé@o dos cursos dentro da comunidade local nas escolas da regido, sobretudo nas
escolas de zona rural.

Ouro Branco  Comunicar de forma mais efetiva com a comunidade local, ampliando a presenga institucional em
eventos da cidade para que a visibilidade ndo se limite as redes sociais.

Ouro Branco  Pode ter mais de uma proposta para cada indicador

Ouro Branco  Encontrar formas de ampliar a oferta de atividades de Formagéo Inicial Continuada.

Ouro Branco Incentivar os professores e demais servidores na oferta de cursos de Formacgao Inicial Continuada
com inclusdo de carga hordria de trabalho e outros incentivos que possam ser oferecidos aos
mesmos.

Ouro Branco  Criar uma estrutura que facilite a selegdo, matricula e controle de permanéncia dos estudantes que
vierem a participar dos cursos ofertados na modalidade FIC ou EAD.
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Ouro Branco  Promover a¢des mais especificas da Empresa Junior, bem como divulgar dentro da comunidade
local os servigos prestados pelos estudantes da Empresa Junior.

Ouro Branco  Criar estratégias que possibilitem 0 acompanhamento dos egressos e as boas relagdes com a
instituicdo mesmo ap6s o término do curso.

Ouro Branco  Ampliar as relagbes com empersas locais para a oferta de estagios e trabalhos supervisionados com
instituicdes parceiras.

Ouro Branco  Criar oportunidades de debate e comunicagé@o mais efetiva e direta com as empresas, escolas e
demais associagdes de bairro préoximos do campus na tentativa de serem ouvidos e identificados
problemas que possam virar temas de pesquisa ou atividades extensionistas.

Ouro Preto Promover eventos semestrais de socializagao de experiéncias exitosas de integracao

Ouro Preto Implementar sistema de identificagdo precoce de estudantes em risco de evaséo (andlise de
frequéncia, notas, engajamento)

Ouro Preto Estabelecer parcerias com empresas e instituicdes para desenvolvimento de projetos aplicados

Ouro Preto Promover eventos cientificos regulares (seminarios de pesquisa, mostra de iniciagdo cientifica)

Ouro Preto Criar programa de apoio a submisséo de projetos a editais externos de fomento

Ouro Preto Fortalecer a cultura de inovagéo tecnoldgica e empreendedorismo no campus

Ouro Preto Ampliar a divulgagéo de projetos de extensao para aumentar a participagdo estudantil

Ouro Preto Estabelecer parcerias com prefeituras, entidades e comunidades locais para projetos extensionistas

Ouro Preto Fortalecer agdes de divulgacao cientifica e popularizagao da ciéncia junto a comunidade

Ouro Preto Realizar diagndstico de demanda por cursos na regiao

Ouro Preto Ampliar oferta de cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) nas modalidades presencial e a
distancia

Ponte Nova  Promover o desenvolvimento de agdes e programas de extensdo que abranjam projetos
extensionistas, criagdo de empresa junior, atividades de acompanhamento de egressos.

Ponte Nova  Discutir e adotar politicas continuas voltadas para a criagao de cursos de P6s-Graduacgao;
manutencéo e aperfeicoamento do curso de pés-graduagao em Docéncia ofertado no modelo EAD.

Ponte Nova  Estimular a criacao de cursos semipresenciais e a distancia, utilizando o esttudio de gravacao
existente no campus.

Ponte Nova  Propor cursos a distancia, utilizando o estudio de gravagao, para capacitagdo aos professores.

Ponte Nova  Adotar politicas continuas para utilizar novas tecnologias nas atividades académicas.

Ponte Nova  Buscar parcerias com mais empresas da cidade e regido para o fornecimento de vagas de estagio
para os alunos.

FONTE: ELABORADO PELA CPA 2025.
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Ribeirdao das PAPOO02 - Reivindicar novos codigos de vagas para docentes, de modo que o numero médio de aulas

Neves por docente permita o desenvolvimento saudavel de atividades de pesquisa e extensao.

Ribeirdo das PAPOO02 - Incentivar a participagdo docente em editais da reitoria e em editais com fomento externo.

Neves

Ribeirdo das PAPOO02 - Estudar formas de ampliar a participagdo da comunidade externa nas agdes de

Neves currilizagdo de pesquisa e extensao.

Ribeirdo das PAPOOS - Reivindicar novos cédigos de vagas para docentes, de modo que o nimero médio de aulas

Neves por docente permita o desenvolvimento sauddvel de atividades de pesquisa e extenséo.

Ribeirao das PAPOOQS - Incentivar a participagdo docente em editais da reitoria e em editais com fomento externo.

Neves

Ribeirdo das PAPOOQ6 - Reivindicar novos cédigos de vagas para docentes, de modo que o nimero médio de aulas

Neves por docente permita o desenvolvimento saudavel de atividades de pesquisa e extensao.

Ribeirdo das PAPOO6 - Incentivar a participagdo docente em editais da reitoria e em editais com fomento externo.

Neves

Ribeirdo das PAPOOQ6 - Criar ou ampliar divulgagdo de comissao relacionada ao acompanhamento de egressos.

Neves

Ribeirdao das PAPOOQ6 - Estudar a possibilidade de reativar a empresa junior.

Neves

Ribeirdao das PAPOO08 - Ampliar a divulgagao dos cursos semipresenciais e a distancia que ja estdo em execugao.

Neves

Ribeirdao das  PAPOOS8 - Incentivar a ampliagao do nimero de cursos FIC na modalidade a distancia.

Neves

Ribeirdao das PAPO08 — Promover banco de talentos para a promogao de novos cursos FIC.

Neves

Ribeirdao das PAPO10 - Reivindicar novos cédigos de vagas para docentes, de modo que o nimero médio de aulas

Neves por docente permita o desenvolvimento saudavel de atividades cientificas, artisticas, esportivas e
culturais.

Ribeirdao das PAPO10 — Ampliar a divulgacédo de acdes ja realizadas associadas a esse indicador.

Neves

Ribeirao das PAPO11 — Ampliar a¢oes e divulgagdes das acdes de comissdes relacionadas a esse indicador

Neves (aproveitando conselhos de classe e reunides gerais).

Ribeirao das PAPO12 — Criar comisséo relacionada a esse indicador ou ampliar divulgacédo de agdes de

Neves comissdes ja existentes.

Ribeirdao das PAPO13 - Incentivar o uso de espagos como o laboratério dpice, empresa simulada e outros

Neves laboratdrios nas atividades de ensino.
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Santa Luzia  PAPOO1 — Desenvovimento de semanas tematicas articulando atividades de ensino, pesquisa e
extensao. Desenvolver agdes extensivas propiciando a curricularizagdo da extensao e,
consequentemente, integracédo entre ensino e pesquisa.

Santa Luzia  PAPOO02 - Publicagao de editais de fluxo continuo de extenséo incentivando o desenvolvimento de
projetos com a participagao de alunos bolsistas/voluntarios. Mapear oportunidades de fomento a
atividades de extenséo.

Santa Luzia  PAPOO03 - Inclusao no processo de revisdo dos PPCs dos cursos a revisao das ementas de maneira a
integrar os programas das disciplinas aos arranjos produtivos locais (curricularizagdo da extensao).

Santa Luzia  PAPO04 - Promocéao de agdes da assisténcia estudantil voltadas para o atendimento aos
estudantes em vulnerabilidade social e o acolhimento, apoio e orientagdo da trajetéria académica
dos discentes.

Santa Luzia  PAPO05 - Promogéao da participagdo de empresas para palestras, participagdao em eventos
promovidos na instituicdo a fim de que conhegam as expertises do campus.

Santa Luzia  PAPO06 - Fortalecimento de grupos de pesquisa e parcerias para constituicao de cursos de
especializagéo.

Santa Luzia  PAPOO07 - Publicagao de editais de fluxo continuo de pesquisa e inogdo incentivando o
desenvolvimento de projetos com a participacédo de alunos bolsistas/voluntarios

Santa Luzia  PAPOO08 - Estimular, por meio de programa de incentivo, a oferta de cursos e atividades a distancia.

Santa Luzia  PAP009 - Fomento de oferta de cursos FIC por docentes e técnicos administrativos a partir dos
resultados de projetos de pesquisa e extensao.

Santa Luzia  PAPO10 - Definigdo de critérios mais adequados para oferta de monitoria e tutoria integrando
tecnologias a distancia.

Santa Luzia  PAPO11 - Construgéo coletiva com as entidades estudantis uma proposta para atender as
demandas da comunidade em relagdo a atividades artisticas, esportivas e culturais e ampliar a oferta
de atividades nas Semanas de Ciéncia e Tecnologia e organizar uma feira de ciéncias do Campus.

Santa Luzia  PAPO12 - Articulagdo do ensino com a pesquisa/extensao por meio do incentivo da participagao
dos discentes em atividades com bolsas.

Santa Luzia  PAPO13 - Criacdo de uma comissao para realizar um diagndstico e estabecer diretrizes para a
utilizacéo de novas tecnologias.

Sao Jodo PAPOO7 - Expandir/consolidar politicas de pos-graduacéo e sua percepgao.

Evangelista

Sao Jodo PAPOO8 - Expandir/consolidar a oferta de cursos semipresenciais e a distancia.
Evangelista

Sado Jodo PAPOQ9 - Expandir/consolidade a oferta de cursos de formacéo inicial e continuada (FIC).
Evangelista

Sao Jodo PAPO13 - Avangar no uso de novas tecnologias nas atividades académicas.

Evangelista
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Bambui PACO01 - Avaliar periodicamente a efetividade desses canais a partir do retorno dos
usuarios.

Bambui PA|CC))O‘I - Ampliar a produgéo de conteidos em formatos acessiveis (video, infograficos,
reels).

Bambui PACOO01 - Automatizar atendimentos por tecnologias disponiveis.

Bambui PACO02 — Ampliar a presenca institucional em eventos e a¢des externas.

Bambui PACO0O02 - Ampliar o uso de materiais institucionais (banners, outdoors, folders, brindes

educativos) em agdes externas.

Bambui PACOO02 - Incentivar a participagao de servidores e estudantes como representantes
institucionais em eventos externos.

Bambui PACO03 - Garantir linguagem clara e acessivel nas comunicagoes.

Bambui PACOO03 - Produzir contelidos em formatos acessiveis (cards, videos curtos, infograficos).

Bambui PACOO03 - Promover capacita¢des basicas para servidores sobre comunicagao institucional.

Bambui PACOO03 - Promover capacitagdo para estudantes sobre divulgagao institucional.

Bambui PACO04 - Realizar revisdo dos textos e publicagdes oficiais, antes da divulgagao.

Bambui PACOO04 - Capacitar e ampliar a equipe de produgao de contetdo.

Bambui PACO05 - Ampliar as estratégias atuais de divulgacao.

Bambui PACOO05 - Ampliar visitas presenciais em escolas da regiao.

Bambui PACOOS5 - Incentivar a participacdo de estudantes e egressos como multiplicadores da
informacéo.

Bambui PACOOS5 - Envolver servidores no processo de divulgagao.

Bambui PACOO05 - Integrar novos canais de divulgagao.

Bambui PACO06 — Promover a¢des educativas sobre o uso desse canal institucional.

Bambui PACO06 — Ampliar a divulgacdo do papel da Ouvidoria.

Bambui PACOO06 - Realizar campanhas peridédicas de divulgagao da Ouvidoria junto a comunidade
académica.

Bambui PACOO06 - Integrar a Ouvidoria as agdes de melhoria institucional a partir das manifestagoes
recebidas.

Bambui PACOO06 - Incluir a apresentagao da Ouvidoria nos eventos de recepgao de ingressantes e

novos servidores.
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Betim PACOO03 - Criacdo do canal de whatsapp para haver mais uma via de comunicagdo com
estudantes e familias.

Betim PACO06 — Trazer a ouvidoria na acolhida para que alunos conhegcam melhor sua
atuacao.
Congonhas Estabelecer comunicagéo e transmitir informagédo de forma completa, clara e agil com as

comunidades académica e externa.

Conselheiro Lafaiete Ampliagéo da divulgagéo através das midias sociais e incremento da movimentagdo das
paginas on-line do campus.

Formiga PACO06 - Divulgagao periddica da Ouvidoria nas redes sociais do campus.

Governador Valadares Institucionalmente ja existem varios canais de comunicagéao em diversos meios. O que
serd realizado € uma melhor sistematizagao na divulgacao e funcédo destes canais. Bem
como melhorar a eficiéncia no tempo de retorno/atendimento das demandas e
monitoramento o nivel de satisfagao dos usuarios.

Governador Valadares Realizagao de Feiras de Divulgagédo dos Cursos. Ampliar a participagdo do IFMG-GV nos
eventos escolares realizados em outras instituicdes de GV e do seu entorno. Incentivar a
participacao da Atlética Malucdo em encontros esportivos. Ampliar a divulgacédo dos
projetos de visitagdo das escolas a nossa instituicao.

Governador Valadares Ampliar e fortalecer a comunicagéo junto aos canais e meios de comunicagdo existentes
no municipio. Continuar enviando os releases das informagdes/noticias/divulgacédo das
atividades realizadas no Campus e/ou por seus servidores e estudantes.

Governador Valadares Criar um material do tipo cartilha fisica ou digital a ser entregue aos estudantes e
servidores de modo a poder contemplar o maximo de orientagao e informagao a respeito
do IFMG, do IFMG-GV e das possibilidades e oportunidades de fazer parte da rede federal.

Governador Valadares Ampliar o nimero de pessoas envolvidas no processo de divulgagdo do processo seletivo
do IFMG. Manter o uso de outdoors espalhados pela cidade para divulgagao do processo
seletivo. Definir um cronograma bem especifico e objetivo para conseguir visitar o maior
numero de instituicdes de ensino no municipio e regiao.

Governador Valadares Sistematizar e periodicizar junto a comunidade académica do Campus agdes de
divulgagdo dos canais oficiais da Ouvidoria, bem como tratar das suas atribuicdes,
fungdes e modo de atuar.

Ibirité PACOO01 - Publicizar para discentes e docentes os diferentes canais de comunicagao do
IFMG com a comunidade.

Ibirité PACO02 - Identificar junto aos servidores possibilidades de publicizagédo externa da
marca do IFMG e do Campus Ibirité

Ibirité PACOO03 - Levantar projetos de impacto social que possam ser divulgados em canais de
midia externa

Ibirité PACOO04 - Rever os fluxos de informacao interna, identificando gargalos da comunicagao
institucional.
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Ibirité PACOO5 - Intensificar as agdes de divulgagao do vestibular e dos processos seletivos,
destacando as agdes do Campus Tour

Ibirité PACOO06 - Publicizar as esferas de atuacéo e o papel e os resultados das atividades da
Ouvidoria do IFMG

Ipatinga Elaborar convénio ou outra forma de parceria com canal de midia local para auxiliar na
divulgagao das atividades institucionais.

Ipatinga Divulgar, de forma mais ampla e, em especial, para a comunidade externa, as politicas e
acdes que o IFMG tem adotado na busca da exceléncia de seus cursos

Ipatinga Promover a Ouvidoria Itinerante em conjunto com a reitora para informar e conscientizar
sobre a utilizagao destes servicos.

Itabirito Atualizagdo periddica dos canais de comunicacao.

Itabirito Melhorar a divulgacdao da marca IFMG e dos trabalhos executados no campus e demais
informacdes institucionais nos mais variados canais de comunicagéo.

Itabirito Melhorar a percepgéo, principalmente dos alunos, quanto a importancia e atuagao da
ouvidoria.
Ouro Branco Tornar o processo de divulgagao dos resultados mais claro, com videos explicativos ou

passo a passo no site para que a comunicagdo entre os interessados e a instituicdo seja
ainda mais efetiva.

Ouro Branco Ampliar a participagédo da instituicdo em feiras de desenvolvimento, feiras locais e
atividades de divulgagao da marca do IFMG.

Ouro Branco Combinar a boa comunicagédo das redes sociais com atividades e a¢des de divulgagéo
das atividades do IFMG dentro do arranjo local.

Ouro Branco Oportunizar atividades de lazer dentro da instiuicdo para ampliar o contato com a
comunidade local criando pontos de contato também comunicativo.

Ouro Branco Divulgar nas feiras semanais ou em eventos regionais as agdes de pesquisa e extensédo
desenvolvidas no campus.

Ouro Branco Ampliar a presenca da instituigdo em escolas da regido para que a visibilidade da
instituicdo também seja ampliada.

Ouro Preto Ampliar divulgacédo dos canais da Ouvidoria junto @ comunidade académica

Ouro Preto Criar relatdrios periodicos sobre as demandas mais recorrentes e agdes implementadas
Ouro Preto Reformulagdo completa do portal institucional, responsivo e com navegacao intuitiva
Ouro Preto Fortalecer portal institucional como fonte primaria de informagdes oficiais

Ouro Preto Criar material de divulgacéo especifico para cada curso oferecido

Ouro Preto Implementar grupos de estudantes por curso, para alertas de informagdes relevantes,

utilizando ferramentas (lista de transmissao aluno sé recebe) e-mail grupo; whatsapp.
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Ponte Nova Aumentar os canais de exposi¢do da marca do IFMG, por meio de maior utilizagao da
mesma em sinalizagdes internas e externas, divulgagao de eventos, por exemplo.

Ponte Nova Melhorar e aumentar os canais de divulgacdo de informagoes, utilizando além do portal
institucional jornal, radio e sites.

Ponte Nova Promover a entrega de informagdes de forma mais clara e agil aos usuarios, por meio da
melhora da comunicacgéo e apresentagdo a sociedade, através de agbes extensionistas,
entre outras.

Ribeirdo das Neves PACOO01 - Estudar a possibilidade de manter bolsa de estagio de comunicagao.

Ribeirdo das Neves PACO02 - Estudar maneiras de ampliar a presenca da comunidade externa em eventos
como a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Ribeirdo das Neves PACO02 - Incentivar a participagao dos estudantes do campus em feiras tecnoldgicas.
Ribeirdo das Neves PACOO03 - Estudar a possibilidade de manter bolsa de estagio de comunicagao.
Ribeirdo das Neves PACO03 - Instalagdo da Unidade de resposta audivel (URA).

Ribeirdo das Neves PACOO04 - Priorizar meios oficiais de comunicagdo como e-mail e site institucional,

associados a outros meios como grupos de whatsapp etc..

Ribeirdo das Neves PACOO04 - Realizar uma campanha de conscientizagdo sobre a necessidade de priorizar
os meios oficiais de comunicagéo.

Ribeirdo das Neves PACO06 — Ampliar espagos de comunicagdo da ouvidoria com a comunidade (reunides
de apresentagdo a comunidade etc.).

Santa Luzia PACOO01 - Construir templetes para divulgagdes institucionais.

Santa Luzia PACOO02 - Participar de eventos realizados em Santa Luzia para divulgagao da marca.
Santa Luzia PACO03 - Mesclar ferramentas fisicas e digitais para comunicagdo com a comunidade.
Santa Luzia PACO04 - Estabelecer formas de receber feedbacks da comunidade académica ao longo

do ano, para propor fluxos que possam propiciar melhorias do relacionamento.

Santa Luzia PACOO05 - Divulgar o vestibular em feiras e eventos, mesmo fora da data de relizacédo
como forma de marketing institucional. Aumentar o alcance do puiblico com midias
sociais e visitas fisicas.

Santa Luzia PACOO06 - Criar um espago fisico para acolhimento das manifestagdes da Ouvidoria
Local.
Sao Jodo Evangelista PACO03 - Melhorar os canais de divulgagao de informagdes, dando énfase aos

segmentos onde o indicador teve o maior nimero de respostas intermediarias:
professores (36,36%) e técnicos administrativos (40,63%5).

Sao Jodo Evangelista PACO04 - Melhorar a qualidade da informacg&o entregue aos usuarios (completude,
clareza e agilidade) com énfase nos segmentos de alunos, professores e técnicos
administrativos, nos quais foram obtidos os piores resultados e relevantes percentuais de
respostas intermediarias.

Sao Jodo Evangelista PACO06 — Ampliar a divulgagao e fortalecer suas agdes relacionadas a atuagdo da
Ouvidoria, especialmente junto ao publico discente.
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Bambui PAPDO1 - Fortalecer a politica de assisténcia estudantil.

Bambui PAPDO1 - Ampliar o horario de funcionamento dos setores de assisténcia estudantil.

Bambui PAPDO1 - Oferecer alimentagdo aos alunos do alojamento, nos finais de semana (café da
manh3, almogo e jantar).

Bambui PAPDO1 - Melhorar a oferta dos servigos de odontologia.

Bambui PAPDO02 - Ampliar oferta e horarios de atendimento dos servigos de psicologia.

Bambui PAPDO02 - Implantar agbes preventivas de promogao da saide mental.

Bambui PAPDO02 - Desenvolver a¢des educativas sobre bem-estar, organizagdo académica e
autocuidado.

Bambui PAPDO3 - Definir critérios mais claros para realizagdo (ou néo) de visitas técnicas.

Bambui PAPDO3 - Buscar novas fontes de recursos e parcerias para ampliagdo das bolsas e realizagao
de visitas récnicas.

Bambui PAPD04 - Realizar a recomposigao da equipe pedagdgica do NAPNEE.

Bambui PAPDO4 - Realizar capacitagdes para docentes e TAEs sobre educacgéao inclusiva.

Bambui PAPDOS5 - Elaborar e padronizar as diretrizes para criagao e fungdes de grémios, centros
académicos e empresas juniores.

Bambui PAPDOS5 - Ofertar capacitacdes para a criagao e gestao das entidades.

Bambui PAPDOS5 - Ofertar capacitagao para liderangas estudantis.

Congonhas Implantar espagos académicos destinados ao uso exclusivo dos discentes.

Conselheiro Ampliacdo de programas de apoio psicoldgico aos estudantes, através de parcerias como o

Lafaiete poder publico municipal (CRAS, CAPS, CRM).

Conselheiro Manutencédo de programas de concessao de bolsas de assisténcia estudantil.

Lafaiete

Conselheiro Manutencédo do Programa Atendimento Educacional Especializado - PAEE.

Lafaiete

Governador O Campus passara a ofertar em 2026 alimentagao gratuita para 50 estudantes com maior

Valadares vulnerabilidade economica. O numero sera gradativamente ampliado nos préximos anos.

Governador Sistematizar e ampliar as agdes de atuacgdo dos profissionais de Assitente Social, Psicélogo e

Valadares Pedagogo do Campus para elaborar novas estratégias ou reforgar aquelas ja existosas junto
aos discentes.

Governador Sao disponibilizados recursos da Assisténcia Estudantil e da Extensdo para garantir a todos os

Valadares estudantes envolvidos em atividades de visita técnica e participacdo em eventos, o suporte

financeiro necessario, respeito sempre os valores legais vigentes.
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Governador Viabilizar a chegada de um servidor efetivo para o cargo docente EBTT - perfil AEE. Fortalecer a
Valadares atuacgao e agcdes de NAPNEE. Garantir os recuros orgamentarios necessarios para contratagéo
do bolsista/monitor em quantidade adequada a demanda do Campus.

Governador Realizar momentos de orientacédo e esclarecimento junto a comunidade estudantil do Campus

Valadares para tratar do tema de Grémio Estudantil e Centros Académicos. Viabilizar o suporte necessario
para a efetivagao de tais representagdes estudantis. Manter o didlogo aberto e préximo da
Gestdo com os Representantes do Grémio Estudantil do Campus e dos futuros membros dos
Centros Académicos.

Ibirité PAPDO1 - Captar novas possibilidades de auxilio a estudantes em estado de vulnerabilidade.
Ibirité PAPDO2 - Publicizar os servigos de apoio ao aluno ja ofertados pelo Campus Ibirité
Ibirité PAPD03 - Aumentar a divulgagao das possibilidades de bolsas e incentivos financeiros a

eventos e visitas técnicas.

Ibirité PAPDO4 - Apoiar as agdes do NAPNEE, garantindo o pleno funcionamento do nucleo, e
divulgar seu escopo de atuagao assim como os resultados das ag¢des desenvolvidas.

Ibirité PAPDO5 - Realizar reunides periddicas para acompnhamento e levantamento de demandas do
grémio estudantil

Ipatinga Utilizar dados de evasao, rendimento académico e resultados das avaliagdes institucionais
para avaliar o impacto das politicas de assisténcia estudantil e subsidiar o planejamento
estratégico do campus.

Ipatinga Ampliar a comunicagédo sobre os programas de assisténcia estudantil, com informacgdes claras
sobre editais, prazos, documentacéo e canais de atendimento, garantindo que todos os
estudantes elegiveis tenham conhecimento dos beneficios disponiveis.

Ipatinga Divulgar amplamente a existéncia, o papel e as a¢des dos grémios e centros académicos,
estimulando a participagao estudantil e fortalecendo o sentimento de pertencimento a
instituicao.

Ipatinga Criar ou ampliar mecanismos de apoio (editais, recursos institucionais ou parcerias) para
viabilizar eventos, acdes culturais, académicas e esportivas promovidas pelas entidades
estudantis.

Ipatinga Promover oficinas, cursos ou encontros formativos sobre lideranga, gestdo participativa,
elaboragao de projetos e representacao estudantil, fortalecendo a atuagéo dos discentes
envolvidos.

Ipatinga Estabelecer politicas claras de incentivo a criagao, regularizagdo e continuidade de grémios
estudantis e centros académicos, com apoio administrativo e orientagdo institucional.

Ipatinga Indicar docentes ou técnicos administrativos para atuarem como orientadores das entidades
estudantis, auxiliando na organizacéo, planejamento de agdes e no cumprimento de
normativas institucionais.

Ipatinga Garantir locais apropriados para reunides, atendimentos e atividades dos grémios e centros
académicos, contribuindo para maior visibilidade e funcionamento efetivo dessas
representacgoes.
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Ipatinga Reforgar a politica de assisténcia estudantil com ampliagado da divulgagdo dos auxilios,
simplificacdo dos editais e realizagdo de campanhas informativas em sala de aula e nas redes
institucionais, incentivando que estudantes em situacédo de vulnerabilidade acessem os

beneficios..

Ipatinga Promover espacgos de didlogo com os estudantes para identificar fragilidades percebidas nos
programas de assisténcia, utilizando esses retornos como base para ajustes e melhorias
continuas.

Ipatinga Implementar agoes de acompanhamento pedagdgico e psicossocial dos discentes

beneficiados, integrando setores como assisténcia estudantil, pedagogia e psicologia, visando
reduzir evasao e retengao.

Itabirito Construcdo de novo refeitério com a expansao do campus. Ampliar e melhorar a divulgagao
dos servigos e direitos dos estudantes.

Itabirito Através de concurso ter na equipe um profissional de assisténcia social e um pedagogo para
atender o campus nos trés turnos. Melhorar na formacéo e divulgacédo para os ingressantes
sobre o regime escolar.

Itabirito Trabalhar na tentativa de buscar mais bolsas academicas para projetos e para participagdo em
eventos.

Itabirito Melhor divulgagao dos centros académicos e grémio ja existente no campus.

Ouro Branco Dar continuidade as politicas de apoio estudantil.

Ouro Branco Criar uma comissdao de acompanhamento mais criterioso para os casos de estudantes

egressos em situacdo de vulnerabilidade social.

Ouro Branco Ampliar a comunicagao das agdes de politica estudantil dentro da comunidade local,
sobretudo dos proprios estudantes que parecem desconhecer algumas das acoes pelos
resultados da pesquisa.

Ouro Branco Divulgar mais amplamente as oportunidades de bolsas e a¢des de extensao com apoio
financeiro aos estudantes e a comunidade externa.

Ouro Branco Criar e acompanhar mais de perto o grémio estudantil.

Ouro Branco Possibilitar maior intercambino entre os cursos de salas de aula e espagos que acabaram
ficando "individualizados" a alguns cursos para certas atividades o que acaba prejudicando o
trabalho coletivo dos diversos cursos da instituigao.

Ouro Branco Separar espacgos para atendimento docente mediante agendamento em salas que ndo estejam
utilizadas para outras atividades ja que os gabinetes sdo de uso de diversos professores.

Ouro Branco Seguir ampliando o acervo da Biblioteca dando maior atengao aos livros especificos de cada
Ccurso.

Ouro Preto Ampliar nimero de auxilios socioeconémicos (alimentagao, transporte, moradia)

Ouro Preto Criar grupos de apoio tematicos (ansiedade, depressao, adaptagédo académica, transtornos de

aprendizagem ou necessidades especificas)
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Ouro Preto Fortalecer o acolhimento de ingressantes com agdes de integragdo e ambientacédo
institucional

Ouro Preto Aumentar numero de bolsas de iniciagéo cientifica, tecnoldgica e de extensédo

Ouro Preto Fortalecer agbes de orientagao vocacional

Ouro Preto Ampliar bolsas de incentivo a participagdo em eventos cientificos (congressos, seminarios)

Ouro Preto Ampliar bolsas de incentivo a produgéo cientifica (publicagdo de artigos, apresentagdo de
trabalhos)

Ouro Preto Fortalecer agbes de sensibilizagdo da comunidade sobre inclusao e diversidade

Ouro Preto Estabelecer programa de capacitacdo de liderangas estudantis

Ouro Preto Criar editais de apoio a eventos e atividades promovidas por estudantes

Ouro Preto Ampliar programa de monitoria académica remunerada

Ponte Nova Melhoria de auxilio socioecon6mico aos alunos em situagéo de vulnerabilidade.

Ponte Nova Aumento da oferta de bolsas académicas, inclusive apoio financeiro para participagdo em

eventos e visitas técnicas.

Ribeirdo das Neves PAPDO02 - Reivindicar novos cédigos de vagas para TAEs, de modo que o nimero de
servidores cujo trabalho estd diretamente associado a esse indicador cresga de modo
equivalente ao aumento do nimero de estudantes do campus. Em paralelo, estudar a
pc:jssibciilidade de manter bolsas de estdgio relacionadas as atividades associadas a esse
indicador.

Ribeirdo das Neves PAPDO02 - Ampliar a divulgacédo das agdes relacionadas a esse indicador.

Ribeirdo das Neves PAPDO03 - Estudar a possibilidade de ampliar o quantitativo financeiro destinado a essas
atividades, considerando a ampliagdo do niumero de estudantes do campus.

Ribeirdo das Neves PAPDO3 - Ampliar a divulgacéo das acdes relacionadas a esses indicadores.

Ribeirdo das Neves PAPDO5 - Incentivar a participagao de grémios e centros académicos nos espagos de escuta
aos discentes (comissoes, conselhos, etc.).

Santa Luzia PAPDO1 - Amplicagédo da oferta de orientagdo para cadastro de documentacao e utilizagéao
do SSAE atraveés da colaboragdo com monitores tempordrios dedicados para essa finalidade,
pelo menos durante os meses de maior procura, préximo ao periodo de publicagdo dos
Editais Regulares (anuais) de Auxilio Socioecendmico.

Santa Luzia PAPDO02 - Intensificar trabalhos preventivos que promovam a discussédo de tematicas de
interesse em sala de aula, numa perspectiva interdisciplinar com os conteudos abordados.

Santa Luzia PAPDO03 - Oferta de bolsas académicas e apoio financeiro: buscar junto ao Ministério da
Educagéo a recomposigdo do orgamento, de forma a possibilitar a expanséo de bolsas e
demais apoios financeiros.

FONTE: ELABORADO PELA CPA 2025.

Pag. 271 www.ifmg.edu.br CPA



Relatdrio Parcial 2025 Comissdo Propria de Avaliacdo
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Tabela 155 — Proposta de Melhoria — Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Campus Proposta de Melhoria

Santa Luzia PAPDO4 - Inclusdo: promover a capacitagdo de servidores, contratar professor de
Atendimento Educacional Especializado.

Santa Luzia PAPDO5 - Parceria com a DIRAE (Diretoria de Assuntos Estudantis) para oferta de cursos de
capacitacgao para liderangas estudantis no préprio campus.

Sao Jodo PAPDO1 - Desenvolver as agdes de Assisténcia Estudantil e ampliar sua divulgacao,
Evangelista especialmente junto ao publico discente.

Sao Jodo PAPDO02 - Fortalecer os servigcos de apoio ao aluno e ampliar sua divulgagéao, especialmente
Evangelista junto ao publico discente, no qual se obteve o pior resultado.

Sao Jodo PAPDO03 - Fortalecer as agbes relacionadas a oferta de bolsas académicas e ao apoio
Evangelista financeiro para participagao em eventos e visitas técnicas, especialmente junto ao publico

discente, segmento no qual se obteve o pior resultado.

Sao Joao PAPDO04 - Desenvolver as agdes relacionadas as politicas de inclusdo e ao apoio aos alunos
Evangelista com necessidades especificas, bem como ampliar sua divulgagao, especialmente junto ao
publico discente.
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Arcos INFR10 - Investimento na compra de titulos para amplicagao e diversificagdo do
acervo.
Bambui INFRO1 — Realizar diagnéstico das salas de aula, identificando limitagdes relacionadas

a espaco fisico, mobilidrio e condi¢cdes ambientais.

Bambui INFRO1 — Planejar intervengbes graduais de adequagao das salas, priorizando aquelas
com maior impacto no processo de ensino-aprendizagem.

Bambui INFRO2 - Investir na melhoria da infraestrutura tecnoldgica das salas de aula, com foco
em equipamentos multimidia e conectividade.

Bambui INFRO2 — Estabelecer rotina de manutengao preventiva das salas de aula e
equipamentos, visando maior conforto e funcionalidade.

Bambui INFRO3 — Adquirir gradualmente mobilidrio mais versatil, que permita diferentes
arranjos pedagogicos.

Bambui INFRO4 — Mapear os recursos educacionais disponiveis por curso e area.

Bambui INFRO4 — Planejar a aquisigao progressiva de recursos didaticos complementares as
atividades académicas.

Bambui INFROS5 — Manter e atualizar a divulgagdo das normas de funcionamento e seguranca
dos laboratérios

Bambui INFRO6 — Avaliar e melhorar as condigdes de climatizagao dos laboratérios.

Bambui INFRO6 — Fortalecer o suporte técnico aos laboratérios, garantindo maior agilidade no
atendimento as demandas.

Bambui INFRO7 — Atualizar gradualmente os recursos de tecnologia da informacéo utilizados
nos laboratérios

Bambui INFRO7 — Promover capacitagdes para uso adequado dos recursos tecnoldgicos
disponiveis.
Bambui INFRO8 — Planejar a aquisi¢cdo de insumos e equipamentos com base nas demandas

dos cursos e no nimero de vagas ofertadas.

Bambui INFRO8 — Aperfeigoar o controle e a reposicédo periédica de materiais laboratoriais.

Bambui INFRO8 - Priorizar a compra de ferramentas, periféricos e insumos especificos
necessarios para a realizagao de manutencgdes preventivas e a rapida substituicao de
componentes essenciais nos laboratérios.
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Bambui INFRO9 — Manter o planejamento da biblioteca alinhado as demandas dos cursos.
Bambui INFRO9 - Criar uma central de atendimento na entrada da Biblioteca.

Bambui INFR10 — Atualizar periodicamente o levantamento da relagdo acervo/vagas ofertadas.
Bambui INFR10 — Priorizar a aquisigao de exemplares de maior demanda académica.

Bambui INFR11 - Incentivar professores a indicarem bibliografias atualizadas para subsidiar

aquisi¢des para o acervo bibliografico.

Bambui INFR12 — Avaliar periodicamente a necessidade de ajustes para manter o conforto no
espaco fisico, a fim de atender ao crescimento da demanda.

Bambui INFR13 — Realizar limpeza diaria em dois turnos, dos banheiros da biblioteca, devido ao
alto fluxo de usuarios.

Bambui INFR13 — Estabelecer mecanismos de monitoramento continuo da qualidade dos
servigos prestados.

Bambui INFR14 - Estabelecer inspegdes periddicas a serem realizadas pelo fiscal de contrato,
para verificar o cumprimento de normas previstas.

Bambui INFR14 — Melhorar limpeza e infraestrutura para utilizagdo das cantinas.

Bambui INFR15 — Realizar manutencédo dos equipamentos de climatiza¢do do auditério da
biblioteca.

Bambui INFR15 - Estabelecer uma rotina de inspecao preventiva dos espagos antes e apos
eventos.

Bambui INFR15 - Garantir reposigao imediata de itens danificados que impactem o uso do
espago.

Bambui INFR16 — Executar de forma continua a limpeza e a conservagdo dos ambientes

esportivos, garantindo condi¢cdes adequadas de uso e conforto.

Bambui INFR20 — Realizar diagndstico das condigdes fisicas dos setores administrativos e
docentes.
Bambui INFR20 — Realizar melhorias estruturais voltadas ao conforto, ergonomia e organizagédo

dos espacos.

Bambui INFR20 - Priorizar intervencdes com base em critérios de ergonomia e salde
ocupacional.

Bambui INFR21 — Manter o fornecimento regular de materiais de consumo para o espaco de
trabalho.
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Bambui INFRO9 — Manter o planejamento da biblioteca alinhado as demandas dos cursos.
Bambui INFRO9 - Criar uma central de atendimento na entrada da Biblioteca.

Bambui INFR10 — Atualizar periodicamente o levantamento da relagdo acervo/vagas ofertadas.
Bambui INFR10 — Priorizar a aquisigao de exemplares de maior demanda académica.

Bambui INFR11 - Incentivar professores a indicarem bibliografias atualizadas para subsidiar

aquisi¢des para o acervo bibliografico.

Bambui INFR12 — Avaliar periodicamente a necessidade de ajustes para manter o conforto no
espaco fisico, a fim de atender ao crescimento da demanda.

Bambui INFR13 — Realizar limpeza diaria em dois turnos, dos banheiros da biblioteca, devido ao
alto fluxo de usuarios.

Bambui INFR13 — Estabelecer mecanismos de monitoramento continuo da qualidade dos
servigos prestados.

Bambui INFR14 - Estabelecer inspegdes periddicas a serem realizadas pelo fiscal de contrato,
para verificar o cumprimento de normas previstas.

Bambui INFR14 — Melhorar limpeza e infraestrutura para utilizagdo das cantinas.

Bambui INFR15 — Realizar manutencédo dos equipamentos de climatiza¢do do auditério da
biblioteca.

Bambui INFR15 - Estabelecer uma rotina de inspecao preventiva dos espagos antes e apos
eventos.

Bambui INFR15 - Garantir reposigao imediata de itens danificados que impactem o uso do
espago.

Bambui INFR16 — Executar de forma continua a limpeza e a conservagdo dos ambientes

esportivos, garantindo condi¢cdes adequadas de uso e conforto.

Bambui INFR20 — Realizar diagndstico das condigdes fisicas dos setores administrativos e
docentes.
Bambui INFR20 — Realizar melhorias estruturais voltadas ao conforto, ergonomia e organizagédo

dos espacos.

Bambui INFR20 - Priorizar intervencdes com base em critérios de ergonomia e salde
ocupacional.

Bambui INFR21 — Manter o fornecimento regular de materiais de consumo para o espaco de
trabalho.
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Bambui INFR21 — Aperfeigoar os fluxos de solicitagédo e reposigdo dos materiais de consumo.

Bambui INFR22 — Avaliar ajustes pontuais que possam otimizar o uso desses espagos.

Bambui INFR23 — Executar agdes de melhoria continua nos espacgos de aula.

Bambui INFR24 - Disponibilizar data-show nas salas de aula.

Bambui INFR24 — Atualizar os recursos tecnolégicos disponiveis no espaco de trabalho para os
professores.

Bambui INFR25 — Realizar ajustes no espaco de trabalho dos professores para aprimorar a
privacidade e conforto no atendimento a estudantes e orientagdes académicas.

Bambui INFR26 — Realizar revisdes periddicas dos mecanismos de seguranga existentes em
relagdo ao espaco de trabalho para professores.

Betim INFRO1 — Melhorar itens de tecnologia e condi¢cdes das salas de aula.

Betim INFRO2 — Melhorar itens de tecnologia e condigdes das salas de aula.

Betim INFRO3 — Melhorar itens de tecnologia e condigdes das salas de aula.

Betim INFRO4 —Melhorar itens de tecnologia e condi¢des das salas de aula.

Betim INFRO6 — Investir em novos equipamentos para os laboratérios.

Betim INFRO7 — Investir em novos equipamentos para os laboratorios.

Betim INFRO8 — Dar continuidade a obra do bloco de laboratérios a partir de nova licitagéo.
Investir em novos equipamentos para os laboratorios.

Betim INFR22 - A infraestrutura atual do campus ndo permite ampliar o espacgo de trabalho
dos docentes. Realizar estudo para instalagées futuras.

Betim INFR25 — A infraestrutura atual do campus ndo permite ampliar o espacgo de trabalho
dos docentes. Realizar estudo para instalagées futuras.

Betim INFR26 — Melhorar as condigdes de armarios para guarda de materiais.

Congonhas Supervisionar regularmente a limpeza e a conservagao dos espagos académicos.

Congonhas Melhorar a funcionalidade das salas de aula, laboratérios e espagos de trabalho

docente.

Conselheiro Lafaiete

Transferéncia da biblioteca para o prédio da Administragdo, com maior espago fisico.

Conselheiro Lafaiete

Campanha junto aos estudantes para que eles proprios ajudem a zelar pela limpeza e
conservacao dos espacos de uso coletivo.
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Formiga

INFR25 — Criagdo de espacgo adequado para atendimento ao discente.

Governador Valadares

Salas de aulas serdo padronizadas com relagdo as estruturas de carteiras,
equipamentos de audio-visual e climatizagao.

Governador Valadares

Manter a realizagdo de manutengdes corretivas dos ambientes de sala de aulas do
Campus. Renovar os equipamentos de ar-condicionado dos espacgos. Realizar uma
consulta junto ao corpo docente para definir as estruturas que precisam ainda ser
implementadas e posteriormente realizar o planejamento orgamentario para aquisigéo
dos itens elencados.

Governador Valadares

Realizar discuss@o com o corpo docente para definir quais séo os equipamentos e
mobilidrios indicados pela comunidade para a efetivagdo das atividades de
diversificacdo das situagdes de ensino-aprendizagem.

Governador Valadares

Realizar discussdo com o Setor Pedagdgico e Corpo Docente para definir quais espagos
e equipamentos precisardo ser adquiridos para realizar a atividade de ensino-
aprendizagem comprovamente existosa.

Governador Valadares

Atualizagcdo da Normas de funcionamento e seguranga dos laboratérios presentes na
Unidade. Ampliar a divulgagao de tais Normas.

Governador Valadares

Definir junto aos servidores técnicos dos laboratérios e corpo docente com habilitagdo
correlata, o plano de necessidade e manutencédo dos espacos. Além de realizar o
planejamento anual de aquisigdo de insumos e equipamentos.

Governador Valadares

Garantir a presenga de pelo menos um desktop em cada laboratério. Caso necessario
ter a disponibilidade de equipamentos do tipo notebook. Garantir sinal de rede wi-fi e
internet cabeada nos laboratérios. No caso dos laboratérios de informatica ter a
disponibilidade de equipamentos do tipo desktop em quantidade condizente com a
capacidade dos ambientes.

Governador Valadares

Realizar um plano anual para aquisicao de insumos e equipamentos necessarios para o
desenvolvimento das atividades praticas previstas em cada ambiente. Ter a
participacao dos docentes responsaveis pelas atividades praticas e os técnicos
responsaveis para fazer um planejamento anual de aquisicdo de insumos e
planejamento de médio prazo para aquisi¢do de novos equipamentos.

Governador Valadares

Aquisicdo de novos livros didaticos de disciplinas técnicas, principalmente da area da
construgao civil.

Governador Valadares

Foram realizadas nos ultimos 3 anos, a aquisigdo de mais de RS 70 mil em novos
titulos de livros fisicos para o Campus. Manter um planejamento de desembolso anual
para aquisicdo e atualizagdo de livros didaticos para as diversas dreas e eixos de ensino
do Campus.

Governador Valadares

Ampliar o espaco fisico, acervo bibliotrafico e equipamentos de consulta e mobiliario da
biblioteca. Campus garantiu recurso de 1,5 milhdes de reais junto ao NOVO PAC para
construgao da nova biblioteca.

Governador Valadares

Manter o formato de trabalho, fiscalizagdo e monitoramento das atividades de
manutencéo/limpeza dos espacos fisicos do Campus.
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Governador Valadares Manter o formato de trabalho, fiscalizagdo e monitoramento das atividades de
manutencédo/limpeza dos espacos fisicos do Campus.

Governador Valadares Definir um plano anual para manutengéo dos espacos fisicos destinados para os TAEs
e Docentes. Criar uma plano anual de aquisigao e renovagédo de equipamentos e
mobilidrios faltantes para tais espagos

Governador Valadares Manter a forma de gestdo dos materiais disponibilizados no almoxarifado fisico e
virtual do Campus.

Governador Valadares Atualmente o Campus dispde de dois ambientes destinados para acomodar os
docentes. Necessario discutir com o corpo docente quais sdo as demandas vidveis para
melhor adequacao de tais ambientes de modo a trazer mais comodidade e possbilidade
de uso efetivo de tais ambientes.

Governador Valadares Realizar discussdo com o Corpo docente para definir as estruturas esperadas e
possiveis para ocupagédo dos ambientes destinados para os docentes do Campus.

Governador Valadares Ampliar o nimero de mobiliario, pontos de energia e computadores disponibilizados
nos espacos destinados ao corpo docente.

Governador Valadares Atualmente o Campus possui dois ambientes destinados para ocupagéo e uso dos
servidores/docentes. Realizar uma discusséo junto a este segmento para definir o modo
de uso/ocupacgao desses espagos e definir os itens, equipamentos desejaveis para cada
ambiente.

Governador Valadares Implementar uma fechadura eletronica e armarios individuais para os
espacos/ambientes de armazenamento dos itens e materiais docentes.

Ibirité INFRO1 — Incentivar a comunidade académica a realizar abertura de chamados via
Suap para resolugéo de possiveis problemas de manutengao nas salas de aula.

Ibirité INFRO2 — Acompanhar periodicamente a resolucéo de chamados para o setor de
manutencao e a avaliar a capacidade de resolugao.

Ibirité INFRO3 - Levantar demanda de flexibilizagdo das salas de aula junto aos docentes do
campus.

Ibirité INFRO4 - Identificar demandas de outros recursos que podem ter utlizagao exitosa em
sala de aula

Ibirité INFRO5 — Reforgar as ac¢des de publicidade das regras de uso dos laboratérios

Ibirité INFRO6 — Acompanhar periodicamente a resolucéo de chamados para o setor de

manutencao e a avaliar a capacidade de resolugao.

Ibirité INFRO7 — Buscar fomentos internos e externos para ampliagao dos recursos fisicos dos
laboratérios

Ibirité INFRO8 — Buscar fomentos internos e externos para ampliagao dos recursos fisicos dos
laboratérios
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Ibirité INFRO9 — Realizar levantamento periédico, junto aos coordenadores de curso e a
comunidade académica, para atualizar o acervo fisico e digital da biblioteca conforme
as necessidades institucionais e pedagdgicas.

Ibirité INFR10 — Avaliar as demandas de aquisi¢cdo de novos exemplares, considerando as
reformas curriculares recentes dos cursos

Ibirité INFR11 — Avaliar as demandas de aquisi¢cdo de novos exemplares, considerando as
reformas curriculares recentes dos cursos

Ibirité INFR12 — Acompanhar periodicamente a resolu¢cdo de chamados para o setor de
manutencdo e a avaliar a capacidade de resolugao.

Ibirité INFR13 — Acompanhar a execugédo do plano de limpeza e manutengao preventiva dos
banheiros. Além disso, promover campanhas de manutencéo da limpeza entre os
usuarios.

Ibirité INFR14 — Implementar um plano de intensificagdo da limpeza e manutengao preventiva,

com cronograma fixo, registro de controle diario e canal para comunicagéo imediata de
ocorréncias.

Ibirité INFR15 — Acompanhar a execugéo das atividades de limpeza.
Ibirité INFR16 — Acompanhar a execugao das atividades de limpeza.
Ibirité INFR20 — Acompanhar periodicamente a resolu¢do de chamados para o setor de

manutencao e a avaliar a capacidade de resolugao.

Ibirité INFR21 — Manter os procedimentos de reposigdo de material.

Ibirité INFR22 — Acompanhar juntos aos docentes as necessidades dos espagos de trabalho.

Ibirité INFR23 — Acompanhar juntos aos docentes as necessidades dos espagos de trabalho.

Ibirité INFR24 — Acompanhar juntos aos docentes as necessidades dos espacgos de trabalho.

Ibirité INFR25 — Acompanhar juntos aos docentes as necessidades dos espagos de trabalho.

Ibirité INFR26 — Acompanhar juntos aos docentes as necessidades dos espagos de trabalho.

Ipatinga Buscar, dentro das possibilidades orgamentarias, trocar os computadores com pior
desempenho.

Ipatinga Adquirir mais computadores para aumentar o nimero de maquinas nos laboratérios de
informatica.

Ipatinga Aplicar um questiondrio aos usuarios das salas de aula para saber quais as

necessidades que nao estao sendo atingidas e quais insumos e equipamentos estao em
falta ou em quantidades ndao condizentes.
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Ipatinga Aplicar questionario aos docentes para compreender quais mudangas podem ser
implementadas para permitir que o espago de trabalho viabilize que as agoes
académicas sejam executadas.

Ipatinga Disponibilizar armarios suficientes, padronizados e em bom estado de conservagéo
para todos os docentes, garantindo local adequado e exclusivo para a guarda de
pertences pessoais e equipamentos de trabalho.

Ipatinga Realizar diagnéstico da seguranca nos espacos docentes (salas, gabinetes e dreas
comuns), com possibilidade de instalagdo ou melhoria de fechaduras, controle de
acesso, cameras de monitoramento e iluminacédo adequada.

Ipatinga Implementar rotina periodica de manutengéo das salas docentes, garantindo portas,
janelas e mobiliario em condi¢des adequadas de uso e seguranga.

Ipatinga Promover escuta ativa por meio de questionarios ou reunides para identificar situagdes
pontuais de inseguranca relatadas pelos docentes, permitindo agdes direcionadas e
mais eficazes.

Ipatinga Orientar os docentes sobre os protocolos existentes para guarda de materiais, uso dos
espagos e acionamento de suporte em casos de ocorréncias, fortalecendo a percepgao
de cuidado institucional.

Ipatinga Acompanhar, nas proximas avaliagGes institucionais, a evolucéo da percepgéo dos
docentes quanto a seguranga dos espacos de trabalho, utilizando os resultados como
subsidio para ajustes continuos.

Itabirito Implantar aparelhos de climatagéo nas salas de aula.

Itabirito Trabalhar na compra de equipamentos, como por exemplo, caixa de dudio para
atividades.

Itabirito Buscar recursos orgamentarios junto a gestao para compra de novos equipamentos
necessarios como novos computadores, maquinas, datashows, licenga de softwares,
etc.

Itabirito Fazer um levantamento periddico da necessidade de aquisigao de novos livros para

atender a demanda e manté-los atualizados.

Itabirito Trabalhar na busca por recursos orgamentarios para que permita um aumento da
biblioteca com a expansao do campus.

Itabirito Trabalhar na conscientizagdo dos bons habitos e uso dos espagos comuns por parte
dos alunos.
ltabirito Propor melhoria na manutengao da quadra (como pintura) e arredores evitando

acidentes, principalmente aqueles relacionados na pratica esportiva.

Itabirito Trabalhar na compra de cortinas, aquisicdo de webcam, compra de mais mobiliarios de
pastas suspensas para o setor de registro académico e troca de lampadas para LED
mais econdmicas, trabalhar junto a equipe de limpeza uma maior rotatividade de
limpeza.
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Ouro Branco Permanecer com a politica de manutencgao e conservagao dos espagos institucionais.

Ouro Branco Criar campanhas de conscientizacédo para os estudantes e comunidade local a respeito
da manutencgéo dos espacgos publicos que constituem a instituicdo publica.

Ouro Branco Divulgar amplamente a importancia do apoio académico na manutencgao e limpeza dos
espacos, quem sabe, com projetos de pesquisa que avaliem o impacto que o publico
oferece na percepgao de limpeza e manutengéo das instalagdes.

Ouro Preto Estabelecer e divulgar amplamente as normas de seguranga e funcionamento do
campus

Ouro Preto Criar laboratdrios multiuso para otimizagéo de espagos e recursos

Ouro Preto Substituir mobiliario inadequado para atendimento a discentes e servidores

Ouro Preto Estabelecer programa sistematico de atualizagao do acervo bibliografico

Ouro Preto Ampliar equipe de limpeza ou revisar contratos de terceirizagdo para garantir qualidade

Ouro Preto Implementar programa de coleta seletiva e educagao ambiental

Ouro Preto Revitalizar espagos de convivéncia cobertos e ao ar livre para servidores e discentes

Ouro Preto Criar espacos especificos para alimentagao com estrutura adequada

Ouro Preto Melhorar iluminagao de areas externas para uso noturno seguro

Ouro Preto Realizar obras de adequacdo de acessibilidade como: rampas de acesso, elevadores ou

plataformas elevatorias, banheiros (dimensdes, barras de apoio), piso tatil, sinalizagdo
em Braile, ampliacdo de vagas de estacionamento

Ouro Preto Adequar mobiliario de salas de aula e laboratérios para pessoas com deficiéncia
Ouro Preto Implementar mapas de localizagdo em pontos estratégicos

Ponte Nova Melhorar a limpeza e organizagdo dos espacos de trabalho dos TAEs e docentes.
Ponte Nova Conscientizar os TAEs e docentes sobre a necessidade de utiizar a voz e recursos

sonoros nos espacos de trabalho.

Ponte Nova Propiciar o atendimento aos discentes em hordrios pré-definidos e espagos reservados,
como salas de aulas.

Ponte Nova Buscar outro local, que possa ser cedido, com instalagdes e infra-estrutura que
possibilite aumentar o espaco para utilizagdo dos TAEs e docentes.

Ribeirao das Neves INFRO2 - Divulgar as agdes realizadas nos momentos de recep¢ao dos estudantes.
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Ribeirdo das Neves INFRO2 — Adicionar computadores as salas de aula para ndo ser necessario o uso de
computadores pessoais no momento de utilizagdo dos projetores.

Ribeirdo das Neves INFRO3 — Incentivar o uso de espagos como o laboratério apice, laboratério HALMA e
outros laboratérios do campus.

Ribeirao das Neves INFRO4 — Incentivar o uso de espagos como o laboratério apice, laboratério HALMA e
outros laboratérios do campus.

Ribeirao das Neves INFRO6 - Verificar se os laboratérios de informatica estdo com nimeros de maquinas e
manutencdo das maquinas adequados aos quantitativos de estudantes das turmas
mais cheias.

Ribeirdo das Neves INFRO6 — Divulgar agdes relacionadas a esse indicador nas reunides de recepcao dos
estudantes.

Ribeirdo das Neves INFRO6 - Estudar a possibilidade do campus ter um profissional dedicado ao apoio

técnico nas atividades de ensino nos laboratérios.

Ribeirao das Neves INFRO7 - Verificar se os laboratorios de informatica estdo com nimeros de maquinas e
manutencdo das mdaquinas adequados aos quantitativos de estudantes das turmas
mais cheias.

Ribeirao das Neves INFRO7 - Verificar com os responsaveis pelos demais laboratérios, a necessidade de

aquisicao de equipamentos para manutengao ou ampliagdo das atividades.

Ribeirdo das Neves INFRO7 - Divulgar agbes relacionadas a esse indicador nas reunides de recepgao dos
estudantes.
Ribeirdo das Neves INFROS8 - Criar uma lista de demanda com os responsaveis pelos laboratérios e adquirir

materiais de acordo com um critério de disponibilidade financeira e urgéncia.

Ribeirao das Neves INFR20 - “Estudar a possibilidade de criagao de novos espagos”

Ribeirdo das Neves INFR22 - Construgdo da segunda etapa do prédio 2, efetivando a criagdo de um espago
dedicado exclusivamente a realizagdo de reunides entre discentes e servidores.

Ribeirdo das Neves INFR23 - Construgdo da segunda etapa do prédio 2, efetivando a criagdo de um espago
dedicado exclusivamente a realizagao de reunides entre discentes e servidores.

Ribeirdo das Neves INFR24 - Construgdo da segunda etapa do prédio 2, efetivando a criagdo de um espago
dedicado exclusivamente a realizagao de reunides entre discentes e servidores.

Ribeirdo das Neves INFR25 — Construgédo da segunda etapa do prédio 2, efetivando a criagdo de um espago
dedicado exclusivamente a realizagao de reunides entre discentes e servidores.

Ribeirdao das Neves INFR26 — Construgédo da segunda etapa do prédio 2, efetivando a criagdo de um espago
dedicado exclusivamente a realizacdo de reunides entre discentes e servidores.

Santa Luzia INFRO1 — Construcao de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos.
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Tabela 166 — Proposta de Melhoria — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Campus Proposta de Melhoria

Santa Luzia INFRO2 — Manutencgao dos climatizadores das salas de aula.

Santa Luzia INFRO3 — Construcdo de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos.
Instalagao de mais pontos elétricos. Ampliagdo dos pontos de acesso de internet.

Santa Luzia INFRO4 — Manutengé@o dos computadores e projetores de video das salas de aula.
Santa Luzia INFROS5 — Revisdo, junto a Comunicagdo do campus, sobre os avisos nos laboratérios.
Santa Luzia INFRO6 — Manutencgéo periédica dos equipamentos de refrigeragéo: climatizador e ar

condicionado.

Santa Luzia INFRO7 — Foram instalados novos computadores e instalados projetores de video nos
laboratérios com maior demanda para tal. Manuten¢do dos computadores e projetores
de video dos laboratorios.

Santa Luzia INFRO8 — Buscar recursos extraorgamentarios para reestruturagao dos laboratérios.

Santa Luzia INFRO9 — Construgéo de nova biblioteca ou ampliagcdo da existente como decorréncia
da construcdo de novas salas de aula.

Santa Luzia INFR10 — Continuidade na aquisicao anual de mais exemplares.

Santa Luzia INFR11 — Continuidade na aquisigao anual de novos livros.

Santa Luzia INFR12 — Manutencéo periédica dos equipamentos de refrigeragao; construgao de nova
biblioteca ou ampliagdo da existente como decorréncia da construgao de novas salas
de aula.

Santa Luzia INFR13 — O monitoramento da limpeza vem sendo aprimorado, inclusive com registros

de data e hora de limpeza.

Santa Luzia INFR14 — Manutencao das rotinas de limpeza das areas de convivéncia.

Santa Luzia INFR15 — Manutencao das rotinas de limpeza do auditério.

Santa Luzia INFR16 — Manutengdo das rotinas de limpeza da quadra. Ampliagdo dos mecanismos
de controle de uso, incluindo o monitoramento por cameras e a responsabilizagdo dos
usuarios.

Santa Luzia INFR20 - Instalagao de ar-condicionado ou climatizador onde ainda néo existe.

Manutencgéo periodica dos equipamentos de refrigeracéo.

Santa Luzia INFR21 — Manutencéo das aquisigdes anuais com disponibilidade no almoxarifado.

Santa Luzia INFR22 — Construgéo de novas salas, permitindo maior diversidade de usos. Ampliagédo
dos pontos de acesso de internet.

Santa Luzia INFR23 — Construgéo de novas salas, permitindo maior diversidade de usos. Ampliagédo
dos pontos de acesso de internet.
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Tabela 167 — Proposta de Melhoria — Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Campus Proposta de Melhoria

Santa Luzia INFR24 — Manutengédo dos computadores e projetores de video nas salas e laboratorios.
Santa Luzia INFR25 - Construcao de novas salas de aula, permitindo maior diversidade de usos.
Santa Luzia INFR26 — Instalagéo de cameras de seguranca na sala dos professores; trancamento da

sala dos professores.

Sao Jodo Evangelista

INFRO2 — Dar atencdo a manutengao, conforto e TIC nas salas de aula.

Sao Jodo Evangelista

INFRO3 — Buscar imprimir flexibilidade aos espagos das aulas.

Sao Jodo Evangelista

INFRO4 - Incorporar novos recursos comprovadamente exitosos nas salas.

Sao Jodo Evangelista

INFRO6 — Avancar no conforto, manutengao e apoio técnico aos laboratérios.

Sao Jodo Evangelista

INFRO7 — Avancar no uso de TIC nos laboratdrios.

Sao Jodo Evangelista

INFRO8 — Melhorar a disponibilidade de insumos, materiais e equipamentos nos
laboratoérios.

Sao Jodo Evangelista

INFR13 — Dar atencdo a limpeza e conservagao dos banheiros, principalmente dos
discentes.

Sao Jodo Evangelista

INFR20 - Evoluir as condigoes fisicas dos espagos de trabalho.

Sao Jodo Evangelista

INFR21 — Melhorar a disponibilidade de materiais de consumo dos setores.
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Implementacao
de Melhoria

Este tépico tem a finalidade de apresentar o status de implementacdo das propostas de melhoria constantes no

relatério do ano de 2024.

Tabela 168 — Implementagao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus Melhorias Implementadas

Status

Descricao

Arcos DIMPO1 - Intensificar a divulgagao dos Implementado  Contratacdo de bolsista na area
cursos ofertados. Atualmente, oferecemos Totalmente de jornalismo; Criagcdo do cargo
cursos técnicos integrados ao Ensino de comunicacgao; investimento
Médio: Técnico em Administragédo e Técnico ampliado em propaganda.
em Mecanica. Na graduagao, contamos com
Engenharia Mecéanica (em
oferta) e Direito (autorizado), ambos com
conceito maximo na avaliagdo do MEC. No
nivel de pés-graduacéo lato
sensu, estdo em oferta a especializagdo em
Docéncia e a especializagdao em Engenharia
de Seguranca do Trabalho.

Além disso, esta previsto para 2026 o
langamento do MBA em Gestéo de Projetos
com Inteligéncia Artificial.

Complementando essa estrutura, o campus
disponibiliza 24 cursos de Formagcao Inicial e
Continuada, reforgando

nosso compromisso com a qualificagao
profissional e o desenvolvimento da regido.

Bambui Realizagdo de reunides (online ou presencial)  Implementado  D.E. realiza reunides periodicas
para consulta publica sobre assuntos Totalmente com coordenadores de curso e
institucionais. iniciou em agosto de 2025

reunides localizadas com os
nucleos docentes para tratar de
assuntos institucionais e
académico.

Bambui Enviar um retorno das sugestoes Implementado  As consultas publicas a partir de
apresentadas em consulta publica. Totalmente 2026 foram formalizadas para

que sejam dado o retorno ao
servidor participante da consulta.

Bambui Retomar a divulgagao de novos servidores. Implementado  https://www.bambui.ifmg.edu.br/

Totalmente

portal/ultimas-noticias/novos-
docentes-e-tecnicos-fortalecem-o-
quadro-de-servidores-do-ifmg-
campus-bambui
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Tabela 169 — Implementacgao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus

Melhorias Implementadas

Status

Descrigao

Bambui Ofertar cursos para capacitagao Previsdo para realizagdo das agdes meses de
e atualizacéo de praticas marcgo/abril 2026 - agdo conjunta entre CGP
docentes. e CDI.

Bambui Agilizar os processos dos editais  Implementado A D.E. junto a CGP faz rotinamente o
de afastamento. Totalmente levantamento da necessidade de edital de

processos seletivos, de forma a publica-los
antecipadamente.

Bambui Elaborar agdes para incentivo a Previsdo para realizagdo das agdes meses de
capacitagao. margo/abril 2026 - agao conjunta entre CGP

e CDLI.

Bambui Implantar areas de convivéncia Com o objetivo de atender a demanda por

no Campus. espacos de convivéncia no Campus, foram
disponibilizados dois ambientes destinados
as atividades dos Diretérios Académicos (DA)
dos cursos de Agronomia e Engenharia de
Producgao, contribuindo para a ampliagao
dos espacos de integracao e convivéncia
estudantil.

Bambui Melhorar a climatizagdo nos Implementado No final de 2024, foram adquiridos 100
ambientes de aula. Totalmente ventiladores de teto, possibilitando a

substituicdo de todos os equipamentos
inoperantes, bem como a instalagdo em
ambientes de aula que até entdo nao
contavam com esse recurso, contribuindo
significativamente para a melhoria da
climatizacédo e do conforto térmico.

Bambui Criagdo de um grupo de Nao Ainda nao implementado.
trabalho para propor agdes de implementado
melhoria relacionadas a
qualidade de vida da
comunidade académica.

Betim DIMPO2 — Realizar um estudo de Implementado Foi realizada analise de viabilidade para a

viabilidade para possivel
abertura de um curso de pos-
graduacéo lato sensu, na
modalidade ensino a distancia.

Totalmente

oferta de um curso de pés-graduagao na area
de energias no IFMG Campus Betim,
incluindo a possibilidade de parceria com o
IFMG Campus Formiga. O resultado do
estudo indicou que, no momento, o corpo
docente do Campus Betim néo dispde de
todas as competéncias e da disponibilidade
necessarias para a implantagao da
especializagao, tanto de forma independente
quanto em parceria com o Campus Formiga.

Diante desse cenario, o estudo foi encerrado,
e o registro das conclusoes e
encaminhamentos foi formalizado por meio
de comunicacéo eletronica (e-mail).

Conducéao: Diregao-Geral
Evidéncias: E-mail de registro dos avangos e
conclusodes do estudo.
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Tabela 170 — Implementacao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus Melhorias Implementad...  Status Descrigao
Betim DIMPO2 - Propor a Implementado O IFMG Campus Betim apresentou avancos
comunidade do IFMG Totalmente significativos na elaboragédo do projeto de criagao do
campus Betima | curso de Licenciatura em Quimica. A matriz curricular
verticalizagdo na Area de do referido curso ja se encontra estruturada e,
Quimica, com abertura adicionalmente, a Diregdo-Geral obteve, por meio de
de curso de graduagéo deliberacao da COPEREM, a concessao de quatro
prevista no PDI. novas vagas docentes, com a finalidade de fortalecer
o quadro da area de Quimica e viabilizar a oferta do
curso de Licenciatura a partir do ano de 2027.
Os proximos encaminhamentos compreendem a
conclusédo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), a
realizacdo de audiéncia publica com a comunidade
académica e externa, bem como a submissao do
projeto de criagdo do curso a apreciagao e deliberagdo
do Conselho Superior (CONSUP). Nesse sentido, a
proposta encontra-se em fase de implementagao
parcial.
Conducédo: Coordenagao de Quimica e Diregao-Geral
Evidéncias: Projeto de Criagdo do Curso e deliberagdes
da COPEREM.
Congonhas Melhorar a comunicagdo  Nao As decisdes no ambito do Campus continuam a ser
e o repasse de implementado  tomadas unilateralmente pelas direcdes e
informacgdes para a coordenagdes com pouco ou nenhum didlogo entre os
comunidade académica demais membros académicos. Assim como, seu
relacionadas a gestéao e conhecimento fica restrito a tais hierarquias,
as decisdes tomadas. chegando tardiamento aos demais.
Conselheiro Divulgar, de forma mais Implementado  Fortalecemos a divulgacao institucional,
Lafaiete ampla e, em especial, Totalmente principalmente através das redes sociais,
para a comunidade movimentando as paginas oficiais do campus, com
externa, as politicas e videos de divulgacao das principais agdes da
acoes que o IFMG tem instituicdo. Como resultado, obtivemos o nimero
adotado na busca da recorde de inscricdes para o processo seletivo 2026 do
exceléncia de seus campus.
Cursos.
Conselheiro Fortalecer os 6rgaos Implementado  Implementagao de reunides regulares para os
Lafaiete colegiados Totalmente Colegiadosi,inclusive discutindo e aprovando os novos
PPC.
Conselheiro Ampliar a divulgagao Implementado  Recebemos um bolsista dudio visual, via CREAD, que
Lafaiete das acdes da gestao Totalmente atua nos projetos de EaD e divulgacao institucional.
institucional.
Formiga DIMPO2 - Propor a Implementado  Diversos curso foram criados.
criagao de cursos de Totalmente
extensao, de formacgao
inicial continuada e
cursos EaD, para suprir
demandas locais e
regionais
Formiga DIMPOS5 - Propor agbes Ainda ha espaco para melhoria.

que reafirmem o
compromisso com a
melhoria da qualidade
de vida da comunidade
académica.
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Tabela 171 - Implementacgao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus Melhorias Implementad...  Status Descrigao

Ipatinga Discutir a possibilidade Implementado  Foi realizada uma consulta publica com a
de diversificar a gradede  Totalmente comunidade, através do Formulario do Google, sobre
cursos, incluindo todos quais cursos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino
niveis (técnico, superior e Médio, Técnicos Subsequentes e/ou Concomitantes e
pés-graduagao), de de Nivel Superior sdo demandados na regido.
alinhando a oferta as
demandas regionais e as
expectativas dos
estudantes.

Ipatinga Ampliar a divulgagao Implementado  Foi contratado um estagiario na drea de comunicagéo
das agdes da gestao e a Totalmente para manter atualizagdes regulares sobre as
participagao estudantil, novidades institucionais em canais oficiais. Além
promovendo maior disso, foram realizadas reuniées com os
transparéncia nas representantes discentes, incentivando o envolvimento
decisoes e incentivando dos alunos nas atividades institucionais.

o envolvimento dos
alunos nos processos de
deciséo.
Ipatinga Expandir agoes de bem- Implementado  Foram contratadas trés professoras para o

estar, como programas
de apoio
psicopedagdgico,
melhorias na
infraestrutura e
iniciativas que
promovam a qualidade
de vida dos estudantes.

Totalmente

atendimento educacional especializado, reforgando o
acompanhamento aos alunos que demandam
suporte especifico. Também foi criado um novo
espaco de convivéncia voltado a socializagéo, ao
descanso e ao lazer, equipado com mesa de pingue-
pongue, jogos de mesa, televisdo e uma area com
puffs, oferecendo um ambiente adequado para
pausas e momentos de descontragdo ao longo da
rotina académica.

Ouro Branco

Implementar reunides
com frequéncia
semestral com a gestédo
e os demais eixos da
instituicdo, incluindo

Os temas foram incluidos em reunides com servidores,
mas ndo com estudantes

estudantes.

Ouro Preto XVIIl Semana de Ciéncia Implementado -
e Tecnologia (out. 2025)  Totalmente

Ouro Preto | Feira de Ciéncias e Implementado -
Saberes do IFMG — Totalmente
Campus Ouro Preto Com
apoio da Actech.

Ouro Preto Workshop: Quitandas e Implementado -
Turismo de Experiéncia —  Totalmente
Co-criagd@o de Roteiros
Turisticos; Jornadas do
Patriménio 2025

Ouro Preto Desenvolvimento de Implementado -
tecnologia social para Totalmente
trabalhadores do setor
informal de Ouro Preto

Ouro Preto Criacdo do Prémio Implementado 8 pesquisadores agraciados

Destaque em Pesquisa

Totalmente
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Tabela 172 - Implementacao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus Melhorias Implementadas Status Descrigao

Ouro Preto Parceria com Actech Implementado -
(Microscopia) Financiamento de Totalmente
dois bolsistas para o laboratério
de MEV.

Ouro Preto Criacao do evento permanente Implementado -
“Café com Pesquisa” Encontros Totalmente
periddicos de compartilhamento
cientifico.

Ouro Preto Organizacao da | Mostra de Implementado -
Produtos Técnicos, tecnoldgicos Totalmente
ou educacionais na Semana de
Ciéncia e Tecnologia.

Ponte Nova Promover a troca de experiéncias  Implementado  Participagdo do campus nas edigdes do
de ensino bem sucedidas entre os  Totalmente planeta IFMG onde foi possivel apresentar e
campi. ver os trabalhos promovidos pelos outros

campis.

Ponte Nova Divulgar, de forma mais ampla e, Implementado O campus divulga com frequéncia agoes
em especial, para a comunidade Totalmente promovidas nas redes sociais e site
externa, as politicas e agdes que o institucional; Atividades extencionistas
IFMG tem adotado na busca da promovidas pelos alunos do TPG; Semanas
exceléncia de seus cursos. temdticas abertas ao publico (Ex.: SNCT);

Reunibes de pais e responsaveis.

Ponte Nova Criar a oferta de cursos de Nao A criagdo de novos cursos demanda a
graduacéo, a fim de que possa implementado  contratagéo de mais servidores, o que nao é
contemplar, de forma satisfatoria, possivel no momento.

a verticalizagédo do ensino, ja
prevista lei de criagcdo dos
institutos feerais (Lei n.°. 11.892)

Ponte Nova Criar agdes que visem a Implementado  Foram realizadas diversas capacitagoes.
capacitagao dos profissionaisda  Totalmente
institui¢ao.

Ponte Nova Fortalecer os 6rgaos colegiados. Nao =

implementado

Ponte Nova Ampliar a divulgagao das agbes Implementado O campus divulga com frequéncia agoes
da gestao institucional. Totalmente promovidas nas redes sociais e site

institucional.

Ponte Nova Buscar, dentro das possibilidades Implementado  Foram criados novos cursos FIC; criagao de
do crescimento institucional, a Totalmente atividades extensionistas voltadas para as
criagdo de novos cursos e o demandas regionais; Projeto de Pesquisa e
desenvolvimento de projetos de Extensédo; Criagdo do Espaco de Inovagao.
pesquisa e extensdo com foco
nos arranjos produtivos locais e
regionais.

Ponte Nova Discutir e adotar politicas Implementado  Implementagao do Programa Institucional de

continuas voltadas para melhoria
da qualidade de vida de
servidores e estudantes.

Totalmente

Bem-Estar e Satide Mental do campus.
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Tabela 173 - Implementacgao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus

Melhorias Implementadas

Status

Descrigao

Ribeirdo das  Publicar e divulgar atas de Os membros de representagdes (docentes,
Neves reunioes do conselho académico, discentes, técnicos administrativos) usam o e-
colegiados de curso e demais mail institucional para informar as pautas de
orgaos colegiados. futuras reunides e decisdes importantes de
reunides que participaram.
Ribeirdao das  Possibilitar o acompanhamento Algumas reunides ocorrem com link
Neves das reunides de 6rgaos compartilhado para a comunidade.
colegiados pela comunidade
académica (transmissao das
reunides em redes sociais).
Ribeirdo das  Incentivar projetos que Apesar da dificuldade de implementar
Neves promovam atividades para o bem completamente a proposta (relacionada a
estar e saude (oficinas de nuamero de servidores), projetos de extensdo
meditagéo, alongamento, relacionados a satide mental foram
ergonomia, dicas de pratica de conduzidos e também houve evolugdes
alimentacgao saudavel, dicas para oriundas da reitoria como a adesd@o ao
saude mental, etc.). programa Gympass e realizagdo de exames
periodicos.
Ribeirdo das Incentivar atividades que Os projetos de ensino, extensado e pesquisa
Neves envolvam estudantes de conduzidos ao longo do ano sé@o
diferentes cursos e niveis apresentados em conjunto por estudantes de
(mostras de profissées, feiras de todos niveis de ensino nos eventos oficials do
ciéncias, palestras, momentos da IFMG (SNCT etc), mas ainda é necessario
Semana Nacional de Ciéncia e ampliar esses momentos de contato entre
Tecnologia, etc.). estudantes de diferentes niveis de ensino.
Ribeirdao das  Divulgar relatérios/boletins Houve falha na comunicagao dessa proposta
Neves periddicos (semestrais) de agdes entre a CPA local e diregao, ocorrendo apenas
desenvolvidas pela gestao. a divulgacdo de algumas agdes isolados e
ndo de materiais com carater periodico.
Ribeirdao das  Divulgar com antecedéncia Implementado  Os membros de representagdes (docentes,
Neves pautas de reunides de conselho Totalmente discentes, técnicos administrativos) usam o e-
académico, colegiados de curso e mail institucional para informar as pautas de
outros 6rgaos futuras reunides e decisdes importantes de
colegiados e incentivar a reunides que participaram.
comunidade a procurar seus
representantes.
Ribeirdo das  Criar espagos de descanso para 0 espaco dedicado a servidores carece da
Neves servidores e estudantes. disponibilidade financeira para continuidade
de construcao do bloco 2. O espaco de lazer
dos estudantes tem sido alvo de melhorias
em fun¢do do aumento no ndmero de
estudantes.
Ribeirdo das  Ampliar espagos/momentos de O campus conta com grémio ativo, mas
Neves escuta dos discentes. outros espacgos precisam ser estudados.
Ribeirdo das  Ampliar a divulgagdo dos cursos Implementado  Existem projetos de extensdo e comissao do
Neves existentes. Totalmente campus direcionada a essa divulgacao.
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Tabela 174 - Implementacgao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus

Ribeirao das
Neves

Melhorias Implementadas Status
Abertura do curso superior em
Tecnologia em Analise de

Desenvolvimento de Sistemas.

Implementado
Totalmente

Descrigao

0 curso estd sendo iniciado no primeiro
semestre letivo de 2026.

Sabara

No ultimo ano, foram implementadas
importantes melhorias estratégicas
com o objetivo de fortalecer a gestédo
institucional, ampliar a capacidade de
investimento e promover o
desenvolvimento sustentavel do
Campus. Entre as principais agdes
realizadas, destaca-se a ampliacao da
oferta de cursos, medida essencial para
atender as demandas da comunidade
académica e regional. Essa iniciativa
contribui diretamente para o aumento
do orgamento institucional,
possibilitando a realizagéo de
melhorias na infraestrutura fisica,
tecnoldgica e pedagdgica.

Abertura de pds-graduagao em Gestao
Escolar e Letras e ampliagdo do curso
técnico. Estudo de viabilidade de
implementagdo de um mestrado em
Diversidades e Interculturalidades na
Educacdo. Melhorar a comunicagéo
com a comunidade académica para
que a mesma saiba as agdes que estdo
sendo implementadas pela gestao.
Constituicdo da Comissao para
Promocéao de Saude e Bem Estar que
visa desenvolver atividades para
melhorar a convivéncia/cotidiano no
Campus Sabara.

Santa Luzia

Fortalecer as relagdes de cooperacao
entre os setores de apoio aos
estudantes, promovendo uma atuagao
integrada e eficiente.

Implementado
Totalmente

A DEPE esta realizando reunides
periédicas de articulagdo com os
setores de apoio aos estudantes, com o
objetivo de alinhar fluxos de
atendimento, compartilhar informacgdes
estratégicas e fortalecer a atuagéo
integrada e eficiente no
acompanhamento discente.

Santa Luzia

Ampliar o numero de cursos e
modalidades ofertadas, garantindo
mais oportunidades de formag&o.

Neste momento, encontra-se em
andamento a criagdo de dois novos
cursos. O curso técnico subsequente em
Defesa Civil, na modalidade EabD, esta
na fase final de elaboracgéo, ja tendo
sido aprovado pelo Consup. Por sua
vez, o curso técnico integrado em Meio
Ambiente passou por audiéncia publica
com avaliagdo positiva e segue em
tramitacdo nos procedimentos
necessarios para sua implantagao.
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Tabela 175 — Implementacgao de Melhoria — Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Campus

Melhorias Implementadas

Status

Descrigao

Santa Luzia Aumentar a participagao dos érgaos Implementado A DEPE tem feito o encaminhamento
colegiados nos processos decisoriosda  Totalmente sistematico das decisdes relacionadas
gestao escolar, incentivando uma aos cursos aos coordenadores e aos
administragdo mais democratica e respectivos érgaos colegiados,
transparente. promovendo a participagado ativa

desses colegiados nos processos
decisorios e fortalecendo uma gestao
escolar democratica e transparente.

Santa Luzia Apoiar a capacitagao dos servidores Implementado  Foram contemplados 6 servidores em
por meio de cursos de qualificacdo e/ou  Totalmente um edital criado para essa finalidade,
pos-graduacao, assim como sua cujo empenho foi em torno de 20 mil
participagdao em eventos de reais.
desenvolvimento profissional.

Santa Luzia Oferecer espacos de escuta para Implementado A gestdo tem realizado reunides
estudantes e servidores, criando um Totalmente periodicas com a comunidade
ambiente mais acolhedor e académica.
participativo.

Sédo Jodo Expandir os canais de comunicagao Atualizacdo do Portal Institucional e

Evangelista institucional, garantindo que das redes sociais do campus com
informacgdes sobre mudancas, decisdes materiais digitais e audiovisuais
estratégicas e oportunidades voltados a comunicagdo com a
académicas cheguem a toda a comunidade académica, de forma mais
comunidade académica de forma visual e com direcionamento para as
acessivel e transparente. informacdes completas.

Sado Jodo Implementar um plano de incentivo a Adocéo de estratégias de participagao

Evangelista participagdo da comunidade da comunidade académica em
académica na melhoria institucional, assuntos pertinentes, como, por
incluindo mecanismos de escuta ativa, exemplo, a utilizagado de consultas
como assembleias periddicas e publicas.
pesquisas direcionadas para coleta de
sugestdes sobre infraestrutura, ensino e
gestao.

Sado Jodo Criar um canal permanente para mplementagédo de um canal de

Evangelista sugestdes e feedbacks da comunidade avaliagao dos cardapios da UAN e
académica, permitindo contribui¢cdes divulgagao da ferramenta FalaBR para
para melhorias na infraestrutura, ensino elogios, sugestodes, reclamacoes,

e servicos institucionais. denuncias, entre outros.
Sao Jodao Implementar um relatério semestral Néao E necessario o desenvolvimento de
Evangelista simplificado, destacando as principais implementado  agdes conjuntas pela Administragcdo do

acoes tomadas com base na
autoavaliagdo para garantir
transparéncia e engajamento.

Campus e pela Comissdo Prépria de
Avaliagdo (CPA) local.
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Tabela 176 — Implementacao de Melhoria — Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao

Campus Melhorias Implementadas Status Descri¢ao

Bambui Aprimorar o controle de Responsabilidade do técnico de cada
estoque e validade de laboratério.
produtos utilizados em
laboratérios.

Bambui Implantar um sistema de Implementado O Campus possui contrato vigente com a
descarte e coleta de residuos Totalmente empresa SERQUIP para a coleta, transporte,
de laboratorios. tratamento e destinacéo final de residuos

hospitalares e laboratoriais, com coletas
programadas de forma quinzenal, garantindo o
descarte adequado e em conformidade com a
legislacdo ambiental e sanitaria.

Bambui Melhorar os processos de Além do contrato firmado com a empresa
descarte e tratamento de Serquip, responsavel pela coleta, transporte,
residuos nos setores do tratamento e destinacéo final dos residuos
Campus. hospitalares e laboratoriais, foi estabelecida

parceria com a empresa Patense para a coleta
dos residuos gerados no abatedouro.

Bambui Promover agdes deinovacdoe Implementado  Organizagéo do Rally de Inovagdes, buscando
empreendedorismo. Totalmente desenvolver solugdes inovadoras para

problemas reais do comércio de Bambui/MG;
organizagao da FIPA, na XVII SC&T.

Bambui Consolidar as agdes Implementado  Anualmente a DIREC organiza eventos, inclusive
relacionados ao respeito a Totalmente em 2025 com apoio logistico e financeiro do
diversidade. SEBRAE/MG para mais impacto e abrangéncia

de eventos com cunho de inclusédo e discussao
ampla de realidades relacionadas a diversidade.

Betim DIRS01 - Desenvolver Nao Verificou-se baixa interagdo da Comissao de
internamente a Comissdo de implementado Sustentabilidade ao longo do ano de 2025, o
Sustentabilidade do IFMG que torna necessario classificar a referida agédo
campus Betim criada em como nao implementada.

2024.

Betim DIRSO1 - Propor e intensificar Ainda que a Comissao de Sustentabilidade
acdes mitigatdrias por meio tenha apresentado baixa atuagao ao longo do
da atuacao conjunta da ano de 2025, foram executados projetos
Comissao de Sustentabilidade voltados a tematicas ambientais, a exemplo do
e das Gestdes do IFMG projeto “Jardins do Aprendiz”, conduzido pela
campus Betim. Profa. Marcela Mateuzzo, com apoio da gestao

no provimento de insumos e recursos
necessarios a sua execugao.
Conducédo: Docentes, com apoio da Diregdo de
Administragdo e Planejamento.
Evidéncias: Projetos realizados.

Congonhas Promover maior integragdo do  Implementado  Diversos projetos foram desenvolvidos pela area

IFMG com a comunidade Totalmente
externa através de projetos de

extensao e pesquisa.

pedagodgica e docente com éxito, culminando
em maior aproximagédo com a comunidade
externa.
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Tabela 177 - Implementacao de Melhoria — Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao

Campus Melhorias Implementadas Status Descri¢ao
Conselheiro Fortalecer a Semana C&T, Implementado  Destinamos cerca de R$ 20.000,00 de recursos
Lafaiete por meio do incentivo Totalmente proprios para a SC&T, bem como mobilizamos
institucional e financeiro as todos os servidores para atuagdo no evento.
acoes diversicadas Também financiamos a vinda de palestrantes,
(palestras, minicursos, coffe-breaks e recebemos um aporte de RS
exposic¢des) de atendimento 20.000,00 através da FAPEMIG, em acordo com o
a comunidade interna e projeto encaminhado pelo setor de Pesquisa do
externa. campus.
Conselheiro Fortalecer os projetos de Buscamos apoio de deputados e deputadas
Lafaiete extensao desenvolvidos, federais, para a concessao de emendas
potencializando a parlamentares, com o fito de financiar todos os
integracéo entre a projetos de extensdo do campus, para o ano de
comunidade interna e 2026.
externa.
Conselheiro Fortalecer o NUERGD AcoOes de promogao da Semana da Consciéncia
Lafaiete (Nucleo de Estudos sobre Negra, principalmente através da recomposi¢do do
Género, Racga e Diversidade) Nucleo, buscando atuar ao longo detodo o ano e
e suas agoes. ndo somente em datas comemorativas.
Formiga DIRSO1 - Incentivar Ainda ha espaco para melhoria.
discussoes e agdes
empiricas de
conscientizagao e atuacao
gm prol do meio ambiente e
o
desenvolvimento
sustentavel.
Formiga DIRS04 - Buscar sugestoes, Nao N&ao implementado.
junto a comunidade implementado
académica e externa, de
acdes que valorizem a
promovam a
diversidade e o respeito
Ipatinga Criar e divulgar agdes Implementado  Os estudantes dos cursos técnicos participaram de
sustentaveis, incentivando Totalmente uma visita técnica ao Aterro Sanitario do Vale do
maior participagdo da Aco, atividade integrada a um projeto
comunidade académica em interdisciplinar que articula inglés, geografia e
projetos ambientais e educagao ambiental, com énfase em moda
praticas ecologicas no sustentavel e consumo consciente. Essa
campus. experiéncia pratica fortaleceu a formacgéo técnica e
cidada dos alunos, ampliando a compreensao
sobre os desafios do saneamento basico e a
relevancia da sustentabilidade. Além disso, foi
implantado um sistema de controle do ar-
condicionado, por meio do qual os aparelhos sao
desligados automaticamente ao final das aulas,
evitando o funcionamento desnecessario e
contribuindo para o uso mais racional de energia.
FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
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Tabela 178 — Implementacgao de Melhoria — Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao

Campus Melhorias Implementa... Status Descrigao

Ipatinga Fortalecer parcerias com Implementado  Cinquenta estudantes foram contemplados com o
empresas e Totalmente Prémio Bolsas de Exceléncia Usiminas, recebendo RS
comunidade, ampliando 2.500,00 cada como incentivo ao bom desempenho
programas de estagio, académico, atitude e situagao socioecondémica.
capacitagao profissional Também foram desenvolvidos projetos de extensao,
e projetos de extensao como o auldo de redagao para o ENEM em parceria
gue atendam as com o Pré-vestibular Educafro e as agdes do projeto
demandas regionais. “Minorias Sociais do IFMG”, que promoveu a doagéo

de roupas e agasalhos a Casa de Acolhimento
Parusia, em apoio a pessoas em situagdo de rua em
Ipatinga. Parceria com o Movimento dos Atingidos por
Barragens, apresentando o movimento e suas
propostas de projetos para reparagao integral das
comunidades atingidas pelo rompimento da

barragem da Samarco.

Ipatinga Promover a cultura de Implementado A proposta de promover a cultura de inclusé@o e
inclusao e respeito a Totalmente respeito a diversidade foi concretizada por meio de
diversidade dentro e fora diferentes acdes ao longo do ano. Destacam-se a
da instituigao. Semana da Consciéncia Negra; o evento “Sem Mulher,

Né&o Tem Clima”, que discutiu justi¢a climatica,
protagonismo feminino e participagdo social, com a
presenca de Célia Xakriabd; a celebragao do Dia
Internacional dos Povos Indigenas, organizada pelo
Coletivo Preto Aya Sankofa, com palestras e
workshops sobre culturas originarias; e atividades
formativas voltadas a compreensao e empatia em
relagdo ao autismo, fortalecendo uma postura
inclusiva na comunidade académica.

Ouro Branco  Continuar Implementado A comunidade externa segue sendo atendida e isso se
desenvolvendo as Totalmente reflete nos resultados apresentados na pesquisa.
politicas de

Responsabilidade Social
da Instituicdo com
acoes voltadas para a
Comunidade Externa.

Ouro Preto Campanha Institucional  Implementado  Identificagdo de baixo indice de preenchimento da
sobre “Renda Per Totalmente informacao no Campus Ouro Preto / Organizacéo de
Capita” campanha em parceria com a Diretoria de Ensino e a

Coordenadoria de Desenvolvimento Institucional.

Ouro Preto Acompanhamento da Implementado  Monitoramento continuo dos estudantes residentes /
Moradia Estudantil Totalmente Levantamento das questdes de infraestrutura da
moradia estudantil.

Ouro Preto Ampliagdo da Equipede  Implementado  Inclusé@o de dois assistentes de alunos para apoio
Assisténcia Estudantil Totalmente administrativo e
atendimento direto / Expansdo do horario de
funcionamento para os trés turnos.

Ouro Preto Monitoramento e Implementado  Verificagdo do cumprimento das condicionalidades
Analise Socioecondmica  Totalmente dos beneficidrios dos
auxilios / Analise socioeconémica de documentacgéo
dos inscritos nos editais / Articulagdo com outras
politicas setoriais internas e externas.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Tabela 179 - Implementacgao de Melhoria — Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao

Campus Melhorias Implementadas

Descrigao

Ponte Nova Adotar politicas e fortalecer Ha uma manutencgéo do sistema de captacao
estratégias ja existentes de de energia solar.
crescimento sustentavel.

Ponte Nova Promover a reflexdo sobre as Foram desenvolvidas atividades extensionistas
questdes ambientais no voltadas a conscientizagdo ambiental.
contexto de instituicdo em
processo de expansao.

Ponte Nova Desenvolver projetos Implementado Foram criadas atividades extensionistas e
educacionais, sociais, Totalmente projetos de extensdo que atendam demandas
econdmicos e culturais junto a da comunidade externa.
comunidade externa.

Ponte Nova Desenvolver projetos junto a Implementado Foram criados novos cursos FIC; atividades
comunidade externa, com Totalmente extensionistas voltadas para as demandas
oferta de cursos que regionais, projetos de pesquisa e extensao;
beneficiem a consolidagdo e o criagdo do expaco de inovagao.
fortalecimento dos arranjos
produtivos locais,
colaborando para o
crescimento da regido em que
0 campus se insere.

Ponte Nova Promover debates e Foi criado o ntcleo de apoio ao estudante, com
desenvolver projetos voltados profissionais de apoio; debates sobre questdes
para a inclusao e o respeito a deinclusdo envolvendo alunos atendidos pelo
diversidade. campus.

Ribeirdo das  Incentivar o desenvolvimento 0 campus conta com disciplinas voltadas para

Neves de projetos relacionados a esse intuito em alguns cursos, mas as agoes
preservagao do meio precisam ser ampliadas e melhor divulgadas.
ambiente e desenvolvimento
sustentavel.

Ribeirdao das  Estudar a possibilidade de Néao Existe uma dificuldade em relagdo a nao

Neves implementacgao de coleta implementado existéncia de tal agdo na coleta do municipio.
seletiva.

Ribeirdo das  Buscar parcerias com O setor de estagio procura exerce tais agoes,

Neves empresas, 6rgaos publicos e mas é preciso ampliar o nimero de servidores
organizagoes da sociedade no setor para alcangar resultados mais amplos.
civil.

Ribeirdao das  Ampliar divulgacao das agoes Houve melhoria nas agoes de comunicag¢édo do

Neves ja existentes relacionadas a campus, destacando a impulsao nas agoes de
contribui¢ao do IFMG no comunicacgao gerada pelo edital da reitoria que
desenvolvimento regional permitiu que estudantes recebessem bolsas
(parcerias com a para atuar em ag¢des de comunicacgédo (edital
comunidade/empresas, influeciadores).
capacitagao profissional, etc.

Ribeirdo das  Ampliar a divulgacéo de Houve melhoria nas a¢des de comunicagéo do

Neves acoes ja existentes campus, destacando a impulsao nas agoes de

relacionadas a preservagao do
meio ambiente e
desenvolvimento

sustentavel (placas solares,
etc.).

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
Pag. 296

www.ifmg.edu.br

comunicagao gerada pelo edital da reitoria que
permitiu que estudantes recebessem bolsas
para atuar em ac¢des de comunicacgéo (edital
influeciadores).

CPA



Relatdrio Parcial 2025
INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Comissdo Propria de Avaliacdo

Tabela 180 — Implementacgao de Melhoria — Dimensao 3: Responsabilidade Social da Institui¢cao

Campus Melhorias Implementadas Status Descrigao

Sabara Fortalecimento a Implementado -
curricularizagdo da extensao Totalmente
NoS CUrsos superiores.

Implementagao de projetos
tais como o Partiu IF e

Mais Ciéncia na Escola.
Buscar eventos junto a
prefeitura para fomentar a
participagao da comunidade
externa no

cotidiano da instituigéo.

Santa Luzia Ampliar o didlogo entre os Implementado A gestdo tem realizado reunides periédicas com
diferentes setores da Totalmente as chefias dos setores para escuta das
instituicdo, fortalecendo a demandas internas.
comunicagao e a colaboragao
interna.

Santa Luzia Realizar eventos e campanhas Além dos eventos destinados a toda a
educativas para comunidade académica, ja previstos no
conscientizagao sobre temas calendario académico — como a Semana de
sociais relevantes. Valorizagdo da Mulher e Combate a Violéncia,

da Consciéncia Negra e da Diversidade, entre
outros —, a gestdo tem promovido capacitagdes
especificas para os servidores durante a
semana de planejamento.

Santa Luzia Incluir semanas tematicas no Implementado Jd estao previstos no calendario Dia de

calendario académico anual,
abordando questoes de
impacto social.

Totalmente

Valorizacao das Mulheres e Combate a
Violéncia, Semana da Diversidade, Dia do Meio
Ambiente, Semana da Consciéncia Negra
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Tabela 181 — Implementacao de Melhoria — Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Campus ©

A

Status

Melhorias Implementadas

Comissdo Propria de Avaliacdo

Descrigao

Arcos * Ampliar agdes voltadas a saude e seguranga do A criagao da CIPA estd em
trabalho, fortalecendo o compromisso com o andamento, com estudos
bem-estar dos servidores para a elaboragdo de um
* Criagdo da Comissao Interna de Prevencao de projeto que atenda
Acidentes, Doencas e Violéncias nas Escolas — servidores e estudantes;
CIPA Escolar. Atendimento a lei no Ainda nao foram criados os
12.645/20121: promogédo de um dia dedicado a espacos fisicos paraa CIS e
Segurancga e a Saude nas Escolas no dia 10 de para a CPPD; Foi oferecido
outubro. uma parceria com a UNIFEI
* Sera criado um espaco fisico dedicado para para um mestrado em
reunides das comissdes CIS (TAE) e CPPD Administragao; houve
(docente), proporcionando um ambiente liberacdo de docentes para
adequado para planejamento e deliberagdes. a licenga capacitacgéo.
Além disso, sera disponibilizado um momento
especifico para a apresentagdo das atividades
das comissdes durante as semanas de
planejamento ou em outras ocasides de
formacéao, conforme a demanda.

* Buscar parcerias com programas de pés-
graduacao stricto sensu, ampliando as
oportunidades de qualificagao para os
servidores.

* Estabelecer um plano de organizagao interna
para que os docentes possam usufruir da licenca
capacitagao quinquenal, assim como ja acontece
com os TAEs do campus.

Bambui Fornecer os recursos necessarios e adequados Implementado  Troca dos quadros nas
para a realizagdo das aulas. Totalmente salas de aula.

Implementacgéao da reserva
de data-shows. Secretaria
de departamento a
disposicédo da entrega de
material (folha, caneta,
pincel, apagador, etc.).

Bambui Realizar manutencao periodica dos A CGTI mantém uma rotina
equipamentos eletronicos utilizados para a constante de vistorias e
realizagdo de aulas. manuteng¢des nos

Laboratdrios de Informatica,
tratando estes ambientes
como prioridade absoluta
do setor. Ressaltamos,
contudo, que a plena
execucgao das atividades
tem sido limitada pela
escassez de pegas de
reposicao em estoque.
Cumpre esclarecer que a
manutencdo de outros
equipamentos eletronicos
didaticos utilizados no
campus nao integra o
escopo de responsabilidade
deste setor.

Bambui Incentivar e promover capacitagdes para 0s Capacitagdes tiveram inicio

servidores para utilizagdo de equipamentos
laboratoriais.

a partir de margo 2025.
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Tabela 182 — Implementacgao de Melhoria — Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Status

Campus @ - Melhorias Implementadas

Descricao

Bambui Atualizar a distribuicdo de Atualizacdo da portaria que rege o
servidores nos funcionamento dos departamento a ser
setores/departamentos de publicada em janeiro/fevereiro.
acordo com as atribui¢des
e competéncias dos
respectivos cargos.

Bambui Divulgar e explicar para os Coordenacoes de curso fazem a divulgacéo,
alunos, as atividades da CIS mas ainda ndo ocorre de forma padronizada.
(TAE) e da CPPD (Docente)

e demais comissoes (CPA,
CDCD, CA) nas displinas de
introdugao dos cursos.

Bambui Aprimorar a divulgagao dos Muitas discussdes estao sendo feitas com
editais de incentivo a algumas propostas ja em execugdo de ampliar
qualificagao e apoio a a divulgacéo de toda agao que seja de
participacao de atividades interesse da comunidade académica. Ja foi
externas (cursos, eventos, inclusive criada uma comunidade do IFMG no
publicacdo de artigos e Whatsapp para divulgagdo em mais um canal,
outros). além dos formais ja utilizados.

Bambui Promover agdes de MINTER  Implementado Editais centralizados da Reitoria, com
e DINTER. Totalmente servidores do IFMG campus Bambui podendo

pleitear as vagas disponibilizadas para todas
unidades do IFMG.

Bambui Criagdo de um grupo de Trativas com a Engenheira do Trabalho foram
trabalho para propor e feitas para a realizagdo de um mapeamento de
implementar agoes de todos os setores do campus.
melhoria relacionadas a
salde ocupacional e
seguranca do trabalho.

Bambui Promover capacitagdo para Nao Ainda ndo implementado.
servidores e alunos em implementado
primeiros socorros.

Betim PGPPO02 - Melhorar os Implementado Foram promovidos eventos de integragéo,

indices de conscientizagao
dos servidores e gestores de
acdes preventivas para
mitigar o adoecimento no
trabalho.

Totalmente

acdes de acolhimento humanizado aos
servidores por parte da gestao e incentivo a
participacao na live “Janeiro Branco’, realizada
em 29 de janeiro de 2025.

Conducao: Setor de Gestao de Pessoas e
Direcdes.
Evidéncias: E-mails.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.

P4g. 299

www.ifmg.edu.br

CPA




| ]
L] ] Relatdrio Parcial 2025

INSTITUTO
FEDERAL

Minas Gerais

Comissdo Propria de Avaliacdo

Tabela 183 — Implementacao de Melhoria — Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Status
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Descrigcao

Betim PGPPO03 - Ampliar e Em 2025, houve provimento de vagas docentes;
propiciar a relocagoes contudo, ndo ocorreu a distribuicdo de vagas de
e provimento de vagas técnicos-administrativos por parte do MEC que
para servidores. contemplasse o IFMG Campus Betim. Em razao desse

cendrio, a agao é considerada parcialmente
implementada. Ressalta-se que houve realocagao
interna de servidores, a exemplo das ocorridas no
Departamento de Administragdo e Planejamento
(DAP) e no setor de Gestao de Pessoas.
Con(?ucéo: Setor de Gestdo de Pessoas e Diregao-
Geral.

Evidéncias: Documentos da GEP.

Betim PGPPO04 - Expandir os Implementado  Em 2025, o IFMG Campus Betim destacou-se como o
niveis internos de Totalmente campus que mais investiu em capacitagdo de
formacgéo continua e servidores entre os campi enquadrados na tipologia
capacitagao de 70/45.
servidores.

Conducdo: Setor de Gestao de Pessoas e

(Depa;‘camento de Administragao e Planejamento
DAP).

Evidéncias: Painel de Transparéncia Orcamentaria do
IFMG e registros em listas de presenca.

Betim PGPP07: Empenhar-se Implementado  Para viabilizar a participagao de servidores em
para elevar os valores Totalmente atividades externas, foram adotadas, em 2025,
das verbas de apoio diversas iniciativas, dentre as quais se destacam a
financeiro para publicacdo de edital de capacitacéo, a abertura de
participacao de edital de pesquisa com fomento a participagdo em
atividades externas de eventos, bem como o custeio de didrias e passagens.
servidores.

Conducgao: Setor de Gestdo de Pessoas, Se¢do de
Pesquisa, Departamento de Administragcéo e
Planejamento (DAP) e Assuntos Institucionais.
Evidéncias: Editais e documentos do SCDP.

Congonhas Reestruturar e articular Em fungdo do nimeros de funcionarios, da sua
com os servidores especializagao e alocagao, muitas demandas nao
configuragdes de foram atendidas. Embora ao final do ano letivo,
dimensionamento de novos funcionarios foram contratados e a
pessoal que possam reestruturacdo do organograma funcional iniciada.
otimizar os servigos
prestados a
comunidade
académica.

Conselheiro Propor a criagéo, Implementado  Divulgagédo de Programas de Mestrado/Doutorado

Lafaiete desenvolvimento de Totalmente Interinstitucional (Minter/Dinter), com destaque para o

atividades voltadas a
formacdo continuada
e capacitacao de
servidores, em
articulagdo com a
PROGEP.

Mestrado em Administragao Publica, com a
UNIFENAS; liberacao de servidores TAE para cursos
de capacitagdo profissional em suas areas de
atuagao, publicacdo do Edital 002/2025, de
afastamento docente para programas de pés-
graduagao strito senso.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Melhorias Implementadas
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Descricao

Conselheiro Divulgar o apoio financeiro para Implementado Publicagdo do Edital de
Lafaiete incentivo a qualificacdo e Totalmente financiamento de cursos e
participagdo em cursos e atividades de capacitacédo de
eventos. servidores e servidoras.
Formiga PGPPO02 - Incentivar agdes que Ainda ha espaco para melhoria.
promovam a melhoria da
qualidade de vida ocupacional e
a seguranga fisica no
ambiente de trabalho, tais como
ventilagao, iluminagao, assentos
e outros.
Formiga PGPPO05 — maior participagéo e Nao implementado Né&o implementado.
conhecimento das ac¢des do
CIS/CPPD
Ipatinga Proporcionar oportunidades de Implementado Foram implementadas diversas
formacéao continuada e Totalmente oportunidades de formagao
incentivos para a capacitagao continua e capacitagao para
dos servidores de acordo com servidores, pelo IFMG. Destacam-
suas necessidades e dreas de se cursos gratuitos de inglés
atuagao. (“Inglés Online: Quatro
Habilidades” e “Inglés para Fins
Académicos”), Francés Basico I/l
e FRANMOBE para mobilidade
internacional; Doutorado
Interinstitucional (DINTER) em
parceria com a Unicamp e UFMG;
pés-graduagdo em Educacdo
para Relagbes Etnico-Raciais
(Campus Bambui); e Mestrado
Profissional ProfEPT no Campus
Ouro Branco.
Ipatinga Ampliar os editais de apoio Implementado Foram publicados editais apoio

financeiro e afastamento para
qualificagao, garantindo maior
acesso dos técnicos
administrativos e docentes a
oportunidades de formagao.

Totalmente

financeiro, pelo IFMG, como o
“Internacionaliza Técnicos-
Administrativos” e o
“Internacionaliza Inovagao” (para
docentes e/ou TAEs), ampliando
0 acesso a oportunidades de
qualificagao e afastamento
remunerado para técnicos
administrativos e docentes.

Ouro Branco

Programa de capacitagao
coletivo abrangendo os diversos
niveis hierarquicos da Instituicéo,
incluindo todos os servidores.

Nao implementado

A agdo demanda mais tempo e
outros recursos além da
instituigéo.

Ouro Branco

Implementacédo de programas de
saude laboral mais objetivos e
voltados a saude pessoal com
agao mais constante apods a
chegada de profissional
especializado.

As acdes de salde laboral ainda

nao foram implementadas, mas

comegou-se um trabalho voltado
para a saude dos servidores com
fluxo de exames anuais.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Ribeirdo das Tentar ampliar o orgamento O aumento dessas verbas estao
Neves disponivel para apoio financeiro para associados ao aumento do orgamento
participacdo em cursos, eventos, do campus que muitas vezes nao é
divulgacgao de totalmente equivalente ao aumento da
pesquisas/artigos e outros. comunidade académica.
Ribeirdao das Tentar ampliar o orgamento 0 aumento dessas verbas estéao
Neves disponivel para apoio financeiro para associados ao aumento do orgamento
incentivo a qualificagdo (graduagéo e do campus que muitas vezes nao é
pésgraduagao). totalmente equivalente ao aumento da
comunidade académica.
Ribeirdao das Reivindicar codigos de vagas na 0 campus recebeu codigos de vagas ao
Neves reitoria. longo do ano letivo de 2025, mas ainda
existem ares com numero de
aulas/professor altas.
Ribeirdo das Ofertar palestras, oficinas e/ou cursos  Nao Houve falha da cpa-local na
Neves de capacitagdo (trabalho EAD, implementado  comunicagdo dessa demanada com a
avaliagao e outros temas atuais direcdo.
sobre questdes
pedagdgicas).
Ribeirdo das Incentivar projetos que promovam Apesar da dificuldade de implementar
Neves atividades para o bem estar e saude completamente a proposta
(oficinas de meditagdo, alongamento, (relacionada a numero de servidores),
ergonomia, dicas de pratica de projetos de extensdo relacionados a
alimentacdo saudavel, dicas para saude mental foram conduzidos e
saude mental, etc.). também houve evolugdes oriundas da
reitoria como a adesao ao programa
Gympass e realizagdo de exames
periodicos.
Ribeirdao das Comunicar a possibilidade/regras de Nao Houve falha da cpa-local na
Neves flexibilizagdo da carga horéaria para implementado  comunicagao dessa demanada com a
servidor estudante, nos momentos de diregéo.
finalizagdo e/ou inicio de semestres.
Ribeirdao das Ampliar a divulgagao dos editais de Implementado  Os editais s@o compartilhados via e-
Neves apoio financeiro para incentivo a Totalmente mail institucional quando publicados.
qualificagdo (graduagéo e pos-
graduacgao).
Ribeirdo das Ampliar a divulgagao das agbes da Implementado  Os representantes informam as pautas
Neves CIS e CPPD. Totalmente de reunides e decisdes importantes via
e-mail institucional.
Sabara Constituicao da Comissao para null =

Promocéao de Satude e Bem Estar que
visa desenvolver atividades para
melhorar a

convivéncia/cotidiano no Campus
Sabara. Implementagao de edital
para possibilitar a formacéo de
servidores.

Recomposic¢ao da CIS e CPPD.
Langamento de editais semetrais
para participagao em eventos.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Santa Luzia Promover atividades de lazer que 0 Campus promove e participa de
envolvam a participagdo da comunidade, acOes que garantem a
fortalecendo a integragdo e o bem-estar participacdo de toda a
social. comunidade, como serviores e sua
familia, a exemplo da Festa
Junina, jogos, etc.
Santa Luzia Os servidores deverdo expressar a vontade Implementado  Foram realizados ajustes entre os
de trabalhar em outros setores por meio Totalmente setores para atender as
de um formulario especifico. As solicitagdes de troca entre os
possibilidades serdo analisadas em servidores, bem como para
conjunto com as chefias e os servidores. promover uma melhor adaptagéo
Alguns critérios a serem considerados destes as necessidades
incluem formacgao especifica, institucionais.
disponibilidade de vagas e horarios, além
da compatibilidade do servidor com a
chefia local.
Santa Luzia No ano de 2024, foram disponibilizados Implementado  Vdrios servidores receberam os
trés dias de massagens para os Totalmente devidos atendimentos nas agdes
servidores, incluindo afericdo de glicose e propostas e realizadas. Para 2026,
pressao arterial, além de um dia de buscaremos dar continuidae e
auriculoterapia. Também foi realizada, em ampliar a proposta.
parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, uma campanha de vacinagdo no
campus.
Santa Luzia Apoiar e dar prosseguimento aos Implementado  Serdo mantidas as publicagdes de
processos de qualificacdo dos servidores. ~ Totalmente editais de afastamento e apoio
financeiro para qualificagdo dos
servidores
Santa Luzia Melhorar continuamente os fluxos de Implementado  Foi instituido um edital a cada
documentos do Edital de passagens e Totalmente semestre letivo com o objetivo de
diarias. atender as solicitagbes de
passagens e diarias, tornando o
processo mais transparente,
equitativo e democratico.
Santa Luzia Agilizar publicac¢des de editais e trabalhar A publicacgéo dos editais (de
com a comunicagdo para melhorar a afatasmento TAE e DOCENTE, de
visibilidade destes processos. apoio financeiro e de contratagdo
de estagiarios e professores
temporarios) tem sido ampla e
célere, assegurando prazo habil
para que toda a comunidade
possa analisa-los e manifestar
interesse.
Santa Luzia A gestao estd buscando formas de Implementado A gestdo mantém contato

incentivar o trabalho hibrido e a
flexibilizac@o de hordrios nas unidades,
respeitando as limitagbes legais desse
processo. Um exemplo é a
impossibilidade de estabelecer uma
unidade em que os servidores trabalhem
30 horas semanais e, ao mesmo tempo,
realizem trabalho remoto. Por isso, é
necessario avaliar quais dessas condigoes
podem ser aplicadas em cada caso.

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
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Santa Luzia Estao sendo desenvolvidas agdes Tém sido criadas comissdes com a
para fomentar o didlogo entre todas participacgdo de diferentes
as instancias de atuagao, visando segmentos visando compreender
compreender as demandas e tragar demandas setoriais, estudar a
estratégias que contribuam para a definicao dos perfis para os futuros
melhoria das condic¢des de trabalho codigos de Técnicos administrativos,
no IFMG — Campus Santa Luzia. bem como a definicdo dos setores
prioritarios a serem atendidos e
definir os setores a serem atendidos
prioritariamente. Além disso, a
Diregdo sempre reserva um periodo
em sua agenda para conversar com
a diregdes, coordenacgdes e
comunidade academica a fim de
ouvir suas demandas.
Sao Jodao Divulgar a atuagao da CIS (TAE) / Nao E necessério o acionamento pelas
Evangelista CPPD (Docente). implementado comissoes citadas.
Sao Jodo Dar visibilidade as formas de apoio Implementado As formas de fomento sédo
Evangelista financeiro para participagao em Totalmente realizadas por meio de selegao via
cursos, eventos, divulgagao de editais e, quando ndo ha prazo habil
pesquisas/artigos e outros. para participagdo, mas ha
disponibilidade orgamentaria, o
processo é avaliado e, quando
aprovado, realizado de forma direta,
com a concessdo de didrias e
passagens a servidores e ajudas de
custo a estudantes.
Sao Jodo Criagcdo de um programa de saude Nao 0 campus tem pleiteado vagas de
Evangelista laboral do servidor. implementado profissionais de saude para a
promocao dessas agoes.
Sao Joao Solicitar da coordenacgéo de Indicacdao a comunidade académica
Evangelista administragdo aquisi¢cdo de APIs e da realizagao de curso gratuito e a
treinamento em seguranca do distancia de Primeiros Socorros no
trabalho para nossos servidores. ambiente escolar.
Sao Jodao Solicitar a Maxima a aquisicao de A prestadora de servicos realiza o
Evangelista APIs e treinamento em segurancga do fornecimento regular dos EPIs e
trabalho para os servidores alinhamentos de seguranga no
terceirizados. trabalho com os colaboradores.
Sao Joao Fazer um estudo de atribuigbes de Nao Os remanejamentos, atualmente,
Evangelista cada setor e propor remanejamento implementado tém sido realizados sem um fluxo
de servidores para criar melhor formal estabelecido, mas buscando
equilibrio entre os diferentes setores atender aos pedidos, conciliando as
do Campus. necessidades do setor de origem e
do setor de destino, com o aval das
chefias e dos pares, sempre que
possivel.
Sado Jodo Melhorar a efetividade das Implementado Os editais sdo amplamente
Evangelista comunicagdes dos editais internos e Totalmente publicados, utilizando como canais

externos de fomento a participagdo de
servidores em cursos, eventos,
divulgagao de pesquisas/artigos e
outros.

o Portal do Campus, os grupos de e-
mails e as redes sociais, quando
aplicavel.

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
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Bambui Revisar e atualizar normas, prazos, Iniciamos com a apresentagao do PDI
metas e agdes relacionadas ao PDl e nas reunides localizadas de nucleo
ao planejamento anual. docente (D.E.).

Bambui Criar um plano de divulgagao de agdes Quanto as agdes da reitoria, o fluxo de
realizadas pela Diregdo a comunidade divulgacao da CAINST esta sendo
académica. implementado de forma célere pois as

informacdes e materiais visuais ja
chegam no formato de
publicagdo(texto e material gréafico). Ja
no Campus Bambui, ainda nao foi
possivel criar um fluxo de trabalho que
consiga registrar tudo que é feito pelo
campus, considerando a falta de equipe
para atender no levantamento e
registro de agdes realizadas pelo

campus.
Bambui Implantar um canal de comunicagao Implementado Planilha criada com as Diretorias e
entre alunos e Diregdo do campus para  Totalmente DCE.
atendimento as demandas e solugao
de problemas.
Bambui Realizar reunides (online ou presencial) Como as reunides ficam mais dificeis
para consulta publica sobre assuntos de serem realizadas, uma planilha de
institucionais. registro de acdes foi criada e serd

enviada para inser¢ao das informacgdes
pelas diretorias/coordenadorias e

chefias.

Bambui Melhorar a organizacéo e atuagao dos Muito amplo.
setores administrativos.

Bambui Melhorar a organizagéo e atuagao dos  Implementado Reestruturagdo do organograma da
setores de apoio académico. Totalmente D.E. para o ano de 2026.

Bambui Realizar reunides semestrais (online ou Quanto as agdes da reitoria, o fluxo de
presencial) para coleta de demandas e divulgacgéao esta sendo implementado
divulgagdes do trabalho desenvolvido de forma célere pois as informacgdes e
na reitoria e no campus. materiais visuais chegam no formato

de publicagdo. Ja no Campus Bambui,
ainda nao foi possivel criar um fluxo de
trabalho que consiga registrar tudo que
é feito pelo campus, considerando a
falta de equipe para atender no
levantamento e registro de agoes
realizadas pelo campus.

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
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Betim PGOGT1: Propiciar e fortalecer rotinas Implementado A gestdo organizou-se de modo a
de atendimento presencial a servidores  Totalmente assegurar a maior disponibilidade
e estudantes. possivel de seus membros ao longo do

periodo de funcionamento do campus,
com o objetivo de atender de forma
célere e eficaz as demandas da
comunidade académica.

Conducéo: Diregdo de Ensino, Chefia de
Planejamento e Diregao-Geral.
Evidéncias: Considerando que se
tratam de agOes concretas, porém
realizadas, em sua maioria, sem
registros formais, as evidéncias
disponiveis ndo possuem carater

objetivo.

Betim PGOG1: Ampliar o processo de escuta Implementado Foi criado um canal institucional no
com os envolvidos nas demandas a Totalmente WhatsApp para a divulgacao de
fim melhorar a percepcédo quando a informes, bem como promovidas
solugdo de problemas. reunides periédicas com lideres de

turma, tanto dos cursos integrados
quanto do ensino superior.

Conducéo: Diregcdo de Ensino e
Assuntos Institucionais.

Evidéncias: Canal institucional no
WhatsApp e convites para as reunides
com lideres de turma.

Betim PGOG3: Realizar periodicamente Implementado Foram realizadas reunides com
reunioes com os servidores, Totalmente servidores, com o objetivo de
apresentacao as agoes do campus alinhamento institucional e
previstas no PDI e no planejamento acompanhamento das demandas do
anual correlacionado as estas a campus.
prestacao de contas, o cumprimento
de metas e as agdes internas. Condugcao: Diregao-Geral e

Departamento de Administragao e

Planejamento (DAP).

Evidéncias: Convocacgoes, convites,
apresentacoes e listas de presenca.

Congonhas Melhorar a organizagédo dos setores As mudancas nesta dimensao
administrativos e incluir a comunidade decorrem do mesmo fato apresentado
académicas nas decisdes de ensino. na dimensao anterior

Conselheiro Divulgar o PDI e o que tem sido feito a Implementado Ampla participagcdao da comunidade

Lafaiete partir dele. Totalmente académica na construgdo do novo PDI,

sendo premiada no Game of Campi, na
32 colocagéo.

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
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Campus

Conselheiro
Lafaiete

Melhorias Implementadas

Desenvolver estratégias, em parceria
com a reitoria do IFMG, para melhor
distribuir a forga de trabalho dos
setores administrativos do campus,
uma vez que o reduzido nimero de
técnicos administrativos do campus
avangado, que funciona nos trés
turnos, gera uma sobrecarga de
trabalho que necessita ser melhor
dividida entre a equipe.

Status

Descrigao

Implementacédo do novo Programa de
Gestao de Desempenho - PGD 2.0 -da
PROGEP, no campus.

Conselheiro
Lafaiete

Promover melhor alinhamento entre
demandas do IFMG via suas Pré-
reitorias e seus espelhamentos dentro
dos campi.

Implementado
Totalmente

Implementacao do novo Organograma
Institucional do campus, no modelo
40/26, buscando espelhar o
organograma da Reitoria.

Formiga

PGOGO02 - Incentivar a participagao da
comunidade académica nos processos
de tomada de decisao, por meio de
participagdo em grémios,
representagdes de sala e conselhos no
campus.

Implementado
Totalmente

Foram criados o grémio estudantil e
representacdes de sala.

Formiga

PGOGO06 - Divulgar, de forma mais
incisiva, quais sao os trabalhos
desenvolvidos na Reitoria, suas
consequéncias

para e no campus, e os trabalhos
realizados no préprio campus, que
beneficiam toda a comunidade
académica.

Implementado
Totalmente

Comunicacgao clara e abundante das
atividades da reitoria.

Ipatinga

Melhorar a comunicacéo e a
colaboragao entre a Reitoria e 0
campus, promovendo mais agoes
integradas e alinhadas as
necessidades de ambos.

Implementado
Totalmente

0 Campus Ipatinga recebeu a segunda
edicao do projeto Reitoria no Campus,
criando um espaco de didlogo aberto
com todos os segmentos da
comunidade académica e fortalecendo
a colaboragédo entre Reitoria, servidores,
alunos e gestao local. As atividades
incluiram reunides com a diregdo do
campus e liderangas estudantis,
atendimento individual aos servidores,
participacdo em premiagao da
Usiminas e homenagem aos ex-
diretores da unidade.

Ouro Branco

Criar momentos de encontros com a
comunidade académica visando
esclarecimento dos fluxos e processos
decisorios que envolvem os
investimentos financeiros do Campus
e os relacionamentos com a Reitoria.

A apresencao dos processos decisorios
foi realizada com servidores e docentes.

Ponte Nova

Reunir com a atual gestdo do campus
para apresentar os resultados e alinhar
estratégias para melhorar a
comunicagao, processos e atividades.

Implementado
Totalmente

Realizagao de reunides para
apresentacgao dos resultados,
planejamento e divulgagéao e
alinhamento.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Tabela 191 - Implementacao de Melhoria — Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituigao

Campus Melhorias Implementadas Status Descrigao

Ponte Nova Estimular a participacédo da Nao -
comunidade academica em atividades  implementado
promovidas pela reitoria como
palestras e visitas.

Ponte Nova Estimular a integragéo entre a Realizagao de discussoes e
comunidade académica e os setores capacitagdes com foco na integragéao.
de apoio académico: setor pedagdgico,
assisténcia estudantil e nucleo de
apoio ao estudante.

Ponte Nova Estimular a comunidade académicana Néo =
participagao nos processos detomada  implementado
de decisdo através do fortalecimento
do grémio estudantil, incentivo na
participacdo dos conselhos
académicos, colegiados e demais
comissoes.

Ponte Nova Divulgar mais amplamente a estrutura  Implementado 0 campus divulga com frequéncia
organizacional, processos e Totalmente acoes promovidas nas redes sociais e
documentos administrativos a site institucional.
comunidade académica.

Ponte Nova Ampliar a divulgagao das agbes da Implementado O campus divulga com frequéncia
gestao. Totalmente acoes promovidas nas redes sociais e

site institucional.

Ribeirdo das  Publicar e divulgar atas de reunides do Os membros de representagdes

Neves conselho académico, colegiados de (docentes, discentes, técnicos
curso e demais orgaos colegiados. administrativos) usam o e-mail

institucional para informar as pautas
de futuras reunides e decisdes
importantes de reunides que
participaram.

Ribeirdao das  Possibilitar o acompanhamento das Algumas reunides ocorrem com link

Neves reunides de érgaos colegiados pela compartilhado para a comunidade.
comunidade académica (transmisséo
das
reunides em redes sociais).

Ribeirdao das  Melhorar a comunicagdo com os E preciso verificar junto aos estudantes

Neves estudantes sobre agbes/decisdes se 0s mesmos sentiram melhoras em
tomadas a partir de relagdo ao indicador.
sugestdes/reclamagdes
levantadas por eles.

Ribeirdo das  Incentivar a participagdo em reunides Implementado O convite as reunides é realizado via e-

Neves da reitoria no campus. Totalmente mail institucional.

Ribeirdao das  Estudar a possibilidade de realizacoes Implementado Houve momentos de formagéo ao

Neves de eventos formativos juntos com Totalmente longo do ano de 2025 como reunides

profissionais da reitoria (progep, proen,
ouvidoria, entre outros).

com a ouvidoria da reitoria.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Tabela 192 - Implementacao de Melhoria — Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituigao

Campus Melhorias Implementadas Status Descrigao
Ribeirdo das  Divulgar com antecedéncia pautas de Implementado Os membros de representagdes
Neves reunioes de conselho académico, Totalmente (docentes, discentes, técnicos
colegiados de curso e outros 6rgaos administrativos) usam o e-mail
colegiados e incentivar a comunidade institucional para informar as pautas
a procurar seus representantes. de futuras reunides e decisdes
importantes de reunides que
participaram.
Ribeirao das  Ampliar canais de comunicagdo com o =
Neves estudante.
Ribeirdo das  Ampliar a comunicagéo sobre o Existem informacgdes sobre tais agdes
Neves cumprimento de normas, prazos, no SUAP e via e-mail por boletins
metas e agdes previstas no PDIl e no informativos, mas é preciso estudar
planejamento maneiras da informacgéo chegar de
anual, criando boletins e informando forma mais atraente para a
as metas e realizagdes ao inicio e fim comunidade académica.
de cada semestre/an
Ribeirdao das  Ampliar a comunicagéo dos setores Os setores, cordenagdes, ouvidoria sao
Neves com os estudantes e servidores de espacgos abertos para a comunicagéo
outros setores. com os estudantes.
Santa Luzia Executar o calendario criado em Implementado 0 calendario académico tem sido
conformidade com as propostas. Totalmente elaborado de forma antecipada, com
ampla discussao e participacédo de
toda a comunidade académica.
Santa Luzia Criar um instrumento digital com Foi implantado o SUAP como

interface intuitiva e amigdvel para a
divulgacgao do planejamento anual do
IFMG-SL. O objetivo é dar transparéncia
para as partes interessadas sobre o
avanco dos itens planejados por centro
de custos, além de possibilitar um
comparativo entre o planejado e o
executado. O instrumento também
deve incluir informacgoes relevantes
sobre o andamento dos processos de
compras e empenhos.

instrumento oficial de planejamento do
campus, permitindo o registro, o
monitoramento e a atualizacdo das
acoes planejadas por centro de custos,
bem como o acompanhamento da
execucao ao longo do exercicio.
Adicionalmente, o IFMG passou a
contar com o Painel Orcamentario, que
possibilita a visualizagao das
informacdes financeiras, incluindo
dados sobre execugao orgamentaria,
processos de compras e empenhos.
Essas ferramentas ampliaram o acesso
as informagoes pelas partes
interessadas e permitiram a
comparacao entre o planejado e o
executado, fortalecendo a gestdo e a
transparéncia institucional.
Destaca-se, ainda, a participagdo mais
efetiva dos coordenadores do campus
no processo de planejamento,
promovendo maior alinhamento entre
as demandas setoriais e a execugao
or¢camentaria.

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
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Tabela 193 - Implementacao de Melhoria — Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituigao

Campus Melhorias Implementadas Status Descrigao

Santa Luzia Criar um calendério anual Implementado Foi instituido um calendario anual de
contemplando um cronograma de Totalmente reunides e didlogos sistematicos com
didlogo com os responsaveis por os responsaveis pelos centros de
centros de custos no tocante ao custos, com foco no planejamento
planejamento financeiro. financeiro do campus. Esse

cronograma estruturou momentos
periddicos de alinhamento,
acompanhamento e avaliagdo do
planejamento, contribuindo para maior
previsibilidade, organizacédo das
demandas e tomada de decisdes mais
qualificadas ao longo do exercicio
financeiro.

Santa Luzia Aumentar o nimero de reunides Implementado Aumento significativo das reunidoes dos
semestrais do Conselho Académico, Totalmente Conselhos e comissoes institucionais
CPA e outras reunides a fim de bem com as relacionadas a equipe de
promover maior participagao da gestao, buscando cada vez mais um
comunidade e suas representagdes na melhor e transparente alinhamento
busca coletiva por solug¢des institucional. As reunides sé@o
otimizadas. previamente agendadas mensalmente

pela Direcao junto ao Gabinete, para
melhor organizacao.

Santa Luzia Manutencédo do programa "Diregao de Implementado Progarama "Diregdo de Portas
Portas Abertas", que consiste na Totalmente abertas"autalmente em vigor para
definigdo de um dia semanal em que a atendimento a comunidade interna e
agenda do diretor é destinada a ouvir externa.
diretamente as demandas da
comunidade, com atendimentos
realizados via agendamento no
gabinete.

Santa Luzia Ter uma escuta efetiva junto a Manutengao das reunides periodicas
comunidade por meio das reunides junto aos diferentes segmentos do
periddicas com representantes dos campus, em especial junto aos
diferentes segmentos. discentes

Sao Jodo Melhorar a eficiéncia da diviulgagao Implementado Os documentos sao publicados e

Evangelista dos documentos oficiais, como Totalmente mantidos atualizados em segao
regimentos e PDI. especifica do Portal do Campus.

Sao Joao Fortalecer a organizacédo e atuagao Promogéo de agdes que incentivem a

Evangelista dos setores admistrativos e de apoio integragao entre os setores
académico. administrativos e os setores

académicos, com a participagdo em
comissdes mistas, organizagao de
eventos, entre outras iniciativas, de
forma a promover a troca entre esses
setores e fortalecer o sentido de
unidade institucional.

Sado Jodo Implementar mecanismos para O desenvolvimento das agoes depende

Evangelista orquestrar os trabalhos da Reitoria e das instancias superiores, localizadas

chefias locais considerando que elas
atuam sobre o mesmo grupo de
servidores.

na Reitoria do IFMG.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Tabela 194 - Implementacao de Melhoria — Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Campus @ ~ Melhorias Implementadas  Status Descrigao

Arcos * Intensificar a divulgagdo  Implementado Consulta pelo SUAP; reunides com
e transparéncia da Totalmente apresentacgao de dados; servidores fazendo
utilizagéo dos recursos parte da elaboracdo do orgamento.

financeiros disponiveis
para execugao.

Bambui Apresentar em reunides e  Implementado No inicio dos anos letivos de 2024 e 2025,
através de videos Totalmente durante as semanas de planejamento
institucionais o destino e institucional, foram apresentadas a comunidade
a aplicacdo dos recursos académica informacdes referentes a destinagao
financeiros. e a aplicagdo dos recursos orgamentarios e

extraorcamentarios dos respectivos exercicios.
Adicionalmente, as redes sociais institucionais
tém sido utilizadas como instrumento de
divulgacéo das agdes realizadas e da aplicagao
dos recursos financeiros, ampliando a
transparéncia e o acesso as informagoes.

Bambui Fazer um levantamento e Muito amplo.
fornecer os recursos
necessarios e adequados
para a realizagédo das
atividades ofertadas.

Bambui Melhorar a forma de Implementado No inicio dos anos letivos de 2024 e 2025,
divulgacgao da aplicagéao Totalmente durante as semanas de planejamento
dos recursos finaceiros. institucional, foram apresentadas a comunidade

académica informacdes referentes a destinagao
e a aplicagédo dos recursos orgcamentarios e
extraorgamentarios dos respectivos exercicios.
Adicionalmente, as redes sociais institucionais
tém sido utilizadas como instrumento de
divulgagao das agdes realizadas e da aplicacao
dos recursos financeiros, ampliando a
transparéncia e o acesso as informagdes.

Betim PGSFO01 - Desenvolver um Implementado 0 estudo foi elaborado, apresentado a
estudo para ampliagado Totalmente comunidade académica e aprovado pelo
da oferta de vagas, Conselho Académico.
visando o incremento do
orgamento do campus. Conducao: Direcao-Geral.

Evidéncias: Atas do Conselho Académico.

Betim PGSFO1 - Estreitar lagos Implementado Foram realizadas reunides com parlamentares
com os poderes Executivo  Totalmente em Brasilia, havendo, inclusive, registro em video
e Legislativo em prol de de manifestagao do Deputado Federal Reginaldo
recursos adicionais, Lopes com indicagdo de destinagdo de emenda
oportunizados por meio parlamentar ao IFMG Campus Betim.
de emendas
parlamentares. Conducéo: Direcao-Geral.

Evidéncias: Comprovantes de viagem, oficios
encaminhados aos parlamentares e registros
fotograficos.

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025.
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Tabela 195 — Implementacao de Melhoria — Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Campus @ ~ Melhorias Implementadas  Status Descrigao

Betim PGSFO1 - Expandir e Implementado As Diregoes-Geral e de Administragao e
discutir com a Totalmente Planejamento tém promovido reunides com a
comunidade interna o comunidade académica com o objetivo de
orgcamento do campus vs apresentar o orcamento do campus e assegurar
as agdes de transparéncia a execugdo orgcamentaria.
mantenimento e
expansao do campus. Conducéo: Diregao-Geral e Departamento de

Administragdo e Planejamento (DAP).
Evidéncias: Apresentacgdes das reunioes.

Congonhas Aumentar os recursos N&o A falta de comunicagdo € uma causa recorrente
financeiros para as implementado e persistente, complicada ainda mais com a
diversas atividades perda de recursos neste ano.

desenvolvidas no
campus, bem como
divulgar como estédo
sendo aplicados estes

recursos.
Conselheiro Buscar parcerias, editaise  Implementado Participagdo do campus nos editais da Reitoria:
Lafaiete outras propostas que Totalmente Partiu IF; Energife; Mulheres Mil; Profuncionario,
proporcionem a ampliando a oferta de cursos e vagas, bem
ampliagéo dos recursos como trazendo recursos de capital para o
financeiros da Instituicdo. campus.
Conselheiro Ampliar a divulgagdo das  Implementado Divulgacao do Relatério Financeiro de Gestéao
Lafaiete acoes da gestao, para Totalmente junto a comunidade interna do campus;
promover mais Implementacao, parte da PROAP, do Painel
transparéncia quanto a Orcamentario do IFMG.
aplicagao dos recursos
financeiros.
Formiga PGSFO01 - Dar ciéncia a Ainda ha espaco para melhoria.

comunidade académica
em geral, sobre os
recursos financeiros
disponiveis e as

atividades
ofertadas e realizadas no
campus
Formiga PGSF02 - Melhorar a Nao Nao implementado.
divulgagao de como séo implementado

aplicados os recursos
financeiros no campus e
suas atividades

correlatas.

Ouro Branco Deixar os processos de Conforme informado, os estudantes e
aplicagao dos recursos comunidade externa ainda nao participam do
financeiros mais processo de debate dos recursoso financeiros.

transparentes em
momentos de reunides e
féruns de debate.

Ouro Preto Elaboracédo e Implementado -
acompanhamento do Totalmente
Planejamento
Orgamentario Anual.

FONTE: ELABORADO PELA CPA , 2025.
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Tabela 196 — Implementacao de Melhoria — Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Campus @ ~ Melhorias Implementadas Status Descrigao

Ouro Preto Emissdo de relatérios periddicos de Implementado Totalmente -
execugdo orcamentaria.

Ouro Preto Conducgéo de processos de aquisicdo por  Implementado Totalmente -
dispensa, pregédo eletronico, SRP e
inexigibilidade.

Ouro Preto Planejamento, abertura e homologagao Implementado Totalmente -

de processos licitatorios.

Ouro Preto Gestdo e fiscalizagdo de contratos Implementado Totalmente -
administrativos.

Ouro Preto Atualizacdo do Plano Anual de Implementado Totalmente -
Contratagdes (PAC).
Ouro Preto Atualizacdo de estoque e organizagdo do  Implementado Totalmente -

almoxarifado.

Ouro Preto Desfazimento e baixa de bens inserviveis.  Implementado Totalmente -
Ouro Preto Inventarios patrimoniais anuais. Implementado Totalmente -
Ouro Preto Manutencgdes preventivas e corretivas em Implementado Totalmente =

prédios e laboratorios.

Ouro Preto Acompanhamento de obras, reformas e Implementado Totalmente -
adequacgoes.

Ouro Preto Elaboragdo de documentos estratégicose Implementado Totalmente -
técnicos.

Ouro Preto Participacdo no Planejamento Implementado Totalmente -

Estrategico Institucional.

Ouro Preto Gestdo de frota institucional e Implementado Totalmente -
agendamento de veiculos.

Ouro Preto Organizacdo de viagens a servigo e Implementado Totalmente -
documentos de deslocamento.

FONTE: ELABORADO PELA CPA,2025.
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Tabela 197 — Implementacao de Melhoria — Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Campus @ ~

Melhorias Implementadas Status

Descrigao

Ponte Nova Buscar parcerias, editais outras  Implementado 0 campus participou da Olimpiada de
propostas que proporcionem a Totalmente Inovagao do IFMG sendo vencedor 2
ampliagdo dos recursos vezes; participou de editais para
financeiros da instituigdo. captagao de recursos para criagao do

ambiente de inovagao.

Ponte Nova Ampliar a divulgagao das Implementado O campus divulga com frequéncia agdes
acdes da gestdo, para Totalmente promovidas nas redes sociais e site
promover mais transparéncia institucional; ha reunides para divulgagao
quanto a aplicacdo dos e alinhamento.
recursos financeiros.

Ribeirao das Estudar agoes que ampliem as Existem comissoes relacionadas a esses

Neves matriculas ponderadas e temas, mas a comunicacao de suas
consequentemente o acoes precisam ser ampliadas.
orgamento do campus
(aumento do
numero de matriculas, agdes de
combate a reten¢ao e/ou
evasdo, etc.).

Ribeirdao das Criar relatorios/boletins Nao Houve falha da cpa-local na

Neves periédicos (trimestrais ou implementado comunicagao dessa demanada com a
semestrais) relacionas a diregao.
transparéncia e divulgagéo de
recursos
financeiros e divulga-los em
reunioes e via email e redes
sociais.

Santa Luzia Levantamento junto as chefias Divulgacgéo periédica das agoes
e divulgacdo e monitoramento implementadas no campus de acordo
do desenvolvimento das com o apresentado no plano de gestao
propostas apresentadas no
plano de gestao pela equipe
gestora.

Santa Luzia Estudo e projeto de Implementado Foram realizadas diversas reunioes
readequacgao dos espacgos do Totalmente setoriais entre os servidores e a Comissédo
Campus envolvendo toda a de Infraestrutura, com o objetivo de
comunidade, a fim de melhorar atender as demandas internas e
a organizagao dos espacos e, assegurar a qualidade das condigdes e
consequentemente, melhorar a dos processos de trabalho.
qualidade de trabalho nos
setores de apoio academico e
outros.

Sao Joao Melhorar a transparéncia e Implementado A transparéncia na aplicacao dos

Evangelista divulgagao da aplicagao dos Totalmente recursos fica disponivel no canal
recursos financeiros. adequado, o Portal da Transparéncia, e,

em reunides com servidores e estudantes,
é destacada a aplicacdo de recursos e o
orgamento do ano.

Sdo Joao Buscar recursos extra Implementado Atuagdo massiva do Diretor-Geral para

Evangelista orgamentarios como emendas Totalmente captacao de recursos extraorcamentarios,

parlamentares, parcerias com
entes publicos e privados,
otimizar o uso dos recursos,
entre outros.

por meio de emendas parlamentares,
além da captagdo de recursos por meio
de projetos diversos, em parceria com
entidades privadas ou publicas.
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Metas e
Investimentos

T
Metas Tais agbes visam ampliar a capacidade analitica da
Com vistas ao bom andamento do processo avaliativo, instituicdo, garantir maior confiabilidade dos dados e
estabelece-se as metas relacionadas na tabela a seguir fortalecer o uso dos resultados da autoavaliagdo no
para execugao no exercicio de 2025. planejamento e na tomada de decisoes.

Investimentos

Recomenda-se o investimento na qualificagdo dos
membros da CPA, no fortalecimento da inteligéncia de
dados institucionais, na adocdo de ferramentas de
Business Intelligence e Inteligéncia Artificial, bem como

na modernizacao dos sistemas de avaliagao.

Tabela 198 - Metas 2026 CPA Central

Meta Prazo Acao Responsavel
Dimensionamento e Acdo continua Motivar os membros das comissdes da CPA a CPA Central e
organizagao do tempo de participarem efetiva e rotineiramente das reunides e CPA's Locais
trabalho na CPA dos seus respectivos trabalhos. Possibilitar que os

membros da CPA redimensionem as suas tarefas no
seu setor, para que tenham tempo disponivel para se
dedicar as agdes da Comissao.

Agendar encontros Acao continua Agendar encontros periédicos dos membros da CPA CPA Central e
periédicos dos membros com vistas a capacitacao e atualizagao dos CPA's Locais
da CPA com vistas a conhecimentos.

capacitagao e atualizagao Participar de cursos, seminarios, congressos e outros

dos conhecimentos. eventos promovidos por instituicoes externas

relacionados a avaliagdo institucional.

Planejamento do processo ~ Junho/2026 a Organizar as atividades referentes ao processo CPA Central e
de Autoavaliagao agosto/2026 avaliativo. Ampliar os processos avaliativos da CPA . CPA's Locais
Institucional para 2025

Divulgar a autoavaliagao Agosto/2026 a Elaborar estratégias para divulgagdo da autoavaliagdo  CPA Central e
institucional 2025 e setembro/2026  institucional nos campi para sensibilizagao e CPA's Locais
preparar os envolvidos conscientizagao da importancia da Autoavaliagao

Institucional
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Tabela 199 - Metas 2026 CPA Central

Meta Prazo Acao Responsavel

Divulgacéao e Engajamento Acéo continua Atualizar e organizar pagina da CPA Central no CPA Central
site institucional.

Estruturacao e Planejamento Acdo continua Preparar e organizar a CPA para o CPA Central
da CPA Recredenciamento Institucional

Aprimorar a coleta, tratamento  Abril/2026 a 1. Aquisig@o ou desenvolvimento de: CPA Central
e andlise dos dados da Dezembro/2026 a)ferramentas de Business Intelligence (BI)

autoavaliacgao institucional. b) dashboards interativos para analise dos

resultados

2. Padronizagao das bases de dados
institucionais

3. Integragéo entre sistemas (SUAP, avaliagéo,
indicadores académicos)

Garantir maior confiabilidade, Abril/2026 a 1. Desenvolvimento ou aprimoramento do CPA Central
usabilidade e robustez do Dezembro/2026 sistema CPA (ex: mddulo no SUAP)
sistema de aplicagao dos 2. Melhoria da experiéncia do usuario (UX)

questionarios.

Aumentar a participagao da Abril/2026 a 1. Campanhas institucionais de sensibilizagcao CPA Central
comunidade académica e Dezembro/2026 2. Divulgagdo ativa dos resultados (dashboards,
fortalecer o uso dos resultados relatérios visuais)
na gestao.
Garantir que os resultados da Abril/2026 a 1. Vinculagao dos indicadores da CPA as metas ~ CPA Central
CPA subsidiem diretamente o Dezembro/2026 do PDI
planejamento estratégico. 2. Criagao de rotinas de monitoramento
institucional

FONTE: ELABORADO PELA CPA, 2025
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Consideracoes

Finais

O presente Relatério de Autoavaliagdo Institucional
Parcial constitui a primeira etapa do triénio 2024-2026,
conforme estabelecido pela Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065/2014, reafirmando o

compromisso do IFMG com a avaliagao continua, a

transparéncia e o aprimoramento institucional.

A analise dos resultados evidencia avangos pontuais
em algumas dimensdes, mas indica, de forma geral,
uma reducdo nos percentuais de avaliagao positiva em
comparagcdo ao ciclo anterior, especialmente nos
aspectos relacionados a infraestrutura, a comunicagéo
institucional e as politicas de atendimento aos

discentes.

Nesse contexto, observa-se que as agdes institucionais
tém parcialmente atendido aos objetivos previstos no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
evidenciando a necessidade de aprimoramento

continuo das praticas académicas e administrativas.
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Destaca-se a importancia da participagdo da
comunidade académica no processo de autoavaliagao,
essencial para a consolidagdo da cultura avaliativa e

para o fortalecimento das agdes institucionais.

Por fim, a CPA reafirma que os resultados
apresentados devem subsidiar o planejamento
institucional e a tomada de decisdes, contribuindo para
a melhoria continua das atividades desenvolvidas no

IFMG.

www.ifmg.edu.br CPA
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