MODELO SUGERIDO DE CERTIDAO EXPLICATIVA

Autos n°.
Certidio n°
Reclamante:

Empresa reclamada:
Contrato Administrativo n°:

1. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Sdo elementos essenciais da informacdo a ser prestada:

L]
o

o

A lei de regéncia da contratacdo ( Lei n® 8.666/1993 ou Lei n® 14.133/2021)

O numero do processo licitatério, inclusive no caso de dispensa de licitagdo, bem como o n® do contrato e regime
de execucdo;

Periodo de vigéncia do contrato administrativo (prazo inicial e final), bem como a natureza da rescisdo
(unilateral, amigavel ou decurso do prazo), ou ainda, se houve suspensio do contrato, a razdo e periodo;

O objeto do contrato e regime de execucio;

Se houve alteracdo da razdo social da empresa e, em caso afirmativo, informar o novo nome

Notas

* Se for contrato de empreitada para construgio/reforma deixar isso claro.

* Se for contrato sem dedicacdo exclusiva de mao de obra deixar isso bem claro e indicar a clausula do termo de
referéncia que faz mencdo ao fato;

* Se a entidade publica demandada for Hospital Escola ou Universitario sob gestdo da EBSERH informar desde
quando ha esta gestdo, se o contrato administrativo que da ensejo a acdo foi cedido ou diretamente firmado pela EBSERH e a partir

de quando.

2. DO LABOR DA RECLAMANTE

Sdo elementos essenciais da informacdo a ser prestada:

o 0 0 0o O

A funcido ocupada e local da prestagio de servicos ( Campus X, Cidade X).

Descrever resumidamente as atribui¢des do cargo;

Periodo em que o reclamante trabalhou com exclusividade na instituigdo (de XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX).

Jornada de trabalho (ex. de segunda a sexta feira, das 8h as 18h com uma hora de intervalo ); e

Se houve qualquer interrupcao ou suspensdo do contrato de trabalho da parte reclamante no curso da prestacdo de
servicos (licencas, afastamentos, faltas, etc.).

Sdo complementares e devem ser informados a partir dos pedidos feitos na peticdo inicial:

o

Hora-extra/feriados em dobro/supressio de intervalos: informar se havia previsio de horas-extras no contrato
ou necessidade do servico/banco de horas/diarias e outras informacdes.

Adicional/Diferencas de insalubridade/periculosidade: informar se havia exposicdo habitual e permanente a
algum agente nocivo/insalubre, se ocorria o pagamento de adicional (indicar o grau) e se havia fornecimento de
Equipamento de Protecdo Individual.

o Danos morais/assédios: fornecer esclarecimentos sobre os fatos alegados; e

Acidente do trabalho/Doenca do Trabalho: fornecer esclarecimentos sobre os fatos alegados.

3. DA FISCALIZACAO TRABALHISTA

Sdo elementos essenciais da informacdo a ser prestada:

o

Descrever como era realizada a fiscalizacdo da empresa prestadora de servicos contratada para com seus
trabalhadores;

Citar nome e matricula dos fiscais;

Descrever as adverténcias e penalidades em face do descumprimento de normas trabalhistas aplicadas a
empresa ou indicar processos de apuragdo de responsabilidade que estejam em tramitagdo; e

Descrever, se existente, medidas preventivas adotadas pela fiscalizagdo como retencgdes de créditos, pagamentos
diretos, etc.

4. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Sdo elementos da informacdo a ser prestada:

1.

Informacdes de Acodes Cautelares/Coletivas ajuizadas e conexas a este contrato, com indicagio do n®
XXXXXXX;



. Informacdes de créditos bloqueados judicialmente ou depositos realizados judicialmente conexos a este contrato

com indicacdo de valores e acdes.
. Informacdes sobre participacio em audiéncias ou procedimentos do Ministério Piblico do Trabalho relativos a

este contrato;

Local e Data

Assinatura do Responsavel pelas Informagoes



