MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Diretoria de Desenvolvimento Institucional
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

EDITAL 699/2025

Processo Seletivo de profissional especialista para atuar em projetos de
desenvolvimento institucional na area de sustentabilidade através de
bolsas para colaborador externo, regulamentadas pela Resolucao IFMG n2
19/2024 e Portaria IFMG n2 166/2025

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACZ\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo Estatuto da
Instituicao, republicado com alteracées no Diario Oficial da Uniao do dia
08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019,
publicado no DOU de 18 de setembro de 2019, Secao 2, pagina 01, torna publico o
processo seletivo para concessao de bolsas de desenvolvimento institucional na area
de sustentabilidade, considerando

a Lei n?211.892, de 29 de dezembro de 2008, que Institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e autoriza, no seu art. 52, § 62 a concessao de
bolsas a pesquisa, desenvolvimento, inovacao e intercambio a alunos, docentes e
pesquisadores externos ou de empresas;

a Portaria Setec/MEC , n? 19/2023 que Regulamenta o disposto no 62 do art. 52 da Lei
n% 11.892, de 29 de dezembro de 2008, para disciplinar o processo de concessao de
bolsas de pesquisa, de desenvolvimento, de inovacao e de intercambio pelos Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia;

a Lei n? 8.958, de 20 de dezembro de 1994, que dispde sobre as relacdes entre as
instituicdes federais de ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica e as
fundacoes de apoio e da outras providéncias;

a Resolucao IFMG n219 de 06 de Maio de 2024,que dispde sobre a regulamentacao do
Programa Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG

a Portaria IFMG n?2 0166 de 17 de Janeiro de 2025, que Estabelece as Tabelas de
Equivaléncia de Bolsas do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) com base nas
modalidades do CNPg e fornece orientacbes complementares ao Programa
Institucional de Concessao de Bolsas do IFMG

a Lei N© 10.973, de 2 de dezembro de 2004, que dispde sobre incentivos a inovacdo e
a pesquisa cientifica e tecnoldégica no ambiente produtivo e da outras providéncias;

a Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010 que Institui a Politica Nacional de Residuos
Sélidos e da outras providéncias

o Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012 que Regulamenta o art. 32 da Lei n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, e vem estabelecer critérios e praticas para a promocao do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracao



publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas estatais
dependentes

a Portaria SEGES/ME N2 8.678, de 19 de Julho de 2021 que dispde sobre a
governanca das contratacdes publicas no ambito da Administracao Publica federal
direta, autarquica e fundacional.

a Instrucao Normativa SLTI n? 10/2012 que estabelece regras para elaboracao dos
Planos de Gestao de Logistica Sustentavel de que trata o art. 16, do Decreto n? 7.746,
de 5 de junho de 2012, e d& outras providéncias.

1. DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

1.1. As bolsas concedidas sao de natureza de Desenvolvimento Institucional, conforme
Resolucao IFMG n2 19/2024, com foco em acdes voltadas a sustentabilidade
institucional, contribuindo para o aprimoramento das atividades de gestao, ensino,
pesquisa, extensao e inovacao.

1.2. Os objetivos do processo seletivo para a concessao de bolsas de desenvolvimento
institucional sao:

1.2.1 Apoiar na elaboracao e execucao da Politica Institucional de Sustentabilidade do
IFMG;

1.2.2 Apoiar na elaboracao e execucao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS);
1.2.3 Apoiar a execucao do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS);
1.2.4 Apoiar a implementacao e gestao da Coleta Seletiva Solidaria;

1.2.5 Atuar na promocao e articulagcao de acoes alinhadas a Agenda Ambiental na
Administracao Publica (A3P).

1.2.6 Colaborar com o planejamento e execucao de eventos, campanhas e acoes
institucionais voltadas a promocao da sustentabilidade;

1.2.7 Apoiar na elaboracao de materiais de divulgacao, sensibilizacao e educacao
ambiental para campanhas institucionais.

2. DAS VAGAS E DA BOLSA

2.1 Este Edital visa o preenchimento de 02 (duas) vagas de bolsa de desenvolvimento
institucional que atenda aos critérios conforme quadro abaixo.

Carga

Area de conhecimento Area de atuacao Nivel (Vagas Y
Horaria




Engenharia Ambiental
Engenharia Quimica
Engenharia Florestal
Engenharia Sanitaria e
Ambiental
Gestao Ambiental
Ciéncias Bioldgicas
Geologia Ambiental Diretoria de
Quimica Ambiental Desenvolvimento Superior|{02
Direito Ambiental Institucional (DDI)
Tecnologia em Gestao
Ambiental
e Tecnologia em
Saneamento Ambiental
¢ Arquitetura e Urbanismo
(com énfase em
sustentabilidade urbana)

10 horas
semanais

2.2. Valor da bolsa: conforme tabela da Portaria IFMG 0166/2025*:
2.2.1 Doutor: R$ 1.500,00

2.2.2 Mestre: R$ 1.400,00

2.2.3 Especialista: R$ 1.300,00

* 0s valores podem sofrer alteracdes pela referéncia CNPq.

2.3. Duracao da bolsa: 12 meses, renovavel por igual periodo.

2.4. O candidato deve ter disponibilidade para cumprimento delO (dez) horas
semanais.

2.5. A bolsa nao implicara, sob hipétese alguma, vinculo empregaticio com o Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, nem contraprestacao de
servico, e nao dara direito a férias, a licenca maternidade e a outros afastamentos
previstos na Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.6. A permanéncia do bolsista na referida bolsa esta condicionada a manutencao dos
requisitos deste Edital e a avaliacao de desempenho daquele.

2.7. As atividades desenvolvidas poderao ser realizadas em regime de trabalho remoto
e, excepcionalmente, em encontros presenciais, se necessario.

3. DOS REQUISITOS

3.1 O candidato devera cumprir os requisitos de escolaridade, conhecimentos e
experiéncias exigidas descritos no item 3.2, cuja comprovacao se dara por meio dos
documentos elencados no item 4.4, aferidos na Etapa 1 - Anélise Documental e na
Etapa 2 - Entrevista.

3.2 Sao requisitos para selecao do bolsista:



3.2.1 Possuir diploma de curso superior de graduagao reconhecido pelo MEC nas é&reas
de conhecimento citadas no item 2.1 deste Edital;

3.2.2 Possuir diploma de curso superior de Pés-graduacao em qualquer area
(Especializacao, Mestrado ou Doutorado);

3.2.3 Producdo bibliografica ou producao técnica na area de sustentabilidade ou
experiéncia comprovada em acdes de sustentabilidade institucional ou projetos
relacionados (PLS, PGRS, A3P, Coleta Seletiva).

3.2.4 Atuacao em instituicdes publicas ou na Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT).

4. DA INSCRICAO
4.1. As inscricOes serao gratuitas.
4.2. O periodo da inscricdo esta definido no cronograma constante no item 7.1.

4.3. As inscricdes deverao ser efetuadas pelo candidato, através do preenchimento do
Formulario de Inscricao e envio da documentacao, conforme item 4.4 deste Edital.

4.4. Para inscrever-se o candidato devera preencher o Formulario de Inscricao no link:
https://forms.gle/ThNYx6s8jrHjkkcv5 e anexar os seguintes documentos:

4.4.1 Documento de identificacao valido nacionalmente com foto;

4.4.2 Diploma de curso superior de graduacao, devidamente reconhecido e registrado
pelo MEC na area de atuacao, segundo item 2.1 deste Edital;

4.4.3 Diploma de pdés-graduacao, devidamente reconhecido e registrado pelo MEC,
conforme previsto no item 3.2 deste Edital;

4.4.4 Curriculo no modelo Lattes/CNPq completo, disponivel em www.lattes.cnpq.br.

4.5. Declaracao de vinculo em instituicdes publicas ou na Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (RFEPCT), com descricdao do tempo de atuacao,
em anos, meses e dias, na area de desenvolvimento institucional ou na coordenacao
de projetos ou subprojetos vinculados a tematica de sustentabilidade. A declaracao
devera ser assinada por dirigente ou gestor responsavel.

4.6. Producdo bibliografica ou producao técnica na area de sustentabilidade ou
experiéncia comprovada em acoes de sustentabilidade institucional ou projetos
relacionados (PLS, PGRS, A3P, Coleta Seletiva).

4.7. Nao sera avaliada, em nenhuma hipdétese, documentacao enviada por outros
meios ou fora do periodo de inscricao deste Edital.

4.8. Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que deixar de anexar
qualguer um dos documentos indicados no item 4.4 deste Edital.

4.9. O candidato podera ter apenas 1 (uma) inscricao valida. Havendo mais de uma
inscricao confirmada por candidato, sera validada apenas a Ultima inscricao
submetida.


https://forms.gle/ThNYx6s8jrHjkkcv5

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo e a classificacao de candidatos obedecerao as seguintes
etapas sequenciais de carater classificatério e eliminatério:

5.1.1 Etapa 1: Andlise documental (conforme Anexo |);

5.1.2 Etapa 2: Entrevista on-line com questionamento sobre experiéncia,
disponibilidade e aderéncia a vaga.

5.2. A Etapa 1 consiste na analise da documentacdo comprobatéria, conforme
constante no item 4.4 deste Edital.

5.3. Sera considerado eliminado na Etapa 1,0 candidato que ndao enviar no momento
da inscricdo, os documentos obrigatérios, conforme constante no item 4.4 deste
Edital.

5.4. A pontuacdo na Etapa 1 serd avaliada conforme Anexo | deste Edital.

5.5. Em caso de empate na Etapa 1, serao utilizados, nessa ordem, os seguintes
critérios de desempate:

5.5.1 Maior tempo de atuacao na area de sustentabilidade ou na coordenacao de
projetos ou subprojetos vinculados a sustentabilidade na Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica;

5.5.2 Maior idade.

5.6. Para a Etapa 2, serao convocados até 3 (trés) vezes o numero de vagas, conforme
constante no item 2.1 deste Edital.

5.7. A Etapa 2 consiste em entrevista on-line, individual, gravada, na qual o candidato
devera responder questdes sobre sua experiéncia profissional, disponibilidade para
desempenhar as atribuicdes, habilidades necessarias para a vaga e capacidade de
explicitacao da relacao entre a vaga pretendida e trajetéria formativa e profissional.

5.8. O cronograma de realizacao das entrevistas, bem como sua forma de realizacao,
sera divulgado junto com a publicacao do resultado final da Etapa 1.

5.9. Serao eliminados na Etapa 2 os candidatos que nao comparecerem a entrevista.
5.10. A pontuacdo na Etapa 2 sera avaliada conforme Anexo | deste Edital.

5.11. O link de acesso a sala virtual para realizagao das entrevistas serd enviado para
o0 e-mail dos candidatos.

5.12. O candidato tera 10 minutos de tolerancia, contados do horario previsto para o
inicio da entrevista, para ingressar na sala virtual, apds esse periodo sera considerado
desclassificado do processo seletivo.

5.13. O candidato devera dispor de computador com acesso a Internet, camera e
microfone para a realizacao da entrevista (Etapa 2).

5.14. Em caso de empate na Etapa 2, serao utilizados, nessa ordem, os seguintes
critérios de desempate:



5.14.1 Maior nota na Entrevista;
5.14.2 Maior idade.

5.15. Todos os resultados serao publicados no endereco www.ifmg.edu.br/, conforme
cronograma constante no item 7.1 deste Edital.

6. DO RESULTADO

6.1. A pontuacao para classificacao dos candidatos serd a soma dos resultados da
Etapa 1 e Etapa 2, em ordem de classificacao, utilizando-se a seguinte férmula:

PF = AD + EN

PF = Pontuacao Final

AD = Analise Documental
EN = Entrevista

6.2. O candidato que nao obtiver o minimo de 50 pontos na Pontuacao Final serd
desclassificado do processo seletivo.

6.3. O candidato serd classificado de acordo com a ordem decrescente da soma dos
pontos obtidos nas duas etapas do processo.

6.4. Em caso de empate no Resultado Final, serao utilizados, nessa ordem, os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1 Maior nota na Entrevista;

6.4.2 Maior tempo de atuacao na area de sustentabilidade ou na coordenacdo de
projetos ou subprojetos vinculados a sustentabilidade na Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnoldgica;

6.4.2 Maior idade.

6.5. A classificacao, fora do niUmero de vagas previsto neste Edital, ndao assegura o
direito a bolsa, mas apenas a expectativa de ser convocado durante a validade do
processo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O processo seletivo para concessao de bolsas de desenvolvimento institucional,
ocorrera conforme o cronograma indicado no quadro abaixo:

Data Atividade Local
Publicacao do Edital do
Processo Seletivo de Bolsa
de Desenvolvimento
Institucional

08/07/2025 a|Inscricoes - Periodo de
31/07/2025 inscricao online

07/07/2025 www.ifmg.edu.br/

https://forms.ale/ThNYx6s8jrHjkkcv5



http://www.ifmg.edu.br/
http://www.ifmg.edu.br/
https://forms.gle/ThNYx6s8jrHjkkcv5

05/08/2025

Publicacao da lista preliminar
de inscricoes deferidas e
indeferidas

www.ifmg.edu.br/

06/08/2025

Interposicao  de  recursos
contra a lista preliminar de
inscricoes deferidas e
indeferidas

ddi@ifmg.edu.br

08/08/2025

Publicacao da lista final de
inscricoes deferidas e
indeferidas

www.ifmg.edu.br/

Etapa 1- Analise

Documental

09/08/2025

Publicacao do resultado
preliminar dos candidatos
classificados na Etapa 1

www.ifmg.edu.br/

11/08/2025

Interposicao de  recursos
contra o resultado preliminar
dos candidatos classificados
na Etapa 1

ddi@ifmg.edu.br

13/08/2025

Publicacao do resultado final
dos candidatos classificados
na Etapa 1

www.ifmg.edu.br/

Etapa 2 - Entrevistas

Até
15/08/2025

Divulgacao do cronograma
de datas e horéarios das
entrevistas

www.ifmg.edu.br/

De
18/08/2025
22/08/2025

Realizacao das entrevistas

Sala virtual

26/08/2025

Publicacao do resultado
preliminar dos candidatos
classificados na Etapa 2

www.ifmg.edu.br/

27/08/2025

Interposicao de  recursos
contra o resultado preliminar
dos candidatos classificados
na Etapa 2

ddi@ifmg.edu.br

28/08/2025

Publicacao do resultado final
dos candidatos classificados
na Etapa 2

www.ifmg.edu.br/

29/08/2025

Resultado Final -
Publicacao do Resultado
Final do Processo Seletivo de
Bolsa de Desenvolvimento
Institucional

www.ifmg.edu.br/

8. DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso contra o resultado preliminar da Etapa 1 e
da Etapa 2, desde que devidamente fundamentado.

8.2. Os recursos fundamentados deverao ser dirigido diretamente a Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, através do e-mail ddi@ifmg.edu.br, preenchendo no
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assunto do e-mail: "Recurso - Edital para concessao de bolsas de desenvolvimento
institucional”, conforme cronograma constante no item 7.1 deste Edital.

8.3. O prazo para interposicao de recursos fundamentados sera de 1 (um) dia util a
contar da divulgacao do resultado preliminar, cabendo a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional proceder ao julgamento do pleito.

9. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o proponente que ndo o
fizer até o terceiro dia util posterior a sua publicacdo. Ademais, aqueles que, tendo
aceitado os termos deste edital, nao poderao entrar com recurso de impugnhacao
mesmo que, posteriormente, venham apontar eventuais falhas ou imperfeicdes.

9.2. O pedido de impugnacao devera ser dirigido a Diretoria de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais,
via processo eletrbnico.

10. DA REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL

10.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o
determinarem, sem que isso venha gerar direitos ou obrigacdées em relacao aos
interessados.

11. DAS HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO BOLSISTA

11.1. O bolsista podera ter a bolsa cancelada, a qualquer tempo, nas seguintes
hipéteses:

11.1.1. Nao cumprimento das responsabilidades previstas neste Edital;

11.1.2. Nao realizacao das atividades previstas no Plano de Trabalho Individual, sem
justificativa aceita pela Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

11.2. O cancelamento da bolsa prevista serd efetivado pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, mediante solicitacao realizada via processo SEl,
contendo parecer e relatério final de acompanhamento e avaliacao do bolsista.

11.3. Efetivado o cancelamento da bolsa, o bolsista serd substituido por candidato
classificado na lista de cadastro reserva deste Edital, obedecendo a ordem de
classificacao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. E de inteira responsabilidade do bolsista a viabilidade técnica para a execuc&o
do projeto.



12.2. O bolsista sera desclassificado, durante qualquer etapa do processo seletivo, se
for observado o nao cumprimento das exigéncias deste Edital.

12.3. A documentacao e as informacdes prestadas pelo bolsista serao de inteira
responsabilidade deste, sendo passivel de exclusao do processo seletivo aguele que
nao fornecer documentacao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

12.4. A inveracidade e/ou omissao de informacdes prestadas pelo bolsista acarretard
na eliminacao do candidato inscrito e, posteriormente, a suspensao do pagamento da
bolsa, independentemente da época em que for constatada a ocorréncia de
irregularidade, sujeitando-se ao processo administrativo de devolucao dos recursos
recebidos, observado o disposto na legislacao pertinente.

12.5. A implementacdo da bolsa serd efetivada apés a entrega do Termo de
Compromisso, no qual estao previstos os direitos e deveres de cada parte,
devidamente preenchido e assinado.

12.5.1. O Termo de Compromisso seguird modelo padronizado pelo IFMG.

12.6. A bolsa concedida nao implica vinculo empregaticio com o Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais.

12.7. O resultado final da selecao sera disponibilizado na pagina do Instituto Federal
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais na internet: www.ifmg.edu.br/.

12.8. Quaisquer duvidas suscitadas sobre a interpretacao deste Edital ou em relacao
ao processo seletivo podem ser enviadas ao e-mail ddi@ifmg.edu.br.

12.9. Situacdes nao previstas neste Edital serao analisadas pela Diretoria de
Desenvolvimento Institucional, através do e-mail ddi@ifmg.edu.br.

12.12. As disposicdes e instrucdes contidas nos comunicados complementares e
avisos oficiais alusivos a este Edital divulgados no sitio eletronico do IFMG
(www.ifmg.edu.br/), poderao constituir normas relativas a essa modalidade de bolsa e
a este Edital, devendo ser cumpridas.

12.13. Sempre que necessario, a Diretoria de Desenvolvimento Institucional podera
publicar retificacdes ao presente edital, visando cumprir seus objetivos e condicdes.

ANEXO | - CRITERIOS DE AVALIACAO - BAREMA

CRITERIOS DE AVALIACAO
Analise Documental | Critério de Pontuacao



http://www.ifmg.edu.br/
mailto:ddi@ifmg.edu.br
mailto:ddi@ifmg.edu.br
http://www.ifmg.edu.br/

Declaracao de vinculo em instituicoes
publicas ou na Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT), com descricao
do tempo de atuacao, em anos, meses
e dias, na area de desenvolvimento
institucional ou na coordenacao de
projetos ou subprojetos vinculados a
tematica de sustentabilidade.

A declaracao devera ser assinada por
dirigente ou gestor responsavel.

Méximo de 10 pontos:

2 pontos por cada ano

completo, limitado a 5
anos.

Experiéncia comprovada em acdes de
sustentabilidade institucional ou
projetos relacionados (PLS, PGRS, A3P,
Coleta Seletiva);

Producao bibliografica ou producao
técnica na area de sustentabilidade.

Méaximo de 20 pontos:
limitado a 4 pontos por
producao/experiéncia
nos ultimos 5 anos

Titulacao

Diploma de pés-graduacao
reconhecido pelo MEC, titulo de
Doutorado em qualquer area do
conhecimento, incluido no ato da
inscricao - 15 Pontos

Diploma de pés-graduacao
reconhecido pelo MEC, titulo de
Mestrado em qualquer area do
conhecimento, incluido no ato da
inscricao - 10 Pontos

Certificado de pés-graduacao lato
sensu, reconhecido pelo MEC, titulo de
Especialista em qualquer area do
conhecimento, incluido no ato da
inscricao - 5 Pontos

Maximo de 15 pontos:
considerada a maior
titulacao do candidato.

Total 45
pontos

Entrevista

Critério de Pontuacao

Demonstracao de disponibilidade para

desempenhar as atribuicdes 15 pontos
Verificacao de habilidades necessarias 15 pontos
para a vaga

Capacidade de explicitacao da relacao

entre a vaga pretendida e sua 25 pontos

trajetéria formativa e profissional.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2025.

Total 55
pontos
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