MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 012 DE 04 DE MAIO DE 2017

Dispbe sobre a aprovacdo do Relatdrio
de Gestdo do Exercicio de 2016 do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso
das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracGes
no Diério Oficial da Unido do dia 13/07/2016, Secdo 1, Pags. 10, 11 e 12, e pelo Decreto de 16
de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de 2015, Secdo 2, pagina 01, e,

Considerando: a Instrucdo Normativa TCU n° 63 de 01/09/2010; a Decisédo
Normativa TCU n° 154/2016, a Portaria TCU n° 059/2017 e as orienta¢des do 6rgdo de controle
interno.

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o0 Relatério de Gestdo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, referente ao exercicio de 2016, anexo.

Art. 2° Determinar que o Reitor do IFMG adote as providéncias cabiveis a
aplicacdo da presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 04 de maio de 2017.

Professor KLEBER GONCALVES GLORIA
Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Minas Gerais
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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Tabela 1 - Identificacdo da UJ — Relatdrio de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculagio: Ministério da Educagio | Cédigo SIORG: 100914

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais

Denominagdo Abreviada: IFMG

Codigo SIORG: 100914 | Cédigo LOA: 100914 | Cédigo SIAFI: 158122
Natureza Juridica: Autarquia | CNPJ: 10.626.896/0001-72
Principal Atividade: Educacdo profissional e tecnolégica | Cadigo CNAE: 85.42-2-00
Telefones/Fax de contato: [ (031) 2513-5103 [ (031) 2513-5194 |

Endereco Eletrdnico: gabinete@ifmg.edu.br

Pagina na Internet: http://www.ifmg.edu.br

Endereco Postal: Avenida Professor Mario Werneck, 2590, Buritis, Belo Horizonte, CEP 30.575-180

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

IFMG - Lei 11.892, de 29/12/2008, publicada no DOU de 30/12/2008.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Estatuto do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, aprovado pela Resolugdo N° 7, do
Conselho Superior do IFMG, publicado no DOU em 02/09/2009, alterado pela Resolugdo N° 14 de 15/06/2016,
publicado no DOU na Se¢do 1 do DOU de 13/07/2016.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Manual de Gestdo da Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

158122 IFMG — REITORIA

158275 IFMG — CAMPUS BAMBUI

155678 IFMG — CAMPUS BETIM

158514 IFMG — CAMPUS CONGONHAS

158513 IFMG — CAMPUS FORMIGA

155230 IFMG — CAMPUS OURO BRANCO

158475 IFMG — CAMPUS OURO PRETO

155645 IFMG — CAMPUS RIBEIRAO DAS NEVES
158476 IFMG — CAMPUS SAO JOAO EVANGELISTA
155221 IFMG — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES
Gestes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

26409 IFMG

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestdo
158122 26409

158275 26409

158475 26409

158476 26409

158513 26409

158514 26409

155678 26409

155221 26409

155230 26409

155645 26409

Unidades Orcamentarias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

26409 IFMG
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2. APRESENTACAO

Breve historico do 6rgéo ou da entidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG,
autarquia federal subordinado ao Ministério da Educacgdo e vinculado a SETEC/MEC,
foi criado a partir da promulgacéo da lei 11.892 de 29/12/2008, codigo Gestdo 26409,
Unidade Gestora 158122, em pleno funcionamento, é constituido atualmente por 11
Campi, 06 Campi avancados e pela reitoria, distribuidos por quatro mesorregides do
Estado de Minas Gerais conforme tabela 02. Os funcionamentos dos Campi
supracitados estdo autorizados por meio das portarias do MEC n° 993/2013, 994/2013 e
505/2014, publicadas no Diéario Oficial da Unido (DOU) em 08/10/2013.

A instituicdo mantém polos de Ensino a Distancia, oferta do projeto especial do
Programa de Educacdo de Jovens e Adultos - Proeja FIC e diversos cursos ofertados
pelo Pronatec.

O IFMG é uma autarquia formada pela incorporacéo da Escola Agrotécnica Federal de
Sdo Jodo Evangelista, dos Cefets de Ouro Preto e Bambui e das UNEDs de Formiga e
Congonhas. Os demais Campi foram criados recentemente.

A nova instituicdo esta entre as 38 criadas no pais pela Lei n® 11.892, sancionada em 29
de dezembro de 2008 pelo presidente Luiz Inécio Lula da Silva. Instalados em regides
estratégicas do estado, os Campi do IFMG estdo vinculados a uma reitoria, que tem
sede em Belo Horizonte.

Sdo disponibilizados mais de 60 cursos, divididos entre as modalidades de Formacao
Inicial e Continuada, Ensino Técnico (integrado ao Ensino Médio, Concomitante,
Subsequente e Educacdo de Jovens e Adultos), Ensino Superior (Bacharelado,
Licenciatura e Tecnologia) e Po6s-Graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu. S&o
promovidas também parcerias entre o IFMG e outras instituicdes de Ensino Superior
para a realizacdo de programas de Mestrado e Doutorado Interinstitucional (Minter e
Dinter).

Com a criacdo dos 38 Institutos Federais no pais, a previsdo é que seja destinada metade
das vagas para 0s cursos técnicos integrados ao Ensino Médio, para dar ao jovem uma
possibilidade de formacéo ja nessa etapa de ensino. Na educacdo superior, ha destaque
para 0s cursos de engenharia e bacharelados tecnoldgicos (30% das vagas). Outros 20%
estdo reservados para licenciaturas em ciéncias da natureza.

Em 2016, 11602 (onze mil seiscentos e dois) alunos foram matriculados nas unidades
do IFMG distribuidas em dezessete municipios de Minas Gerais.
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IFMG | LINHA DO TEMPO

[Incorporacao dos Cefets Bambui, Ouro Preto e EAF Sdo Joao
Evangelista, bem como suas Uned’s e criacdo do IFMG] Ouro
Preto, Bambui, Formiga, Sdo Jodo Evangelista e Congonhas

Governador
Valadares

Betim
Ribeirdo
das Neves
Sabara

Ouro Branco

Itabirito
Piumhi
Ponte Nova
Santa Luzia

Conselheiro Lafaiete
Polo de Inovagao 40 _ ::'::;: ga
Formiga

Figura 1 - Fonte adaptado Histdrico IFMG
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Este Relatorio de Gestdo demonstra os fatos relevantes ocorridos no ambito IFMG, no
exercicio 2016, detalhados ao longo do documento. O IFMG, em seu macro contexto,
faz parte de um grupo de instituicbes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multiCampi, especializadas na oferta de educacdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de
conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas préaticas pedagdgicas, nos termos do
artigo 2° da Lei 11.892/2008.

Ao apresentar este relatorio estamos cumprindo com uma exigéncia constitucional que é
prestacdo de contas aos orgaos de controle. Contudo ao publica-lo na internet damos
publicidade aos atos da gestdo e exercemos um dos principios fundamentais para
administracao publica que é a transparéncia.

O formato e conteddo deste documento seguem as orientacfes e atos normativos
emanados do Tribunal de Contas da Unido (TCU), tendo por referéncia os seguintes
instrumentos legais:

e Instrucdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010 (alterada pela
Instrucdo Normativa n° 72/2013);

e Decisdo Normativa TCU n° 154/2016;
e Portaria TCU n° 059/2017 de 17/01/2017;
e Portaria CGU n° 500 de 08 de margo de 2016.

Os dados apresentados neste relatério confirmam que no plano educacional o IFMG tem
expandido a oferta da Educacdo Técnica e Tecnoldgica em todos os niveis de ensino.
Avancos significativos tambeém estdo observados, a partir dos dados apresentados, no
desenvolvimento da pesquisa aplicada e nas atividades de extenséo.

Com a finalizacdo do novo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), para o
periodo 2015-2018, que teve ampla participacdo dos diversos segmentos que compdem
0 IFMG, a instituicdo busca ser reconhecida nacionalmente como instituicdo promotora
de educacdo de exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2016.

PROFESSOR KLEBER GONCALVES GLORIA
Reitor
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3. VISAO GERAL

Finalidades e competéncias

O IFMG tem suas atividades norteadas pela ampliacdo da oferta da Educacdo
Profissional e Tecnoldgica de qualidade, de forma continuada, em diversos niveis e
modalidades de ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e as atividades de extensdo.
Focando no empreendedorismo, ética e responsabilidade social, contribui para o
desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

Nesta perspectiva a Instituicdo desenvolve a formacdo e a qualificagdo de profissionais
no ambito da educacdo basica, técnica e tecnoldgica para os diversos setores da
economia, realizando também pesquisa aplicada e inovagdo tecnoldgica, em articulacao
com os setores produtivos e a sociedade local e regional, para o desenvolvimento de
novos processos, produtos e servicos, além de oferecer mecanismos para a educagdo
continuada.

Para cumprir com suas finalidades e objetivos o IFMG atua na oferta da educacao
profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados;
oferece cursos superiores conforme prevé a lei 11.892/2008, ministra cursos de
formacéo inicial e continuada de trabalhadores; realiza pesquisas aplicadas, estimulando
o desenvolvimento de solugdes técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a
comunidade; desenvolve atividades de extensdo de acordo com 0s principios e
finalidades da educacéo profissional e tecnoldgica.

Em consonancia com a lei 11.892 de 29/12/2008 e com o seu estatuto, o IFMG tem os
seguintes objetivos:

I.  ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na
forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
publico da educacdo de jovens e adultos;

Il.  ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando
a capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de
profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educagdo
profissional e tecnoldgica;

I1l.  realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugbes
técnicas e tecnologicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

IV.  desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulacdo com o mundo do trabalho e
0S segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difuséo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

V. estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e renda
e a emancipacdo do cidadao na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico
local e regional;

VI.  ministrar em nivel de educacdo superior:

a) cursos superiores de tecnologia, visando a formagéo de profissionais para
os diferentes setores da economia;
b) cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao

pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a educacdo basica,
sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, e para a educagéo profissional;
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C) cursos de bacharelado, visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia e areas do conhecimento;

d) cursos de pos-graduacao lato sensu de aperfeicoamento e especializacdo,
visando a formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento; e
e) cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que

contribuam para promover o estabelecimento de bases sdlidas em educagéo,
ciéncia e tecnologia, com vistas no processo de geracéo e inovacao tecnoldgica.

Normas e regulamentos de criacdo, alteracdo e funcionamento do 6rgédo ou da
entidade

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG,
autarquia federal subordinado ao Ministério da Educacgdo e vinculado a SETEC/MEC,
foi criado a partir da promulgacéo da lei 11.892 de 29/12/2008, codigo Gestdo 26409,
Unidade Gestora 158122, em pleno funcionamento, é constituido atualmente por 12
(doze) unidades, incluindo a Reitoria com sede em Belo Horizonte, Campus Bambui,
Campus Betim, Campus Congonhas, Campus Formiga, Campus Governador Valadares,
Campus Ouro Branco, Campus Ouro Preto, Campus Ribeirdo das Neves, Campus
Sabard, Campus Santa Luzia, Campus Sdo Jodo Evangelista; por 06 (seis) Campus
Avancados: Arcos, Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Itabirito, Piumhi, Ponte Nova e
ainda, por 01 (um) Polo de Inovagcdo Formiga. O funcionamento das unidades
supracitadas estd autorizado por meio da Portaria do MEC n° 378, de 09/05/2016
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 10/05/2016.

A gestdo do IFMG, por meio da Reitoria e dos seus Campi, pauta suas acoes e decisfes
sempre se balizando em trés referenciais maiores, quais sejam, a Lei n® 11.892, de 29 de
dezembro de 2008, aprovado pela Resolu¢do N° 7, do Conselho Superior do IFMG,
publicado no DOU de 02/09/2009, alterado pela Resolugdo N° 14, de 15/06/2016,
publicado na Secdo | do DOU de 13/07/2016 e o seu Regimento Geral.

Desta forma, a instituicdo busca atuar de modo a atender os seus principios norteadores,
objetivos e finalidades institucionais, definidos nos documentos supracitados.

Ambiente de atuacdo

A Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, caracteriza-se
desde a sua criacdo, em 2008, por uma rapida expansdo do nimero de Campus,
servidores e estudantes, como resultado dos programas de expansdo delineados e
implementados pelo Ministério da Educacdo. Nessa rapida expansdo, inserem-se
desafios ao IFMG que vao desde a criacdo e melhoria da infraestrutura dos Campus, até
a criacdo e consolidagdo de Campus em municipios e regides eminentemente carentes
do Estado de Minas Gerais.

Aliado a isso, a politica de inclusdo estabelecida pelas politicas federais de acdes
afirmativas referentes ao acesso aos cursos ofertados em todos os Institutos Federais, 0
que beneficia os candidatos oriundos de escolas publicas, os autodeclarados pretos ou
pardos e os indigenas.
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Essas duas caracteristicas impdem que o IFMG priorize agbes que objetivem a
manutencdo e o aprimoramento da qualidade no ensino em todos o0s niveis e
modalidades da educacao profissional, graduacéo e pos-graduacéo.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais é caracterizado
por sua atuacdo pluricurricular e multiCampi. No @mbito de sua atuagdo, tem como
objetivos ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, ofertar cursos de
formacéo inicial e continuada de trabalhadores, ministrar educacdo superior e de pds-
graduacdo. A Instituicdo atua fortemente na realizacdo de pesquisas aplicadas,
estimulando o desenvolvimento de solucBes técnicas e tecnoldgicas, e no
desenvolvimento de atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da
educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com o mundo do trabalho e os
segmentos sociais, com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

O IFMG ¢ constituido atualmente por 11 Campi, 06 Campi avangados, um Pélo de
Inovacao e pela reitoria, distribuidos por 4 mesorregides do Estado de Minas Gerais.
Esta configuracdo multiCampi do IFMG tornou necessaria, desde sua criacdo em 2008,
a busca constante de um modelo equilibrado de gestdo, de modo a se alcancar uma
desejavel racionalidade administrativa e a se evitar a duplicacdo de esforcos para se
atingir o mesmo fim.

A Tabela 2 apresenta a localizacdo dos constituintes do Instituto quanto as
mesorregides.

Tabela 2 - Constituintes do IFMG por Mesorregido do Estado de Minas Gerais

Constituinte Mesorregido do Estado de Minas Gerais
Reitoria Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Avangado Piumhi Oeste de Minas

Campus Avancgado Ponte Nova Zona da Mata

Campus Bambui Oeste de Minas

Campus Betim Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Congonhas Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Avangado Conselheiro Lafaiete Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Formiga Oeste de Minas

Campus Governador Valadares Vale do Rio Doce

Campus Avangado ltabirito Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Avangado Ipatinga Vale do Aco

Campus Ouro Branco Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Ouro Preto Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Ribeirdo das Neves Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Sabara Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Santa Luzia Metropolitana de Belo Horizonte
Campus Sédo Jodo Evangelista Vale do Rio Doce

Campus Avangado Arcos Oeste de Minas

Polo de Inovagédo Oeste de Minas
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O Estado de Minas Gerais possui 11 instituicdes de ensino pertencentes & Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, que ofertam produtos e servicos
similares ao IFMG, quais sejam:

5 Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia:
v" Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
v" Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
v" Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas
v" Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
v" Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mineiro
1 Centro Federal de Educacdo Tecnologica
v Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Minas Gerais
5 Escolas Técnicas vinculadas a universidades
Escola Técnica de Saude (UFU)
Centro de Formacéo Especial em Saude (FMTM)
Colégio Técnico da UFMG (COLTEC-UFMG)
Centro de Ensino e Desenvolvimento Agrario (UFV)
Nucleo de Ciéncias Agrarias (UFMG)

ASANENENEN

Diante desse quadro, o IFMG oferta educacgéo profissional, cientifica e tecnoldgica, com
uma ampla area de influéncia no Estado de Minas Gerais, com sua responsabilidade de
insercdo definitiva no campo da pesquisa aplicada e da extensdo tecnoldgica e com
indmeras possibilidades de oferta de novos cursos, incluindo licenciaturas e
engenharias, bem como cursos de especializacdo, mestrado e doutorado.

Os produtos e servigos ofertados pelo IFMG permeiam sua area de atuacdo académica,
apresentados na Tabela 3.
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Tabela 3 - Area de atuacdo académica do IFMG

Constituinte Grande Area do CNPq Eixo Tecnologico

Campus Avancado . Infraestrutura,  Informacdo e
. . Engenharias L

Piumhi Comunicacdo

Campus Avancado Gestdo e Negocios, Informacéo e

Ponte Nova Comunicacdo

Campus Bambui

Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias
Biologicas, Engenharias, Ciéncias Agrarias
e Ciéncias Sociais Aplicadas

Industrial, Recursos
Naturais, Informacdo e
Comunicagéo, Controle e
Processos Industrias

Producéo

Campus Betim

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas

Controle e Processos Industrias,
Producdo Industrial

Campus Congonhas

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias

Infraestrutura, Controle e
Processos Industrias, Recursos
Naturais

Campus Avancado
Conselheiro Lafaiete

Controle e Processos Industriais.

Campus Formiga

Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias,
Ciéncias Sociais Aplicadas

Gestdo e Negocios, Controle e
Processos Industrias, Informacédo
e Comunicacao

i?ggzus Avangado Engenharias Controle e Processos Industrias

x Sistemas Automotivos
Polo de Inovacéo .

Inteligentes

Campus  Governador Engenharias Recursos Naturais, Seguranc¢a
Valadares
Ca”?p.us Avangado Engenharias Controle e Processos Industrias
Itabirito
Campus Avancado Controle e Processos Industriais,
Ipatinga Seguranga.

Campus Ouro Branco

Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas,
Ciéncias Exatas e da Terra

Gestdo e Negocios, Informacéo e
Comunicaco, Controle e
Processos Industriais

Gestdo e Negocios, Controle e

Ciéncias Humanas, Ciéncias Exatas e da | Processos Industriais,
Campus Ouro Preto Terra, Engenharias, Ciéncias Sociais | Infraestrutura, Recursos Naturais,
Aplicadas Seguranca, Turismo,
Hospitalidade e Lazer
Cl\llz\r?epsus Ribeirdo  da Ciéncias Sociais Aplicadas Gestédo e Negocios
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Gestdo e Negocios; Informatica e

Campus Sabara

Exatas e da Terra, Engenharias

comunicagdo e controle e

processos industriais.

Campus Santa Luzia

Ciéncias Sociais Aplicadas, Engenharias

Infraestrutura, Producdo Artistica
e Cultural e Design

Campus S8o Jodo

Evangelista

Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Exatas e da Terra

Recursos Naturais, Informacéo e
comunicacgdo, Saude e Estética
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O modelo de gestdo adotado pelo IFMG baliza-se em instrumentos gerenciais que
versam garantir o controle e a uniformizacdo da qualidade de ensino, pesquisa e
extensdo ofertados pela Instituicdo diante da pluralidade de culturas, paradigmas e
processos existentes nas antigas autarquias — Campus Bambui, Campus Ouro Preto e
Campus Sédo Jodo Evangelista.

Sustentado pelo tripé pessoas, tecnologias e processos, o IFMG buscou desde sua
criacdo estreitar as diferencas e distancias entre suas unidades. Foram desenvolvidas
metodologias em seus diversos 6rgdos executivos, buscando a padronizagdo e clareza
nos processos de trabalho. Por sua complexidade administrativa, € desafiado sempre a
reavaliar sistematicamente seus processos de gestdo, cujo avango sera mais significativo
a medida que consolidar a cultura de planejamento com foco em resultados e a cultura
de avaliagdo com foco na melhoria continua, na missao e visao institucionais.

Alguns avancos ja sdo claramente percebidos na gestdo do IFMG. Entre esses,
destacam-se as medidas adotadas para responder a complexidade de sua dindmica
institucional, como é o caso, por exemplo, do planejamento participativo, que possibilita
uma participagdo efetiva da comunidade académica na tomada de deciséo e definicdo
quanto a aplicacdo dos recursos orcamentarios da Instituicdo. Nesse processo, busca-se
assegurar a exceléncia na qualidade da gestdo, a transparéncia e a correta aplicagdo dos
recursos publicos, além de fornecer subsidios ao processo decisorio.

Organograma

A organizacdo administrativa do IFMG, prevista em seu Estatuto, aprovado pela
resolugdo n® 014/2016 do Conselho Superior e publicada no DOU em 13/07/2016,
Secdo 1, Pags. 10, 11 e 12, compreende dois 6rgdos colegiados, o Conselho Superior e 0
Colégio de Dirigentes, bem como, a estrutura gerencial da Reitoria e dos Campi.

O detalhamento da estrutura, composicdo e atribuicdes dos érgdos colegiados estdo
descritos no capitulo 4 deste relatério que versa sobre a governanga corporativa da
instituicdo. Na sequéncia sera apresentado o organograma funcional do IFMG:
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IFMG - Organograma Funcional
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Macroprocessos finalisticos

A Lei n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008, em seu artigo 6°, define claramente os
macroprocessos finalisticos dos Institutos Federais e, portanto, do IFMG, os quais
seguem identificados:

A. ofertar educagdo profissional e tecnologica, em todos 0s seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagéo
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional,

B. desenvolver a educacdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solugbes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

C. promover a integracdo e a verticalizacdo da educacdo bésica a educacdo
profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestéo;

D. orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidacdo e fortalecimento
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioecondmico e
cultural no ambito de atuacéo do Instituto Federal;

E. constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral,
e de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de
espirito critico, voltado a investigacdo empirica;

F. qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e
atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

G. desenvolver programas de extensdo e de divulgacéo cientifica e tecnoldgica;

H. realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

I.  promover a producdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Entre os macroprocessos finalisticos dispostos anteriormente, A, B, C, D, E e F sdo
diretamente relacionados a estrutura de governanca do ensino do IFMG, tal estrutura é
composta pelos seguintes 6rgdos e setores do IFMG: Conselho Superior, Pro-Reitoria
de Ensino, Comité de Ensino, Comissdo Permanente de Vestibular, Diretorias de
Ensino, Setores de Registro e Controle Académico e Colegiados de Cursos, enfatizando
que a partir das Diretorias de Ensino, os setores existem nos Campi do instituto. As
atribuicBes desses 6rgaos e setores constam no estatuto e nos regimentos geral e de
ensino.

A conduc¢do dos macroprocessos finalisticos A, B, C, D, E e F, ligados as atividades de
ensino, deu-se pela execugdo, dentro da configuracdo multiCampi do Instituto, pela
execucdo das seguintes acOes pelos 6rgéos e setores mencionados:

I.  Planejamento, coordenacdo, regulamentacao, supervisdo e fomento as atividades
e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extenséo;

Il.  Orientacdo, supervisdo, coordenagdo e avaliagdo das atividades e politicas
didatico-pedagdgicas, de registro e controle académico, atividades dos docentes,
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VI.

VII.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XII1.

de acesso e permanéncia de discentes e de aquisicdo e gestdo do acervo
bibliografico;

Administracdo, no ambito do Instituto, das questbes referentes aos ensinos
médio e superior em suas diferentes modalidade, incluindo a criagdo e extingdo
de cursos;

Estimulo, viabilizagdo e fomento, na comunidade académica e junto aos
diferentes setores da sociedade, da integracdo do Instituto com instituicGes de
ensino, empresas, associagdes e outras, sugerindo mecanismos que favoregcam a
melhoria de ensino;

Planejamento, execucdo e fomento de sessdes de estudos, seminarios, encontros,
cursos, palestras e outros eventos relacionados ao ensino;

Os macroprocessos finalisticos do IFMG mencionados em A, B, F, G, H e | séo
relacionados a estrutura de governanca da Extensdo, composta pela Pro-Reitoria
de Extensdo, o Comité de Extensdo e as Diretorias e Coordenadorias de
Extenséo dos Campi, e foram conduzidos por meio das seguintes acoes:
Planejamento, coordenacao e acompanhamento das atividades e das politicas de
extensdo;

Promocdo e apoio a agdes de extensdo como eventos, cursos de qualificacéo,
palestras e projetos voltados para as comunidades interna e externa,;
Desenvolvimento de a¢des de carater cultural e artistico;

concessdo de auxilios para alunos que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica;

Promocdo do desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo por
meio da concessao de bolsas;

Estimulo a busca por recursos financeiros, tendo como fonte de recursos as
dotacdes orcamentérias federais, estaduais, municipais, parcerias e convénios
com 6rgdos nao governamentais e atendimento a editais publicos;
Estabelecimento de convénios com empresas e com outras instituigdes a fim de
assegurar atividades de estagio aos estudantes do instituto federal de minas
gerais.

Os macroprocessos finalisticos do IFMG mencionados em A, B, C, E, G, H e | sdo
relacionados a estrutura de governanca da Pesquisa, Inovacdo e Pdés-Graduacgdo,
composta pela Pré-Reitoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos-Graduacdo, pelo Comité de
Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo e pelas Diretorias e Coordenadorias correlatas dos
Campi, sendo conduzidos por meio das seguintes acoes:

VI.

Atuacdo no planejamento estratégico e operacional do IFMG, com vistas a
definicdo das prioridades na area de pesquisa, inovacdo e pés-graduacdo dos
Campi;

Avaliacdo e desenvolvimento dos projetos de pesquisa, de inovacdo e de pos-
graduacao;

Relacionamento com instituicGes do governo federal responsaveis pelas politicas
de fomento & pesquisa, de inovagdo e de pos-graduacéo;

Promocao de acdes para captacdo de recursos com vistas ao financiamento de
projetos, junto a entidades e organizacGes publicas e privadas;

Publicacdo dos editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;
Promocao da difusdo cientifica no ambito de sua area de influéncia, por meio de
grupos de pesquisa institucionais;
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VIL.

VIII.

Difusdo da producéo intelectual do IFMG, por meio da publicacéo de livros, de
anais de eventos e de periddicos cientificos;

Incentivo a implantacdo ou alteracdo de cursos e programas de pos-
graduacdo lato sensu e stricto sensu, presenciais e/ou a distancia;

Manutencdo de nucleo de inovagdo tecnoldgica e promocao de agdes para sua
difuséo no IFMG,;

Integracdo das acdes de pesquisa as necessidades académicas.
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4. GOVERNANCA

Descricao das estruturas de governanca

A organizacdo administrativa do IFMG, prevista em seu Regimento Geral, aprovado
pela resolugdo n°® 21 do Conselho Superior e publicada no DOU em 23/07/2010,
compreende dois Orgdos colegiados superiores, 0 Conselho Superior e o Colégio de
Dirigentes. Além desses, é constituida também pelos seguintes 6érgdos colegiados:
Conselho Académico, em cada Campus; Comité de Ensino; Comité de Pesquisa,
Inovacdo e Pds-Graduacdo; Comité de Extensdo; e Comité de Administracdo e
Planejamento.

InformacGes sobre os dirigentes e colegiados

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, € o 6rgao de apoio ao processo decisorio
da Reitoria, possuindo a seguinte composi¢ao:

0 Reitor, como presidente;

0s Pro-Reitores;

os Diretores-Gerais dos Campi;

os Diretores dos Campi Avancados.

arwN

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo maximo do IFMG.
Este Conselho presidido pelo Reitor da instituicdo contempla em sua composicao
representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos, dos discentes,
egressos, sociedade civil, SETEC/MEC e dos Diretores Gerais de Campi.

O Conselho Académico é o 6rgao consultivo e deliberativo no ambito de cada Campus
que tem a finalidade de colaborar para o aperfeicoamento do processo educativo e de
zelar pela correta execucdo das politicas do IFMG.

O Comité de Ensino é o 6rgdo consultivo que tem por finalidade colaborar para o
desenvolvimento das politicas e a¢6es da Pro-Reitoria de Ensino do IFMG.

O Comité de Pesquisa, Inovacdo e Pds-Graduacdo € o 6rgao consultivo que tem por
finalidade colaborar para o desenvolvimento das politicas e acGes da Pro-Reitoria de
Pesquisa, de Inovacdo e de P6s-Graduacao do IFMG.

O Comité de Extensdo é o 6rgdo consultivo que tem por finalidade colaborar para o
desenvolvimento das politicas e acGes da Pro-Reitoria de Extensdo do IFMG.

O Comité de Administracdo e Planejamento é o 6rgao colegiado consultivo que tem a
finalidade de colaborar para o desenvolvimento das politicas e a¢cdes das Pro-Reitorias
de administracdo e de Planejamento do IFMG.

A Auditoria Interna € o orgdo de controle responsavel por fortalecer e assessorar a
gestdo, bem como racionalizar as agOes e prestar apoio, dentro de suas especificidades
no ambito da Instituicio, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Uni&o, respeitada a legislagdo pertinente.
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As principais competéncias do Colégio de Dirigentes sdo:

e Apreciar e recomendar a distribui¢do interna de recursos;

e Apreciar e recomendar as normas para celebracdo de acordos, convénios e
contratos, bem como para elaboragdo de cartas de intengdo ou de documentos
equivalentes;

e Propor ao Conselho Superior a alteracdo de fungdes e 6rgaos administrativos da
estrutura organizacional do IFMG;

e Apreciar e recomendar o calendario de referéncia anual;

e Apreciar e recomendar normas de aperfeicoamento da gestao;

As principais competéncias do Conselho Superior séo:

e Aprovar as diretrizes para atuacdo do IFMG e zelar pela execucdo de sua
politica educacional;

e Aprovar as normas e coordenar o processo de consulta & comunidade escolar
para escolha do Reitor do IFMG e dos Diretores-Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos artigos 12 e 13 da Lei n° 11.892/2008;

e Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de agdo e apreciar a
proposta orgcamentéria anual;

e Aprovar o projeto politico-pedagdgico, a organizacdo didatica, regulamentos
internos e normas disciplinares;

e Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislagao vigente;

e Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico e outras honrarias;

e Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatério de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

e Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de servigos
em geral a serem cobrados pelo IFMG;

e Autorizar a criacdo, alteragcdo curricular e extincdo de cursos no ambito do
IFMG, bem como o registro de diplomas;

e Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do IFMG, observados 0s
parametros definidos pelo Governo Federal e legislacao especifica;

e Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao;

e Apreciar 0s assuntos de interesse da administracdo do IFMG a ele submetidos.

As principais competéncias do Conselho Académico séo:

e Subsidiar o Diretor-Geral do Campus com informagdes da comunidade, relativas
a assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa de extensao;

e Propor e/ou aprovar politicas referentes ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a
administracdo e ao planejamento, no ambito do Campus;

e Avaliar as diretrizes e metas de atuacdo do Campus e zelar pela execucao de sua
politica educacional;

e Aprovar o calendario académico de referéncia do Campus;

e Opinar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

As principais competéncias do Comité de Ensino séo:
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e Identificar e propor diretrizes gerais dos programas de Ensino indicando as areas
prioritarias;

e Acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) nos assuntos
referentes as politicas de Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, de nivel
médio, graduacao e formacéo inicial e continuada;

e Propor agdes de melhoria das atividades de ensino nos Campi do IFMG;

e Manifestar-se sobre qualquer matéria de ensino ndo incluida na competéncia de
outro 6rgédo, submetidos a sua apreciacao;

e Analisar e emitir parecer acerca das propostas enviadas pela Pro-Reitoria de
Ensino;

e ldentificar e propor medidas de integracdo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

As principais competéncias ao Comité de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduagéo sao:

e Acompanhar as acdes previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados a pesquisa, a inovacao e a
po6s-graduacao;

e Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas, a esse comité, pela
Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovacédo e Pos- Graduacéo;

e Identificar oportunidades de integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e propor acgdes de efetivacdo dessa integragéo.

e Propor a cria¢do, manutencao e suspensdo de cursos de pos-graduacéo;

e Propor acdes de melhorias nas atividades relacionadas a pesquisa, inovagdo e
po6s-graduacao;

e Colaborar com as atividades do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica;

e Propor medidas de incentivo & pesquisa e a pos-graduacio e A geracdo de novas
tecnologias.

As principais competéncias do Comité de Extenséo séo:

e Apreciar assuntos referentes as atividades de extensdo;

o ldentificar oportunidades de integracdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e propor acdes de efetivacao dessa integracao;

e Sugerir acdes de extensdo visando o alinhamento do Plano de Extensdo da Pro-
Reitoria de Extensdo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
IFMG;

e ldentificar oportunidades de parcerias externas para projetos de extensdo e de
responsabilidade social;

e Contribuir para a divulgacéo de eventos, utilizando os 6érgdos competentes;

e Designar conjuntamente com a Pro-Reitoria de Extensdo uma comissdo externa
ad hoc para avaliar programas e projetos institucionais;

e Encaminhar a Pro-Reitoria de Extensdo propostas de atividades de extensdo;

e Prover a Pro-Reitoria de Extensdo com informacdes para as suas atividades e
auxiliar na execucgéo de suas decisoes;

e Apresentar a Pro-Reitoria de Extenséo a sua viséo das agOes desenvolvidas e do
registro e controle efetuados das agdes de extenséo.

As principais competéncias do Comité de Administracéo e Planejamento sao:
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e Acompanhar as ac¢des previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acdo e em projetos e programas vinculados a administracdo e ao
planejamento;

e Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pré-Reitoria de
Administracdo e Planejamento do IFMG;

e Acompanhar e analisar os processos, quando solicitado, relativos as obras nas
dependéncias do IFMG;

e Subsidiar a Pré-reitoria de Administracdo e Planejamento do IFMG no tocante
as suas agoes;

e Apreciar e propor agdes de melhorias nas atividades relacionadas a
administracdo geral, infraestrutura, planejamento, orcamento, execugdo
financeira e contébil.

e Apreciar os relatérios das atividades desenvolvidas na Prd-Reitoria de
Administracédo e Planejamento do IFMG.

As principais competéncias do Comité de Gestao de Pessoas sao:

e Apreciar e propor acdes de melhorias nas atividades relacionadas a gestdo de
pessoas;

e Acompanhar e analisar os processos relativos a gestdo de pessoal;

e Subsidiar a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFMG, no tocante as suas
acoes;

e Propor agdes e/ou programas de melhoria da qualidade de vida dos servidores;

e Acompanhar as acles previstas no plano de desenvolvimento institucional, nos
planos de acao e em projetos e programas vinculados a Gestdo de Pessoas;

e Analisar e emitir parecer sobre as propostas encaminhadas pela Pré-Reitoria de
Gestéo de Pessoas;

e Apreciar e propor acdes de melhorias nas atividades relacionadas a salde e
qualidade de vida do trabalhador, carreira, pagamentos de pessoal,
desenvolvimento e aperfeicoamento de pessoal etc.;

e Apreciar os relatérios das atividades desenvolvidas na pro-reitoria de Gestdo de
Pessoas.

As principais competéncias do Coordenador da Auditoria Interna séo:

e Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

e Auvaliar a eficiéncia, eficacia e economia na aplicacdo e utilizacdo dos recursos
publicos;

e Examinar os registros contabeis quanto a sua adequacao;

e Fortalecer, racionalizar e assessorar a gestdo no tocante as agdes de controle;

e Orientar os diversos setores da Instituicdo, visando a eficiéncia e eficacia dos
controles para melhor racionalizacéo de programas e atividades;

e Prestar apoio dentro de suas especificidades, no ambito do IFMG, aos 6rgdos do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente;

e Verificar a aplicacdo de normas, legislacdo vigente e diretrizes tracadas pela
administracao;

31



e Acompanhar o resultado final dos processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, com vistas a subsidiar os 6rgaos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal com as informacdes necessarias;

e Supervisionar os servicos e trabalhos de Controle Interno nos Campi;

e Executar outras funcdes que lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Atuacdo da unidade de auditoria interna

Nos topicos abaixo estdo relacionadas as informacdes sobre a atuacdo da Unidade de
Auditoria Interna do IFMG.

Estratégia de atuacdo em relacdo a unidade central e as unidades ou sub unidades
descentralizadas.

A Auditoria Interna (AUDIN) do Instituto Federal de Minas Gerais é exercida
institucionalmente pela Diretoria de Auditoria Interna.

O ambito de atuacdo da Auditoria Interna do IFMG, além da Reitoria, abrange 19
(dezenove) unidades, sendo 12 (doze) Campus legalmente constituidos, 06 (seis) na
condicdo de Campus Avancados e 01 (um) Polo de Inovacdo Tecnoldgica.

As atividades desta Unidade de Auditoria Interna sdo pautadas prioritariamente por
meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT), podendo, porém,
ocorrer situacdes ndo previstas no referido planejamento, mas que requerem pronto
atendimento da AUDIN.

Para atender as demandas das dezesseis unidades, inclusive as da Reitoria, esta unidade
conta com um efetivo de 08 (oito) servidores, todos com formacéo de nivel superior,
sendo quatro (Diretor e trés Técnicos Administrativos) com atividades na Reitoria e 0s
demais distribuidos para as unidades de Bambui, Formiga, Ouro Preto e Sdo Jodo
Evangelista, na proporcao de 01 (um) servidor para cada unidade.

Para a realizacdo dos trabalhos de auditoria, a equipe recorre aos hormativos dos 6rgaos
de Controle CGU e TCU, consulta a legislacdo pertinente de cada area auditada, uso de
“check list” e visita “in loco” quando necessario.

InformacBes quantitativas e qualitativas (area de negocio, unidade regional,
objeto, etc.) das auditorias e/ou fiscalizacdes realizadas no exercicio de referéncia
do relatorio de gestao;

As atividades da Unidade de Auditoria Interna do IFMG, no exercicio de 2016, foram
realizadas com base no Plano anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT
elaborado para o referido exercicio, as quais foram programadas em funcdo dos
programas, acoes e atividades do PLOA-2016 da Instituicdo.

Entretanto, a adesdo dos Técnicos Administrativos a greve ocorrida nas Instituicoes

Federais de Ensino, somada a outros fatores afetaram a atuacdo da Unidade de Auditoria
Interna do IFMG.
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Ainda assim, a Unidade de Auditoria Interna do IFMG considera que a sua atuacgdo foi
satisfatoria, visto ter cumprido sua funcéo estatutaria, que, dentre outras, de assessorar a
gestdo no cumprimento de suas metas institucionais.

Demonstracdo da execucdo do plano anual de auditoria, contemplando avaliacéo
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constatacfes e as providéncias adotadas pela gestéo
jurisdicionada.

Tabela 4 - Demonstracéo da execucdo do plano anual de auditoria

Acdo Descricédo das atividades Situagéo
01 Prestacdo de Contas Anual-Exercicio 2015 Executada
02 Relatério de Gestéo — Exercicio 2015 Executada
03 Elaboragdo do PAINT/2017 e RAINT/2015 Executada
Anélise e acompanhamento dos processos licitatorios e contratacdo direta, diarias
04 e cartdo de pagamento/CPGF Executada
Executada mas ndo concluida
05 Gestédo de Almoxarifado
06 Gestdo de pessoas — Contratagdo de pessoal, aposentadorias, pensdes e concessdo | Executada parcialmente
de beneficios.
07 Acompanhamento do Plano de Providéncias-PPP da CGU Executada
08 Contratos e Convénios N4o executada
09 Acompanhamento dos técnicos da CGU e TCU Executada
10 Participagdo no FONAI/MEC Executada parcialmente
11 Gestdo do patrimdnio imobiliario N4o executada

O Plano Anual de Auditoria Interna do exercicio de 2016 do IFMG ndo foi totalmente
executado.

Ademais, a propria Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 24, de 17/11/2015, que dispde
sobre a elaboracdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna/PAINT e do
Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna/RAINT, disserta que, em caso de
ndo cumprimento do planejamento, deve-se apresentar os motivos que ensejaram para
tal ocorréncia.

Desse modo, as agdes 06 — Gestao de pessoas, 08 — Contratos e Convénios, 11 — Gestao
do patrimbnio imobiliario, enquadram-se na condicdo de acbes executadas
parcialmente e ndo executadas.

A insuficiéncia de pessoal na AUDIN foi um dos fatores que corroboraram para tal
ocorréncia.

A greve que ocorreu nas instituicdes federais de ensino no exercicio de 2016 também
pesou negativamente na atuacdo da AUDIN.

A acdo 05 — Gestdo de almoxarifado ndo foi finalizada devido a implantacdo de
software proprio para o setor naquele momento, bem como ao treinamento dos
funcionarios para operacionalizacdo do sistema.

A acdo 10 — Participacdo no FONAI/MEC foi considerada como atividade executada
parcialmente uma vez que ndo houve participacdo de todos os funcionarios da AUDIN
na referida capacitacao.
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Em contrapartida a AUDIN executou varias atividades que
planejamento, conforme quadro abaixo:

Tabela 5 - Descricdo dos trabalhos de Auditoria Interna

ndo foram previstas no seu

realizados sem previsdo do

PAINT/2016
Acoes executadas ndo | Demanda/Origem Resultado
previstas
. trol i | i3 .
1. Denlncia sobre concurso ?on roladoria gﬁrgoda Unlao/CGrl]Jo Oficio n° 032/2016-
IFMG/Campus  Ribeiro  das | 3550/5016/DS/SFC/CGU-PR,  de Sgggggmw IFMG,  de
Neves 19/01/2016. '
2. Indicacio de servidor para Contrg?d_ona GET(I)IZ(E/LQJSFG%CGGUU Resposta online em
como cadastrador de usudrios no | ICIo 3 o/ " | 28/04/2016, as 15:05.
Sisterna Monitor. MG/CGU-PR, de 18/04/2016.
: - Ministério Publico Federal/MPF — | Memorando n®
3. Atendimento Nota Técnica
n°13/2016I/CGDM/DIR/SETEIC/ Oficio n°4110/2016- | 046/2016/PRONATEC/IFMG..
MEC PRMG/GAB/CHBS de | Oficio n° 129/2016-
20/04/2016. GAB/IFMG/SETEC/MEC de
25/05/2016.
4. Atendimento ao Registro de | Ministério da Fazenda/RF Of. n° | Oficio n°  181/2016 -
Procedimento  Fiscal/RPF n° | 7/2016/DRF/BHE/SEFIS, de 08 de | GAB/REITOR/IFMG/SETEC/
06.1.01.00-2016.000215.6 junho de 2016. MEC de 23/06/2016
5. DSPs (PRONATEC) enviadas | Diretoria de Or¢camento e Financas | Memorando n®
em duplicidade & Contabilidade. | — Memorando n° 007/2016- | 006/2016/AUDIN/REITORIA/

DOF/IFMG/MEC

IFMG em 23/08/2016.

6. Atendimento a oficio circular
gue versa sobre representacao

Secretaria Executiva do MEC
Oficio/2016/SE-GAB/n° 17.

Memorando n°

008/2016/AUDIN/IFMG/

juridica em  universidades SETEC/MEC de 28/09/2016.
federais.

7. Verificagdo de conflito de | Unidade de Auditoria Interna

hordrio entre registro de | através das S.A. n° 003 e | Relatério de Auditoria n°
frequéncia de servidores | 004/2016/AUDIN/IFMG/ 002/2016 de 31/10/216.
bolsistas do PRONATEC e da | SETEC /MEC, 14/06 e 04/07.

Instituicdo.

8. Recomendagdo adocdo de | MTFC/CGU/CSAE através do Oficio o 151/2016-
prov!derjuas cabiveis - | Oficio n®11930/2016, de 25/05/16. GAB/IEMG/REITORIA
Dendncia referente ao Programa

PRONATEC

9. Recomendagdo adogdo de | MTFC/CGU/CSAE através do | oficio ne 139/2016-
providéncias cabiveis — | Oficio  n°  11931/2016, de | GAB/IFMG/SETEC/MEC de
Denuncia em desfavor de | 25/05/2016. 07/06/2016.

servidor do IFMG

10, Inquérito  Civil  no | Ministerio Pablico Federal/PRMG |~ i 159 ge 23/05/2016 e

1.22.000.003617/2015-59

através do Oficio 8104/2016 -
PRMG/GAB/LASM, 5/8/16.

Oficio 240/2016 de 21/10/2016
do GAB/REITOR/IFMG/MEC

11. Alimentagio do sistema | Oficio n° | Oficio n°

CGU- PAD. 15334/2016/CSAE/CORAS/CRG/ | 209/2016/REITORIA/IFMG/
MTFC de 26/08/2016. MEC de 31/08/2016

12. Inclusdo no PAINT agbes de | Oficio Circular n°® | Memorando n° 009/2016-

controle ref. ao Programa | 29/2016/GAB/SETEC/MEC de | AUDIN/REITORIA/IFMG em

PRONATEC 27/10/2016 03/11/2016
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Dos trabalhos considerados mais relevantes realizados pela Auditoria Interna citamos o
monitoramento real da implementacdo das recomendacbes da Controladoria Geral da
Unido/CGU, através do Sistema Monitor e do cumprimento das determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido/TCU, uma vez que tais recomendacdes sdao em funcdo dos
achados de auditoria.

Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade
de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes.

No exercicio de 2016 houve alteragcdes significativas na estrutura organizacional da
Unidade de Auditoria Interna do IFMG.

O quadro de pessoal da AUDIN foi ampliado com a designacdo mais 2 (dois) servidores
para a sua unidade central (Reitoria) e também foi criado setor de Auditoria Interna em
algumas unidades gestoras da Instituicdo, sendo as atribuicGes de auditoria dessas
unidades gestoras supervisionadas pela Diretoria de Auditoria Interna.

Cabe informar que mesmo com a designacdo de mais servidores para a AUDIN, ¢
preciso mais investimentos na unidade, como criagdo de auditoria interna em unidades
gestoras que ainda ndo a possui em seu organograma, com a devida capacitacdo de
servidores para desenvolvimento das tarefas pertinentes a auditoria.

Com essas medidas, acreditamos que sera possivel cumprir na integridade as acOes
previstas no PAINT.

Quanto aos recursos tecnologicos, todos os equipamentos de informatica necessarios
para a realizacéo das atividades da unidade foram disponibilizados.

Opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional da unidade jurisdicionada.

Durante os trabalhos de auditoria, foi possivel visualizar o funcionamento dos controles
internos administrativos da Instituicdo.

A anélise demonstrou que os controles internos encontram-se fragilizados, necessitando
de aprimoramento de suas atividades, revendo e adotando praticas de planos, métodos e
procedimentos operacionais, Como manuais e regulamentos para auxiliar nas rotinas dos
setores administrativos, com vistas a mitigar erros e riscos.

Diante de tal situacdo e visando acompanhar o desempenho dos controles internos foi
feito uma revisdo nos papéis de trabalhos utilizados pela AUDIN, a partir de
planejamento real de suas atividades, da matriz de risco e governanca.

Além da revisdo dos procedimentos de auditoria, outra medida adotada para monitorar e
tornar mais eficiente os controles internos, a AUDIN orienta 0s gestores quanto a
legislacdo a ser observada e disponibiliza um check list a ser cumprido, conforme a area
auditada.
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Essa orientacdo se concretiza com a emissdo do relatorio de auditoria que se da apés a
concluséo da auditagem.

No relatorio constam as falhas apuradas e as recomendacfes com vista a retifica-las
e/ou sana-las.

Esse relatorio € encaminhado ao gestor responsavel pelo setor, com cépia ao gestor
maximo da das unidades.

Neste sentido, foi implementado o Plano de Providéncias Permanente Interno/PPPI para
fazer o acompanhamento da implementagéo das recomendagdes proferidas pela AUDIN
aos diversos setores administrativos, assegurando que o0s objetivos sejam alcancados,
evitando ocorréncia de impropriedades e irregularidades e ainda, assegurando que 0s
atos de gestdo estejam em conformidade com a legislacao.
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Sobreposic¢éo de carga horaria—- PRONATEC

Tabela 6 - Sobreposicao de carga hordria— PRONATEC

NUMERO ) DATA
RELATORIO DE AUDITORIA

002/2016 31/10/2016

UNIDADE: PARA SETOR: N° DA FOLHA

REITORIA GABINETE DO REITOR 001

AO SERVIDOR:

Kléber Gongalves Gloria

COM COPIA: Reinaldo Trindade Proenca, Keneston Sousa Coelho, Carlos Bernardes
Rosa Junior, Olimpia de Sousa Marta

ASSUNTO: Conflito de horario de servidores bolsistas do Pronatec

Magnifico Reitor,

Em cumprimento ao estabelecido no PAINT 2016 (Plano anual de atividades de
auditoria interna), acdo 06 e em determinacdo contida no item 9.3 do acorddao TCU
1006/2016 — TCU — Plenério, essa auditoria solicitou através da Solicitacdo de Auditoria
003 e 004/2016 os registros de frequéncia do Pronatec e do IFMG, do més de abril de
2016, de uma amostra de servidores bolsistas do Pronatec de todos os Campi.

1) Seguem as situacdes encontradas em cada unidade, comparando os pontos do
IFMG com os do Pronatec:

Campus Bambui: Nédo houve conflito de horério da amostra de servidores bolsistas.

Campus Betim: Néo houve conflito de horario da amostra de servidores bolsistas.
Campus Congonhas: N&o houve conflito de horario da amostra de servidores bolsistas.

Campus Conselheiro Lafaiete:

- N&o houve conflito de horério da amostra de servidores bolsistas.

- O registro de frequéncia apresentado (ponto) ndo possui informacdo da hora de entrada
e saida do servidor, tal informacéo teve de ser coletada por outro documento (planilha)
enviada pelo responsavel de gestdo de pessoas do Campus.

Campus Formiga: N&o houve conflito de horario da amostra de servidores bolsistas.

Campus Governador Valadares:

- Lenicio Dutra Marinho Janior, SIAPE: 1805088: houve conflito de horéario dia 18 e
20/04, totalizando 02h;

- Luci Aparecida Souza Borges de Faria, SIAPE: 1307096: houve conflito de horario nos
dias 06, 07 e 13/04 totalizando 01:35h.

Campus Ouro Branco:
- Valquiria Salgueiro dos Santos, SIAPE 2150218, houve conflito de horario no dia
13/04, totalizando 02h.
- Alexandre José Ribeiro Costa, SIAPE 2142734, ndo houve conflito de horario, porém
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ele trabalhou para o Pronatec 13 dias do més em que estava afastado por atestado médico
no IFMG.

Campus Ouro Preto:

- Maria da Conceicéo Vieira, SIAPE 2587165, houve conflito de horério nos dias 04, 05,
06, 11, 13, 15, 18, 20, 25, 27 e 29/04, totalizando 03:53h;

- Vicente de Paulo da Costa Reis, SIAPE: 0272796, houve conflito de horario nos dias
05, 07, 14, 18, 19, 20 e 26/04 totalizando 2:38h;

- Josane Geralda Barbosa, SIAPE: 1587328, houve conflito de horario de 04 a 26/04,
totalizando 22:03h.

Reitoria:
- Cynthia Marielle Silva Gongalves, SIAPE 2083920, houve conflito de horario nos dias
12, 19, 27 e 28/04, totalizando 01:02h.

Campus Ribeirdo das Neves: Nao houve conflito de horario da amostra de
servidores/bolsistas, porém o servidor Gerson Gabriel Moura Gomes, SIAPE 1848113,
trabalhou para o Pronatec nos dias 15 e 18/04, dias em que estava afastado do IFMG por
atestado médico.

Campus Sabara: Nao houve conflito de horério da amostra de servidores bolsistas.

Campus Santa Luzia:

- Giselle Coelho Soares, SIAPE 2168789, houve conflito de horario no dia 08/04,
totalizando 05 min.

- Wemerton Luis Evangelista, SIAPE: 1467545, houve conflito de horario no dia 07/04,
totalizando 5h, a frequéncia dos demais dias do més do ponto do IFMG ndo foi
registrada, e este ponto ndo foi assinado pelo superior.

Campus Séo Jodo Evangelista:

- Claudia Simony Mouré&o Pereira, SIAPE 1667572, houve conflito de horario em todos
os dias Uteis do més, totalizando 19h.

- Paulo Sérgio Pereira, SIAPE 1783709, houve conflito de horério de 26 a 29/04,
totalizando 4h.

- O registro de frequéncia apresentado (ponto) ndo possui informacdo da hora de entrada
e saida do servidor, tal informacéo teve de ser enviada por outro documento (declaracéo),
pelo responsavel de gestdo de pessoas do Campus.

2) De acordo com o analisado, essa auditoria recomenda:

1.1) Padronizag&o da folha de ponto do IFMG em todas suas unidades, tanto para
Técnicos quanto para Professores, pois na atual situacdo temos desde o controle rigido
por ponto eletrénico em algumas unidades até controle apenas por assinatura em outras,
sem informagéo do horério de chegada e saida do servidor.

1.2) Definicdo pelo Reitor, juntamente com o Coordenador Geral do Pronatec e a
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, entre o ressarcimento ao erario dos valores recebidos
indevidamente pelos bolsistas do Pronatec, que conflitaram horarios de seu ponto de
bolsista com o seu ponto de servidor do IFMG, identificados neste relatério; ou a
compensacao de horas pelo servidor/bolsista no IFMG, do total de horas conflitantes.
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1.3) Definicdo e comunicacdo aos servidores bolsistas do Pronatec, pelo
Coordenador Geral do Pronatec, sobre a legalidade do pagamento de horas trabalhadas ao
bolsista no periodo em que este esta afastado do trabalho no IFMG por atestado médico.
Segundo o Art. 13° do Regimento Interno do programa Bolsa-formacdo do
PRONATEC/IFMG, poderdo assumir as atividades listadas no Art. 6°(do regimento),
com percepcdo de bolsas, todos os servidores ativos e inativos do IFMG, salvo os
afastados parcial ou integralmente e os em licenca de qualquer ordem.

1.4)  Maior orientacéo e fiscalizacéo por parte do Coordenador Geral e Coordenadores-
Adjunto do Pronatec junto aos demais bolsistas, para que ndo ocorram os problemas
supracitados neste relatério.

Atenciosamente.

PRAZO PARA|AUDITOR:
RESPOSTA

09/11/2016 Evandro Francisco Carvalho

RECEBIMENTO

DATA: ASSIN./MATRICULA SIAPE
BELO HTE/MG
/ /

Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

1) PORTARIA N°. 0538 DE 29 DE MAIO DE 2013 - DispGe sobre a instauracédo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar as possiveis irregularidades apontadas
no Processo Administrativo Disciplinar - Processo n°. 23208.000956/2011-DV,
instaurado por intermédio da Portaria n°. 794 de 26 de agosto de 2011, publicada no
Boletim de Servigo Extraordinario n® 2 de 30 de agosto de 2011. O novo Processo
recebeu o n°. 23208.00678/2013-DV.

Pela PORTARIA N° 0809 DE 14 DE AGOSTO DE 2013, os trabalhos foram
prorrogados por 60(sessenta) dias.

Posteriormente por intermédio da PORTARIA N°. 1079 DE 23 DE OUTUBRO DE
2013, foi designada nova Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para
prosseguir e ultimar os trabalhos de apuracdo dos fatos. Pela PORTARIA N°. 071 DE
21 DE JANEIRO DE 2014, foi prorrogado o prazo de entrega dos trabalhos por
60(sessenta) dias. Pela PORTARIA N°. 0755 DE 06 DE JUNHO DE 2014 foi
designada nova Comisséo para prosseguir e ultimar os trabalhos de apuragéo, tendo sido
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a mesma revogada pela PORTARIA N°. 0817 DE 24 DE JUNHO DE 2014 que também
nomeou a nova Comissao para prosseguir e ultimar os trabalhos de apuracéo.

PORTARIA N° 0242 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015 - Dispde sobre a designacédo de
servidores para compor a Comissdo para prosseguir e ultimar os trabalhos de apuragéo
do Processo Administrativo Disciplinar n°. 23208.00678/2013-dv, instaurado pela
Portaria n°. 0538 de 29 de maio de 2013, em face de possiveis irregularidades apontadas
no Processo n°. 23208.000956/2011-DV. CONSTITUIR, nos termos dos artigos 143,
148 e 149 da Lei n° 8.112/1990, Comissdo para prosseguir e ultimar os trabalhos do
Processo Administrativo Disciplinar n® 23208.00678/2013-DV, instaurado pela Portaria
n° 0538 de 29 de maio de 2013, em face de possiveis irregularidades apontadas no
Processo n°. 23208.000956/2011-DV, no prazo de 60(sessenta) dias.

PORTARIA N° 0594 DE 17 DE ABRIL DE 2015 - Dispbe sobre a prorrogacdo do
prazo, por 30(trinta) dias, para a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23208.00678/2013-dv, instaurado pela Portaria n°. 0538 de 29 de maio de 2013,
terminar os trabalhos de apuracdo de possiveis irregularidades apontadas no Processo
n°. 23208.000956/2011-DV.

PORTARIA N°. 1147 DE 11 DE AGOSTO DE 2015 - Dispde sobre a designacdo de
nova Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar para prosseguir e ultimar os
trabalhos de apuracdo dos fatos constantes do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23208.00678/2013-DV. 23208.000956/2011-DV.

2) PORTARIA N°. 0675 DE 08 DE MAIO DE 2015 - instaurou Processo de
Sindicancia Investigativa n°23208.00637/2015-DV, para apurar os fatos narrados no
Memorando n°. 006/2015-CPLAN/PROPLAN/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 30
de abril de 2015.

PORTARIA N° 0820 DE 10 DE JUNHO DE 2015 - Processo Administrativo
Disciplinar, com vista a apurar as possiveis irregularidades apontadas no Relatério da
Comissao do Processo de Sindicancia Investigativa instaurada pela Portaria n°. 0675, de
08 de maio de 2015, Protocolado sob o n°. 2320800637/2015-DV, aberto para apurar 0s
fatos narrados no memorando n° 006/2015 -
CPLAN/PROPLAN/Reitoria/IFMG/SETEC/MEC, de 30 de abril de 2015.

3) PORTARIA N° 274 DE 01 DE MARCO DE 2016 - instaurou Processo
Administrativo Disciplinar n® 23208.00033/2016 e Comissdo Processante, com fulcro
nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n° 8.112/1990, com vista a apurar as possiveis
irregularidades apontadas no Relatério da Comissdo de Sindicancia processo n°
23208007392015 instaurado para apurar possiveis irregularidades ocorridas no Campus
Conselheiro Lafaiete, quando da operacdo do Pregdo Eletrénico n® 10/2015.

4) PORTARIA N° 288 DE 04 DE MARCO DE 2016 - instaurou Processo
Administrativo Disciplinar n° 23208.00435/2016 para apurar os fatos descritos nos
oficios: Oficio 2059/2015-LASM/PRMG de 08.04.2015 e seus anexos (4), Oficio
2993/2015-LASM/PRMG de 30.04.2015 e seus anexos (3), Oficio 5760/2015-
LIDO/PRMG e seus anexos (3), OFICIO N° 321/2015-GAB/REITORIA/IFMG/
SETEC/MEC e informagcdo anexa, oficios relacionados ao PIC n°
1.22.000.005481/2014-1 do Ministério Publico Federal e informacbes contido nas
decisdes exaradas nos Processos 0036567-86.2015.4.01.3800 e Agravo de Instrumento
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0039692-16.2015.4.01.0000/MG para verificar a eventual natureza ilicita e a préatica de
posse em cargo publico por meio de conduta vedada pela Lei 8.112/90.

5) PORTARIA N° 549 DE 14 DE ABRIL DE 2016 - instaurou Comissao de
Sindicancia Investigativa n® 23208.00324/2016 para apuracdo de supostos problemas
interpessoais no IFMG, Campus Formiga.

6) PORTARIA N° 1063 DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 - instaurou Processo
Administrativo Disciplinar n® 23208.01197/2016 e nomeou Comissdo com vista a apurar
denuncia contida no memorando n° 110/2016/GABINETE IFMG/CAMPUS OURO PRETO.
PORTARIA N° 1220 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016 prorrogou, por 60 dias, o prazo de
conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD
instaurada pela Portaria 1063/2016.

Gestao de riscos e controles internos

Percebe-se uma boa qualidade no funcionamento dos controles internos do IFMG, visto
que garantem seguranca e confiabilidade das informacdes, obedecem a legislacédo e
resguardam os recursos, pois além de evitarem perdas e danos, tais controles tem
eficacia compativel com os objetivos propostos. Porém, observa-se que sao necessarias
melhorias nos sistemas de comunicacgéo e informacéo que ainda ndo possuem integracao
de dados, seja por parte do IFMG ou por parte do Governo Federal, dificultando a
operacionalizacdo e também a auditoria dos processos, conforme percepcdo da
Auditoria Interna.

Para atender a demanda da Auditoria Interna, encontram-se em fase final de construcao
os documentos:

Simplificando o Orcamento do IFMG.

Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos.
Manual de San¢fes Administrativas.

Manual de Diérias e Suprimentos de Fundos.

Os documentos acima citados serdo utilizados a partir de 2017, conforme infomacéo da
Pro Reitoria de Administracdo e Planejamento.

Diante deste cenario, o IFMG desenvolveu um software livre, na plataforma web,
denominado SISPLAN - Sistema de Planejamento Participativo que trata de toda a fase
interna da previsao orcamentaria (Provisao LOA) e da tramitacdo da licitacdo, conforme
portaria 437/2016. As figuras a seguir demonstram a tramitacdo de um processo de
compra, em suas diversas etapas na organizacdo administrativa do IFMG.

41



25/04/2017 SisPLAN - Sistema de Planejam ento Participativo

Solicitacio N° 1171 - Processo N° 23208.000243/2017-73 - Empenho de Ata do IFMG - Material de
expediente usado em atividades administrativas e didaticas.

Justificativa: Material de expediente usado em atividades administrativas, didaticas e pedagogicas dos
Campi e Reitoria do IFMG. PROTOCOLO LIVRO 10 - FLS. 35.

Tipo de Processo: Empenho de Ata
Ata do processo: 00007/2016
UASG: 158122

Validade da ata: 26/04/2017

Editar cabecalho do processo Adicionar novos itens ao processo Administrar lotes Anexos do processo
Planilha de média Solicitacdo de execucdo de compras para ata Empenhos do processo

s Acompanhamento do Processo
e Itens do Processo

e Itens Retirados do Processo
Etapa: Enviado para empenho
Prazo: 2 dias

Data inicio: 06/04/2017 Hora: 18:16:53

Data Atribuicao: 11/04/2017  Hora: 09:08:35

Orientacio para execucio da etapa:
Nesta fase sdo informados e anexados os empenhos no sistema.
Perfis que podem realizar esta etapa:

Perfil Suprimentos para processos do tipo licitagdo
Perfil Contabilidade para processos de empenho SIAFI

Atribuir: Tiago Damien de Carvalho e Oliveira v || Atribuir

Finalizar Etapa

Observacio:
E necessario Refazer fluxo: Sim ® Nio

https://sisplan2.ifmg.edu.br/processolvisualizar/id/1171

Figura 3 -Tela da pagina de visdo geral da unidade
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Enviar para etapa: | Selecione uma Etapa v
| Finakzar |

Comentirios do processo:

Adicionar comentano

Fluxo do Processo

Aberto por: Betana Castro

Data: 20/02/2017

Processo em elaboragdo

Inicio: 20/02/2017 - 15:27:14
Atribuido para Betania Castro em 20/02/2017 - 15:27:30
Finalizado por Betania Castro em 20/02/2017 - 15:28:03

Autoriza¢do Coordenagdo. de Planejamento
Inicio: 20/02/2017 - 15:28:03
Atribuido para Humberto Moreira de Resende em 20/02/2017 - 15:29:04
Finalizado por Humberto Moreira de Resende em 20/02/2017 - 15:49:02

l

Classificagdao Orgamentaria

Inicio: 20/102/2017 - 15:49:02
Finalizado por Betania Castro em 20/02/2017 - 17:07:55

l

Processo em elaboragido

Inicio: 20/02/2017 - 17:07:55
Finalizado por Humberto Moreira de Resende em 16/02/2017 - 10:19:40

I

Classificagdo Orgamentaria
Inicio: 16/03/2017 - 10:19:40
Atribuido para Rafael Pifano Vieira em 27/03/2017 - 16:35:10
Finalizado por Rafael Pifano Vieira em 06/04/2017 - 15:18:18

l

Anadlise da Diretoria de Administragao

Inicio: 06/04/2017 - 15:18:18
Atribuido para Mathous Costa Frade em 06/04/2017 - 15:19:01
Finalizado por Matheus Costa Frade em 06/04/2017 - 15:28:23

|

Autorizagao do Ordenador de despesas

Inicio: 06/04/2017 - 15:38:23
Finalizado por Leandro Antonio da Conceigao em 06/04/2017 - 18:16:53

I

Enwiado para empenhc
Inicdo: 06MA/Z017 - 18:16:53
Atribuico paca Tisgo Darmien de Carvalns & Olive rasm 1104 2017 - 06:0835

Figura 4 - Tela da pagina de visdo geral da unidade
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5. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Canais de acesso do cidaddo

Os principais canais de acesso do cidaddo para fins de obter informacdes, solicitacdes,
reclamagOes, denuncias e sugestfes ao IFMG sdo: Portal de Acesso a Informagdo,
Sistema Eletrénico do Servico de Informacdes ao Cidadao (e-SIC), Carta de Servicos ao
Cidaddo, Ouvidoria, Comissdo de Etica, Comissdo Propria de Avaliacdo, Plano de
Dados Abertos, Redes Sociais, Boletim de Servico, Conselho Superior, Conselho
Académico e através do E-mail institucional.

O Portal de Acesso a Informacéo do IFMG http://www.ifmg.edu.br/ é hoje o principal
canal de comunicagdo entre a nossa Instituicdo e o cidaddo. O mesmo baseia-se no
principio da Transparéncia Ativa: de divulgacdo espontanea de informacdes
governamentais a sociedade.

No Portal do IFMG pode se obter, espontaneamente, uma série de informacdes, tais
como: registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
unidades e horarios de atendimento ao publico; registros de quaisquer repasses ou
transferéncias de recursos financeiros; registros das despesas; informagdes concernentes
a procedimentos licitatorios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a
todos os contratos celebrados; dados gerais para acompanhamento de programas, acoes,
projetos e obras; respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

Com o acesso prévio a informacdo, o cidaddo nao precisa acionar os 6rgaos e entidades
publicas, gerando beneficios tanto para ele, quanto economia de tempo e recursos para a
Administragdo. No ano de 2016, o Portal do IFMG teve 2.144.450 visitas, ou seja, mais
de dois milhdes de cidaddos buscaram algum tipo de informacdo através desta
ferramenta disponibilizada.

Ja o Sistema Eletronico do Servico de Informacbes ao Cidaddo - e-Sic é um sistema
eletronico, controlado pela CGU, que permite qualquer cidaddo fazer uma consulta
direta ao 6rgdo. Ao acessar e-Sic através do link e-Sic , o cidaddo registra sua
solicitacdo e a mesma é distribuida internamente no IFMG para 0s setores competentes.
Em 2015, o IFMG recebeu 104 solicitacdes de acesso a informacdo. Estamos utilizando
0 E-Sic como uma espécie de feedback para melhoria do Portal de Acesso a Informacao,
de modo que estas informacdes solicitadas estejam disponiveis conforme principia a
transparéncia ativa.

O e-Sic permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a
informacdo relacionados ao IFMG, em respeito a Lei 12.527/2011 e Decreto
7.724/2012. Apos o registro de uma solicitacdo de acesso a informagdo no sistema
(https://esic.cgu.gov.br/), é possivel acompanhar os prazos de retorno e receber a
resposta. O cidaddo ainda pode manifestar recursos e apresentar reclamagdes sem
burocracia, de modo que, observados os preceitos legais, o Ouvidor Geral responde
todos os pedidos, o Diretor de Auditoria Interna responde recursos em primeira
instancia, o Reitor do IFMG em segunda instancia, o Ministério da Transparéncia
(CGU) em terceira instancia e, se necessario, o pedido pode ser analisado pela
Comissdo Mista de Reavaliagéo de Informag6es (CMRI) em ultima instancia.
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A Ouvidoria do IFMG foi implantada em 2014 e funcionou, até outubro de 2015, no
IFMG, Campus Ouro Preto. A partir desta data, passou para a Reitoria. Seu e-mail para
contato é ouvidoria@ifmg.edu.br.

A Ouvidoria Geral do IFMG é uma unidade de assessoramento com natureza
mediadora, sem carater administrativo, executivo, deliberativo ou decisério, cuja
finalidade é aprimorar os canais de comunicacdo e o0s relacionamentos
interinstitucionais com a comunidade, visando ao aperfeicoamento dos servigcos
prestados no ambito institucional, em concordancia com a Lei 12.527/2011, Portaria da
CGU 50.252/2015 e 3.681/2016.

Todos aqueles que utilizam os servigos prestados, bem como 0s que prestam servicos na
instituicdo, podem apresentar denuncias, elogios, reclamacoes, solicitacfes e sugestoes.
Nos Campi, os interessados devem recorrer primeiramente a Ouvidoria Local e, s6
posteriormente, caso a demanda ndo seja atendida, acionar a Ouvidoria Geral. Ap6s o
registro das manifestacbes pelos usuérios, o Ouvidor direciona as demandas as
Unidades Organizacionais responsaveis. Apds um retorno, as respostas sdo incluidas no
sistema.

Desde o dia 10 de fevereiro de 2017, as manifestacdes para a Ouvidoria do IFMG
devem ser registradas no e-Ouv — Sistema de Ouvidorias do Poder Executivo Federal
(https://sistema.ouvidorias.gov.br/), sistema no qual é preciso realizar cadastro para
enviar manifestacfes. Ao se cadastrar, o cidaddo podera se identificar ou ndo, com ou
sem restricdo de identificacdo. Ao optar por ndo se identificar, ndo sera possivel o
acompanhamento da manifestacéo.

As Comissdes de Etica tém por finalidade zelar pela aplicacdo do Coédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico, Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994, devendo
apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em desacordo com as normas éticas
estabelecidas, além de recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da institui¢do, o
desenvolvimento de acBes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre
as normas e comportamento ético.

A Portaria n® 410 de 28 de marco de 2016 dispGe sobre a atual constituicdo de Comissao
de Etica do IFMG.

O Plano de Dados Abertos estabelecido pelo Decreto n° 8.777 de 11 de maior de 2016,
institui a Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal e a Lei n® 12.527 de 18
de novembro de 2011 regula o acesso a informac6es. A Politica de Dados Abertos do
Poder Executivo Federal visa promover a publicacdo de dados contidos em bases de
dados de oOrgdos e entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional sob a forma de dados abertos, franqueando aos cidad&os o acesso, de forma
aberta, aos dados produzidos ou acumulados pelo Poder Executivo Federal, sobre os
quais néo recaia vedagdo expressa de acesso.

A Portaria n° 215 de 22 de fevereiro de 2017, dispde sobre constituicdo de comisséo
para elaboracdo do Plano de Dados Abertos do IFMG. O trabalho desta comissdo ainda
ndo esta concluido.

As Redes Sociais também tém sido utilizadas como mecanismo de participacdo da
comunidade. Os enderecos disponibilizados séo:

45


mailto:ouvidoria@ifmg.edu.br

e IFMG no Facebook: https://www.facebook.com/ifmgnarede/
e IFMG no Instagram: https://www.instagram.com/ifmgnarede/
e IFMG no YouTube: https://www.youtube.com/user/comunicacaoifmg

O Boletim de Servico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, previsto na Lei n® 4.965, de 5 de maio de 1966, é destinado a dar publicidade as
Portarias emitidas pelo Gabinete da Reitoria, bem como, dos gabinetes dos diversos
Campi do IFMG.

As Portarias, que sdo os atos oficiais da Instituicdo e dizem respeito a assuntos, tais
como nomeagcéo de servidores, designacdo de funcdes, formagéo de comissdes e grupos
de trabalho, afastamentos, mudancas de cargo, substituicdes de férias, designacdo de
fiscais de contratos, dentre outros, tém seu registro no Boletim de Servico.

O Boletim de Servico da Reitoria do Instituto Federal Minas Gerais € um instrumento
destinado a dar publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituicdo. Produzido
pela Secretaria de Comunicacdo e Eventos da Reitoria, setor vinculado ao Gabinete, o
material é divulgado no portal do IFMG em formato PDF.

Seu contetdo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos
rotineiros da Instituicao:

v’ Portarias

v" Resolugdes do Conselho Superior
v Pagamento de diarias a servidores
v" Periodos de férias de servidores

O Conselho Superior previsto pela lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, institui a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e secdo que trata da
Estrutura Organizacional dos Institutos Federais trata dos seus 6rgéos superiores. E o
colegiado maximo do IFMG.

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, serd& composto por
representantes dos docentes, dos estudantes, dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da instituicdo, da sociedade civil, do Ministério da Educacdo e do Colégio de
Dirigentes do Instituto Federal, assegurando-se a representacdo paritaria dos segmentos
gue compdem a comunidade académica.

O Conselho Superior retine-se ordinariamente a cada dois meses e com possibilidade de
reunido extraordinaria. Recentemente adotamos a transmissdo de reunides do CONSUP,
0 sistema ainda esta passando por melhorias, 0 que traz transparéncia para o que é
discutido no CONSUP.

O Conselho Académico é o colegiado maximo nos Campi, de carater consultivo e
deliberativo no ambito de cada Campus que tem a finalidade de colaborar para o
aperfeicoamento do processo educativo e de zelar pele correta execucdo das politicas do
instituto. Os Conselhos Académicos dos Campi do IFMG sdo constituidos por
representantes dos servidores docentes, técnico-administrativos, discente e membros da
sociedade civil.
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Outras duvidas e contatos podem ser realizados também através dos e-mails
comunicacdo@ifmg.edu.br e gabinete@ifmg.edu.br alguns cidaddos também nos
solicitam informacdes ou fazem reclamacdes e/ou sugestdes. Os servidores responsaveis
pelos e-mails supracitados reencaminham estes e-mails para os setores do IFMG
possam atender a solicitacdo demandada.

A Plataforma de Cidadania Digital estabelecida pelo Decreto n® 8.936, de 19 de
dezembro de 2016, institui a Plataforma de Cidadania Digital no ambito dos 6érgdos e
entidades do Poder Executivo Federal, que sera o canal unico e integrado do Governo
Federal para a disponibilizacdo de informacdes, solicitacdo eletrbnica e
acompanhamento de servicos pablicos.

O IFMG ainda ira atender a essa solicitacdo para a integracao dos 6rgéaos e entidades a
Plataforma de Cidadania Digital.

Carta de Servicos ao Cidadao

Desde 2012 o IFMG disponibiliza em seu sitio a Carta de Servigos ao Cidadao,
disponivel em: Carta de Servico ao Cidaddo € um documento que, entre outras
informagdes, apresenta: estrutura organizacional, contatos de nossas unidades , contatos
de nossos dirigentes, principais servigos prestados pela unidade, etc.

Afericéo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usudarios

O IFMG passa, atualmente, por um periodo de mudancas de gestdo e estruturais. Neste
contexto, a Ouvidoria da instituicdo se encontra em um processo de reformulagéo para
melhor atender as demandas da comunidade académica. Ao mesmo tempo, a Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA tem buscado aprimorar seus instrumentos de avaliacdo
institucional, a fim de apresentar dados mais consistentes sobre as demandas de ensino,
pesquisa e extens&o.

A CPA do IFMG tem como principais objetivos a implementacdo e execucdo do
processo de auto avaliagdo institucional, bem como a sistematizacdo e prestacdo das
informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — INEP. Para a concretizacdo desses objetivos, a CPA deve
desenvolver, em sua metodologia de trabalho, os seguintes procedimentos:

e Analisar as a¢fes do IFMG, tomando como base as dez dimensdes previstas pelo
SINAES;

e ldentificar potencialidades e fragilidades relativas ao contexto académico e
administrativo, bem como propor a¢6es de melhoria dos processos;

e Estabelecer um elo entre a comunidade académica e 0s gestores da instituicéo;

e Nortear e acompanhar as agdes de melhoria realizadas pelo IFMG, a partir dos
relatorios produzidos ao final de cada processo.

Foi publicado um relatdrio institucional referente a avaliacdo do ano de 2015 que pode

ser consultado na integra neste link:  http://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-
informacao/estrutura/relatorios-de-autoavaliacao .
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Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacdo da
unidade

A Constituicdo Federal, no artigo 5°, incisos X1V e XXXIII, afianca a nossa sociedade o
direito de acesso a informac&o de interesse geral ou de interesse particular. Esse direito
foi regulamentado pela Lei de Acesso a Informacéo - Lei n° 12.527, sancionada em 18
de novembro de 2011. O IFMG relne e divulga, de forma espontanea, dados que séo de
interesse coletivo ou geral com o objetivo de proporcionar e facilitar o acesso a
informacdo publica, conforme determina a Lei de Acesso a Informacgdo (Lei
12.527/2011). Para mais informacBes sugerimos 0 acesso aos enderecos eletrénicos:
Pagina da CGU - Acesso a Informacdo e Portal da Transparéncia
http://www.portaltransparencia.gov.br/. Formas de participacdo cidadd nos processos
decisorios.

Avaliacao dos produtos e servicos pelos cidadaos-usuarios

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), prevista na Lei n® 10.861, de 14 de abril de
2004 é uma comissdo permantente constituida para conduzir processos internos de
avaliacdo da Instituicdo. A CPA do IFMG objetiva a implementacdo do processo de
autoavaliacdo do Instituto, a sistematizacdo e a prestacdo das informacgdes solicitadas
pelo INEP. Para a concretizagdo destas metas, a CPA deve desenvolver, em sua
metodologia de trabalho, os seguintes procedimentos:

e Analisar as a¢Oes do IFMG, tomando como base 0s cinco eixos previstos no
instrumento de Autoavaliacdo Institucional do INEP;

e ldentificar potencialidades e fragilidades relativas ao contexto académico e
administrativo, bem como propor a¢6es de melhoria dos processos;

e Estabelecer um elo entre as comunidades académica e externa e 0s gestores da
instituicao;

e Nortear e acompanhar as acdes de melhoria realizadas pelo IFMG, a partir dos
relatorios produzidos ao final de cada processo;

e Elaborar relatdrios que auxiliem o Instituto no cumprimento de sua misséo e na
consolidacdo como instituicdo de exceléncia no ensino, na pesquisa e na
extensao.

Dada & complexidade estrutural e também o histérico e realidades distintas de cada
Campus do IFMG, para melhor organizacdo e concretizacdo de seus trabalhos, a CPA
mantém a seguinte forma de organizacdo: uma comissdo central, estabelecida na
Reitoria do IFMG, e uma comissdo local atuante em cada um dos Campi.

Conforme o Regimento Interno da CPA, o periodo de mandato da comissdo é de 2
(dois) anos, podendo haver 1 (uma) reconducdo por igual periodo. A Portaria IFMG n°
1219 de 17 de novembro de 2016 designa a atual composicao da CPA.

O processo de autoavaliacdo do IFMG teve inicio em 2010 com a criacdo da CPA.
Desde entdo, as praticas institucionais tém sido pautadas nas reflexdes sobre os
resultados obtidos por meio das pesquisas realizadas nos Campi e concretizadas nos
relatorios. A conscientizacdo da participacdo, tanto individual quanto coletiva, no
processo avaliativo, é fundamental para o sucesso do desenvolvimento do Instituto.
Portanto, a avaliacdo visa tornar toda a comunidade académica protagonista da
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consolidacdo de uma educacgédo publica de qualidade e democréatica em todos os niveis
de ensino.

A autoavaliacdo se configura como um instrumento capaz de oferecer aos gestores um
panorama das condi¢Ges em que a instituicdo se encontra, destacando potencialidades e
fragilidades, indicando rumos para as melhorias e transformacgdes. Assim, 0 processo de
construcdo da autoavaliacdo no IFMG deve retratar o compromisso institucional com o
autoconhecimento e sua relacdo com o todo, em prol da qualidade de todos os servicos
que ela oferece a sociedade.

Nessa perspectiva, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI):

O IFMG prop6e um modelo de autoavaliacdo institucional, que deve ser compreendido
como um processo de carater diagnostico, formativo e de compromisso coletivo, cujo
objetivo € identificar o perfil institucional e o significado de sua atuacdo por meio de
suas atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo. Ressalta-se a importancia
de se adotar um modelo de autoavaliacdo institucional com foco na gestdo de processos.
(IFMG, 2015, p.179).

A autoavaliacdo fornece embasamento para a melhoria da qualidade das acdes
praticadas, para o cumprimento da missao, para a consolidacdo dos principios e valores,
bem como para o fortalecimento da imagem e identidade da instituicao.

O processo autoavaliativo do IFMG esta articulado com os propésitos e com a
execucdo das metas previstas no PDI e busca analisar, de forma ciclica, a institui¢éo,
tomando como base o que propde o SINAES, criado pela Lei Federal n°.10.861, de 14
de abril de 2004. Para alcancar esse objetivo, a CPA promove a¢des que requerem o
didlogo permanente com a comunidade académica e externa, por meio de diferentes
atividades desenvolvidas, tais como acompanhamento, analise, consolidacao de praticas
avaliativas e tomadas de decisé&o.

A autoavaliacdo institucional passa por cinco fases, a saber:
1) Sensibilizacéo;

2) Aplicacdo dos questionarios de autoavaliacdo institucional;

3) Elaboragdo do relatorio;

4) Divulgacao do relatério;

5) Controle.
A autoavaliacdo institucional obedece aos principios norteadores da Lei Federal n°
10.861, de 14 de abril de 2004, visando garantir o processo nacional de avaliacdo das
instituicGes de educacdo superior. A autoavaliacdo tem como principais objetivos:

Produzir conhecimentos;

Refletir sobre o sentido das atividades e finalidades cumpridas pela institui¢éo;
Identificar as potencialidades e fragilidades do IFMG;

Aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional do corpo docente
e técnico-administrativo;

Fortalecer as relacOes de cooperagéo entre os diversos atores institucionais;

e Tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a comunidade;

49



e Avaliar a relevancia cientifica, tecnoldgica, social e cultural de suas atividades,
produtos e servicos; e
e Prestar contas a sociedade.

Em consonancia com tais objetivos, a CPA se empenha em organizar 0 Seu processo
avaliativo, visando conhecer melhor as fragilidades e as potencialidades do IFMG,
refletir sobre suas agOes, reavaliar seus conceitos e propor acdes que favorecam o
Instituto na realizacdo de mudancas que Ihe permitam cumprir sua misséo e consolidar-
se como instituicdo de exceléncia.

O processo avaliativo adotado pela CPA busca atender as dez dimensGes de avaliacao
elencadas no artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES (redistribuidas entre
0S Cinco eixos propostos no instrumento de avaliacdo externa do INEP), o que permite
tracar um perfil do Instituto, bem como o significado e a importancia de sua atuacao,
por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, nas regides onde se
insere. Os eixos trabalhados séo:

e Eixo | - Planejamento e avaliacdo institucional: engloba a dimensdo VIII,
elencada no artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber,
“planejamento e avaliag@o, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacao institucional”;

e Eixo Il — Desenvolvimento institucional: abrange as dimensfes | e IlI,
elencadas no artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “a
missdo e o plano de desenvolvimento institucional” e “a responsabilidade social
da instituicdo, considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e social, a defesa do
meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do patriménio
cultural”;

e Eixo Ill - Politicas académicas: envolve as dimensdes Il, IV e IX, elencadas
no artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “a politica para
0 ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades”, “a
comunicac¢do com a sociedade” e “politicas de atendimento aos estudantes”;

e Eixo IV — Politicas de gestdo: inclui as dimensbes V, VI e X, elencadas no
artigo 3° da Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “as politicas de
pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-administrativo, seu
aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho”,
“organizacdo e gestdo da institui¢io, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo
com a mantenedora, € a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria
nos processos decisorios” e ‘“sustentabilidade financeira, tendo em vista o
significado social da continuidade dos compromissos na oferta da educagédo
superior’;

e Eixo V - Infraestrutura fisica: cobre a dimenséo VII, elencada no artigo 3° da
Lei Federal n°10.861/2004, do SINAES, a saber, “infraestrutura fisica,
especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacéo e
comunicacao”.
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O principio geral da metodologia da autoavaliacdo institucional, portanto, é o
envolvimento de todos os sujeitos que compdem a comunidade académica, além de
setores da comunidade externa diretamente envolvidos no cotidiano dos Campi.

Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

Durante o ano de 2016, a Diretoria de Projetos e Obras (DInfra), ligada a Prd-Reitoria
de Administracdo, realizou as seguintes acdes objetivando a promocao da acessibilidade
no ambito do IFMG:

e Emissdo de Termo de Recebimento Provisorio referente ao Instrumento
Contratual n® 74/2012, celebrado entre a FUNDEP e o IFMG, com a
responsabilidade técnica do Laboratério ADAPTSE/UFMG;

e OrientacBes, as Comissdes Internas de Promocdo da Acessibilidade — CIAC
Campi, ¢ acompanhamento da elabora¢ao dos “Relatorios das Condi¢des de
Acessibilidade nos Espagos e Ambientes do Campus do IFMG”, modelo padrao
desenvolvido pelo Laboratério ADAPTSE;

e Solicitacdo, aos Campi, de arquivos relativos aos projetos de infraestrutura, para
elaboragédo de acervo na DInfra, de modo a atender as necessidades de consulta e
avaliacdo, possibilitando as devidas orientacoes;

e Prestacdo de auxilio aos Campi relativo aos requisitos de acessibilidade, bem
como orientagdes técnicas para elaboragdo de respostas as diligéncias em caso
de inadequacdes, por ocasido das Avaliacdes de Cursos promovidas pelo MEC,
atividade desempenhada juntamente com a Procuradoria Educacional
Institucional (PROEN/IFMG);

e Esclarecimentos aos questionamentos do Ministério Publico, relativos a
implantagdo da acessibilidade ambiental nos Campi do IFMG, em conjunto com
as administracdes dos Campi e Diretoria de Articulacdo e Politicas Especiais do
IFMG;

e Reunifes sistematicas entre os membros da Coordenadoria Intersetorial de
Promocdo da Acessibilidade do IFMG — CIAC Reitoria, com propdsito de
promover melhor acompanhamento das atividades dos setores da instituicéo;

e Acompanhamento parcial das analises de alguns dos projetos de reformas e
ampliacbes das edificacOes existentes, bem como dos novos ambientes
edificados nos Campi;

e Visitas a alguns Campi do IFMG para acompanhamento dos trabalhos
desenvolvidos pelas respectivas CIAC Campi, bem como esclarecimento de
duvidas relativas ao Plano de Implantacdo de Acessibilidade Ambiental nos
espacos do IFMG;

e Compartilnamento de material informativo com as CIACs e os NAPNEEs dos
Campi, por meio da CIAC Reitoria;

Acompanhamento do trabalho de Assessoria Técnica do Laboratorio
ADAPTSE/UFMG, Instrumento Contratual n® 74/2012, celebrado entre a FUNDEP e o
IFMG, relativo ao Plano de Implantagdo de Acessibilidade Ambiental na instituicéo.

No ano de 2016, a Diretoria de Comunicagdo realizou um trabalho de normatizacdo da
sinalizacdo visual das unidades do IFMG através da publicagdo on-line e impressa do
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manual de identidade visual do IFMG que estd em conformidade com as normas de
acessibilidade previstas na NBR 9050. O manual pode ser acessado no sitio eletrénico
do IFMG através do link http://www.ifmg.edu.br/portal/comunicacao/manuais-e-
padroes. Dessa forma, a obra do prédio de Ciéncias Agrérias do Campus Sao Jodo
Evangelista, que foi concluida no final de 2016, ja estd completamente sinalizada com o
novo padréo, em conformidade com a NBR 9050.

No mesmo ano, em uma parceria envolvendo a Diretoria de Tecnologia da Informacéo
com a Diretoria de Comunicagédo, o Instituto Federal de Minas Gerais substituiu em
julho de 2016 seus sitios e portal eletronico pelo novo modelo padronizado pela
SECOM-PR. A nova plataforma estd de acordo com as normas de acessibilidade
vigentes e contém, entre outros recursos, o auto contraste (recurso de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia visual, o qual consiste em um botdo que, quando clicado, faz
com que o site tenha apenas cores com contrastes que facilitam a leitura por pessoas
com baixa visdo). A plataforma também permite a insercdo de frases para descricdo de
imagens (para programas de leitura de tela para deficientes visuais). Além disso, essa
padronizacdo determinada pela SECOM-PR restringe a arquitetura de informacéo, de
forma com que 0s menus e paginas s6 possam ser inseridos em locais que facilitam o
acesso e a leitura pelos usuérios e softwares de acessibilidade. Como exemplo, podemos
citar os atalhos padrdes do governo federal.

Observacdo: os principais recursos de acessibilidade encontram-se nas duas primeiras
barras, da parte superior de todas as paginas dos sitios eletrénicos do IFMG.

O Instituto Federal de Minas Gerais tem adotado ac¢bes visando atender a implantagéo
de acessibilidade ambiental, pautando-se no cumprimento do Decreto n°® 5.296/2004,
que regulamenta as Leis federais n° 10.048/2000 e n°10.098/2000. Com 0 objetivo de
estabelecer uma politica voltada para a inclusdo plena, o IFMG implementou a
Coordenadoria Intersetorial de Promocdo da Acessibilidade - CIAC Reitoria, as
Comiss@es Internas de Promocdo da Acessibilidade - CIAC Campi e os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas - NAPNEE.

Cabe ressaltar que os projetos novos para execucdo de edificios e de infraestrutura
urbana (expansdo e/ou constru¢do de novos Campi), contratados pelo IFMG e/ou
desenvolvidos internamente pela Diretoria de Projetos e Infraestrutura — Dinfra, sdo
elaborados com base na Norma ABNT 9.050, 32 edigéo 2015.

Em projetos e obras de reformas e adequacdes das edificaces existentes, esta prevista a
instalacdo de elevadores e plataformas para os deslocamentos verticais. Sao previstas
também, dentre outros equipamentos acessiveis de apoio aos usuarios, a implantacéo de
rampas e rotas acessiveis, a criacdo de vagas de veiculo adaptadas para portadores de
mobilidade reduzida e a adequacdo de ambientes como instalacdes sanitarias para
Portadores de Necessidades Especiais — PNE, sempre obedecendo as Leis Federais n°
10.048/2000 e n°10.098/2000, nos termos do Decreto n° 5.296/2004.

Durante o ano de 2016, o IFMG realizou as seguintes ac¢des, objetivando a promocéo da
acessibilidade no ambito da infraestrutura fisica do IFMG:

e Projeto de Adaptacdo das instalacGes sanitarias para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE do prédio do Campus Ouro Branco, desenvolvido pela equipe
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da DInfra com base na Norma ABNT 9.050, 3% edi¢do 2015. Obra em execucéo,
conforme Fig. 1 e 2, abaixo.

FIGURA 1: Obra IS PNE FIGURA 2: Projeto IS PNE
Fonte: Dinfra Fonte: DInfra

e Projeto de Adaptacdo do ginasio do Campus Bambui, com criacdo de instalacfes
sanitarias para Portadores de Necessidades Especiais — PNE, além de adequacédo
de acessos e circulacdes internas, desenvolvido pela equipe da DInfra com base
na Norma ABNT 9.050, 32 edigdo 2015, conforme Fig. 3 e 4, abaixo.

FIGURA 3: Vista Externa 1 - Ginasio FIGURA 4: Vista Externa 2 - Ginasio Campus
Poliesportivo Campus Bambui Bambui
Fonte: Dinfra Fonte: DiInfra

e Projeto de Adaptacdo das Instalacdes Sanitarias para Portadores de Necessidades
Especiais — PNE do prédio de Salas de Aula do Campus Séo Jodo Evangelista,
desenvolvido pela empresa contratada C&P Arquitetura Ltda., com base na
Norma ABNT 9.050, 3% edicdo, 2015, conforme apresentado nas Fig. 5 e 6,

abaixo.

e
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FIGURA 5: Planta Reforma IS PNE FIGURA 6: Vista do patio onde estdo os IS
Fonte: DInfra PNE

FIGURA 7: Vista Ginésio e area de convivéncia.
Fonte: DInfra .

-y
FIGURA 9: Projeto area de convivéncia.

Fonte: DInfra

Projeto de Reforma do Ginasio, criacdo de area de convivéncia, estacionamento
com criacdo de vagas de veiculo para portadores de mobilidade reduzida,
implantacdo de rampas e rotas acessiveis, instalacdo de piso podo tatil nos
passeios e acessos, no Campus Santa Luzia, desenvolvido pela empresa
contratada C&P Arquitetura Ltda., com base na Norma ABNT 9.050 32 edicéo,
2015, conforme Fig. 7 a 10, abaixo.

FIGURA8 Area de conV|venC|a ao fundo Bloco

Fonte: DInfra

FIGURAlO PrOJeto area de convNénua
Fonte: Dinfra Fonte: DInfra

Prestacdo de auxilio aos Campi, relativo aos requisitos de acessibilidade, bem
como orientagdes técnicas para elaboracdo de respostas as diligéncias em caso
de inadequacdes, por ocasido das Avaliacdes de Cursos promovidas pelo MEC.
Atividade desempenhada juntamente com a Procuradoria Educacional
Institucional e a Pré-Reitoria de Ensino — PROEN/IFMG;

Reunides sisteméticas entre os membros da Coordenadoria Intersetorial de
Promocdo da Acessibilidade — CIAC Reitoria com proposito de promover
melhor acompanhamento das atividades dos setores da instituicéo;

Atualizacdo das portarias das Comissbes Internas de Promocdo da
Acessibilidade - CIACs dos Campi, favorecendo, assim, a interlocu¢do com a
CIAC Reitoria, além da continuidade das atividades relativas a acessibilidade
ambiental no IFMG;
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e Criacdo da Resolucdo N° 22, de 03 de novembro de 2016, que dispde sobre a
regulamentacdo, funcionamento e atribuicGes dos Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEE do IFMG. O
anexo desta Resolucdo trata das disposicdes gerais dos referidos nacleos, bem
como de sua natureza e finalidade, atribuicdes, constituicdo e organizacao,
atribui¢bes dos membros, além de seu funcionamento e condicGes basicas.

6. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

Planejamento organizacional

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG), o qual teve sua concepcdo iniciada em
setembro de 2012 através de um curso de planejamento estratégico ministrado pela
ENAP, além de constituir um requisito legal, tal como previsto na Lei n® 10.861/2004 e
no Decreto n® 5.773/2006, é um instrumento gerencial que detalha o planejamento
estratégico da instituicdo através de objetivos e agcdes propostas para o periodo de 2014
a 2018. No evento de capacitacdo inicial para elaboracdo do PDI 2014-2018
participaram Pro-reitores, Diretores Gerais e Diretores Sistémicos; posteriormente
através de comissdes central e teméticas foram realizados estudos em diversos eixos de
atuacdo e foram realizadas audiéncias e consultas publicas para que toda a comunidade
pudesse participar do futuro da instituicao.

O PDI do IFMG contempla também o projeto pedagdgico institucional para a praxis da
sua filosofia, seu desenvolvimento e aperfeicoamento, sua concep¢do pedagdgica, sua
estrutura organizacional e de gestdo. Sua atuagdo ancora-se em uma educagdo
contextualizada, pautada em conhecimentos, principios e valores que potencializam a
acao humana para o desenvolvimento de sua cidadania.

Em atendimento a sua missao, visao e principios, o IFMG mantém conduta articulada a
vocacgdo produtiva do seu campo de atuacdo, a busca de maior inser¢do da méo de obra
qualificada nesse mesmo espaco e ao monitoramento permanente do perfil
socioecondmico, politico-cultural e ambiental da regido abrangida. Prima também pela
integracdo entre ciéncia, tecnologia, cultura e conhecimentos especificos, respeitando as
particularidades sociais, culturais, ambientais das popula¢ées do entorno, buscando
satisfazer as expectativas de oferecer uma educacédo publica e de alta qualidade.

O planejamento estratégico do IFMG esta fundamentado na distribuicdo geogréafica do
Instituto no Estado de Minas Gerais, assim como na expansdo da educacédo profissional
e tecnoldgica, na significativa mudanca das possibilidades de acesso a educacdo em
seus diferentes niveis e modalidades e nos desafios que se impdem atualmente aos
profissionais diante do mundo do trabalho, muito diferentes da época de criacdo das
entdo Escolas Técnicas e Agrotécnicas.

Como alguns Campi foram criados apds a elaboracédo do PDI 2014-2018, o documento
passara por uma revisao no ano de 2017.
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Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Estratégico do IFMG tem como pecas fundamentais a misséo, visdo e
principios descritos a seguir.

Missao

“Promover educagdo basica, profissional e superior, nos diferentes niveis e
modalidades, em beneficio da sociedade.”

Visao

“Ser reconhecida nacionalmente como instituicdo promotora de educacdo de exceléncia
9
integrando ensino, pesquisa e extensdo.”

Principios

I.  Gestdo democratica e transparente;
Il.  Compromisso com a justica social e ética;
1. Compromisso com a preservacao do meio ambiente e patrimoénio cultural;
IV.  Compromisso com a educacdo inclusiva e respeito a diversidade;
V. Verticalizacdo do ensino;
VI.  Difusdo do conhecimento cientifico e tecnolégico;
VII.  Suporte as demandas regionais;
VIIl.  Educacdo publica e gratuita;
IX.  Universalidade do acesso e do conhecimento;
X. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Xl. Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e

estudantes;
XII.  Fomento a cultura da inovacéao e do empreendedorismo;
XI1l.  Compromisso no atendimento aos principios da administracdo publica.

Objetivos estratégicos do IFMG

Os objetivos estratégicos foram construidos a partir do resultado de uma analise de
forcas, fraguezas, oportunidades e ameacas no ambiente de atuacdo do IFMG, eles estdo
subdivididos em grandes areas tematicas, buscando nortear a instituicdo com base nas
finalidades e competéncias citadas no topico 3.2 deste relatorio.

Gestao de Pessoas

A éarea de gestdo de pessoas exerce papel fundamental para que a Instituicdo cumpra
com sua missdo, alcance sua visdao de futuro e realize os objetivos estratégicos
estabelecidos. Nessa perspectiva, a administracdo publica federal, nos Gltimos anos, tem
dado especial atencdo e desenvolvido diversas acOes para a melhoria da gestdo de
pessoas com foco em pessoas, equipes e resultados.

E consenso entre estudiosos da area que o0s programas e acbes em prol do
desenvolvimento do servidor publico e da melhoria das suas condigdes de trabalho tem
impacto direto no cumprimento dos objetivos institucionais. Diante do exposto,
apresentam-se 0s objetivos propostos para o periodo de vigéncia deste PDI no ambito
do IFMG.
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Obijetivos Estratégicos:

e Implantar um modelo de gestdo de pessoas alinhado com as finalidades
institucionais.
e Promover a permanente qualificacao dos servidores.

Desde Setembro de 2015, a nova Gestdo do IFMG tem promovido a implantagdo de um
novo modelo de Gestdo de Pessoas no IFMG, com o objetivo de desconcentracdo dos
processos para as unidades do IFMG, possibilitando maior autonomia e acesso aos
tramites diretamente no Campus, dando maior celeridade e transparéncia aos servidores.
Juntamente com esses procedimentos, a PROGEP tem proporcionado um trabalho em
torno do desenvolvimento de pessoas e qualidade de vida, possibilitando acbes que
permitem a reflexdo e o contato com temas e préaticas para melhoria da qualidade de
vida e ambiente de trabalho.

Em relagdo a qualificacdo dos servidores, foi designada uma Comisséo de Capacitacdo
no IFMG para elaboracdo e execucdo do Plano Anual de Capacitacdo para o0 ano de
2017, vislumbrando as metas e a¢es do PDI, bem como as demandas institucionais,
visando a capacitacdo permanente dos docentes e técnicos administrativos do
IFMG.Gestéo.

Administrativa e Financeira

Os objetivos apresentados a seguir visam a melhoria continua de metodologias,
processos e fluxos que permitam potencializar uma aplicacdo eficaz dos recursos
publicos com foco em pessoas e resultados.

Obijetivos Estratégicos

e Aperfeicoar a gestdo para o alcance da visao institucional;

e Aprimorar 0 planejamento participativo (estratégico, tatico e operacional),
visando otimizar a aplica¢do dos recursos orcamentarios do IFMG;

e Desenvolver politicas de captacdo de recursos or¢camentarios nas instituices
publicas e privadas, como forma de complemento aos recursos da Lei
Orcamentéria Anual (LOA).

Visando uma regionalizacdo do IFMG para promover integracdo e fortalecimento da
instituicdo nas contratacbes, o IFMG publicou a Portaria n°® 910 de 09 de agosto de
2016, que dispde sobre a regionalizacdo das atividades administrativas em quatro
regides, juntamente com a Reitoria. A regionalizacdo proporcionou a realizacdo de
compras e planejamentos de contratacGes para atender demandas especificas de cada
regido, otimizando a forca de trabalho, uma vez que as demandas eram anteriormente
tratadas de forma conjunta com todos os Campi. Com a regionalizacdo foram nomeados
Coordenadores Regionais de Contratos e Coordenadores Regionais LicitagGes, que sdo
tratados como lideres de processos de suas areas. O primeiro trabalho da regionalizagédo
foi a elaboragdo do edital para contratacdo de manutencdo predial, area que demanda
atencdo para conservacgdo do patrimonio e garantia das atividades.
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No que tange a publicacdo de documentos, foram publicados 0 Manual do SCDP para
instrucbes sobre pedidos de diarias e passagens e o Manual de Transporte para
solicitacdo de veiculos e o manual de Fiscalizacdo de Contratos.

Tratando-se de sistemas de informagdo, o SISPLAN - Sistema de Planejamento
Participativo do IFMG, passou por melhorias permitindo a tramitacdo eletronica de
processos, proporcionando agilidade e transparéncia nos processos de licitagdes e
contratacdes, que vai ao encontro do projeto do Processo Eletrénico Nacional. O IFMG
passou também a utilizar o sistema GLPI para controle de demandas de manutencao
predial. O sistema de frotas foi finalizado e 0 uso se dara a partir de 2017.

No ano de 2016 houve dificuldade na programacdo orcamentéria e financeira, pois 0s
limites de empenho ndo foram liberados na totalidade da Lei Orcamentaria Anual
aprovada. Diante do contingenciamento de despesas, a liberagdo de cota de limite para
empenho e repasses financeiros ndo apresentaram regularidade cronologica.

Bibliotecas

A média anual de movimentacdes nas bibliotecas do IFMG para atender a comunidade
académica totaliza aproximadamente 126 mil circulagbes de materiais, entre
empréstimos, devolucgdes e reservas. Esse niUmero ndo contabiliza a consulta local ao
acervo e o servico de auxilio a pesquisa no processo de atendimento dos usuarios da
biblioteca.

Além dos servicos de circulagdo de materiais, as bibliotecas sdo responsaveis por
treinamentos dos usuarios e elaboracdo de fichas catalogréaficas. No ano de 2013 ja
passaram de 80 fichas catalograficas elaboradas e 11 treinamentos realizados. O acervo
das bibliotecas compreendem 31.140 titulos com 96.167 exemplares de livros, revistas,
DVDs, CDs, VHS etc.

Em 2011 foi feita a implantacdo do software Pergamum nas bibliotecas do IFMG com
objetivo de promover a integracdo de acervo e estabelecer uma politica comum de
circulacio de materiais. Outra iniciativa de integracdo das bibliotecas é a
institucionalizacdo da Rede de Bibliotecas do IFMG. Com o inicio dos trabalhos em
2012 e formalizada como setor da Pro-Reitoria de Ensino através de seu regimento, a
Rede compete coordenar a definicdo de politicas, a elaboracdo e execucdo de projetos
para a integracdo das bibliotecas; planejar e coordenar a¢6es anuais das bibliotecas em
parceria com 0s campus; coordenar, propor e avaliar agdes sobre o funcionamento
integrado das bibliotecas; realizar acdes de promocédo e marketing e auxiliar os campus
no planejamento da aquisi¢éo de recursos informacionais.

Obijetivos Estratégicos

¢ Investir na melhoria da infraestrutura das bibliotecas dos Campus.
o Desenvolver politicas para fomentar a melhoria e uso dos acervos fisico e virtual
pela comunidade académica.

Comunicagao e Marketing Institucional

O papel da Comunicagdo no contexto de crescimento do Instituto Federal de Minas
Gerais € fundamental. Isso porque um dos principais desafios impostos € tornar a
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Instituicdo conhecida e respeitada, além de fortalecer a marca IFMG, ainda néao fixada
pelo publico externo.

Obijetivos Estratégicos

e Tornar o nome do IFMG e de seus Campus conhecidos, especialmente em sua
area de abrangéncia;
e Aperfeicoar e intensificar a comunicacao institucional,

Ensino

Sdo inumeros os desafios colocados para a oferta de cursos de boa qualidade pelo IFMG
e pelos Institutos Federais em geral, dada a complexa missao legal do IFMG, que é
simultaneamente uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurricular e multicAmpus, especializada na oferta de educagdo profissional e
tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, tendo a oferta do ensino
verticalizada, buscando a otimizacéo dos recursos humanos.

Além da rapida expansdo, que gera grandes dificuldades para a criacdo e a melhoria da
infraestrutura dos Campus, tem-se o desafio da criagdo e consolidacdo de Campus em
municipios e regibes eminentemente carentes do Estado e o fato de que o IFMG,
visando atingir suas finalidades institucionais, adota os niveis mé&ximos das cotas
estabelecidas pelas politicas federais de aces afirmativas referentes ao acesso aos
cursos ofertados, beneficiando os candidatos oriundos de escolas publicas e os
autodeclarados pretos ou pardos e de indigenas.

Isso posto, 0s objetivos estratégicos, metas e a¢bes aqui definidas buscam viabilizar que
o IFMG cumpra suas finalidades legais e oferte cursos com boa qualidade e fornecam
ao corpo discente as competéncias e habilidades efetivamente demandadas no moderno
mundo do trabalho e das atividades empreendedoras, visando contribuir para uma
efetiva incluséo social.

Obijetivos Estratégicos

e Adotar medidas que visem melhorar o desempenho da Instituicdo nas avaliacfes
oficiais;

e Regulamentar os processos de criacdo e extincdo de cursos, visando contribuir
para o desenvolvimento local e regional;

e Desenvolver politicas de combate & evasdo e retengdo, com base na analise
sistemética de dados;

e Promover a Educacdo a Distancia como estratégia para melhoria do processo de
ensino-aprendizagem e ampliagéo da oferta de vagas.

Extensdo

A extensdo é a pratica académica que procura interligar as atividades de ensino e de
pesquisa com as demandas da sociedade, de modo a contribuir para a formacao de
profissionais cidad&os e para a producéo e a difuséo do conhecimento para a superagao
das desigualdades sociais.
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A criacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica colocou
em evidéncia a extensdo, por meio da qual os Institutos Federais devem difundir,
socializar e democratizar o conhecimento que produzem. O IFMG, ao estabelecer esta
relagdo dialdgica pela extensdo, deverd promover a troca de saberes com a comunidade
e 0 mundo do trabalho.

Nas antigas autarquias que originaram os Institutos Federais, as atividades de extens&o,
assim como as de pesquisa, eram incipientes, pois 0 ensino era a atividade fim
relevante. Entretanto, a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, estabelece, em seu
art. 7°, 1V, que os Institutos Federais deverdo desenvolver atividades de extensdo de
acordo com os principios e finalidades da educagdo profissional e tecnoldgica, em
articulagcdo com o mundo do trabalho e os segmentos sociais e com énfase na producéo,
desenvolvimento e difusdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos”, bem como em
seu art. 7°, V, “estimular e apoiar processos educativos que levem a geragao de trabalho
e renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento
socioeconémico local e regional”.

Diante desse contexto legal, a Extensdo atua em diferentes dimensdes, criando um
grande conjunto de dados, que precisa ser sistematizado. As acdes sdo desenvolvidas a
partir de programas, projetos e atividades de extensdo inerentes as dimensdes da
extensdo tecnoldgica. O planejamento estratégico da area de extensdo para 0s proximos
cincos anos, no ambito do IFMG, apresentado a seguir, foi elaborado pela comissoes
tematicas nos Campus, consolidada e validada pela Pro-Reitoria de Extensao.

Objetivos Estratégicos

e Ampliar acGes para maior interacdo entre o IFMG e a sociedade;
e Desenvolver politicas para fomentar e estreitar o relacionamento instituto-
empresa.

Pesquisa e Inovacédo Tecnologica

A pesquisa e inovagdo se caracterizam como pilares da formagéo do Instituto, tendo
como estratégia realizar pesquisas aplicadas, estimular o desenvolvimento de solucdes
técnicas e tecnoldgicas, de forma a estender seus beneficios a comunidade. Para isso 0
IFMG adotou o Programa Institucional de Pesquisa Aplicada, que oferta editais com
recurso financeiro para capital, custeio e bolsas, além do Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo Cientifica.

O Ndcleo de Inovacao Tecnoldgica (NIT) € responsavel em estimular e desenvolver a
inovacdo no IFMG, criando um ambiente favoravel ao desenvolvimento dos projetos de
inovacdo cientifica e tecnoldgica. A atuacdo do NIT auxiliard na disseminagdo da
cultura de propriedade intelectual no ambito do IFMG de modo a despertar nos
membros da comunidade académica o interesse pela protecéo das pesquisas de inovacao
tecnoldgica desenvolvidas na Instituicdo. A PRPPG, por meio da atuacdo do NIT em
articulacdo com as Pro-Reitorias de Ensino e de Extensdo, promovera a integracdo da
inovacdo com 0 ensino e com a extensdo em todos os niveis de ensino e em ambito
institucional e interinstitucional.
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Outra estrategia sera a prospeccdo de demandas tecnologicas no ambiente produtivo,
vislumbrando oportunidades de realizacdo de projetos de inovacdo que poderdo ser
executadas no Instituto, consolidando e estimulando novas parcerias com empresas.

Outra estratégia adotada para a futura oferta de cursos de p6s-graduacéo stricto sensu €
a qualificacdo docente por meio das parcerias interinstitucionais DINTER e MINTER.

Objetivos Estratégicos

e Orientar os projetos de pesquisas para atendimento das demandas da sociedade;
e Desenvolver politicas/programas para fomentar a inovacao tecnologica;
e Desenvolver politicas para fomentar a pos-graduacao stricto sensu.

Tecnologia da Informacao

A gestdo da estrutura multiCampus do IFMG requer ferramentas gerenciais adequadas,
sobretudo na area de Tecnologia da Informacdo (TI). As antigas autarquias que
passaram a compor o IFMG utilizavam sistemas e processos diferentes, assim é
importante haver a padronizacao desses varios ambientes para que a Tl possa apresentar
solucdes adequadas as demandas da Instituicéo.

Trata-se de um trabalho gradativo, com resultados mensurdveis a médio e longo prazo,
haja vista que ainda existem muitas diferencas de processos e ferramentas entre as areas
de Tecnologia da Informacdo nas diferentes unidades desse Instituto. Essa falta de
padronizacdo tem trazido prejuizos e uma falta de racionalidade quanto a utilizacdo dos
recursos humanos e tecnolégicos disponiveis.

Nesse contexto, uma das primeiras iniciativas foi a criacdo do projeto Conecta, que tem
0 objetivo de padronizar os processos e implantar uma solucdo de gestdo integrada
completa. Porém, um projeto grande e expressivo como esse trouxe a rebogue outros
desafios para o IFMG, que é a disponibilidade, integridade e confidencialidade desse
sistema e de todos o0s servicos prestados pela area de Tecnologia da Informacdo aos
usuérios da comunidade interna e externa do IFMG.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI), elaborado a cada dois anos,
contemplaréd o detalhamento do planejamento estratégico, apresentado a seguir, para a
area da Tl no &mbito do IFMG.

Objetivos Estratégicos

e Estruturar solugdes de TI que viabilizem o alcance da visdo institucional;
e Implantar o plano de seguranca da informacdo para garantir a integridade dos
dados institucionais.

Assisténcia Estudantil
No ambito do IFMG uma das metas a serem atingidas é o aprimoramento da gestdo do

Programa de Assisténcia Estudantil, visando & otimizacao na utilizacdo de recursos com
0 objetivo de ampliar suas a¢des e 0 numero de atendidos.
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No ambito do Governo Federal € necessario um aumento dos recursos destinados a
Assisténcia Estudantil para que, ao final de 2018, possam ser atingidas as seguintes
metas:

e Atender pelo menos 60% dos alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica;

e Fomentar a participacdo do IFMG em projetos de captacdo de recursos para as
bolsas de mérito de modo que tenhamos mais recursos para 0s auxilios
socioecondmicos;

e Disponibilizar restaurante escolar em todos os campus do IFMG;

e Construir alojamento escolar em pelo menos 50% dos campus do IFMG;

e Constituir, para cada grupo de 1.200 alunos, uma equipe minima da Assisténcia
Estudantil, composta por: assistente social, psic6logo, nutricionista, técnico em
assuntos educacionais e assistente de alunos.

Infraestrutura fisica e instalacdes académicas

O Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) foi
criado em dezembro de 2008, pela Lei n° 11.892 e, atualmente, encontra-se em fase de
expansdo, vivenciando a criagdo de novos Campi, assim como possibilidade de
ampliacOes e reformas nos Campi existentes. Durante a elaboracdo do PDI foi realizado
um diagnoéstico que constatou acBes necessarias para melhoria e adequagdo das
estruturas fisicas atuais conforme tabelas a seguir:
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Ambientes de Ensino e Aprendizagem

A Tabela 7 apresenta as previsoes de projeto, construcdo e/ou reforma dos ambientes de
ensino e aprendizagem para os Campi do IFMG.

Tabela 7 - Criacdo, ampliacdo e adequacdo dos ambientes de ensino e aprendizagem

Criagdo, ampliacdo e adequacdo dos ambientes de ensino e aprendizagem: Sala de aula
. teérica/Laboratorios especificos
campus Atividade
ivi : ~ .
Prazo Acdo Responsavel
PR © ¢ P
P/R 2014/ 2015 Prédio Pedagégico
P/R 2015/ 2018 Laboratdrios de praticas agricolas
P/R 2016/ 2016 Laboratdrios de processamento de leite e frutas
] P/R 2015 Pavilhdo de Aula Il (Agronomia) e antigo Nucleo de
Bambui Administragdo e Infraestrutura DINFRA e DAP
P/R 2014 /2015 Laboratério de Anatomia Animal
P/R 2015 / 2015 Labqrqtorlo de producdo de mudas e laboratério de
mecanica.
P/C 2014 /2016 Prédio de salas de aulas
p/C Dez. 2014 Car_npus - Unidade | (incluindo Ambientes de DINERA
Ensino)
Beti P/R 2014 /2016 Reformas e adaptagdes - Unidade |1 DINFRA
etim
pP/C 2015 /2016 Laboratdrios especificos de Mecénica DAP / DINFRA
P/C 2016 /2016 Laboratdrios especificos de Quimica DAP / DINFRA
Congonhas - - - -
Formiga - - - -
Governador pIC 2015 /2018 Bloco 02 do Campus DAP / DE
Valadares
Ibirité C 2014 /2015 Novo campus DINFRA
Ouro Branco 2014/ 2015 Bloco didéatico DINFRA
R/C 2014 Pavilhdo de Automagao Industrial DINFRA e Setor
de Projetos
Ouro Preto - = P -
Ed. Curso de Tecnologia / Restauracdo de Imoveis e | Setor de Projetos
C 2014 /2018 - . A
Laboratério de Gastronomia do Campus
’F\Ql:at\)/(zsrao das c Dez. 2014 Novo campus (incluindo Ambientes de Ensino) DINFRA
Cc Jan. 2015 Novo campus: 12 etapa (Infraestrutura e Didatico) DI NFB A €
i Diregao-Geral
Sabara DirecioGoral
P Fev. 2015 Criacédo de comissdo p/ acompanhamento das obras DIIF\GIEI%ESA era
P/R 2014 /2018 Blocos existentes
Santa Luzia DINFRA
pP/C 2014 /2018 Novo bloco
Cc ;?1'5 2014 / Dez. Prédio de Ciéncias Agrarias DINERA / DAP /
Sdo Jodo - — Setor de
Evangelista P/R 2017 Salas aulas (préx. setor Agropecuario) Engenharia do
R 2014 /2015 Inst. sanitérias do Prédio Escolar 01 Campus

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.
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Instalacbes Administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores de cursos e
ambientes de servigos/apoio

A Tabela 8 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para as
instalacoes
docentes/coordenadores de cursos, ambientes de servigos e apoio dos diversos Campi do

IFMG.

destinadas

as

atividades

administrativas,

gabinetes  para

Tabela 8 - Criagdo e adequagdo das instalagbes administrativas, gabinetes para
docentes/coordenadores de cursos, ambientes de servigos e apoio.

Criacdo e adequacdo das instalagdes administrativas, gabinetes para docentes/coordenadores de cursos,
ambientes de servicos e apoio

Campus T
ividade: . .
Prazo Acéo Responsavel
(P)(R) (©) ¢ P
Todos 0s Implantacdo de ndmero suficiente de
campus do|P/R/C 2014 /2018 gabinetes para os  professores e DINFRA. / DAAP I Setor
Engenharia do Campus
IFMG coordenadores de cursos
Implantacdo do Data-Center no novo
P/R Jul. 2014 /Dez. amble_ntg (incluindo contratagéo Eje empresa [ o \ieo A o DT
2015 especializada em containers proprios para
N Data-Center
Reitoria - - -
p/C 2014 / 2015 Projeto e construgdo de caixa d'adgua DINERA
complementar
P/R 2017 /2018 Garagem complementar da Reitoria DINFRA
Prédio da  Coordenadoria-Geral  de
PIR 201572016 Assisténcia ao Estudante — CGAE
P/R 2014 /2015 Restaurante
Prédio da Diretoria de Pesquisa e Extensdo e
P/R 2015/ 2015 Pés-Graduagéo; Salas de professores anexas
Bambui ao laboratério de Anatomia Animal DINERA / DAP / Setor de
ambui . .
P/R 2014 /2015 Secretarias escolares Engenharia do Campus
pP/C 2017 /2018 Prédio para secretarias escolares
P/C 2014 /2015 Lavador de veiculos
Instalacbes  fisicas (para atender a
P/R 2014 /2015 contrapartida do projeto FAT-VITAE)
Betim c Dez. 2014 Campus - Unidade 1 (Incluindo | 1 \jop o
Administrativo e Apoio)

. Reforma e ampliagdo da Fabrica da Banha — | DINFRA / DAP / Setor
Formiga PIRIC 201472018 Unidade Il Engenharia do Campus
Ouro Preto Cc 2014 /2018 Restaurante escolar Setor de Projetos
E:zgsrao das c Dez. 2014 Novo cadmpus (Incluindo Adm. e Apoio) DINFRA

C Fev. 2016 Novo campus: 22 etapa (Adm. e Apoio) L
Sabard - — _ DINFRA , DAP e Diregéo-
P/C 2015 / 2016 Instalagao de mobilia e equipamentos no | Geral
novo campus
Reforma dos blocos existentes e criagdo de
Santa Luzia P/R/C 2014 /2018 novo bloco, incluindo: cantina, garagem, | DINFRA
guarita e refeitorio
Cc 2014 /2015 Prédio de Ciéncias Agrarias
P/C 2016 Cantina para alunos
Séo Jodo |p/C 2018 Centro de Vivéncia DINFRA / DAP / Setor de
Evangelista Engenharia do Campus
P/C 2014 Lavanderia
P/R 2018 Telhado do Prédio Administrativo / Copex —

Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.
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Areas de Lazer e de Atividades Esportivas

A Tabela 9 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para os
ambientes destinados as atividades esportivas e de lazer dos diversos Campi do IFMG.

Tabela 9 - Criacdo e ampliacdo de areas de lazer e atividades esportivas

Criagéo e ampliacio de areas de lazer e atividades esportivas

Campus Atividade:
: Prazo Acdo Responsavel

PR © ¢ P
Reitoria P/R 2014-2018 Centro de Vivéncia DINFRA

P/R 2014 / 2018 Complexq _esportlvo (poliesportivo, campo de

. futebol, piscina e quadras descobertas)

Bambui DINFRA e DAP

P/C 2015/2016 Saldo para academia de artes marciais e capoeira
Betim - - - -
Congonhas - - - -

Area de prética de esportes, recreacdo e -
Formiga pP/C 2014 /2018 convivéncia (area anexa a Fabrica da Banha — SeAtor de engenharia do
. Campus / DINFRA
Unidade I1)
Governador c 2014 /2015 | Ginésio Poliesportivo DINFRA / DAP / DG
Valadares
Ouro Branco - - - -
Ouro Preto - - - -
E:ﬁe‘srao das c Dez. 2014 Novo campus (Incluindo Ginasio Poliesportivo) DINFRA
Sabara P/C Jan. 2018 Novo campus: 32 etapa (Ginasio Poliesportivo) gé’;‘a'I:RA e Diregao-
Santa Luzia P/R 2014 /2018 Quadra Poliesportiva DINFRA
Sko Jodo p/C jﬂ: 20125014 / Cobertura de 02 quadras DINFRA / DAP / Setor
. de  Engenharia  do
Evangelista P/R Jan. 2018 / . Campus
Dez. 2018 Setor esportivo

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcao

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

Areas para Bibliotecas

A Tabela 10 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para 0s
ambientes destinados as bibliotecas dos diversos Campi do IFMG.

Tabela 10 - Criacdo e ampliacdo de areas de bibliotecas

Criagdo e ampliacdo de areas de bibliotecas

CHIEE '(A‘;;\Eg?dc‘; Prazo Acéo Responsavel

Reitoria - - - -

Bambui - - - -

Betim C Dez. 2014 Biblioteca Campus Unidade II DINFRA

Congonhas - - - -

Formiga PIC 2014 /2018 Biblioteca Selor de Engenharia do Campus /
Governador Valadares |P/C 2014 /2016 Prédio da Biblioteca DAP / DINFRA
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Ouro Branco Cc 2014 /2018 Bloco Biblioteca / Auditério DINFRA

Ouro Preto - - - -

Ribeirdo das Neves C Dez. 2014 Biblioteca do novo campus DINFRA

Sabara C Jan. 2015 Novo cadmpus: 12 etapa DINFRA / Diregéo-Geral

Santa Luzia pP/C 2014 /2018 Biblioteca — Novo bloco DINFRA

Séo Jodo Evangelista pP/C %L(JJIiY 2015 /- Jul. Construir nova biblioteca Er:’g;l;i?ria/do %g‘rzpu/s Setor  de

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgdo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

Areas para Auditorios e Anfiteatros

A Tabela 11 apresenta as previsdes de projeto, construgdo e/ou reforma para os
ambientes destinados a auditorios e/ou anfiteatros dos diversos Campi do IFMG.

Tabela 11 - Criacdo e adequacdo das areas de auditorios e anfiteatros

Criagéo e adequacdo das areas de auditorios e anfiteatros

Campus Atividade: x )
Prazo Acédo Responsavel
(P)(R) (©) § P
Reitoria - - - -
Auditério  (capacidade: 100
P/C 2017 /2018
Bambui alunos) DINFRA e DAP
P/R 2014 /2015 Instalages fisicas: Saldo Nobre
. Novo  cémpus  (Incluindo
Betim C Dez. 2014 auditério) DINFRA
Congonhas pP/C 2014 /2018 Prédio Auditério DINFRA / A Setor de
Engenharia do Campus
. Reforma e ampliagdo da Casa | DINFRA /  Setor de
Formiga pIC 201472018 da Banha - Unidade Il Engenharia do Campus
Gov. Valadares - - - -
Ouro Branco C 2014 /2018 Bloco Biblioteca / Auditério DINFRA
Ouro Preto - - - -
Ribeirdo das Neves | C Dez. 2014 NOYO, . campus (Incluindo DINFRA
auditorio)
Sabara C Jan. 2015 Novo Campus: 12 etapa DINFRA / Diregao-Geral
Santa Luzia P/C 2014 /2018 Auditorio — Novo Bloco DINFRA
Séo Jodo | ) ) )
Evangelista

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcao

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

Instalagdes Rurais e Alojamentos

A Tabela 12 apresenta as previsdes de projeto, construcdo e/ou reforma para os
ambientes destinados as instalagfes rurais e alojamentos dos Campi Bambui e Sdo Jodo
Evangelista do IFMG.

Tabela 12 - Criacdo e ampliacéo das instalacdes rurais e alojamentos

Criacéo e ampliacéo das instalagdes rurais e alojamentos
Campus Atividade:
. | Prazo Acéo Responsavel
PR © s P
Instalagbes  fisicas:  oficina
P/R 2014/ 2015 mecanica
Bambui P/C 2014 / 2015 Biodigestor da bovinocultura DINFRA e DAP
P/C 2015/ 2017 02 Alojamentos femininos
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S&o Jodo Evangelista

pP/C

Jan. 2015/ Dez. 2018

Instalacdes fisicas do aviario

p/C

Jan. 2014 / Dez. 2014

Casa de Mel

pP/C

Jan. 2014 / Jan. 2017

Nova suinocultura

DINFRA / DAP / Setor de
Engenharia do Campus

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgdo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

Infraestrutura e Paisagismo

A Tabela 13 apresenta as previsdes de projeto, construcao e/ou reforma para as obras de
infraestrutura externa, urbanizacao e paisagismo dos diversos Campi do IFMG.

Tabela 13 - Criacdo e adequacdo das areas de urbanizacgdo e paisagismo

Criagdo e adequagdo das areas de Urbanizacédo e Paisagismo

Campus Atividade:
. | Prazo Acéo Responsavel
P)(R) (© ¢ P
Reitoria - - - -
Bambuf P/R 2014 / 2018 ;J;izzg'ifrfg;’ (sistema. viario e 1\ rp A e DAP
Betim P/C 2014 /2015 (Uljgfg'faegfg € PASAYSMO | by)NERA
Congonhas - - - -
Formiga P/C 2014 /2018 B;t:gg:jigfgue PaIsagiSmo. 1 1 NFRA / Setor eng. cAmpus
Gov. Valadares p/C 2015/ 2018 Urbanizagao e paisagismo DINFRA
Ouro Branco c 2014 /2018 Lrl‘gca(fss"”t“ra p/ integragdo dos f 1\ rpA
Ouro Preto - - - -
Ribeirdo das Neves C Dez. 2014 L{rbanlzagao do terreno (Novo DINFRA
campus)
Sabara c Jan. 2015 l{rbamzaqao do terreno (Novo DINFRA
campus)
Santa Luzia P/C 2014 / 2015 Hg%%’;‘za@ao do entono dos | b \rpA
Acesso ao Campus (guarita,
P/R portaria e portdo) e ruas
U . Jan. 2016 / Dez. | Principais DINFRA / DAP / Setor de
Séo Jodo Evangelista 2018 E haria do C3
P/C Calgadas para pedestres ngennaria do L.ampus
P/C Urbanizagdo e paisagismo

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgdo

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

67




Projetos de instalacfes especiais

A Tabela 14 apresenta as previsdes de projetos e obras especiais para as instalacfes de
Prevencdo e Combate a Incéndios (PCI) / Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA) / Circuito Fechado de TV (CFTV) / Telefonia / Sinalizagdo /
Redes e Instalacdes Elétricas / Redes e InstalacGes Hidraulicas dos diversos Campi do
IFMG.

Tabela 14 - Elaboracéo e execucéo de projetos de instalactes especiais

Elaboracédo e execucdo de projetos e instalacdes especiais

Prevencéo e Combate a Incéndios (PCI) / Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA) / Circuito Fechado de
TV (CFTV)/ Telefonia/ Sinalizacdo / Instalagdes Elétricas / Instalagdes Hidraulicas

Atividade:
Campus P) (R) | Prazo Acéo Responsavel
©
P Jan. 2014 / Dez. 2014 | Reavaliacdo do projeto elétrico existente
R Jan. 2014 / Dez. 2015 Rede elétrica (incluindo climatizagdo, internet e
rede)
o Sinalizacdo de ambientes (conforme Normas
Reitoria P Jul. 2014 / Dez. 2014 Técnicas de Seguranca) DINFRA
Sinalizacdo de ambientes (conforme Normas
R Jan. 2015 / Dez. 2015 Técnicas de Seguranca)
P/R/C Jan. 2016 / Dez. 2018 | PCI, SPDA e CFTV
P/R 2014 / 2018 Sllnalllzagao de ambientes (conforme Normas
Técnicas de Seguranca)
Bambui P/R 2014 /2018 Rede elétrica DINFRA / DAP
P/R 2014 /2018 Rede de abastgcnmento de 4gua e de tratamento de
efluentes e residuos
Betim p/C 2014 / 2015 I(i)abeamento estruturado e telefonia (Unidades | e DINERA
Congonhas |P/C 2014 /2015 Compatibilizagdo dos projetos PCI e aprovagéo no DINFRA / DAP
CBMMG
DAP / Setor de
Formiga P/C 2015 /2015 PCI do Bloco A e aprovagdo no CBMMG Engenharia do Campus /
DINFRA
P/C 2016 CFTV DAP / DINFRA
Governador
Valadares P/R 2014 /2018 Servicos de telefonia fixa e expansdo da rede de DG / DAP DTI
l6gica
Ouro
P/C 2014 /2015 PCI e SPDA (Bloco I) DINFRA
Branco
o P/R 2014 /2018 Rede de distribuicdo de 4gua Setor de Projetos do
uro Preto ca
P/C 2014 /2018 PCI e SPDA ampus
Ribeirdo ~ A
das Neves P/C 2014 Instalagbes novo campus DINFRA
Sabara Cc 2014 /2018 Instalacbes novo campus DINFRA
PCIl, SPDA, CFTV, Telefonia , Sinalizagdo,
Santa Luzia |P/R/C 2014 /2018 Instalacbes Elétricas e Hidraulicas (Bloco Novo e | DINFRA
existentes)
Séo Joao | R 2014 /2018 Rede elétrica Setor de Engenharia do

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construcdo

Fonte: DINFRA, compila¢do de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.
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Seguranca e saude no trabalho

A Tabela 15 apresenta as metas para a adequagéo da seguranca do trabalho na Reitoria e
nos demais Campi do IFMG.

Tabela 15 - Adequacdo da seguranca do trabalho do IFMG

Adequacéo da seguranca do trabalho do IFMG

Atividade:
P (R) (©)

Prazo

Acéo

Responsavel

P/R/C

2014/2018

Elaborar projetos para a reforma de instalagdes elétricas em conformidade
com as exigéncias da NR-10 (Seguranga em Instalacdes e Servigos de
Eletricidade).

P/R/C

2014/2018

Avaliar as condi¢cBes de iluminacdo natural e artificial dos ambientes,
visando a maior eficiéncia, além de conforto e bem-estar dos usuarios.

P/R/C

2014/2018

Promover sinalizacdo de rotas de fuga (rampas, corredores, halls e saidas),
bem como a colocagéo de pisos antiderrapantes nos locais necessarios.

DINFRA

P/R/C

2014/2018

Efetuar melhorias, que se fizerem necessarias, nos arranjos espaciais dos
laboratdrios, proporcionando adequagdes de layout que promovam maior
eficiéncia e seguranga no manuseio de equipamentos e produtos especificos.

DINFRA / DAP

2014/2018

Promover entrega de EPI em todos os setores, realizando treinamentos sobre
0 uso, conservacao e responsabilidades.

2014/2018

Propor a implantacdo de Comisséo Interna de Prevencéo de Acidente — CIPA
— e também da Brigada de Incéndio.

DINFRA

2014/2018

Promover cursos de NR-10 (Seguranga em Instalagcdes e Servicos de
Eletricidade), de Sistema Elétrico de Poténcia — SEP — e de NR-35 (Trabalho
em Altura) para os eletricistas e auxiliares lotados nos cdmpus.

DINFRA/DGP

2014/2018

Propor a elaboragéo de inventarios de todos os produtos quimicos utilizados,
providos de sua ficha técnica (caracteristicas, utilizacéo, risco a sadde, risco
ao meio ambiente, bem como medidas de seguranca que deverdo ser
adotadas no seu manuseio, necessidade de utilizacdo de EPIs, etc.) em
conformidade com as normas de seguranga, NBR-12235 (Armazenamento
de Produtos Quimicos e Perigosos) e NBR-10004 (Classificagdo de
Residuos).

P/R/C

2014/2018

Promover melhoria e manutencéo dos sistemas de ventilagdo forcada nos
ambientes dos cAmpus em que esse recurso ¢é adotado.

DINFRA

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgdo

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

Acessibilidade

Tabela 16 - Promocéo da acessibilidade no IFMG

Promocéo da acessibilidade no IFMG

A Atividade: x ;
Campus Prazo Acdo Responsavel
P (P) (R) (C) ¢ P
Assegurar a aplicagdo das politicas publicas
P 2014 /2018 voltadas a portadores de necessidades especiais
— PNEs.
p 2014 /2018 Qlagnostlcar as condicOes de acessibilidade nos
campus.
Adequar as instalagdes, equipamentos e espacos | DINFRA / DGs / DAPs E
P/R 2014/2018 | fisicos da Reitoria aos PNEs com base nas | NAPNE
Normas Técnicas.
P 2014 /2018 Identificar as necessidades dos usuarios.
Reitoria e demais Instalar estacOes de trabalho preferenciais nos
campus R 201472018 laboratérios de préaticas de ensino.
Contratar intérpretes de Libras para suprir x
P 2014 /2018 eventuais necessidades no atendimento aos Gestaq C!e Pessoas / Coord.
R Pedagdgica / NAPNE
estudantes dos cAmpus.
Divulgar e promover eventos relacionados a | Setor de Comunicagdo /
P 201472018 acessibilidade universal. CIAC / NAPNE
P 2014 /2018 Estruturar o NAPNE dos campus. Direcdo-Geral
P/R 2014 / 2018 Eqmp_ar o NAPNE com recursos materiais para NAPNE
atendimento de PNEs.
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| Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgédo

Fonte: DINFRA, compilacdo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

Metas e acbes complementares para o desenvolvimento da infraestrutura fisica

A Tabela 17 apresenta as metas e acGes complementares necessarias para o
desenvolvimento e manutencéo da infraestrutura fisica do IFMG.

Tabela 17 - Metas e a¢des complementares para o desenvolvimento da infraestrutura fisica

Metas e acdes complementares para o desenvolvimento da infraestrutura fisica

Lagoas, Piumhi, Ponte Nova e Pitangui).

Atividade:
Metas P) (R) | Prazo Acdo Responsavel
©)
Regularizar o licenciamento fisico 2014 . . - .
e ambiental dos cAmpus do IFMG. P/R/C 2018 Obter o licenciamento fisico e ambiental pleno.
Criar comissdo para elaboracdo do Plano
Diretor.
Elaborar Planos Diretores para 0s p 2014 Discutir, elaborar e aprovar.
campus do IFMG. 2018 Implementar  politicas e  acoes  para
modernizagdo da infraestrutura fisica e
tecnolégica.
Implantar sistemas de irrigacdo automatizado.
Elaborar, divulgar e implantar programas de uso
Promover a sustentabilidade. p/RIC |20%4 racional da agua: reuso de agua de consumo,
2018 aproveitamento da agua da chuva.
Reduzir e controlar o consumo da energia
elétrica, visando a eficientizacéo energética. DINFRA / DAP /
5010 Setores de
PIRIC |5018 Identificar e solucionar patologias do prédio. Engenharia  dos
_ campus
N 2015 Elaborar e implementar programa de
Promover a manutencdo e|p manutengio preventiva de conservagio (rede
conservagio da estrutura fisica. 2018 elétrica, hidraulica e predial).
p 2014 Realizar campanha educativa de preservagdo do
2018 patrimdnio escolar.
p 2014 Criar modelos para padronizagdo de
Cri dr o 2018 documentos/projetos.
riar paroes operacionais. p 2014 Padronizar edificagdes, mobiliario, sistemas
2018 ambientais e construtivos do IFMG.
. . 2014 Otimizar os espacos fisicos existentes (layout
Propor melhorias continuas. P/R/C 2018 adequado).
. - Adequar edificios existentes e a urbanizacdo do
Adequar a infraestrutura fisica dos P/R/C 2014 entorno (lpatinga, Coronel Fabriciano, Sete
campus avancados. 2018

Legenda: (P) Planejamento/Projeto; (R) Reforma/Adaptacéo; (C) Construgcdo

Fonte: DINFRA, compilacéo de dados fornecidos pelos diversos Campi do IFMG, em 31/12/2013.

Estagio de implementac¢ado do planejamento estratégico

O PDI do IFMG estabeleceu objetivos e indicadores de execugdo ao longo de sua

vigéncia.

Para auxiliar a execucdo desse planejamento desenvolvido, o IFMG detalhou os
objetivos em projetos, atividades e metas, para as quais sdo alocadas as equipes
responsaveis e estabelecidos prazos de cumprimento.
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Foram reavaliadas as prioridades institucionais junto aos gestores e 0 acompanhamento
é realizado através do sistema Redmine, onde sdo realizadas medigdes das metas do PDI
e também do Plano de Gestéo do IFMG.

Vinculacdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros
planos

O PDI do IFMG esta vinculado as finalidades da lei de criacdo dos Institutos Federais e
foi estruturado em eixos atrelando-o ao Regimento Geral do IFMG para facilitar a
conducéo e divisdo dos projetos com base na estrutura organizacional.

e Link da lei de criacdo dos Institutos Federais: LEI n®11.892/2008
e Link do regimento geral do IFMG: Regimento Geral IFMG

Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos planos

O acompanhamento e monitoramento dos projetos, metas e atividades, principalmente
no que tange os objetivos estratégicos estd sendo realizado no software livre
denominado Redmine, onde sdo registradas as informacGes para cada eixo tematico da
gestao.

Trata-se de software livre, gerenciador de projetos, na plataforma web. Ele contém
calendario e gréaficos de Gantt para ajudar na representacao visual dos projetos e seus
deadlines (prazos de entrega). Ele pode também trabalhar com multiplos projetos e
tarefas, sendo possivel atribuir as tarefas ao seu responsavel, encaminhando notificacdes
por e-mail, tanto no cadastro quanto nos andamentos e conclus&o.

Além do software Redmine, esta sendo utilizado um software denominado Power B,
para acompanhamento dos processos licitatorios e contratos onde € possivel visualizar o
status de cada processo e também ter uma visdao macro de cada Campus no que diz
respeito a situacdo de contratos como: vigéncia, dados basicos do contrato, fiscais e
ocorréncias.

Desempenho orcamentario

Acdes sdao um conjunto de operacBes cujos produtos contribuem para os objetivos do
programa (orcamento). A acdo pode ser um projeto, atividade ou operagdo especial.
Designa, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal (SIAFI), o nivel m&ximo de agregacao das metas de Governo.

A seguir, sdo apresentados os atributos e a execucdo orgcamentario-financeira de cada
acao governamental presente no orcamento do IFMG, em quadros especificos, seguidos
ao final da analise situacional. As informacOes prestadas nesta se¢do foram retiradas da
Lei Orcamentaria Anual — LOA de 2016, do Manual Técnico do Orgcamento- MTO,
relatérios do sistema SIOP, Tesouro Gerencial e do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo e Controle — SIMEC, do Ministério da Educacéo.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm
http://www.ifmg.edu.br/portal/acesso-a-informacao/institucional/Resoluo0152016AlteraoRegimentoIFMG.pdf

Execucdo fisica e financeira das acGes da Lei Orcamentaria Anual de
responsabilidade da unidade

O quadro a seguir dispde sobre as dimensdes fisica e financeira da execugdo da acéo,
considerando, inclusive, os valores executados a titulo de restos a pagar no decorrer do
exercicio, em razdo da significancia que tal dado tem atingido para demonstracédo dos
resultados gerados pela gestéo.

Quadro 1 - Acdo 20RG

Identificacdo da Acéo

Codigo 20RG Tipo: Atividade

Descricao Expanséo e Reestruturagdo de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Expansdo , reestruturacdo e funcionamento da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnolégica para
Iniciativa ampliagao do acesso, interiorizacéo e diversificacdo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e
permanéncia do estudante.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnolégica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das

Objetivo oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das popula¢fes do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Codigo: 0582

Programa Educacéo Profissional e Tecnolégica Cédigo: 2031  Tipo:

Unidade = | 56409  IFMG

Orcamentaria

in(:l)(:’itéria ( )Sim (X )Néao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2016

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne : do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2016
subtitul
of - : Empenha |, . .
Localiz | Inicial Final da Liquidada Paga Processados Nao Processados
ador
0031 3.658.537 3.658.537 | 3.658.537 | 142.628 142.628 3.515.909
Execucao Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subtitul
o/ Descricéo da meta Unidade de medida
Localiz Previsto Reprogramado (*) Realizado
ador
Projeto Viabilizado unidade 3 14 14
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
N° ) do E_xecut;a_o Orcamentaria e Execucdo Fisica - Metas
subtitul | Financeira
of valor em | valor Valor Unidade
Localiz L Cancela | Descricdo da Meta de Realizada
el 01/01/2016 Liquidado do medida
31.320.144 18.912.930 | 303.357 | Projeto Viahilizado unidade |17

Anadlise Critica da A¢do 20RG: Especificamente nas obras de constru¢do dos Campi Sabara e Ibirité, a empresa vem enfrentando
de dificuldades desde o final de 2014 e atrasos nas obras, consequentemente na execucéo financeira do cronograma, permitiram a
aplicacéo de recursos em outros projetos como a estruturacdo de laboratdrios e mobiliario nos Campi avancados, além de reformas
nos Campi Ouro Branco e Santa Luzia.

Identificagdo da Acédo

Codigo 20RL Tipo: Atividade

Descricéo Funcionamento de Instituicdes Federais de Educacéo Profissional e Tecnologica
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Expanséo , reestruturagdo e funcionamento da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica para

Iniciativa ampliagdo do acesso, interiorizacéo e diversificacéo da oferta, promovendo a inclusdo, equidade, acessibilidade e
permanéncia do estudante.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educagdo profissional e tecnoldgica,
considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliagdo das

Objetivo oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populaces do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia. Codigo:
0582

Programa Educagdo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031 Tipo:

Unidade 1 56409 _ IFMG

Orcamentaria

Acéo . x T . L

Prioritaria ( )Sim (X )Né&o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentéria Anual — 2015

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ne : do Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitul
o iz | Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados i
Localiz p a g Processados
ador
0031 | 47.655.113 48.652.954 46.190.269 | 27.309.584 27.193.725 115.860 18.880.685
Execucao Fisica da A¢do — Metas
Nobt'td? Montante
subtitu .
_ Unidade de

o/ Descri¢do da meta ; ;
Localiz eaid Previsto Reprogramado (*) Seallzad
ador
31 Estudante matriculado unidade 11.778 11.221

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
sl\tljobtitg? Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
of .| Vvalor em | Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizada
I;é)gfllz 01/01/2016 | Liquidado | Cancelado & medida

24.942.503 16.897.941 | 1.467.552 | Aluno matriculado unidade 11.778

Anélise Critica da Agdo 20RL: A acdo 20RL também sofreu com o corte de 47% do orgamento previsto para investimento. O
fisico programado ndo foi executado em sua totalidade devido ao atraso na concluséo de obras que proporcionariam mais vagas.

Identificagcdo da Acédo

Codigo 2994 Tipo: Atividade

Descricéo Assisténcia ao Educando da Educagéo Profissional e Tecnolégica

Ampliacdo do acesso em cursos de educagdo profissional técnica de nivel médio e cursos de formacgao
inicial e continuada, em instituicbes publicas e privadas de educacgdo profissional e tecnoldgica,
Iniciativa prioritariamente para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas federais de
transferéncia de renda, pessoas com deficiéncia, populagbes do campo, indigenas, quilombolas e
afrodescendentes, e promocéo de condigcdes de permanéncia aos estudantes.

Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacdo profissional e
tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de
Objetivo ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das
populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das
pessoas com deficiéncia. Codigo: 0582

Programa Educacdo Profissional e Tecnolégica Codigo: 2031  Tipo:

Unidade Orgamentaria | 26409 — IFMG

Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Nao Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria (') Outras

Lei Orcamentaria Anual — 2015

Execugdo Orcamentéria e Financeira

Ne do [ Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados | Néo Processados
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0031 9.605.477 | 8.070.598 7.754.370 | 6.110.843 | 6.110.356 487 1.643.526
Execucdo Fisica da A¢do — Metas
N° : do o Unidade de Montante
SLliJk?:t;tllijzlg(/jor Pescrigao dameta medida Previsto Eie;programado Realizado
0031 Beneficio concedido unidade 125.500 - 141.000
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
NS do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
SL%?;t;lijzlg(/jor O\i/a(l)?L;ZOig] Valor Liquidado (\:; ?\Igéla do Descricéo da Meta ;Jenlcfade Realizada
medida
0031 3.169.330 | 2.366.916 227.910 Aluno assistido unidade | 34.000
Anélise Critica da Agéo 2994:

Identificacdo da Acdo

Caodigo 6380 Tipo: Atividade
Descricéo Fomento ao Desenvolvimento da Educagao Profissional e Tecnol6gica
Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnoldgica, ao
desenvolvimento de tecnologias educacionais, & modernizagdo do processo didatico-pedagogico, a
Iniciativa elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitagdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bolsas e cooperagdo internacional, além de apoio a pesquisa, inovagéo e
extensdo.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de educacéo profissional e tecnoldgica,
Obietivo considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e regionais, a necessidade de ampliacdo das
) oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses e necessidades das populagbes do campo,
indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de baixa renda e das pessoas com deficiéncia.
Programa Educacéo Bésica Codigo: 2030 Tipo:
UGIEERD 26409 - IFMG
Orcamentaria
Acéo Prioritaria ( )Sim (X )Néo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucéo Orcamentéria e Financeira
N° do | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
subtitulo/
Localizador | Inicial Final Egnpenha Liquidada Paga Processados Nao Processados
0031 5065525 5070725 |82 1366625 1366625 o 3551615
Execucéo Fisica da A¢do — Metas
N° do Montante
subtitulo/ Descricéo da meta Unidade de medida
Localizador Previsto Reprogramado (*) | Realizado
0031 Pessoa Beneficiada unidade 50 - 0
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Anteriores
NS do Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
subtitlylo(/j Valor _em | Valor Valor Descricdo da Meta (leJ mdage Realizada
Localizador [ 91/01/2015 | Liquidado | Cancelado & .
medida
2.201.963 1.815.799 Pessoa Beneficiada unidade | 0

Anélise Critica da A¢do 6380: Somente no final do ano de 2015 foi realizado o edital para selecéo de projetos de pesquisa aplicada

no ambito do IFMG

Fonte: SIOP e Tesouro

Gerencial
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Fatores intervenientes no desempenho orcamentario

O IFMG, em 2016, passou a contar com mais quatro Unidades Gestoras Executoras
(UGEs), o que possibilitou a descentralizacdo de recursos orcamentarios, agilizando o
trabalho que se concentrava anteriormente na Reitoria. A seguir temos a relagédo de
todas as unidades executoras:

Unidade UGE

Campus Bambui 158275
Campus Betim 155678
Campus Congonhas 158514
Campus Formiga 158513
Campus Governador Valadares 155221
Campus Ouro Branco 155230
Campus Ouro Preto 158475
Reitoria 158122

Campus Ribeirdo das Neves 155645
Campus Sdo Jodo Evangelista 158476
Quadro 2 - Unidades Gestoras Executoras

O resultado priméario do Governo Federal, ao longo do ano de 2016, interferiu tanto nos
repasses financeiros como na liberacdo de limites de empenho, dificultando o
relacionamento com os credores e a gestao de contratos continuados.

Resultado Primario do Governo Federal

60.000,0

40.000,0 %

A [\ ]
= VA N -

-60.000,0 ¥ %

-80.000,0 . - . - - - - - - - - - - . - -
[ set/15 [ out/15 [ nov/15 | dez/15 [ jan/16 | fev/16 | mar/16 | abr/16 | mai/16 | jun/16 | jul/16 |ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16 | jan/17 \
[—e—série1| -6.854, |-12.110|-21.179 | -60.633 | 14.835, |-25.002 | -7.892, |9.821,5|-15.478 | -8.776, |-18.536 | -20.306 | -25.289 | 40.846, | -38.353 | 60.123 | 18.967, |

Gréfico 1 - Resultado primario do Governo Federal ano de 2016

A auséncia de liberacdo ordinaria de limites e repasses financeiros fez com que a gestéo
ficasse obrigada a replanejar as contratagdes e também atrasar pagamentos, uma vez que
haviam obras e contratos de conservacdo, limpeza e vigilancia que consumiam quase a
totalidade dos repasses efetuados.
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Obrigagdes assumidas sem respectivo crédito autorizado no or¢camento

Nao héa conteldo.

Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

O quadro a seguir demonstra a situacdo de restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores no ambito do IFMG:

Quadro 3 - Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados e Restos a Pagar ndo Processados Liquidados
prpae || UEAENE € L0 e Pagos Cancelados SEID ALETEr 202 6
Inscricio janeiro do ano 2016 (b) © ano X
(a) (d) = (a-b-c)
2011
2012 1.424 1.424
2013 610.053 139.173 415.307 55.573
2014 529.233 518.281 10.808 144
2015 4.020.070 3.734.722 192.306 93.043
Restos a Pagar N&o Processados
Ano de I\(Iont_ante em 1°de Liquidados Pagos Caaehs Saldo a pagar 31/12 do
Inscricio janeiro do ano X 0 @ () ano 2016
(e) (i) = (e-g-h)
2011 453.062 159.887 159.887 293.174
2012 509.496 94.916 94.916 92.843 321.737
2013 7.426.471 3.523.852 3.457.426 | 313.338 3.655.707
2014 25.108.438 13.382.150 |12.505.313 |1.466.175 11.136.949
2015 44.580.657 33.879.499 |33.445.868 |782.311 10.352.479

Fonte: Tesouro Gerencial

Considerando que o IFMG caminhava junto a Expansdo da Rede Federal de Educacgao
Profissional e Tecnoldgica, haviam muitas obras de grande wvulto que foram
empenhadas, considerando a disponibilidade orcamentaria da época, gerando um
acumulo de restos a pagar. Leva-se em conta ainda atrasos ocorridos no cronograma de
execucdo de diversas obras.

Nos anos de 2015 e 2016, duas grandes obras dos Campi Betim e Ribeirdo das Neves
foram concretizadas, além da evolucdo na execuc¢do das obras dos Campi Sabard, Ibirité
e Ouro Branco, que possuiam consideravel saldo em restos a pagar.

O IFMG vem realizando esfor¢os para a extingdo dos saldos em restos a pagar,
considerando principalmente a dificuldade em negociacdo com fornecedores e as
limitagdes orcamentarias do cenario atual.

Execucédo descentralizada com transferéncia de recursos

No ano de 2016, o IFMG realizou duas transferéncias de recursos para execucao
descentralizada, sendo:

e IFES 158151/26406: participacdo do IFMG nos jogos dos Institutos Federais
no ano de 2016 — JIF 2016, realizado no Instituto Federal do Espirito Santo.
Valor: R$125.200,00.
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e ESAF 170009/00001: parceria entre a ESAF e o

IFMG visando a
implementacdo de acbes conjuntas para realizacdo do curso de analise de
planilhas e formacdo de custos e precos. Valor de R$4.408,50.

Quadro 4 - Execucéo descentralizada com transferéncia de recursos

Unidade concedente ou contratante

Nome: IFMG — Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Quantidade de instrumentos Montantes repassados no exercicio (em R$
Modalidade celebrados 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014

TED - Termo de

Execucéo 2 2 18 129.608,50 62.304,00| 130.872,30
Descentralizada

Totais 2 2 18 129.608,50 62.304,00| 130.872,30

Fonte: Tesouro Gerencial

Como os dois termos estavam diretamente relacionados a participacéo e prestacdo de
servico a favor do IFMG, nédo ha objecdes a serem realizadas sobre o tema.

Informacdes sobre a estrutura de pessoal para anélise das prestacfes de contas

As informacdes sobre os recursos executados de forma descentralizada encontram-se
registrados no SIAFI, devidamente documentado. N&o existindo setor especializado
para analise da documentacao.
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Informac0es sobre a realizacao das receitas

O quadro seguir demonstra as informacOes a respeito da realizagdo de receitas no
ambito do IFMG:
Quadro 5 - Informacdes sobre a realizacéo das receitas
PREVISAO RECEITA DEDUCOES RECEITA giii:;:sDAS ;
Natureza Receita INICIAL DA | ORCAMENTARIA DA ORCAMENTA- DESPESAS
RECEITA (BRUTA) RECEITA RIA (LIQUIDA) EXECUTADAS

ALUGUEIS E

13100111 ARRENDAMENTOS- 219.857 197.937 197.937 197.937
PRINCIPAL
CONC/PERM/AUT/CESSAO

13100211 DIR.USO IMOV.PUB-PRINC. 11.732 35.741 (7.532) 28.209 28.209
REMUNERACAO DE

13210011 DEPOSITOS BANCARIOS- 313.087 189 189 189
PRINCIPAL
RECEITA AGROPECUARIA-

14000011 PRINCIPAL 618.983 498.590 498.590 498.590
RECEITA INDUSTRIAL-

15000011 PRINCIPAL 428.947 399.901 399.901 399.901
SERV.ADMINISTRAT.E

16100111 COMERCIAIS GERAIS- 682.038 741.570 (6.910) 734.660 734.660
PRINC.
SERV.ADMINISTRAT.E

16100112 COMERCIAIS GERAIS- 3 3 3
MUL.JUR.
INSCR.EM CONCURSOS E

16100211 PROC.SELETIVOS- 1.409.960 2.647.857 (2.005) 2.645.852 2.645.852
PRINCIPAL
TRANSF.DOS MUNICIPIOS

17000311 E SUAS ENTIDADES-PRINC. 43.656
RESTIT.DE DESPESAS DE

19220611 EXERC.ANTERIORES-PRINC. 33.700 (22) 33.678 33.678
OUTRAS RESTITUICOES-

19229911 PRINCIPAL 140 140 140

TOTAL 3.728.260 4.555.628 (16.469) 4.539.160 4.539.160

Fonte: Tesouro Gerencial

Diante do grande numero de vagas dos Concursos Publicos realizados no ano de 2016,
houve excesso de arrecadacdo sem a possibilidade de empenho no exercicio,
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considerando que os pagamentos foram realizados no final do ano, sem possibilidade de

reestimativa em prazo habil.

A arrecadacdo de receitas proprias favoreceu o IFMG na execucdo de despesas
emergenciais e que demandavam maior disponibilidade financeira, diante da falta de
regularidade nos repasses de recursos do Tesouro Nacional.

InformacGes sobre a execucéo das despesas

O quadro a seguir demonstra as despesas por modalidade de contratacéo:

Quadro 6 - Despesas por Modalidade de Contratagéo

Modalidade de

Despesa executada

Despesa paga

Contratacio 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de

Licitagdo 23.882.269,18 | 7,78 | 26.037.935,47 | 9,42 | 23.771.066,0 | 7,79 | 23.888.722,30 | 877
(a+b+c+d+e+f+g)

a) Convite 29.506,32 001 | 2926400 | 001 | 2950632 | 0,01 | 29.264,00 0,01
E)regosTomada de 374.321,30 0,12 | 375.960,30 | 0,14 | 374321,30 | 0,12 | 370.74400 | 0,14
) Concorréncia 1.586.933,32 0,52 | 7.711.623,49 | 2,79 | 1.586.93332 | 0,52 | 7.711.623,49 | 2,83
d) Pregio 21.891.50824 | 7,13 | 17.921.087,68 | 6,49 | 21.780.305,16 | 7,14 | 15.777.090,81 | 5,79
2. ContratacBes | 4 504 203,61 1,37 | 8.564.903,88 | 3,10 | 4.138.108,88 | 1,36 | 7.257.693,92 | 2,67
Diretas (h+i)

h) Dispensa 3.022.195,13 0,98 | 7.027.784,88 | 2,54 | 3.001.031,65 | 0,98 | 6.505.834,54 | 2,39
) Inexigibilidade 1.140.039,81 0,37 | 1.537.119,00 | 0,56 | 1.137.077,23 | 0,37 | 751.859,38 | 0,28
3. Regime de 0,00 | 3053694 | 0,01 0,00 | 30.536,94 0,01
Execugdo Especial

) Suprimento 41.968,67 0,01 3053694 | 0,01 41.968,67 | 0,01 30.536,94 0,01
de Fundos

4. Pagamentode | .o 1985224 | 8509 | 218.009.660,65 | 78,9 | 260.139.112,6 | 8526 | 217.757.735,06 | 79,07
Pessoal (k+l)

';)m Folh:agame”to 260.183.628,32 | 84,76 | 218.340.033,57 | 79,02 | 260.139.112,61 | 85,26 | 217.520.144,17 | 79,89
) Diarias 1.004.894,16 033 | 117497063 | 0,43 | 96867248 | 0,32 | 918.830,95 | 0,34
5. Total das

Despesas  acima |  289.274.995 94,24 | 252.643.037 | 91,44 | 288.048.288 |94,40 | 248.934.688 | 91,42
(1+2+3+4)

6. Total das

Despesas da UPC 306.957.492 100 | 276.305.523 | 100 | 305.129.130 | 100 | 272.285.453 | 100

Observa-se pelo quadro acima os efeitos do contingenciamento orgamentario
comparando a execu¢do com o ano anterior. O IFMG, desde o ano de 2015, vem
buscando reduzir despesas, sem perder seu maior foco, que é o atendimento e qualidade

no ensino.

A reducéo expressiva na modalidade Concorréncia se deu pela diminuicdo de crédito e
destagque na acdo 20RG para Expansédo e Reestruturacdo da Rede Federal, em sua maior
parte para realizacdo de obras. Em anos anteriores, foram alocados montantes que
permitiram a constru¢do de novas unidades e restruturacdo de diversas unidades ja

existentes.

A reducdo expressiva na modalidade Dispensa de Licitacdo ocorreu diante da
substituicdo de um contrato de terceirizacdo de mao de obra no Campus Bambui, que
foi realizado na modalidade dispensa de licitagdo mediante rompimento contratual.
Posteriormente, foi realizada licitagdo via Pregdo Eletronico para nova contratacdo. As
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demais despesas executadas na modalidade Dispensa de Licitagdo, apesar de
expressivas, em sua maior parte tratam-se de contratos de concesséo de servigos como
energia elétrica e tratamento de agua e esgoto.

Suprimentos de fundos, contas bancarias tipo B e cartbes de pagamento do
governo federal

O quadro abaixo demonstra a execugédo de despesas por grupo e elemento:

Quadro 7 - Despesas por grupo e elemento de despesa

Unidade Orcamentaria: IFMG Cadigo UO: 26409 ‘ UGO: 26409
DESPESAS CORRENTES

Gé:f;es‘sge Empenhada Liquidada RP né&o processados Valores Pagos
o DELSER0S 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Pessoal
Vencimentos e
vantagens fixas —
pessoal civil 166.891.666 142.677.533 | 166.891.666 | 142.672.857 4.675,39 | 166.891.666 | 142.672.857
Obrigacoes
patronais 34.168.659 30.368.426 | 34.168.659 | 29.590.387 778.039,41 | 34.168.659 | 29.590.387
Aposentadorias e
pensdes 22.583.013 | 20.002.700,61 | 22.583.013 | 20.002.700 - | 22583.013 | 20.002.700
Demais
elementos do
grupo 17.353.295 11.075.279 | 17.353.295 | 11.075.279 -| 17.353.295| 11.075.279
3. Outras
Despesas 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015
Correntes

Locacdo de mao-

de-obra 21.292.572 22.164.817 | 15.252.178 | 15.259.288 | 6.040.394 | 6.905.530 | 15.187.514 | 13.682.884

Outros  servigos

de terceiros — PF 19.375.296 17.797.966 8.398.885 | 11.151.870 | 10.976.412 | 6.646.096 7.188.918 | 11.142.008

Outros  servigos

de terceiros - PJ 17.574.938 8.252.334 | 8.398.885| 4.351.43513.220.144 | 3.900.899 7.188.918 | 3.946.289

Auxilio

Alimentacio 8.679.055 6.421.841 8.666.927 6.421.841 12.128 8.666.927 6.421.841

Auxilio

financeiro a

estudantes 8.665.145 8.823.496 6.018.840 5.983.911 | 2.646.305| 2.839.586 6.016.853 5.847.989

Outros Auxilios

financeiros a PF 8.037.661 6.004.335 2.334.335 3.660.575 | 5.703.326 | 2.343.760 2.181.242 3.460.826

Demais

elementos do

grupo 23.896.484 20.724.667 | 16.798.919 | 14.798.642 | 7.097.565| 5.926.024 | 16.438.359 | 13.791.445
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de A x

Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015

Obras e

InstalagOes 11.124.049 15.866.441 2.062.411 8.131.083 | 9.061.638 | 7.735.357 2.062.411 8.086.553

Equipamentos e

material 8.961.822 9.471.520 1.964.011 2.976.293 | 6.997.811 | 6.495.227 1.937.953 2.533.571

Demais

elementos do 2.182.552 1.234.821 109.561 229.358 | 2.072.992 | 1.005.463 109.561 30.821
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O valor expressivo no elemento de despesas “Outros servicos de terceiros — PJ”,
comparando 2015/2016, refere-se a um Termo de Execucdo Descentralizada firmado
entre 0 IFMG e a FUNASA (Concedente), que foi celebrado no final do exercicio de
2016, para capacitacdo de agentes publicos de municipios na elaboracdo de Planos de
Saneamento Basico. O valor foi empenhado para a Fundacao Arthur Bernardes, que é a
entidade autorizada para atuar como fundacdo de apoio ao Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG, processo n°
23000.01868/2016-05, conforme a Portaria Conjunta MEC n° 99, de 27 de dezembro de
2016.

Quadro 8 - Suprimentos de fundos, contas bancérias tipo B

Meio de Concessédo
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cart&o de Pagamento do
Exercicio Governo Eederal Valor do maior limite
Financeiro individual concedido
Codigo Nome ou Sigla Quant. Valor Total
158122 IFMG - REITORIA 27 137.400,00 8.000,00
158275 IFMG - CAMPUS BAMBUI 5 16.063,03 5.000,00
2016
158513 IFMG - CAMPUS FORMIGA 4 11.247,00 3.000,00
158122 IFMG - REITORIA 13 72.200,00 8.000,00
2015 158275 IFMG - CAMPUS BAMBUI 3 10.999,70 5.000,00
158513 IFMG - CAMPUS SJE 1 6.000,00 6.000,00
Fonte: SIAFI WEB
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Quadro 9 - Cartdes de pagamento do governo federalConcessdo de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio
Financeiro Faturas
Codigo Nome ou Sigla ZT?)'
Quant. Valor Total ( )
158122 IFMG - REITORIA 22 24.541,79
24.541,79
2016 158275 IFMG - CAMPUS BAMBUI 5 15.540,08
15.540,08
158513 IFMG - CAMPUS FORMIGA 2 1.886,80
1.886,80
158122 IFMG - REITORIA 10 14.249,32
14.249,32
2015 158275 IFMG - CAMPUS BAMBUI 3 10.992,77
10.992,77
158513 IFMG - CAMPUS SJE 1 5.294,85
5.294,85
Fonte: SIAFI WEB
Quadro 10 - Classificagdo dos gastos com suprimentos de fundos no exercicio de
referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto do Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da despesa Valor Total
04 1.294,00
1 120,00
16 87,90
1 67,80
21 120,00
24
339030 187578
25 1.114,92
26 3.118,45
28 172,64
151137 IFMG - REITORIA 29 349,00
39 1.695,45
96 1.000,00
05 710,00
16 3.136,94
1 1.055,00
339039 19 1.418,01
63 105,00
95 100,00
96 1.000,00
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Quadro 11 — Classificacdo dos gastos com suprimentos de fundos no exercicio de
referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto do Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da despesa Valor Total

02 2,00

03 50,00

06 135,00

07 1.075,28

09 209,00

11 318,50

12 116,00

14 115,00

15 170,00

16 844,77

17 477,60

158275 | IFMG - CAMPUS BAMBUI 339030 18 1.919,49
19 20,12

21 1.137,95

22 756,81

23 25,80

24 4.131,59

25 953,20

26 1.348,25

31 350,00

36 139,90

39 446,00

42 734,79

339039 35 63,03

Quadro 12 - Classificagdo dos gastos com suprimentos de fundos no exercicio de
referéncia

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto do Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da despesa Valor Total
17 690,00
22 8,18
24
339030 29,08
158513 IFMG - CAMPUS 25 128,80
FORMIGA
ORMIG 39 35,00
42 25,74
17
339039 940,00
19 30,00
TOTAL 41.968,67
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Anadlise Critica

O Suprimento de Fundos é uma autorizacdo de execugdo orcamentéria e financeira por
uma forma diferente da normal, tendo como meio de pagamento o Cartdo de Pagamento
do Governo Federal, sempre precedido de empenho na dotagcdo orgamentéria especifica
e natureza de despesa propria, com a finalidade de efetuar despesas que, pela sua
excepcionalidade, ndo possam se subordinar ao processo normal de aplicacéo, isto é,
ndo seja possivel o empenho direto ao fornecedor ou prestador, na forma da Lei n°
4.320/64, precedido de licitagdo ou sua dispensa, em conformidade com a Lei n°
8.666/93.

No IFMG ndo séo utilizadas as modalidades de saque ou conta tipo B para a concesséo
e utilizacdo de suprimento de fundos e, em 2016, apenas 3 das suas 9 unidades
executoras utilizaram de suprimento de fundos. A Unidade Gestora 158122 — IFMG
Reitoria concede suprimento de fundos para servidores lotados na prépria Reitoria e
para servidores lotados nos Campi, como Betim, Conselheiro Lafaiete, Itabirito, Ouro
Branco, Piumhi, Ponte Nova, Ribeirdo das Neves e Santa Luzia.

Observa-se que existe um superdimensionamento na concessdo de suprimento de
fundos. Foram concedidos 36 suprimentos para 12 servidores diferentes, sendo que 7
foram devolvidos sem nenhuma utilizacdo. Do valor total concedido, R$ 164.710,03,
foram utilizados apenas R$ 41.968,67, correspondentes a 25,48% do total concedido.

Em relacdo a aplicacdo dos recursos, ndo se constatou aquisi¢des irregulares ou valores
que ultrapassassem os limites de concessdo e utilizacdo. Esclarecemos que os valores
registrados no subitem de despesa 96, da UG 158122, do quadro “Classificacdo dos
gastos com suprimentos de fundos no exercicio de referéncia”, referem-se ao
suprimento de fundos concedido por meio da 2017SF000027, que por questdes
operacionais, ndo foi possivel efetuar o pagamento da fatura e prestacdo de contas
dentro do exercicio de 2016, sendo realizados em janeiro de 2017. Do valor concedido
de R$ 2.000,00, por este suprimento, foi utilizado R$ 1.215,00, nas seguintes naturezas
de despesas e subitens: 33903017 —R$ 153,40; 33903024 — R$ 347,40; 33903030 — R$
98,00; 33903916 — R$ 50,00; 33903917 — R$ 566,20.
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Apresentacdo e andlise de indicadores de desempenho
Indicadores de Gestao das IFET nos Termos do Acérddao TCU n° 2.267/2005
Tabela 18 - Resultados dos Indicadores — Acérddao TCU n.° 2.267/2005

Indicadores Férmula de Célculo
2016 2015 2014 2013 2012 2011
. i Nimero de inscri¢des realizadas
Relacdo Candidato/VVaga - 5,01 3,86 4,13 3,88 6,28 2,73
Nimero de vagas ofertadas
Relagao Ingressos/Aluno Numero de ingressantes ., @) 29,53% 36,92 39,32% 36,00% 28,70% 48,90%
Numero de alunos matriculados
Relagéo Concluintes/Aluno Numero de alunos concluintes o o 10,36% 841 15,15% 16,60% 17,90% 16,20%
Numero de alunos matriculados
Académicos
- . . i Numero alunos de concluintes
Indice de Eficiéncia Académica — Concluintes ~ - ————x 100 (4) 49,69% 42,98 52,76% 48,30% 45,90% 49,80%
Numero alunos em todas as situagdes finais
indice de Retengéo do Fluxo Escolar Nimero de alunos retidos__ -, 37,60% 31,73 29,58% 37,60% 35,00% 10,10%
Numero de alunos matriculados
. Numero de alunos matriculados
Relagéo de Alunos/Docente em Tempo Integral - - 6) 21,04 19,54 19,34 25,70 26,00 20,30
Nimero de docentes equivalentes
Total de gastos correntes
Gastos Correntes por Aluno - - 16.285,12 15.294,64 15.252,30 11.932,88 8.992,52 11.447,66
Numero de alunos matriculados
Total 1
Percentual de Gastos com Pessoal otal de gastos com pessoal 71,22% 67,49% 62,55% 62,6% 67,82% 64,60%
Gastos totais
Administrativos
. Total i
Percentual de Gastos com outros Custeios otal de gastos com outros custeios 17,64% 14,66% 14,81% 25,9% 17,10% 19,20%
Gastos totais
. Total de gastos com investimentos
Percentual de Gastos com Investimentos - 8,56% 13,31% 18,08% 11,50% 9,62% 16,80%
Gastos totais
Soci ] NUmero de Alunos Matriculados por Renda per Numero de alunos por RFP Ver quadro Ver quadro Ver quadro Ver quadro | Ver quadro Ver quadro
ocioecondmico - o x 100 L L " L ™ -
Capita Familiar Ntmero de alunos matriculados auxiliar auxiliar auxiliar auxiliar auxiliar auxiliar
. P . . (G*1+A*2+E+*34+M=+x4+4+Dx5)
Gestéo de Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente 4,05 3,85 3,46 3,94 3,87 3,83

(G+A+E+M+D)
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Tabela 19 - Indicador socioecondmico

Nidmero de alunos matriculados por renda per capita familiar (RPF)

DESCRICAO 2016 2015 2014 2013 2012 2011

% alunos matriculados RPF < 0,5 salario minimo 29,89 26,4 26,3 33,7 30,0
o . 0,5sm <RPF < 1 salario

% alunos matriculados minimo 36,0 415 41,5 41,1 31,5
9% alunos matriculados | 'S “RPE S 13 saldrios 12,87 14,4 14,9 131 | 172
% alunos matriculados L5 sm < Rnfiiin?osz,s saldrios 8,40 8,3 8,3 8,8 11,7
% alunos matriculados 2,5sm < ﬁll’)rﬁmisé saldrios 1,68 43 4,3 1,4 3,9
% alunos matriculados RPF > 3 salarios minimos 11,18 51 4,6 1,7 57

*Campus Itabirito ndo apresentou os dados.

Anadlise dos Resultados dos Indicadores de Gestdo das IFET

Analise global dos Indicadores Académicos 2016

Com base no Acérddo n® 2.267/2005 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e na
Decisdo Normativa (DN) TCU n° 134/2013, apresenta-se a analise sobre os indicadores
académicos que refletem o desempenho do IFMG em diversos aspectos da acgéo
educativa e possibilitam a avaliacdo da instituicao.

Essa andlise global é realizada pela Pro-reitoria de Ensino com base nos dados
apresentados pela SETEC/MEC. O IFMG adotou a metodologia determinada pela
SETEC que extraiu e calculou os indicadores de forma padronizada.

A planilha eletrénica contém os dados e indicadores do SISTEC alimentados até
07/02/2017, oportunizando-se, nesse documento, tracar um panorama geral dos
indicadores académicos dos 17 (dezessete) Campi do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG — que estiveram em funcionamento em
2015. Os indicadores de desempenho sdo apresentados por Campi, a saber: Campus S&o
Jodo Evangelista; Campus Sabara; Campus Ribeirdo das Neves; Campus Ouro Preto;
Campus Ouro Branco; Campus Governador Valadares; Campus Formiga; Campus
Congonhas; Campus Betim; Campus Bambui; Campus Piumhi; Campus Santa Luzia;
Campus Avancado de Conselheiro Lafaiete, Campus Avancado de Itabirito, Campus
Avancado de Ipatinga e Campus Avancado de Arcos e Campus Avancado de Ponte
Nova.

a) Relacdo de candidato por vaga
Equacdo bésica:
Numero de inscri¢des realizadas

ey

Relag¢do candidato/vaga =
¢ /vag Numero de vagas ofertadas

Possivel significado do Indicador:

Identifica-se a relagdo de candidatos inscritos por vagas ofertadas. Esse indicador
procura sintetizar caracteristicas que podem ser relacionadas com a capacidade de oferta
de vagas de um curso para uma regido na qual o Campus do IFMG encontra-se inserido.
A relacdo entre a quantidade de candidatos inscritos e a quantidade de vagas ofertadas
nos processos seletivos demonstra, possivelmente, a demanda social da instituicao.
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Tabela 20 - Relacdo de candidato por vaga — IFMG

Inscricdes 24.446
Indicador 2016 Vagas ofertatas e
2016 5,01
2015 3,86
2014 4,13
Série historica 2013 3,88
2012 6,28
2011 2,73
2010 2,15

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC
Analise do indicador do IFMG em 2016

Relac¢do Candidato por vaga - IFMG

10
9
8
7 6,28
6
5,01
> 4,13
3,88 ! 3,86
4
2,73

3 2,15
2 -
1 _]
O I T T T T T T

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Gréfico 2 - Relagdo de candidatos por vaga

A Pro-Reitoria de Ensino destaca que os dados da COPEVES, alimentados no sistema
SISTEC, indicam que, no geral, houve um significativo aumento da relacdo candidato
por vaga. Nesse sentido, no exercicio 2016, fica demonstrado que, do total de processos
de ingressos realizados pela instituicdo, englobadas todas as modalidades de oferta,
houve 5,01% candidatos em média por vaga ofertada. Infere-se, a partir desse dado, o
aumento da procura de uma vaga no IFMG em relacdo aos anos de 2013, 2014 e 2015.
Outro fator relevante para anéliseé o nimero de vagas ofertadas.

Em 2015, foram ofertadas 5427 vagas e em 2016, 4878. Apesar da diminuicdo de vagas
ofertadas em 2016 com relacdo a 2015, podemos constatar o aumento do nimero de
inscricdes que em 2015 totalizaram 20.939 e em 2016, 24.446 . No nUmero de vagas
disponibilizadas pelo IFMG em 2016, diferente de 2015, incluiu-se o novo Campus
Avancado de Arcos. Os Campi que apresentaram maior procura da clientela da regido
pelo ensino do IFMG foram Ouro Preto, Betim e Ribeirdo das Neves.
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Analise de série historica dos Campi
Tabela 21 - Relagéo candidato vaga por Campus

Campus 2016 2015 2014 |2013 |2012
ARCOS 5,00

PIUMHI 1,14 8,49 0,95

PONTE NOVA 4,24 1,35 0,79

BAMBUI 3,65 5,17 3,66 6,50 4,69

CONGONHAS 5,71 2,58 7,94 4,81 9,67

CONSELHEIRO LAFAIETE 1,03 2,20

FORMIGA 6,17 4,32 4,64 6,86 1,00

GOVERNADOR VALADARES 5,87 3,69 4,93 3,30 1,00

ITABIRITO 4,43 4,36

IPATINGA 1,16

OURO BRANCO 4,99 14,55 6,70 5,16 1,31

OURO PRETO 5,45 14,75 6,16 3,12 3,05

RIBEIRAO DAS NEVES 7,36 6,95 4,52 0,84 13,67
SABARA 6,16 14,93 1,00 3,45 1,00

SANTA LUZIA 1,00 0,94 0,91

SAO JOAO EVANGELISTA 0,99 0,97 0,95 0,99 1,40

Com base na anélise dos dados dos anos de 2015 e 2016 percebe-se:

Campus Sao Jodo Evangelista — Aumento de 0,02% nesse indicador.

Campus Sabara — Aumento de 1,23 % nesse indicador.

Campus Ribeirdo das Neves — Aumento de 0,41% nesse indicador.

Campus Ouro Preto — Aumento de 0,7% nesse indicador.

Campus Ouro Branco — Aumento de 0,44 % nesse indicador.

Campus Governador Valadares — Aumento de 2,18% de nesse indicador.

Campus Formiga — Aumento de 1,85% nesse indicador.

Campus Congonhas — Aumento de 3,3% nesse indicador.

Campus Bambui — Reducéo de 1,52% nesse indicador.

Campus Ponte Nova - Aumento de 2,89% nesse indicador.

Campus Piumhi — Reducao de 7,35% nesse indicador.

Campus Santa Luzia - Aumento de 0,06% nesse indicador.

Campus Conselheiro Lafaiete — Reducédo de 1,17% nesse indicador.

Campus ltabirito - Aumento de 0,07% nesse indicador.

Campus Ipatinga - N&do had como comparar dados de Ipatinga, por ser um

Campus recém-criado.

e Campus Arcos - Nao ha como comparar dados de Arcos, por ser um Campus
recém-criado.

Destaca-se a necessidade de um trabalho de divulgacéo dos cursos técnico e superior

gratuitos da instituicdo para a comunidade de Bambui, Piumhi e Conselheiro

Lafaiete como estratégia para o aumento dos indices de candidatos.
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b) Relacdo de ingressos por matricula atendida

Equacéo bésica:
Numero de ingressantes

1 2
Numero de alunos matriculados x100 (2)

Relacdo ingresso/aluno =

Possivel significado do Indicador:

Esse indicador procura identificar a quantidade de ingressos por meio de processo
seletivo em relacdo ao total de alunos matriculados no IFMG. Reitera-se que as
informagdes sobre os dados de matriculas atendidas no ano 2016 foram retiradas do
sistema SISTEC, no dia 07/02/2017.

Tabela 22- Relagdo ingressos por matricula atendida — IFMG

Ingressantes 5.088
Indicador 2016 Matriculas atendidas 17.232
2016 29,53%
2015 36,92%
2014 39,32%
Série histdrica 20 00
2012 28,70%
2011 48,90%
2010 55,40%

Fonte e Consolidagdo: SISTEC/SETEC/MEC

Anélise do indicador do IFMG em 2016:

Relacédo de ingressos por matricula atendida — IFMG
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Grafico 3 - Relagdo de ingressos por matricula

Esse indicador mostra uma ligeira reducdo no nimero de ingressantes no Instituto. No
exercicio 2016, essa relacdo alcancou a marca de 29,53%. A analise da diminuicdo pode
estar relacionada & greve ocorrida durante o ano, com o consequente adiamento do
término do calendério letivo em alguns Campi do IFMG. Apesar disso, percebe-se um
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aumento do numero de vagas e, consequentemente, um numero maior de alunos

matriculados no ano de 2016.
Analise da série historica do IFMG:

Tabela 23 - Relagdo ingressos por matricula atendida — Série histérica

Campus 2016 (%) [2015 (%) |2014 (%) |2013 (%) |[2012 (%)
ARCOS 100,00

PIUMHI 38,65 60,63 100,00

PONTE NOVA 38,38 55,17 100,00

BAMBUI 31,14 29,50 34,87 24,60 22,00
BETIM 31,62 55,86 53,14 44,10 48,80
CONGONHAS 30,28 31,66 33,67 21,60 19,90
CONSELHEIRO LAFAIETE 39,70 100,00

FORMIGA 31,84 43,13 53,85 44,10 49,40
GOVERNADOR VALADARES 28,60 35,22 31,97 31,40 46,30
ITABIRITO 25,68 83,05

IPATINGA 100,00

OURO BRANCO 21,17 146,66 45,08 49,30 40,90
OURO PRETO 19,38 21,48 33,04 39,70 27,00
RIBEIRAO DAS NEVES 58,01 149,26 53,96 65,00 45,80
SABARA 34,85 52,35 38,31 38,00 49,40
SANTA LUZIA 41,78 54,86 100,00

SAO JOAO EVANGELISTA 27,69 31,73 29,17 36,70 27,90

Com base na analise dos dados dos anos de 2015 e 2016 percebe-se:

Campus S&o Jodo Evangelista — Reducdo de 4,04% nesse indicador.
Campus Sabara — Reducdo de 17,5% nesse indicador
Campus Ribeirdo das Neves — Aumento de 8,75% nesse indicador
Campus Ouro Preto — Reducgéo de 2,1% nesse indicador.
Campus Ouro Branco —Redugéo de 25,49% nesse indicador.
Campus Governador Valadares — Reducéo de 6,62% nesse indicador.
Campus Formiga — Reducdo de 11,29 nesse indicador.
Campus Congonhas — Reducéo de 1,38% nesse indicador.
Campus Betim — Reducao de 24,24% nesse indicador
Campus Bambui — Aumento de 1,64 nesse indicador.
Campus Piumhi — Reducdo de 21,98% nesse indicador.
Campus Ponte Nova — Reducéo de 16,79% nesse indicador.
Campus Santa Luzia - Reducéo de13,08% nesse indicador.
Campus Conselheiro Lafaiete - Reducéo de 60,3 % nesse indicador.
Campus Itabirito -. Reducgéo de 57,37 % nesse indicador.
Campus Arcos - corresponde a 100%da relacdo ingressantes matriculado, pois

em 2016 foi a primeira oferta do Curso de Engenharia Mecéanica.
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Ao analisar os dados, é necessario levar em consideracdo que em alguns Campi o
calendario letivo ndo foi encerrado junto com o calendéario civil, devido a greve
realizada em 2016.

c) Relacdo de concluintes por matricula atendida

Equacéo bésica:
Numero de alunos concluintes

Relagdo concluinte/aluno = x 100 (3)

Numero de alunos matriculados
Possivel significado do Indicador:

Este indicador expressa o quantitativo de alunos que concluiram o curso ou
integralizaram a carga horaria no exercicio de referéncia em relacdo ao total de alunos
matriculados do IFMG.

Tabela 24 - Relacdo de concluintes por matricula atendida — IFMG

Concluintes 1.785
Indicador 2016 Matriculas atendidas 17.232
2016 10,36%
2015 8,41%
2014 15,15%
Série histérica A el
2012 17,90%
2011 16,20%
2010 15,70%

Fonte e Consolidagéo: SISTEC/SETEC/MEC

Andlise do indicador do IFMG em 2016

Relacdo de concluintes por matricula atendida — IFMG
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Graéfico 4 - Relacado de concluintes por matricula atendida
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Anadlise da série historica do IFMG

Percebe-se um aumento de 488 concluintes e de 5.962 matriculas atendidas em 2016 em
comparacdo ao ano de 2015.

Infere-se, pelo quadro, que 10,36% do total de alunos da Institui¢do teve seu status no
SISTEC alterado para “concluido” ou “integralizado em fase escolar”. Entretanto, em
decorréncia do calendério letivo ndo ter encerrado junto com o calendario civil, o
indicador ndo apresenta o quantitativo de alunos que poderiam concluir em 2015.2.

Analise de série historica dos Campi

Tabela 25- Rela¢do de concluintes por matricula atendida — Série histérica

Campus 2016(%6) 2015(%) 2014 (%) 2013 (%) | 2012 (%)
PIUMHI 2,42 0,00 0,00

PONTE NOVA 8,92 0,00 0,00

BAMBUI 13,76 13,17 30,10 18,20 23,90
BETIM 7,58 6,34 0,41 9,70 4,10
CONGONHAS 11,68 12,25 8,79 15,30 11,60
CONSELHEIRO LAFAIETE 7,54 0,00

FORMIGA 13,97 25,44 23,92 12,00 8,10
GOVERNADOR VALADARES 11,34 12,81 4,39 2,10 3,60
ITABIRITO 1,75 0,00

OURO BRANCO 8,31 7,81 0,00 15,60

OURO PRETO 8,62 3,79 15,17 20,80 18,50
RIBEIRAO DAS NEVES 19,06 5,66 54,60 18,50
SABARA 8,44 7,48 6,17 10,90 8,10
SANTA LUZIA 5,04 0,00

SAO JOAO EVANGELISTA 25,26 1,92 0,46 3,30 28,80

Com base na anélise dos dados dos anos de 2015 e 2016 percebe-se:

Campus Séo Jodo Evangelista — Aumento de 24,34% nesse indicador.

Campus Sabara — aumento de 0,96% nesse indicador.

Campus Ouro Preto — Aumento de 4,83% nesse indicador.

Campus Ouro Branco — Aumento de 0,5% nesse indicador.

Campus Governador Valadares — Reducéo de 1,47 % nesse indicador.

Campus Formiga — Reducdo de 11,47% nesse indicador.

Campus Congonhas — Aumento de 0,57% nesse indicador.

Campus Betim —Aumento de 1,24% nesse indicador.

Campus Bambui —Aumento de 0,56 nesse indicador.

Campus Piumhi — Aumento de 2,42% nesse indicador. Primeiro ano que o

Campus apresenta concluintes.

e Campus Santa Luzia - Aumento de 5,04% nesse indicador. Primeiro ano que o
Campus apresenta concluintes.

e Campus Conselheiro Lafaiete — Aumento de 7,54% nesse indicador. Primeiro

ano que o Campus apresenta concluintes.
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e Campus ltabirito - Aumento de 1,75% nesse indicador. Primeiro ano que o
Campus apresenta concluintes.

Ao analisar os dados é necessario levar em consideracao que alguns Campi o calendéario
letivo n&o foi encerrado junto com o calendario civil devido a greve realizada em 2016.

d) indice de eficiéncia académica de concluintes
Equacéo bésica:
Numero alunos de concluintes

Efic. Académica Concluintes = — - ————x100 (4)
Nuamero alunos em todas as situac¢des finais

Possivel significado do Indicador

Esse indicador procura sintetizar a eficiéncia académica de um curso de um Campus de
um Instituto Federal de Educacéo tomando como referéncia o percentual de concluintes.
O Manual para Producdo e Analise dos Indicadores da Rede Federal de EPCT, versdo
de janeiro de 2015, apresenta uma nova forma de célculo desse indicador: agora
estabelece a relagcdo entre todos os alunos que concluiram exitosamente seu curso no
periodo (concluido ou integralizado), independente da época de seu ingresso e todos 0s
que finalizaram seu curso, independente do éxito ou nd&o, envolvendo nesse
denominador todas as alteracGes feitas para concluido, integralizado, evadido,
desligado ou transferido externo:

Tabela 26 -Indice de eficiéncia académica de concluintes — IFMG

Concluintes 1.785
Indicador 2016 Finalizados 1.807
2016 49,69%
2015 42,98%
2014 52,76%
Série histérica A REE0
2012 45,90%
2011 49,80%
2010 15,70%

Fonte e Consolidacéo: SISTEC/SETEC/MEC

Anélise do indicador do IFMG em 2015

O indicador de eficiéncia académica apresentou um aumento de 6,71%. No referido
indice, o percentual foi obtido por meio da relagdo do total de alunos que concluiram e
integralizaram a fase escolar, pelo nimero de alunos matriculados finalizados,
independente de terem obtido sucesso ou néo.

Eficiéncia académica de concluintes — IFMG
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Gréfico 5 - Eficiéncia académica de concluintes

Andlise de série historica dos Campi

Tabela 27 - indice de eficiéncia académica de concluintes — Série historica

Campus 2016(%) ?&1)5 2014 (%) 2013 (%) | 2012 (%)
PIUMHI 13,51 0,00 0,00

PONTE NOVA 44,0 0,00

BAMBUI 55,68 48,25 70,52 48,10 43,00
BETIM 56,73 24,21 2318 38,40
CONGONHAS 52,52 54,90 47,75 72,20 57,00
CONSLHEIRO LAFAIETE 40,54 0,00

FORMIGA 47,73 68,02 53,44 26,40 8,00
GOVERNADOR VALADARES 53,85 52,31 21,21 11,70

ITABIRITO 18,75 0,00

OURO BRANCO 31,34 52,78 0,00 59,10

OURO PRETO 49,47 37,28 58,95 51,60 49,00
RIBEIRAO DAS NEVES 74,76 37,50 77,90 52,00
SABARA 38,61 42,86 14,62 35,90 8,00
SANTA LUZIA 24,64 0,00 0,00

SAO JOAO EVANGELISTA 75,72 13,33 50,46 29,90 57,00

Com base na analise dos dados dos anos de 2015 e 2016 percebe-se:

Campus Séo Jodo Evangelista — Houve melhoria de 66,39% nesse indicador.
Campus Sabard — Houve uma piora de 4,25% nesse indicador.
Campus Ouro Preto — Houve uma piora de 12,19% nesse indicador.
Campus Ouro Branco — Houve uma piora de 21,44% nesse indicador.
Campus Governador Valadares — Houve melhoria de 1,54% nesse indicador.
Campus Formiga — Houve uma piora de 20,29% nesse indicador.
Campus Congonhas — Houve uma piora de 2,38% nesse indicador.
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e Campus Betim — Houve melhoria de 32,52% nesse indicador.

e Campus Bambui — Houve melhoria de 7,43% nesse indicador.

e Campus Piumhi — Houve melhoria de 13,51% nesse indicador. Primeiro ano que
0 Campus apresenta concluintes.

e Campus Santa Luzia - Houve melhoria de 24,64% nesse indicador. Primeiro ano
que o Campus apresenta concluintes.

e Campus Conselheiro Lafaiete — Houve melhoria de 40,54% nesse indicador.
Primeiro ano que o Campus apresenta concluintes.

e Campus Itabirito - Houve melhoria de 18,75% nesse indicador. Primeiro ano que
0 Campus apresenta concluintes.

Ao analisar esse indicador é necessario fazer a relacdo desse indicador com as
adequacdes feitas nos calendarios académicos dos Campi e com os indicadores de
trancamentos, desisténcias e transferéncias de cada Campi.

e) Indice de retenc&o do fluxo escolar
Equacao bésica:
Numero de alunos retidos

Indice de retengdo do fluxo escolar = x100 (5)

Namero de alunos matriculados
Possivel significado do Indicador:

Nesse indicador relaciona-se o nimero de alunos retidos e o nlmero total de
matriculados. Quanto maior for o valor desse indicador maior sera retencdo do fluxo
escolar analisado.

De acordo com as orientacGes da planilha elaborada e enviada pela SETEC, esta
férmula nos permite selecionar todos os alunos que mudaram para um status de
finalizado (com ou sem sucesso) ap0Os a data prevista para o fim do ciclo, dentro do
periodo de interesse do indicador e os alunos que ainda permanecem “EM CURSO”,
mesmo o ciclo tendo data prevista para o fim anterior a 07/02/2017.

Tabela 28 - Indice de retencéo do fluxo escolar — IFMG

Retidos 6.479
Indicador 2016 Matriculas atendidas 17.232
2016 37,60
2015 31,73
2014 29,58
Série historica = 37,60
2012 35,00
2011 10,10
2010 15,90

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC

Anélise do indicador do IFMG em 2016

Diante do namero total de alunos matriculados no IFMG, houve o piora de 5,87% na
retencdo desses, conforme dados extraidos do SISTEC.

Objetiva-se, a partir dessa andlise, proporcionar a elevacdo da taxa média de conclusdo
dos cursos do IFMG por meio das acOes de assisténcia estudantil, execucdo de um
trabalho de acompanhamento sistematizado de estudantes e professores, e
aperfeicoamento dos projetos de cursos e do PDI. Essas sdo as principais a¢es que
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estdo sendo desenvolvidas para contribuir para a melhora do indicador, de acordo o que
demonstra os objetivos estratégicos do Ensino no PDI 2014-2018.

Retencéao do fluxo escolar — IFMG
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Gréfico 6 - Retencao de fluxo escolar

Analise de série histérica dos Campi

Tabela 29 - Indice de retencédo do fluxo escolar — Série historica

Campus 016(%) 2015(%)  [2014 (%) |2013 (%) |2012 (%)
PIUMHI 15,94 0,00 0,00

PONTE NOVA 16,49 0,00 0,00

BAMBUI 23,62 24,77 22,77 29,30 30,80
BETIM 28,79 16,14 27,68 40,00 11,40
CONGONHAS 28,76 24,95 31,76 49,40 44,40
CONSELHEIRO LAFAIETE 20,35 0,00

FORMIGA 22,43 21,57 17,85 28,00 22,10
GOVERNADOR VALADARES 39,18 32,39 28,63 24,10 13,20
ITABIRITO 24,71 0,00

OURO BRANCO 34,72 13,16 14,07 4,20

OURO PRETO 59,32 58,46 45,86 55,00 50,40
RIBEIRAO DAS NEVES 64,65 30,94 18,11 12,10 13,90
SABARA 30,74 26,04 30,19 27,40 22,10
SANTA LUZIA 20,0 5,32 0,00

SAO JOAO EVANGELISTA 31,44 32,26 24,74 16,10 26,20

Com base na analise dos dados dos anos de 2015 e 2016 percebe-se:

e Campus Sdo Jodo Evangelista — Melhora de 0,82% desse indicador.
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e Campus Sabara — Piora de 4,7% desse indicador.

e Campus Ribeirdo das Neves — Piora de 33,71% desse indicador.

e Campus Ouro Preto — Piora de 0,86% desse indicador.

e Campus Ouro Branco — Melhora de 21,56% desse indicador.

Campus Governador Valadares — Piora de 6,79% nesse indicador.

Campus Formiga — Piora de 0,86% desse indicador.

Campus Congonhas — Piora de 3,81% desse indicador.

Campus Betim — Piora de 12,65% desse indicador.

Campus Bambui — Melhora de 1,15% desse indicador.

Campus Piumhi — 15,94% de indice de retencdo do fluxo escolar. O Campus

iniciou suas atividades em 2014.2.

e Campus Ponte Nova — 16,49% de indice de retencdo do fluxo escolar. O
Campus iniciou suas atividades em 2014.2.

e Campus Santa Luzia - Piora de 14,68% desse indicador.

e Campus Conselheiro Lafaiete —20,35% de indice de retencdo do fluxo escolar.
O Campus iniciou suas atividades em 2015.1.

e Campus ltabirito — 24,71% de indice de retencdo do fluxo escolar. O Campus
iniciou suas atividades em 2015.1.

Em decorréncia do calendario letivo ndo ter encerrado junto com o ano civil, os dados
podem ndo ter sido lancados até a data referéncia. Por isso, o indicador pode nao
apresentar o quantitativo correto de todas as matriculas que permaneceram “Em Curso”
no SISTEC apds o Fim do Ciclo de Matricula dos respectivos cursos.

f) Relacdo de alunos por docentes em tempo integral
Equacao bésica:
Numero de alunos matriculados

Relac¢do alunos/docente tempo integral = (6)

Numero de docentes equivalentes

Possivel significado do Indicador:

Este indicador quantifica a relacdo do total de alunos matriculados pelo denominador
docente em tempo integral. Nessa anélise é considerado o docente pela carga horaria em
sala de aula, nos regimes de 20 e 40 horas e de dedicacdo exclusiva, desconsiderados 0s
docentes substitutos, conforme explica 0 Manual de Indicadores 2015.

Tabela 30 - Relacéo de alunos por docentes em tempo integral — IFMG

Matriculas atendidas 17.232
Indicador 2016 Docentes em tempo integral 819
2016 21,04
2015 19,54
2014 19,34
Série historica = 25,70
2012 26,00
2011 20,30
2010 15,70

Fonte e Consolidacdo: SISTEC/SETEC/MEC
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Analise do indicador do IFMG em 2016

No exercicio 2016, o indicador demonstra que o IFMG atingiu a relacdo de 21,04
alunos por docente em regime de tempo integral.

Andlise da série historica do IFMG

Apesar de o indicador mostrar oscilagdes nos Ultimos quatro anos, 0 mesmo encontra-se
dentro da meta estabelecida no termo do acordo de metas SETEC-IFMG, que
corresponde a 20 alunos para um professor, porem destaca-se que o indice mascara as
particularidades existentes entre os Campi, pois alguns apresentam indice aquém da
meta e outros superiores. No geral, os Campi que apresentam os indices aquém da meta,
se encontram nesta situacdo devido a oferta de cursos novos que absorverdo somente em
periodos seguintes a carga horaria dos professores. Com exce¢do do Campus ltabirito,
que esta acima da média, nesse item, devido ao fato de parceria com a Prefeitura local,
os Campi que estdo com os seus indices acima da meédia, podem estar enfrentando
dificuldades para o desenvolvimento de suas a¢Oes de pesquisa e extenséo.

Relacdo de alunos por docente em tempo integral
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Gréfico 7 - Relagdo de alunos por docentes em tempo integral
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Analise de série histdrica dos Campi

Tabela 31 -Relac¢éo de alunos por docentes em tempo integral — Série historica

Campus 2016 2015 2014 [2013  [2012
ARCOS 16,67

IPATINGA 11,36

PIUMHI 18,82 16,00 16,89

PONTE NOVA 19,47 20,47 17,56

BAMBUI 17,43 19,22 22,79 |2700  [37,90
BETIM 14,15 18,13 1807 [2270 22,00
CONSELHEIRO LAFAIETE 18,95 18,47

CONGONHAS 23,87 21,59 1855 [2310 |22,60
FORMIGA 15,94 19,78 21,67  [2290 [19,10
GOVERNADOR VALADARES 22,80 26,22 2200 |2400 [2370
ITABIRITO 36,71 53,11

OURO BRANCO 17,74 20,06 20,00  [21,80
OURO PRETO 29,42 19,90 17,71 |3060  [21,60
RIBEIRAO DAS NEVES 33,80 27,86 1828  [3920 17,30
SABARA 14,00 13,13 1867 [2090 |19,10
SANTA LUZIA 17,76 14,40 10,43

SAO JOAO EVANGELISTA 18,86 14,43 1363 [1810 2050

Com base na anélise dos dados dos anos de 2015 e 2016 percebe-se:

Campus Sao Jodo Evangelista — Aumento de 4,43% nesse indicador.
Campus Sabara — Aumento de 0,87% nesse indicador.

Campus Ribeirdo das Neves — Aumento de 5,94% nesse indicador.
Campus Ouro Preto — Aumento de 9,52 % nesse indicador.

Campus Ouro Branco — Reducéo de 2,32% nesse indicador.

Campus Governador Valadares — Redugéo de 3,42% nesse indicador.
Campus Formiga — Reducéo de 3,84% nesse indicador.

Campus Congonhas — Aumento de 2,28% nesse indicador.

Campus Piumhi — Aumento de 2,82% nesse indicador.

Campus Ponte Nova — Aumento de 1% nesse indicador.

Campus Santa Luzia - Aumento de 3,36% nesse indicador.
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7. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS
DE CONTROLE

Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

O IFMG ndo possui nenhuma determinacao ou recomendacdo em aberto.

Tratamento de recomendacdes do 6rgéo de Controle Interno

O IFMG possui 54 recomendacfes no Sistema Monitor da CGU, sendo que 15 ja foram
implantadas e em analise pela CGU e 39 em implantacdo. Segue abaixo listado algumas
das 39 recomendac6es que se ndo sanadas trardo prejuizos ao erario publico.

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO RECOMENDACOES

Recomendaces na Situacdo Monitorando - Quantidade: 21

Documento

Identificagéo

Recomendacao

10579

0S: 201305712
Constatacdo: 36

(15/08/2016)

Findos os prazos destinados ao contraditorio e ampla defesa dos
servidores de CPF n° ***265.876-** e ***722346-**
proceder ao desconto em folha de pagamentos do valor devido,
observando-se a Orientacdo Normativa n° 5/2013 da Secretaria
de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, de
22/02/2013 e o art. 46 da Lei n° 8112/90.

0S: 201412535

156544

Constatacao: 2

(15/08/2016)

Instituir procedimentos administrativos destinados a aprimorar a
coordenacdo e o planejamento das obras, de modo que se
cumpram todas as obrigacfes necessérias junto ao IPHAN,
quando se tratar de construgdes que interfiram no conjunto
arquitetébnico no municipio de Ouro Preto.

0S: 201412535

156545

Constatacao: 2

(15/08/2016)

Apurar responsabilidades a fim de identificar o fluxo decisério
que ensejou a realizacdo da licitacdo para construcdo do
Restaurante Escolar, sabendo-se da necessidade de autorizagéo
do IPHAN para intervencBes no conjunto arquitetdnico do
municipio de Ouro Preto.

0S: 201412535

156546

Constatacao: 3

(15/08/2016)

Orientar formalmente os setores responséveis pela formalizacao
de contratos administrativos, respeitando os preceitos da Lei n°
8666/93, principalmente no que se refere a ndo prorrogagdo de
contratos expirados e de forma retroativa.

0S: 201412535

156547

Constatacao: 9

(15/08/2016)

Incluir no manual de licitagbes e contratos a proibicdo de
realizar licitagdo sem planilha or¢camentéaria que detalhe os
custos unitarios dos servigos, com a previsdo inclusive das
penalidades cabiveis em caso de descumprimento, a fim de dar
cumprimento ao art. 7°, § 2°, 1l da Lei n® 8.666/1993.

0S: 201412535

156548

Constatacao: 5

(15/08/2016)

Apurar responsabilidades a fim de identificar o fluxo decisério
que ensejou a supressdo de itens fundamentais e 0 acréscimo de
outros na obra do Restaurante Escolar e que demandardo a
realizacdo de novo certame para conclusdo da obra licitada por
meio da Tomada de Precos n° 015/2008.

Dinheiro publico
¢ da sua conta

www.portaldatransparencia.gov.br
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0S: 201412535

156549

Constatacao: 6

(15/08/2016)

Realizar a licitacdo da obra somente quando dispuser dos
elementos necessarios a caracterizagdo e quantificacdo de
servigos componentes do projeto, por serem itens necessarios
para realizar o orcamento do empreendimento, conforme
previsto no art. 6°, 1X, da Lei n.° 8.666/1993.

0S: 201412535

156550

Constatacao: 7

(15/08/2016)

Orientar formalmente o setor responsavel para que planeje
adequadamente a execucdo da obra com seus elementos e
quantitativos, a fim de evitar incompatibilidades que se refletem
nos custos dos servigos.

0S: 201412535

156551

Constatacao: 7

(15/08/2016)

Realizar um levantamento detalhado de cada servico medido na
obra, com a apresentacdo de memdria de célculo informando o
local onde foi aplicado, a fim de aferir todos os pagamentos
realizados e evitar que na segunda licitacio para finalizacéo da
obra do restaurante ocorra contratagdo por itens de servicos que
ja tenham sido faturados no contrato anterior.

0S: 201412535

156552

Constatacao: 5

(15/08/2016)

Realizar levantamento detalhado de todas as etapas da obra do
Restaurante Escolar que ja tenham sido concluidas, a fim de se
realizar nova licitacdo para 0s servigos residuais, de forma que
se evite a contratacdo de servicos que ja tenham sido medidos
no &mbito do Contrato n® 013/2009.

0S: 201412535

156553

Constatacao: 6

(15/08/2016)

Orientar formalmente o setor responsavel para que o0s
orcamentos realizados nas contratagcbes de obras, bem como
planilhas apresentadas pelos participantes da licitacdo, néo
apresentem a unidade Verba (Vb) para servicos
mensuraveis.

156554

0S: 201412535
Constatacao: 5

(15/08/2016)

Realizar levantamento detalhado dos servigcos previstos,
executados e pagos para verificar se a empresa cumpriu com
todas as obrigacBes contratuais. Em caso negativo, instaurar
procedimento administrativo com vistas ao ressarcimento ao
erério dos servicos pagos por antecipacdo de despesa e ndo
realizados, contrariando os arts. 62 e 63 da Lei n°
4.320/64.

Dinheiro publico
¢ da sua conta

www.portaldatransparencia.gov.br

0S: 201412535

156555

Constatacao: 7

(15/08/2016)

Realizar visita técnica ao local com o objetivo de identificar as
causas dos problemas constatados e exigir providéncias
pertinentes. Em caso de prejuizo constatado, exigir a devolugao
dos recursos recebidos e ndo aplicados, devidamente atualizados
na forma da legislagdo vigente. Se necessario, instaurar o devido
processo de Tomada de Contas Especial.

0S: 201412535

156556

Constatacao: 3

(15/08/2016)

Capacitar o setor responsavel para que sejam elaborados e
cumpridos os procedimentos, rotinas inerentes a correta
condugdo dos processos licitatorios.

158382

0S: 201505065
Constatacao: 3

(13/11/2016)

Dar ciéncia aos professores CPF *** 568.806-** e ***,705.856-
** dos questionamentos deste relatério, dando-lhes a opgdo de
interpor recurso, conforme previsdo do art. 28 da Resolucéo
010/2014, de 13/05/2014. Caso ndo sejam apresentados fatos
novos que facam com que a pontuacdo dos servidores atinja 0s
25 pontos nos critérios de RSC-I1II, alterar o pagamento do RT
dos servidores para o correspondente a0 mestrado e realizar o
ressarcimento dos valores pagos indevidamente, observando 0s
principios do contraditério e da ampla defesa.

0S: 201505065
Constatacao: 3

158383

Comunicar formalmente aos avaliadores sobre as situacGes
apresentadas, solicitando maior criticidade nas proximas
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avaliacdes.

(15/08/2016)
Elaborar estudo sobre o quantitativo necessario de servidores no

163066 cargo Assistente de Alunos em cada Campus. Em consequéncia,
0S: 201601458 providenciar a relocacdo de servidores ou contratacdo de novos,
Constatacao: 8 por meio de concurso publico, de forma a substituir

(14/02/2017) gradualmente os terceirizados contratados em desacordo com o
§ 2° do art. 1° do Decreto n°2.271/1997.
Providenciar o repasse da assisténcia estudantil aos beneficiarios
0S: 201601458 163070 do Pronatec BoIsa-Formagéo em valores suficientes para fazer
' ) frente a despesas com alimentacdo e transporte dos alunos,
Constatacao: 11 . ~
(17/09/2016) desde, Que comprovada e validada com documentacdo
especifica.
Dinheiro publico .
) www.portaldatransparencia.gov.br
¢ da sua conta

163071 Providenciar equipe para acompanhamento pedagogico dos
0S: 201601458 estudantes, principalmente daqueles que necessitam de reforco
Constatacao: 12 escolar extraclasse para suprir demandas especificas no &mbito

(17/09/2016) da aprendizagem.
0S: 2016014 163072 Normatizar 0 acompanhamento pedagdgico de estudantes da
' 58 Isa-F a laborar procedimentos especificos para
Constatacao: 12 Bq sa-rormagao € €labol P P P
(17/09/2016) orientacdo dos profissionais.

163073 Dispor de recursos materiais e humanos necessarios a realizagao
0S: 201601458 do acompanhamento pedagdgico e a execucdo de possiveis
Constatacao: 12 intervengdes, desde que estejam alinhadas a capacidade

(17/09/2016) operacional da instituicdo de ensino.

Total de Recomendagdes: 21

Posicéo do Sistema Monitor em 10/04/2017 as 04:51h.

Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

No ambito do IFMG né&o houve tomadas de contas especiais instauradas e remetidas ao

TCU.
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Demonstracéo da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigacGes com
o0 disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993.

O IFMG atendeu o cronograma de liquidacdes, conforme prevé o art. 5° da Lei
8.666/1993, considerando as necessidades de manutencdo dos servigos basicos para
manutencdo do funcionamento como despesas com 0s servicos terceirizados, agua, Luz
e obras.

Informacbes sobre a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracéo da folha de pagamento

O IFMG ndo realizou a revisdo dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneragdo da folha de pagamento propiciada pelo art. 7° da Lei
12.546/2011 e pelo art. 2° do Decreto 7.828/2012, por outro lado, os novos editais
publicados ja estdo adequados a legislacao.

Informac0es sobre as ac¢des de publicidade e propaganda

Quadro 13 - Despesas com publicidade

Programa 2031 — Acao Orcamentaria 20RL — Funcionamento da Educagéo

Natureza Despesa Detalhada Despesas empenhadas | Despesas pagas

33903209 Material para divulgagdo 228.430,38 90.215,86
33903990 Servigos de publicidade legal 111.692,94 110.406,28
33903992 Servicos de publicidade institucional 1.305,90 500,00
33913990 Servicos de publicidade legal — Intra-orcamentario 973.767,17 496.028,64
Total 1.315.196,39 697.150,78

Andlise Critica

O IFMG, diante de sua plena expansdo, vem realizando diversos concursos para
preenchimento dos cddigos de vagas. Como ha a obrigatoriedade da publicacdo do
edital no Diario Oficial da Unido, o IFMG vem destinando boa parte do orcamento ao
Fundo de Imprensa Nacional, entidade responsavel pelo servi¢o de publicacdo. Além
dos editais de concursos, sdo publicados os extratos de contratos e avisos ligados a area
de licitacOes.

Nas demais naturezas de despesa, somam-se 0s valores relativos a publicidade para 0s
dois processos seletivos/vestibular realizados pelo IFMG, sendo um para ingresso de
alunos no primeiro semestre e outro para ingresso de alunos no segundo semestre além
de materiais de divulgacdo de eventos como feiras cientificas, extensdo e pesquisa.

Demonstracédo da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5.626/2005 (
Lingua Brasileira de Sinais)

O artigo 3° do Decreto 5626/2005, conforme descrito abaixo, estabelece que a Libras
deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacdo de
professores para 0 exercicio do magistério, em nivel médio e superior, € nos cursos de
Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de
ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o
curso normal de nivel médio, o curso normal superior, o curso de Pedagogia e 0 curso
de Educacdo Especial sdo considerados cursos de formacdo de professores e
profissionais da educacdo para o exercicio do magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos
de educacéo superior e na educacao profissional, a partir de um ano da publicacdo deste
Decreto.

O IFMG tem trabalhado no cumprimento do Decreto 5.626/2005, principalmente com
relacdo a insercdo de Tradutores e Intérprete de Libras em seu quadro de servidores.
Nesse sentido, o IFMG possui um total de 16 (dezesseis) servidores efetivos e 1 (um)
servidor contratado em seu quadro para atender aos Campi e a Reitoria.

Atualmente o IFMG é composto por 17 (dezessete) Campi vinculados a uma Reitoria,
sediada em Belo Horizonte. Dos 17 (dezessete) Campi, 6 (seis) sdo Campi avancados.

Além disso, o0 Campus Ribeirdo das Neves, por meio de parceria com a Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC) oferta o Curso de Letras/Libras. O Curso iniciou-se
em agosto de 2016 sendo ofertadas 60 vagas em duas modalidades: o bacharelado, que
visa formar o profissional tradutor e intérprete de Libras, e a licenciatura, que objetiva
formar o professor de Libras.
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8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES

CONTABEIS
Desempenho Financeiro no exercico

As despesas correntes do IFMG, realizadas com recursos do Tesouro Nacional,
representaram 98,65% do total destas despesas em 2016. O restante foi realizado com
recursos diretamente arrecadados pela Instituicdo. Nesse contexto, o IFMG depende
fundamentalmente dos repasses financeiros do MEC para pagar seus compromissos.

Ressaltamos que, em 31/12/2016, os repasses financeiros realizados foram suficientes
para o atendimento das despesas quase em sua totalidade, excetuando-se as despesas
relativas ao PRONATEC.

No entanto, o cronograma de repasses de recursos financeiros do MEC para o IFMG
ndo atendeu adequadamente o fluxo de liquidagdo de despesas. Esses repasses, para
atendimento de despesas de custeio e capital, de maneira geral, ocorriam duas vezes por
més, sendo o primeiro repasse no inicio de cada més e o segundo geralmente depois do
dia 20. Ainda assim, nos meses de janeiro, fevereiro, marco e abril, 0s repasses
financeiros ndo aconteceram em valores suficientes para atender a integralidade das
despesas liquidadas.

Esse espaco de tempo entre os dois repasses gerou descompasso entre ingressos e
dispéndios. O pagamento de uma despesa cuja documentacdo foi protocolada no Setor
Contabil na primeira semana do més, logo ap6s o primeiro repasse, s6 poderia acontecer
no final do mesmo més. Dessa forma, o cronograma de repasses do MEC gerou atrasos
para fornecedores do IFMG, acarretando em reclamacGes por parte dos mesmos,
principalmente as empresas que prestam servigcos de locacdo de mao de obra (servigcos
terceirizados) e a execucao de obras de infraestrutura.

Essa situacdo foi ainda mais sentida em relacdo as despesas relacionadas ao programa
PRONATEC.

Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos.

O IFMG ainda ndo dispde de um sistema de controle unificado para registro e
tratamento contabil de itens do patrim6nio. Os Campi Bambui, Betim, Formiga e
Governador Valadares utilizam o programa SCEAP - Sistema de Controle de
Empenhos, Almoxarifado e Patriménio, desenvolvido pelo Campus Formiga, que faz o
registro das entradas e saidas de materiais em estoque e de bens permanentes, mas nao
atende de forma satisfatoria todos os requisitos para controle desses bens, em especial as
situacOes relacionadas a depreciacdo, avaliacdo e exaustdo. Os demais Campi utilizam
de planilha tipo exccel para realizacdo destes servigos. Desta forma, o IFMG ndo esta
aplicando os dispositivos contidos nas NBCT 16.9 e NBCT 16.10. De acordo com a
Direcéo Superior do IFMG, essa situacédo sera solucionada para todo o IFMG a partir da
implantacdo, prevista para ocorrer em 2017, do programa CONECTA, do tipo ERP,
contratado e desenvolvido em conjunto com a empresa TOTVS S. A., que objetiva
regularizar, sistematizar e integrar todos os servigos educacionais e administrativos do
IFMG.
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Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

O programa Conecta IFMG, em fase de implantagdo, permitird a apura¢do em tempo
real por centro de custos, dos programas e de suas unidades administrativas.

Atualmente, a apuragdo de custos é realizada pelo programa SISPLAN (Sistema de
Planejamento Participativo) apenas em nivel de planejamento, uma vez que ndo ha
integracdo em todas as fases de execucdo da despesa. O SISPLAN, por ser um software
interno, depende de equipe de desenvolvedores, mas em seu projeto ha a previséo.

A estrutura de centros de custo do Projeto Conecta IFMG vai ao encontro do proposto
pela funcdo de centro de custo do SIAFI. No IFMG a composicdo da matriz de custos
sera da seguinte forma:

123.4.56.89.ABC
Grupo Campus — Trés primeiros digitos: Campus/Reitoria

Atividade — Quarto digito
1LIFMG

2.PRONATEC

3.0utras

Grupo Area — Quinto digito
1.Assessoria/Gabinete
2.Ensino
3.Pesquisa/Inovagdo/Pos
4.Extensdo

5.Planejamento e Orgamento
6.Administracao

7.Tl

Nivel organizacional — Sexto digito
1.Pré-Reitoria/Direcdo Geral
2.Diretoria

3.Coordenacéo

4.Diviséo

5.Setor

Digito sete e oito - Constante 99 para uso futuro
Ultimos trés digitos sequenciais para o centro de custo

Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

O IFMG tem conhecimento da obrigatoriedade da adocao dos critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008. Também tem conhecimento
das orientacGes dispostas na Macrofungdo SIAFI 020330, para tratamento contébil da
reavaliacdo, reducdo, depreciacdo, amortizagéo e outros itens do patrimonio.
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E importante esclarecer que as unidades do IFMG estido em estagios diferentes de
estruturacdo administrativa, considerando nesse quesito 0s recursos humanos
disponiveis. Os Campi Ouro Preto, Bambui, Formiga, Congonhas e S&o Jodo
Evangelista, que precedem a transformacdo dos CEFET-OURO PRETO, CEFET-
BAMBUI e a Escola Agrotécnica Federal de S3o Jodo Evangelista no atual IFMG,
possuem as condigdes necessarias para atuarem como unidades gestoras, realizando elas
préprias seus controles contabeis, de almoxarifado e patrimdnio. Os servicos contabeis
dos Campus Avancgado, Sabara e Santa Luzia sdo realizados pelo setor contabil da
Reitoria, UG158122.

Os célculos e as apropriagfes das depreciacdes realizadas pelos Campi Bambui e
Formiga séo realizados por um sistema de controle patrimonial desenvolvido pela
Instituicdo, seguindo as orientacBes e critérios estabelecidos na macrofungdo contabil
020330, da qual consta tabela de vida util e o percentual residual a ser adotado para
cada item da conta contabil, sendo utilizado método das quotas constantes. Salientamos
que ndo foram realizadas amortizagfes dos bens intangiveis em nenhuma de nossas
unidades. Esse programa esta sendo utilizado como referéncia para o desenvolvimento
do programa Conecta, que se pretende mais completo e que atenda integralmente o
disposto nas normas NBCT 16.9 e 16.10.

Segue abaixo quadros de Balancos:
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Figura 5 — Balanco Finaceiro
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Figura 7 — Balanco Patimonial
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NOTAS EXPLICATIVAS:
Balanco Financeiro

Titulo: Ingressos/Dispéndios: A AH indicou um acréscimo de 19,69% do valor total do
Balanco Financeiro, em relacdo ao exercicio anterior. Em 2016, o valor total do BF
registrou R$ 453.135.036,66, enquanto em 2015 foi registrado R$ 378.596.981,80. Em
2016, relativamente aos Dispéndios, destacam-se as Despesas Orcamentarias, que
representou 81,83% deste grupo. Ja as despesas Extraorgcamentarias foi responsavel por
12,13% do total dos dispéndios. Em relagdo aos Ingressos, as Transferéncias
Financeiras Recebidas representaram 86,93%, enquanto 0s Recebimentos
Extraorcamentérios 14,69%. J4 as Receitas Orcamentérias, diretamente arrecadadas
pelo IFMG, representaram apenas 1% do total dos ingressos.

Em relacdo a execucdo orcamentaria dos restos a pagar, o IFMG registrou em seu
balango patrimonial a importancia de R$ 24.383.152,53 em aberto, sendo que deste
montante, R$ 24.360.886,02 foram inscritos em restos a pagar a liquidar e R$ 22.266,51
em restos a pagar a liquidar em liquidacéo.

Em relacdo ao total de Restos a Pagar inscritos no IFMG, 79,96% pertencem ao
orcamento do préprio 6rgdo, enquanto 20,05% provém do orgamento de outros 6rgaos,
conforme resumo apresentado na tabela a seguir:

Tabela 32 - Restos a Pagar Nao Processados inscritos: origem do or¢gamento executado
(resumo)R$ milhdes

Orgéo Superior Inscritos Liquidados Pagos Cancelados Saldo %
IFMG 62.400.300,79 938.687,83 | 38.567.490,32 | 1.616.591,71 | 21.276.530,93 | 79,96
MINISTERIO

DA CIENCIA, 5.540,90 0,00 3.535,00 7,90 1.998,00

TEC. 0,01
MINISTERIO

DA 882.186,00 69.000.00 772.018,95 0,00 41.167,05
EDUCACAO 1,09
FNDE 14.790.095,62 368.206,03 | 10.320.366,05 | 1.038.066,99 3.063.456,55 | 18,95
TOTAL 78.078.123,31 | 1.306.893,86 | 49.663.410,32 | 2.654.666,60 | 24.383.152,53 | 100%

Fonte: Tesouro Gerencial

Como pode se depreender dos dados da tabela, aproximadamente de 18,95% do saldo
de Restos a Pagar inscritos sdo provenientes de créditos descentralizados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), cujos recursos sdo destinados a
efetivacdo das principais politicas relacionadas a atividade fim do IFMG, mais
especificamente ao programa PRONATEC e EAD — Educacao a Distancia.

A tabela abaixo mostra a composi¢do dos restos a pagar no IFMG por Grupo de
Despesa. Constata-se que cerca de 66,48% do saldo inscrito se refere ao grupo
Investimentos.
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Tabela 33 - Restos a Pagar Ndo Processados inscritos: grupo de despesa
R$ milhdes

GDrupo e Inscrito Liquidados Cancelados Pagos Saldo %%

espesa

Pessoal e

encargos sociais 782.714,80 0,00 0,00 0,00 782.714,80 | 3,21

Outras  despesas

correntes 34.434.992,35 517.908,68 | 2.070.379,67 | 24.456.249,09 7.390.454,91 | 30,31

Investimentos 42.860.416,16 858.985,18 504.546,93 | 25.207.161,23 | 16.209.982,82 | 66,48

Inversoes

financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100,0

USRS 78.078.12331 | 1.376.893,86 | 2.574.926,60 | 49.663.410,32 | 24.383.152,53 0

Fonte: Tesouro Gerencial

Balanco Orcamentario

Titulo: Receitas Correntes: A realizacdo de receitas além do previsto se deu pela
quantidade de vagas ofertadas nos editais de concurso para docentes e em especial o
concurso publico EDITAL N° 124, DE 30 DE AGOSTO DE 2016 para selecdo de
técnicos administrativos. Esse concurso foi realizado pela Fundacdo CEFET/MG com
uma grande divulgacdo, acarretando em uma arrecadacao além do previsto.

Titulo: Outras Despesas Correntes: O Balanco Orcamentario extraido do sistema Siafi
registra apenas as despesas provenientes da dota¢do aprovada na LOA. Por outro lado, a
coluna Despesas Empenhadas demonstra despesas empenhadas por créditos recebidos
através de destaque orcamentério sendo que no ano de 2016 o IFMG recebeu os
seguintes créditos de outras UOs, registrados na conta 722220000 — Recebimento de
Repasses:

Transferéncia: 684947 - R$3.252.000,00;
Transferéncia: 684948 - R$7.783.113,16;
Transferéncia: 686209 - R$59.339,00
Transferéncia: 686495 - R$838.676,88;
Transferéncia: 686561 - R$1.480.038,61;
Transferéncia: 686972 - R$1.400.000,00;
Transferéncia: 684707 - R$1.500.000,00;
Transferéncia: 683097 - R$23.333.340,83;
Transferéncia: 687573 - R$1.479.000,00;
Transferéncia: 688292 - R$530.428,00;
Transferéncia: 688329 - R$390.000,00;
Transferencia: 688331 - R$610.000,00;
PROCESSO N°25190.007.164/2016-74 - R$10.466.725,52;

NN N N N N N SR NN

Durante 0 ano de 2016 ocorreram dificuldades quanto ao repasse de financeiro,
resultando principalmente no fluxo de caixa de empreiteiras que possuiam grandes
medicdes de valores a pagar. Outro fator que dificultou a execucdo e controle do
orcamento foi a liberacdo pontual da cota de limite na conta 823200100 — Limite
Orcamentario a utilizar, uma vez que o IFMG é uma instituicdo multiCampi e
considerando os principios da isonomia e razoabilidade, tivemos que manter controles
de liberacdo de percentuais de empenho com base nas cotas liberadas.
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Balanco Patrimonial

Titulo: Caixa e Equivalentes de Caixa: embora a AV indique que o valor ndo é
expressivo, pois representa 1,72% do total do ativo (tal percentual é pequeno, pois o
maior percentual dos ativos da Instituicdo se concentra no imobilizado), a AH indica
uma variagéo relevante. Essa situacdo ocorreu em funcdo de recursos provenientes de
arrecadacdo propria do IFMG, contabilizados na fonte 0250, ndo terem sido
empenhados, portanto, liquidados e pagos. Em dezembro de 2015, o valor registrado na
conta 11.112.20.01 — Limite de Saque Com Vinculacdo de Pagamento, fonte 0250, foi
de R$ 821.619,64. Em 2016, na mesma conta e fonte de recursos, o valor registrado foi
de R$ 3.720.574,68.

Titulo: Creditos a Curto Prazo: a significativa reducdo do valor registrado neste grupo
de conta ocorreu em funcao da baixa dos saldos das contas 11.311.01.01 - 13° Salario -
Adiantamento, no valor de R$ 9.438.117,20 e da conta 11.311.01.05 - Salérios e
Ordenados - Adiantamento, no valor de R$ 207.924,93, por meio das Notas de
Lancamento 2016NL000040 e 2016NL000144. Estes valores baixados referem-se a
exercicios anteriores a 2014. Do valor registrado no Balanco Patrimonial de 2016 - R$
16.873,21, referem-se a Adiantamento de Suprimento de Fundos, conta 11.311.02.00, o
valor de R$ 13.183,27. O valor restante, R$ 3.689,94, estd registrado na conta
11.381.17.00 - Créditos a Receber Decorrente de Folha de Pagamento, da Unidade
Gestora 158476 - IFMG Campus Sdo Jodo Evangelista, que ndo efetua pagamentos
relativos a folha de pessoal desde 2009. Esta conta devera ser regularizada em 2017.

Titulo: Imobilizado: a AV indica que é o item mais representativo do Ativo, com 91,92,
Ja a AH, de 10,77, indica que a variacdo é compativel com o indice de inflacdo do
periodo. Em 2016 houve um acréscimo do Imobilizado, de R$ 28.309.626,44, sendo
que R$ 7.494.557,62 referem-se a bens mdveis, e R$ 20.815.068,82 a bens imoveis,
relativos ao pagamento das diversas obras em execucdo pelo IFMG, principalmente
relacionados a construcdo dos Campi Betim, Ribeirdo das Neves, Conselheiro Lafaiete e
Sabara.

Titulo: Demais Créditos e Valores de Curto Prazo: os valores registrados em Demais
Obrigacdes a Curto Prazo, em dezembro de 2016, referem-se a:

v’ Consignacbes (INSS, IR, Impostos e Contribuicbes Diversas e ISS) - R$
278.722,95;

v Dep6sito por Devolucdo de Valores - R$ 39.410,24;

v' Diérias, Suprimento de Fundos, Bolsas de Estudos e Restituicdes e Indenizacoes
- R$14.381,91;

v Incentivos a Educacdo, Cultura e Outros - R$ 856.031,54, sendo que R$
641.281,74 referem-se ao programa PRONATEC.

A variagdo registrada neste grupo de contas, entre os exercicios de 2016 e 2015, refere-
se ao saldo contabilizado em dezembro de 2015, na conta 21.892.39.02 - Repasse
Recebido Diferido, no valor de R$ 2.510.552,81.

Titulo: Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo: A AH indica um acréscimo de
7,87% em relacdo ao exercicio anterior.
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Em relacdo em 31/12/2016, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais — IFMG (UG/Gestdo 158122/26409) apresentou em seu Balango
Patrimonial um saldo em aberto de R$ 4.625.371,29, relativo a fornecedores e contas
pagas referentes a obrigagdes de curto prazo. Esse montante foi todo registrado no
Passivo Circulante e refere-se a Credores Nacionais.

Apresentamos a seguir tabela discriminando as unidades gestoras contratantes com
valores registrados em fornecedores e contas a pagar na data base de 31/12/2016.

Tabela 34 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Unidade Gestora Contratante.
R$ milhares (ou R$)

30/09/2016 AV (%)
158122/26409 — IFMG — REITORIA 4.512.099,57 97,75
158475/26409 — IFMG — CAMPUS OURO PRETO 68.782,71 1,49
158513/26409 — IFMG — CAMPUS FORMIGA 21.537,20 0,47
155221/26409 — IFMG — CAMPUS GOVERNADOR VALADARES | 20.057,09 043
155230/26409 — IFMG — CAMPUS OURO BRANCO 2.894,62 0,06
Total 4.625.371,29 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, 2016.

O IFMG tem adotado um modelo centralizado de execucdo orcamentéria e financeira.
Dessa forma, a UG 158122 da Reitoria executa despesas dela prépria e de todas as
outras unidades, sendo responsavel por aproximadamente 95,00% da execucdo
orcamentaria do IFMG. As outras unidades executam despesas com diarias, bolsas para
estudantes, suprimentos de fundos e algumas despesas cuja modalidade de licitacdo seja
a dispensa, em funcéo em valores inferiores aos estabelecidos no artigo 24, incisos | e Il
da Lei 8.666/93 ou por inexigibilidade de licitacdo. A partir deste exercicio, em funcéo
do crescimento do IFMG, esse modelo estd sendo alterado para um modelo misto de
execucdo, em que as unidades que possuem uma melhor estrutura possam executar um
volume maior de seu orcamento. Nos proximos anos, a tendéncia € uma diminui¢do no
percentual de orcamento executado pela Reitoria.

Na tabela apresentada a seguir, relacionamos os 3 fornecedores mais significativos que
representam 94,02% do total registrado em Fornecedores e Contas a Pagar e o saldo em
aberto, na data base de 31/12/2016.

Tabela 35 - Fornecedores e Contas a Pagar — Por Fornecedor.
R$ milhares (ou R$)

31/12/2016 AV (%)
A—-BANCO DO BRASIL SA 2.513.317,43 54,34
B — INST. FED. DE EDUC. CIENCIA E TEC. DE MINAS GERAIS 1.073.282,06 23,20
C - VISUAL CONSTRUTORA DEL REI LTDA 762.404,98 16,48
D - Demais 276.363,82 5,97
Total 4.625.371,29 100,00

Fonte: Tesouro Gerencial, 2016.

A seguir apresentamos o resumo das principais transacdes destes trés fornecedores:

v Fornecedor A: despesas com colaboradores externos do PRONATEC;
v Fornecedor B: bolsas para estudantes, diarias para servidores e pagamentos de
bolsistas, servidores e prestadores de servigos do PRONATEC,;
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v Fornecedor C: obras em andamento — Campus Ouro Branco.

Em relacdo aos fornecedores A, B e C, no quadro a seguir sdo detalhadas as principais

transacoes:

Quadro 14 - Fornecedores — Principais Transacoes.

Fornecedor

Objeto

Valor

Data de
Referéncia

BANCO DO BRASIL SA

2016NE000696 — RECONHECIMENTO DE PASSIVO DE
EXERCICIOS ANTERIOES - EMPENHO PARA PAGAMENTO
COLABORADORES EXTERNOS - PRONATEC

2.500.000,00

07/11/2016

INST. FED. DE EDUC.,
CIENC. E TEC. DE
MINAS GERAIS

2016NS015957 - PRONATEC 50075/2016 - Unidade Gestora:
FORMIGA Unidade Remota: PERDOES Bolsa para
Colaboradores EXTERNOS Apoio e/ou Professor cf. Resolucéo
CD/FNDE n. 04 de 16/03/13 - PERIODO: 30/05/2016 A
02/07/2016.

34.910,00

12/12/2016

VISUAL CONSTRUTORA
DEL REI LTDA

2016NS016181 - CAMPUS OURO BRANCO - NF:168 - 18
MEDICAO  (09/12/2016)- CONSTRUCAO DO BLOCO
DDATICO (BLOCO 2), TRATAMENTO DAS FACHADAS DO
BLOCO 1 E EXECUGAO DE INFRAESTRTURA URBANA DO
TERRENO DO IFMG, CAMPUS OURO BRANCO
CONTRATO: 251/2013.

511.568,68

15/12/2016

Fonte: SIAFI 2016; Orgdo 26409; Unidade Gestora 158122.

Titulo: Obrigacdes Contratuais a Executar: a andlise horizontal demonstrou um

acréscimo de 12,53% em relagdo ao exercicio anterior.

Em 31/12/2016, o IFMG possuia um saldo de R$ 4.347.374,10 relacionados a
obrigacOes contratuais, relacionados a parcelas de contratos que deverdo ser executadas
nos préximos exercicios.

A seguir, apresenta-se a tabela segregando-se essas obrigacGes de acordo com a
natureza dos respectivos contratos.

Tabela 36 - Obrigagfes Contratuais — Composicao.

R$ milhares (ou R$)

31/12/2016 31/03/2015 AH (%)
Fornecimento de Bens 127.965,21 127.965,21
Servicos 4.246.408,89 3.759.468,33 12,95
Total 4.374.374,10 3.887.433,54 12,53

Fonte: SIAFI, 2015 e 2016.

Na continuacdo, apresenta-se a tabela relacionando-se as unidades gestoras contratantes
com valores registrados como obrigacGes contratuais em execucdo na data base de
31/12/2016.

Tabela 37 - Obrigagdes Contratuais — Por Unidade Gestora Contratante.
R$ milhares (ou R$)

31/12/2016 | AV (%)
158122/26409 - INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE MINAS 2.800.000,20 64,01
158275/26409 - INST.FED.MINAS GERAIS/CAMPUS BAMBUI 870.197,19 19,89
158476/26409 - INST.FED.MINAS GERAIS CAMPUS S.J.EVANG. 27.011,50 0,62
158514/26409 - INST.FED. MINAS GERAIS/CAMPUS CONGONHAS 549.200,00 12,55
158475/26409 - INST.FED. MINAS GERAIS/CAMPUS OURO PRETO 127.965,21 2,93
Total 437437410 | 100,00
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Fonte: SIAFI, 2016.

O valor de R$ 127.965,21, de contratos de fornecimento de bens, registrado na UG
158475/26409 IFMG Campus Ouro Preto referem-se a valores anteriores a 2015, que
ndo sdo devidos e serdo cancelados pela unidade gestora em 2017.

Na tabela apresentada a seguir, relacionamos os contratados registrados e o saldo a
executar, na data base de 31/12/2016.

Tabela 38 - Obrigagdes Contratuais — Por Contratado.

R$ milhares (ou R$)

31/12/2016 AV (%)
A- EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO S.A (158122) 2.800.000,20 65,94
B - ADCON - ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI (158275) 866.201,19 20,40
C - EXPRESSO SEM FRONTEIRAS LTDA - EPP 549.200,00 12,93
D - ETA SERVICOS LTDA — ME (158476) 19.680,00 0,46
E - CAM TECNOLOGIA LTDA — ME (158476) 7.331,50 017
F - PRADO INFORMATICA LTDA — ME (158275) 3.996,00 0,09
Total 4.246.408,89 100,00

Fonte: SIAFI, 2016.

Em relacdo aos contratados A, B e C, no quadro a seguir séo detalhadas as principais

transacoes:

Tabela 39 - Contratados — Principais Transacdes.

Valor

Valor a

Contratado Objeto Contratado Executar Validade
O objeto do presente contrato é a
09.168.704/0001-42 - | distribui¢do, pela contratada, da
EMPRESA BRASIL DE | publicidade legal impressa e/ou 2.800.000,20 2.800.000,20 19/05/2021
COMUNICACAO - eletronica  de interesse do
Contratante.
Contratagédo de empresa
especializada, para prestar servicos
de locagdo de  méo-de-obra,
04.552.404/0001-49 - | conforme condigBes, quantidades e
ADCON ADMINISTRACAO | exigéncias estabelecidas no Edital de 3.494.183,64 866.201,19 19/02/2017
E CONSERVACAOLTDA Pregdo Eletrénico n°® 102/2015 -
IFMG e seus anexos, para dar
atendimento as necessidades do
IFMG - Campus Bambui.
Contratag&o de servigos de transporte
coletivo, modalidade fretamento
2rierontnnss | ksl et o e
EXPRESSO SEM g 549.200,00 549.200,00 18/07/2017

FRONTEIRAS LTDA - EPP

estudos e visitas técnicas municipais,
intermunicipais ou estaduais, visando
atender as necessidades do IFMG
Campus Congonhas

Fontes: SIAFI, 2016; http://wwwa3.transparencia.qov.br

Ressaltamos que o IFMG esta desenvolvendo, junto com a empresa TOTVS SA, um
programa do tipo ERP objetivando integrar todos 0s setores e processos, O que
possibilitard um fluxo de informagfes Unico, continuo e consistente. Nesse contexto,
evidentemente, esta inserida a gestdo dos contratos do IFMG. Esta previsto para
acontecer ao final da implantacdo um possivel registro de novos contratos neste sistema.
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Demonstracdo das Variacoes Patrimoniais

Titulo: VariagBes Patrimoniais Aumentativas Financeiras: A AH indica uma Variagédo
negativa de 99,90%. Esta situacdo ocorreu porque ja em 2015 recebemos orientacdo da
Setorial Contabil do MEC sobre a impossibilidade de aplicacdo financeira de recursos
de convénios e de arrecadagdo propria. O valor apresentado em 2016 ocorre em funcéo
de valor aplicado pelo IFMG - Campus Sdo Jodo Evangelista, que ndo conseguiu
resgatar o valor aplicado.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Titulo: Receitas Derivadas Originais: O Fluxo de Caixa das Atividades das Operagdes
do IFMG apresentou uma variacao percentual indicada pela AH de 3,79%. Destaca-se a
variacdo ocorrida relativa as receitas derivadas e originarias do exercicio de 2016 em
relacdo a 2015, com um percentual de 55,84%. Em 2015, o IFMG arrecadou com
recursos proprios R$ 2.912.653,56, enquanto em 2016 foram arrecadados R$
4.539.159,50. Esse excesso de arrecadacdo ocorreu em funcdo do valor arrecadado com
a realizacdo de concursos publicos para contratacdo de docentes e servidores técnico-
administrativos, que superou as expectativas, gerando um valor arrecadado superior ao
previsto.
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9. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

GESTAO DE PESSOAS

Estrutura de Pessoal da Unidade

O perfil do quadro de servidores ativos do IFMG sera demonstrado por meio dos

quadros detalhados nos subtdpicos a seguir.

Quadro 15 - Forca de Trabalho da UPC

Lotagéo Ingressos
. . Egressos no
Tipologias dos Cargos _ . no Exercicio
Autorizada Efetiva Exercicio
164
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1647 7 63 46
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0
164
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1647 7 63 46
160
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 1608 8 59 4l
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 2 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 30 30 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 7 7 5
2. Servidores com Contratos Temporarios % % 9 %8
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0
174
4. Total de Servidores (1+2+3) 1742 2 22 144
Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape
Quadro 16 - Distribuicdo da Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos Lotacdo Efetiva
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 800 847
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 800 847
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 763 845
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 2 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 29 1
1.1.5. Servidores requisitados de outros drgdos e esferas 6 1
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 95
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 800 942

Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape

Quadro 17 - Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e funcdes gratificadas da

UPC
Lotacédo Ingressos no Egressos
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas o no
. . Exercicio -
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Cargos em Comissdo 101 98 109 73
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢édo e Assessoramento Superior 101 98 109 73
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 99 96 105 68
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 1 1 1 1
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 1 1 2 1
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 1
1.2.5. Aposentados 0 0 1 2
2. Funcdes Gratificadas 351 330 241 129
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 351 329 240 129
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 1 1 0




[ 3. Total de Servidores em Cargo e em Fungio (1+2) 452 | 428 ] 350 [ 202 |

Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape
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Demonstrativo das Despesas de Pessoal

Quadro 18 - Despesas do pessoal

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ Exercicios VVer:umenqu € Beneficios Demais Exercicios ?eg_lqus Total
ANagenSIEIXas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas Anteriores udicrais
Previdenciarios Variaveis
Membros de poder e agentes politicos

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servidores de carreira vinculados ao 6rgdo da unidade jurisdicionada - R$
Exercicios 2016 138.743.482,83 7.795.005,44 | 13.938.832,38 | 6.584.115,40 | 13.090.050,89 4.093.029,86 306.728,42 | 4.220.097,66 | 373.603,58 189.144.946,46
2015 120.100.195,14 6.994.059,82 11.601.358,80 4.647.352,41 11.404.185,31 3.140.205,54 0 137.327,25 477.985,73 158.502.670,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada - R$

Exercicios 2016 1.838,95 61.847,32 9.042,95 432531 5.772,10 0,00 0,00 0,00 0,00 82.826,63

2015 370,68 79.571,45 11.286,74 2.374,53 13.702,85 0 0 0 0 107.306,25

Servidores SEM VINCULO com a administrag&o publica (exceto temporarios) - R$

2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exercicios

2015 0 39.013,21 0 174,24 18.475,97 533 0 0 0 58.196,42

Servidores cedidos com 6nus - R$

2016 250.190,12 0,00 20.228,83 4.816,13 18.490,00 2.362,71 0,00 0,00 4.558,20 300.645,99
Exercicios

2015 247.676,94 0 14.370,07 4.783,86 12.121,85 1.510,16 0 0 4.558,20 285.021,08

Servidores com contrato temporario - R$

2016 4.352.293,96 0,00 372.788,25 152.302,16 1.279.880,99 0,00 0,00 8.373,67 12.882,81 6.178.521,84
Exercicios

2015 3.928.954,59 0 318.346,00 118.511,64 1.065.255,13 0 0 5.553,64 0 5.436.621,00

Fonte: dw.siapenet.gov.br / Extrator-Siape / Contabilidade
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Andlise Critica

O quadro de servidores docentes e técnico-administrativos efetivo esta aquém das
demandas do IFMG. O nimero de cargos autorizados pelo governo federal ndo condiz
com o crescimento da instituicdo advindo de autorizacdo de abertura de novos Campi.

N&o héa avaliacdo sobre a distribuicdo da forca de trabalho entre a &rea meio e a area
fim. A gestdo do IFMG, a partir de setembro/2015, tem atuando em vérias frentes no
que diz respeito a area de gestdo de pessoas. Demandas como regulamentacdo de
movimentacdo de servidores e contratagdo de pessoal, dimensionamento dos cargos e
funcBes entre as unidades (conforme previsto em Portaria MEC), Plano de Capacitacéo,
e outras séo acdes desenvolvidas pela PROGEP em parceria com os Campi do IFMG.

Em 2016, iniciamos estreita relagdo com as Comisses Permanente do Pessoal Docente
(CPPD) e Interna de Supervisdo (CIS) para construirmos instrumentos de avaliacdo das
carreiras docente e técnico-administrativa, buscando sempre nos atualizar dos
acontecimentos e praticar a lei em sua completude.

Nesse sentido, a partir de 2017, trabalhar-se-4 na avaliacdo de desempenho de
servidores, cujo instrumento utilizado no IFMG ndo consegue alcangar o objetivo
principal que € verificar a producdo e contribuicdo efetivas dos servidores para com a
instituicao.

O numero de cargos comissionados efetivamente liberado no sistema SIAPE esta de
acordo com o numero autorizado em portaria MEC.

Considerando que, com o advento da implantacdo do Banco de Professor Equivalente
(BPEQ) e do Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos (QRSTAE)
equivalentes (Decretos n® 7.312/10 e n° 7.311/10, respectivamente) a reposicdo dos
servidores é imediata quando da vacéncia (exoneracdo, aposentadoria, falecimento,
etc.), sendo assim, as aposentadorias ndo provocam impactos significativos sobre a
forca de trabalho.

Quanto aos docentes, em especial, os afastamentos ndo geram redug&o significativa na
forca de trabalho, pois ha a contratacdo de docentes substitutos, nos termos da Lei n°
8.745/93. Mas, no caso de técnicos administrativos em educagdo (TAE’s), por ndo
haver a possibilidade de substituicdo temporaria, tal qual ocorre com o corpo docente,
os afastamentos dos técnicos geram reducdo da forca de trabalho. E mesmo com essa
inviabilidade de substitui¢do, o I[FMG nao impede a liberagcdo de TAE’s, quando
possivel, pois estes devem ser constantemente capacitados, tratados com isonomia.

Gestao de Riscos Relacionados a Pessoal

O IFMG ndo possui metodologia ou controle interno especifico para detecgdo de
possivel acumulacdo vedada de cargos, funcdes e empregos publicos. No entanto,
quando detectado pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral
da Unido (CGU), uma vez acionado, o IFMG notifica os servidores, dando-lhes direito
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de resposta e comprovacdo sob pena de suspensdo e devolucdo de valores
indevidamente recebidos.

N&o ha terceirizados que ocupem ou exercam cargos ou atividades tipicas de categorias
funcionais do plano de cargos desta unidade.

A rotatividade de servidores é um fator critico que provoca perda de pessoal treinado.
Tal rotatividade deve-se, principalmente, pela busca constante dos servidores por cargos
com nivel de escolaridade e remuneracdo mais elevados, além da remocdo e
redistribuicéo.

Contratacdo de Pessoal de Apoio e Estagiarios

Quadro 19 - Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade _ Quantitativo_ de contratos de e§tégio vigentes _ Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 5 3 11 86 R$ 340.275,85
1.1 AreaFim 5 3 11 86 R$ 340.275,85
1.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

2. Nivel Médio 0 0 3 7 R$ 27.787,36
2.1 AreaFim 0 0 3 7 R$ 27.787,36
2.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00

3.  Total (1+2) 5 3 14 93 R$ 368.063,21

Fonte: Setor de Contratos/Gestdo de Pessoas/ dw.siapenet.gov.br

A politica de contratacdo de estagiarios no ambito do IFMG esta regulamentada pela
Resolucdo do Conselho Superior n® 29, de 25 de setembro de 2013, a qual detalha o
conceito de estagio, as finalidades e objetivos, as modalidades de estagio e 0s requisitos,
0s aspectos legais, a duracdo e jornada didria do estdgio, as obrigacdes da parte
concedente e do IFMG, os deveres do estagiario, as atribui¢cbes dos envolvidos no
processo de estagio e a avaliagdo do estagio
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Quadro 20 - Contratos de prestagdo de servigos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade
Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante

Nome: Instituto Federal de Minas Gerais

Informagdes sobre os Contratos

; . Nivel de
Periodo Contratual de Execucdo das | aqcolaridade
Campi éno £o Objeto Empresa Contratada / CNPJ Atividades Contratadas minimo exigido dos | Situag&o
ontrato
. ; trabalhadores
Inicio Fim contratados

Bambui 2016 | Apoio Operacional | ADCON - ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO | 4565404000149 20/02/2016 19/02/2017 Ensino Fundamental | AUv0

EIRELI Prorrogado
Betim 2013 Apoio Operacional TERCEIRIZA SERVICOS LTDA 97382477000110 23/09/2013 22/09/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Betim 2013 | Apoio Operacional QEPU'A VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA - | 4711510000168 06/12/2013 05/06/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Betim 2014 | Vigilancia ostensiva QSPU'A VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA - g211810000168 22/09/2014 21/09/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Betim 2016 Vigilancia ostensiva E#{ETFSEG SEGURANGA  E  VIGILANCIA 5891583000101 27/04/2016 26/04/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
Betim 2014 Apoio Operacional LAPAC SERVICOS LTDA - ME 11146580000146 01/09/2014 31/08/2017 Ensino Fundamental Qrth)\lfl?ogado
Congonhas 2014 Vigilancia ostensiva 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA | 72591894000495 31/12/2014 30/12/2017 Ensino Fundamental gg:?ogado
Congonhas 2015 Apoio Operacional ADCON - ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO 4552404000149 05/10/2015 04/10/2017 Ensino Fundamental Alivo

EIRELI Prorrogado
Cons. Lafaiete 2014 Vigilancia ostensiva 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA | 72591894000495 31/12/2014 30/12/2017 Ensino Fundamental Qrtcl)\:?ogado

. . . GESTSERVI - GESTAO & TERCERIZAGCAO DE . Ativo

Cons. Lafaiete 2015 Apoio Operacional MAO DE OBRA LTDA - ME 13892384000146 03/08/2015 02/08/2017 Ensino Fundamental Prorrogado
Formiga 2014 Vigilancia ostensiva 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGCA LTDA | 72591894000495 31/12/2014 30/12/2017 Ensino Fundamental srt(l)\r/;)oga do
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Ano do

Periodo Contratual de Execucdo

Nivel de
escolaridade

Campi c Objeto Empresa Contratada / CNPJ das Atividades Contratadas minimo exigido dos | Situag&o
ontrato
trabalhadores
Inicio Fim contratados
. . . TOP SERVICE GESTAO DE SERVICO E . Ativo

Formiga 2015 Apoio Operacional PESSOAL LTDA ME 8913064000195 01/06/2015 31/05/2017 Ensino Fundamental Prorrogado

. . ADSERTE ADMINISTRAGAO E TERCEIRIZAO .
Gov. Valadares 2012 Apoio Operacional DE MAO DE OBRA LTDA 8139629000129 14/03/2012 13/03/2017 Ensino Fundamental | Encerrado
Gov. Valadares | 2012 Vigilancia ostensiva | ALA SEGURANGA LTDA 14428415000175 03/07/2012 02/07/2017 Ensino Fundamental Qrt(')‘r’foga o

. A . COLABORE - SERVICOS DE VIGILANCIA .

Ipatinga 2014 Vigilancia ostensiva ARMADA LTDA 11499545000100 15/10/2014 14/01/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Ouro Branco 2015 Vigilancia ostensiva | SAMSEG SEGURANCA LTDA 6335565000106 18/04/2015 12/04/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Ouro Branco 2012 Vigilancia ostensiva | SAMSEG SEGURANCA LTDA 6335565000106 24/09/2012 21/04/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Ouro Branco 2015 Apoio Operacional | SOLUCOES LOOPING LTDA - ME 13237931000150 11/09/2015 10/09/2017 Ensino Fundamental Q:é‘:foga o

. . GESTSERVI - GESTAO & TERCERIZACAO DE . Ativo
Ouro Branco 2012 Apoio Operacional MAO DE OBRA LTDA - ME 13892384000146 02/07/2012 01/07/2017 Ensino Fundamental Prorrogado
Ouro Branco 2013 Apoio Operacional J2 SERVICOS LTDA - ME 18463024000142 02/12/2013 01/12/2017 Ensino Fundamental Qrtcln\lf?oga do
Ouro Branco 2016 Vigilancia ostensiva | SAMSEG SEGURANCA LTDA 6335565000106 13/04/2016 12/04/2017 Ensino Fundamental §:é¥?oga do

. . GESTSERVI - GESTAO & TERCERIZAGAO DE .
Ouro Preto 2013 Apoio Operacional MAO DE OBRA LTDA - ME 13892384000146 01/08/2013 28/02/2017 Ensino Fundamental | Encerrado
Ouro Preto 2014 Apoio Operacional éﬁéﬁ:\' - ADMINISTRAGAO B CONSERVACAQ | 4555404000149 01/05/2014 01/05/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
Ouro Preto 2014 Apoio Operacional QIIIDQCEE:\I - ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO 4552404000149 23/04/2014 01/05/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
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Periodo Contratual de Execucao

Nivel de
escolaridade

Campi éno ety Objeto Empresa Contratada / CNPJ das Atividades Contratadas minimo exigido dos | Situagdo
ontrato
trabalhadores
— - contratados
Inicio Fim

Ouro Preto 2014 Vigilancia ostensiva | 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGCA LTDA | 72591894000495 31/12/2014 28/02/2017 Ensino Fundamental | Encerrado

. . A . COLABORE - SERVICOS DE VIGILANCIA . Ativo
Piumhi 2014 Vigilancia ostensiva ARMADA LTDA 11499545000100 15/10/2014 14/10/2017 Ensino Fundamental Prorrogado

. . . . RIO MINAS TERCEIRIZACAO E . .
Piumhi 2016 Apoio Operacional ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA 8491163000126 30/12/2016 29/12/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal

. . GESTSERVI - GESTAO & TERCERIZACAO DE . Ativo

Ponte Nova 2015 Apoio Operacional MAO DE OBRA LTDA - ME 13892384000146 03/08/2015 02/08/2017 Ensino Fundamental Prorrogado
Ponte Nova 2014 Vigilancia ostensiva | 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA | 72591894000495 31/12/2014 30/07/2017 Ensino Fundamental Qrtcl)\r/?oga do
Reitoria 2014 Vigilancia ostensiva | 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA | 72591894000495 31/12/2014 30/12/2017 Ensino Fundamental Qrtcln\::)oga do
Reitoria 2013 Apoio Operacional PONTUAL ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA | 2780863000154 18/02/2013 17/02/2018 Ensino Fundamental Qrté\lf?ogado

i . . GESTSERVI - GESTAO & TERCERIZAGCAO DE . .
Rib. Neves 2015 Apoio Operacional MAO DE OBRA LTDA - ME 13892384000146 01/07/2015 30/06/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
Rib. Neves 2016 Vigilancia ostensiva EIL;{'EFEPSEG SEGURANGA B VIGILANCIA | 5091583000101 27/04/2016 26/04/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
Rib. Neves 2015 Vigilancia ostensiva QSPU'A VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA -1 5711810000168 27/04/2015 26/04/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Sabara 2016 | Vigilancia ostensiva | Koo DOF VIGIANCIA E SEGURANGA LTDA | 1 6gg271000158 27/08/2016 26/08/2017 | Ensino Fundamental | Ativo Normal
Sabara 2016 Apoio Operacional QI%CEE:\I - ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO | 4559404000149 18/08/2016 28/02/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
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Periodo Contratual de Execucdo das

Nivel de
escolaridade

Campi éno el Objeto Empresa Contratada / CNPJ Atividades Contratadas minimo exigido dos | Situago
ontrato
trabalhadores
Inicio Fim contratados
IDEAL SERVICOS DE
. . . TERCEIRIZACAO DE MAO DE .
Sabara 2016 Apoio Operacional OBRA E CONSERVACAO LTDA - 4948274000168 01/03/2016 19/08/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
ME
Sabara 2013 Apoio Operacional PTGD"SAES'\E/ICE TERCEIRIZACAO 16922477000164 01/03/2013 29/02/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
Sabara 2015 Vigilancia ostensiva SAMSEG SEGURANCA LTDA 6335565000106 14/12/2015 05/08/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
~ 5 . . ADCON - ADMINISTRACAO E .
Séo Jodo Evang. | 2011 Apoio Operacional CONSERVACAO EIRELI 4552404000149 01/01/2011 30/06/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
M 5 - - ADCON - ADMINISTRACAO E . .
Séo Jodo Evang. | 2016 Apoio Operacional CONSERVACAO EIRELI 4552404000149 01/07/2016 30/06/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
Sta. Luzia 2013 Apoio Operacional Mo | STRVICE  TERCEIRIZACAGT 1692477000164 12/08/2013 11/08/2016 Ensino Fundamental | Encerrado
. T . 5 ESTRELAS SISTEMA DE . Ativo
Sta. Luzia 2014 Vigilancia ostensiva SEGURANCA LTDA 72591894000495 31/12/2014 30/12/2017 Ensino Fundamental Prorrogado
. . . ADCON - ADMINISTRAQAO E . .
Sta. Luzia 2016 Apoio Operacional CONSERVACAO EIRELI 4552404000149 01/12/2016 31/05/2017 Ensino Fundamental | Ativo Normal
. . . UTOPIA CONSULTORIA E .
Sta. Luzia 2015 Apoio Operacional ASSESSORIA LTDA 4281586000160 06/01/2015 06/01/2015 Ensino Fundamental | Encerrado

Fonte: Coordenagdo Geral de Contratagdes Publicas IFMG/Reitoria
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Anadlise Critica

Houve uma diminui¢do no numeto de contratos de prestacéo de servicos com locacdo de
mao de obra no IFMG. Em 2015 tinhamos 41 contratos nesta area, 2016 somou-se 36.
A dimunicéo é devido a reducdo orcamentaria sofrida pelo IFMG no decorrer de 2016,
visando atender aos limites orgcamentario propostos.

Contratacdo de consultores com base em projetos de cooperagdo técnica com
organismos internacionais

O IFMG, ndo possui contratos nessa modalidade.

GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA —
Gestao da frota de veiculos

Os veiculos institucionais sdao de grande importancia no IFMG pois atendem as
demandas de transporte de servidores e alunos, seja ela para projetos, trabalhos de
pesquisa, trabalhos de extensdo, visitas técnicas, transporte de mercadorias,
correspondéncias, apoio na execucao de servicos gerais, dentre outros.

Os servigos prestados pela frota de veiculos do IFMG servem para agilizar, facilitar e
dar continuidade aos diversos trabalhos e processos da instituicdo, o que ndo seria
possivel, com a eficiéncia necessaria, caso ndo houvesse a mesma.

Em relacdo as regulamentacdes ligadas a frota temos os seguintes objetos:

o Decreto 6403 de 17/03/2008 que dispde sobre o uso de veiculos oficiais
préprios ou contratados;

. IN SEDAP 205/1988 que racionaliza com minimizacdo de custos 0 uso
de material (veiculos, combustivel e outros itens empregados ou passiveis de
emprego ao presente objeto), nas organizacOes publicas federais;

. Lei 9327/1996 dispde sobre a conducéo de veiculo oficial;

. Lei 9503/1997 Codigo Brasileiro de transito.

A Reitoria do IFMG esta ainda, em conjunto com membros dos Campi, em um projeto
para criacdo de um manual padrdo de conducdo, utilizacdo e conservacdo dos veiculos
oficiais.

Sabemos que na utilizacdo de todo bem mdvel incide a depreciacdo e que rege uma lei
para seu calculo, além disso, sabemos que essa depreciacdo € relativa, ou seja,
dependendo da forma de utilizagdo do bem e de sua conservacao a sua depreciacao real
pode ser maior ou menor do que a calculada.

Sendo assim, a metodologia aplicada na substituicdo da frota de veiculos do IFMG
avalia a conservacdo do veiculo, o atendimento com eficiéncia as atividades
demandadas, o custo beneficio de sua manutencéo, a necessidade de continuagdo dos
servigos, dentre outras informacbes, e, caso seja verificada a necessidade da
substituicdo, € o responsavel pela gestdo da frota do Campus que a realizara.
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Embora cada Campus tenha autonomia para realizar sua gestdo de frota, a metodologia
aplicada por todos os Campus do IFMG é semelhante e visa racionalizar esse
gerenciamento.

Basicamente, ha um agendamento prévio pelo servidor que solicita o transporte sendo
que em alguns Campi isto ja ocorre via sistema, levando-se em consideracdo a ordem da
solicitagdo, a prioridade da mesma e outras caso sejam necessarias. Os dados
informados na solicitacdo e/ou no registro de saida e chegada dos veiculos sdo:
solicitante, setor, data, horario, KM (saida e chegada), destino, endereco, finalidade,
horéario (de saida e chegada), placa, motorista, dentre outros, visando obter informac6es
para um controle mais eficiente no atendimento prestado por este setor. O projeto
Conecta, que possui 0 modulo de transportes, visa unificar as informac6es de viagens
para que a frota do IFMG possa ser utilizada com maior eficiéncia, aproveitando-se ao
maximo os veiculos de modo a aumentar o numero de viagens compartilhadas entre
Campi e Reitoria, reduzindo custos com transportes.

Né&o ha critérios institucionais para decisdo de compra de veiculo ou locacdo de servigos
de transporte. Em geral essa decisdo fica a cargo da administracdo de cada Campus.
Normalmente avalia-se custos com terceirizacdo de méo de obra do motorista, custo de
manutencdo dos veiculos proprios, etc.
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Quadro 21 - Contratos de prestacéo de servico de transporte:

Categoria } . Campus/ ) Data Vigéncia Valor Atual
Docfn(:en to iz Documento ComEEes izl AR Licitagdo | Unidade ezt Inicial | Atualizada il E:':r?;;ato
Transporte rodoviario para locacdo R$
Contrato Continuado | 66/2014 BAJ TRANSPORTES LTDA ME 5166615000106 | Pregéo | 28/2014 | Formiga de onibus 11/06/2014 | 10/06/2017 | 73.073,00
HUGO PIRES TORRES R$
Contrato Continuado | 218/2014 JERONIMO LEITE — ME 2267143000190 | Pregdo | 159/2014 | Betim transporte de passageiros 22/12/2014 | 21/06/2017 | 35.852,00
contratagdo de empresa especializada
em transportes rodoviarios, visando a
locagdo de onibus para prestar
Né&o Gov. servigo ao IFMG - Campus
Contrato Continuado | 94/2015 LILA TURISMO LTDA ME 5407609000198 | Pregdo | 13/2015 | Valadares | Governador Valadares 09/11/2015 | 08/11/2016 | R$108.720,00
Né&o CELSO HORACIO LOPES E CIA. Transporte de passageiros e cargas
Contrato Continuado | 33/2015 LTDA - ME 86598976000123 | Pregédo 42339 | Bambui leves 27/03/2015 | 26/03/2017 | R$186.000,00
Néo HUGO PIRES TORRES Prestacdo de servicos de transporte R$
Contrato Continuado | 55/2015 JERONIMO LEITE - ME 2267143000190 | Pregdo | 159/2014 | Sta. Luzia | de passageiros 13/05/2015 | 12/05/2016 | 53.110,00
contratagdo de pessoa fisica ou
juridica especializada em prestagéo
de servigos de transporte de
passageiros, em veiculos proprios e
adequados para tal fim, entre o
IFMG — Campus Congonhas e outros
Contrato Continuado | 82/2013 BRASIL LOG LTDA - ME 11430694000113 | Pregdo | 66/2013 | Congonhas | destinos dentro do territdrio nacional | 01/07/2013 | 30/06/2017 | R$172.100,00
contratacao de servicos de transporte
coletivo, modalidade fretamento
eventual, destinado ao transporte de
alunos e servidores em viagens de
estudos e visitas técnicas municipais,
intermunicipais ou interestaduais,
EXPRESSO SEM FRONTEIRAS visando atender as necessidades do
Contrato Continuado | 47/2016 LTDA EPP 2714199000145 | Pregdo | 20/2016 | Congonhas | IFMG - Campus Congonhas 19/07/2016 | 18/07/2017 | R$549.200,00

131




Contrato

Continuado

214/2012

ARLINDO BOAVENTURA DA
COSTA - ME

10514931000016

Pregdo

189/2012

Ouro Preto

Contratagao de empresa
especializada para prestacéo de
servigos de transporte de passageiros,
documentos e cargas leves em
veiculos préprios e adequados para
tal fim, entre o Campus Ouro Preto, a
Reitoria e os polos do Centro de
Educacéo Aberta e a Distancia do
Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais Campus Ouro Preto
(CEAD/IFMG-OP), assim como
outros destinos dentro do territorio
nacional, conforme especificagdes e
estimativas de consumo contidas no
Edital de Pregdo Eletronico n°
189/2012 e seus Anexos.

28/12/2012

27/12/2017

R$247.687,50

Contrato

Continuado

51/2016

LOGICA TRANSPORTES LTDA -
ME

18428790000176

47/2016

Reitoria

servigos continuados de transporte,
incluindo veiculos e motoristas,
visando atender a demanda do
Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais — Reitoria

03/08/2016

02/08/2017

R$339.000,00
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Quadro 22 - Veiculos oficiais do IFMG:

CAMPUS

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

Bambui

CLASSIFICAG
AO

Servigos Comuns
Servigos Comuns
Servicos Comuns
Servigcos Comuns
Servigcos Comuns
Servigcos Comuns
Transporte
Servigcos Comuns
Servicos Comuns
Servigcos Comuns
Transporte
Transporte
Transporte

Transporte
Transporte

Transporte

Transporte

Transporte

GRUPO

Motociclet
a
Motociclet
a
Motociclet
a
Caminhao
Caminhao
Caminhone
te
Automével
Camioneta
Camioneta
Camioneta
Automovel
Automovel

Automovel

Automovel

Automdvel

Onibus
Microdnibu
S

Microdnibu

MARCA
(FABRICANT MODELO
E)

NXR150 BROS

Honda ES

NXR150 BROS
Honda ES

NXR150 BROS
Honda ES

Caminhao

Mercedes Benz = Mercedes
Caminhdo Cargo

Ford 815
GM D20 Custom
Fiat Marea
Chevrolet Montana
Chevrolet Montana
Chevrolet S-10
Vectra Sedan
GM Elegance
Palio Fire
Fiat Economy
Palio Fire
Fiat Economy
Montana
Chevrolet modificar AB1
Dobld
Fiat Adventure

Mercedes Benz = Onibus 400 RS

Microdnibus
Agrale neobus thunder
Citroen Jumper M33M

ANO )
FABRICAGA
0

2009
2011
2011
1981
2000
1987
2006
2014
2014
2014
2006
2009
2009

2010

2012

1995

2001
2011

ANO
MODELO

2009

2011

2011

1981

2001

1988

2007

2015

2015

2014

2006

2010

2010

2010

2013

1995

2002
2011

PLACA

GWG-
4947
HHD-
0243
HHD-
0242
GMF-
0045
GMF-
3312
GMF-
2911
GMF-
4910
GMF-
7888
GMF-
7889
GMF-
7812
GWH-
9189
GMF-
5811
GMF-
5810
GMF-
6669

OMA-
0537

GMM-
5236
GMF-
4049

GMF-

KM
ATUAL

16.506

13.870

25.965

111.850

118.952

63.560

33.950

17.208

25.372

10.567

199.626

163.169

149.950

14.569

71.610

323.823

87.150
83.468

COMBUSTIVE

E
LUBRIFICANT
ES

1.535,52
R$
2.303,28
R$
3.838,80
R$
4.788,00
R$
1.316,70
R$
1.316,70
R$
1.316,70
R$
4.788,00
R$
1.755,60
R$
1.755,60
R$
877,80

R$
10.533,60

R$
21.113,40
R$
2.303,28

R$

REVISOES
PERIODICAS
IMANUTENGCA
0

R$
1.343,58
R$
1.675,80

R$
460,85
R$
1.675,80
R$
614,46
R$
614,46
R$
307,23

R$
3.686,76

R$
7.389,69

R$
806,15

R$

SEGURO

OBRIGATORIO  LIMPEZ

/TOTAL

A

207,00
R$
207,00
R$
207,00
R$
207,00
R$
207,00

R$
287,50

R$1.058,
00

R$
920,00

R$

TOTAL

CARRO

R$
2.287,51
R$
3.323,95
R$
5.396,94
R$
6.738,64
R$
2.055,36
R$
2.055,36
R$
2.055,36
R$
6.738,64
R$
2.644,90
R$
2.644,90
R$
1.463,11

R$14.575,
70

R$29.717,
91

R$
4.186,25
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S 23S 6670 9.179,74 3.212,91 156,82 920,00 R$13.469,

47
onibus 87R GMF-  76.352 R$ R$ R$ R$1.380, R$49.041,
Bambui | Transporte Onibus Volvo rodoviario 2012 2012 7159 35.189,00 12.316,15 156,82 00 97
FIESTA
SEDAN 1.6 GMF- 74526 R$ R$ R$ R$ R$
Betim Transporte Automével A FORD FLEX 2013 2013 7340 7.358,41 1.481,49 790,69 - 9.630,59
Congonh Micro6nibu VW/  MASCA GMF43 123576 R$ R$ R$ R$ R$20.104,
as Transporte s VW GRAMICRO O 2003 2004 81 2.548,63 17.399,19 156,82 - 64
Congonh ] GMF46 938,639 R$ R$ R$ R$ R$
as Transporte Automével | FIAT DOBLO/ELX 2005 2005 08 ’ 2.872,21 1.517,14 67,84 799,86 5.257,05
FIESTA
Congonh SEDAN 1.6 GMF71  70.272 R$ R$ R$ R$1.482, R$15.073,
as Transporte Automével A FORD FLEX 2012 2013 08 7.420,59 5.417,22 753,28 04 13
Cons. SIENA GMF 33705 @ R$ R$ R$ R$ R$13.867,
Lafaiete | Transporte Automovel | FIAT ESSENCE 1.6 2015 2016 8033 10.800,00 3.000,00 67,84 - 84
Siena  Essence GMF- 1,14 R$ R$ R$ R$ R$
Formiga | Transporte Automével | Fiat 1.6 2015 2016 8047 486,03 - 105,25 - 591,28
GMF- 138717 R$ R$ R$ R$ R$11.735,
Formiga | Transporte Automével | Ford Focus 2.0L FC 2009 2009 6086 8.567,63 3.062,56 105,25 - 44
Fiesta Sedanl.6 GMF- 1738 R$ R$ R$ R$ R$
Formiga | Transporte Automével | Ford Flex 2010 2010 6254 3.860,05 2.723,55 105,25 - 6.688,85
Fiesta Sedan 1.6 GMF- 158737 R$ R$ R$ R$ R$
Formiga | Transporte Automével | Ford flex 2010 2010 6255 6.474,48 1.098,45 105,25 - 7.678,18
Microdnibu GMF- 21047 R$ R$ R$ R$ R$
Formiga | Transporte S Mercedes Bens = Sprinter 2013 2014 7825 4.028,03 1.050,00 246,48 - 5.324,51
Gov. Ecosport  XLS GMF- 109050 R$ R$ R$ R$ R$
Valadares = Transporte Automével | Ford 1,6 2010 2011 6362 5.568,70 - 741,35 - 6.310,05
Gov. Caminhone GMF- 58208 R$ R$ R$ R$ R$15.719,
Valadares ' Transporte te MITSUBISHI | L200 Triton 2013 2014 7657 9.553,52 4.790,46 1.375,98 - 96
Gov. Microdnibu | VOLARE/MA GMF- 23750 R$ R$ R$ R$ R$15.857,
Valadares = Transporte S RCOPOLO WL 2014 2015 7837 12.432,48 - 3.425,12 - 60
Siena  Essence GMF- 25200 R$ R$ R$ R$ R$
Ipatinga  Transporte Automovel | Fiat 1.6 2015 2016 8003 3.689,03 656,00 67,84 - 4.412,87
EcoSport XL LTT- 74250 R$ R$ R$ R$ R$
Ipatinga  Transporte Automével | Ford 1.6L 2005 2005 0913 500,26 - - - 500,26
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Ipatinga

Itabirito
Ouro
Branco

Ouro
Branco

Ouro
Branco
Ouro
Preto
Ouro
Preto

Ouro
Preto

Ouro
Preto

Ouro
Preto

Ouro
Preto

Ouro
Preto
Ouro
Preto
Ouro
Preto

Ouro
Preto
Ouro
Preto
Ouro
Preto

Transporte

Transporte

Transporte

Transporte

Transporte
Transporte

Transporte

Transporte

Transporte

Transporte

Transporte

Transporte
Transporte

Transporte

Transporte
Transporte

Transporte

Automovel

Automovel
Automovel

Caminhone
te

Microdnibu
s

Caminhao
Automovel
Microdnibu
s
Automovel

Caminhone
te

Microdnibu
S

Onibus
Automovel

Automovel

Automovel
Caminhone
te

Caminhdo

Peugeot

Fiat

FORD

MITSUBISHI

VOLARE/MA
RCOPOLO

AGRALE

FIAT

FIAT

FIAT

FORD

MARCOPOL
0

VOLVO
VOLKSWAG
EM
VOLKSWAG
EM

VOLKSWAG
EM

VOLKSWAG
EM

M. BENZ

307SD 20S M
FL

Siena  Essence
1.6

Fiesta Sedan 1.6

L200 Triton

W9
AGRALE/8500T

DOBLO ELX

DUCATO
MINIBUS

PALIO WEEK
ELX

RANGER XL
13P
MARCOPOLO/
VOLARE W8
ON

VOLVO/
BUSCCAR -
BPE

VW/ GOL 1.6

VW/ GOL 1.6

VW/ GOL 1.6
VW/KOMBI
(PICKUP)
CAMINHAO
M.BENZ/ATEG

2007

2015

2012

2013

2014

2009

2009

2006

2009

2008

2007

2008

2007

2007

2006

1995

2012

2008

2016

2013

2013

2015

2009

2009

2007

2009

2008

2008

2008

2008

2008

2007

1995

2012

DMN-
5388

HEE344
3

GMF57
85

GMF56

GMF56
14
GMF52
82
GMF52
84

GMF50
64
GMF10
93

JJT1610

173100

14.383

134310

84632

11715

30 000

221 000

167 000

209 000

141 000

212 000

217 000

Inopera
nte

172 000

XXXXXX
XXXXX

66 000

19 000

R$

R$
12.600,00
R$
6.078,52

R$
8.763,57

R$
6.662,58
R$
2.000,00
R$
4.000,00

R$
5.000,00

R$
8.000,00

R$
4.000,00

R$
6.000,00

R$
10.000,00

R$
R$
2.000,00

R$

R$
1.500,00
R$
10.000,00

R$

R$
1.200,00
R$
1.794,65

R$
3.657,45

R$
1.217,04

R$
3.000,00

R$
3.500,00

R$
8.000,00

R$
3.500,00

R$
8.000,00

R$
4.000,00

R$
15.000,00
R$

R$
2.000,00

R$

R$
2.000,00

R$
3.000,00

R$ R$
R$ R$
67,84 -
R$ R$
550,79 -
R$ R$
1.809,92 -
R$ R$
6.792,96 -
R$ R$
70,81 -
R$ R$
67,84 -
R$ R$
156,82 -
R$ R$
67,84 -
R$ R$
70,81 -
R$ R$
156,82 -
R$ R$
156,82 -
R$ R$
R$

67,84

R$ R$
R$ R$
67,84 -
R$ R$
70,81 -

R$ -

R$13.867,
84

R$
8.423,96

R$14.230,
94

R$14.672,
58

R$
5.070,81
R$
7.567,84

R$13.156,
82

R$11.567,
84

R$12.070,
81

R$10.156,
82

R$25.156,
82

R$ -

R$
4.067,84

R$ -
R$
3.567,84

R$13.070,
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01725 81

Ouro ECOESPORTE HLF293 229000 R$ R$ R$ R$ R$13.067,
Preto Transporte Automével A FORD XLS 1.6 2010 2011 3 10.000,00 3.000,00 67,84 - 84
Ouro VOLKSWAG  VW/SPACEFO GMF71 144000 R$ R$ R$ R$ R$13.067,
Preto Transporte Automével  EM X TREND GTI 2012 2013 82 10.000,00 3.000,00 67,84 - 84
Ouro GMF61 200 000 R$ R$ R$ R$ R$
Preto Transporte Automével A FORD FOCUS 2009 2009 82 5.000,00 3.000,00 67,84 - 8.067,84
Ouro . COMIL/CAMPI GMF73 48000 R$ R$ R$ R$ R$25.156,
Preto Transporte Onibus M. BENZ ONE LD 2012 2013 37 10.000,00 15.000,00 156,82 - 82
Ouro PALIO WEEK GMF57 138000 R$ R$ R$ R$ R$11.567,
Preto Transporte Automovel | FIAT ELX 2009 2009 86 8.000,00 3.500,00 67,84 - 84
GMF- ooy RS R$ R$ R$ R$
Piumhi Transporte Automovel | FIAT SIENA 2015 2016 8019 ’ 3.313,63 254,92 774,34 - 4.342,89
Ponte GMF 43236 R$ R$ R$ R$ R$11.897,
Nova Transporte Automovel | Fiat Gran Siena 2016 2016 8010 11.122,74 - 774,34 - 08
GMF- 173400 R$ R$ R$ R$ R$16.308,
Reitoria | Transporte Automével @ Ford Focus 2.0L FC 2012 2013 7160 8.829,02 6.573,21 906,51 - 74
Caminhone GMF- 71452 R$ R$ R$ R$ R$15.709,
Reitoria = Transporte te MITSUBISHI | L200 Triton 2013 2013 7583 4.470,98 9.428,69 1.809,92 - 59
Rib. Frontier 4x4 GMF- 50000 R$ R$ R$ R$22.000,
Neves Transporte Automovel | Nissan diesel 2014 2015 7969 10.000,00 10.000,00 2.000,00 00
Rib. Frontier 4x4 GMF- 50000 R$ R$ R$ R$22.000,
Neves Transporte Automovel | Nissan diesel 2014 2015 7970 10.000,00 10.000,00 2.000,00 00
Rib. MAXIBUS GMF- 26000 R$ R$ R$ R$60.000,
Neves Transporte Automovel = Agrale MC085 2010 2011 6646 10.000,00 10.000,00 40.000,00 00
Rib. GMF- 137000 R$ R$ R$ R$
Neves Transporte Automovel = Volkswagem Gol 1.6 2006 2006 5064 3.000,00 3.000,00 900,00 6.900,00
Fiesta Sedan 1.6 GMF R$ R$ R$ R$ R$18.753,
Sabara Transporte Automével | Ford Flex 2012 2013 7042 12.000,00 6.000,00 753,28 - 28
Séo Jodo . COMIL/CAMPE GMF- 42343 R$ R$ R$ R$ R$19.304,
Evang. TRANSPORTE  Onibus Mercedes Benz  ONE HD O500 2012 2012 7314 17.089,99 2.058,24 156,12 - 35
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Séo Jodo
Evang.

Sdo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.

Sdo Jodo
Evang.

Sdo Jodo
Evang.
Sdo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.

Séo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.

Séo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.

Séo Jodo
Evang.
Sdo Jodo
Evang.

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE
SERVIGOS
COMUNS
SERVIGOS
COMUNS
SERVICOS
COMUNS

SERVICOS
COMUNS

SERVICOS
COMUNS

SERVICOS
COMUNS

SERVICOS
COMUNS

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

TRANSPORTE

INSERVIVEIS
SERVICOS
COMUNS

REPRESENTAG
AO

SERVICOS
COMUNS

Onibus
Microbnibu
S
Microdnibu
S

Caminhao
Caminhao

Caminhao

Caminhone
te

Caminhone
te
Caminhone
te

Utilitario

Automovel

Automovel

Automovel

Utilitario
Utilitario
Utilitario
Automovel

Motociclet
a

Mercedes Benz

Agrale

Mercedes Benz
Mercedes Benz
Mercedes Benz

Mercedes Benz

FORD

TOYOTA
GM

FIAT
FIAT
FIAT

VOLKSWAG
EM

FIAT
FIAT

FIAT

FORD

HONDA

MB 0400
MICROONIBU
S MAB8.5
UNISAUDE AT
SRINTER 413
CDI

MB 710
Carroceria
Caminhao L608
D - Tanque
Caminhdao 608
Carroceria
FORD
RANGER XL
13P

TOYOTA
BANDEIRANT
E

D-20

STRADA FIRE
CE FLEX

UNO  MILLE
FIRE FLEX
UNO  MILLE
WAY
ECONOMY
PARATI 1.6
CITY

DOBLO
FIORINO IE

FIORINO
FURGAO

FOCUS

CG 125 CARGO

1995

2008

2011

2004

1976

1976

2009

1990

1993

2007

2005

2009

2003

2010

1997

2009

2012

1997

1995

2008

2012

2004

1976

1976

2009

1990

1993

2008

2006

2009

2004

2010

1998

2010

2013

1998

GMF-
0955

GMF-
5485
GMF-
6889
GMF-
4492
GMF-
0712
GMF-
0081

GMF-
5932

GMF-
0542
GMF-
0342
GMF-
5323
GMF-
4730

GMF-
5723
GMF-
4354

JIy-
2865
GUF-
1725
HMR-
5262

GMF-
7153
GVA-
8247

333.552

142.965

60.582

37.570

98.509

6.033

302.738

60.582

15.069

88.358

131.656

146.217

371.142

314.275

143.145

18.355

101.700

76.433

R$
11.723,82

R$
8.147,29
R$
5.420,52
R$
2.648,81
R$
596,94
R$
2.763,55

R$
8.199,96

R$
1.392,31
R$
981,67
R$
3.274,79
R$
2.023,84

R$
4.171,24
R$
1.612,85

R$
10.101,50

R$ -
R$
1.761,94

R$
10.677,13
R$
179,26

R$
7.694,50

R$
494,72

R$
1.209,05

R$
446,94

R$
548,37

R$
3.120,91

R$
303,04

R$
1.253,42

1.785,89
R$

2.691,83
R$
1.133,82

R$
2.191,11

R$ -
RS -

R$
165,67

RS -

R$
156,82

R$
156,82
R$
156,82
R$
70,81
R$
70,81
R$
70,81

R$
70,81

R$
70,81

R$

R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$
R$
R$

R$
R$

R$19.575,
14

R$
8.798,83
R$
6.786,39
R$
2.719,62
R$
1.114,69
R$
3.382,73

R$11.391,
68

R$
1.766,16
R$
2.305,90
R$
3.880,52
R$
3.877,57

R$
6.930,91
R$
2.814,51

R$12.360,
45

R$

67,84

R$
1.832,75

R$10.910,
64

R$
364,06
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Séo Jodo
Evang.
Sdo Jodo
Evang.

Séo Jodo
Evang.
Sdo Jodo
Evang.
Sdo Jodo
Evang.
Séo Jodo
Evang.
Sdo Jodo
Evang.
Sdo Jodo
Evang.

Sdo Jodo
Evang.

Sta.
Luzia

Politica de destinacdo de veiculos inserviveis ou fora de uso e informac6es gerenciais Gestao do patrimoénio imobiliario da Uni&o

SERVICOS
COMUNS

SERVICOS
COMUNS

SERVICOS
COMUNS
SERVICOS
COMUNS
SERVICOS
COMUNS
SERVICOS
COMUNS
SERVICOS
COMUNS
SERVICOS
COMUNS

TRANSPORTE

Transporte

Motociclet

a

Motociclet

a

Triciclo
Trator
Rodas
Trator
Rodas
Trator
Rodas
Trator
Rodas
Trator
Rodas

de

de

de

de

de

Automovel

Automovel

HONDA

HONDA

HONDA/BRA
ZCAR

TOBATA
VALTRA
MASSEY
VALMET

NEW
HOLAND

FIAT

Fiat

CG TITAN 150

KS

XR 200R
TRICICLO
FECHADO 149

CcC

MICROTRATO

R

VALTRA 88

M.FERGUSON

VALMET 88
NH 7630 4WD

16X

SIENA 1.4

Doblo
1.8

Essence

2005

2002

2008

2011

2004

2003

1985

2015

2015

2014

2006

2002

2008

2011

2004

2003

1985

2015

2015

2014

HBX-

9082

GYF-

0927

HHA-

0027

IMG-

1984

IMG-

1573

IMG-

1376

IMG-

7094

IMG-

3009

GMF-

8069

GMF
7796

19.384

32.963

44.042

0

8.306

1.491

267

445

47.012

62490

R$
325,20
R$
298,09

R$
1.014,92
R$
248,71
R$
6.783,17
R$
3.291,30
R$
1.451,78
R$
5.303,95

R$
11.228,40

R$
12.000,00

RS -
RS -

R$
137,30
R$
1.135,70
R$
1.525,15
R$
746,31
R$
909,02
R$
252,00

R$
146,56

R$
6.570,00

R$
184,80
R$
184,80

R$
184,80

R$ -
R$ -
RS -
RS -
RS -

R$
67,84

R$
67,84

R$

R$

R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$

R$

R$
510,00
R$
482,89

R$
1.337,02
R$
1.384,41
R$
8.308,32
R$
4.037,61
R$
2.360,80
R$
5.555,95

R$11.442,
80

R$18.637,
84

O IFMG ndo possui norma especifica de destinacdo de veiculos considerados inserviveis ou fora de uso. Entretanto, quando um veiculo é
classificado como sendo dessa natureza, a politica utilizada segue o0s seguintes parametros:

- Verificacdo do interesse no veiculo em outra unidade do IFMG (utilizacdo em transporte ou aulas praticas de mecanica, elétrica, etc).

- Envio de comunicacdo a outros érgdos federais para verificacdo do interesse;

- Organizagdo de leil&o para desfazimento;

No ano de 2016 ndo ocorreram destinacfes de veiculos inserviveis e os veiculos fora de uso por alguma unidade foram disponibilizados para
outras unidades dentro do IFMG.
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Quadro 23 - Cessao de espacos fisicos e imdveis a érgdos e entidades publicas ou privadas Informacoes sobre imoveis locados de terceiros

Categoria n s
Tipo de ... - - - Data Vigéncia Valor Atual do
do Documento | Contratada CNPJ A Byt Licitacdo | Unidade | Objeto e ;
DO Licitacéo Inicial Atualizada | Contrato (Ano)
Contrato | 039/2015 | MARIA JOSE DIAS | 5197473000154 | Concorréncia | 012/2014 | RONt Concessdo de uso de espacos fisicos para exploracdo da | o4 05/2015 | 04/07/2016 | RS 9.803,88
DE OLIVEIRA Nova cantina
RONEI RODRIGUES . . Concessdo de 4area para para fins comerciais
Contrato 205/2013 DE FARIA ME 7931697000163 | Concorréncia | 005/2013 | Formiga Cantina/Restaurante 02/12/2013 | 01/12/2016 | R$ 20.741,28
Contrato | 1002015 | PAULO MARCIO D 6530155000147 | Concorréncia | 001/2015 | Formiga | CONCESSA0 onerosa para empresa de  repografia €| ;41915015 | 12/11/2016 | R$  9.540,00
SENNA ME impressdo
ESPAGO LANCHES E Concessdao de area para para fins comerciais
Contrato 62/2014 REFEICOES LTDA - | 16877352000160 | Concorréncia | 003/2014 | Betim . P P 30/05/2014 | 29/05/2017 | R$ 21.735,72
ME Cantina/Restaurante
ESPACO LANCHES E concessdo de &rea para fins comerciais, no ramo de
Contrato 22/2016 EAEEFEI(;OES LTDA - | 16877352000160 | Concorréncia | 06/2016 | Rib. Neves CANTINA E LANCHONETE 10/06/2016 | 09/06/2017 | R$ 10.526,64
VIANA € ViANA e A I amees pa
Contrato | 02/2015 | SUPRIMENTOS 5441700000135 | Concorréncia | 11/2014 | Piumhi presa_esp m Servie P 21/01/2015 | 20/01/2017 | R$  1.742,40
LTDA — ME reprografia, em espaco fisico pertencente ao IFMG —
CAMPUS AVANCADO PIUMHI
NEILTON LOPES concessdo de area para fins comerciais, para empresa
Contrato 09/2015 65338238000177 | Concorréncia | 09/2014 | Piumhi especializada no ramo de Cantina/Restaurante, em | 11/02/2015 | 10/02/2018 | R$ 4.380,00
REZENDE — ME .. . .
espaco fisico pertencente ao IFMG - Campus Piumhi
ILHA BELLA Gov concessdo de area para fins comerciais no ramo de
Contrato 163/2013 PIZZARIA 1110376000040 | Convite 004/2013 Vala{ dares Cantina/Restaurante, em espago fisico pertencente ao | 10/09/2013 | 09/09/2017 R$ 22.502,28
(restaurante) IFMG - Campus Governador Valadares
concessdo onerosa de 02 (duas) éareas para fins
ANA MARIA DE comerciais, para empresa especializada no ramo de
Contrato 11/2015 SOUZA GUIMARAES | 21506181000100 | Concorréncia | 14/2014 | Bambui Cantina/Lanchonete, visando a instalagdo de Cantinas | 27/02/2015 | 31/05/2016 R$ 82.920,00

SILVA

nestes espagos fisicos, pertencentes ao IFMG - Campus
Bambui
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Categoria

Valor Atual do

do Documento | Contratada CNPJ I:Eic;agéo £z Licitacdo | Unidade | Objeto Iljrﬁf:?al X{ﬂg?ic;:d a Contrato
Documento (Ano)
ANA  MARIA DE Conces;.é_o onerosa de 02 (QUIa_s) déreas para figs
Contrato | 28/2016 SOUZA GUIMARAES | 21506181000100 | Concorréncia | 007/2016 | Bambui Ccom‘?’c'a's* a4 empresa especiaiizada NO T1amo 0€1 90615016 | 31/05/2017 | R$ 68.388,00
SILVA antina/Lanchonete, em espago fisico pertencente ao
IFMG - Campus Bambui
CRUZ & ROCHA o ouro i ) )
Contrato 05/2016 EMPREENDIMENTOS 20507397000110 | Concorréncia | 003/2015 Branco concessdo onerosa de aera para cantina 11/02/2016 | 10/07/2017 | R$ 24.024,24
ALIMENTICIOS LTDA
Locagdo e concessdo de uso administrativo de imével,
pertencente ao IFMG — CAMPUS BETIM. A érea
construida total é de aproximadamente 2.094 m?, sendo
que as edificacbes a serem locadas, conforme
especificado na matricula n°® 153.910 de registro do
EDUCACAOQ _E imovel sdo detalhadas abaixo:* Prédio 2: Pavimento
Contrato | 31/2016 CF;FleJ/.L\LgEAco S22 | 5868780000100 | Concorréncia | 02/2016 | Betim g;\rfii:’e;t%mﬁzfrgo“;0n‘:eaggeinﬁoe“sggﬁﬁ’emopgi‘ggﬁ(3)} 10/08/2016 | 09/08/2017 | RS 93.600,00
ASSIS EIRELI com 393 m? de area construida; ¢ Prédio 4: Pavimento
Térreo com 74,32 m2, 2° Pavimento com 354,66 m2 e 3°
Pavimento com 247,54 m? de area construida; ¢ Salas
Térreas (Pavimento Unico) com 316,45 m?; » Guarita 1
(Rua Capri) com 53,56 m? * Guarita 2 (Rua Capri)com
8,58 m2,
RESTAURANTE conce_ssﬁo de uso para finls COfnerciais, para empresa
Contrato  |75/2013 |SABOR REFINADO | 9117236000187 | Convite 01/2013 | Congonhas ffpec.'z/'zada na  exploragdo do ramo del 75015 | 30/06/2017 | RS 15.614,04
LTDA - ME antina/Restaurante, em espago fisico pertencente ao
IFMG - Campus Congonhas
VERDE MIO ) Cons Concessao de érea para fins comer_ciais, no ramo de
Contrato 55/2016 ALIMENTOS LTDA 13405341000199 | Concorréncia | 08/2016 Lafai;ate cantina e lanchonete, em espago fisico pertencente ao | 06/09/2016 | 05/09/2017 | R$ 9.000,00
IFMG-Campus Avangado Conselheiro Lafaiete
SENNY'S Concessédo de area para fins comerciais, para empresa
Contrato 01/2015 RESTAURANTE 7918970000110 | Concorréncia | 07/2014 | Ouro Preto | especializada no ramo de cantina/restaurante, em espago | 06/05/2015 | 05/05/2017 | R$ 20.423,88
LTDA - ME fisico pertencente ao IFMG - Campus Ouro Preto.
Contrato  [83j2016 | U4 CARLOS  DE ! 93606038000155 | Concorréncia | 102016 | Kone Concessio de area para fins comerciais, 1o 1amo de | 3/11/2016 | 02/11/2017 | R$ 14.160,00
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InformacGes sobre as principais obras e servigos de engenharia relacionados

Pela legislacdo brasileira para se adquirir a propriedade de um imovel é preciso que o
titulo translativo (instrumento particular, escritura publica, etc.) seja registrado no
Registro de Imoveis competente. Assim sendo, o IFMG tem empenhado em legitimar a
documentacdo de posse de todos os seus imdveis, bem como registrar suas respectivas
areas construidas. Com os documentos atualizados referentes & dominialidade havera
facilidade e agilidade em futuras intervengdes, notadamente quando a operagédo
envolver obras publicas de construcdo e/ou reforma, caracterizadas como benfeitorias.

No que se refere a Infraestrutura, o IFMG tem buscado efetuar as adequacGes
necessarias nos seus espacgos fisicos, de modo a garantir a plena acessibilidade as
edificacBes, mobiliarios, espacos e equipamentos urbanos. Estas adequagdes tém sido
implantadas de forma gradual, visto a quantidade e diversidade das instalagdes fisicas,
além das condicBes necessérias para identificacdo das demandas e desenvolvimento das
propostas. As analises de projetos se embasam nas necessidades apresentadas pelos
Campi ou previamente identificadas pela equipe técnica da DInfra, com o objetivo de
propiciar as condi¢Ges adequadas de acessibilidade nos diversos ambientes. As novas
edificacbes do IFMG primam pela acessibilidade universal.

As informac6es que se seguem, visam apresentar a situacdo atual dos principais projetos
e obras contratados pelo IFMG e que representam, em sintese, o desenvolvimento do
IFMG no ano de 2016, em termos de infraestrutura. A descri¢do sucinta das atividades
se da em dois grandes eixos, Projetos e Obras. Cabe destacar que alguns projetos e/ou
obras ja contemplados no item 6.6 deste Relatério, Medidas para garantir a
Acessibilidade aos Produtos, Servicos e InstalacGes, serdo apresentados como projetos
e/ou obras de cada Campus, e ndo terdo suas fotos e projetos apresentados novamente
nessa secao.

Campus Bambui
e Projeto de Reforma da Cobertura do Ginasio Poliesportivo; (Obra em
andamento);

Campus Betim
e Obra de Infraestrutura do Campus, Unidade Bairro S&o Caetano (concluida);
conforme Fig. 11, abaixo;
e Projeto e Obra de adequacdo Laboratorio de Quimica, conforme Fig.12, abaixo.

o b b L= - -
‘ T =
- Lo
"\\ o
FIGURA 11: Vista Bloco Didatico FIGURA 12: Laboratorio de Quimica
Fonte: DInfra Fonte: DInfra
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Campus Congonhas
e Projeto do Auditdrio (concluido), conforme Fig.13 e 14, abaixo;
e Projeto de Combate a Incéndio e Panico — PCI (concluido);
e Licitacdo da Obra da Cantina (Obra em desenvolvimento), conforme Fig.15 e
16, abaixo.

e
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FIGURA 13: Perspectiva Projeto Auditorio
Fonte: Dinfra

FIGURA 15: Obra da Cantina, em andamento FIGURA 16: Perspectiva Projeto Cantina
Fonte: DiInfra Fonte: DInfra

Campus Formiga
e Projeto da Biblioteca (concluido), conforme Fig.17 e 18;
e Obra de construgdo do Bloco C (concluida), conforme Fig.19 e 20, abaixo;
e Obra de reforma e adequacao da rede elétrica da sala de CTI (concluido).

FIGURA 17: Perspetlva 1 Biblioteca FIGURA 18: Perspectiva 2 Biblioteca
Fonte: DInfra Fonte: Dinfra
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FIGURA 19: Bloco C FIGURA 20: Vista lateral Bloco C
Fonte: DInfra Fonte: DInfra

Campus Governador Valadares
e Obra de Constru¢do do Ginasio Poliesportivo (Aguardando pequenos reparos
para a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo), conforme Fig. 21 e 22,

abaixo;

e Obra de Execucéo dos projetos de PCl e SPDA (concluida), conforme Fig.23 e
24,

e Obra de Intervengdes no Sistema Elétrico - Subestacdo (concluida), conforme
Fig.25;

e Obrada ETE (concluida), conforme Fig.26, abaixo.

FIGURA 21: Vista Exterior Ginasio Poliesortivo FIGURA 22: Vista Interior Ginasio Poliesportivo
Fonte: Dinfra Fonte: DInfra

—ame

FIGURA 23: Vista externa 1 - Instalacfes de PClI FIGURA 24: Vista externa 2 - Instalaces de PCI
Fonte: Dinfra Fonte: Dinfra
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DB e T

FIGURA 25: Cabine da subestacéo. FIGURA 26: Estagdo de tratamento de esgoto -

Fonte: DInfra ETE
Fonte: DInfra

Campus Ibirité
e Obra de Construcdo do Bloco Didatico e Infraestrutura (em desenvolvimento),
conforme Fig.27 e 28, apresentadas a seguir:

FIGURA 27: Vista Exterior Bloco Didétio FIGURA 28: Vista Interior Bloco Didatico
Fonte: DInfra Fonte: DInfra

Campus Avangado Ipatinga
e Obra de Reforma do Campus (em desenvolvimento), conforme Fig.29 a 31.

/
FIGURA 29: Perspectiva Obra de Reforma Campus Avangado Ipatinga
Fonte: Dinfra
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FIGURA 30: Vista Externa — Obra de Reforma FIGURA 31: Vista Interna — Obra de Reforma
do Campus Avangado Ipatinga Campus Avangado Ipatinga
Fonte: DInfra Fonte: DInfra

Campus Avancado Itabirito
o Obra de Reforma - adequacdo de sala de aula existente para instalacdo de
Laboratdrios de Quimica (obra licitada), conforme Fig.32 e 33, abaixo.

FIGURA 32: Vista Interna - Sala onde sera FIGURA 33: Vista Externa da sala.
instalado o Laborat6rio de Quimica Fonte: Dinfra
Fonte: DInfra

Campus Ouro Branco
o Obra de Construgdo do Bloco Didético e Infraestrutura (em desenvolvimento),
conforme Fig. 34 e 35, abaixo.

S v b e —

FIGURA 34: Vista Externa 1 — Obra de construcdo FIGURA 73: Vista Externa 27"— (5b?a de
do Bloco Didatico construcdo do Bloco Didatico
Fonte: Dinfra Fonte: Dinfra

Campus Ouro Preto
o Projeto de expansao da Rede de Média Tensao e da Subestacdo (concluido);
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o Obra de Infraestrutura para a instalacdo de equipamentos nos Laboratérios de
Analise Ambiental — LAAM e no Laboratorio de Varredura de Forca Atdmica -LVFA

(concluido).

Campus Avancado Ponte Nova

o Projeto de Reforma e Ampliacdo da Quadra Descoberta (concluido);

o Obra de Reforma e Ampliacdo do Campus, prédio da antiga estacdo ferroviaria

que estéa sendo reformada e ampliada. (em desenvolvimento).

FIGURA 36: Perspectiva 1 — Reforma do Prédio FIGURA 37: Perspectiva 2 — Reforma do Prédio
da antiga estacdo ferroviaria da antiga estacéo
Fonte: Dinfra Fonte: Dinfra

Reitoria

o Recolocacdo do piso tatil no hall de entrada do prédio (concluido);

o Projeto da vaga PNE no estacionamento da Reitoria (concluido);

o Projeto de Reforma da Rede Elétrica, PCI, Subestagdo Elétrica e Cabeamento
Estruturado para o prédio da Reitoria (retomado).

Campus Ribeirao das Neves

o Obra de Infraestrutura do Campus (concluida).

o W R 5
FIGURA 38: Area externa do Campus Ribeirdo

Vot ot g B

FIGURA 3

9: Area externa do Campus Ribeirdo
das Neves, vista quadras e guarita das Neves, vista do Bloco Didatico.
Fonte: Dinfra Fonte: Dinfra

Campus Sabara

. Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio do Campus Provisorio — Bairro
Morada da Serra (em desenvolvimento);
o Construcéo do Bloco Didatico e Infraestrutura (em desenvolvimento), conforme

Fig. 40 e 41, abaixo.
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FIGURA 40: Vista Exterior Obra do Bloco FIGURA 41: Vista Interior Obra do Bloco
Didatico Didatico.
Fonte: DInfra Fonte: DInfra

Campus Santa Luzia
o Projeto de Reforma do Ginasio, Projeto da Area de Convivéncia e Urbanizagéo
do Campus (em desenvolvimento).

Campus S&o Jodo Evangelista

o Projetos executivos de arquitetura, projetos complementares e de urbanizacéo
para os Galpdes Aviarios, Casa de Processamento de Mel, Lavanderia, Reforma dos
banheiros do Prédio | e Projeto Elétrico com subestacdo para o Campus
(concluidos), conforme Fig.42, abaixo;

o Obra de construcdo do Prédio de Ciéncias Agrarias, conforme Fig. 43 e 44,
abaixo;
o Obra de Execucdo de Rede Elétrica (em andamento).

8

o

=3

33

)

FIGURA 42: Perspectiva Casa do Mel
Fonte: DiInfra
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FIGURA 43: Vista Exterior Obra do Prédio FIGURA 44: Vista Interior Obra do Prédio Ciéncias

Ciéncias Agrarias Agrarias

Fonte: DiInfra Fonte: Dinfra

MultiCampi

o Preparo dos documentos para o Pregdo de Manutencao Elétrica MultiCampi.
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10.GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Principais sistemas de informagoes

A Diretoria de Tecnologia da Informacdo possui a missdo de promover, integrar e
suportar as solucbes de Tl para o alcance dos objetivos estratégicos do IFMG. A
Governanca de TI tornou-se essencial para as operacdes e estratégias do Instituto.

Temos o objetivo, em médio prazo, de sermos reconhecidos como setor estratégico do
IFMG, por meio na inovacao na proposicdo de solucbes de Tecnologia da Informacao.

Tabela 40 - Sistemas computacionais

SISTEMA

FUNGOES

ERP / Totvs

Abrange uma colecdo organizada de procedimentos, software, banco de dados e dispositivos que fornecem
informagdo aos gerentes e tomadores de decisdo do IFMG. Objetiva a integracdo de pessoas, processos e
tecnologia das diversas éreas do instituto consolidados em um Sistema de Gestdo Integrada (ERP). A gestdo por
meio da tecnologia e da padronizagdo de processos abrange as areas educacional, administrativa e inclui variados
servigos para controle informatizado dos setores como secretaria académica, bibliotecas, processo seletivo,
pesquisa, inovacdo, pos-graduacéo, extensdo, almoxarifado, patriménio, contabilidade, planejamento, contratos,
frotas, compras e RH. Esta em fase final de implantagdo para suprir a maioria das demandas de software que séo
necessarios tanto para os macros processos finalistico quanto dos processos da atividade meio.

SEI - Sistema
Eletrénico de
Informagdes

Plataforma que engloba um conjunto de médulos e funcionalidades que promovem a eficiéncia administrativa.
Trata-se também de um sistema de gestdo de processos e documentos eletrénicos, com interface amigéavel e
préaticas inovadoras de trabalho, tendo como principais caracteristicas a libertagdo do paradigma do papel como
suporte fisico para documentos institucionais e o compartilhamento do conhecimento com atualizagdo e
comunicagao de novos eventos em tempo real. Prazo de instalagio até julho de 2017.

Tabela 41 - Relacdo de demais Sistemas Legados utilizados no IFMG

Sistema Descricdo Funcao Licenca
Sistema de geréncia de N - .
RECEPTA concursos pablicos Geréncia completa de concursos publicos Software livre
Sistema de Descentralizagdo de | Geréncia de descentralizagdo de recursos | Software livre
SIDEC L - R STRSe .
Créditos financeiros institucionais. desenvolvido pelo IFMG
LICITATECA S_ls_tem~a de gestdo de Geréncia de licitagdes em dmbito Software livre
licitagbes institucional desenvolvido pelo IFMG
GESCONT Sistema de gestdo de contratos VGvgztao € cadastro dos contratos para consulta Software livre
Sistema de planejamento Planejamento de demandas de compras e Software livre
SISPLAN e S L .
orcamentario participativo orcamento participativo desenvolvido pelo IFMG
. d x d Controle  automatizado de cadastro e li
PRATO 5'5“?",‘3 & gestao € | fornecimentos de refeicbes aos alunos e Software . vre
refeitorios. - desenvolvido pelo IFMG
servidores.
Sistema de Controle de | Sistema responsavel pelo langamento do Software livre
NOTURNO Adicional Noturno dos | adicional noturno dos servidores e terceiros do desenvolvido pelo IFMG
Servidores IFMG. P
ASSISEXT Sistema de Gerenciamento e | Sistema de gerenciamento e controle de bolsas e | Software livre
Controle de Bolas auxilios a estudantes desenvolvido pelo IFMG
SIRSAUDE Sistema para Ressarcimento a | Sistema  permite  gerenciar  rotina  do | Software livre
Salde ressarcimento de plano de saide dos servidores desenvolvido pelo IFMG
. S Sistema permite gerenciar e acompanhar fluxos | Software livre
LICITATECA | Sistema de Controle LicitagGes e arotina das licitagdes do IFMG desenvolvido pelo IFMG
Ambiente  Eletrdnico  para | Sistema de gestdo e recursos educacionais para .
MOODLE Educacdo Virtual educacdo a distancia Software livre
Sistema Eletronico de
GMAIL Gerenciamento e Servicos de e- | Servigos eletrdnico de comunicagao por e-mails | Software livre
mail
. . Sistema utilizado para programacaéo,
REDMINE ﬁ'rsc’)t.irgz de Gerenciamento de acompanhamento e controle de projetos e | Software livre
) tarefas operacionais.
. . Sistema utilizado para solicitacdo,
GLPI glste.ma de Gerenciamento de acompanhamento e controle de servicos de | Software livre
ervigos - "
informética do IFMG.
ocs Sistema de Gerenciamento de | Sistema utilizado para geracéo de relatérios dos Software livre

Ativos de Informatica

equipamentos de informatica do IFMG
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| | integrado ao GLPI.

Tabela 42 - Relacdo de necessidades de infraestrutura

Quant

Descricao idade Observagéo
Aquisigdo de servidores maquinas para a sala de 3 Necessario para prover o funcionamento de sistemas
equipamentos da reitoria do IFMG de informacéo para as areas do IFMG
Contratacao de Servigos em Nuvem Contrato promovido para atender as necessidades da
1 . . N

area de Ensino a Distancia do IFMG.

Aquisi¢do de Firewalls Corporativos Multifuncionais
Solucdo Conjunta de Sistema de Seguranca de de portes diversos, atendendo normativas e
Redes Computacionais. padronizacédo institucional. ~ Atendimento de

~ ; x 12 - o . ~

Contratacdo Conjunta de Solugdo de Seguranca legislagdes e normas de seguranca da informagéo com
de Redes custo adequado e abrangéncia ao perfil multi-Campi

do IFMG.

Necessidade de capacitagio nos ambientes de
Capacitacdo de Equipe de T1 X desenvolvimento do ERP e ferramentas para a

implantacgdo dos portais institucional.
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Gestdo ambiental e sustentabilidade

Gestdo ambiental é uma forma de administracdo que da énfase na sustentabilidade.
Dessa forma, a gestdo ambiental visa 0 uso de praticas e métodos administrativos que
reduz a0 maximo o impacto ambiental das atividades econémicas nos recursos da
natureza.

Com base na legislacdo brasileira e normas vigentes, 0s projetos de arquitetura
desenvolvidos e as obras edificadas para as diferentes unidades do Instituto Federal de
Ciéncia, Educacdo e Tecnologia de Minas Gerais buscam atender aos principios basicos
norteadores estabelecidos pelo proprio instituto, por meio do documento interno
intitulado Diretrizes para projetos arquitetbnicos sustentaveis.

Cabe enfatizar que a Instrucdo Normativa n°01/2010 dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servigos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providencias.
Assim sendo, os editais de projetos e obras do IFMG dispdem que necessariamente
deverdo ser utilizados materiais e tecnologias de baixo impacto ambiental, que
promovam a conservacdo e 0 uso racional da agua, a eficiéncia energética e a
especificacdo de produtos com certificagdo ambiental, sempre que possivel e que 0s
custos forem compativeis com o praticado no mercado. A titulo de exemplo, cita-se:

e Especificagdo em projeto e implantagdo em obras novas/ reformas de estagdes
de tratamento de efluentes;

e Especificacdo em todos os projetos e uso exclusivo em todas as novas obras/
reformas de lampadas fluorescentes compactas ou tubulares de alto rendimento e
luminérias eficientes;

e Especificacdo em todos os projetos e uso exclusivo em todas as novas obras/
reformas de descargas com caixa acoplada dotadas de duplo acionamento para
reducdo do consumo de agua;

e Especificacdo em projeto e implantacdo em obras novas/ reformas de sistemas
de aproveitamento da agua da chuva para irrigacao;

e Especificagdo em projeto e implantagdo em obras novas de sistemas de coleta
seletiva;

e Especificacdo em todos os projetos e uso exclusivo em todas as novas obras de
sistemas de ventilagdo natural cruzada;

e Especificacdo, em todos os projetos e uso exclusivo em todas as novas obras/
reformas, de sensores de acionamento automatico de iluminacdo em éareas de
escadas;

e Especificacdo em todos os projetos e uso exclusivo em todas as novas obras/
reformas de circuitos de iluminacdo dotados de possibilidade de acionamento
das lampadas de forma intercalada garantindo reducdo do consumo de energia
elétrica;

e Especificagdo em projeto e implantagdo em obras novas de shafts de visita
(evitando quebras e desperdicio de materiais) para acesso as tubulacfes em
situacGes de manutengéo;

e Especificagdo em projeto e implantagdo em obras novas/ reformas de brises
fixos ou com acionamento sem uso de energia elétrica;

e Implantacdo gradativa de usinas de micro geracdo fotovoltaica de 25 kWp,
placas de energia solar. Tais usinas ajudam na reducdo de gastos com energia da
concessionaria, bem como diminuicdo de CO, emitido por usinas termo
elétricas.
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e Especificacdo em projeto e implantacdo em obras novas/ reformas de areas
verdes e pisos permeaveis em todos os servicos de urbanizacdo dos Campi.

e Merece destaque a implantacdo das usinas de energia fotovoltaica para geracéo
de energia através de captacdo da energia solar (sistemas de microgeracao
fotovoltaicos), que faz parte do esforco da atual gestdo do IFMG para a
promocao de boas praticas de sustentabilidade e representa uma nova porta de
acesso a pesquisa, formacdo de mao de obra e, consequentemente, reducdo de
gastos para o Instituto. Uma usina gera 150kw/h por dia — a depender das
condigdes climéticas e regionais — podendo obter, por ano, uma economia em
torno de R$ 20 mil reais em cada uma delas. A energia gerada pelo sistema
fotovoltaico é limpa e 100% renovavel, além de ser livre de gases causadores do
efeito estufa.

e Ademais, informa-se que, durante o ano de 2016, em termos de Gestdo
ambiental e sustentabilidade, o IFMG realizou as seguintes acGes referentes a
projetos e/ou obras sustentaveis:

e Sistemas de coleta seletiva implantados nos Campi Ribeirdo das Neves e Betim;

e Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE nos Campi Governador Valadares,
Sabard e Ibirité;

e Implantacdo de sistemas de reutilizacdo de aguas pluviais para irrigacdo, nos
Campi Formiga — Biblioteca e Bloco C, Governador Valadares — Ginasio,
Ibirité, Ouro Branco, Sabara e Sdo Jodo Evangelista;

e Implantacdo de shafts de visita, para acesso as tubulacbes em situacGes de
manutencdo, no Bloco C do Campus Formiga;

e Implantacdo de brises fixos ou com acionamento sem uso de energia elétrica, no
Campus Ibirité — Prédio do Bloco Didatico, Campus Sabard — Prédio do Bloco
Didatico, Campus Ouro Branco — Prédio do Bloco Didatico, Campus Formiga —
Bloco C e Campus Séao Jodo Evangelista — Prédio de Ciéncias Agrarias;

e Agquisicdo de painéis fotovoltaicos nos Campi Betim, Bambui, Congonhas,

Formiga, Governador Valadares, Ouro Preto, Ribeirdo das Neves e Sdo Jodo

Evangelista, conforme Fig.45 e 46, abaixo.

& l:// il . =
FIGURA 45 gelista FIGURA 46: Campus Governador Valadares
Fonte: www.ifmg.edu.br Fonte: www.ifmg.edu.br

Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens
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11.0UTROS ITENS DE INFORMACAO

Quadro 24 - Rol de Responséveis

NOME CARGO UNIDADE | MUNICIPIO | INICIO FIM
Belo
Kleber Gongalves Gléria Reitor Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 31/12/2016
Belo
Carlos Bernardes Rosa Junior Pré-reitor De Extensao Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 31/12/2016
Pré-reitora De Belo
Olimpia De Sousa Marta Administracdo Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 05/10/2016
Pré-reitora De Gestdo De Belo
Olimpia De Sousa Marta Pessoas Reitoria Horizonte | 06/10/2016 | 31/12/2016
Belo
Leandro Antbnio Da Conceicdo Pré-reitor De Planejamento Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 05/10/2016
Pré-reitor De
Administracdo E Belo
Leandro Antbnio Da Conceicdo Planejamento Reitoria Horizonte | 06/10/2016 | 31/12/2016
Pré-reitor De Pesquisa E Belo
Neimar De Freitas Duarte P6s-Graduacao Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 31/12/2016
Belo
Leila Maria Alves De Carvalho Pré-reitora De Ensino Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 31/12/2016
Diretor De Tecnologia Da Belo
Luiz Henrique Ferreira E Pereira Informacgéo Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 31/12/2016
Belo
Renan Indcio Ramos Diretor De Comunicago Reitoria Horizonte | 01/01/2016 | 31/12/2016
Diretor De
Desenvolvimento Belo
Reinaldo Trindade Proenca Institucional Reitoria Horizonte | 16/08/2016 | 31/12/2016
Rafael Bastos Teixeira Diretor Geral Campus Bambui 01/01/2016 | 31/12/2016
Diretora Geral Pro-
Luciana Batista De Lima Tempore Campus Betim 01/01/2016 | 31/12/2016
Joel Donizete Martins Diretor Geral Campus Congonhas | 01/01/2016 | 31/12/2016
Washington Santos Da Silva Diretor Geral Campus Formiga 01/01/2016 | 31/12/2016
Governador
Willerson Custodio Da Silva Diretor Geral Campus Valadares | 01/01/2016 | 31/12/2016
Lawrence De Andrade Magalhaes Gomes | Diretor Geral Pro-Tempore Campus Ouro Branco | 01/01/2016 | 31/12/2016
Maria Da Gloria Dos Santos Laia Diretora Geral Campus Ouro Preto | 01/01/2016 | 31/12/2016
Ribeirdo Das
Charles Martins Diniz Diretor Geral Pro-Tempore Campus Neves 01/01/2016 | 31/12/2016
Diretora Geral Pro-
Wanderci Alves Bitencourt Tempore Campus Sabara 01/01/2016 | 31/12/2016
Harlley Sander Silva Torres Diretor Geral Pro-Tempore Campus Santa Luzia | 01/01/2016 | 31/12/2016
Séo Jodo
José Roberto De Paula Diretor Geral Campus Evangelista | 01/01/2016 | 31/12/2016
Campus Conselheiro
Antbnio Marcos Murta Diretor Geral Pro-Tempore Avancado Lafaiete 01/01/2016 | 01/03/2016
Campus Conselheiro
Rodrigo De Andrade Reis Diretor Geral Pro-Tempore Avancado Lafaiete 02/03/2016 | 31/12/2016
Campus
Alex De Andrade Fernandes Diretor Geral Pro-Tempore Avancado Ipatinga 01/01/2016 | 31/12/2016
Diretora Geral Pro- Campus
Fernanda Pelegrini Honorato Proenga Tempore Avancado Itabirito 01/01/2016 | 31/12/2016
Diretora Geral Pro- Campus
Leticia Efrem Natividade De Oliveira Tempore Avancado Piumhi 01/01/2016 | 22/06/2016
Diretora Geral Pro- Campus
Lina Maria Soares Tempore Avancado Piumhi 23/06/2016 | 31/12/2016
Campus
Leonardo De Paiva Barbosa Diretor Geral Pro-Tempore Avancado Ponte Nova | 01/01/2016 | 31/12/2016
Campus
Marcio Rezende Santos Diretor Geral Pro-Tempore Avancado Arcos 05/05/2016 | 31/12/2016
Polo De
Inovacéo
Fabio Lucio Corréa Janior Diretor Geral Tecnolégica Formiga 01/01/2016 | 31/12/2016
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PARECER OU RELATORIO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

PARECER N°001/2017/AUDIN/IEMG/SETEC/MEC

PARECER AUDITORIA INTERNA SOBRE O RELATORIO DE
GESTAQ DO INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS/IFMG -
EXERCICIO 2016

Em conformidade com a Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010, Decisdo Normativa
TCU n°154/2016, Portaria TCU n°® 59/2017 e Portaria CGU n° 500/2016, esta unidade
de auditoria apresenta seu parecer sobre o Relatorio de Gestdo do Instituto Federal de
Minas Gerais/IFMG, referente ao exercicio de 2016.

O presente parecer inclui também sintese dos trabalhos desta unidade de auditoria
interna do exercicio em epigrafe, levando-se em consideracdo informacdes relevantes
sobre a sua atuacéo.

A Diretoria de Auditoria Interna é a unidade de controle do IFMG responsavel por
fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as a¢des e prestar apoio no
ambito da Instituicdo, aos Orgéos de Controle Interno do Poder Executivo Federal ao
Tribunal de Contas da Unido/TCU.

1. INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE DA UNIDADE DE AUDITORIA
INTERNA.

A independéncia e objetividade s&o diretrizes da INTOSAI/Organizagéo Internacional
das Entidades Fiscalizadoras Superiores e de demais normativos que regulamentam a
atuacdo da auditoria interna em drgéos publicos.

A Diretoria de Auditoria Interna do IFMG que é o setor central de controle interno da
Instituicdo tem suas agdes pautadas por estas prerrogativas na execugdo dos seus
trabalhos.

Iniciativa tomada neste sentido foi a alteracdo do Estatuto do IFMG. Inicialmente a
auditoria interna era vinculada ao gabinete do reitor. Com a Resolucdo n° 34 de
03/10/2013, a auditoria passou a vincular ao Conselho Superior, assegurando mais
autonomia e objetividade aos trabalhos.

Ainda sob o aspecto da independéncia da auditoria interna, foi aprovada a Resolugéo n°
04/2014, na qual determina:

“Art. 1° Determinar aos servidores de todos os setores da
Reitoria e dos Campus do IFMG que forne¢am todo o apoio
necessario ao bom desempenho das atividades da
Coordenacao de Auditoria Interna e das unidades de Auditoria
Interna dos Campus do IFMG, inclusive podendo contar com a
assisténcia de especialistas e profissionais do quadro da
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Instituicdo ou de fora dele, quando considerado
imprescindivel.

Art. 2° Determinar que a Coordenacéo de Auditoria Interna
e as unidades de Auditoria Interna dos Campus do IFMG
tenham acesso irrestrito a registros, pessoal, informacdes,
sistemas e propriedades fisicas relevantes a execucéo de suas
atividades.

Art. 3° Vedar aos membros da Coordenacéo de Auditoria
Interna e das unidades de Auditoria Interna dos Campus do
IFMG a participagéo em atividades de gest&o institucional,
para ndo prejudicar a independéncia dos trabalhos de
auditoria.

Art. 4° Determinar que todos os setores do IFMG
apresentem, tempestiva e obrigatoriamente, informacoes
solicitadas pela Coordenacéo de Auditoria Interna e pelas
unidades de Auditoria Interna dos Campus do IFMG."

Assim os julgamentos emitidos pela auditoria interna sdo totalmente imparciais, uma
vez que ndo sofrem interferéncia de superiores, dando transparéncia e credibilidades nas
suas acOes tomadas.

2. ESTRUTURA DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFMG.

Com a mudanca de autoridade superior do IFMG, a auditoria interna da Instituicdo
também passou por processos de transformacao.

A unidade central de auditoria que anteriormente era exercida através de Coordenadoria
passou a ser por meio de Diretoria, permanecendo na Reitoria o controle central das
atividades relacionadas a auditoria.

Foram criados setores de auditoria interna em dois 2 (dois) Campi, respectivamente em
Ouro Preto e S&o Jodo Evangelista.

Para atuar diretamente na gestdo da auditoria interna, foram designados mais dois
servidores para a Diretoria de Auditoria Interna na Reitoria. Atualmente a Diretoria de
Auditoria Interna é composta por 04 servidores na reitoria e mais 04 servidores lotados
nos Campi de Bambui, Formiga, Ouro Preto e Sdo Jodo Evangelista.

No organograma do IFMG, conforme o Estatuto e Regimento Geral da Instituicdo, a
auditoria interna estéa vinculada ao Conselho Superior.

3. AVALIACAO DA CAPACIDADE DOS CONTROLES INTERNOS

O IFMG ndo possui um sistema interno de controle informatizado, a nivel multiCampi,
que permita o intercAmbio de informagdes necessarias para avaliar se as agdes
desenvolvidas por area de gestdo encontram-se em conformidade com 0s normativos
legais.
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Atualmente o controle interno é feito setorialmente, de acordo as atividades
desenvolvidas.

Ainda assim é possivel avaliar o grau de efetividade dos controles internos do IFMG.

O resultado das auditorias realizadas demonstrou que o0s controles internos
administrativos se encontram fragilizados, carecendo de aprimoramento de acdes no
sentido de mitigar erros e riscos.

A titulo de exemplo, citamos a auditoria realizada nas areas de gestdo de
pessoal/beneficio auxilio moradia e concessdao de diérias/SCDP, os quais geraram
respectivamente o Relatorio de Auditoria n°® 005/2016, Acdo: 06 do PAINT/2016 e o
Relatorio de Auditoria n°® 001/2016, Acdo: 04 também do PAINT/2016.

Dos relatorios acima apurou o seguinte:

e Desconhecimento da legislacdo aplicavel de acordo com a &rea, acarretando
em instrucgéo processual em descordo com as normas;

e Inexisténcia de procedimentos padronizados (manuais, regulamentos,
regimentos internos) para auxiliar nas rotinas dos setores administrativos.

e Deficiéncia de orientacdo e comunicacgdo entre o0s setores administrativos e 0s
superiores.

¢ Insuficiéncia de capacitacéo e/ou execucgao de atividade por servidor ndo
preparado para tal area e etc.

Mediante situacdo, a auditoria interna fez uma revisdo nos papéis de trabalho utilizados
na auditoria, partindo de um planejamento real de suas atividades e demandas para
acompanhar o desempenho dos controles internos administrativos.

4. DESCRICAO DAS ROTINAS DE ACOMPANHAMENTO E DE
IMPLEMENTACAO PELA UNIDADE, DAS RECOMENDACOES DA
AUDITORIA INTERNA.

O monitoramento das recomendacBes do exercicio de 2016 emitidas pela auditoria
interna se concretizara ao longo do presente ano.

Para tanto foi criado o Plano de Providéncias Permanente interno/PPP, similar ao PPP
da CGU.

A intencdo foi adaptar o PPP da CGU a realidade do Instituto, s6 que através de planilha
“Excel”.

Quando da elaboragdo dos relatérios de auditoria, as recomendagdes sdo emitidas em
funcdo dos achados de auditoria e encaminhadas para a area analisada.

O monitoramento serd efetuado através da planilha eletronica, na qual constardo as
recomendagdes proferidas, com todos os ‘“status” possiveis de monitoramento, das
recomendacdes, como atendida, ndo atendida, em implantacdo, como também os prazos
concedidos para 0s setores tomarem as devidas providéncias.

Atraveés desta planilha a auditoria interna estara fazendo o monitoramento continuo da
implementacdo de suas recomendacdes.
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5. INFORMACOES SOBRE A EXISTENCIA OU NAO DE SISTEMATICA
E DE SISTEMA PARA MONITORAMENTO DOS RESULTADOS
DECORRENTES DOS TRABALHOS DA AUDITORIA INTERNA.

A auditoria interna ndo se dispBe de sistema informatizado para monitoramento dos
resultados decorrentes dos seus trabalhos.

Como ja explanado anteriormente, o instrumento utilizado para tal fim é a planilha
eletronica, na qual as informagdes sdo inseridas.

6. CERTIFICACAO DE QUE A ALTA GERENCIA TOMA
CONHECIMENTO DAS RECOMENDACOES FEITAS PELA
AUDITORIA INTERNA E ASSUME, SE FOR O CASO, OS RISCOS
PELA NAO IMPLEMENTACAO DE TAIS RECOMENDAGCOES.

Basicamente os relatérios de auditoria eram encaminhados para conhecimento do
responsavel pela area auditada, com cOpia para a pro reitoria correlata e também para o
Reitor.

Entretanto, como ndo havia acompanhamento real quanto a implementacdo ou nao das
recomendacdes da auditoria, uma vez que o monitoramento so era possivel quando da
realizacdo de novas auditorias, ndo havia também pronunciamento formal da alta
geréncia sobre a assuncao de riscos pelo ndo atendimento das recomendacdes.

Para fazer o controle das recomendacdes sobre o exercicio de 2016, a auditoria interna
além de fazer o monitoramento das suas recomendacdes por meio de planilha
eletronico, adotara procedimento especifico para que a alta gestdo também se pronuncie
formalmente pelos riscos do ndo acatamento das mesmas.

7. INFORMACOES GERENCIAIS SOBRE A EXECUCAO DO PLANO DE
TRABALHO DA AUDITORIA INTERNA DO EXERCICIO DE
REFERENCIA DAS CONTAS.

As acdes previstas no Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna/PAINT de 2016,
ndo foram cumpridas integralmente.
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O quadro abaixo demonstra as a¢des planejadas para o exercicio de 2016 e o grau da sua
eXecucao:

Descrigdo das atividades Situacao
céo
Prestacdo de Contas Anual-Exercicio 2015 Executada
1
Relatério de Gestéo — Exercicio 2015 Executada
2
Elaboracdo do PAINT/2017 e RAINT/2015 Executada
3
Analise e acompanhamento dos processos licitatdrios e
contratagdo direta, didrias e cartdo de pagamento/CPGF Executada
4
Executada mas
Gestdo de Almoxarifado néo concluida
5
Gestdo de pessoas — Contratacdo de pessoal, Executada
6 aposentadorias, pensdes e concessdo de beneficios. parcialmente
Acompanhamento do Plano de Providéncias-PPP da Executada
7 CGU
Contratos e Convénios Né&o executada
8
Acompanhamento dos técnicos da CGU e TCU Executada
9
Participacdo no FONAI/MEC Executada
0 parcialmente
Gestao do patrimdnio imobiliario N&o executada
1
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Por outro angulo, vérias atividades ndo previstas foram realizadas, conforme

quadro abaixo:

Acbes executadas ndo

previstas

Demanda/Origem

Resultado

1. Denlncia sobre concurso
IFMG/Campus Ribeiro das Neves

Controladoria Geral da
Unido/CGU — Oficio n°
3220/2016/DS/SFC/CGU-PR,
de 19/01/2016.

Oficio n° 032/2016-
GAB/REITORIA/IFMG, de
22/02/2016.

2. Indicacdo de servidor para
como cadastrador de usuarios no
Sistema Monitor.

Controladoria Geral da
Unido/CGU — Oficio
n°10216/2016/CGU-MG/CGU-
PR, de 18/04/2016.

Resposta online em
28/04/2016, as 15:05.

Ministério Publico . Memorando n°
Federal/MPF — Oficio | 046/2016/PRONATEC/IFMG.
. n°4110/2016- (i N0

3.  Atendimento  Nota . Oficio n° 129/2016-
Teécnica ;R/M%/GAB/CHBS de | GAB/IFMG/SETEC/MEC de
1°13/2016/CGDM/DIR/SETEC/MEC | 20/04/2016. 25/05/2016.

4. Atendimento ao Registro Ministério da Oficio n°
de Procedimento Fiscal/RPF n° | Fazenda/RF Of. n° | 181/2016 -
06.1.01.00-2016.000215.6 7/2016/DRF/BHE/SEFIS, de 08 | GAB/REITOR/IFMG/SETEC

de junho de 2016. /MEC de 23/06/2016
Diretoria de Memorando n°
5. DSPs (PRONATEC) | Orcamento e Financas — | 006/2016/AUDIN/REITORIA

Contabilidade.

DOF/IFMG/MEC

6. Atendimento a oficio

[Secretaria Executiva

Memorando n°

circular que versa sobre | do MEC 008/2016/AUDIN/IFMG/
representacéo juridica em Oficio/2016/SE- SETEC/MEC de
universidades federais. GAB/n° 17. 28/09/2016.

7. Verificagdo de conflito de Unidade de Auditoria
horario entre registro de frequéncia | Interna através das S.A. n° 003 Relatério de
de  servidores I_Jol_si:stas do | e 004/2016/AUDIN/IFMG/ Auditoria n® 002/2016 de
PRONATEC e da Instituicao. SETEC /MEC, 14/06 e | 31/10/216.

04/07.

8. Recomendacéo adogdo de MTFC/CGU/CSAE Oficio © 151/2016-
providéncias cabiveis - Dendncia | através do Oficio n° | GAB/IFMG/REITORIA
referente ao Programa PRONATEC 11930/2016, de 25/05/16.

9. Recomendac&o adogdo de MTFC/CGU/CSAE Oficio n° 139/2016-
providéncias cabiveis — Denlincia em | através do Oficio n° | GAB/IFMG/SETEC/MEC de

desfavor de servidor do IFMG

11931/2016, de 25/05/2016.

07/06/2016.

Ministério Publico . Oficio 129 de
10. Inquérito  Civil ne | Federal/PRMG através  do | 23/05/2016 e Oficio 240/2016
1.22.000.003617/2015-59 Oficio 8104/2016 - | de 21/10/2016 do
PRMG/GAB/LASM, 5/8/16. GAB/REITOR/IFMG/MEC
Oficio n° Oficio n°
11. Alimentacio do sistema 15334/2016/CSAE/CORAS/CR | 209/2016/REITORIA/IFMG/

CGU- PAD. G/MTFC de 26/08/2016. MEC de 31/08/2016
12. Inclusdo no PAINT Oficio  Circular n° Memorando n°

acoes de controle ref. ao Programa

29/2016/GAB/SETEC/MEC de

009/2016-
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PRONATEC 27/10/2016 AUDIN/REITORIA/IFMG
em 03/11/2016

Foram emitidos 05 relatérios, 13 Solicitacbes de Auditoria, 02 Ordem de
Servicos durante o exercicio de 2016 além de memorandos e oficios.

A auditoria interna considera a sua atuacao satisfatdria, por cumprir sua
funcdo regimental de assessorar a gestdo no cumprimento de seus objetivos, dentro das
conformidades legais.

Em exame ao Relatorio de Gestdo, o0 mesmo foi formalizado e elaborado
em conformidade com 0s normativos vigentes.

Assim, a Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncias e Tecnologia de Minas Gerais/IFMG apresenta o seu PARECER em
cumprimento ao disposto no 8 6° do artigo 15 do Decreto 3591/2000 com base na
Instrucdo Normativa CGU n° 63/2010, Decisdo Normativa/TCU n°® 154/2016, Portaria
Normativa/TCU n° 59/2017 e Portaria/CGU n° 500/2016, sobre o sobre o Processo de
Prestacdo de Contas da Entidade, referente ao exercicio de 2016, para que seja
submetido a aprovacdo do Conselho Superior do IFMG e a aprecia¢do dos devidos
6rgdos de controle.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2017.

EVANDRO FRANCISCO CARVALHO
Diretor de Auditoria Interna —-IFMG
Portaria IFMG N° 1516/2015
Contador - Siape 1216250
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PARECER DE COLEGIADO

MINISTERIO DA EDUCACAD
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAD, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
GABINETE DO REITOR

Avenida Professor Mario Werneeh, n= 25901, Bsirro Burifis, Belo Horisante, CEP I05T4-180, Esindo de Minas Gerais

CONSELHO SUPERIOR

CONVOCAGAO

Beln Horizonte, 24 de abril de 2017,

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, Professor Kleber Gongalves
Gléria, convoca Vossa Senhaoria para a Reunido, a realizar-se no dia 04/05 (5* feira), as 13
horas, no 4° andar da Reitoria com previsdo de término as 16 horas. Serdo submetidos para
apreciacao desse Conselho os seguintes assuntas:

PAUTA:

1) Relatorio de Gestio 2016,
2) Regulamentagéo do Servigo Voluntario no IFMG.
3) Regulamentagao para utilizagdo do Cartdo BB Pesquisa/Extesnao.

Favor confirmar presenca até as 11 horas do dia 27/04/2016 (5° feira) , a fim de que,

casc V.5a. ndo possa comparecer, possamoes, em tempo habil, convidar o seu
suplente, conforme prevé o Regulamento do Conselha Superior do IFMG.

S GLORIA
, Ciéncia e Tecnologia Minas Gerais

KLEBER G
Reitor do Institute Federal de Ed
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RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO
Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

1) PORTARIA N°. 0538 DE 29 DE MAIO DE 2013 - DispGe sobre a instauracédo de
Processo Administrativo Disciplinar para apurar as possiveis irregularidades apontadas
no Processo Administrativo Disciplinar - Processo n°. 23208.000956/2011-DV,
instaurado por intermédio da Portaria n°. 794 de 26 de agosto de 2011, publicada no
Boletim de Servigo Extraordinario n® 2 de 30 de agosto de 2011. O novo Processo
recebeu o n°. 23208.00678/2013-DV.

Pela PORTARIA N° 0809 DE 14 DE AGOSTO DE 2013, os trabalhos foram
prorrogados por 60(sessenta) dias.

Posteriormente por intermédio da PORTARIA N°. 1079 DE 23 DE OUTUBRO DE
2013, foi designada nova Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar para
prosseguir e ultimar os trabalhos de apuracdo dos fatos. Pela PORTARIA N°. 071 DE
21 DE JANEIRO DE 2014, foi prorrogado o prazo de entrega dos trabalhos por
60(sessenta) dias. Pela PORTARIA N° 0755 DE 06 DE JUNHO DE 2014 foi
designada nova Comisséo para prosseguir e ultimar os trabalhos de apuragéo, tendo sido
a mesma revogada pela PORTARIA N°. 0817 DE 24 DE JUNHO DE 2014 que também
nomeou a nova Comissao para prosseguir e ultimar os trabalhos de apuracéo.
PORTARIA N° 0242 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2015 - Dispde sobre a designacdo de
servidores para compor a Comissdo para prosseguir e ultimar os trabalhos de apuragéo
do Processo Administrativo Disciplinar n° 23208.00678/2013-dv, instaurado pela
Portaria n°. 0538 de 29 de maio de 2013, em face de possiveis irregularidades apontadas
no Processo n°. 23208.000956/2011-DV. Constituir, nos termos dos artigos 143, 148 e
149 da Lei n°. 8.112/1990, Comisséo para prosseguir e ultimar os trabalhos do Processo
Administrativo Disciplinar n° 23208.00678/2013-DV, instaurado pela Portaria n°. 0538
de 29 de maio de 2013, em face de possiveis irregularidades apontadas no Processo n°.
23208.000956/2011-DV, no prazo de 60(sessenta) dias.

PORTARIA N° 0594 DE 17 DE ABRIL DE 2015 - Dispbe sobre a prorrogacdo do
prazo, por 30(trinta) dias, para a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23208.00678/2013-dv, instaurado pela Portaria n°. 0538 de 29 de maio de 2013,
terminar os trabalhos de apuracdo de possiveis irregularidades apontadas no Processo
n°. 23208.000956/2011-DV.

PORTARIA N°. 1147 DE 11 DE AGOSTO DE 2015 - Dispde sobre a designacdo de
nova Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar para prosseguir e ultimar os
trabalhos de apuracdo dos fatos constantes do Processo Administrativo Disciplinar n°.
23208.00678/2013-DV. 23208.000956/2011-DV.

2) PORTARIA N°. 0675 DE 08 DE MAIO DE 2015 - instaurou Processo de
Sindicancia Investigativa n°23208.00637/2015-DV, para apurar os fatos narrados no
Memorando n°. 006/2015-CPLAN/PROPLAN/REITORIA/IFMG/SETEC/MEC, de 30
de abril de 2015.

PORTARIA N° 0820 DE 10 DE JUNHO DE 2015 - Processo Administrativo
Disciplinar, com vista a apurar as possiveis irregularidades apontadas no Relatorio da
Comissao do Processo de Sindicancia Investigativa instaurada pela Portaria n°. 0675, de
08 de maio de 2015, Protocolado sob o n°. 2320800637/2015-DV, aberto para apurar 0s
fatos narrados no memorando n° 006/2015 —
CPLAN/PROPLAN/Reitoria/IFMG/SETEC/MEC, de 30 de abril de 2015.
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3) PORTARIA N° 274 DE 01 DE MARCO DE 2016 - instaurou Processo
Administrativo Disciplinar n® 23208.00033/2016 e Comissdo Processante, com fulcro
nos artigos 143, 148 e 149 da Lei n° 8.112/1990, com vista a apurar as possiveis
irregularidades apontadas no Relatério da Comissdo de Sindicancia processo n°
23208007392015 instaurado para apurar possiveis irregularidades ocorridas no Campus
Conselheiro Lafaiete, quando da operagdo do Pregéo Eletronico n® 10/2015.

4) PORTARIA N° 288 DE 04 DE MARCO DE 2016 - instaurou Processo
Administrativo Disciplinar n° 23208.00435/2016 para apurar os fatos descritos nos
oficios: Oficio 2059/2015-LASM/PRMG de 08.04.2015 e seus anexos (4), Oficio
2993/2015-LASM/PRMG de 30.04.2015 e seus anexos (3), Oficio 5760/2015-
LIDO/PRMG e seus anexos (3), OFICIO N° 321/2015-GAB/REITORIA/IFMG/
SETEC/MEC e informacdo anexa, oficios relacionados ao PIC n°
1.22.000.005481/2014-1 do Ministério Publico Federal e informacgdes contido nas
decisbes exaradas nos Processos 0036567-86.2015.4.01.3800 e Agravo de Instrumento
0039692-16.2015.4.01.0000/MG para verificar a eventual natureza ilicita e a pratica de
posse em cargo publico por meio de conduta vedada pela Lei 8.112/90.

5) PORTARIA N° 549 DE 14 DE ABRIL DE 2016 - instaurou Comissdo de
Sindicancia Investigativa n® 23208.00324/2016 para apuracdo de supostos problemas
interpessoais no IFMG, Campus Formiga.

6) PORTARIA N° 1063 DE 19 DE SETEMBRO DE 2016 - instaurou Processo
Administrativo Disciplinar n® 23208.01197/2016 e nomeou Comissdo com vista a apurar
denuncia contida no memorando n° 110/2016/GABINETE IFMG/CAMPUS OURO PRETO.
PORTARIA N° 1220 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016 prorrogou, por 60 dias, o prazo de
concluséo dos trabalhos da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD
instaurada pela Portaria 1063/2016.
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Controladoria-Geral
da Unido

CGU-PAD
RELATORIO DE PROCEDIMENTOS POR SITUAGAD

Dados do Filtro:
Assuntof{s):  Menhum assunto selecionado.

Total de Procedimentos em "Instauragio/instrugSo” 0
Total de Procedimentos em "Indiciamento/'Citagio™ 1
Total de Procedimentos "Encaminhados para Julgamento” 1
Total de Procedimentos "Julgados” 21
Total de Procedimentos "Anulados Administrativamernte" 1
Total de Procedimentos "Anulados Judicialments" ]
Total de Procedimentos em "Revisdg” 0
Total de Procedimentos em "Reconsideracdo/Recurso Hierarguico® 0
Total de Procedimentos em "Decisdo Reconsideragdo/Recurso Hierdnguica™ 0
Total de Procedimentos em "Avocacio/Requisicio pela CGLU" 0
Total de Procedimentos em "Decisdo Revisdo do Processa” 0
Total de Procedimentos 24
Guadro Detalhado
Nimero do Processo Tipo de Processo Data Instauragdo Fase Atual
23208000543201104 Processo Administrative 28042011 Processo Julgado
Disciplinar{Lei 8.112/80)
232080008702011032 Processo Administrative 27072011 Processo Julgado
Disciplinar{Lei 8.112/80)
23208000871201102 Processo Administrativo 27071201 Processo Julgado
Disciplinar{Lei 8.112/80)
Z3208000874201 101 Sindicancia ADR2011 Processo Julgado
23208000242201201 Processo Administrative 120032012 Processo Julgado
Disciplinar(Lei B.112/80)
23208000255201202 Processo Administrative 2032012 Processo Julgado
Disciplinar(Lei B.112/80)
23000004577201264 Processo Administrative 2H032012 Processo Julgado
Disciplinar{Lei 8.112/80)
23208000851201203 Processo Administrative 2062012 Processo Julgado
Disciplinar{Lei £.112/80)
23208008722013 Processo Administrativo 2HOAI2013 Processo Julgado
Disciplinar{Lei 8.112/80)
23208012262013 Sindicdncia 120802013 Processo Julgado
23208000552014 Processo Administrativo 08012014 Processo Julgado
Disciplinar{Lei 8.112/80)
23208003102014 Sindicdncia 31032014 Processo Julgado
232080010852014 Sindicdncia 21/08/2014 Processo Julgado
23208000315201420 Sindicdncia 23102014 Processo Julgado
AS) CONNGES N0 PrEGENtE 0CUTENtD, D 52 MANtVer 3 nanreza 035 [

MESITEE, 0 CEEE0 NesTii0 Nos (enmos do ark 7=, &7, da Lal 12.527, e 15 de novemben da
201, oo at. 20° dio Decreto it 7.7.24, de 16 de maio de 201.2;

eventual cancelamento do das penaldades
de advertancia @ de sLEpensaD, confome previsdo do art 131uaLel&112|§?dm

As Infomagdes apresentadas ndo conslderam o

Data fa emissdo do relatona; 6042017

Emitigo por: EVANDRD FRANCISCO CARVALHO
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CGU-PAD

Contreladoria-Geral

da Unida
RELATORIC DE PROCEDIMENTOS POR SITLIA{;AD

Cuadro Detalhado
Mimero do Processo Tipo de Processo Data Instauragio Fase Atual
232130000502015 Sindicdncia 041212014 Processo Julgado
Z32000000312015 Sindicincia 21/01/2015 Processo Julgado o
232080014422014 Procedimento Administrative  05/02/2015 Processa Julgado

para empregado plblicolartige

3°, Lei 9.8962/00)
2320800837 2015 Sindicancia 08052015 Indiciamento/Citacio/Defesa
23208007392015 Sindicdncia 08/05/2015 Processo Julgado

Z232080012172015

Procedimento Admin

istrativo  25/11/2015

Anulado por Decis3o

para empregado plblicolartige
3°, Lei .982/00)
23208003392018 Processo Administrative 01/03/2018 Encaminhado para Julgamenio
Disciplinar{Lei B.112/80)
23208004352018 Processo Administrativo 04032018 Processo Julgado
. Disciplinan(Lei 8.112/80)
23208003242019 Sindicdncia 12042018 Processa Julgado
23208011972015 Processo Administrative 190e2016 Processo Julgado

DisciplinariLei 8.112/80)

Agl contifias no presents doCUmENtD, enguan

1 52 mantiver 3 natureza reparsiona das

MESTES, e acass0 resiniio nos temos do ark 7=, §£3°, daLal 12.527, oe 13 de novembeo de
201, oo at. 207 go Decrsto n® 7.724, de 16 de maio de 201.2;

&z Infomagfes apresentadas ndo consideram o eventual cancelamento do
de atvertancia e de suspansio, contome previsdo oo at 131 daLel B

regisim dss penaldaes

Fagna: 3
Daia 3 emisso oo relaton; (6042017
Emitido por: EVANDRC FRANCISCO CARVALHO

dal
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12.DECLARACOES DE INTEGRIDADE

Integridade e completude das informacdes dos contratos e convénios nos sistemas
estruturantes da Administragdo Publica Federal

Quadro 25 - Declaracdo de insercéo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO
Eu, Gizelle Jacinta Santos, CPF n° 035.452.97659,
Coordenadora Geral de Contratacdes Publicas, exercido na Reitoria do

1EMG declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2016 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracéo de
Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos
de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas

correspondentes em exercicios anteriores.
Belo Horizonte, 17 de abril de 2017.
Gizelle Jacinta Santos

035.452.976-59
Coordenadora Geral de Contratacdes Publicas / IFMG
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Integridade e completude dos registros de informacdes no Sistema de Apreciacao e
Registro dos Atos de Admisséo e Concessdes

Quadro 26 - Declaracdo sobre a integridade e completude dos registros de atos no Sisac

MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
REITORIA

GESTAO DE PESSOAS
Avenida Professor Macio Werneck, n. 2590, Bairro Burilis, Belo Horizonle, CER 30575-180, Estado de Minas Gerais

DECLARACAO

Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todos os atos de
admissdo de pessoal e de concessio de aposentadoria, reforma ¢ pensdo relativos ao pessoal do
Instituto Federal de Educacdo. Ciéncia ¢ Tecnologia de Minas Gerais estio devidamente
registrados no Sistema de Apreciagdio ¢ Registro dos Atos de Admissido ¢ Concessdes — Sisac
para fins de registro junto ao Tribunal de Contas da Unido, conforme determina o inciso 11 do

art. 71 da Constituigio Federal ¢ art, 2° da Instrugiio Normativa TCU 55/2007.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2017.

Uny,
Olimpia de Sousa Marta
CPF: 00163616604
Prd-Reitora de Gestio de Pessoas
Instituto Federal de Educacio Ciéncia ¢ Teenologia de Minas Gerais

OLiMPiA DE SOUSA MARTA

da Gestdo ge Pessoat
B ROIE MG 1o 109512016
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Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei 8.730/1993 quando a
entrega das declaracdes de bens e rendas

Quadro 27 — Declaragédo Integridade e completude do atendimento dos requisitos da Lei
8.730/1993 quando a entrega das declaracgdes de bens e rendas

MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
REITORIA

PRO REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Avenida Professor Manio Wemeck, n°. 2580, Bairro Burilis, Balo Horizante, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerats

DECLARACAO

Declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todos os servidores do
Instituto Federal de Educagio Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais obrigados pela Lei
8.730/1993 disponibilizaram suas declaragdes de bens rendas junto a esta Pro-Reitoria de
Administragdo para fins de avaliagio da evolugdo patrimonial e outras providéncias cabiveis a

cargo dos orgdos de controle,

Belo Horizonte, 26 de abril de 2017,

Onouety
Olimpia de Sousa Marta
CPF: 00163616604
Pro-Reitora de Gestiio de Pessoas
Instituto Federal de Educagiio Ciéncia ¢ Tecnologia de Minas Gerais

QUMPIA DE SOJ;S? MO\RT.Z
oro-Redora de Ge o Pessid
Prglana |ENG n? 108512016

168



Declaracdo de integridade dos registros das informagdes no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento

Quadro 28 - Declaracdo de integridade dos registros das informacgGes no Sistema
Integrado de Planejamento e Orcamento

DECLARACAO

Declaro junto aos orgdos de controle interno e externo que todas
as mnformacoes sobre a execucdo fisica e financeira das actes da Lai
Orgamentana Amal exigidas no Madulo de Acompanhaments Orgamentano
do Sictema Inteprado de Planejamento e Orgamento — S5I0P, cmja
responsabilidade pela coleta ¢ atmahizacdo mo refendo Sistema sdo de
responsabilidade desta umidade prestadora de contas, estio devidamente
atuabizados no 510 conforme as onentagoes do Mimsténo do Planejamento,
Orcamento e Gestio.

Belo Honzonte, 26 de abnl de 2017

Ramer de Paula
CPF 08860443480
Inretor de Planejamento do 1FMG
U0 26400
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Declaragéo sobre a conformidade contébil dos atos e fatos da gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial

As conformidades contdbeis no IFMG sdo realizadas por profissionais devidamente
habilitados junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC), em suas Unidades
Gestoras Executoras do SIAFI, com a observancia da segregacdo de funcBes no
processo de registro da conformidade, estando em acordo com a macrofuncdo 020315 e
a Instrucdo Normativa IN STN N° 6, de 31 de outubro de 2.007.

Quadro 29 -Declaracdo do contador sobre a fidedignidade dos registros contébeis no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI

Declaracao do Contador sobre a Fidedignidade das Demonstracies Contiabeis no Sistema
Integrado de Administracio Financeira do Governo Federal — com Ressalvas

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) Codigo da UG

INSTITUTO FEDERAL DE DUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERAIS

158122

De acordo com andlises realizadas nos demonstrativos “Balancete™ e "Auditores Contabeis -
CONDESAUD™, declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro ¢ Patrimonial e as Demonstragdes das Variagtes Patrimoniais ¢ do Fluxo de Caixa), regidos
pefa Lei n® 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentéria, financeira ¢ patrimonial do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, EXCETO no tocante a:

a) Ativo Circulante: pela auséncia de RMA — Relatorio Mensal do Almoxarifado, que impossibilita a
baixa dos materiais consumidos,

b) Ativo Nio Circulante:

~ pela auséncia do RMB — Relatorio Mensal de Bens Maveis, que impossibilita eventuais langamentos
da reavaliagio, redugdo a valor recuperavel, amortizagdo ¢ exaustdo, baixa de bens inserviveis ¢
adequada realizagdo da depreciagdo. bem como dos seus eleitos:

_ pela nido realizagio da baixa das obras concluidas ¢ seu registro no SPIUNET?

_ pela auséncia de relatorios para apropriagdo da amortizagio de bens intangiveis

¢) Obrigacdes Contratuais: pela auséncia de registros de contratos no Sistema SICON.,

Em relag@o 4 permanéncia de restrigdes contabeis no encerramento do exercicio de 2016, apresentamos
as seguintes justificativas:

a) Passivo Orgamentirio X Execugdio Orgamentdria (equacdo 299) ¢ Controle DDR X Controle
Orgamentario Liquidado {equagdo 691): O desequilibrio nesta equagio ¢ resultado de liquidagdo
indevida realizada pela UG/Gestio 158475/26409, nos documentos 2016RPOO006T ¢ 2016RPONODGS,
que informou equivocadamente a UG/gestdo 158122/26409 como UG Pagadora, Nio foi possivel
regularizar esta situagdo em 2016, sendo regularizada em 2017;

b) Outros Matenais de Consumo (equagio 409): este desequilibrio ocorreu em fungio de
interpretagdo equivocada da classificagfio do bem adquinido, realizada pela UG/Gestao 158475/26409.
por meio da 2016NPO000YS. Esta equacio ndo foi identificada pela UG citada, e em fungiio disto ndo
foi feita a regularizagio no tempo devido,

c) Falta’/Evol. Incompativel Amortizacdo Ativo Intangivel (equagdo 643): o IFMG ainda ndo
dispde de um programa efetivo para controle do seus bens intangiveis.

Esclarecemos que estid em fase final de elaboraco e implantaglo o programa CONECTA, do tipo ERP,
realizado em conjunto com a empresa TOTVS. que objetiva regularizar e sistematizar todos os servigos
educacionais e administrativos do IFMG, relacionados a todos os setores, como o Setor de Compras.
Contratos, Almoxarifado. Patnménio, Contabilidade, Recursos Humanos, entre outros

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaraco.

Local ' Belo Horizonte /) Data 010372017
: A —

CoRmRgon Roberto de Oliveira E;(z{:m CRC v 051221/0

Responsdavel |
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