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EDITAL 922/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO PROFUNCIONARIO
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado com alteracdes no Didrio Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secéo 1,
Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 11 de setembro de 2023, publicado no DOU de 12 de setembro de 2023, Secdo 2, Edicdo n?
174, pagina 01, torna publico o Edital n2 922/2026, contendo as normas e os procedimentos referentes as inscricbes para o
processo de selecdo de servidores e profissionas externos que atuarao nas funcoes especificadas por este edital nos campi Ibirité,
Congonhas e Conselheiro Lafaiete, no desenvolvimento das acdes relacionadas ao Programa PROFUNCIONARIO, no ambito do
IFMG:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado para atuacdo nas atividades do PROFUNCIONARIO - Bolsa-Formacdo, a que se refere este
Edital, serd coordenado por uma Comissao Avaliadora designada, por meio da Portaria N2 4252/IFMG, DE 14 DE AGOSTO DE 2026.

1.2 O presente Edital tem como objetivo a selegdo de servidores e profissionais interessados em desempenhar as atividades de
Bolsista de Apoio as atividades académicas e administrativas, Supervisor de curso e Mediador Pedagdgico (Orientador) e, bem
como formacao de cadastro de reserva, para atuagao na estrutura administrativa dos cursos ofertados e vinculados ao programa
de formacao PROFUNCIONARIO que serdo ofertados nos campi lbirité, Congonhas e Conselheiro Lafaiete do IFMG conforme areas
definidas no ANEXO II.

1.3. Em conformidade com a PORTARIA MEC N2 395, DE 29 DE MAIO DE 2025, a oferta de cursos no &mbito do PROFUNCIONARIO
poderd ser operacionalizada por meio da iniciativa Bolsa-Formacdo, nos termos do art. 49, inciso IV, da Lei n? 12.513, de 26 de
outubro de 2011 que institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec).

1.4. Em conformidade com o §12 do Art. 92 da Lei n® 12.513/2011, os servidores das redes publicas de educacao profissional,
cientifica e tecnoldgica poderdo perceber bolsas pela participacdo nas atividades do Pronatec, desde que ndo haja prejuizo a sua
carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas de cada instituicao.

1.5 O processo seletivo se dard por meio de avaliagdo curricular, de acordo com os critérios de classificacdo estabelecidos no item
8.3 deste Edital.

1.6. Poderdo concorrer servidores(as) ativos(as) do Instituto Federal de Minas Gerais - IFMG e profissionais da comunidade externa
que atendam aos requisitos de formacdo e ao perfil profissional definido neste edital.

1.7. Os servidores do IFMG, na condicdo de cedidos, em exercicio provisério ou em Colaboracao Técnica, podem participar desta
selecdo, desde que atendam ao Plano de trabalho por ele apresentado e ao periodo de vigéncia deste, além das especificacdes
informadas.

1.8. A bolsa sé podera ser concedida aos servidores selecionados, mediante autorizacdo de sua chefia imediata.

1.9. As atribuigles e a carga-horéria dos bolsistas que sdo servidores ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria
regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art.
92 da Lei n° 12.513/2011.

1.10. E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas para o atendimento ao
PROFUNCIONARIO.

1.11. A Carga horaria de dedicagdo ao PROFUNCIONARIO, estabelecida no item 3.5, deveréd ser cumprida sem prejuizo da carga
horéaria contratual do cargo de origem, sendo essa devidamente registrada via sistema institucional em horario dispar ao horario de
trabalho, além de apresentacao de relatério de atividades desenvolvidas.

1.12. A convocacdo dos candidatos selecionados podera ser realizada a qualquer tempo, ficando condicionada a observéancia das
disposicOes legais pertinentes, bem como ao interesse e a conveniéncia do servico publico, observados o prazo de validade do
certame, a ordem de classificacao e a disponibilidade orcamentaria do Programa.

1.13. A classificagdo no referido processo seletivo assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacao.
1.14 O presente Edital é composto pelos Anexos |, II, Ill, IV (A e B), V, VI, VII, VIl e IX, conforme descri¢cdo abaixo:

1.14.1 Anexo | - Cronograma de Execugao do Processo Seletivo;

1.14.2 Anexo Il - Quadro de Vagas por Campo de Atuagdo, Cargo e Habilitacdo Minima Exigida;
1.14.3 Anexo lll - Declaracao de Anuéncia da Chefia Imediata;

1.14.4 Anexo IV. A - Termo de Compromisso e Responsabilidade - SERVIDOR(A);

Anexo IV. B - Termo de Compromisso e Responsabilidade - Colaborador(a) Externo(a);

1.14.5 Anexo V - Barema de pontuacgao;

1.14.6 Anexo VI - Formulario de autodeclaracao étnico-racial

1.14.7 Anexo VIl - Declaracao de pertencimento étnico

1.14.8 Anexo VIII - Formulario para interposicao de recursos

1.14.9 Anexo IX - Ordem de chamada para ocupagao das vagas



1.15 Toda a comunicagcdo concernente ao presente processo seletivo, independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-
se-4 por meio endereco: PROFUNCIONARIO — Instituto Feder Educacado, Ciéncia e Tecnologi Min no sitio do
PROFUNCIONARIO e por meio do endereco eletrénico PROFUNCIONARIO®@ifmg.edu.br, desobrigando o IFMG de fazé-lo por outros
meios de comunicacgao.

1.16 O desenvolvimento das atividades pelos profissionais selecionados serd exclusivamente na condicdo de bolsistas pelo
Programa PROFUNCIONARIO.

1.17 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.18 Sobre as terminologias para fins deste Processo Seletivo, as seguintes expressbes estao assim definidas:

1.18.1 Educacdo a Distancia: processo de ensino e aprendizagem, sincrono ou assincrono, realizado por meio do uso de
tecnologias de informacdo e comunicacao, no qual o estudante e o docente ou outro responsavel pela atividade formativa estejam
em lugares ou tempos diversos (Decreto n® 12.456, de 19 de maio de 2025).

1.18.2 Mediador Pedagdgico: atua no auxilio ao Docente Formador no desenvolvimento de todas as atividades didatico-
pedagdgicas programadas, mediando a comunicagdo de conteldos entre o professor e os estudantes por meio das tecnologias de
informagdo e comunicagao adotadas pelo curso. Participa das atividades presenciais, como aulas e avaliagcdes de aprendizagem
nos campi, e é responsavel pelo acompanhamento das atividades de Pratica Profissional Supervisionada - PPS.

1.18.3 Apoio as Atividades Académicas e Administrativas: apoiar a gestdo académica das turmas nos polos do PROFUNCIONARIO
nos campi do IFMG; Auxiliar professores formadores e mediadores e toda a equipe do PROFUNCIONARIO; Organizar e realizar
atividades de secretarias para execucdo do PROFUNCIONARIO; Acompanhar a frequéncia de estudantes e professores,

2. DO PROGRAMA

2.1. O Programa de Formac&o Inicial em Servico de Profissionais da Educacdo Béasica - PROFUNCIONARIO, tem como finalidade
promover a educacdo profissional e tecnolégica de funciondrios que atuam nos sistemas de ensino publicos da educacao basica,
tendo como objetivos:

a) promover a profissionalizacdo especifica considerando a area de atuacao individual e coletiva no contexto pedagdgico da
unidade escolar;

b) fortalecer a identidade profissional dos funcionarios da escola publica da educagéo basica;

c) possibilitar o acesso a Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT);

d) contribuir para a reducao de desigualdades sociais e econdmicas;

e) estimular a elevacao da escolaridade;

f) proporcionar a valorizacao dos profissionais da educacdo;

g) promover estratégias de permanéncia e éxito dos estudantes, com agbes voltadas ao combate a evasao;

h) assegurar a selecdo e atuacdo de equipe local (Professores e Apoio Académico/Monitores) para viabilizar o adequado
funcionamento das turmas;

i) assegurar o cumprimento das formacdes/orientacdes promovidas pela coordenacdo nacional/instancias competentes;
j) realizar acompanhamento do desempenho das turmas e adotar agdes corretivas quando necessario; e,
k) observar a infraestrutura minima e as condigdes pedagdgicas e administrativas necesséarias para execucao dos cursos.

2.2. A proposta pedagdgica dos cursos do PROFUNCIONARIO é que sejam ministrados de forma hibrida com 25% de aulas
presenciais e 75% de aulas on-line, sincronas e assincronas.

3. DAS BOLSAS

3.1. Os profissionais selecionados para atuar no programa PROFUNCIONARIO serdo remunerados na forma de concessio de bolsas
em conformidade com o art. 152 da Resolucdo CD/FNDE n¢ 04, de 16 de marco de 2012, observada a carga hordria de dedicacao
semanal, pelo tempo de execucgdo das atribuicdes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular no local de lotagao no
ambito do IFMG.

3.2. As atividades a serem exercidas pelos (as) profissionais selecionados (as) no ambito do PROFUNCIONARIO/IFMG n&o
caracterizam vinculo empregaticio adicional com o Instituto Federal de Minas Gerais, e os valores recebidos ndo se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneracao ou proventos, sendo percebidos na modalidade de bolsa (Lei n2
12.513/2011, art. 99, § 32).

3.3. A carga horéria dedicada pelos bolsistas ao PROFUNCIONARIO deverd ser comprovada através de documento especifico e
registro no sistema institucional para fins de andlise dos érgaos de controle.

3.4. A remuneracdo dos profissionais do programa PROFUNCIONARIO é isenta de tributos para fins de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF dos servidores federais. No caso de profissionais selecionados que nao fagam parte do quadro ativo de servidores do
IFMG, incidird sobre a remuneracao deducodes tributarias e sociais cabiveis.

3.5. Os valores das bolsas, em conformidade com o Art. 92 da Lei n 12.513 de 26/10/2011 e Artigos 14 e 15 da Resolugdo CD/FNDE
n2 04, de 16 de marco de 2012, durante o periodo de execugao das atribuicées equivalem a:

Atividade do bolsista

Valor da hora de trabalho

Carga horaria semanal

Carga horaria mensal

minutos)

Supervisor de curso R$36,00 (por hora de 60 15h 60h
minutos)
Mediador Pedagégico R$ 18,00 (por hora de 60 20h 80h




Apoio Administrativo R$ 18,00 (por hora de 60 20h 80h
minutos)

3.6 As atividades serao realizadas de forma hibrida, sendo que25% da carga horaria dos cargos deverao ser cumpridos de
forma presencial, de modo que atenda inclusive as atividades presenciais previstas nos cursos do PROFUNCIONARIO.

3.7 Em fungdo das especificidades do publico atendido e do desenho das ofertas, o desenvolvimento das atribuicdes poderd, caso
necessario, ocorrer fora das instalagdes do IFMG, em qualquer um nos trés turnos, e em periodos ndo previstos no calendério
académico da instituicdo, incluindo sdbados.

3.8 A carga horaria prevista podera ser alterada nos seguintes casos:

a) por interesse da Instituicado;
b) por interesse do bolsista, desde que haja a concordancia do Coordenador do Curso da Unidade e sem prejuizo das atividades
descritas para a fungao.

c) a qualquer momento em atendimento as necessidades exigidas pelas atividades e ao quantitativo de vagas pactuadas, com o
intuito de garantir as condi¢des pedagdgicas, financeiras, materiais e institucionais necessarias para o desenvolvimento dos
cursos.

3.9 As atividades apresentadas neste Edital ndo excederdo a carga hordria maxima prevista na Resolucdo CD/FNDE n? 04, de 16 de
marco de 2012, e demais normativos aplicaveis.

3.10 O bolsista deverd atuar durante o periodo de realizagdo do curso, estando vedado o pagamento de bolsa fora do periodo de
oferta.

3.11 A permanéncia do bolsista no PROFUNCIONARIO no IFMG estara sujeita a avaliacdo pedagdgica e institucional, realizada pela
gestdo do programa, em articulagdo com a Equipe Gestora Local do programa, ao longo de cada semestre, conforme determina a
Resolucdo CD/FNDE n? 04, de 16 de margo de 2012.

3.12 O afastamento do bolsista das atividades da bolsa-formacao implica o cancelamento da sua bolsa.

3.13 O recurso orcamentdrio de que trata este edital € oriundo de Termo de Execucao Descentralizada (TED) com a Secretaria de
Educagao Profissional e Tecnoldgica-SETEC/MEC.

3.14 A modalidade de selecao de bolsistas configurada neste edital ndo estabelece prazos e periodicidade mensal para pagamento
das horas de atividades dedicadas ao Programa. Dessa forma, o IFMG n&o se responsabiliza por eventuais atrasos nos pagamentos
de bolsas que venham a ocorrer em funcao da ndo descentralizagdo do recurso orcamentdario.

3.15 Os pagamentos dos bolsistas da Bolsa Formacdo - Programa PROFUNCIONARIO serdo feitos exclusivamente através de
depdsito em conta corrente no nome do bolsista, ndo sendo possivel depdsito em outras modalidades de conta bancaria ou em
nome de terceiros.

3.16 O Programa PROFUNCIONARIO, vinculado & modalidade Bolsa Formacdo, ndo prevé interrupcdo para gozo de férias coletivas
e/ou individuais.

3.17 No caso dos(as) candidatos(as) servidores(as) do IFMG, a participacdo no Programa do presente Edital ndo implicard reducao
de carga horéria nas atividades normalmente desempenhadas na sua unidade de ensino de origem, sob nenhuma hipétese.

4. DOS CURSOS

4.1. Os cursos pactuados entre o IFMG e o MEC/SETEC para o ano de 2026;2027 do PROFUNCIONARIO s3o:

Curso Campus de Oferta
Multimeios Didaticos Campus Congonhas
Multimeios Didaticos Campus lbirité
Secretéria Escolar Campus Conselheiro Lafaiete

4.2, Cada campus de oferta constitui o polo presencial para o desenvolvimento das atividades presenciais previstas no programa.
4.3. E de responsabilidade de cada campus garantir a infraestrutura minima para a oferta dos cursos em conformidade com o
Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos.

5. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS

5.1. As atribui¢des dos cargos do programa do PROFUNCIONARIOS s3o:

Atividade Atribuicoes




a) apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

b) realizar a matricula dos estudantes no Sistema
Académico;

C

~

alimentar e estruturar o sistema académico para o pleno
funcionamento dos cursos do PROFUNCIONARIO;

auxiliar, subsidiar e acompanhar os professores no registro
da frequéncia, preenchimento dos diarios, langcamento do
Apoio Académico e Administrativo plano de ensino e desempenho académico dos estudantes
e demais documentos relacionados ao Registro e controle
Académico;

d

—

e

~

auxiliar o Coordenador do Curso no lancamento das
informacdes no SISTEC e demais sistemas no ambito da
pesquisa institucional;

f

g) organizar a emissdo de declaracles e certificados para os
estudantes;

)

participar de reunides quando convocado;

h

=

auxiliar o Coordenador do Curso na organizacao de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades
administrativas e de secretaria determinadas pelos
Coordenador Institucional e/ou Coordenador de Curso;

fa)

prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de
campo;

-

prestar servicos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia;

j

k

=

manter registros, relatérios e comunicagdo ativa entre
estudantes, professores, apoios pedagégicos e
coordenacdes;

1) compor o Colegiado do Curso;
m

=

participar das atividades sincronas, assincronas e
presenciais, quando convocado.




Supervisor do Curso

a) coordenar a implantagdo dos cursos, em articulagdo com

b
c

d

e

f

9

h
i

j

k

m

[o]

i)

— —

—

~

f)

—

)

-

=

fa)

=

-~

as éareas académicas, e sugerir as acdes de suporte
tecnolégico necesséarias durante o processo de formacao,
prestando informacdes ao Coordenador institucional;

coordenar o planejamento de ensino;

assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de
pessoas com deficiéncia;

apresentar ao Coordenador institucional, ao final do curso
ofertado, relatério das atividades, registros fotograficos,
portfélio e outras andlises acerca do desempenho dos
estudantes;

elaborar relatério sobre as atividades de ensino para
encaminhar ao coordenador-geral ao final de cada
semestre;

supervisionar e lancar no SISTEC e demais plataformas no
ambito da pesquisa institucional, mantendo constante
atualizacdo, dos registros de frequéncia e desempenho
académico dos estudantes;

exercer, quando couber, as atribuicbes de apoio as
atividades académicas e administrativas e de orientador;
organizar o pagamento dos bolsistas;

acompanhar o trabalho desenvolvido pelos docentes nas
atividades sincronas, assincronas e presenciais;

manter registros, relatérios e comunicagao ativa entre
estudantes, professores, apoios pedagégicos e
coordenacado;

prestar servicos de atendimento e apoio académico as
pessoas com deficiéncia;

atuar na mediacao de conflitos, orientacdo sobre servicos
de apoio e participar de reunides e formacdes
institucionais;

acompanhar as atividades de Pratica Profissional
Supervisionada (PPS);

compor o Colegiado do Curso;

Participar das atividades sincronas, assincronas e
presenciais.




Mediador Pedagégico

a) apoiar estudantes individualmente ou em grupo,

b

C

d
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—
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=
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=
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presencial e on-line, esclarecendo duvidas e ajudando com
materiais e atividades;

auxiliar o professor no esclarecimento de didvidas sobre os
contelidos programéaticos para melhor compreensdo do
material didatico disponibilizado;

realizar o acompanhamento do desenvolvimento das
atividades dos estudantes nos prazos estabelecidos;

observar questdes de comportamento ou engajamento e
orientar os estudantes de forma individualizada ou coletiva
no ambiente virtual ou nas atividades presenciais;

auxiliar em avaliacdes, preparagdo de materiais,
organizagcao do espaco de aprendizagem, uso de recursos
tecnolégicos e execucao do Projeto de Curso;

acompanhar o desempenho, a assiduidade e o
engajamento dos estudantes, atuando na prevengdo da
evasao e oferecendo suporte académico e pessoal;

avaliar e dar retorno sobre o aprendizado dos estudantes
participando dos féruns, da elaboracao e correcao das
atividades e trabalhos;

orientar e acompanhar o progresso dos cursistas, com
orientagdo individualizada, no sentido de superar
dificuldades e manter o ritmo de estudo;

orientar e acompanhar as atividades de Pratica Profissional
Supervisionada (PPS);

manter registros, relatérios e comunicacao ativa entre
estudantes, professores, apoios pedagdgicos e
coordenacdo.

organizar horérios, atividades, eventos de integracdo e
promover estratégias de engajamento;

atuar como motivador e incentivador dos estudantes, para
que continuem com seus estudos até a conclusdo do
curso, ajudando a manter o foco e superar os desafios;

promover a interagao e a solidariedade entre estudantes,
criando um ambiente virtual de aprendizagem colaborativo
e dinamico;

participar de reunides e formagoes institucionais;

compor o Colegiado do Curso;

Participar das atividades sincronas, assincronas e
presenciais.

5.2 O acompanhamento e avaliacdo do desenvolvimento das agdes, inclusive das atribuicbes desenvolvidas pelos bolsistas,

ocorrerdo de forma continua e sistematica,

de acordo com critérios estabelecidos pela Coordenacdo Institucional do

PROFUNCIONARIO e equipes gestoras locais, atendendo as exigéncias descritas pela Resolucdo CD/FNDE n2 04, de 16 de marco de

2012, e demais normativos aplicaveis.

5.3 As acles também serdao monitoradas pelo Ministério da Educagao por meio do acompanhamento e analise de indicadores e dos
registros no sistema SISTEC ou na forma presencial, por diligéncia in loco, se necessario.

5.4 A Equipe Gestora local fica responsavel pelas substituicdes necessdrias no ambito do programa em execugdo, conforme
orientacdes da Equipe do PROFUNCIONARIO, seguindo a relacio de classificacdo deste Edital.

5.5 O numero de vagas a serem preenchidas constam no Anexo Il.

5.6 Sao requisitos basicos para concorrer as fungdes disponiveis neste edital:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto permanente no Brasil;

b) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante de comparecimento ou justificativa de auséncia nas
Gltimas eleicdes (A comprovacao serd entregue no momento da contratacao);

c) Ndo deve estar concorrendo a vaga para o curso ao qual estard pleiteando vaga para Supervisor(a); Mediador(a)

Pedagdgico(a) e Apoio Académico e Administrativo;

d

-

Saber utilizar computadores com sistema operacional Windows, bem como o uso de recursos de comunicacao online, off-line e

em nuvem: editor de texto, planilha de célculo, programa de apresentacao de slides, navegadores de internet e correio
eletronico, todos em nivel médio ou avangado (essa é uma condicdo necessaria para a inscricdo neste processo seletivo por se

tratar de cursos ofertados na modalidade a distancia);



e) Possuir acesso a computadores, ter habilidade no uso de ferramentas de ambientes virtuais de aprendizagem AVA (e-mail,
chat, féruns, ferramentas de recepgao e envio de atividades e comunicados online, dentre outras);

f) Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para desenvolver atividades junto a Coordenacédo do Programa PROFUNCIONARIO/IFMG,
a fim de participar de reunides de acompanhamento e orientagao;

g) Ter disponibilidade para participar de capacitacdes requeridas pela Coordenacdo do Programa PROFUNCIONARIO/IFMG, na
modalidade a distancia ou hibrida, quando houver. Em especial participar do Curso de Formacao ofertado conforme
cronograma do ANEXO |I.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo implica o conhecimento e a aceitacao integral das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, de seus anexos,
bem como de eventuais retificacbes e instrugbes complementares, nao podendo o(a) candidato(a) alegar desconhecimento ou
discordancia.

6.2. Ao realizar a inscricao, o(a) candidato(a) autoriza o tratamento de seus dados pessoais para fins exclusivos de execugao deste
Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e demais normas
aplicaveis.

6.3. Serd admitida apenas 01 (uma) inscricdo por candidato(a) neste Edital, devendo optar por apenas uma funcdo e um municipio,
ndo sendo permitidas alteragdes apds a conclusdo da inscrigdo.

6.4. As inscricOes sao gratuitas e devem ser realizadas no periodo de 17 a 26 de agosto de 2026, das 08h até as 23h59min. Antes
de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) deverd conhecer o teor do edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele
expresso. As inscricdes serdo realizadas no link do Formulério de Inscricdo https://forms.gle/zXVjlguLsgFPuZGL6.

6.4.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) conferir os dados informados no formulario antes do envio, especialmente
nome completo, CPF, endereco de e-mail, encargo/funcdo pretendido(a), formacao académica e demais informacdes exigidas no
Edital.

6.4.2 O(A) candidato(a) podera participar de outros processos seletivos vinculados aos Programas PROFUNCIONARIO, Mulheres Mil,
Pronatec Empreender ou a outros editais promovidos pelo Instituto Federal de Minas Gerais, desde que atenda aos requisitos
estabelecidos em cada edital. Contudo, caso seja convocado(a) e aprovado(a) em mais de um processo seletivo, somente podera
assumir um Unico vinculo remunerado, observadas as normas legais e institucionais vigentes.

6.5. No ato da inscricdo, o candidato servidor do IFMG devera obrigatoriamente inserir todos os dados no formulario, bem como
anexar a seguinte documentacao:

a) Documento de identificacdo com foto;

b) Cartdo de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado no documento de identidade;

c) Diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s) pleiteada(s) conforme Anexo Il;

d) Declaracao da Chefia Imediata ou Diretor do Campus, conforme modelo constante no Anexo lll;

e) Termo de Compromisso, para o caso de servidor ativo, declarando que dispde de carga-horaria para atuacéo no cargo pleiteado
que ndo coincida com sua carga horaria regular, conforme modelo constante no Anexo IV A;

f) Barema preenchido conforme ANEXO V;

g) Documentos comprobatdrios para efeitos de pontuacdo, organizados em um Unico arquivo e na sequéncia do Barema.
Documentos ilegiveis ou fora da ordem do Barena ndo serao avaliados.

6.6 Para a inscricdo de candidatos externos ao IFMG (pessoa fisica), € necessaria a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacdao com foto;

b) Cartdo de Inscricdo de Pessoa Fisica (CPF), quando ndo estiver identificado no documento de identidade;

c) Diploma ou certificado que atenda aos requisitos minimos da(s) vaga(s) pleiteada(s) conforme Anexo Il;

d) Termo de compromisso e responsabilidade - colaborador(a) externo(a), conforme modelo constante no Anexo IV B;

e) Barema preenchido conforme Anexo V; e

f) Documentos comprobatérios para efeitos de pontuagdo, organizados em um Unico arquivo e na sequéncia do Barema.
Documentos ilegiveis ou fora da ordem do Barena nao serdo avaliados.

6.7 O candidato que nao apresentar a documentacao obrigatdéria completa ou deixar de apresenta-la no processo da inscricdo sera
desclassificado do Processo Seletivo;

6.8. Seréa eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;
¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; e/ou

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

6.9 Caso o titulo entregue esteja em desacordo com as normas deste Edital, serd desconsiderado pela comissado avaliadora.
6.10 A pontuacéo a ser obtida na titulagdo nédo é cumulativa.

6.11 Sao permitidas inscricdes em uma das seguintes modalidades de concorréncia:
a) ampla concorréncia;



b) pessoas negras (pretas ou pardas);
c) pessoas indigenas;

d) pessoas quilombolas;

e) pessoas com deficiéncia (PcD).

6.11.1 Do total de vagas disponibilizadas neste Edital:

a) 30% (trinta por cento) serdo reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas);
b) 10% (dez por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD);

c) 3% (trés por cento) serdo reservadas as pessoas indigenas;

d) 3% (trés por cento) serdo reservadas as pessoas quilombolas;

6.12 A classificacdo serd em conformidade com a distribuicdao das vagas constantes no Anexo Il.

6.13 Os(as) candidatos(as) quilombolas deverao anexar, em campo préprio do formulario de inscrigdo, em arquivo Unico em
formato PDF:

a) Autodeclaracdo étnico-racial, nos termos do Anexo VI;

b) Declaracao de pertencimento a comunidade quilombola, nos termos do Anexo VII;

c) Cépia da certiddo de reconhecimento da comunidade emitida pela Fundagao Cultural Palmares.

6.14 Os(as) candidatos(as) indigenas deverdo anexar, em campo préprio do formuldrio de inscricdo, em arquivo Unico em formato
PDF:

a) Autodeclaracao étnico-racial, nos termos do Anexo VI;

b) Cépia simples do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracao de pertencimento indigena emitida e
assinada por liderangas do grupo indigena ao qual o(a) candidato(a) pertence, em consonancia com o principio da
autodeterminagdo dos povos indigenas.

6.15 Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos(as) e pardos(as)) deverdo anexar, em campo préprio do formuldrio de inscricdo, em
formato PDF, a autodeclaracao étnico-racial, nos termos do Anexo VI.

6.16 As pessoas com deficiéncia deverado anexar, em campo proéprio, cépia do laudo médico, legivel e datado, emitido ha no
maximo doze meses, a contar da data de inicio das inscricdes, atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), contendo nome, assinatura e niimero de
registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) da(o) médica(o).

6.17 A Comissdo Organizadora realizard a andlise da documentacdo apresentada pelas pessoas candidatas com deficiéncia,
podendo, em caso de necessidade devidamente justificada, solicitar documentagdao complementar para fins de confirmacgao das
informagdes prestadas.

6.18 Nao serao aceitas inscricbes por e-mail ou qualquer outra forma além da prevista neste Edital.

7. DO PROCESSO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

7.1 O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracado das pessoas candidatas negras sera realizado,
excepcionalmente, por videoconferéncia, observadas as disposicdes da legislagdo vigente.

7.2 O(a) candidato(a) que se autodeclarar negro(a) e for classificado(a) terd seu nome publicado em duas listas: na listagem de
classificacao geral e na listagem referente a classificacdo na reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas).

7.3 O(a) candidato(a) que, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) pretos ou pardos,
manifesta conhecimento do quesito cor ou raca utilizado pelo IBGE disposto no art. 2o do Decreto 9427/2018.

7.4 O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) pretos ou pardos deverd, no ato do
preenchimento do formulério eletrénico, indicar esta decisdo.

7.5 O(a) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas devera, no ato da inscricdo, enviar também a cépia digital do
Anexo VI (Formulario de autodeclaragdo étnico-racial), devidamente preenchido e assinado.

7.6 Para o processo de heteroidentificacdo por webconferéncia o(a) candidato(a) devera:

a) estar em um ambiente iluminado, de modo a garantir a plena visibilidade e identificacdo do(a) candidato(a); b) O(A) candidato(a)
deve se posicionar de maneira frontal, em relacdo a camera, em uma parede de fundo de cor clara, com boa iluminacao natural;

c) Possuir acesso a Internet banda larga para videoconferéncias;

d) Estar sem maquiagem, sem éculos escuros e sem acessorios e/ou adornos que cubram parte ou totalmente o rosto e o cabelo.

7.7 O(a) candidato(a) devera se apresentar em data e hora marcada no link de acesso a reunido virtual com a Banca de
heteroidentificacdo, encaminhado em seu e-mail informado na inscricao.

7.8 O resultado do processo de heteroidentificacdo sera publicado no endereco: PROFUNCIONARIO — Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais IFMG.

7.9 Para a interposicdo de recurso contra os resultados referentes a reserva de vagas, o(a) candidato(a) deve preencher formulario
de acordo com o modelo do Anexo VIl deste Edital e enviar para o endereco eletrénico PROFUNCIONARIO@ifmg.edu.br.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. O Processo Seletivo serd conduzido por uma Comissao Organizadora, designada pelo(a) Reitor(a) do IFMG e constara de 1
(uma) fase de carater classificatéria, para os candidatos homologados:

a)Fase Unica: andlise de curriculo, segundo pontuagdo discriminada no item 8.3 deste Edital.



8.2 Serdo consideradas validas apenas as inscricdes dos candidatos que atendam aos requisitos minimos constantes no ANEXO I
deste Edital.

8.3 A classificacdo do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos segundo critérios dispostos
abaixo:

QUADRO I - ITEM, DESCRICAO E PONTUAGCAO

ITEM DESCRICAO PONTUACAO
1 Tempo de servigo no IFMG. 1,0 (um) ponto para cada semestre
completo de trabalho (méximo 10 pontos)
2 Tempo de Experiéncia profissional em 0,5 (meio) ponto para cada semestre
cursos ofertados na modalidade EaD (méaximo 5 pontos)

(coordenador, mediador, docente,
orientador e apoio)*.

3 Tempo de experiéncia em atividade 1 (um) ponto para cada semestre
diretamente relacionada ao cargo que (méximo 10 pontos)
estd concorrendo (presencial ou EAD)*.

4 Tempo de experiéncia profissional em 0,5 (meio) ponto para cada ano (méximo
atividade nao relacionada ao cargo que 5 pontos)
estd concorrendo (presencial ou EAD)*.

5 Cursos realizados com carga hordaria 1 (um) ponto para cada curso (maximo 5
minima de 20h na area da oferta de pontos)

atuacdo, especialmente com experiéncia
formativa em EaD.

6 Participacdo em comissdes ou projetos 0,5 (meio) ponto para cada participacao
relacionados a atividades de Ensino, (maximo 5 pontos)

Pesquisa e Extensao, dentro ou fora do
IFMG, inclusive em areas relacionadas a

EAD.
7 Titulagao (Especialista, Mestre ou Doutor). |3, 5 ou 10 respectivamente (nao
acumulaveis)
PONTUACAO TOTAL MAXIMA 50 (CINQUENTA) PONTOS

* Nos casos de atuagdo profissional concomitante, somente uma serd considerada para pontuagdo.

8.4 A pontuagcao méxima obtida é de 50 pontos, sendo que para o item 7 (Quadro 1) serd considerada APENAS a maior titulagao.

8.5 A comprovacao da experiéncia profissional (1, 2, 3 e 4) podera ser feita por meio dos seguintes documentos: Declaragdo da
chefia imediata contendo periodo e cargo de atuacdo; Certificado de atuacdo enquanto bolsista, constando a funcao exercida;
Carteira de trabalho; Declaragdo de tempo de servigo ou qualquer outro documento que comprove experiéncia requerida.

8.6 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes para efeito de cédlculos, a documentacao
apresentada serd desconsiderada pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo.

8.7 Arquivos corrompidos, documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuacdo atribuida a eles sera zerada.

8.8 Em hipétese alguma serado solicitados ou aceitos pela Comissdo Avaliadora documentos adicionais para comprovacdo da
experiéncia, inclusive, na interposicao de recurso.

8.9 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante
um mesmo periodo de tempo, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo levard em consideracéo apenas um dos vinculos,
excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes naturezas.

8.10 Para comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que
comprovem o respectivo periodo de trabalho; se de érgdo publico, serd aceita certiddo ou declaracao, expedida pelo érgao publico
competente com a devida identificacdo do emissor.

9. DAS COMUNICAGCOES E RESULTADOS

9.1. Os resultados da analise curricular, bem como dos recursos interpostos e demais comunicacdes relativas a este Edital, seréo
divulgados no canal oficial de comunicacao do PROFUNCIONARIO — Instituto Feder Educacdo, Ciéncia e Tecnologi Min
Gerais IFMG.

9.2. Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Candidato que possuir igual ou maior de 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei n® 14.423/2022 (Estatuto da Pessoa
Idosa);
b) Candidato que possuir maior experiéncia em Educacao a Distancia;
¢) Candidato que possuir maior tempo de efetivo exercicio no IFMG;




d) Candidato de maior idade.

9.3. A classificagdo ndo caracteriza obrigatoriedade de contratacao para a realizacdo das atribuicoes pelo profissional e
consequente percepcao de bolsa, pois esta Ultima dependerd da demanda de estudantes.

9.4. A Comissao Avaliadora designada para o processo seletivo poderd solicitar ao candidato a apresentacdo de documentos
complementares, com prazo definido na comunicagao, a fim de sanar dividas surgidas durante o processo de classificacdo. Caso o
candidato ndo apresente os documentos solicitados, 0 mesmo perderd os pontos respectivos.

9.5 A homologacao do resultado final sera feita pela Comissédo Avaliadora em lista Unica por cargo:

a
b

) a. para ampla concorréncia;
)

C) c. para vagas reservadas para pessoas indigenas;
)
)

b. para vagas reservadas para pessoas negras (pretas e pardas);

d
e

d. para vagas reservadas para pessoas quilombolas;
e. para vagas reservadas para pessoas com deficiéncia;

9.6 Caso nao haja candidatos(as) classificados(as) em qualquer das listas de reserva de vagas previstas nas alineas "b", "c", "d", e
"e" do item 9.5, a vaga correspondente serd preenchida por candidato(a) da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagdo e a ordem de convocagao prevista no Anexo IX.

9.6 Para o preenchimento das vagas, o(a) candidato(a) serd convocado(a) de acordo com a ordem de convocacdo prevista no
Anexo IX e conforme a ordem de classificacao geral.

9.7 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) que ndo forem convocados(as) permanecerao na classificacao geral para convocagao em
momento oportuno, respeitada a ordem de convocacao e classificagdo.

9.8 De acordo com os critérios de alternancia e proporcionalidade, aplicando-se os dispositivos da legislacdo vigente, as vagas
serao providas conforme Anexo IX.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo) podera fazé-lo no prazo de
02 (dois) dias Uteis apds a data de divulgacao do resultado preliminar, exclusivamente no e-mail: PROFUNCIONARIO®@ifmg.edu.br,
com o preenchimento do formulério do Recurso disponivel no ANEXO VIII.

10.2 N3o serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

10.3 Os recursos serao analisados e o resultado final publicado conforme cronograma constante do Anexo I.
10.4 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DOS IMPEDIMENTOS

11.1 Conforme § 12 do Art. 92 da Lei n2 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos na implementacao dos cursos do
PROFUNCIONARIO ndo poderao prejudicar a carga hordria regular de atuacao e o atendimento do plano de metas do Campus de
lotagao, ndo comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituigao.

11.2 E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes, excetuando-se a de Professor, sendo de
até 20 (vinte) horas semanais a carga horaria maxima vinculada a Bolsa-Formagao.

11.3 N&o poderdo atuar no &mbito da Bolsa Formacdo do PROFUNCIONARIO os servidores em afastamento ou licenca, com 6nus
para o IFMG.

12. DA COMISSAO AVALIADORA

12.1 O processo de selecdo e classificacdo serd coordenado por uma comissdo avaliadora designada pelo CREAD conforme
designagao do Reitor e oficializada por meio de portaria.

12.2 Cabe a Comissao Avaliadora, em parcerla com a comunlcac;ao |nst|tUC|onaI prowdencnar a postagem no canal oficial de
comunicacao do P os resultados de
todas as etapas deste processo seletivo.

12.3 Cabe & Gest&o Institucional do PROFUNCIONARIO no IFMG, em articulacdo com a Reitoria/CREAD, providenciar a publicacdo
deste Edital e seus resultados no Boletim de Servico, bem como orientar a divulgagao nos campi participantes.

12.4 Caso necessario, reserva-se a Comissdo Avaliadora o direito de prorrogar os prazos descritos no Cronograma (Anexo ).
12.5 Cabe ao candidato o acompanhamento dos prazos e das prorrogagoes.

12.6 Mesmo havendo possibilidade de prorrogacao de prazos, ndao serao aceitas retificagcdes em inscricdes previamente feitas e
alteracdo de documentos encaminhados, conforme item 6.5 e 6.6 deste Edital.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovacao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da bolsa, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da administragdo, bem como
da respectiva disponibilizacao financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo.

13.2 A inexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o candidato do processo



seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricdo.
13.3 Alinscricao do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do Processo Seletivo, divulgados no canal
oficial de comunicacdo do PROFUNCIONARIO — Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais IFMG

13.5 A nao entrega das declaragcdes de disponibilidade, termo de compromisso e da documentagao exigida no item 6.5 (candidato
servidor) e 6.6 (candidato externo), inviabiliza a participagao do candidato no processo de selecao simplificada.

13.6 Durante a oferta dos cursos poderao ser feitas novas convocagdes de acordo com a necessidade e as resolucdes do Programa.

13.7 Cabe a Comissdo Avaliadora encaminhar os resultados deste processo seletivo & Gestdo Institucional do PROFUNCIONARIO no
IFMG.

13.8 O IFMG, bem como as respectivas Unidades Académicas envolvidas na presente selegéo, ndo arcardo com custos de diarias
e/ou de passagens para os aprovados neste processo seletivo para a execugdo das suas atividades.

13.9 A qualquer tempo, o profissional selecionado poderd solicitar a Gestdo do Programa a exclusdo do seu nome do cadastro,
mediante termo por escrito.

13.10 A Gestdo do Programa devera informar a instancia competente a exclusdo do candidato do cadastro, mediante termo por
escrito.

13.11 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Resolucdo CD/FNDE n¢ 04, de 16 de marco de 2012, e demais normativos
aplicaveis.

13.12 Em fungao das especificidades do publico atendido e do desenho das ofertas, o desenvolvimento das atribuicdes poderd,
caso necessario, ocorrer fora das instalacdes do IFMG, e em periodos ndo previstos no calendario académico da instituicdo,
incluindo sébados.

13.13 A vigéncia deste Edital sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada de acordo com o interesse do Programa no IFMG.
13.14 Os empenhos emitidos no ambito deste Edital poderdo ser utilizados para atender a outras demandas do respectivo TED,

desde que estritamente vinculadas & execucdo da mesma oferta do Programa PROFUNCIONARIO no IFMG, inclusive mediante a
publicacao de editais adicionais.

13.15 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora deste processo seletivo em articulagdo com a Gestao
Institucional do PROFUNCIONARIO no IFMG.

13.16 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas pela Comissdo Avaliadora, por meio do e-mail

PROFUNCIONARIO®@ifmg.edu.br.

ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO )
Todas as fases do cronograma serao divulgadas no canal oficial de comunicagdao doPROFUNCIONARIO — Instituto Federal de
E 20, Ciéncia e T logi Mi Serais IFMG.

FASES DATA

Divulgagao do Edital 17/08/2026
Inscricdo  dos  candidatos pelo  Formulédrio  eletrénico 19/08/2026 a 28/08/2026
https://forms.gle/zXVj1gulsgFPuZGL6
Divulgacao das inscricdes homologadas 31/08/2026
Recebimento de recursos contra Inscricdes Indeferidas (Anexo 01/09/2026
VI preenchido e enviado por e-mail:
PROFUNCIONARIO®@ifmg.edu.br).
Divulgagao do Resultado Final das Inscricdes Homologadas 02/09/2026
Anélise Documental 03/09/2026 a 08/09/2026
Publicagao do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 08/09/2026 - A partir das 17:00h
Recebimento de recurso contra o Resultado Preliminar (Anexo
VI preenchido e enviado por e-mail:
PROFUNCIONARIO®@ifmg.edu.br).

09/09/2026
Resultado final 10/09/2026
Realizacéo das Bancas de Heteroidentificacao 11/09/2026 e 14/09/2026




Resultado das Bancas de Heteroidentificagao 14/09/2026 - A partir das 17:00h

Recebimento de recurso contra o Resultado da Banca de
Heteroidentificacao (Anexo VIII preenchido e enviado por e-mail:

PROFUNCIONARIO®@ifmg.edu.br) 15/09/2026

Resultado Final Apds Banca de Heteroidentificacao A partir de 16/09/2026

Curso de formacao A definir
ANEXO II

CARGO, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E LOCAL DE TRABALHO

CARGO e Carga Horéria NUMERO DE VAGAS HABILITACAO CAMPUS
Supervisor de Curso - Ensino Superior completo em
15h/Semanais qualquer area; Ser servidor
(Multimeios Didaticos) efetivo do quadro do IFMG.
Congonhas
1
Mediador Pedagdgico - Ensino Superior completo em
20h/Semanais qualquer éarea .
(Multimeios Didaticos)
Congonhas
2
Supervisor de Curso - Ensino Superior completo em
15h/Semanais qualquer area; Ser servidor
(Multimeios Didaticos) efetivo do quadro do IFMG.
Ibirité
1
Mediador Pedagdgico - Ensino Superior completo em
20h/Semanais qualquer area .
(Multimeios Didaticos)
Ibirité
2
Supervisor de Curso - Ensino Superior completo em
15h/Semanais qualquer area; Ser servidor
(Secretaria Escolar) efetivo do quadro do IFMG.
Conselheiro Lafaiete
1
Mediador Pedagdgico - Ensino Superior completo em
20h/Semanais qualquer area .
(Secretaria Escolar)
2 Conselheiro Lafaiete
Ensino Superior completo em Reitoria e/ou Campus
qualquer érea. participantes
Apoio Académico e 2
Administrativo - 20h/Semanais
ANEXO Il
DECLARACAO

CHEFIA IMEDIATA OU DIRETOR(A) DO CAMPUS
(Exclusivo para servidor do IFMG)

Considerando a selecdo do (a) servidor(a) , matricula Siape

n.e , ocupante do cargo de desde _/_/ , lotado no Campus , por meio

de Processo Seletivo Simplificado para atuar como colaborador(a) na execucdo dos cursos do Programa PROFUNCIONARIO no
ambito da Bolsa-Formacao e em atendimento ao inciso Il, do art. 14, da Resolucdo CD/FNDE n.2 4, de 16 de marco de 2012;
DECLARAMOS que o(a) referido(a) servidor(a) estd autorizado(a) a desempenhar a referida funcao no horario descrito no quadro
abaixo, e que, em observancia ao paragrafo 42, do inciso V, do art. 14, da Resolucdo supracitada, esta jornada de trabalho ndo é
conflitante com a jornada regular de horas semanais no desempenho do seu cargo efetivo na Instituicao.

DECLARAMOS conhecimento que de acordo com o item 3.7, do Edital n2 922/2026, em funcdo das especificidades do publico
atendido e do desenho das ofertas do programa PROFUNCIONARIO, o desenvolvimento das atribuicdes poderd, caso necessario,




ocorrer fora das instalagdes do IFMG, em qualquer um nos trés turnos, e em periodos ndo previstos no calendario académico da
instituicdo, incluindo sdbados.

Carga Horaria das Atividades de Bolsista

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sébado
as as as as as as
de de 2026.

Assinatura do(a) D'iretor(a)/Coordenador(a)

ANEXO IV A
TERMO DE COMPROMISSO
(Exclusivo para servidor do IFMG)

Eu, portador(a) do CPF ne. , Matricula Siape n.

° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecao Simplificada do Edital n2 922/2026, para atuar como

colaborador dos cursos do Programa PROFUNCIONARIO, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcéo

de , hdo comprometer minha carga-horaria de trabalho regular junto ao IFMG/Campus , em

razao da minha atuacdo junto ao referido programa.
Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultard em minha exclusdo do programa e

inabilitacdo dos préximos processos seletivos.

, de de 2026.
Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV B

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
(Exclusivo para Profissionais Externos)

Eu, , portador(a) do RG n? e CPF n?
s residente e

domiciliado(a)a

candidato(a) ao Edital n2 922/2026, na condicao de colaborador(a) externo(a), declaro, para os devidos fins, que tenho plena
ciéncia das condicbes, obrigacbes e atribuicOes inerentes a funcao para a qual fui selecionado(a), comprometendo-me a atuar

como , junto ao Programa PROFUNCIONARIO, observando integralmente as disposicdes

estabelecidas no respectivo Edital, seus anexos e na legislacdo vigente. Declaro, ainda, estar ciente de que minha participagao no
Programa ocorrerd na condicdo de colaborador(a) externo(a), mediante prestacdo de servico de natureza eventual, nao
caracterizando vinculo empregaticio, funcional, estatutario ou de qualquer outra natureza com o Instituto Federal de Minas Gerais -
IFMG, tampouco gerando direito a incorporagcao de quaisquer vantagens, gratificacdes ou beneficios préprios dos servidores da
Instituicao. COMPROMETO-ME a:

I. Cumprir integralmente as atribui¢des, responsabilidades, atividades, prazos e demais condigdes estabelecidas no Edital, no Plano



de Trabalho e nas orientacdes da Coordenacio do Programa PROFUNCIONARIO;

Il. Executar as atividades para as quais fui selecionado(a) com zelo, responsabilidade, assiduidade, pontualidade, qualidade técnica
e observancia dos principios que regem a Administracdo Publica;

lll. Cumprir os horarios, cronogramas e atividades presenciais, sincronas e/ou assincronas definidos pela Coordenacao do Programa,
guando aplicaveis a funcao exercida;

IV. Apresentar, nos prazos estabelecidos, os documentos, registros, relatérios, frequéncias, didrios, atividades e demais
instrumentos necessdrios a comprovagao da execugdo das atribuicdes sob minha responsabilidade;

V. Comunicar imediatamente a Coordenacdo do Programa qualquer situacdo que possa comprometer ou impedir a adequada
execugao das atividades assumidas;

VI. Manter atualizados meus dados cadastrais e fornecer, sempre que solicitado, a documentagdo necessaria para fins de
acompanhamento, pagamento e prestacdo de contas das atividades desenvolvidas;

VII. Observar as normas institucionais, administrativas, académicas e de conduta aplicaveis as atividades desenvolvidas no ambito
do Programa PROFUNCIONARIO;

VIIl. Guardar sigilo sobre informacdes pessoais, académicas, administrativas e institucionais a que tiver acesso em razao das
atividades desempenhadas, observando a legislacdo aplicavel, especialmente as disposicoes relativas a protecdao de dados
pessoais;

IX. Nao utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, informagdes, documentos, materiais ou dados obtidos em razdo da atuagdo no
Programa, salvo quando expressamente autorizado pela Instituicao;

X. Restituir ou disponibilizar a Instituicdo, quando solicitado, os documentos, materiais e demais registros produzidos ou recebidos
em decorréncia das atividades desenvolvidas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo dos servicos sera realizada de forma eventual, de acordo com a necessidade e o
cronograma do Programa, e que o pagamento correspondente serd efetuado posteriormente a comprovacao da efetiva realizacdo
das atividades, observados os procedimentos administrativos, a disponibilidade orcamentdaria e financeira e as regras estabelecidas
no Edital e na legislacao vigente.

Estou ciente de que ndo haverd garantia de pagamento mensal fixo, podendo os valores correspondentes as atividades
efetivamente realizadas serem pagos de forma retroativa e/ou cumulativa, conforme os procedimentos institucionais e as
condicdes estabelecidas no Edital.

Declaro, por fim, que as informacdes e documentos apresentados por mim sao verdadeiros, responsabilizando-me integralmente
por sua autenticidade, e estou ciente de que a inobservancia das obrigacdes assumidas, o descumprimento das atribuicdes ou das
condicOes previstas no Edital, a apresentacdo de informacgdes falsas ou a pratica de qualquer irregularidade poderd resultar no
desligamento do Programa, no cancelamento ou suspensdo do pagamento correspondente as atividades ndo realizadas ou nao
comprovadas, sem prejuizo das demais medidas administrativas e legais cabiveis. Por estar de acordo com as condigdes acima
estabelecidas e por ter plena ciéncia das obrigacdes decorrentes da minha participacdo no Programa PROFUNCIONARIO, firmo o

presente Termo de Compromisso e Responsabilidade.

Assinatura do(a) Colaborador(a) Externo(a)

Nome:
CPF:

ANEXO V i
BAREMA DE PONTUACAO

Candidato(a):

ITEM DESCRICAO PONTUACAO REQUERIDA PONTUACAO OBTIDA
(preenchido pela banca)

1 Tempo de servico no IFMG.




2 Tempo de Experiéncia
profissional em cursos
ofertados na modalidade
EaD (coordenador,
mediador, docente,
orientador e apoio).

3 Tempo de experiéncia em
atividade diretamente
relacionada ao cargo que
esta concorrendo
(presencial ou EAD).

4 Tempo de experiéncia
profissional em atividade
nao relacionada ao cargo
que esta concorrendo
(presencial ou EAD).

5 Cursos realizados com
carga hordria minima de
20h na area da oferta de
atuacao, especialmente
com experiéncia formativa
em EaD.

6 Participacao em comissoes
ou projetos relacionados a
atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao,
dentro ou fora do IFMG,
inclusive em areas
relacionadas a EAD.

7 Titulacao (Especialista,
Mestre ou Doutor).

Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Eu, classificado(a) no Processo Seletivo simplificado do IFMG Edital n2

922/2026, cargo ,Campus , CPF , declaro para

fim especifico de ingresso nesta instituicdo que sou:
() NEGRO(A), de cor: ( ) PRETA ( ) PARDA

() INDIGENA

() QUILOMBOLA

Estou ciente de que na hipétese de se comprovar fraude ou prestacdo de informagdo falsa, apurado em qualquer tempo, ainda que
posteriormente a contratacdo, estou sujeito(a) a perder a vaga, independentemente da alegacdo de boa-fé, e quaisquer direitos
dela decorrentes.




Local e Data

Assinatura do(a) Candidato(a)

_ ANEXO VIl )
DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Eu, , lideranga da aldeia/quilombo

, em territério

, reconheco perante ao Instituto Federal

indigena/quilombola , CPF

indigena/quilombola

de Minas Gerais, o(a)

LIDERANCA 1

Nome:

CPF: Telefone:

E-mail:

Endereco:

Assinatura:

LIDERANCA 2

Nome:

CPF: Telefone:

E-mail:

Endereco:

Assinatura:

LIDERANCA 3

Nome:

CPF: Telefone:

E-mail:

Endereco:

Assinatura:

, / /
Local e Data

i ANEXO VIIl
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, ; portador (a) do RG n¢

;€

CPF n¢ , residente a complemento
, Municipio: , UF: ; Telefone: ()

interpor recurso perante a Comissao
Avaliadora do Edital n2 922/2026, do IFMG, a saber:

Etapa: ( ) Inscricéo Indeferida

, Bairro:

; venho, respeitosamente,



() Avaliacao de documentos

() Banca de Heteroidentificacao

Motivo do recurso e fundamentacao:

, de de 2026.

Assinatura do candidato

ANEXO IX

Ordem de convocacao para ocupacao das vagas

Convocacao Modalidade da Vaga
12 Ampla Concorréncia
28 Pessoas Negras
32 Ampla Concorréncia
40 PcD
5¢ Pessoas Negras
62 Ampla Concorréncia
7° Ampla Concorréncia
8¢ Pessoas Negras
90 Ampla Concorréncia
10¢ Ampla Concorréncia
11¢ Ampla Concorréncia
129 Pessoas Negras
13¢ Ampla Concorréncia
140 PcD
15¢ Pessoas Negras
162 Ampla Concorréncia
17° Pessoas Indigenas
18¢ Pessoas Negras
192 Ampla Concorréncia
20¢ Ampla Concorréncia
21¢ Ampla Concorréncia




il
Sel ;
A L
assinatura
eletrénica

220

Pessoas Negras

232 Ampla Concorréncia
240 PcD

25¢ Pessoas Negras
26° Pessoas Quilombolas
27° Ampla Concorréncia
282 Pessoas Negras
290 Ampla Concorréncia
302 Ampla Concorréncia

Belo Horizonte, 13 de agosto de 2026.
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