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ANALISE DA OFERTA DE VAGAS DO IFMG

Este relatdrio analisa o estado atual da oferta de vagas do IFMG, a luz do que determina a legislagdo, e apresenta
alguns indicadores basicos para andlise da eficiéncia quantitativa dessa oferta. As analises aqui apresentadas
consideraram o Ultimo periodo de oferta de vagas da institui¢do, ou seja, o0 processo seletivo para ingresso em 2018.1
— e em todas as projegdes para 2018.2 utilizou-se como referéncia a oferta referente 2017.2.

O material esta organizado nos seguintes topicos:

a) composicéo da oferta de vagas para atendimento ao disposto no art. 8° da Lei 11.892;
b) distribuicdo regional da oferta de vagas;

c) elementos para analise quantitativa da eficiéncia da oferta;

d) eixos tecnoldgicos ofertados;

e) relacdo aluno-professor;

f) carga-horaria semanal média de aulas;

g) margem para contratacéo docente e expanséo da oferta de cursos.

a) Composicdo da oferta para atendimento ao disposto no art. 8° da Lei 11.892: no desenvolvimento da sua acgéo
académica, o Instituto Federal, em cada exercicio, devera garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para atender aos objetivos definidos no inciso | do caput do art. 7° desta Lei [ministrar educacdo técnica de
nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o
pablico da educacdo de jovens e adultos], e o minimo de 20% (vinte por cento) de suas vagas para atender ao
previsto na alinea b do inciso VI do caput do citado art. 7° [cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacdo pedagogica, com vistas na formacdo de professores para a educacdo bésica, sobretudo nas areas de
ciéncia e matemética, e para a educacéo profissional]. E ao Decreto 5840/2016 (que institui 0 PROEJA): art. 2°,
81° As instituicBes referidas no caput disponibilizardo ao PROEJA, em 2006, no minimo dez por cento do total de
vagas de ingresso da instituicdo, tomando como referéncia o quantitativo de matriculas do ano anterior, ampliando
esta oferta, a partir do ano de 2017. §2° A ampliacéo da oferta de que trata o §1° devera estar incluida no Plano de
Desenvolvimento Institucional da instituicdo federal de ensino.

Destaque-se que a andlise da oferta de vagas para atendimento ao disposto nos referidos artigos considerou o conceito
de aluno-equivalente (conforme Art. 8°, 81° da Lei 11.892); as vagas ofertadas foram, portanto, ponderadas de acordo
com a seguinte formula: (carga horaria minima do curso/duracéo em anos do curso/800 horas)* fator de esforgo do
curso.

O que nos levou ao seguinte quadro de oferta anual geral:
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Vé-se que estamos longe de atender a exigéncia legal para a oferta de vagas, em dois quesitos: cursos de licenciatura
e/ou programas especiais de formacdo pedagogica para formagdo de professores para a educacao bésica; e cursos de
educacdo técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de cursos integrados, para o publico da educagdo de
jovens e adultos. Para este segundo grupo, a nossa oferta hoje € inexistente, quando deveria ser de, no minimo, 10%
das vagas totais ofertadas. No caso dos cursos de licenciatura, a nossa oferta tem se mantido em 6%, quando deveria
representar, no minimo, 20% das vagas — sendo, infelizmente, ainda muito reduzida a oferta de vagas em quaisquer
outras modalidades para formagédo pedagogica de professores da educagéo bésica.

Considerada em nimeros absolutos (e sem ponderagdo aluno-equivalente) a nossa oferta mais recente, teremos:

Vagas ofertadas Ne de cursos Média de vagas ofertadas/ cursos
Bacharelado 1278 31 41,23
Integrado 1951 40 48,78
Licenciatura 325 8 40,63
P6s-Graduagdo 256 7 36,57
Subsequente 843 22 38,32
Tecndlogo 326 9 36,22

Total Geral 4979 117 42,56




b) distribuicéo regional da oferta de vagas: uma vez que os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
tém muito destacada, em sua natureza, a exigéncia de atendimento a demandas regionais, é indispensavel que
avaliemos as repercussfes desse cenario geral da nossa oferta nas diversas regides de atuacdo do IFMG. Teremos,
entdo, por regido de atuacdo e por campus, 0s seguintes quadros, para 2018 (a partir de agora, em vagas ponderadas):

Regido Oeste (Arcos, Bambui, Formiga e Piumhi)

=IBacharelado 39,05%
Arcos 4,11%
Bambui 22,21%
Formiga 9,49%
Piumhi 3,23%

=lIntegrado 36,56%
Bambui 28,08%
Formiga 8,47%

=ILicenciatura 10,64%
Bambui 7,24%
Formiga 3,40%

=IP6s-Graduacéo 1,89%
Arcos 1,18%
Bambui 0,71%

—ISubsequente 9,77%
Bambui 5,67%
Piumhi 4,10%

=ITecnoélogo 2,10%
Formiga 2,10%

Total Geral 100,00%

No periodo, reproduzindo a distor¢do geral, a Regido Oeste tem apresentado oferta de vagas em desacordo com a
legislacdo para os cursos de licenciatura. O que tem convivido com uma segunda distor¢ao: um excedente de 11% na
oferta de vagas em cursos de Bacharelado e Tecnologia, sobre o que determina a legislacao.
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Regido Metropolitana (Betim, Ribeirdo das Neves, Sabara e Santa Luzia)

=IBacharelado 24,46%
Betim 5,99%
Ribeirdo das Neves 8,26%
Sabara 3,57%
Santa Luzia 6,63%

=lIntegrado 61,01%
Betim 19,99%
Ribeirdo das Neves 15,05%
Sabara 15,05%
Santa Luzia 10,91%

=IP6s-Graduacao 1,18%
Ribeirdo das Neves 1,18%

-ISubsequente 2,41%
Santa Luzia 2,41%

-ITecnélogo 10,94%
Ribeirdo das Neves 2,75%
Sabara 5,29%
Santa Luzia 2,90%

Total Geral 100,00%

Em 2017, como resultado de uma alteracdo na oferta de vagas do campus Ribeirdo das Neves, houve acentuado
incremento (de 36,3% para 61%) na oferta dos cursos integrados; e decréscimo (de 21,8% para 10,94%) na oferta de
vagas em cursos de Tecnologia. Repetindo-se nesta regido, apesar disso, com especial intensidade, a distor¢ao basica
da nossa oferta. Nao ha oferta de vagas para cursos de Licenciatura; o que tem convivido com uma segunda distor¢ao:
um excedente de 5,5% na oferta de vagas dos cursos de Bacharelado e Tecnologia, sobre o que determina a legislacéo.
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Regido dos Inconfidentes (Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Itabirito, Ouro Branco, Ouro Preto e Ponte Nova)

=IBacharelado 9,36%
Congonhas 2,90%
Itabirito 0,00%
Ouro Branco 6,45%

=lIntegrado 53,48%
Congonhas 6,79%
Conselheiro Lafaiete 7,85%
Itabirito 3,27%
Ouro Branco 6,46%
Ouro Preto 24,66%
Ponte Nova 4,45%

—=ILicenciatura 7,00%
Congonhas 1,70%
Ouro Branco 1,93%
Ouro Preto 3,37%

=IP6s-Graduacao 0,74%
Ouro Branco 0,28%
Ouro Preto 0,46%

=ISubsequente 27,74%
Congonhas 10,19%
Conselheiro Lafaiete 3,92%
Itabirito 0,00%
Ouro Preto 10,14%
Ponte Nova 3,49%

=ITecnélogo 1,68%
Ouro Preto 1,68%

Total Geral 100,00%

Também na regido dos Inconfidentes evidencia-se 0 ndo atendimento a legislagdo no que concerne a oferta dos cursos
de Licenciatura. Ndo havendo, no entanto, distor¢cdes nos demais quesitos legais da composicdo da nossa oferta de
vagas, conforme demonstra o gréafico abaixo, referente a oferta de vagas projetada para 2018:
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Regido do Rio Doce (Ipatinga, Governador Valadares e S&o Jodo Evangelista)

-IBacharelado 32,05%
Gowernador Valadares 7,78%
Ipatinga 6,84%
S&o Jodo Evangelista 17,44%

=lIntegrado 46,81%
Gowernador Valadares 16,32%
S&o Jodo Evangelista 30,48%

=ILicenciatura 4,04%
S&o Jodo Evangelista 4,04%

-IP6s-Graduacéo 2,25%
Gowernador Valadares 1,12%
S&o Jodo Evangelista 1,12%

=ISubsequente 10,74%
Gowernador Valadares 4,15%
Ipatinga 3,63%
S&o Jodo Evangelista 2,95%

=ITecn6logo 4,12%
Gowernador Valadares 4,12%

Total Geral 100,00%

Aqui também a reproducao da nossa distor¢do geral. Acentuado déficit na oferta de vagas de Licenciatura; convivendo
com um excedente de 6% na oferta de vagas dos cursos de Bacharelado e Tecnologia, sobre o que determina a
legislacao:
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Considerando os campi separadamente, no que concerne a adequagdo da sua oferta, destacamos (excetuando-se 0s
campi avangados) aqueles cuja composicdo esta mais desequilibrada, ndo atendendo nenhum parametro da legislag&o.

Soma de Vagas Ofertadas 2018*aluno equivalente

Campus Bacharelado Integrado Licenciatura Poés-Graduacdo Subsequente Tecndlogo

Arcos 77,68% 0,00% 0,00% 22,32% 0,00% 0,00%
Bambui 34,75%  43,94% 11,33% 1,11% 8,87% 0,00%
Betim 23,06%  76,94% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Congonhas 13,45% 31,47% 7,87% 0,00% 47,21% 0,00%
Conselheiro Lafaiete 0,00%  66,67% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00%
Formiga 40,45%  36,10% 14,50% 0,00% 0,00% 8,95%
Governador Valadares 23,23%  48,73% 0,00% 3,35% 12,40% 12,29%
Ipatinga 65,29% 0,00% 0,00% 0,00% 34,71% 0,00%
Itabirito 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Ouro Branco 42,67%  42,72% 12,77% 1,84% 0,00% 0,00%
Ouro Preto 0,00%  61,17% 8,35% 1,15% 25,15% 4,18%
Piumhi 44,11% 0,00% 0,00% 0,00% 55,89% 0,00%
Ponte Nova 0,00%  56,04% 0,00% 0,00% 43,96% 0,00%
Ribeirdo das Neves 30,33%  55,23% 0,00% 4,33% 0,00% 10,11%
Sabara 14,94%  62,95% 0,00% 0,00% 0,00% 22,12%
Santa Luzia 29,01%  47,75% 0,00% 0,00% 10,56% 12,67%
Sdo Jodo Evangelista 31,12%  54,40% 7,21% 2,00% 5,26% 0,00%

Total Geral 22,45%  50,40% 5,80% 1,33% 15,94% 4,09%




c) elementos para anélise quantitativa da eficiéncia da oferta: iniciando uma anélise da eficiéncia da nossa oferta,
por modalidade de ensino, teriamos, em cada grupo, a seguinte média de oferta anual de vagas reais (ndo ponderadas),
por curso, em 2018, como vimos:

Vagas ofertadas N2 de cursos Média de vagas ofertadas/ cursos
Bacharelado 1278 31 41,23
Integrado 1951 40 48,78
Licenciatura 325 8 40,63
Pés-Graduagdo 256 7 36,57
Subsequente 843 22 38,32
Tecndlogo 326 9 36,22
Total Geral 4979 117 42,56

Se considerarmos a distribui¢do das vagas entre esses mesmos grupos, de acordo com a efetiva ocupacdo atual das
matriculas (dados extraidos do Conecta em 26.04.2018) e a sua média de duracdo anual, teremos o seguinte quadro:

Modalidade /Nivel Total de matriculas ativas  n2 de cursos matriculas ativas/curso média de duragdo anual matriculas ativas por ano de curso
Integrado 5936 4 148,40 3 ey
Subsequente 1967 ) 8941 2 400
Licenciatura 1 8 121,75 4 %
Tecnologia 1077 9 119,67 3 3989
Bacharelado 451 il 145,52 5 2910
Pds-graduagdo 355 1 50,71 4 12,68

Por fim, para tornar ainda mais concreta essa analise da eficiéncia da nossa oferta, podemos avaliar também a relacéo
entre carga-horaria semanal despendida e o niimero de matriculas efetivamente atendidas, por modalidade:*

Modalidade/Nivel ch total matriculas ativas matriculas atendidas por hora trabalhada
Integrado 151973 5936 25,60
Subsequente 29857 1967 15,18
Licenciatura 25254 1022 24,71
Tecnologia 17875 1077 16,60
Bacharelado 113059 4511 25,06
Pés-graduagao 2520 355 7,10

1 ™ 7. N .
Utilizamos, neste quadro, a carga-hordria real dos cursos, de acordo com a sua frequéncia de entrada, anual ou

semestral.



d) eixos tecnolégicos ofertados, por campus: como ainda ndo ha qualquer estudo ou indicacdo objetiva de um
ndimero razoavel de eixos tecnolégicos para composicdo da oferta dos campi, de acordo com o seu tamanho,
necessidade de verticalizagdo, disponibilidade para contratacdo de pessoal e captagdo média de recursos,
recorreremos, neste ponto, a experiéncia de um instituto reconhecidamente bem sucedido no quesito verticalizacdo: o
Instituto Federal do Espirito Santo.

Recebemos na segunda edi¢do do Simpoésio de Pos-Graduagdo do IFMG, o pro-reitor de pesquisa do IFES, Marcio
Co. E, numa discussdo sobre verticalizacdo, perguntado a respeito da composicdo dos campi do IFES, por eixos
tecnoldgicos, o colega explicou que o maior campus da instituicdo, o campus Vitoria (que conta com 300 docentes),
estd estruturado em torno de trés eixos tecnoldgicos — acrescentando que, mesmo neste campus, lhe parece que a
presenca de um quarto eixo dificultaria sobremaneira a gestdo e composi¢édo da oferta de cursos, especialmente para
fins de verticalizacdo. (Chamou atengdo que ele soubesse, de cor, os eixos tecnoldgicos de concentracdo de cada um
dos 22 campi da instituicdo.)

Pois bem, de posse dessa referéncia a experiéncia, avaliemos 0 nosso proprio cenario (para 0s casos de cursos de
Bacharelado, utilizou-se como referéncia para definicdo do eixo tecnoldgico o conjunto de indicacBes de possiveis
verticalizagdes presentes no catadlogo nacional de cursos técnicos).

Utilizando a referéncia & experiéncia destacada acima — e ignorando, para amenizar tal referéncia — o
dimensionamento dos campi, veremos que, em quase todos 0s casos, 0S n0ssos campi estdo organizados em torno de
dois ou trés eixos tecnoldgicos, com exce¢do dos campi Ouro Preto, cuja oferta esta “concentrada” em sete diferentes
eixos; e Bambui, cuja oferta estd “concentrada” em cinco diferentes eixos — isto, mesmo ndo levando-se em conta as
possiveis indicagBes de outros eixos vinculados indiretamente aos cursos de Bacharelado.

Bambui Agropecuaria Integrado Recursos Naturais

Bambui Informatica Integrado Informacao e Comunicagéo

Bambui Meio Ambiente Integrado Ambiente e Salude

Bambui Manutencéo Automotiva Integrado Controle e Processos Industriais

Bambui Administracdo Integrado Gestao e Negdcios

Bambui Agropecuaria Subsequente Recursos Naturais

Bambui Manuten¢do Automotiva Subsequente Controle e Processos Industriais

Bambui Administracao Bacharelado Gestdo e Negdcios [administracao, logistica]

Bambui Agronomia Bacharelado Recursos Naturais [agropecudria, paisagismo]

Bambui Engenharia de Alimentos Bacharelado Nutricdo e Dietética [nutricao e dietética]

Bambui Engenharia de Computagéo Bacharelado Informacéo e Comunicagio / Controle e Processos Industriais [automacéo
industrial, eletroeletrénica, eletrénica, manutencao e suporte em informatica]

Bambui Engenharia de Producéo Bacharelado Seguranca [seguranca do trabalho]

Bambui Zootecnia Bacharelado Recursos Naturais [agropecuaria]

Bambui Ciéncias Bioldgicas Licenciatura

Bambui Fisica Licenciatura

Quro Preto Administragdo Integrado Gestdo e Negdcios

Quro Preto Automagéo Industrial Integrado Controle e Processos Industriais

Quro Preto EdificacSes Integrado Infraestrutura

Quro Preto Metalurgia Integrado Controle e Processos Industriais

Quro Preto Mineragdo Integrado Recursos Naturais

Quro Preto EdificagSes Subsequente Infraestrutura

Ouro Preto Metalurgia Subsequente Controle e Processos Industriais

Ouro Preto Mineragdo Subsequente Recursos Naturais

Quro Preto Seguranga do Trabalho Subsequente Segurancga

Ouro Preto Curso Superior de Tecnologia em Conservagéo e Restauro Tecndlogo Producio Cultural e Design

QOuro Preto Curso Superior de Tecnologia em Gastronomia Tecndlogo Hospitalidade e Lazer

Ouro Preto Curso Superior de Tecnologia em Gest&o da Qualidade Tecndlogo Gestdo e Negdcios

Quro Preto Fisica Licenciatura

Ouro Preto Geografia Licenciatura




e) relagdo aluno-professor: para definicdo do RAP, por campus, divide-se 0 nimero de matriculas ponderadas do
campus pelo nimero de docentes equivalentes (a docentes com dedicacdo exclusiva) — onde docentes 40 horas ou 40
horas DE computam 1 e docentes 20 horas computam 0,5. Desta forma, teremos:

Matriculas ponderadas TOTAL Docentes DE RAP
Arcos 153,85 10 15,39
Bambui 2.423,62 134 18,09
Betim 1.172,61 56 20,94
Congonhas 1.696,54 65 26,10
Conselheiro Lafaiete 839,47 20 41,97
Formiga 1.045,48 70 14,94
Governador Valadares 1.125,81 53 21,24
Ipatinga 195,79 19 10,30
Itabirito 423,53 19 22,29
Ouro Branco 1.100,01 62 17,74
Ouro Preto 3.547,54 171 20,75
Piumhi 272,19 15 18,15
Ponte Nova 538,08 20 26,90
Ribeirdao das Neves 690,63 27 25,58
Sabara 545,45 37 14,74
Santa Luzia 982,68 45 21,84
S3o Jo3ao Evangelista 1.792,35 85 21,09

Para aferirmos a gravidade dos casos em que o RAP adequado ainda ndo foi alcangado, levando em consideracédo a
margem disponivel para contratacdo docente, por campus, podemos relacionar, em porcentagem, essas duas
dimensdes, ou seja, o que ainda falta para alcance da RAP adequada e o que ainda falta para complemento do corpo
docente, conforme perfil do campus:

Matriculas
ponderadas Diferenca % docentes Diferenca % RAP
TOTAL Docentes DE totais e atuais RAP total e atual
Arcos 153,85 10 50,00 [ 15,39 23,07
Bambui 2.423,62 134 10,67 18,09 9,57
Betim 1.172,61 56 20,00 20,94
Congonhas 1.696,54 65 7,14 26,10
Conselheiro Lafaiete 839,47 20 0% 41,97
Formiga 1.045,48 70 0% 14,94 25,32
Governador Valadares 1.125,81 53 24,29 21,24
Ipatinga 195,79 19 5,00 i 10,30 48,48
Itabirito 423,53 19 5,00 22,29
QOuro Branco 1.100,01 62 11,43 17,74 11,29
Ouro Preto 3.547,54 171 - 14,00 20,75
Piumhi 272,19 15 25,00 i 18,15 9,27
Ponte Nova 538,08 20 0% 26,90
Ribeirdo das Neves 690,63 27 61,43 25,58
Sabara 545,45 37 47,14 14,74 26,29
Santa Luzia 982,68 45 35,71 21,84

Sdo Jodo Evangelista 1.792,35 85 5,56 21,09



f) carga-horaria semanal média, por campus: na sequéncia, esté indicada a carga horaria média semanal de cada
campus (em horas de 60 minutos), considerando: a soma das cargas horarias totais (ponderadas pelo fator de esfor¢o e
pela quantidade de entradas anuais), dividida pela soma da duragdo anual dos cursos oferecidos; dividido, por fim,

esse produto, pelo nimero de docentes do quadro atual do campus:

Campus Curso CHTOTAL | fator de esforgo | duragio curso (anos) | n2 turmas i ano | CH x Fator curso CH total do curso * ingresso
Arcos Esp. Docéncia 360] 1] 1,5 1] 360,00} 360,00] CH anual total Campus | Prof DE] CH prof| CH |
Arcos Mecanica 3600] 1,16} 5 1] 4176,00} 4176,00| 4536,00 | 10 | as3e0 | 11,34 |
Bambui Agropecudria 4480 3 3 16128,00)
Bambui & 4200 3 1 5250,00|
Bambui Meio Ambiente 3880 3 1 4150,40|
Bambui 30 Automotiva 4260 3 1 5410,20|
Bambui 5 3560 3 1 3916,00|
Bambui Agropecudria 2220 1,5] 1 2664,00|
Bambui 30 Automotiva 1440 1,5] 1 1828,80
Bambui 5 3300 4 1 3300,00|
Bambui Agronomia 4620 4,5 1 5082,00|
Bambui de Alimentos 4360 1,06 5 1 4621,60|
Bambui de G 5 4420 1,06 5 1 4685,20]
Bambui Engenharia de Produgao 4200 1,16 5 1 4872,00|
Bambui ' 4220 1,10 4,5 1 4642,00|
Bambui Cigncias Bioldgicas 3040 1,10 3,5 1 3344,00|
Bambui Fisica 3200 1,10 3,7 1 3520,00|
Bambui Mestrado 720| 1] 2 1] 720,00| CH anual Total Campus| Prof DE| CH prof| CH |
Bambui Medicina inaria 442s] 1,21 5 1] 5354,25| 79528,45 | 13a | 59350 | 14,84 |
Betim 30 Industrial 3645 1,27 3 1 4629,15
Betim Mecanica 3660 1,27 3 1 4648,20|
Betim Quimica 3630 1,27] 3| 1 4610,10|
Betim de Controle e Automagio 3600 1,19 5 1 4284,00| CH anual Total Campus| Prof DE] CH anual/prof| CH semanal/prof
Betim Mecanica 3600 1,16 5 1 4176,00] 22347,45 56 399,06 98
2 h Edificagdes 3961 1,30) 3| 1] 51A9,3_0| 5149,30]
2 h Mecanica 3929 1,27 3 1 4989,83 4989,83
2 h 5 3962 1,20 3 1 4754,40) 4754,40|
c h Edificagdes 1565| 1,30 1,5] 1} 2034,50|
2 h Mecanica 1520) 1,27 1,5] 1 1930,40)
2 h 5 1560) 1,20 1,5] 1 1872,00)
2 h Engenharia de Produgao 3630 1,16 5 1} 4210,80]
C h: Mecanica 3600| 1,16} 5 1] 4176,00] CH anual Total Campus]| Prof DE| CH prof| cH |
c h: Fisica 3240| 1,10| 4| 1] 3564,00| 32681,23 | 65 | s02,79 | 12,57 |
2 o Lafaiete é 3605 1,27 3| 1}
2 o Lafaiete Mecanica 3609 1,27 3| 1}
2 o Lafaiete é 1208| 1,27 1,5 1}
2 o Lafaiete Mecanica 1203] 1,27 1,5] 1 1527,81]
Formiga 5 4340 1,10 4 1 4774,00| 4774,00|
Formiga é 3945 1,27 4 1 5010,15 5010,15
Formiga & 4080 1,25] 4 1 5100,00] 5100,00|
Formiga Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira 1800| 1,00 3 1 1800,00 1800,00
Formiga 5 3000 1,00 4 1 3000,00] 3000,00|
Formiga Ciéncia da 5 3210 1,10 4 1 3531,00] 3531,00]
Formiga Engenharia Elétrica 3700| 1,16} 5 1] 4292,00| 4292,00| CH anual Total Campus| Prof DE| CH anual/prof| CH semanal/prof|
Formiga 3 3200| 1,08| 4| 1] 3456,00] 3456,00] 30963,15 | 70 | aa23 | 11,06
Governador Valadares Meio Ambiente 4340 1,08 3 1 4687,20] 4687,20|
Governador Valadares do Trabalho 4660 1,11 3 1 5172,60] 5172,60|
Governador Valadares Técnico em Edificagdes 3961 1,30 3 1 5149,30) 5149,30|
Governador Valadares do Trabalho 1700| 1,11 1,5] 1 1887,00
Governador Valadares| _ Curso Superior de Tecnologia em Gestao Ambiental 2140 1,10 2 1 1177,00
Governador Valadares | e Sanitaria 4240 1,15 5 1 2438,00|
nador Valadares Esp. Seguranca do Trabalho 360| 1,00} 1,5 1] 360,00] CH anual Total Campus| Prof DE] CH prof| CH |
Governador Valadares Engenharia de Producdo 2405] 1,16} 5 1] 5109,80] 25980,90 | _s3 490,21 | 12,26 |
Ipatinga ¢ 1490| 1,27 1,5] 1 1892,30
Ipatinga Mecanica 1490| 1,27 1,5] 1 1892,30
Ipatinga do Trabalho 1320 1,11) 1,5 1] 1465,20| CH anual Total Campus| Prof DE| CH prof| CH |
Ipatinga ngenharia Elétrica 3600] 1,16} 5 1] 4176,00] 9425,80 | 19 | a96,00 | 12,40 |
Itabirito industrial 3570 1,27 3 2 4533,9) 9067,80|
Itabirito 5 1200 1,27} 1,5 1] 1524,00| 1524,00| CH anual Total Campus| Prof DE[ cH prof| CH |
itabirito Enge nharia Elétrica 3720| 1,16 5 1] 4315,20] 4315,20| 14907,00 | 19 | 7sass | 19,61 |
Ouro Branco 5 4240 1,10 3 1 4664,00|
Ouro Branco & 4600 1,25] 3 1 5750,00|
Ouro Branco Metalurgia 4600 1,27 3 1 5842,00|
Ouro Branco 5 3764 1,00 4 1 3764,00|
Ouro Branco 3760 1,16 5 1 4361,60|
Ouro Branco Sistemas de Informacao 3600 1,21 4 1 4356,00|
Ouro Branco Mestrado EPT 720| 1 2| 1] 720,00| CH anual Total Campus| Prof DE| CH prof| CH |
Ouro Branco Pedagogia 3200] 1,00} 4] 1] 3200,00] 32657,60 | 62 | 52678 | 13,17 |
Ouro Preto 5 3574 1,10 3 1 3931,40|
Ouro Preto 30 Industrial 3773 1,27 3 2 9583,42
Ouro Preto Edificagdes 3772 1,30 3 2 9807,20|
Ouro Preto Metalurgia 3774 1,27 3 2 9585,96|
Ouro Preto 5 3838 1,20 3 2 9211,20|
Ouro Preto Edificagdes 1215| 1,30 1,5] 1 50
Ouro Preto Metalurgia 1204 1,27 1,5] 1 152, nﬁ
Ouro Preto 5 1267] 1,20 1,5] 1 1520,40
Ouro Preto do Trabalho 1225| 1,11 1,5] 1 1359,75)
Ouro Preto Meio Ambiente 1234 1,08 1,5] 1 133,72
Ouro Preto Curso Superior de em Conservagio e Restauro 2400 1,15 3 1 2760,00|
Ouro Preto Curso Superior de Tecnologiaem 2360 1,20 3 1 2832,00|
Ouro Preto Curso Superior de Tecnologia em Gestao da Qualidad: 2240 1,00 3 1 2240,00]
Ouro Preto Fisica 3300 1,10 4 1 3630,00|
Ouro Preto Esp. Educacio 360) 1,00 1,5) 1] 360,00| CH anual Total Campus| Prof DE| CH prof| cH |
Ouro Preto Geografia 3200 1,08| 4] 1] 3456,00] 64718,63 | amn | 37847 | 9,46 |
Piumhi Edificacdes 1466] 1,30} 1,5 1] 1905,80| CH anual Total Campus| Prof DE[CH prof| CH |
Piumhi Civil 3940 1,14) 5 1] 4491,60| 6397,40 | 15 | az49 | 10,66 |
Ponte Nova 5 3407, 1,10 3 1 3747,70|
Ponte Nova & 3606 1,25 3 1 4507,50|
Ponte Nova 5 1003 1,1d 1,5] 1] 1103,30| CH anual Total Campus]| Prof DE| CH anual/prof| CH semanal/prof]|
Ponte Nova 3 1203 1,25 1,5 1] 1503, 75| 10862,25 | 20 | sa3m | 13,58
Ribeirdo das Neves 5 3100 1,10 3 1 3410,00|
Ribeirao das Neves & 3200 1,25 3 1 4000,00|
Ribeirdo das Neves 6 3200 1,27, 3 1 4064,00|
Ribeirdo das Neves | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerendiais 1600) 1,00 4 1 1600,00
Ribeirdo das Neves tso Publica 360| 1] 1,5 1] 360,00| CH anual Total Campus| Prof DE[ CH anual/prof| CH semanal/prof|
Ribeirdo das Neves 5 3000 1,00 2,5 1 3000,00] 27 608,67 15,22
Sabara 5 3120 1,10 3 1 3432,00] 3432,00|
Sabara 6 3210 1,27 3 1 4076,70| 4076,70|
Sabara & 3240 1,25 3 1 4050,00|
Sabara Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerendiais 1815| 1,00 2,5 1 1815,00
Sabara Curso Superior de Tecnologia em Logistica 1600 1,10} 2,5] 1] 1760,00| CH anual Total Campus| Prof DE[CH prof| CH |
Sabara Sistemas de 5 3120 1,21 4] 1] 3775,20] 18908, 90 | 37 | si0s | 12,78 |
Santa Luzia 5 3300 1,30 3 2 8580,00|
Santa Luzia Paisagismo 960| 1,15 1,5] 1 1104,00
Santa Luzia Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores 1920) 1,15 2,5 1 2208,00|
Santa Luzia e Urb: 3600 1,20 5 1} 4320,00| CH anual Total Campus| Prof DE] CH anual/prof| CH semanal/prof
Santa Luzia Civil 3600 1,14 5 1 4104,00] 20316,00 as 451,47 11,29
Sdo Jodo Agropecudria 4130 1,20 3 2 9912,00|
Sdo Jodo 30 e Suporte em Informatica 3610 3 2
Sdo Jodo Nutricao e Dietética 3610 3 2
Sdo Jodo 1360) 2 1
Sdo Jodo Agronomia 3715 5 1
Sdo Jodo Sistemas de 5 3540 1,21 4 1
Sdo Jodo Engenharia Florestal 4210 1,15 5 1
3o Jodo & 2874 1,08 4 1
S3o Jodo Esp. Meio Ambiente 360 1,00 1,5] 1] CH anual Total Campus| Prof DE| CH anual/prof| CH seman: |
S&0 Jodo 5 3000] 1,00} 2,5] 1] 3000,00] 3000,00] 48041,92 | ss 56520 | 14,13 |




g) margem para contratacdo docente e expansdo da oferta de cursos: aqui esta apresentada a margem ainda
existente nos campi para expansdo da oferta de vagas em funcdo do nimero de docentes a ser contratado para
totalizacdo do corpo docente de cada campus, de acordo com a seguinte equacdo: 13,3 horas semanais, vezes 40
semanas letivas, vezes o nimero total de docentes do campus, conforme modelo MEC, subtraida a carga-horaria anual
total atual do campus:

Campus CH anual total Campus Modelo MEC | Margem TOTAL disponivel de ch para expansdo da oferta
Arcos 4536 20 6104
Bambui 79528,45 150 271,55
Betim 22347,45 70 14892,55
Congonhas 32681,23 70 4558,77
Conselheiro Lafaiete 12221,21 20 -1581,21
Formiga 30963,15 70 6276,85
Governador Valadares 25980,9 70 11259,1
Ipatinga 9425,8 20 1214,2
Itabirito 14907 20 -4267
Quro Branco 32657,6 70 4582,4
Ouro Preto 64718,63 150 15081,37
Piumhi 6397,4 20 4242,6
Ponte Nova 10862,25 20 -222,25
Ribeirdo das Neves 16434 70 20806
Sabara 18908,9 70 18331,1
Santa Luzia 20316 70 16924
S3o Jodo Evangelista 48041,92 90 -161,92
IFMG 450927,89 1070 118312,11

Desconsiderando as especificidades relacionadas a composi¢do do corpo docente e tomando como média de duracéo
anual dos cursos (com ciclos concluidos), as seguintes referéncias, por nivel/modalidade: subsequente: 1200 h;
tecndlogo: 1600 h; integrado: 3100 h; licenciatura: 3200 h; bacharelado: 3600 h; teriamos, por exemplo, no caso de
Congonhas, margem aproximada para a oferta de um novo curso de Licenciatura.

Podemos ainda considerar toda a carga-horéria potencial disponivel para oferta de novos cursos, somando a margem
ainda disponivel para contratacdo, nos campi, com a redugcdo da carga horaria dos cursos ora ofertados em cada
campus e sua realocagéo para a oferta de novas vagas. Teremos, entdo, o seguinte quadro:

Margem total disponivel de ch
CH potencial para para expansdo da oferta:
CH anual total Campus |expanséo da oferta por| Margem disponivel de ch para contratagdo de novos
(CH minima dos redugdo de carga expansao da oferta por DOCENTES + redugao de carga
Campus CH anual total Campus cursos) horaria contratagdo de novos DOCENTES horaria dos cursos
Arcos 4536 4536,00 0,00 6104 6104,00
Bambui 79528,45 62515,60 17012,85 271,55 17284,40
Betim 22347,45 20652,00 1695,45 14892,55 16588,00
Congonhas 32681,23 28460,00 4221,23 4558,77 8780,00
Conselheiro Lafaiete 12221,21 11176,00 1045,21 -1581,21 -536,00
Formiga 30963,15 27006,00 3957,15 6276,85 10234,00
Governador Valadares 25980,9 19158,00 6822,90 11259,1 18082,00
Ipatinga 9425,8 7720,80 1705,00 1214,2 2919,20
Itabirito 14907 13828,00 1079,00 -4267 -3188,00
Ouro Branco 32657,6 26926,00 5731,60 4582,4 10314,00
Ouro Preto 64718,63 55514,00 9204,63 15081,37 24286,00
Piumhi 6397,4 5664,00 733,40 4242,6 4976,00
Ponte Nova 10862,25 10120,00 742,25 -222,25 520,00
Ribeirdo das Neves 16434 16434,00 0,00 20806 20806,00
Sabard 18908,9 18464,00 444,90 18331,1 18776,00
Santa Luzia 20316 19504,00 812,00 16924 17736,00
S&o Jodo Evangelista 48041,92 42328 5713,92 -161,92 5552,00
IFMG 450927,89 390006,4 60921,49 118312,11 179233,60

Note-se que o potencial para expansdo da oferta de cursos do IFMG pela reducdo da carga horéria é quase 50% do
potencial ainda existente pela contratacdo de novos docentes. Elevando de 118312 para 179233 horas, o potencial total
de expansdo da instituicdo - o que poderia significar, por exemplo, um incremento de 60 novos cursos técnicos
integrados, na nossa oferta, ou seja, mais 2400 vagas anuais (50% da nossa oferta atual).



CONSIDERACOES FINAIS

Evidenciou-se que temos convivido com uma distor¢do basica (geral e regional): um excesso de oferta de vagas em
cursos de Bacharelado, associado ao ndo atendimento a oferta minima de vagas em cursos de Licenciatura. Distor¢ao
cuja correcao gradual é perfeitamente possivel, uma vez que temos ainda um considerdvel potencial para expansdo da
oferta.

Os receios que costumam fundamentar a postergacdo dos cursos de Licenciatura na instituicdo ndo parecem sendo
receios oriundos de uma experiéncia que nao corresponde ao ocorrido no restante da Rede (no estudo mais recente, a
média de evasao nos cursos de Licenciatura da Rede € de 8,7%, contra uma média de 5,8% nos cursos de Tecnologia e
de 4% nos cursos de Bacharelado). Acrescente-se que, até aqui, os indicadores matriculas ativas/curso/duragéo anual
(31,94); matriculas atendidas/hora de esfor¢o do curso (24,71) ndo divergem muito dos indicadores observados na
analise dos cursos de Bacharelado: matriculas ativas/curso/duracdo anual (29,10); matriculas atendidas/hora de
esforco do curso (25,06,). Além disso, ndo nos cabe, sem mais, sobrepor a exigéncia legal por democratizacdo do
acesso a educacdo (sobretudo a grupos sociais mais fragilizados, atendidos especialmente pelos cursos subsequentes
de nivel médio, cursos de licenciatura e tecnologia), o discurso da “eficiéncia” privada. Deve-se, ainda, destacar a
inestimavel contribuicdo dos cursos de Licenciatura para a qualificacdo do corpo docente e dos processos de formacédo
de um campus — pelo seu potencial de investigacdo, reflexdo e intervencéo continuadas em torno, justamente, desses
processos. Destaque-se, nesse sentido, por exemplo, o campus Congonhas — nosso campus, de oferta mais “eficiente”
— e, certamente, ndo por acaso, também o mais acertado quanto & composicdo da sua oferta de cursos, ante do que
determina a legislacéo.

Quanto & margem disponivel para a oferta de novas vagas pela redugdo da carga-horéria dos cursos, permitam-me as
seguintes observagOes: ndo se esta defendendo aqui, pura e simplesmente, a reducdo da carga-horéria de todos os
cursos da instituicdo até o minimo previsto em catélogo (a referéncia ao minimo é necessaria para avaliarmos o
potencial total de incremento da nossa oferta nesse ponto). Por outro lado, é preciso reconhecer que 0 excesso e a
disparidade intercampi observados na composicdo das matrizes curriculares ndo parecem resultar, em alguns casos, de
fundamentacdo razodvel, a respeito do sentido e dos objetivos formativos da nossa instituicdo (a proposito, cf. a
analise referente a composicdo das matrizes curriculares dos cursos de nivel médio, produzida e disponibilizada por
esta diretoria). Sugerindo, pelo contrario, processos de composi¢do curricular por mera justaposicao, mero somatorio
de disciplinas; vinculados a ingénua pretensdo de redugdo dos problemas qualitativos do processo de formacao a
solucBes apenas quantitativas (ou seja, elevagdo indiscriminada da carga-horaria em sala de aula). Talvez, uma revisdo
desses casos poderia promover uma saudavel expansao e correcdo da nossa oferta; garantindo, ainda, a manutencéo da
carga horaria média de trabalho docente em sala de aula préxima do minimo determinado pela legislacdo — garantindo,
portanto, que os colegas tenham todas as condi¢Ges para 0 engajamento e desenvolvimento das indissociaveis
dimensdes do ensino, da pesquisa e da extensdo, na instituicao.
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