MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 032 DE 30 DE SETEMBRO DE 2013

Dispde sobre a aprovacgdo do Regimento Interno
da Pro-Reitoria de Ensino do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS,
no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicdo, republicado
com altera¢Bes no Diario Oficial da Unido do dia 28/06/2012, Secéo 1, Pags. 130, 131 e
132 e pelo Decreto de 12 de agosto de 2011, publicado in DOU de 15 de agosto de
2011, Secéo 2;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Prd-Reitoria de Ensino do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, parte integrante
desta Resolucéo.

Art. 2° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, 30 de setembro de 2013.

Professor CAIO MARIO BUENO SILVA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE ENSINO
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

ANEXO A RESOLUCAO N. 032 DO CONSELHO SUPERIOR DO
IFMG, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013

REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE
ENSINO

TITULO |
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regimento Interno dispde sobre a Pré-Reitoria de Ensino, PROEN,

sua missao, finalidade, seus 6rgaos e setores bem como suas respectivas atribuicdes.

CAPITULO II
DA MISSAO

Art. 2° Promover a elevacdo continua da qualidade da educagdo oferecida pelo
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IFMG, através do acompanhamento e avaliacdo permanentes de seus cursos, sempre em

parceria com 0s campi.

CAPITULO III
DA FINALIDADE

Art. 3° A Pré-Reitoria de Ensino, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é
0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as atividades e
politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a extensdo, observado o disposto no art. 37 do
Regimento Geral do IFMG.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS GESTORES

Art. 4° Conforme o disposto no art. 38 do Regimento Geral do IFMG, compete ao

Pro-Reitor de Ensino:

| - orientar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades didatico-pedagdgicas, de
controle escolar, atividades dos docentes, de ingresso de discentes e de aquisi¢éo e controle

do acervo bibliografico;
Il - assessorar 0s Colegiados e a Reitoria na definigdo de politicas de ensino do IFMG;

I11 - administrar, no &mbito do Instituto, as questdes referentes aos ensinos médio e superior
em suas diferentes modalidades, controle académico, corpo docente e discente e 0 acervo

didatico-pedagdgico;

IV - propor aos 6rgdos competentes a adogdo de medidas necessarias a estruturacéo
curricular dos cursos em seus aspectos legais, formais, pedagogicos, ao aperfeicoamento da

administracdo académica, a expansdo quantitativa do quadro docente e & melhoria das
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condi¢des materiais do ensino;

V - providenciar e avaliar propostas e projetos, contratos, convénios e outros instrumentos
dessa natureza, voltados para a area de ensino. Estimular e propor acordos de cooperacdo
mutua entre o IFMG e outras institui¢cdes, buscando a melhoria de ensino através da troca de

experiéncias;

VI - elaborar, programar e implantar a politica de ensino definida pelos érgdos competentes;
assistir a politica de contratacdo, cessao, redistribuicdo de professores e providenciar, junto
aos Orgaos competentes a lotacdo de docentes; administrar, em conjunto com a Pro-Reitoria
de Planejamento a criacao, extingdo e ampliacdo de cursos;

VII - estimular a viabilizacdo de atividades conjuntas com as demais Pro-Reitorias, buscando
integrar concepgbes e praticas da instituicdo, facilitando a constru¢cdo de uma visdo
globalizada do Instituto e a racionalizacdo de recursos;

VIII - estimular, viabilizar e fomentar, na comunidade académica e junto aos diferentes
setores da sociedade, a integracdo do Instituto com instituicdes de ensino, empresas,

associag0es e outras, sugerindo mecanismos que favorecam a melhoria de ensino;

IX - fomentar a integracdo, no Instituto, dos diversos setores que tem sob sua
responsabilidade as questdes de ensino-aprendizagem. Fomentar, também, junto aos
Centros, Departamentos e Coordenacdes de Cursos, docentes, discentes, estudos e medidas

que elevem os atuais padrdes dos trabalhos docentes e discentes;

X - definir os objetivos dos cursos do Instituto, assessorar Diretores de Centro, Chefes de
Departamento, Coordenadores de Cursos e docentes nas atividades de ensino e
administracdo académica, propor medidas necessarias a adequacdo de disciplinas,
pré-requisitos, estruturas curriculares, semestralizacdo, equivaléncias, aproveitamento de

estudos, bem como a integralizagéo de disciplinas afins;



XI - coordenar sessdes de estudos, seminarios, encontros, cursos, palestras e outros eventos

relacionados ao ensino;

XII - promover programas de monitoria de ensino;

X111 - fornecer a Reitoria subsidios para a defini¢do de politicas e fixacao de diretrizes;

XIV - fornecer subsidios a Pro-Reitoria de Orcamento e Planejamento para a elaboracéo do

Relatério do Gestor;

XV - planejar, solicitar e gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios

a operacionalizacdo dos programas e projetos desenvolvidos pela Pro-Reitoria;

XVI - elaborar o plano de férias dos servidores lotados na Pro-Reitoria;

XVII - apoiar estudos, projetos e programas para o desenvolvimento econdmico, social,
cientifico e tecnologico, tendo em vista as metas e prioridades setoriais estabelecidas no

Plano de Acdo;

XVIII - baixar instrucdes, normas e ordens de servicos e outros atos no ambito de sua

competéncia;

XI1X - elaborar e propor alteracfes no regimento interno da Pro-Reitoria;

XX - divulgar junto a comunidade académica os programas e atividades desenvolvidas pela

Pro-Reitoria de Ensino;

XXI - assessorar 0 Reitor em assuntos relativos ao ensino dos Campi que compdem o IFMG

bem como do Instituto no geral,

XXI1 - representar o IFMG nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;



XXIII - executar outras funcgdes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou Ihe tenham

sido atribuidas.
Art. 5° Séo atribuicGes dos coordenadores da Pro-Reitoria de Ensino:

| - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades das suas coordenadorias
administrativas;

Il - assessorar o Pro-Reitor de Ensino em assuntos de sua competéncia;

I11 - assegurar o cumprimento da legislagdo educacional vigente e das normas internas afetas
a sua area de atuacao;

IV - propor medidas que visem a racionalizacdo dos métodos de trabalho;

V - apresentar ao Pré-Reitor de Ensino o relatdrio semestral das atividades desenvolvidas por
sua coordenadoria;

VI - emitir parecer em processos que envolvam assuntos relativos a sua area de atuacao;

VII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou lhe tenham sido

atribuidas.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 6° Constituem setores administrativos da Pro-Reitoria de Ensino:

| - Secretaria;

Il - Coordenadoria de Formulagdo e Supervisdo de Politicas para o0 Ensino Técnico;

(@) Setor de Formulacao e Superviséo de Politicas para o Ensino Técnico;

I11 - Coordenadoria de Formulacéo e Supervisdo de Politicas para o Ensino de Graduacéo;
(a) Setor de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino de

Graduacao



IV- Setor de Formulacéo de Politicas de Ingresso e de Inclusao;
V - Setor de Modelagem e Controle de Processos;

VI - Coordenadoria da Rede de Bibliotecas.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS
Secao |

Da Secretaria
Art. 7° A Secretaria € um orgdo ao qual compete:

| - secretariar o Pro-Reitor de Ensino e fornecer suporte operacional aos demais setores

administrativos da Pro-Reitoria de Ensino;

Il - criar e manter cadastros informatizados de dados de acordo com as necessidades da
Pro-Reitoria de Ensino;

Il - apresentar ao Pro-Reitor de Ensino o relatério semestral das atividades desenvolvidas

pelo setor;

IV - executar outras funcbes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido

atribuidas.

Secao Il
Da Coordenadoria de Formulacao e Supervisao de Politicas para o Ensino

Técnico

Art. 8° A Coordenadoria de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino
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Técnico é o 6rgdo encarregado de planejar, elaborar, aplicar e supervisionar o cumprimento
de normas e instrumentos de avaliagdo e monitoramento dos programas e politicas para o
ensino técnico, bem como de prestar assessoria técnica-pedagogica aos campi.

§ 1° A Coordenadoria de Formulagdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino
Técnico tera um Coordenador, nomeado pelo Reitor.

§ 2° O Coordenador de Formulagdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino Técnico
sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um Coordenador Substituto designado
oficialmente, o qual dever4d ser um servidor lotado nos setores que compfem a
Coordenadoria.

Art. 9° A Coordenadoria de Formulacdo e Supervisdo do Politicas para o Ensino

Técnico compete:

| - coordenar as atividades do Setor de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino
Técnico;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos referentes ao ensino
técnico do IFMG, propondo, com base na avaliagdo dos processos e resultados, a adogao de

providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

Il - coordenar o monitoramento da qualidade dos cursos técnicos do IFMG aplicando
instrumentos de avaliacdo internos e externos, propondo a ado¢do de providéncias relativas a

reformulacdo dos mesmos, com base na avaliacdo dos processos e resultados;

IV - formular politicas que visem ao pleno desenvolvimento de todos os niveis do Ensino e
viabilizem a coexisténcia e compatibilizacdo desses niveis, em parceria com a
Coordenadoria de Formulagéo e Supervisdo de Politicas para o Ensino de Graduacao;

V - Propor e supervisionar politicas de mobilidade académica referentes aos cursos técnicos;

VI - promover a capacitacdo e o aprimoramento profissional dos servidores lotados na

coordenadoria através do encaminhamento de proposta de treinamento;



VII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou lhe tenham sido
atribuidas.

Subsecao |

Do Setor de Formulagdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino Técnico

Art. 10 Setor de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino Técnico é o
orgdo encarregado de formular, aplicar e supervisionar politicas relacionadas aos cursos
técnicos.

Art. 11 Ao Setor de Formulagdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino Técnico

compete:

| - formular politicas para o ensino técnico nas diferentes modalidades no &mbito do IFMG;

I1 - monitorar a qualidade dos cursos técnicos do IFMG, aplicando instrumentos de avalia¢ao
internos e externos, e propondo a adogdo de providéncias relativas a reformulacdo dos

mesmos, com base na avaliacdo dos processos e resultados;

I1l - contribuir para a realizacdo de estudos socioeconémicos, a fim de subsidiar a
reformulacdo curricular dos cursos técnicos e propostas de implantacdo e/ou extingdo de
cursos técnicos nas diferentes modalidades, em parceria com a Pro-Reitoria de Extenséo e o0s

campi;

IV - realizar pesquisas e estudos do perfil dos ingressantes nos cursos técnicos nas diferentes

modalidades, a partir de dados fornecidos pelos campi;

V - coordenar e supervisionar a execucao das politicas para o ensino técnico nas diferentes

modalidades;

VI - assessorar as coordenadorias de cursos técnicos nas diferentes modalidades;



VI - assessorar 0s campi no registro de cursos técnicos, nas diferentes modalidades, em seus
respectivos Orgdos de representacdo profissional, quando for o caso, a partir da

documentacao organizada pela coordenacéo do curso proposto pelo campus;

VIII - assessorar a Procuradoria Educacional Institucional quanto a anélise das informaces
de cursos técnicos cadastrados nos sistemas do Ministério da Educacao;

IX - zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional voltada aos cursos técnicos nas

diferentes modalidades;

X - colaborar com a Pro-Reitoria de Extensdo na implantacdo da politica de

acompanhamento de egressos dos cursos técnicos nas diferentes modalidades;

X1 - realizar pesquisas sobre o perfil docente, a fim de fornecer subsidios para novas

contratacdes, formacao continuada e melhorias nas condi¢des de trabalho;

XII - formular em conjunto com a Pré-Reitoria de Extensdo propostas de regulamentacao,
formulagdo de politicas e monitoramento de cursos de Formacdo Inicial e Continuada
ofertados pelo IFMG;

XII - proceder a analise dos projetos pedagdgicos dos cursos técnicos em andamento, bem
como dos projetos provenientes de propostas de oferta de novos cursos;

XIV - analisar projetos pedagdgicos de cursos de Formacdo Inicial e Continuada com

proposta de carga horaria igual ou superior a 160 horas;

XV - executar outras fungGes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou Ihe tenham sido

atribuidas.



Secao 111
Da Coordenadoria de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino

de Graduacéao

Art. 12 A Coordenadoria de Formulacdo e Supervisao de Politicas para o Ensino de
Graduagdo é o o6rgdo encarregado de planejar, elaborar, aplicar e supervisionar o
cumprimento de normas e instrumentos de avaliacdo e monitoramento dos programas e
politicas para o ensino de graduagéo, bem como de prestar assessoria técnica-pedagdgica aos
campi.

§1 A Coordenadoria de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino de
Graduacéo terd um Coordenador, nomeado pelo Reitor.

§2 O Coordenador de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino de
Graduacdo seré substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um Coordenador Substituto
designado oficialmente, o qual devera ser um servidor lotado nos setores que compdem a
Coordenadoria.

Art. 13 A Coordenadoria de Formulagio e Supervisdo do Politicas para o Ensino de

Graduagao compete:

| - coordenar as atividades do Setor de Formulacéo e Supervisao de Politicas para o Ensino de

Graduacao;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos referentes ao ensino
de graduacdo do IFMG, propondo, com base na avaliacdo dos processos e resultados, a

adocdo de providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

I11 - coordenar o monitoramento da qualidade dos cursos de graduacdo do IFMG aplicando
instrumentos de avaliacdo internos e externos, propondo a adogdo de providéncias relativas a

reformulacdo dos mesmos com base na avaliagdo dos processos e resultados;

IV - formular politicas que visem ao pleno desenvolvimento de todos os niveis do Ensino e

viabilizem a coexisténcia e compatibilizacdo desses niveis, em parceria com a
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Coordenadoria de Formulagéo e Supervisdo de Politicas para o Ensino Técnico;

V - Propor e supervisionar politicas de mobilidade académica referentes aos cursos de

graduacao;

VI - promover a capacitacdo e o aprimoramento profissional dos servidores lotados na

coordenadoria através do encaminhamento de proposta de treinamento;

VII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou lhe tenham sido

atribuidas.

Subsecao |

Do Setor de Formulacéo e Supervisdo de Politicas do Ensino de Graduacao

Art. 14 O Setor de Formulacdo e Supervisao de Politicas para o Ensino de Graduacéao
¢ 0 Orgdo encarregado de formular, implementar e supervisionar politicas relacionadas aos
cursos de graduacéo.

Art. 15 Ao Setor de Formulacdo e Supervisdo de Politicas para o Ensino de
Graduagao compete:

| - formular politicas de ensino de graduacdo nas diferentes modalidades no ambito do
IFMG;

Il - monitorar a qualidade dos cursos de graduacdo do IFMG, aplicando instrumentos de
avaliacdo internos e externos, propondo a adogdo de providéncias relativas a reformulacéo

dos mesmos, com base na avaliagdo dos processos e resultados;

I11 - coordenar e supervisionar a execucao das politicas de Educagdo Superior de Graduacao,

presencial e a distancia, no ambito do IFMG;

IV - proceder a analise dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo em andamento,
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bem como dos projetos provenientes de propostas de oferta de novos cursos;

V - contribuir para a realizacdo de estudos socioecondmicos, a fim de subsidiar propostas de
implantacdo e/ou extin¢do de cursos de graduacao nas diferentes modalidades, em parceria

com a Pro-Reitoria de Extensdo e os campi;

VI - assessorar as coordenadorias de cursos de graduacdo do IFMG nos processos de

reconhecimento e avaliacdo externa;

VIl - acompanhar o processo de realizagdo do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes, ENADE, avaliar as implicagdes deste no ensino de graduagéo no IFMG e propor

intervencdes;

VI - realizar pesquisas e estudos do perfil docente, a fim de fornecer subsidios para novas
contratagdes, formacao continuada e melhorias nas condi¢des de trabalho;

IX - colaborar na formulacdo e implementacdo de programas de formacdo continuada de
docentes da educacdo basica provenientes dos setores e 6rgaos competentes do IFMG e aos
quais o Instituto tenha aderido;

X - realizar pesquisas e estudos do perfil de ingressos nos cursos de graduacao nas diferentes

modalidades, a partir de dados fornecidos pelos campi;
XI - colaborar com a Pro-Reitoria de Extensdo para a implantacdo da politica de
acompanhamento de egressos dos cursos de graduacdo, na modalidade presencial e a

distancia;

XII - executar outras funcgdes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou Ihe tenham sido

atribuidas.
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Secao IV

Do Setor de Formulacéao de Politicas de Ingresso e de Incluséo

Art. 16 O Setor de Formulacdo de Politicas de Ingresso e de Inclusdo é o 6rgédo
encarregado da formulacéo e coordenacéo de politicas de ingresso e de programas e projetos
de incluséo.

Art. 17 Ao Setor de Formulagdo de Politicas de Ingresso e de Inclusdo compete:

| - formular, coordenar e supervisionar as regras de acesso estudantil, 0s processos seletivos e

as politicas de ingresso de discentes no ambito do IFMG;

Il - promover, coordenar e supervisionar pesquisas e estudos do perfil dos candidatos aos
cursos do IFMG;

Il - fomentar e supervisionar, em articulacdo com a Assisténcia Estudantil da Pro-Reitoria
de Extensdo, a implementacdo de politicas de incluséo social através de programas de a¢des

afirmativas para acesso, permanéncia e éxito no itinerario formativo do discente;

IV - formular, coordenar e supervisionar as politicas de assisténcia a alunos com

necessidades especificas de forma articulada a Pro-Reitoria de Extens&o;

V - fomentar a utilizacdo de tecnologias com vistas a promoc¢édo da inclusdo digital e da

acessibilidade virtual aos discentes com necessidades especificas;
VI - formular, coordenar e supervisionar programas de capacitacdo de servidores no sentido
de ampliar as condicdes de execucdo das politicas de assisténcia a alunos com necessidades

especificas;

VII - promover, coordenar e supervisionar as politicas de acessibilidade em parceria com 0s

Nucleos de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas;

13



VIII - realizar estudos quantitativos e qualitativos sobre os servidores e discentes com

necessidades especificas a fim de subsidiar as a¢6es de inclusdo;

IX - elaborar politicas que permitam estabelecer regras de acessibilidade, funcionamento e
utilizacdo adequada do acervo bibliografico e de outras fontes de informacdes pelos alunos

com necessidades especificas;

X - apresentar ao Pro-Reitor de Ensino o relatério semestral das atividades desenvolvidas

pelo setor;

XI - executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam correlatas ou lhe tenham sido

atribuidas.

Secao V

Do Setor de Modelagem e Controle de Processos

Art. 18 O Setor de Modelagem e Controle de Processos € o 6rgao encarregado de
identificar, executar, modelar e aperfeicoar continuamente processos especificos
desenvolvidos no &mbito da Pré-Reitoria de Ensino, integrando 0s processos e o0s sistemas,
otimizando as atividades.

Art. 19 Ao Setor de Modelagem e Controle de Processos compete:
| - gerenciar a construgdo, documentagdo e promocao da melhoria continua dos processos de
controle e registro académico e de outros processos de competéncia da Pro-Reitoria de
Ensino;
Il - supervisionar a execucao e cumprimento dos processos de registro e controle académico;

I11- supervisionar os sistemas de informag&o que deverdo suportar 0S processos;

IV - delinear e produzir relatorios sobre processos e dados de competéncia da Pro-Reitoria de
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Ensino;

V - fornecer suporte administrativo a projetos e programas especiais que envolvam a

Pro-Reitoria de Ensino;

VI - apresentar ao Pro-Reitor de Ensino o relatdrio semestral das atividades desenvolvidas
pelo setor;

VII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou lhe tenham sido

atribuidas.

Secao VI

Da Coordenadoria da Rede de Bibliotecas

Art. 20 A Coordenadoria da Rede de Bibliotecas do IFMG ¢ o 6rgédo encarregado de
gerenciar o funcionamento sistémico e promover a qualidade dos servigos e produtos das
bibliotecas do IFMG.

Art. 21 A Coordenadoria da Rede de Bibliotecas compete:

| - coordenar a definicdo de politicas, a elaboracéo e execucao de projetos para a integracao
das bibliotecas do IFMG;

Il - planejar e coordenar a¢des anuais das bibliotecas do IFMG, em parceria com 0s campi;

I11 - coordenar, propor e avaliar acdes sobre o funcionamento integrado das bibliotecas do
IFMG;

IV - realizar ages de promocéo e marketing das bibliotecas do IFMG;

V - auxiliar os campi no planejamento da aquisi¢do de recursos informacionais;
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VI - apresentar ao Pré-Reitor de Ensino o relatorio semestral das atividades desenvolvidas

pelo setor;

VII - executar outras fungdes que, por sua natureza, Ihe estejam correlatas ou Ihe tenham sido

atribuidas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 Anualmente todos os setores administrativos da Pré-Reitoria de Ensino fardo,
a época propria, planejamento orgcamentario para a execucao de suas atividades.

Art. 23 As alteracBes do presente Regimento Interno s6 acontecerdo mediante
aprovacao do Conselho Superior.

Art. 24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Ensino, ouvida a
Coordenadoria ou Setor responsavel.

Art. 25 Este Regimento Interno, cumpridas as formalidades legais, entrara em vigor
apos publicacdo no Boletim de Servigos do IFMG.
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