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INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 07 DE JUNHO DE 2022
RETIFICACAO N°01

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituicio, republicado com alteracdoes no Diario Oficial da Unidao do dia 08/05/2018,
Sec¢ao 1, Paginas 09 e 10, e pelo Decreto de 17 de setembro de 2019, publicado no DOU de

18 de setembro de 2019 Sec¢do 2, pagina 01, torna publica a Retificacdo N° 01 do texto da
INSTRUCAO NORMATIVA N° 2 DE 07 DE JUNHO DE 2022 - Estabelece diretrizes
orientadoras para o PROCESSO DE HETEROIDENTIFICACAO RACIAL complementar a
autodeclaracdo étnico-racial de candidatos(as) pretos(as) e pardos(as), para ingresso em processos
seletivos de discentes dos Cursos Técnicos e de Graduagao do IFMG, conforme segue:

Onde se lé:

DAS COMISSOES CENTRAL, LOCAIS E RECURSAL

Art.7° Podem compor as Comissdes Central, Locais e Recursal, servidores docentes ou técnico
administrativos em educagao (TAE) em efetivo exercicio no IFMG, devendo atender, no minimo, aos
seguintes requisitos:

-Nao ter conjuges/companheiros ou parentes — em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau — que
irdo participar dos processos seletivos na condi¢do de autodeclarados pretos ou pardos.

-Ter disponibilidade para as atividades a serem desenvolvidas, conforme atribui¢des e datas definidas no
Edital de selec¢ao.

-Nao estar em gozo de férias ou qualquer outro afastamento legal no periodo do processo de
heteroidentificacao.

-Possuir experiéncia na tematica da promoc¢ao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo,
comprovada a partir de documentos.

-Ter realizado o Curso de capacitagdao indicado pelo IFMG ou apresentar documento que comprove a
realizacao de curso de capacitacdo na area.

Leia-se:



DAS COMISSOES CENTRAL, LOCAIS E RECURSAL

Art.7° Podem compor as Comissoes Central, Locais e Recursal, servidores docentes ou técnico
administrativos em educagao (TAE) em efetivo exercicio no IFMG, devendo atender, no minimo, aos
seguintes requisitos:

-Nao ter conjuges/companheiros ou parentes — em linha reta, colateral ou por afinidade de até 3° grau — que
irdo participar dos processos seletivos na condi¢ao de autodeclarados pretos ou pardos.

-Ter disponibilidade para as atividades a serem desenvolvidas, conforme atribui¢des e datas definidas no
Edital de selecgao.

-Nao estar em gozo de férias ou qualquer outro afastamento legal no periodo do processo de
heteroidentificacao.

-Apresentar documento que comprove possuir experiéncia na tematica da promocgao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

Paragrafo unico:

Em carater excepcional, caso ndo haja nimero suficiente de membros com cursos concluidos para compor as
Comissoes locais ou Recursal, poderao ser aceitos membros das Comissodes locais ou Recursal que
apresentem comprovante de matricula em cursos sobre a tematica da promocao da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo.

Esta retifcagdo entra em vigor na data da sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Bento, Pro-Reitor(a) de Ensino, em
16/01/2023, as 13:19, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs
informando o c6digo verificador 1431012 e o codigo CRC 8D2F238B.
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