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EDITAL 36/2019

Processo seletivo para Criador de Material Multimidia — Libras no curso de Pds-graduagdo Lato Sensu em
Docéncia.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da
Instituigdo, republicado com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 13/07/2016, Secao 1, Pags. 10,
11 e 12, e pela Portaria IFMG n° 1.399 de 1° de outubro de 2015, publicada no DOU de 05 de outubro de
2015, Secdo 2, pagina 20,

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O processo seletivo simplificado para selecao de servidores do IFMG que atuardo como Criador de
Material Multimidia — Libras no curso de P6s-graduacdo em Docéncia, na modalidade a distancia, com sede
administrativa no IFMG Campus Avancado Arcos € regido por este edital, e sera conduzido por comissao de
avaliagdo designada pelo Reitor do IFMG.

2. DO OBJETIVO

2.1. Selecionar servidores do IFMG para atuarem como Criador de Material Multimidia — Libras durante a
oferta de disciplinas e realizagdo de artigo de conclusdo de curso, conforme quadro de vagas abaixo:

Duracio 'Valor
Funcio Vagas prevista |Quantidade/Valor |mensal
para a horas |da hora|por
atividade servidor
|(Criador de material multimidia —
Libras (Traducao de material didatico . RS
e/ou demais recursos multimidia do 10 meses 20 h/més  R$81,00 1620,00
curso em Libras)

2.2 O pagamento previsto neste edital serd realizado por meio de Gratificagao de Encargos de Cursos e
Concursos, conforme atividades previstas na regulamentagdo do IFMG, Portaria n° 803 de 03 de agosto de
2018 e quadro de valores do item 2.1.
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2.3 As atividades objeto desse edital serdo desenvolvidas, preferencialmente no IFMG campus Arcos,
conforme convocagdo por parte da coordenagao e custeios das despesas com recurso de capacitagao de
servidores, bem como na modalidade a distancia de acordo com a demanda.

2.4 O recurso orcamentario para o custeio dos bolsistas serd oriundo do orcamento de capacitagdao da do
IFMG.

2.5 A duragdo dos trabalhos a serem contratados tem a previsao inicial de 10 (dez) meses, podendo ser
prorrogada, conforme necessidade da instituicao e disponibilidade or¢amentaria.

3. DOS REQUISITOS, COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

3.1. O candidato a Criador de Material Multimidia — Libras para atuar na Pds-graduagao em Docéncia
deve atender ao seguinte requisito:

e Ser servidor efetivo do IFMG, ocupante do cargo Tradutor Intérprete de Libras.

3.1.1 Dentre as atribui¢cdes do Criador de Material Multimidia - Libras, a serem designadas pela
coordenagdo do curso, estao as seguintes atividades:

e Realizar a gravagao da traducao em Libras das video-aulas e/ou demais recursos multimidia do curso.

3.1.2 Os afazeres do Criador de Material Multimidia - Libras, a critério da coordenagao do curso, estdo
sujeitos a/o:

e A gravacao da tradugdo sera editada e finalizada junto ao material audiovisual,
e Atuagdo presencial no IFMG Campus Arcos, onde esta localizado o estudio de gravagao;

e Atividades a serem desenvolvidas, preferencialmente, no 1° e 2° periodos letivos do curso de pos-
graduacao;

e Auxiliar, sempre que necessario o Criador de Material Multimidia designado para esse fim.

3.2 Para a inscri¢do no processo seletivo deste edital, o candidato devera ser servidor efetivo do Instituto
Federal de Minas Gerais, ndo podendo participar os contratados temporariamente ou publico externo.

3.3 O candidato inscrito declara conhecimento e concordancia com o projeto pedagogico do curso e do seu
regulamento, publicados no endereco http://www.ifmg.edu.br/arcos/cursos-1/pos-graduacao assim como, das
decisdes futuras emanadas do seu colegiado legalmente constituido e/ou do Centro de Educacdo a Distancia
(CEAD) diretamente relacionado ao curso.

3.4 O bolsista que afastar-se ou encontrar-se de licenga, independente do prazo, devera comunicar a
Coordenacdo do Curso para que sua bolsa seja suspensa nos dias de licenga/afastamento, podendo o mesmo
requerer sua reativacao quando do término da licenca/afastamento.

3.5 O servidor bolsista que afastar-se ou estiver de licenga por periodo superior a 30 dias continuos devera
comunicar a Coordenagdo do Curso para que sua bolsa seja cancelada e o bolsista substituido. A nao
comunicacdo de licenga/afastamento, por parte do servidor, implicara em responsabilidade administrativa e
possivel devolugdo dos valores recebidos.

3.6 Os demais casos de licenca/afastamentos legais concedidos aos servidores selecionados neste edital
deverdo ser comunicado a Coordenacdo do Curso. A ndo comunicagdo de afastamento, por parte do servidor,
implicard em responsabilidade administrativa e possivel devolucdo dos valores recebidos.

3.7 Nao serao admitidos Criador de Material Multimidia - Libras aquele que, concomitantemente, esteja
matriculado na P6s-Graduagdo em Docéncia na condi¢ao de aluno.
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3.8 A qualquer momento, por solicitagdo da coordenacao do curso e autorizagao expressa do colegiado do
curso, o bolsista pode ser desligado mediante aproveitamento insuficiente nas suas fungdes.

4. DAS INSCRICOES E COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

4.1. A inscrigdo devera ser realizada no periodo de 21/02/2019 a 25/02/2019, por meio de preenchimento do

formulario disponivel em http://goo.gl/forms/b8iid5SkgdEsSrNpjl .

4.2. A documentacao comprobatdria de pontuagdo serd analisada pela Comissao Avaliadora para a emissao
do resultado final, estando o candidato ciente da responsabilidade quanto a veracidade das informagdes
prestadas.

4.3 No ato da contratacdo, o servidor ndo podera estar afastado ou licenciado.

5 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O presente processo seletivo constara de etapa de carater eliminatorio com base nos requisitos do item
3.1 e classificatorio de acordo com o tempo de servigo no IFMG, a ser realizada por Comissdo Avaliadora,

com base nos dados informados no ato da inscri¢ao e relatorio fornecidos pela PROGEP.

5.1.1 O critério de desempate sera a maior idade.

5.2 O resultado sera divulgado na pagina do IFMG http://www.ifmg.edu.br/arcos/cursos-1/pos-graduacao

5.3 Cabera recurso quanto ao resultado preliminar, devendo o candidato encaminhar Formulario de
Interposicdo de Recurso, Anexo I, para o e-mail pos.docencia.arcos@ifmg.edu.br no prazo de 1 (um) dias
util ap6s a publicacao do resultado.

5.3.1 N4do cabera recurso contra o resultado final.

5.4 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo, respeitando os critérios deste
Edital.

6. DA CONFIRMACAO DA PARTICIPACAO
6.1 Os servidores selecionados e convocados para a contratacdo deverdo:

1. Entregar o TERMO DE COMPROMISSO, disponivel no Anexo II
2. Entregar a DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO, conforme modelo disponivel
no Anexo III;

3. Entregar o TERMO DE COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO disponivel no Anexo IV,

e for o caso;
4. Apresentar a PROGEDP, através de memorando, sua liberagao pelo dirigente da unidade de lotagdo ou
pela chefia imediata;

5. Apresentar a declaragdo de compensac¢do de horas trabalhadas assinada pelo servidor e chefia imediata,

nos casos em que a atividade ocorrer durante a jornada de trabalho.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As informacdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus de
comprovagao caso requisitado.
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7.2 A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisao do
IFMG, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso implique direito
a indenizag¢do ou reclamac¢ao de qualquer natureza.

7.3 E de responsabilidade dos candidatos acompanhar todas as publicagdes referentes a este certame no
endere¢o http://www.ifmg.edu.br/arcos/cursos-1/pos-graduacao

7.4 A participag@o no presente processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas
contidas neste Edital.

7.5 As informagdes cadastradas no Formulario Eletronico, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
estando ciente que, em caso de declaracdo falsa, responderé civil, penal e administrativamente, conforme

artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

7.6 O calendario das etapas do processo seletivo encontra-se abaixo:

ETAPAS DATA

Inscri¢des online 21/02/2019 a 25/02/2019

Resultado preliminar A partir do dia 26/02/2019

Prazo de recurso A partir da publicag@o do resultado preliminar

Resultado Final do processo seletivolA partir da publicagdo da analise de recursos

Inicio das atividades Marco/2019 (conforme demandas definidas pela coordenagdo do curso)

7.7 A convocacao dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades da Administragdo. Os
servidores selecionados poderdo ser aproveitados para aberturas de novas turmas dos cursos aqui
mencionados, podendo ocorrer atribui¢do de nova(s) turma(s) e aluno(s) para o(s) servidor(es) ja
convocado(s).

7.8 A selegao para atuar como bolsista, segundo as atividades previstas por este edital, ndo implica vinculo
empregaticio e terd tempo pré-estabelecido.

7.9 A data de realizag¢ao de cada atividade sera definida apos selecdo do bolsista.

7.10 Quaisquer duavidas referentes ao curso de pds-graduagdo ou a este processo deverao, respectivamente,
ser enderegadas para os e-mails pos.docencia.arcos@ifmg.edu.br.

7.11 Conforme o §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, o servidor fard jus a Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso somente se as atividades forem exercidas sem prejuizo das atribui¢des do cargo de que o servidor
for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensagao quando as atividades forem desempenhadas
durante a jornada de trabalho.

7.12 Caso ndo existam bolsistas internos aprovados para as atividades previstas neste certame,
excepcionalmente, poderdo ser selecionados colaboradores externos, por meio dos mesmos procedimentos
previstos neste Edital.

7.13 Os casos omissos serdo analisados pela comissdo avaliadora.

7.14 O presente edital terd validade de 1 (ano) podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.
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ANEXO I - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO SELECAO DE INSTRUTORES, ORIENTADORES E APOIADORES
PARA ATIVIDADES DE CAPACITACAO DO IFMG

A COMISSAO AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO

Nome do servidor

SIAPE Cargo Nivel

Campus de lotagdo

Fundamentagao:

Local e data:

Assinatura do servidor:

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO

(devera ser entregue por todos os servidores contratados)
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Eu, XXXXXX, servidor ocupante do cargo de XXXXXXX matricula SIAPE n° XXXXX, lotado na
XXXXXXXX me comprometo a atuar como (INSERIR A ATIVIDADE DE BOLSISTA) conforme as
atividades previstas no edital de selecio, atendendo as demandas da coordenacio do curso, dentro
Programa de Capacitacido do IFMG no exercicio 2019.

Declaro serem exatas e verdadeiras as informagoes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Local, de de

Nome e assinatura do Servidor

De acordo,

Assinatura da Chefia imediata

ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO

(devera ser entregue por todos os servidores contratados)

Declaralgos para os devidos fins que INSERIR NOME DO SERVIDOR, SIAPE, CARGO,
LOTACAO, exerce no horario de trabalho das XX as XX, as seguintes atribuicdes permanentes:
(INSERIR ATIVIDADE DESENVOLVIDAS NO AMBIENTE DE LOTACAO).

EM CASO DE ATUAC,AO COMO BOLSISTA FORA DO HORARIO DE TRABALHO
PREENCHER O PARAGRAFO ABAIXO:

Declaramos ainda que as atividades na funcio de (INSERIR A ATIVIDADE DE BOLSISTA) do
Curso de Pos-graduacio em Docéncia, integrante do Plano de Capacitacao e Qualificacao dos
Servidores do IFMG, nao prejudica o desempenho de suas atividades laborais, por serem
desenvolvidas em periodo oposto ao seu horario de trabalho.

EM CASO COMPENSACAO DE HORARIO PREENCHER O PARAGRAFO ABAIXO:

Declaramos ainda que as atividades como (INSERIR A ATIVIDADE DE BOLSISTA) do Curso de
Pés-graduaciao em Docéncia, integrante do Plano de Capacitaciao e Qualificacdo dos Servidores do
IFMG nao prejudicam o desempenho de suas atividades laborais tendo em vista que as horas
trabalhadas seriao compensadas integralmente, conforme TERMO DE COMPROMISSO E
COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO.

Local, de de
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Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO IV - TERMO COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO

(devera ser entregue apenas pelos servidores que tiverem compensagao de horario)

Eu, XXXXXX, servidor ocupante do cargo de XXXXXXX matricula SIAPE n° XXXXX, lotado na
XXXXXXXX me comprometo a compensar os horarios em que me ausentei do trabalho para fins de
atuar como (INSERIR A FUNCAO DE BOLSISTA) XXXXXXXXX, dentro Programa de Capacitacio
da IFMG no exercicio 2019. Com a anuéncia de minha chefia imediata fica registrado que farei a
compensacio de horario da seguinte maneira (especificar turnos de trabalho):

DATAS[TURNOHORARIO

Perfazendo um total de XX horas, correspondente ao periodo integral de minhas atividades como
bolsista.

Declaro serem exatas e verdadeiras as informacoes aqui prestadas, sob pena de responsabilidades
administrativa, civil e penal.

Local, de de

Nome e assinatura do Servidor

De acordo,

Assinatura da Chefia imediata

Belo Horizonte, 21 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Bernardes Rosa Junior, Reitor Substituto, no
Exercicio da Reitoria, em 21/02/2019, as 13:54, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
Sel o
assinatura ?
eletrbnica
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0257056 ¢ o
codigo CRC 03CF70F8.

23208.005683/2018-06 0257056v1
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