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EDITAL N° 074 DE 03 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre o Primeiro Processo Seletivo 2017 de
Fomento aos Programas de Extensédo do Instituto
Federal de Minas Gerais - IFMG.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS, no uso das atribui¢fes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituigéo,
republicado com alteracGes no Diario Oficial da Unido do dia 28/06/2012, Se¢do 1, Pags. 130,
131 e 132 e pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de
2015, Secdo 2, pagina 1, torna publico o Edital relativo ao PRIMEIRO PROCESSO SELETIVO
2017 DE FOMENTO AOS PROGRAMAS DE EXTENSAO DO IFMG. Os programas aprovados
serdo contemplados conforme o disposto no presente Edital e seus Anexos disponiveis no portal do
IFMG.

1 DASDISPOSICOES GERAIS

1.1. O Primeiro Processo Seletivo 2017 de Fomento aos Programas de Extensdo é voltado para o
desenvolvimento de agbes extesionistas do IFMG, em consonancia com as atuais politicas
publicas, especialmente com aquelas de cunho social voltadas para: superacdo dos problemas
sociais; desenvolvimento dos meios e processos de producdo, inovagdo e transmissdo do
conhecimento; interacdo do conhecimento gerado no IFMG com o saber popular, organizacoes e
outros setores da sociedade, desenvolvimento de redes e parcerias interinstitucionais.

1.2. Compete a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) a elaboragdo do edital, recebimento das
propostas, divulgacdo dos resultados e implantacdo dos recursos e ao Comité de Extensdo do
IFMG a indicagéo dos participantes da Comissdo Avaliadora, que realizara a selecéo.

1.3. Entende-se por Programas de Extensdo o conjunto articulado de projetos e outras acgdes, de
carater multidisciplinar e integrado a atividades de pesquisa e ensino. A criacdo de Programas de
Extensdo no ambito do IFMG busca promover a interacdo transformadora entre o Instituto e outros
setores da sociedade, respeitadas as particularidades locais e regionais.
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2 DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Fomentar politicas de extensdo e as relagdes com a sociedade e o setor produtivo
conjuntamente entre os campi e 0s diversos segmentos sociais;
2.2. Articular os projetos e ages de extensdo do IFMG em Programas que contemplem as &reas
definidas pelo FORPROEX (2012)*:

a) Comunicacao

b) Cultura

c) Direitos Humanos e Justica

d) Educacéo

e) Meio Ambiente

f) Salde

g) Tecnologia e Produgéo

h) Trabalho
2.3. Oportunizar o desenvolvimento de acbes extensionistas de carater continuado no IFMG
atraveés de Programas de Extensdo, priorizando a¢Oes interdisciplinares, a articulacdo entre os
campi e a participacdo da sociedade.
2.4. Viabilizar a participagdo dos alunos em atividades académicas que contribuam para a sua
formacdo profissional e exercicio da cidadania por meio do conhecimento da realidade regional e
da defini¢do de modelos de intervencéo.
2.5. Despertar 0 interesse na elaboracdo de alternativas de transformacdo da realidade,
contribuindo para o desenvolvimento local e regional e para a melhoria da qualidade de vida das
populacgdes.

3 DA DEFINICAO DAS ACOES DE EXTENSAO

3.1. As a¢Oes de extensdo a serem financiadas por esse edital sio definidas no quadro abaixo?:

Programas

Conjunto articulado de projetos e outras acOes, de carater multidisciplinar e integrado a
atividades de pesquisa e ensino.

Projeto

Conjunto de atividades processuais continuos, de carater educativo, social, cultural ou
tecnoldgico com objetivos especificos e prazo determinado, que pode ser vinculado ou ndo a
um programa.

Curso

Acdo pedagodgica, de carater tedrico e/ou préatico, presencial ou a distancia, planejada e
organizada de modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de
avaliacdo definidos.

Evento

Acdes que implicam na apresentacdo e exibicdo publica e livre, ou, também, com clientela
especifica do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnolégico, desenvolvido,
conservado ou reconhecido pelo IFMG.

1 FORPROEX. Politica Nacional de Extens&o Universitaria. Forum de Pr6-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas
Brasileiras; organizacdo. Coordenacéo Nacional do FORPROEX. -- Manaus, AM, 2012.

2 CONIF/IFMT. Extensdo Tecnoldgica - Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Conselho Nacional das
InstituicGes Federais de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. --Cuiaba (MT): CONIF/IFMT, 2013. Brasilia — DF. 2012.
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Prestacéo de Servico

Realizacdo de trabalho oferecido pela Instituicdo de Educacdo Superior ou contratado por
terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico, etc.); a prestacdo de servicos se caracteriza por
intangibilidade, inseparabilidade processo/produto e ndo resulta na posse de um bem.
Observacdo: quando a prestacdo de servico € oferecida como curso ou projeto de extensao

deve ser registrada como tal (curso ou projeto).

Publicacao

Producdo de publicagdes e outros produtos académicos de extensdo universitaria: livro, anais,
capitulo de livro, comunicacdo, manual, jornal, revista, relatorio técnico, produto audiovisual,
programa de radio, programa de TV, aplicativo para computador, jogo educativo, revista,
relatorio técnico, produto audiovisual, programa de radio, aplicativo para computador, jogo
educativo, produto artistico, outros.

3.2. Os Programas de Extensdo a serem propostos devem articular, no minimo, dois Projetos e uma
outra acdo, vinculadas a uma das areas de extensdo definidas no FORPROEX (2012). E permitido
propor a articulacao de a¢6es em andamento e/ou de novas propostas.
3.3. As éreas tematicas sdo definidas para fins de sistematizacdo e organizacdo dos Programas.
Contudo, a denominagdo do Programa n&o precisa remeter as Areas ou Linhas de Extensdo do
FORPROEX (2012), ficando a cargo dos proponentes a escolha do nome mais adequado.

3.4. E permitido identificar, em um Programa de Extensdo, uma Area principal e uma Area
secundaria. O objetivo da criacdo do Programa é promover a articulacdo entre as acfes, em um
processo continuado. O funcionamento de um Programa de Extensdo esta ilustrado no diagrama

abaixo:
PROGRAMA DE EXTENSAO
AREA TEMATICA 2 AREA TEMATICA 1
LINHAS DE EXTENSAO
N
Publicacdes ~= >k — Prestacdo de servicos
N N S ~l- -
N\ - |~
27 S
- - - > N\, = ~ ~
Projeto 1 < - Eventos
RN
- N\
- - S
_ - P N N
Cursos = S Projeto 2

Fonte: Adaptado de FORPROEX (2007)3

3 FORPROEX. Extenséo Universitaria: Organizacéo e Sistematizacdo. Forum de Pré-Reitores de Extenséo das Universidades Publicas
Brasileiras; organizacédo: Edison José Corréa. Coordenagdo Nacional do FORPROEX. -- Belo Horizonte: Coopmed, 2007.
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4 ESTRUTURACAO DA PROPOSTA

As propostas desse edital devem ser sistematizadas em um Plano de Trabalho conforme formulario
disponivel no ANEXO II, atendendo as seguintes estruturas e condi¢es:

Quanto a estrutura:

4.1. Explicitagéo detalhada e coerente da caracterizacao e justificativa;

4.2. Objetivos, fundamentacdo tedrica e metodolodgica;

4.3. Indicag&o do publico-alvo e do numero estimado de beneficiados;

4.4, Viabilidade técnica e econdmica;

4.5. Acompanhamento e avaliacdo: explicitar os indicadores e sisteméatica de avaliacdo do
programa.

Quanto as condicdes:

4.6. Coeréncia: adequacdo ao carater extensionista e integracdo entre a proposicdo e suas
finalidades.

4.7. Indissociabilidade: integracdo entre ensino, pesquisa e extensao.

4.8. Impacto externo: divulgacdo do IFMG, contribuicdo social, relacdo com os arranjos
produtivos locais, carater inovador e tecnologico.

4.9. Impacto interno: contribui¢do na formacédo académica discente.

4.10. Interligacao entre diferentes niveis de ensino, cursos e areas do saber.

4.11. Parcerias intercampi e/ou interinstitucional

4.12. Contrapartidas: estrutura do campus, outras fontes de financiamento e parcerias.

5 AREAS TEMATICAS

Os Planos de Trabalho deverdo indicar uma Area Tematica principal e, opcionalmente, uma Area
Secundaria. Mesmo que ndo se encontre uma correspondéncia absoluta com o objeto da acdo, deve-
se escolher a Area mais aproximada.

5.1. Comunicacdo: Criacdo e fomento as radios e TVs institucionais. Nucleos de producdo digital.
Comunicacdo social, midia comunitaria, comunicacdo escrita e eletrénica. Desenvolvimento de
aplicativos moveis, web radios, web TVs e projetos transmidia. Exploracdo coletiva de tecnologias
digitais baseadas em hardware e software abertos. Novas linguagens e tecnologias: jogos digitais,
midia livre (blogs, articulacdo em rede). Cartografias colaborativas, disponibilizacdo de acervos
digitais, formagdo em software livre e linguagens de desenvolvimento. Formagéo, capacitagéo,
material didatico relacionado ao tema e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

5.2.  Cultura: Promocéo e fortalecimento da produgdo artistica e cultural que compreendam todo
tipo de manifestacdo das artes e linguagens como circo, teatro, danca, masica, literatura, cordel,
mitos, lendas, dramaturgia, contacdo de historias, artes graficas, pintura, desenho, fotografia,
escultura, grafite, performance, intervencdes urbanas. Cineclubes. Pontos de cultura com projetos em
plataformas impressas e digitais. A¢des voltadas ao desenvolvimento social, cultural e tecnolégico do
patrimonio artistico cultural brasileiro. Praticas museais, ampliagdo e equipamento de museus,
bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, colecdo e acervos, restauragao
de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural, protecdo e promogédo do folclores, do
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artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos. Acdes para o desenvolvimento do
patrimonio artistico cultural voltadas para preservacao da memoria institucional ou da comunidade
do seu entorno. AcOes para atender as demandas de desenvolvimento local e regional e
fortalecimento territorial, visando a inclusdo de agentes e instituicdes que integram as cadeias e
setores criativos e produtivos da arte e da cultura. Formacdo, capacitagdo, material didatico
relacionado ao tema e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

5.3. Direitos humanos e justica: Promocdo, fortalecimento e garantia de direitos de grupos
sociais; organizacGes populares; e questdes agrarias. Respeito e valorizacdo de identidades e
diversidades. Ac¢des para beneficiar povos, grupos e comunidades: povos indigenas; quilombolas;
povos de terreiro; povos ciganos; minorias étnicas; populacdo LGBT; pessoas com deficiéncia;
pessoas em situacdo de rua; vitimas de violéncia; pessoas em privacdo de liberdade; grupos de
assentamento; populacdo sem teto; populacGes atingidas por barragens. Divulgacdo de informacdes,
formagéo, capacitacdo e acOGes de apoio para protecdo, defesa e promocdo de direitos humanos,
agrario e fundiario. Assisténcia juridica individual e coletiva. Formacdo, capacitacdo, material
didatico relacionado ao tema e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

5.4. Educacdo: Promocdo de articulacdo entre escolas de educagdo basica, artes, cultura e
comunidade, por meio de espacos educativos e formativos. Planejamento, implementacao e avaliacéo
de processos de aprendizagem de criancas, jovens e adultos, visando insercao social e a formacéo da
cidadania. Emancipacdo, inclusdo, promocdo, defesa e garantia de direitos de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas
habilidades, entre outras. AcGes de Desenvolvimento de metodologias de intervencdo individual e
coletiva na acdo dessas pessoas e suas familias. A¢des voltadas para as praticas esportivas, deteccao,
iniciacdo, fomento de talentos esportivos, realizacdo de eventos e competicoes. A¢bes voltadas para o
ensino aprendizagem de linguas estrangeiras, desenvolvimento de processos de formac&o, literatura,
traducdo, memoria, producao, difusdo cultural e artistica. Discussdo de metodologias e estratégias
de ensino/aprendizagem presenciais e a distancia. Producdo, divulgacdo de conhecimentos e de
material didatico. Formacéo, capacitacdo, material didatico relacionado ao tema e qualificacdo de
pessoas que atuam na area.

5.5. Meio ambiente: Realizacdo de eventos e outras acdes voltadas para a questdo ecoldgica e 0
planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo ambiental e de reducdo da
poluicdo do ar, &guas e solos. Discussdo da Agenda 21, dos impactos ambientais de
empreendimentos, de planos basicos ambientais, de questdes florestais. A¢des voltadas para 0 meio
ambiente e qualidade de vida. Acbes voltadas para a gestdo dos recursos hidricos, bacias
hidrograficas, preservacdo de mata ciliar; preservacéao e controle da poluicdo, arbitragem de conflitos,
participacdo em agenciais, comités e consorcios de recursos hidricos. A¢des normativas, operacionais
e de planejamento dos residuos sélidos com base em critérios sanitarios, ambientais e econdmicos
para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo. Instalagdo e manejo de RSU (aterros sanitarios e
controlados), orientacdo e qualificacdo de catadores de lixo. AcOes voltadas para captacdo de
energias alternativas e busca por estratégias que visem a sustentabilidade. Formacéo, capacitacéo,
material didatico relacionado ao tema e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

5.6. Saude: Promocéo a saude e qualidade de vida; atencdo a grupos de pessoas com necessidades
especiais; atencdo integral a mulher; atengdo integral a crianga; atencdo integral a salde de adultos;
atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao adolescente e ao jovem; capacitacdo e
qualificacdo de gestdo de pessoas e de gestores de politicas publicas de salde; cooperacéo
interinstitucional e cooperagéo internacional na area; desenvolvimento do sistema de saude; saude e

Péagina 5 de 12



seguranca no trabalho; esporte, lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias,
pandemias e epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de drogas. Ac¢des voltadas para as
praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivencias de lazer para criangas, jovens
adultos, terceira idade como principios de cidadania, inclusdo, participacdo social e promocédo da
salde. Formacdo, capacitacdo, material didatico relacionado ao tema e qualificacdo de pessoas que
atuam na area.

5.7. Tecnologia e producdo: Acbes para atender as demandas de desenvolvimento local e
regional. Fortalecimento dos territdrios, visando a inclusdo de agentes e instituicGes que integram as
cadeias e setores criativos e produtivos locais. Fortalecimento das politicas voltadas a economia
criativa. Implementacdo, desenvolvimento e expansdo de laboratorios e ambientes de aprendizagem
experimental no campo da economia criativa. A¢des relativas a processos de investigacédo e producédo
de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de consumo e producdo, inclusive
tecnologias sociais, estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica. Adaptacdo de
tecnologias, transferéncia de tecnologias apropriadas. Ac¢des voltadas para a difusdo e divulgacdo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espacos de ciéncia como: museus, observatorios,
planetarios, organizagdes desses espacos, entre outros. Acdes de empreendedorismo; empresas
juniores; inovacdo tecnoldgica, considera-se inovacao tecnoldgica de produto ou de processo aguela
que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovacdo de produto) ou utilizada no
processo de producdo (inovacdo do processo). Polos tecnoldgicos; direitos de propriedade e patentes.
Formacdo, capacitacdo, material didatico relacionado ao tema e qualificacdo de pessoas que atuam na
area.

5.8. Trabalho: Acbes voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de salde e
protecdo no trabalho, tendo como alvo ambientes de trabalho urbano e rural. Reforma agraria; acoes
de desenvolvimento rural, assisténcia técnica, planejamento do desenvolvimento sustentéavel,
comercializacdo, agroindustria, gestdo de propriedades e/ou organizac6es, avaliacGes de impacto de
politicas de desenvolvimento rural. Educacéo profissional, trabalho e inclusdo social. OrganizacGes
populares para o trabalho; cooperativas populares. Metodologias de intervencdo no trabalho,
ergonomia, educacdo para a salde, vigilancia epidemioldgica ambiental. A¢des de prevencdo e
erradicacdo do trabalho infantil, tendo foco na acdo de criangas, jovens e suas familias. A¢des de
planejamento e implementacdo de oportunidades de trabalho. Acbes voltadas para o turismo
(ecologico, cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda
para 0s municipios. Formacdo, capacitacdo, material didatico relacionado ao tema e qualificacdo de
pessoas que atuam na area.

6 DAS SUBMISSOES

6.1. As submissdes devem ser realizadas no periodo de 03/07/2017 a 03/09/2017, exclusivamente,
via correio eletrénico atraves do endereco editais.proex@ifmg.edu.br até as 23 horas e 59 minutos
do dia 03/09/2017.

Os prazos nédo serdo prorrogados, exceto por eventos como greves ou paralizacgdes.
Documentos necessarios para inscrigao:

6.2. Anexo | — Formulério de Identificacdo da Proposta
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6.3. Anexo Il- Plano de Trabalho (desidentificado) — Programa de Extens&o®.

6.4. Anexo Il — Carta de Anuéncia e Apoio ao Programa de Extensao pela Instituicdo Parceira (Se
couber)

6.5. Anexo VI — Planilha de Recursos

7. REQUISITOS PARA SUBMISSOES

7.1. As propostas de Programa devem contar com um coordenador geral, responsavel pelo Plano
de Trabalho. Os outros membros da Equipe Executora (coordenadores de projetos e acoes,
estudantes, voluntarios e participantes) devem ser identificados no Formulario de Identificacdo da
Proposta (ANEXO I) e Termo de Adesao ao Servico Voluntario (ANEXO V).

7.2. Os coordenadores gerais, bem como as coordenacfes dos projetos e/ou agdes, deverdo ser
ocupadas por servidores pertencente ao quadro do IFMG. Professores substitutos ou visitantes
também podem submeter propostas, desde que o periodo de vigéncia das mesmas seja inferior ao
prazo de termino do contrato.

7.3. Os projetos de extensdo submetidos a Editais lancados no ano de 2017 no ambito do IFMG
podem ser contabilizados como parte integrante dos Programas, ainda que ndo haja resultado final
publicado.

7.4. O servidor podera coordenar somente uma proposta de programa, projeto e/ou acao, nao
estando impedido de participar de outras propostas como membro de equipe;

7.5. Servidores que solicitaram redistribuicdo para outra instituicio ndo poderdo submeter
propostas;

7.6. Servidores em iminéncia de sair para capacitacdo ndo poderéo submeter propostas.

7.7. O orcamento devera prever os custos financeiros para execucdo das acdes previstas no Plano
de Trabalho.

7.8. Os gastos com materiais de consumo previstos nos programas, projetos, e/ou a¢des deverao
estar vinculados ao desenvolvimento destes e devidamente justificados.

8 DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. No ambito deste edital, serdo contemplados, preferencialmente, Programas de Extensdo que
articulem acGes de projetos em areas tematicas afins e de atuacdo multicampi.

8.2. O presente Edital tera valor global de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), com recursos da
PROEX. Cada proposta podera prever gastos no valor maximo de R$ 30.000,00, sendo que até 1/3
(um terco) podera ser utilizado para despesa de capital.

8.3. Serdo financiados os seguintes itens de despesa:

a)  material de consumo;
b)  bens de capital;

c)  publicagéo;

d) servigos;

e) bolsas.

8.4. Ositens a, b, c e d serdo adquiridos através do Cartdo BB-Pesquisa, devendo seguir as normas
que regulamentam a utilizacdo do mesmo no &mbito deste Instituto Federal de Minas Gerais de

4 0O plano de trabalho ndo devera ser identificado nem assinado pelos proponentes, sob pena de desclassificagdo
automatica deste edital.

Péagina 7 de 12



acordo com a Resolucdo N° 10 de 04 de Maio de 2017, disponivel em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/requlamento cartao bb-pesquisa.pdf

8.5. A soma dos itens de despesa solicitados ndo pode ultrapassar o valor limite da proposta.
8.6. Na&o serdo financiados, por meio deste Edital:

a)  Obras de construcdo civil, inclusive de reparacdo ou adaptagéo;

b) pagamento de despesas realizadas em data anterior & concessdo do auxilio; bem como de
despesas posteriores ao termino do desenvolvimento do evento;

c) pagamentos de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

d) pagamento, a qualquer titulo, a militar, servidor publico, empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou
assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

e) despesas com publicidade que caracterizem promocao pessoal;

f)  despesas que caracterizem beneficio pessoal ao coordenador do programa ou qualquer
membro envolvido na acéo.

8.7. Poderao ser previstas 1 (uma) bolsa PIBEX no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para
alunos dos cursos Superiores ou até 2 (duas) bolsas de PIBEX Jr no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) para alunos dos cursos Técnicos, por programa.

8.8. A bolsa sera concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses, ndo havendo renovacao automatica
da mesma.

8.9. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a diviséo entre dois ou mais alunos ou o
repasse deste valor para a coordenacao/orientador custear despesas do projeto.

8.10. As aquisicdes e/ou contratacdes serdo de responsabilidade do Coordenador Geral do Programa
e realizar-se-do0 por meio da emissdo do Cartdo BB-Pesquisa em seu nome, tendo como parametro o
planejamento detalhado previsto na Planilha de Recursos (ANEXO VI).

8.11. Na Planilha de Recursos, é imprescindivel informar para cada item solicitado: valor total de
custeio e de capital do programa e valor total de bolsas: item, subconta (planilha 1), subconta
descricdo (planilha 1), produto, descricdo detalhada, unidade, quantidade, valor unitario, valor total,
subconta (planilha 2), subconta descricdo (planilha 2), produto e justificativa.

8.12. Durante a execuc¢do das a¢Oes do programa, caso seja necessaria a substituicdo de materiais,
devera ser feita uma Solicitacdo de Substituicdo de Material de Extensdo (ANEXO VIII) com a
descricdo da natureza da despesa, ficando sujeita ao deferimento pela PROEX.

8.13. A Comissdo Avaliadora podera rejeitar itens listados na Planilha que sejam considerados ndo
essenciais ao desenvolvimento das propostas.

9 DOS COMPROMISSOS

9.1. Os Planos de Trabalho aprovados deverao ter prazo maximo de execucao de até 12 meses.
9.2. A data de inicio esta condicionada a disponibilidade dos recursos financeiros, a serem
repassados pelo Governo Federal.

Dos Coordenadores de Programas e Coordenadores dos Projetos:
9.3. O Coordenador do Programa ficara responsavel por garantir a execucdo do Plano de Trabalho

e realizar a prestacdo de contas dos recursos financeiros executados.
9.4. Caso o Coordenador do Programa seja afastado das atividades por periodo superior a 60 dias,
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deverd informar a PROEX, juntamente com toda a documentagdo comprobatdria do afastamento
para solicitar a Prorrogacdo de Prazo do Programa (ANEXO VII). A execucdo financeira ficara
interrompida até o retorno do Coordenador Geral as suas atividades.

9.5. Caso o Coordenador do Programa abandonar as atividades sem prestar esclarecimentos, fica
previsto o ressarcimento ao IFMG dos recursos de custeio executados.

9.6. Demais casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Extensdo do IFMG.

10 DO JULGAMENTO

10.1. Cabera ao Comité de Extensdo do IFMG a designacdo de uma Comissdo Avaliadora para
analise e julgamento das propostas submetidas. A Comissdo Avaliadora podera ser composta por
Técnicos em Assuntos Educacionais, Pedagogos e Docentes.

10.2. Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no presente edital.

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

11.1. A classificagdo das propostas é ato exclusivo da Comissdo Avaliadora, a qual se reserva no
direito de desclassificar as que estiverem em desacordo com este edital.
11.2. A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos, de acordo com a Tabela de
Pontuacéo.
11.3. Durante o processo de analise, a comissao avaliadora podera sugerir adequacdes ao programa
proposto, mediante parecer justificado, cabendo ou ndo o aceite pelo coordenador geral do
programa.
11.4. Em caso de empate na pontuacdo final, serd considerada a maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:
a) Indissociabilidade: proposta integrada entre ensino, pesquisa e extensao, vinculagdo com o
PPC, participacéo discente, énfase na formacédo académica dos discentes.
b) Impacto externo: divulgacdo do IFMG, contribuicdo social, relacdo com os arranjos
produtivos locais, carater inovador e tecnoldgico.
¢) Impacto interno: contribuic¢do na formacédo académica discente.
d) Objetivos, fundamentacgdo tedrica e metodologia.

11.5. Sera automaticamente desclassificada a proposta que:
a) Nao atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos possiveis, de acordo
com a tabela de pontuacéo.
b) Indentificar o Coordenador do Programa, bem como membros da Equipe Executora no
Plano de Trabalho.
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TABELA DE PONTUACAO

QUESITOS PONTOS | PESO
1.  Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extens&o, Vinculagdo | 0 10 30
com PPC, participagdo de estudantes, contribuicdo na formacao
académica dos discente
2. Impacto Externo (Divulgacdo do IFMG, contribuigdo social, | 0 10 14
relacdo com os arranjos produtivos, carater inovador e tecnoldgico,
parceiras interinstitucionais)
3. Impacto Interno (contribuicdo na formacao académica discente) 0 10 12
4.  Fundamentacéo teorica e metodologica 0 10 7
5. Caracterizacdo e Justificativa 0 10 9
6. Objetivos 0 10 4
7.  Publico-alvo e nimero estimado de beneficiados 0 10 4
8.  Viabilidade técnica e econdbmica 0 10 7
9. Contrapartidas (estrutura do Campus, outras fontes de| O 10 6
financiamento e parcerias)
10. Acompanhamento e Avaliagdo (Cronograma de execucdo, | O 10 7
Programa, Indicadores)
Total 0 10 100

12 ANALISE E RESULTADOS

12.1. Cada proposta sera avaliada por, pelo menos, 2 (dois) avaliadores.

12.2. Os programas que forem aprovados e que ndo forem contemplados com recursos financeiros

serdo classificados como “RECOMENDADOS”.

12.3. Se houver desisténcia de algum programa selecionado, serdo chamados os programas

“RECOMENDADOS” em ordem de classificagao.

12.4.0 resultado da selecdo serd divulgado a partir do dia 02/10/2017 no site:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

13 DOS RECURSOS

13.1. Apos a divulgacéo do resultado, os proponentes poderdo apresentar recurso junto a PROEX.
13.2. Os recursos deverdo ser apresentados conforme a Interposicdo de Recurso Contra o Resultado
Preliminar (ANEXO 1V).

13.3. O prazo para apresentacdo de recurso fica estabelecido em 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacéo do resultado.

13.4. Cabera a comissdo avaliadora julgar os argumentos prestados.
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14 CRONOGRAMA

O cronograma das etapas do processo seletivo e da execucdo dos programas esta descrito no quadro
abaixo:

ETAPAS DATAS
Inicio das inscri¢des 06/07/2017
Término das inscri¢es 03/09/2017
Homologacéo das inscri¢des 06/09/2017
Anédlise das propostas 6/09/2017 a 27/09/2017
Divulgacéo do resultado preliminar 02/10/2017
Prazo para interposicao de recurso 3/10/2017 a 5/10/2017
Anédlise dos recursos 6/10/2017 a 16/10/2017
Divulgacéo do resultado final 18/10/2017

15 RELATORIOS E PRESTACAO DE CONTAS

15.1. O Coordenador do Programa de Extensdo devera apresentar a PROEX Relatorio Parcial
(Técnico e Financeiro) apos a conclusdo de 50% do Plano de Trabalho. O Relatério Final (Técnico e
Financeiro) devera ser apresentado em até 30 dias ap0s a conclusdo do Plano de Trabalho.

15.2. A utilizacdo do apoio financeiro devera demonstrar compatibilidade entre o previsto na
proposta e 0 executado.

15.3. A prestacdo de contas devera conter os documentos comprobatérios da utilizacdo do recurso
(notas fiscais em nome do Coordenador Geral do Programa), respeitando o Regulamento para
utilizacdo do Cartdo BB-Pesquisa.

15.4. Os valores ndo utilizados, no todo ou em parte, na execugdo do Programa de Extensdo deverao
ser restituidos ao IFMG.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1. A PROEX reserva-se o direito de acompanhar as acdes relacionadas ao evento, solicitar
informacoes e verificar o cumprimento das condigdes previstas neste Edital.

16.2. O proponente contemplado com recursos financeiros podera efetuar alteracbes na data do
evento, na composicdo da Equipe Executora, nas parcerias externas e nos itens de custeio presentes
na proposta apresentada, desde que sejam respeitados os termos e 0s prazos estabelecidos no Edital.
16.3. Esclarecimentos ou informacgdes adicionais poderdo ser obtidos atraves do e-mail
editais.proex@ifmg.edu.br.

16.4. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja
por decisdo do IFMG, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

16.5. A PROEX resolvera os casos omissos e situacfes ndo previstas no presente Edital.

Publigue-se.
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Belo Horizonte, 03 de julho de 2017.

Kléber Gongalves Gloria
Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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