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O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS
GERALIS, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, republicado com alteragdes no Didrio Oficial da
Unido do dia 13/07/2016, Secdo 1, Pags. 10, 11 e 12, e pela Portaria IFMG n° 1.399 de 1° de outubro de 2015, publicada no DOU de
05 de outubro de 2015, Secado 2, pagina 20.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo de Fomento as Ac¢des de Extensdo 2018 ¢ voltado para o desenvolvimento da Extensdo no IFMG, em
consondncia com as atuais politicas publicas, especialmente com aquelas de cunho social voltadas para: superagdo dos problemas
sociais; desenvolvimento dos meios e processos de produgdo, inovagdo e transmissdo do conhecimento; interacdo do conhecimento
gerado na institui¢do com o saber popular, organizacdes e outros setores da sociedade, desenvolvimento de redes e parcerias
interinstitucionais.

1.2. Compete a Pro-Reitoria de Extensdo (PROEX) a elaboragdo do edital, recebimento das propostas, indicagdo da Comissao
Avaliadora, divulgacdo dos resultados e o repasse dos recursos financeiros.

1.3. Entende-se por A¢des de Extensdo as atividades de carater multidisciplinar e integradas ao ensino e pesquisa voltadas para atuar,
prioritariamente, nos dmbitos locais e regionais a fim de promover a interagdo transformadora e dialdgica entre o [FMG e a sociedade.

2. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Fomentar politicas de extensdo e as relacdes com a sociedade € o setor produtivo conjuntamente entre os campi € 0s diversos
segmentos sociais;

2.2. Articular as acOes de extensdo do IFMG que contemplem as dreas definidas pelo FORPROEX (2012):
a) Comunicagio

b) Cultura

¢) Direitos Humanos e Justica

d) Educagao

e) Meio Ambiente

f) Saude

g) Tecnologia e Produgdo

h) Trabalho

2.3. Oportunizar o desenvolvimento de agdes extensionistas de carater continuado no IFMG, priorizando ag¢des interdisciplinares e a
participagdo da sociedade.

2.4. Viabilizar a participacao dos alunos em atividades académicas que contribuam para a sua formacao profissional e exercicio da
cidadania por meio do conhecimento da realidade regional e da defini¢do de modelos de intervengao.

2.5. Despertar o interesse na elaboragao de alternativas de transformagéo da realidade, contribuindo para o desenvolvimento local e
regional e para a melhoria da qualidade de vida das comunidades.

3. DA DEFINICAO DAS ACOES DE EXTENSAO

3.1. As acdes de extensdo a serem financiadas por esse edital sdo definidas no quadro abaixo 2.



Projeto

Conjunto de atividades processuais continuos, de carater educativo, social, cultural ou
tecnologico com objetivos especificos e prazo determinado, que pode ser vinculado ou ndo a um
programa.

Cursos de Formacgao Inicial e Continuada (FIC)

Acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial, semipresencial ou a distancia,
planejada e organizada de modo sistematico e com processo de avaliagdo definido, voltada para a
capacitacdo, o aperfeigoamento, a especializagdo e a atualizagdo de profissionais, em todos os
niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e tecnoldgica.

Evento

Agdes que implicam na apresentagdo e exibigdo publica e livre, ou, também, com clientela
especifica do conhecimento ou produto cultural, cientifico e tecnoldgico, desenvolvido,
conservado ou reconhecido pelo IFMG.

3.2. As propostas de Cursos FIC deverfo estar enquadradas em uma das seguintes categorias:

a) Formacio inicial de trabalhadores: compreende cursos que contemplam um conjunto de saberes que habilitam o egresso do curso
FIC ao inicio do exercicio profissional, associado ou ndo a elevagdo da escolaridade, com carga horaria minima igual ou superior a
160 (cento e sessenta) horas; ou

b) Formacio continuada de trabalhadores: compreende cursos de atualiza¢do profissional, que ampliam a formagdo inicial do
trabalhador, com carga horaria minima igual ou superior a 08 (oito) horas.

3.3. E permitido a proposi¢io de novas a¢des ou a renovagio de agdes.
3.4. As areas tematicas sdo definidas para fins de sistematizacdo e organizagdo das A¢des, contudo, a denominagdo da Acao ndo
precisa remeter as Areas ou Linhas de Extensdo do FORPROEX (2012), ficando a cargo dos proponentes a escolha do nome mais

adequado, sendo permitido identificar, uma Area principal e uma Area secundaria.

3.5. Cada proponente s6 podera submeter uma das agdes descritas no Item 3.1, ou seja, apenas um Projeto, Curso ou Evento por
proponente.

4. ESTRUTURACAO DA PROPOSTA

As propostas deste edital devem ser sistematizadas em um Plano de Trabalho conforme formulario disponivel no ANEXO II,
atendendo as seguintes estruturas e condi¢des:

Quanto a estrutura:

4.1. Explicitagdo detalhada e coerente da caracteriza¢ao e justificativa;

4.2. Objetivos, fundamentagdo tedrica e metodologica,

4.3. Indica¢io do publico-alvo e do niimero estimado de pessoas beneficiadas;

4.4. Viabilidade técnica e econdmica;

4.5. Acompanhamento e avaliagdo: explicitar os indicadores e sistematica de avaliagao da agéo.

Quanto as condicoes:

4.6. Coeréncia: adequagdo ao cardter extensionista e integragdo entre a proposi¢do e suas finalidades.

4.7. Indissociabilidade: integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Sintonia com os projetos pedagogicos dos cursos, vinculagdo

com o PPC, e com os eixos tecnologicos do Campus, promovendo interligagdo entre diferentes niveis de ensino, cursos e areas do
saber. Participacdo dos estudantes, contribui¢do na formacao académica dos discentes.



4.8. Impacto externo: transferéncia de tecnologias sociais, divulgagdo do conhecimento e criagdo de espacos de ciéncia, aproximagdo
do IFMG com os arranjos produtivos locais, interagdo dialdgica e transformadora com a sociedade. Parcerias intercampi e/ou
interinstitucional

4.9. Impacto interno: contribui¢do na formagao académica discente (motivacao dos estudantes e servidores, formagdo de liderangas,
estimulo a pratica extensionista).

4.10. Contrapartidas: estrutura do campus, participacio de servidores, laboratdrios, equipamentos, outras fontes de financiamento e
parcerias.

4.11. Relevancia, viabilidade e exequibilidade.

5. AREAS TEMATICAS

Os Planos de Trabalho deverado indicar uma Area Tematica principal e, opcionalmente, uma Area Secundéaria. Mesmo que ndo se
encontre uma correspondéncia absoluta com o objeto da agdo, deve-se escolher a Area mais aproximada.

5.1. Comunicaciio: Criacdo e fomento as radios ¢ TVs institucionais. Nucleos de produgao digital. Comunicagdo social, midia
comunitaria, comunicagdo escrita e eletronica. Desenvolvimento de aplicativos méveis, web raddios, web TVs e projetos transmidia.
Exploragdo coletiva de tecnologias digitais baseadas em hardware e software abertos. Novas linguagens e tecnologias: jogos digitais,
midia livre (blogs, articulagdo em rede). Cartografias colaborativas, disponibilizagdo de acervos digitais, formagdo em software livre e
linguagens de desenvolvimento. Formacao, capacitagdo, material didatico relacionado ao tema e qualifica¢do de pessoas que atuam na
area.

5.2. Cultura: Promogao e fortalecimento da producao artistica e cultural que compreendam todo tipo de manifestagdo das artes e
linguagens como circo, teatro, danga, musica, literatura, cordel, mitos, lendas, dramaturgia, contacao de histdrias, artes graficas,
pintura, desenho, fotografia, escultura, grafite, performance, intervengdes urbanas. Cineclubes. Pontos de cultura com projetos em
plataformas impressas ¢ digitais. Agdes voltadas ao desenvolvimento social, cultural e tecnologico do patrimonio artistico cultural
brasileiro. Praticas museais, ampliagdo e equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes
culturais, colecOes e acervos, restauracdo de bens moveis e imoveis de reconhecido valor cultural, prote¢do e promocao do folclore, do
artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos. A¢des para o desenvolvimento do patrimonio artistico cultural
voltadas para preservagdo da memdria institucional ou da comunidade do seu entorno. A¢des para atender as demandas de
desenvolvimento local e regional e fortalecimento territorial, visando a inclusdo de agentes e institui¢des que integram as cadeias e
setores criativos e produtivos da arte e da cultura. Formacg#o, capacitacio, material didatico relacionado ao tema e qualificacdo de
pessoas que atuam na area.

5.3. Direitos humanos e justica: Promogao, fortalecimento e garantia de direitos de grupos sociais; organiza¢des populares; e
questdes agrarias. Respeito e valorizagdo de identidades e diversidades. A¢des para beneficiar povos, grupos e comunidades: povos
indigenas; quilombolas; povos de terreiro; povos ciganos; minorias étnicas; populacdo LGBT; pessoas com deficiéncia; pessoas em
situacdo de rua; vitimas de violéncia; pessoas em privacao de liberdade; grupos de assentamento; populagdo sem teto; populacdes
atingidas por barragens. Divulgacdo de informacdes, formagao, capacitagdo e agdes de apoio para protecdo, defesa e promocdo de
direitos humanos, agrario e fundiario. Assisténcia juridica individual e coletiva. Formag&o, capacitagdo, material didatico relacionado
ao tema e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

5.4. Educacio: Promocdo de articulagdo entre escolas de educagéo basica, artes, cultura e comunidade, por meio de espagos
educativos e formativos. Planejamento, implementago e avaliagdo de processos de aprendizagem de criangas, jovens e adultos,
visando inser¢do social e a formagdo da cidadania. Emancipagdo, inclusdo, promog¢ao, defesa e garantia de direitos de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais, sindromes, doengas cronicas, altas habilidades, entre outras. A¢des de
Desenvolvimento de metodologias de intervengao individual e coletiva na agdo dessas pessoas e suas familias. A¢des voltadas para as
praticas esportivas, detec¢do, iniciacdo, fomento de talentos esportivos, realizagdo de eventos e competigdes. Acdes voltadas para o
ensino aprendizagem de linguas estrangeiras, desenvolvimento de processos de formagao, literatura, traducdo, memoria, produgao,
difusdo cultural e artistica. Discussdo de metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem presenciais e a distancia. Produgao,
divulgacao de conhecimentos e de material didatico. Formagao, capacita¢do, material didatico relacionado ao tema e qualificagdo de
pessoas que atuam na area.

5.5. Meio ambiente: Realizacido de eventos e outras acdes voltadas para a questdo ecoldgica e o planejamento, implementacéio e
avaliacdo de processos de educacdo ambiental e de reducdo da poluicdo do ar, dguas e solos. A¢des voltadas para o meio ambiente e
qualidade de vida. Discussdo da Agenda 2030 - Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel para o Milénio (ODS) 3 . Discussio dos
impactos ambientais de empreendimentos, de planos basicos ambientais, de questdes florestais. A¢des voltadas para a gestio dos
recursos hidricos, bacias hidrograficas, preservacdo de mata ciliar; preservacdo e controle da poluicdo, arbitragem de conflitos,
participag¢do em agenciais, comités e consorcios de recursos hidricos. A¢des normativas, operacionais e de planejamento dos residuos
solidos com base em critérios sanitarios, ambientais ¢ econdmicos para coletar, segregar, tratar e dispor o lixo. Instalagdo ¢ manejo de
RSU (aterros sanitarios e controlados), orientagao e qualificagdo de catadores de lixo. A¢des voltadas para captagido de energias
alternativas e busca por estratégias que visem a sustentabilidade. Formacao, capacita¢do, material didético relacionado ao tema e
qualificagdo de pessoas que atuam na area.

5.6. Saude: Promocdo a saude e qualidade de vida; ateng@o a grupos de pessoas com necessidades especiais; atencdo integral a
mulher; atencdo integral a crianga; atencdo integral a satide de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencdo integral ao
adolescente e ao jovem; capacitagdo e qualificacdo de gestdo de pessoas e de gestores de politicas pliblicas de saude; cooperagdo
interinstitucional e cooperagao internacional na area; desenvolvimento do sistema de satde; saude e seguranga no trabalho; esporte,



lazer e saude; hospitais e clinicas universitarias; novas endemias, pandemias ¢ epidemias; saude da familia; uso e dependéncia de
drogas. A¢des voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de lazer para criancas, jovens
adultos, terceira idade como principios de cidadania, inclusdo, participagdo social e promogao da saude. Formagao, capacitacdo,
material didatico relacionado ao tema e qualificagdo de pessoas que atuam na érea.

5.7. Tecnologia e produc¢ao: Ac¢des para atender s demandas de desenvolvimento local e regional. Fortalecimento dos territorios,
visando & inclusdo de agentes e instituigdes que integram as cadeias e setores criativos e produtivos locais. Fortalecimento das
politicas voltadas a economia criativa. Implementagdo, desenvolvimento e expansdo de laboratorios e ambientes de aprendizagem
experimental no campo da economia criativa. A¢des relativas a processos de investigacao e producdo de novas tecnologias, técnicas,
processos produtivos, padroes de consumo e produgdo, inclusive tecnologias sociais, estudos de viabilidade técnica, financeira e
econdémica. Adaptacdo de tecnologias, transferéncia de tecnologias apropriadas. A¢des voltadas para a difusio e divulgacédo de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos em espagos de ciéncia como: museus, observatorios, planetarios, organizagdes desses
espagos, entre outros. A¢des de empreendedorismo; empresas juniores; inovagao tecnoldgica, considera-se inovacao tecnologica de
produto ou de processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo
de produgdo (inovagdo do processo). Polos tecnolégicos; direitos de propriedade e patentes. Formagdo, capacitagdo, material didatico
relacionado ao tema e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

5.8. Trabalho: A¢des voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliagdo de saude e proteg@o no trabalho, tendo como alvo
ambientes de trabalho urbano e rural. Reforma agraria; acdes de desenvolvimento rural, assisténcia técnica, planejamento do
desenvolvimento sustentavel, comercializagio, agroindustria, gestdo de propriedades e/ou organizagdes, avalia¢des de impacto de
politicas de desenvolvimento rural. Educac@o profissional, trabalho e inclusdo social. Organizagdes populares para o trabalho;
cooperativas populares. Metodologias de interven¢ao no trabalho, ergonomia, educac@o para a saude, vigilancia epidemioldgica
ambiental. A¢des de prevencdo e erradicacdo do trabalho infantil, tendo foco na acdo de criangas, jovens e suas familias. A¢des de
planejamento e implementagio de oportunidades de trabalho. A¢des voltadas para o turismo (ecoldgico, cultural, de lazer, de negécios,
religioso, etc) como setor gerador de emprego e renda para os municipios. Formagéo, capacitacdo, material didatico relacionado ao
tema e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

6. DAS SUBMISSOES

6.1. As submissdes devem ser realizadas no periodo de 29/01/2018 a 20/03/2018, exclusivamente, via correio eletronico através do
endereco editais.proex@ifmg.edu.br .

Documentos necessarios para inscri¢io:

6.2. Anexo I — Formulério de Identificagdo da Proposta

6.3. Anexo II- Plano de Trabalho (desidentificado 4).86 poderd ser proposta uma agdo (Projeto, Curso FIC ou Evento).
6.4. Anexo ITI — Carta de Anuéncia e Apoio a A¢do de Extensdo pela Institui¢do Parceira (se couber)

6.5. Anexo IV — Carta de Anuéncia do Diretor Geral do Campus (no caso de Eventos)

6.6. Anexo V — Declaracdo de Participacdo em Ag¢des de Extensdo

6.7. Anexo VI — Planilha de Recursos

7. REQUISITOS PARA SUBMISSOES

7.1. As propostas de acdo devem contar com um coordenador geral, responsavel pelo Plano de Trabalho. Os outros membros da
Equipe Executora (servidores de apoio, estudantes, voluntarios e participantes) devem ser identificados no Formulario de Identificacao
da Proposta (ANEXO I).

7.2. Caso a a¢do conte com a participa¢do de voluntérios, a mesma deverd seguir os termos do Regulamento do Servigo Voluntario,
Resolugao n°. 011 de 04 de maio de 2017, disponivel em:
https://'www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/RESOLUONO1 1 RegulamentaodoServio VoluntrionolF MG.pdf .

7.3. A coordenacdo da acdo devera ser ocupada por servidores pertencentes ao quadro do IFMG. Professores substitutos ou visitantes
também podem submeter propostas, desde que o periodo de vigéncia das mesmas seja inferior ao prazo de termino do contrato.

7.4. Caso proponentes Técnicos Administrativos prevejam bolsistas em suas agdes, a proposta devera ser encaminhada em conjunto
com um docente que atuara na coordenag¢do adjunta, sendo responsavel pelos bolsistas, conforme previsto no artigo 9°, inciso II, do
Decreto 7.416/2010.

7.5. O servidor podera coordenar somente uma A¢ao de Extensdo, ndo estando impedido de participar de outras propostas como
membro de equipe;

7.6. Servidores que solicitaram redistribui¢do para outra institui¢do ndo poderdo submeter propostas;

7.7. Servidores que solicitaram licenga capacitagdo nao poderdo submeter propostas.



7.8. O orcamento deverd prever os custos financeiros para execug¢do das a¢des previstas no Plano de Trabalho.

7.9. Os gastos com materiais de consumo previstos nas a¢oes deverdo estar vinculados ao desenvolvimento destes e devidamente
justificados.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1. O presente Edital tera valor global de custeio de até R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), com recursos da PROEX. As
propostas deverao respeitar os limites estabelecidos abaixo:

Tipo de Acdo Teto maximo para custeio
1. Projeto Até RS 15.000,00
2. Curso FIC Até RS 5.000,00
3. Evento Até R$10.000,00

8.2. Serdo financiados os seguintes itens de despesa:
a) Material de consumo;

b) Servigos de terceiros;

¢) Bolsas de Extensdo (somente para “Projetos”);

d) Passagens e Didrias (somente para “Eventos”).

8.3. Os materiais de consumo e os servigos serdo adquiridos através do Cartdo BB - Pesquisa, devendo seguir as normas que
regulamentam a utiliza¢do do mesmo no ambito do IFMG, de acordo com a Resolugdo N° 10 de 04 de Maio de 2017, disponivel em:
https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/regulamento_cartao_bb-pesquisa.pdf .

8.4. Para efeito deste edital, entende-se como material de consumo o que determina a Portaria n® 448, de 13 de Setembro de 2002 do
Ministério da Fazenda - Secretaria do Tesouro Nacional.

8.5. As bolsas, diarias e passagens serdo pagas pela PROEX, mediante requisi¢do do proponente.
8.6. A soma dos itens de despesa solicitados ndo pode ultrapassar o valor limite da proposta.

8.7. Nio serdo financiados, por meio deste Edital:

a) obras de construgdo civil, inclusive de reparagdo ou adaptagdo;

b) pagamento de despesas realizadas em data anterior a concessao do auxilio; bem como de despesas posteriores ao término do
desenvolvimento da acdo;

¢) pagamentos de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

d) pagamento, a qualquer titulo, a militar, servidor publico, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por
servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos;

e) despesas com publicidade que caracterizem promogao pessoal;
f) despesas que caracterizem beneficio pessoal ao coordenador do a¢do ou qualquer membro envolvido na acdo.
g) despesas com coffee break.

8.8. Poderao ser previstas 1 (uma) bolsa PIBEX no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para alunos dos cursos Superiores ou até 2
(duas) bolsas de PIBEX Jr no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) para alunos dos cursos Técnicos, por Projeto.

8.9. A bolsa sera concedida pelo prazo de até 12 (doze) meses, ndo havendo renovagdo automatica da mesma.

8.10. A bolsa concedida destina-se ao aluno, sendo vedada a divisdo entre dois ou mais alunos ou o repasse deste valor para a
coordenagdo/orientador custear despesas do projeto.



8.11. As aquisi¢des e/ou contratagdes serdo de responsabilidade do Coordenador da Acdo e realizar-se-ao por meio da emissdo do
Cartdo BB-Pesquisa em seu nome, tendo como parametro o planejamento detalhado previsto na Planilha de Recursos (ANEXO VI).

8.12. Na Planilha de Recursos, é imprescindivel informar para cada item solicitado: valor total de custeio e de capital da A¢do e valor
total de bolsas: item, subconta (planilha 1), subconta descri¢do (planilha 1), produto, descri¢do detalhada, unidade, quantidade, valor
unitario, valor total, subconta (planilha 2), subconta descrigdo (planilha 2), produto e justificativa.

8.13. Durante a execugao das a¢des, caso seja necessaria a substituicdo de materiais, devera ser feita uma Solicitagdo de Substituigdo
de Material de Extens@o (ANEXO VIII) com a descrigdo da natureza da despesa, ficando sujeita ao deferimento pela PROEX.

8.14. A Comissdo Avaliadora podera rejeitar itens listados na Planilha que sejam considerados ndo essenciais ao desenvolvimento das
propostas.

8.15. E permitida a cobranga de taxas de inscri¢io para Eventos mediante contrato estabelecido com Fundagdo de Apoio.

8.16. As despesas com alimentacdo e hospedagem deverdo ser requisitadas na modalidade de Diarias.

9. DOS COMPROMISSOS
9.1. Os Planos de Trabalho aprovados deverdo ter prazo maximo de execugdo de até 10 meses.

9.2. A data de inicio esta condicionada a disponibilidade dos recursos financeiros e aos prazos necessarios para emissdo do Cartdo BB-
Pesquisa.

Dos Coordenadores de Acdes:

9.3. O Coordenador da Agao ficara responsavel por garantir a execugfio do Plano de Trabalho e realizar a prestag@o de contas dos
recursos financeiros executados.

9.4. Caso o Coordenador da Agdo seja afastado das atividades por periodo superior a 60 dias, devera informar a PROEX, juntamente
com toda a documentagdo comprobatoéria do afastamento para solicitar a Prorrogacao de Prazo da A¢do (ANEXO VII). A execugdo
financeira ficara interrompida até o seu retorno as atividades.

9.5. Caso o Coordenador da Acdo abandonar as atividades sem prestar esclarecimentos, fica previsto o ressarcimento ao IFMG dos
recursos de custeio executados.

10. DO JULGAMENTO
10.1. Cabera a PROEX a designac¢do de uma Comissao Avaliadora para analise e julgamento das propostas submetidas.
10.2. A Comissao Avaliadora podera ser composta por Técnicos Administrativos de nivel superior e Docentes.

10.3. Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no presente edital.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Para cada A¢do de Extensao (Projeto, Cursos FIC, Eventos) serdo aprovadas, pelo menos, cinco propostas. As propostas
restantes serdo aprovadas de acordo com a classificagdo geral.

11.2. A classificacdo das propostas ¢ ato exclusivo da Comissdo Avaliadora, a qual se reserva no direito de desclassificar as que
estiverem em desacordo com este edital.

11.3. A classificag@o se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos, de acordo com a Tabela de Pontuacao.

11.4. Em caso de empate na nota geral, serd utilizado como critério de desempate a nota nos seguintes itens, na ordem que segue:
Impacto Externo, Relevancia, Viabilidade, Exequibilidade e Impacto Interno.

11.5. Durante o processo de analise, a comissdo avaliadora podera sugerir adequagdes a agdo proposta, mediante parecer justificado,
cabendo ou ndo o aceite pelo coordenador geral da agao.

11.6. Em caso de empate na pontuagdo final, sera considerada a maior pontuag@o obtida nos seguintes quesitos, obedecida a ordem de
prioridade estabelecida:

a) Indissociabilidade: proposta integrada entre ensino, pesquisa ¢ extensdo, vinculagdo com o PPC, participagdo discente, énfase na
formacgao académica dos discentes.

b) Impacto externo: Transferéncia de tecnologias sociais, divulgagdo do conhecimento e criagdo de espagos de ciéncia, aproximagio
do IFMG com os arranjos produtivos locais, interagdo dialdgica e transformadora com a sociedade.



¢) Impacto interno: contribui¢do na formagao académica discente.

d) Objetivos, fundamentagio tedrica e metodologia.

11.7. Serd automaticamente desclassificada a proposta que:

a) Nao atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) do total dos pontos possiveis, de acordo com a tabela de pontuagio.

b) Identificar o Coordenador da Ag¢do, bem como membros da Equipe Executora no Plano de Trabalho.

TABELA DE PONTUACAO

PONTUACAO
QUESITO PESO
MINIMA|MAXIMA

1. Indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo,
Vinculagdo com PPC, participa¢do de estudantes, 0 10 1,2
contribui¢do na formagao académica dos discente.

2. Impacto Externo (Transferéncia de tecnologias sociais,
divulgacdo do conhecimento e criagdo de espagos de
ciéncia, aproximagdo do IFMG com os arranjos produtivos 0 10 2,1
locais, interagdo dialogica e transformadora com a
sociedade).

3. Impacto Interno (contribuig@o na formagao académica

discente). 0 10 1,0
4, Fundamentacdo Tedrica, Metodoldgica, Objetivos,
Y . . 0 10 1,0
Caracterizacdo e Justificativa.
5. Participagdo em Agdes de Extensdo.’ 0 10 0,6
6. Publico-alvo e numero estimado de beneficiados. 0 10 1,0
7. Relevancia, viabilidade, exequibilidade. 0 10 1,6
8. Contrapartidas (estrutura do Campus, outras fontes de
. . 0 10 0,8
financiamento e parcerias).
9. Acompanhamento e Avaliacdo (Cronograma de execucdo
~ . 0 10 0,7
da acdo, Indicadores).
TOTAL 100

12. ANALISE E RESULTADOS

12.1. As agdes que forem aprovadas e que ndo forem contemplados com recursos financeiros serdo classificadas como
“RECOMENDADAS”.

12.2. Se houver desisténcia de alguma agdo selecionada, serdo chamadas as agcdes “RECOMENDADAS” em ordem de classificagao.



12.3. O proponente de Curso FIC contemplado com recursos financeiros previstos neste edital terd o prazo de até 60 dias apds a
divulgacdo do resultado final para apresentar 8 PROEX o Projeto Pedagogico de Curso aprovado nos termos previstos na Resolugdo n'
015 de 02 de abril de 2013. O descumprimento do prazo estipulado implicara na desclassificagdo da proposta.

o

12.4. Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no site: https://www?2.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais .

13. DOS RECURSOS

13.1. Apds a divulgacédo do resultado, os proponentes poderdo apresentar recurso junto 8 PROEX.

13.2. Os recursos deverdo ser apresentados conforme a Interposi¢do de Recurso Contra o Resultado Preliminar (ANEXO IX).
13.3. O prazo para apresentacdo de recurso fica estabelecido em 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgagdo do resultado.

13.4. Cabera a comissdo avaliadora julgar os argumentos prestados.

14. CRONOGRAMA

O cronograma do processo seletivo estd descrito no quadro abaixo:

ETAPAS DATAS
1. Inicio das inscri¢des 29/01/2018
2. Término das inscrigdes 20/03/2018
3. Homologagdo das inscri¢des 22/03/2018
4. Analise das propostas 23/03 2 13/04/2018
5. Divulgacao do resultado preliminar 17/04/2018
6. Prazo para interposi¢ao de recurso 18/04 ¢ 19/04/2018
7. Anélise dos recursos 20/04 425/04/2018
8. Divulgacio do resultado final 27/04/2018
9. Liberagao dos recursos financeiros 2° semestre de 2018

15. RELATORIOS E PRESTACAO DE CONTAS

15.1. O Coordenador da A¢do de Extensdo deverd apresentar 8 PROEX Relatdrio Parcial (Técnico e Financeiro) apds a conclusdo de
50% do Plano de Trabalho. O Relatoério Final (Técnico e Financeiro) devera ser apresentado em até 30 dias apds a conclusio do Plano
de Trabalho.

15.2. A utiliza¢do do apoio financeiro devera demonstrar compatibilidade entre o previsto na proposta e o executado.

15.3. A prestacao de contas devera conter os documentos comprobatérios da utilizagdo do recurso (notas fiscais em nome do
Coordenador da A¢8o), respeitando o Regulamento para utilizagdo do Cartdo BB-Pesquisa.

15.4. Os valores ndo utilizados, no todo ou em parte, na execucdo da Acao de Extensdo deverdo ser restituidos ao [IFMG.

16. DISPOSICOES FINAIS



16.1. A PROEX reserva-se o direito de acompanhar as a¢des relacionadas ao plano de trabalho, solicitar informagdes e verificar o
cumprimento das condi¢des previstas neste Edital.

16.2. A data de inicio das ac¢des esta condicionada a liberagdo dos recursos e aos processos administrativos de concessao do Cartdo. As
acdes devem ser planejadas para iniciar no segundo semestre de 2018 e a data dos cursos e eventos deve ser apenas uma previsao.

16.3. A PROEX ndo assume compromisso de viabilizar a¢des agendadas antes liberagdo do cartdo BB Pesquisa, mesmo que ja tenha
ocorrido divulgacdo publica das mesmas.

16.4. O proponente contemplado com recursos financeiros podera efetuar alteragdes na data da agéio, na composigdo da Equipe
Executora, nas parcerias externas e nos itens de custeio presentes na proposta apresentada, desde que sejam respeitados os termos e os
prazos estabelecidos no Edital.

16.5. Esclarecimentos ou informagdes adicionais poderdo ser obtidos através do e-mail editais.proex@ifmg.edu.br.

16.6. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo do IFMG, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

16.7. A PROEX resolvera os casos omissos e situa¢des ndo previstas no presente Edital.

1 FORPROEX. Politica Nacional de Extenséo Universitéria. Forum de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Pablicas
Brasileiras; organiza¢ao. Coordenagdo Nacional do FORPROEX. -- Manaus, AM, 2012.

2 CONIF/IFMT. Extensdo Tecnolégica - Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnolégica. Conselho Nacional das
Institui¢des Federais de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica. --Cuiaba (MT): CONIF/IFMT, 2013. Brasilia — DF. 2012.

3 Ver a descrigdo dos objetivos em: https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2015/10/agenda2030-pt-br.pdf

4 0 Plano de Trabalho nio deverd ser identificado nem assinado pelos proponentes, sob pena de desclassificagdo automatica deste
edital.

3 Critérios de Pontuagio: Participacdo como coordenador/colaborador de até duas a¢des de extensdo — 2 pontos; de trés a cinco — 5
pontos; mais de cinco — 10 pontos.

ANEXO I

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO DA PROPOSTA E PROPONENTE

1 - IDENTIFICACAO GERAL

Nome da Agdo:

Tipo de Ac¢do: Projeto Curso FIC Evento

Campus:

Nome do proponente (Coordenador Geral):

Telefone institucional: Cel: E-mail:

Vinculo com o IFMG: Docente Técnico-Administrativo

Coordenador Adjunto (Nome/Cargo):

3 - AREA TEMATICA (DE ACORDO COM O ANEXO IX)




Area 1 — Comunicagio Area 5 — Meio ambiente

Area 2 — Cultura Area 6 — Saude

Area 3 — Direitos Humanos e justica Area 7 — Tecnologia e producio
Area 4 — Educagio Area 8 - Trabalho

4 - LINHA DE EXTENSAO (DE ACORDO COM O ANEXO IX)

5-EQUIPE EXECUTORA (EXCETO O COORDENADOR)

Nome completo Cargo/Campus

6 — PARCERIA EXTERNA (SE HOUVER)

Nome da Institui¢do:

CNPI:

Representante legal (Nome/Cargo):

Endereco: Bairro:
Cidade / Estado: CEP:
Telefone: E-mail:

7 — DATA E ASSINATURA

Local e data: , /| /2018.

Assinatura




ANEXO II

PLANO DE TRABALHO *

TIPODE ACAO: () PROJETO () CURSOFIC () EVENTO

1-TITULO DA ACAO

\Deve traduzir, de forma sintética, a proposta.

2 - AREA TEMATICA

| Urea 1 — Comunicacéo Urea 5 — Meio ambiente

| Urea 2 — Cultura Urea 6 — Saiide

| Urea 3 — Direitos Humanos e justica Urea 7 — Tecnologia e produgdo
| Urea 4 — Educagio rea 8 - Trabalho

3- LINHA DE EXTENSAO (de acordo com o Anexo X)

4 — RESUMO

\Deve apresentar brevemente a proposta da agdo: “o que serd feito? ” (caracterizagdo), “motivo da proposta” (justificativa), “para
qué” (objetivo geral), “‘fundamentagdo” (referencial teorico), “como serd feito?” (metodologia), “para quem?” (publico alvo),
“onde serdo feitas as intervengdes?” (explicitar a articulagdo dos projetos e agoes envolvidas no programa), “resultados
esperados”’ (impactos internos/externos).

\Palavras-chave: mencionar trés palavras-chave que norteiam o programa.

5 — CARACTERIZACAO

\Deve explicitar o que é a a¢do: projeto, curso, evento, prestacdo de servi¢o ou publicacdo. Deve explicitar o contexto das
comunidades envolvidas na a¢do: aspectos econdémicos, sociais, culturais, educacionais e tecnologicos em articulagdo as
alternativas frente aos problemas e realidades que se pretende atuar e transformar. Descrever as necessidades e possibilidades de
melhoria da qualidade de vida das populagoes por meio das atividades a serem desenvolvidas, bem como as possiveis contribui¢oes
da agdo (e suas frentes de atuagdo) para o desenvolvimento local e regional.

6 — JUSTIFICATIVA

\Deve apresentar uma explicitagdo detalhada dos fundamentos teoricos que a orientam, bem como a caracterizag¢do da proposta,
indicando-se o publico referencial e o niimero estimado de pessoas beneficiadas (direta e indiretamente), dentre outros. A
justificativa deve responder a questdo “Por que executar a proposta? Por que ela deve ser aprovada e implementada? . Deve-se
deixar claro que a agdo estd voltada para responder a um determinado problema percebido e identificado pelo proponente ou pela
comunidade.




7 — OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deve ser claro e preciso, e deve expressar o que se quer alcan¢ar na comunidade envolvida e que serd atingido pela

omatoria das atividades desenvolvidas a longo prazo, ultrapassando inclusive o tempo de duragdo da agdo. O objetivo geral é
lsempre unico. Esta diretamente relacionado ao tema e ao problema percebido e norteia a metodologia a ser adotada. Utilizar verbo
no infinitivo que indique, clara e precisamente, o objetivo almejado. Exemplos: investigar, identificar, verificar, avaliar, comparar,
descrever, delimitar, determinar, definir, elucidar, explicar.

8 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

\Sdo desdobramentos do objetivo geral que orientam as metas a serem alcangadas através de indicadores fisicos, sdo etapas
intermediarias necessarias para viabilizar seu cumprimento. A quantidade de objetivos especificos varia de acordo com a natureza
dos projetos e agoes. Podem ser apresentados tanto em itens como em lista numerada. Cada objetivo especifico deve conter apenas
um verbo, também no infinitivo, indicando, clara e precisamente, o objetivo almejado. Exemplos: identificar, descrever, sistematizar,
caracterizar, indicar, levantar, comparav, relacionar, analisar.

9 - FUNDAMENTACAO TEORICA

\Deve apresentar uma discussdo teorica do problema, na perspectiva de fundamenta-lo nas teorias existentes. Sugere-se usar uma
estrutura narrativa de andlise tematica na qual possibilita destacar e explicitar:1) o que é conhecido e ja aceito como vilido pelas
contribuigdes tedricas anteriores, 2) a extensdo em que o problema é compartilhado e outras intervengées ja realizadas, 3)
apresentagdo do que hd de inovador na atual proposta e do seu potencial transformador das realidades que se pretende atuar, bem
como as contribui¢ées para o desenvolvimento local/regional. O texto deve ser estruturado de forma a validar um caminho
especifico para solucionar o problema apresentado nas suas diferentes frentes de atuagdo. As estratégias de intervengdo devem estar
claramente indicadas, permitindo a avaliagdo processual dos projetos e/ou agées e os resultados esperados. E recomendado
mencionar as relagdes entre o ensino apresentadas no tratamento teorico dado ao problema de caradter extensionista que se propoe
atuar, bem como prever a articulagdo com a pesquisa a partir de relatos de experiéncias que o programa proporcionard e/ou demais
intervengoes que demandem pesquisa aplicada.

10 - METODOLOGIA

A metodologia deve descrever as formas e técnicas que serdo utilizadas para executar as atividades previstas nos projetos e agoes,
explicando passo a passo a realiza¢do de cada atividade e ndo apenas repetindo as atividades. Deve-se levar em conta que as
atividades tém inicio, meio e fim, detalhando o plano de trabalho. Deve-se explanar como serd o desenvolvimento da acdo nos locais
envolvidos e a participa¢do da comunidade externa e/ou interna.

11 — PUBLICO-ALVO

\Descrever o publico-alvo previsto, destacando a participagdo de discentes, docentes, técnicos-administrativos, comunidade externa,
etc.

Estimativa de participacao

Docentes do IFMG||Técnicos do IFMG||Discentes do IFMG||Comunidade Externa

12 - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

\Descri¢do do acompanhamento e avaliagdo, explicitagcdo dos indicadores e sistematica avalia¢do da agdo.

13 - NATUREZA ACADEMICA




\Este item deve priorizar: Cumprimento ao preceito da indissociabilidade entre ensino, extensdo e pesquisa; Interdisciplinaridade;
Impacto na formagdo do estudante.

14 - IMPACTO INTERNO

\Potencial impacto da agdo de extensdo nas atividades de ensino e formagdo. Contribui¢do na formagdo académica do estudante e,
para além dela, para formagdo integral, ou seja, a efetiva interagdo do aluno com a comunidade, vivenciando aspectos sociais,
economicos, culturais e humanisticos.

15 - IMPACTO EXTERNO

[l imprescindivel descrever a previsdo do impacto social, a relagdo dialogica com os demais setores da sociedade e a contribui¢do
na formulagdao. Como serda feita a divulgagdo (interna e externa) de forma a chegar a comunidade externa. Quais transformagdes
ao esperadas ao realizar o programa? Qual impacto se pretende ter? O que se espera obter como resultado ao final da agdo de
extensdo?

16- INFRAESTRUTURA, PARCERIAS E CONTRAPARTIDAS

Detalhar a infraestrutura existente para execugdo da proposta, possiveis parcerias (intercampi e/ou interinstitucionais) e
contrapartidas.

17— ORCAMENTO

Upresentar orgamento simplificado, explicitando os itens de custeio. O or¢amento detalhado deve ser apresentado na Planilha de
\Recursos.

TIPO DE DESPESA PRECO TOTAL (RS)
1. Material de consumo R$
2. Servigos de terceiros RS
3. Bolsas (somente para Projetos) R$
4. Passagens e diarias (somente para Eventos) R$
TOTAL R$

18 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

[Apresentar as agées a serem executadas e o periodo de execu¢do (més).

Atividades 1(23 456|789 10 11 12




LTI

19 - MATRIZ CURRICULAR (para Cursos FIC)

\Informar os dados do curso e a matriz curricular.

DADOS DO CURSO

Nome :

Categoria: ( ) Formag¢ao Inicial ( ) Formacgdo Continuada

Eixo Tecnologico (de acordo com o Anexo IX):

Modalidade de oferta: ( ) Presencial ( ) Semipresencial ( ) A distincia

Periodo de realizacio: Carga Horaria Total:
MATRIZ CURRICULAR CARGA HORARIA
1.
2.
3.
4.
5.
TOTAL

20 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS POR DISCENTES BOLSISTAS E/OU VOLUNTARIOS

\Descricdo das atividades que serdo realizadas por discentes bolsistas e/ou voluntarios.

21 — REFERENCIAS

Relacionar as referéncias dos trabalhos citados na proposta, utilizando as normas da ABNT.

* Utilizar fonte Times New Roman ou Arial, tamanho 12 e espagamento entre linhas de 1,5. A proposta devera ter, no maximo, 20
(vinte) folhas.




ANEXO III

CARTA DE ANUENCIA E APOIO A ACAO DE EXTENSAO PELA INSTITUICAO PARCEIRA

IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Titulo da A¢ao de Extensio:

Campus (vinculado ao Coordenador) do IFMG proponente:

Nome da Institui¢do Parceira:

CNPJ: CEP:

Endereco:

Bairro: Cidade / Estado:
Telefone: () Fax: () E-mail:

Representante legal (Nome/Cargo):

A Instituicdo ou Empresa supracitada acima, vem por meio desta declarar estar ciente e de acordo com a execugdo da a¢do de extensdo
Institucional do IFMG, a ser submetida ao processo de selecao de agdes de extensdo.

Acreditamos que esta parceria contribuira para o desenvolvimento da referida a¢do de extensdo auxiliando uma maior integracdo entre
as Institui¢des.

Sendo assim, fica firmado o compromisso da empresa nos seguintes pontos:

(Obs: O Coordenador da Agdo de Extensdo deve inserir os pontos que caracterizem a afirmagdo da parceria Empresa/Institui¢do).

Declaramos anuéncia aos termos do Edital, bem como comprometemo-nos a firmar parceria para a execugdo da agdo supra
identificada pelo periodo de execugdo previsto.

Estamos cientes de que o presente instrumento sera convertido posteriormente em um Acordo de Cooperagao, a ser formalizado entre
o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) e esta Instituigdo, caso a proposta seja aprovada nos
termos do Edital.

, / /2018.

(Local e data)



ASSINATURA DO DIRIGENTE

ASSINATURA E CARIMBO DO RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO PARCEIRA

ANEXO 1V

CARTA DE ANUENCIA DA DIRECAO DO CAMPUS*

Por este instrumento e considerando o Processo Seletivo de Apoio Financeiro a Eventos de Extens3o, objeto do EDITAL
N° /2018, declaro anuéncia referente a proposta de Evento , que, caso contemplada com recursos do referido Edital,
ocorrera no Campus (ou através deste Campus, no — citar o local), no periodo , sob a coordenagao do Servidor (a).

Dada a importéncia do evento e dentro das possibilidades, informamos que sera dado o apoio necessario para a realiza¢do da agdo.

, / /2018.
(Local e data)
ASSINATURA E CARIMBO DO DIRETOR GERAL DO CAMPUS
ANEXO V
DECLARACAO DE PARTICIPACAO EM ACOES DE EXTENSAO*
Por este instrumento ¢ considerando o Processo Seletivo de A¢des de Extensdo, objeto do EDITAL N /2018, declaro que o
servidor ocupante do cargo , campus/local , participou como coordenador/colaborador das a¢des* de extensdo,

conforme o quadro abaixo.

Tipo de acao INome da acao|Periodo de execucdo




Declaro que as informagdes fornecidas nesta declaragdo estdo de acordo com a verdade e sdo de minha inteira responsabilidade, e de
que estou ciente das implicagdes legais.

, / /12018.

(Local e data)

ASSINATURA E CARIMBO DA COORDENADOR DE EXTENSAO DO CAMPUS

* Serdo consideradas para pontua¢do no barema, conforme os critérios de classificagdo do presente edital, as seguintes a¢des de
extensdo: cursos FIC, eventos e projetos.

ANEXO VI
PLANILHA DE RECURSOS
NOME DA ACAO: VALOR TOTAL DE CUSTEIO R$ -
Item||Subconta||Subconta Descricao|[Produto|(Descricao Detalhada||Unidade |Quantidade||Valor Unitario Valor Total
1 RS -
2 RS -
3 RS -
4 RS -
5 RS -
TOTAL R$ -
NOME DA ACAO :
Item Subconta Subconta Descricao Produto Justificativa
1
2




ANEXO VII
SOLICITACAO DE PRORROGACAO DE PRAZO DA ACAO

1-IDENTIFICACAO

Titulo da A¢ao:

Coordenador:

CPF: SIAPE:
Campus/Unidade:

Telefone institucional: Cel: E-mail:
Vinculo com o IFMG: () Docente () Técnico-Administrativo

2 - SOLICITACAO

Prorrogagdo do prazo até:

3 — JUSTIFICATIVA

4 — ASSINATURAS

Pede e espera deferimento, () Deferido nos termos do Pedido
() Indeferido

Data: / /

Data: / /

Coordenador Geral PROEX




ANEXO VIII

SOLICITACAO DE SUBSTITUICAO DE MATERIAL DE EXTENSAO

1 -IDENTIFICACAO

Titulo da Agdo:

Coordenador Geral:

CPEF: SIAPE:
Campus/Unidade:

Telefone institucional: Cel: E-mail:
Vinculo com o IFMG: Docente Técnico-Administrativo

2 — MATERIAL SOLICITADO NO PROGRAMA 2.1 - MATERIAL A SUBSTITUIR NO PROGRAMA

() Capital () Capital
() Custeio () Custeio
Natureza da despesa: Natureza da despesa:

3 — JUSTIFICATIVA (anexar trés orcamentos de cada item)

4 - PARECER

() Deferido () Deferido

() Indeferido () Indeferido




Data: / /

PROEX

Data: / /

PROEX

ANEXO IX

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

1 - IDENTIFICACAO GERAL

Titulo da A¢ao de Extensdo:

Area Tematica:

Coordenador Geral da Agdo:

CPF:

2 - TEXTO DO RECURSO (maximo 25 linhas)

Escreva aqui a justificativa do seu pedido de recurso. Nao serdo aceitos recursos recebidos fora do prazo estabelecido no Edital.

Declaro que as informagdes fornecidas neste recurso estdo de acordo com a verdade e sdo de minha inteira responsabilidade, e de que
estou ciente das implicagdes legais.

Local e data: .,/ /12017.

Coordenador da agio

ANEXO X

CLASSIFICACAO DE EVENTOS, AREAS TEMATICAS, LINHAS DE EXTENSAO E EIX0OS TECNOLOGICOS

CLASSIFICACAO (TIPOS) DE EVENTOS E DEFINICOES

CLASS[FICA(;AOH

DEFINICAO




Congresso

Evento de grandes propor¢des, de dmbito regional, nacional ou internacional, em geral
com duracdo de 3 a 7 dias, que retine participantes de uma comunidade cientifica ou
profissional ampla.

Observagdo: realizado como um conjunto de atividades, como mesas- redondas,
palestras, conferéncias, apresentacdo de trabalhos, cursos, mini-cursos,
oficinas/workshops; os cursos incluidos no congresso, com durago igual ou superior a 8
horas devem, também, ser registradas e certificadas como curso. Incluem-se nessa
classificagdo eventos de grande porte, como conferéncia nacional de..., reunido anual
de..., etc.

Seminario

Evento cientifico de &mbito menor do que o congresso, tanto em termos de duragdo
(horas a 1 ou 2 dias), quanto de nimero de participantes, cobrindo campos de
conhecimento mais especializados.

Incluem-se nessa classificagdo eventos de médio porte, como encontro, simposio,
jornada, coloquio, forum, reunido, mesa-redonda, etc.

Ciclo de debates

Encontros seqiienciais que visam a discussdo de um tema especifico. Inclui: Ciclo de...,
Circuito..., Semana de...

Exibicdo publica de obras de arte, produtos, servicos, etc. Em geral ¢ utilizada para

Exposi¢ao ~ . A -
posi¢ promogao e venda de produtos e servigos. Inclui: feira, saldo, mostra, langamento.
Demonstragdo publica de eventos cénicos musicais. Inclui: recital, concerto, show,
Espetaculo apresentacdo teatral, exibi¢cdo de cinema e televisdo, demonstragdo publica de canto,

danca e interpretagdo musical.

Evento esportivo

Inclui: campeonato, torneio, olimpiada, apresentagio esportiva.

Série de atividades/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos, realizados

Festival concomitantemente, em geral em edi¢des periddicas.
Outros Acgdo pontual de mobilizagdo que visa a um objetivo definido. Inclui campanha.
AREAS TEMATICAS
1|COMUNICACAO
2|CULTURA

3(DIREITOS HUMANOS E JUSTICA

4[EDUCACAO

5/|MEIO AMBIENTE

SAUDE

=
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TECNOLOGIA E PRODUCAO

TRABALHO

LINHA DE EXTENSAO E DESCRICAQ

Linhas de Extensao

Descricio

Alfabetizacdo, leitura
¢ escrita

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras
agdes,voltados para a discussdo,planejamento,implementagdo e avaliagdo de processos de alfabetizagdo e
letramento de criangas,jovens e adultos, visando a sua insercdo social e constru¢do da cidadania,formacao do
leitor e do produtor de textos, incentivo a leitura;desenvolvimento de metodologias de ensino e leitura e da
escrita e sua inclusdo nos projetos politico-pedagogicos das escolas; formagéo, capacitagdo e qualificagdo de
pessoas que atuam na area; producao e divulgacao de informagdes, conhecimentos e de material didatico na
area; memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes Cénicas

(danga,
teatro,técnicas
circenses e
performance)

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e agdes em torno das
Artes Cénicas (danca, teatro, técnicas circenses, performance); formacdo, capacitagdo e qualificacdo de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes,conhecimentos ¢ material didatico na area;
memoria, produgdo e difusdo cultural e artistica.

Artes integradas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e agdes
multiculturais, envolvendo as diversas areas da produg@o e da pratica artistica em um tnico programa
integrado; formacao, capacita¢do e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producao e divulgacdo de
informagdes e conhecimentos na area; producdo de material didatico; memoria, produgdo e difusdo cultural e
artistica.

Artes plasticas

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,consultoria, realiza¢do de eventos e outras a¢des em
torno das artes plasticas (escultura, pintura, desenho, gravura instalacdo, apropria¢@o); formacdo, capacitacio
e qualificac@o de pessoas que atuam nessas areas; produgio e divulgagio de informagdes conhecimentos e
material didatico na area; memdria, producdo e difusdo cultural e artistica.

Comunicacdo
estratégica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des
visando a elaboracao, implementagdo e avaliacdo de planos estratégicos de comunicagio; realizacdo de
assessorias ¢ consultorias para organizagdes de natureza diversa em atividades de publicidade,propaganda e de
relagdes publicas; suporte de comunicagdo a programas e projetos de mobilizagao social, a organizagdes
governamentais e da sociedade civil;formagao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na érea.

Desenvolvimento de

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes,
voltados a produ¢do de origem animal, vegetal, mineral e laboratorial; manejo, transforma¢do, manipulaggo,
dispensagdo, conservagdo e comercializagdo de produtos e subprodutos; produgio e divulgacdo de

rodutos . " . RS . < Lo . ~
P informagdes, conhecimentos e material didéatico relacionados ao tema; formagao, capacita¢do e qualificacdo de
pessoas que atuam na area.
Desenvolvimento ||Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria,consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des
regional voltadas para a elaboragdo de diagndstico e de propostas de planejamento regional (urbano e rural)

envolvendo praticas destinadas a elaboragdo de planos diretores, solugdes, tratamento de problemas e
melhoria da qualidade de vida da populaggo local, tendo em vista sua capacidade produtiva e potencial de
incorporagdo na implementacdo das agdes; participagdo em foruns Desenvolvimento Local Integrado e
Sustentavel — DLIS; participagdo e assessoria a conselhos regionais, estaduais e locais de desenvolvimento e a
foruns de municipios e associagdes afins; elaboragdo de matrizes ¢ estudos sobre desenvolvimento regional
integrado, tendo como base recursos locais renovaveis e praticas sustentaveis; discussdo sobre permacultura;
defini¢do de indicadores e métodos de avaliagdo de desenvolvimento, crescimento e sustentabilidade;
formagdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas envolvidas na tematica; produgdo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.




Desenvolvimento
rural

€ questdo agraria

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de ventos e outras agdes
relacionadas a constitui¢do e ou manutengao de iniciativas de reforma agraria; matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia técnica; planejamento do desenvolvimento rural
sustentavel; organizacdo rural; comercializagdo ; agroindustria; gestdo de propriedades e/ou organizagdes;
arbitragem de conflitos de reforma agréria; educac@o para o desenvolvimento rural; defini¢do de critérios e de
politicas de fomento para o meio rural; avaliacdo de impactos de politicas de desenvolvimento rural;produgao
de material didatico; produgdo e divulga¢do de informagdes; conhecimentos e material didatico relacionados
ao tema; formagdo, capacitacdo e qualificagfio de pessoas que atuam na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes
relativas a processos de investigagdo e producdo de novas tecnologias, técnicas, processos produtivos, padroes

Desenvolvimento ||de consumo e produ¢do (inclusive tecnologias sociais, praticas e protocolos de produgdo de bens e servicos);
tecnologico servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica, financeira e econdmica; adaptagdo de tecnologias;
formagdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgédo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico na érea.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras acdes
Desenvolvimento voltac}as para o planejamento, implementagdo e ayaliagﬁo de processos e metodologNias VisanFlo a proporcionar
urbano solugdes e o tratamento de problemas das comunidade urbanas; urbanismo; formagio, capacitagio e

qualificacdo de pessoas envolvidas na area; produgio e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material
didatico na érea.

Direitos individuais e

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagao de

eventos e outras a¢des voltadas para o apoio a organizagdes ¢ a¢des de memoria social, defesa, prote¢do e
promogdo de direitos humanos; direito agrario ¢ fundiario; assisténcia juridica individual e coletiva , a

coletivos instituigdes e organizacgdes; bioética médica e juridica; agdes educativas e preventivas para garantia de direitos
humanos;producdo e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na érea; formagao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes
Educacdo voltados a processos de formagdo técnica profissional, visando a valorizacdo, aperfeigoamento, promogio do
profissional acesso aos direitos trabalhistas e inser¢do no mercado de trabalho; formacgdo, capacitacdo e qualificagdo de

pessoas que atuam na drea ,producdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Empreendedorismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria e realizacdio de eventos relativos a
constitui¢do e gestdo de empresas juniores, pré-incubadoras, incubadoras de empresas,parques e polos
tecnologicos, cooperativas e empreendimentos solidarios e outras agdes voltadas para a identificagao,
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco na criagdo de empregos e
negocios estimulando a pro-atividade, formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
producdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Emprego e renda

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para a defesa, protec¢ao, promogdo e apoio a oportunidades de trabalho, emprego e renda para
desempregados, empregados, empreendedores, setor informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos produtivos solidarios, economia solidéria, agricultura
familiar, dentre outros; produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico,
relacionados ao tema formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Endemias e
epidemias

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes
visando ao planejamento, implementacdo e avaliacdo de metodologias de intervengdo e de
investigagdo tendo como tema o perfil

epidemiologico de endemias e epidemias e a transmissdo de doengas que atuam na area; produgdo e
divulgagdo de informag¢des, conhecimentos e material didatico, relacionados ao tema.

Espacos de ciéncia

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos ¢ outras agdes
voltadas para a difusdo e divulgag¢do de conhecimentos cientificos e tecnolégicos em espagos de ciéncia, como
museus, observatorios, planetarios, estagdes marinhas, entre outros; organizacio desses espagos; formagao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informagdes,
conhecimentos e material didatico, relacionados ao tema.




Esporte e lazer

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes
voltadas para as praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades fisicas e vivencias de lazer para
criancas, jovens e adultos como principios de cidadania, inclusdo, participacao social e promogao da saude;
esportes e lazer nos projetos politico-pedagdgico das escolas; desenvolvimento de metodologias e inovagdes
pedagodgicas no ensino da Educagao Fisica, Esporte e Lazer; iniciago e pratica esportiva; detecgdo e fomento
de talentos esportivos formagao, capacita¢do e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e
divulgacao de informagdes, conhecimentos ¢ material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes em

Estilismo torno do estilismo; formagao, capacitagao e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagio
de informagoes, conhecimentos e de material didatico; memoria; produgéo e difusdo cultural e artistica.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
FArmacos ¢ voltadas para a promogao do uso correto de medicamentos e para a assisténcia a saide em seus processos que
medicamentos envolvem a farmacoterapia; farmacia nuclear; diagnostico laboratorial; analises quimicas , fisico-quimicas,

biologicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos, insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterapicos; formacdo, capacitagdo e divulgacdo de informacdes, conhecimentos e material didatico na area.

Formagao docente

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos ¢ outras agdes
voltados a processos de formagdo docente, envolvendo a discussdo de fundamentos e estratégias para a
organizag¢do do trabalho pedagdgico, tendo em vista o aprimoramento profissional, a valorizagdo, a garantia de
direitos trabalhistas e a inclusdo no mercado de trabalho formal; formacao, capacitacao e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos ¢ de material didatico relacionados ao tema.

Gestdo do trabalho
urbano e rural

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos € outras agdes
voltadas par o planejamento , implementacdo e avaliacdo de estratégias de administracdo; ambiente
empresarial; relagdes de trabalho (formas associadas de produgéo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegocios, agroindustria, praticas e produgdes caseiras, dentre outros); produgdo e
divulgacgdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagao,
capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Gestdo informacional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
visando ao planejamento, implementacdo e avaliacdo de sistemas de fornecimento e divulgagéo de
informagdes econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das institui¢des publicas, privadas e do terceiro setor;
producdo e divulga¢ao de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema; formagao,
capacitagio e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Gestdo institucional

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
visando ao planejamento, implantagdo ¢ acompanhamento de estratégias administrativas e organizacionais em
orgdos e instituigdes publicas, privadas e do terceiro setor, governamentais e ndo governamentais; formagao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e de material didatico na area.

Gestao publica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos € outras agdes
visando ao planejamento, implantagdo e acompanhamento e avaliagdo de sistemas regionais e locais de
politicas publicas; andlise do impacto dos fatores sociais, econdmicos e demograficos nas politicas publicas
(movimentos populacionais, geograficos e econdmicos, setores produtivos); formacao, capacitacdo e
qualificacdio de pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou potenciais); producdo e divulgagdo de
informagoes, conhecimentos e material didatico na area.

Grupos sociais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para o planejamento, implementac@o e avaliacdo de processos de atengdo (educagdo,satde,
assisténcia social, etc.) de emancipagdo, de respeito a identidade e inclusdo desses grupos; promogao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de intervenc¢ao, tendo como objeto questdes de género,

vulneraveis . ) - o . N
de etnia, de orientacdo sexual, de diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros; formacgao,
capacitac@o ¢ qualificag@o de pessoas que atuam com esses segmentos; producéo e divulgagio de
informacdes, conhecimentos e material didatico na érea.

Infancia e Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢des




adolescéncia

voltadas para o planejamento, implementagdo e avaliacdo de processos de aten¢do (educagdo, saude,
assisténcia social, etc.); promocao, defesa e garantia de direitos; acdes especiais de prevencao e erradicagdo do
trabalho infantil; desenvolvimento de metodologias de intervengdo, tendo como objeto enfocado na ac¢do
criancas (0 a 12 anos), adolescentes (13 a 18 anos) e suas familias; formag8o, capacitagdo ¢ qualificagdo de
pessoas que atuam com esses segmentos; produgdo e divulgagio de informagdes, conhecimentos e material
didatico na area.

Inovagao tecnologica

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des que
compreendem a introdugdo de produtos ou processos tecnologicamente novos e melhorias significativas a
serem implementadas em produtos ou processos existentes nas diversas areas do conhecimento. Considera-se
uma inovagdo tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha sido implementada e introduzida no
mercado (inovagdo de produto) ou utilizada no processo de produgado (inovacdo de processo). Formacao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; producio e divulgacdo de informacgdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Jornalismo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas a processos de producio e edigao de noticias para midias impressas ¢ eletronicas; assessorias ¢
consultorias para drgaos de imprensa em geral; critica e midia; treinamento e qualifica¢do de profissional para
a imprensa; capacita¢do e qualificacio de pessoas que atuam na area; producdo de material didatico na area e
divulgacio de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Jovens e adultos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
visando ao planejamento, implementaco e avaliagdo de processos de atengdo (salide, assisténcia social, etc.),
de emancipagdo e inclusdo; educacdo formal e ndo formal; promogéo, defesa ¢ garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencéo, tendo como objeto enfocado pela agdo os jovens (19 a 24
anos) ¢ adultos (de 25 a 59 anos); formagdo, capacitagio e qualificacdo de pessoas que atuam com esse
segmento; produgdo e divulgagao de informagdes, conhecimentos e material didatico na 4rea.

Linguas estrangeiras

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para a discussdo, planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de ensino/aprendizagem de
linguas estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de
processos de formagdo em linguas estrangeiras; literatura; traducdo; formagao, capacitagao e qualifica¢do de
pessoas que atuam na area; produgdo e divulgacdo de informagdes conhecimentos e material didatico na area;
memoria, producao e difusdo cultural e artistica.

Metodologia e
estratégias de
ensino/aprendizagem

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
visando a discussdo de metodologias e estratégias especificas de ensino/aprendizagem, como a educagdo a
distancia e o ensino presencial e de processos de formagdo inicial, educagdo continuada a formagdo
profissional; formagao, capacitagio e qualificagdo de pessoas que atuam na area; producdo e divulgagdo de
informagdes, conhecimentos ¢ de material didatico na area.

Midia artes

(midias
contemporaneas,

multimidia, web-arte,

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
em torno de midia artes (midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte digital); formago,
capacitacdo e qualificagio de pessoas que atuam nessas areas; produgdo e divulgacdo de informagoes,
conhecimentos e material didatico na area; memoria, producdo e difusdo cultural e artistica.

arte
digital)
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes
visando a produgdo e difusdo de informagGes e conhecimentos através de veiculos comunitarios e
Midias universitarios, impressos e eletronicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas, internet, etc.); promogao do

uso didatico dos meios de comunicagio e de agdes educativas sobre as midias; formagao, capacitagido e
qualificagdo de pessoas que atuam na area para o trato com a midia em geral; producéo e divulgacdo de
informagdes, conhecimentos ¢ material didatico na area.

Organizacdes da

sociedade civil e
movimentos sociais e
populares

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos ¢ outras
acdes voltadas para o apoio a formagfo, organizagdo e desenvolvimento de comités, comissdes,
féruns, associagdes, ONGs, OSCIPs, redes, cooperativas populares, sindicatos, dentre outros; produgdo e




divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico relacionados ao tema; formagao,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Patriménio cultural,
histérico, natural e
imaterial

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
visando a preservacao, recuperacdo, promoc¢do e difusdo de patriménio artistico, cultural e historico (bens
culturais méveis e imoveis, obras de arte,arquitetura, espago urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro,
danga, artesanato, folclore, manifestagdes religiosas populares), natural (natureza,meio ambiente) e imaterial
(culindria, costumes do povo), mediante formagdo, organizagdo, manutengdo, ampliago e equipamento de
museus, bibliotecas, centros culturais, arquivos e outras organizagdes culturais, cole¢des e acervos,
restauracdo de bens moveis e imdveis de reconhecido valor cultural, prote¢do e promogdo do folclore, do
artesanato, das tradi¢des culturais e dos movimentos religiosos populares;valorizagdo do patrimoénio,
formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na drea; produgdo e divulgacao de informagdes,
conhecimentos e material didatico na area.

Pessoas com
deficiéncias,incapaci-
dades, e necessidades

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos € outras agdes
voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos de aten¢do (educagdo, saude,
assisténcia social, etc.), de emancipacdo e inclusdo de pessoas com deficiéncias, incapacidades fisicas,
sensoriais e mentais, sindromes, doencas cronicas, altas habilidades, dentre outras; promocao, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias de interveng¢ao individual e coletiva, tendo como

especiais objeto enfocado na agdo essas pessoas e suas familias; formagdo, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que
atuam com esses segmentos; produgao e divulgagido de informagdes, conhecimentos e material didatico na
area.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des
Propriedade voltadas para processos de identificagao, regulamentacdo e registro de direitos autorais e outros sobre

intelectual e patentes

propriedade intelectual e patentes; formacgao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area;
produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Questdes ambientais

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para a questdo ecologica e o planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos de educagdo
ambiental e de redu¢do da polui¢do do ar, dguas e solo; discussd@o da Agenda 21; discussdo dos impactos
ambientais de empreendimentos e de planos basicos ambientais; questdes florestais; meio ambiente e
qualidade de vida; cidadania e meio ambiente; formagdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area; produgdo e divulgacao de informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Recursos hidricos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para o planejamento de microbacias, preservagdo de mata ciliar e dos recursos hidricos,
gerenciamento de recursos hidricos e Bacias Hidrograficas; prevengdo e controle da polui¢io; arbitragem de
conflitos;participagdo em agéncias e comités estaduais e nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais,
comités e consorcios municipais de recursos hidricos; produgao e divulgagdo de conhecimentos, informagdes
e de material didatico na area; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Residuos solidos

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
visando a: orientagdo para desenvolvimento de a¢cdes normativas, operacionais, financeiras e de planejamento
com base em critérios sanitarios, ambientais ¢ econémicos, para coletar, segregar, tratar e dispor o
lixo;orientagdo para elaboragdo e desenvolvimento de projetos de planos de gestdo integrada de residuos
solidos urbanos, coleta seletiva, instalagdo de manejo de RSU reaproveitaveis (compostagem e reciclagem),
destina¢do final de RSU (aterros sanitarios e controlados), remediacdo de lixo a céu aberto; orientagdo e
qualificacdo de catadores de lixo; formacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; produgdo e
divulgagdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico na érea.

Saude animal

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos e metodologias visando a assisténcia a
satde animal: prevencdo , diagnostico e tratamento; prestagdo de servigos institucionais em laboratérios,
clinicas e hospitais veterinarios universitarios,producdo e divulgacao de informagdes, conhecimentos e
material didatico, relacionados ao tema; formagao, capacitagio e qualificagdo de pessoas que atuam na area.

Saade familiar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para o planejamento, implementagao e avaliagao de processos assistenciais e metodologias de
intervencdo para a saude da familia; produgdo e divulga¢do de informagdes, conhecimentos € de material
didatica, relacionados ao tema; formagéo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.




Saude e protecdo no
trabalho

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliacao de processos assistenciais e metodologias de
intervengdo, ergonomia, educagio para a saude e vigilancia epidemioldgica ambiental, tendo como alvo
ambientes de trabalho e trabalhadores urbanos e rurais; producédo e divulgac@o de informagdes, conhecimentos
e de material didatico relacionados ao tema; formagao, capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na
area.

Satide humana

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras a¢des
voltados a promocao da saide das pessoas, familias ¢ comunidades; humanizagéo dos servigos; prestagdo de
servigos institucionais em ambulatorios, laboratorios, clinicas ¢ hospitais universitarios; assisténcia a saude de
pessoas em servigos especializados de diagndstico, analises clinicas ¢ tratamento, clinicas odontolégicas, de
psicologia, dentre outras; formagao, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area; informacdes,
conhecimentos e de material didatico relacionados na area

Seguranga alimentar

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos € outras agdes
voltados para o incentivo a producdo de alimentos basicos, autoabastacimento, agricultura urbana, hortas
escolares e comunitarias, nutrigdo, educacdo para o consumo, regulagdo do mercado de alimentos, promogdo ¢
defesa do consumo alimentar; capacitacdo e qualificagdo de pessoas que atuam na area; produgdo e divulgagdo
de informagdes, conhecimentos e de material didatico relacionados ao tema.

Seguranga publica e

defesa social

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes
voltadas para o planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos e metodologias, dentro de uma
compreensdo global do conceito de seguranga publica, visando a proporcionar solugdes e o tratamento de
problemas relacionados; orientacdo e assisténcia juridica, psicoldgica e social a populagio carceraria e
familiares; assessoria a projetos de educacdo, satde e trabalho aos apenados e familiares; questao
penitenciaria, violéncia, mediacao de conflitos; atengdo a vitimas de crimes violentos; protecdo a testemunhas;
policiamento comunitario; produgdo e divulgagdo de informagdes, conhecimentos e material didatico
relacionados ao tema; formagdo, capacitagdo e qualificacdo de pessoas que atuam na area.

Tecnologia da
informagéo

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras a¢des
visando ao desenvolvimento de competéncia informacional — para identificar, localizar, interpretar, relacionar,
analisar, sintetizar, avaliar e comunicar informag¢io em fontes impressa ou eletronicas; inclusdo digital;
produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e material didatico, relacionados ao tema; formagao,
capacitagdo e qualificagdo de pessoas que atuam na drea.

Temas especificos

Realizacdo de eventos, processos de formagdo e capacitacdo relativos a temas das diversas areas do
conhecimento (ciéncias humanas, bioldgicas, sociais aplicadas, exatas e da terra, da saude, ciéncias agrarias,
engenharias, lingiiistica, letras e artes), visando a reflexdo e material didaticos, relacionados ao tema.

Terceira idade

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras acdes
voltadas para o planejamento, implementacio e avaliacao de processos de atencdo (educagio, saude,
assisténcia social, etc.), de emancipagdo ¢ inclusdo,; promogdo, defesa e garantia de direitos; desenvolvimento
de metodologias de interven¢do, tendo como objeto enfocado na agdo pessoas idosas e suas familias;
formacio, capacitacio e qualificacdo de pessoas que atuam com este segmento; produgdo e divulgacao de
informagdes, conhecimentos e material didatico na area.

Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizagdo de eventos e outras agdes
visando a subsidiar o planejamento ¢ implementagdo do turismo (ecologico, cultural, de lazer, de negdcios,

Turismo e .. O .
desenvolvimento religioso, etc.) como setor gerador de emprego e renda para os municipios; desenvolvimento de novas
sustentavel tecnologias para avaliacdes de potencial turistico; producdo e divulga¢do de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populacdes locais; formacao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas para o
turismo; producdo e divulgac@o de informagdes; conhecimentos e de material didatico relacionado ao tema.
Desenvolvimento de programas e projetos, assessoria, consultoria, realizacdo de eventos e outras agdes
voltadas para a preven¢ao e limitagdo da incidéncia e do consumo de droga; tratamento de dependentes;
Uso de drogas e

dependéncia quimica

assisténcia e orientacdo a usudrios de drogas; recuperacdo e reintegracdo social, producdo e divulgacdo e
reintegracdo social, produgdo e divulgacdo de informagdes, conhecimentos e de material didatico,
relacionados ao tema; formagdo, capacitaggo ¢ qualificagdo de pessoas que atuam na area.




EIX0S TECNOLOGICOS

Eixos Descricao
Tecnologicos
Compreende tecnologias associadas a melhoria da qualidade de vida, a preserva¢éo e utilizagdo da natureza,
Ambiente ¢ ||desenvolvimento e inovagdo do aparato tecnologico de suporte e atengdo a saude.Abrange agdes de protegdo e
Saude preservagdo dos seres vivos e dos recursos ambientais, da seguranga de pessoas e comunidades, do controle e
avaliagdo de risco, programas de educagdo ambiental.
Controle ¢ Compreenge tecnologias associadals aos processos.mgcénjcos, eletroeletrénico§ e ﬁsico—quimicos. Abrgnge acdes
Processos de 1nsta.lag:ao, operagio, manuten(;.ao, cogtrole e otimizagdo Vde processos, continuos ou dlscretoi, lolcall.zaf:loNs
Industriais predorpmantemente no segmento mdust'rlal. Contudo, também abrange, em seu campo de atuagdo, instituicdes de
pesquisa, segmento ambiental e de servigos.
Compreende atividades relacionadas ao planejamento, execugdo, controle e avaliagdo de fungdes de apoio social,
Desenvolvimento pedagégico e administrativo em escolas ptﬁlblicas, priva~das e Qemais inst{tuic;ées. Tradicionalmente, sdo fun.gf)es
Educacional e |du€ apoiam e complemegtam 0~desen\{olv1mento da agdo social e educz?tlva dentro e fgra da escola.Os servigos de
Social fiesenvolwmento educacmna! sdo reallgados em espagos como se(;retarla ?scolan blbllotecas, ma.nutenca'o dc?
infraestrutura, cantinas, recreios, portarias, laboratérios, oficinas, instalagdes esportivas, almoxarifados, jardins,
hortas, brinquedotecas e outros espac¢os requeridos pela educacdo formal e ndo formal.
Compreende tecnologias associadas aos instrumentos, técnicas e estratégias utilizadas na busca da qualidade,
Gestdo e produtividade e competitividade das organizacdes. Abrange a¢des de planejamento, avaliacdo e gerenciamento de
Negdcios pessoas e processos referentes a negdcios e servigos presentes em organizagdes publicas ou privadas de todos os

portes e areas de atuacdo.

Informacao e
Comunicagdo

Compreende tecnologias relacionadas a comunicacdo e processamento de dados e informagdes. Abrange acdes de
concepc¢do, desenvolvimento, implantacdo, operagdo, avaliagdo e manutengdo de sistemas e tecnologias
relacionadas a informatica e telecomunicacdes. Atua na especificacdo de componentes ou equipamentos, suporte
técnico, procedimentos de instalacdo e configuracdo, realizagdo de testes e medic¢Ses, utilizacdo de protocolos e
arquitetura de redes, identificagdo de meios fisicos e padrdoes de comunicago. Sobretudo, a necessidade de
constante atualiza¢do tecnologica constituem, de forma comum, as caracteristicas deste eixo.

Militar

Compreende tecnologias, infraestrutura e processos relacionados & formag@o do militar, como elemento integrante
das organizagdes militares que contribuem para o cumprimento da missao constitucional das For¢as Armadas:
“(...) defesa da Patria, a garantia dos poderes constitucionais e, por iniciativa de qualquer destes, da lei ¢ da
ordem”. Envolve o dominio de tecnologias de interesse da Marinha do Brasil ¢ da Aerondutica. Contempla
atividades especificas de apoio, preparo ¢ emprego das For¢as Armadas. Abrange operagdes, logistica,
manutencdo, suprimento, armazenamento, informagdes, controle do espaco aéreo, controle aéreo de operacdes
navais ¢ terrestres, necessarios a conduc¢ado das atividades militares.

Infraestrutura

Compreende tecnologias relacionadas a construcdo civil e ao transporte. Contempla a¢des de planejamento,
operagdo, manutencio, proposi¢do e gerenciamento de solugdes tecnologicas para infraestrutura. Abrange obras
civis, topografia, transporte de pessoas e bens, mobilizando, de forma articulada, saberes e tecnologias
relacionadas ao controle de transito e trafego, ensaios laboratoriais, célculo e leitura de diagramas e mapas,
normas técnicas e legislacao.

Producgio
Alimenticia

Compreende tecnologias relacionadas ao beneficiamento e industrializacdo de alimentos e bebidas. Abrange agdes
de planejamento, operacgdo, implantagdo e gerenciamento, além da aplica¢do metodoldgica das normas de
seguranga e qualidade dos processos fisicos, quimicos e bioldgicos presentes nessa elaboragdo ou industrializagdo.

Produgdo
Cultural e Design

Compreende tecnologias relacionadas com representagdes, linguagens, codigos e projetos de produtos,
mobilizadas de forma articulada as diferentes propostas comunicativas aplicadas. Abrange atividades de criag@o,
desenvolvimento, produc¢do, edi¢do, difusdo, conservacio e gerenciamento de bens culturais e materiais, ideias e
entretenimento, podendo configurar-se em multimeios, objetos artisticos, radio, televisdo, cinema, teatro, ateliés,
editoras, video, fotografia, publicidade e nos projetos de produtos industriais.




Produgdo Compreende tecnologias relacionadas aos processos de transformagdo de matéria-prima, substancias puras ou
Industrial compostas, integrantes de linhas de produg¢do especificas. Abrange planejamento, instalacdo, operacao, controle e
gerenciamento dessas tecnologias no ambiente industrial. Contempla programacao e controle da produgio,
operagdo do processo, gestdo da qualidade, controle de insumos, métodos e rotinas.

Compreende tecnologias, infraestruturas e processos direcionados a prevengdo, a preservagdo ¢ a protecao dos
seres vivos, dos recursos ambientais, naturais ¢ do patrimonio que contribui para a construgdo de uma cultura de
paz, de cidadania e de direitos humanos nos termos da legislagao vigente. O eixo vincula-se com as areas de
Seguranca formacdo de profissionais de seguranga piblica, seguranca privada, defesa social e civil e seguranca do trabalho.
Envolve a atuagdo em espacos publicos e privados. Abrange, transversalmente, a Legislagdo Nacional e
Internacional no que se refere aos direitos humanos e cidadania, primando pela dignidade da pessoa. A atuagdo
nas carreiras publicas fica condicionada ao atendimento das normas especificas, notadamente do concurso publico.

Compreende tecnologias relacionadas a produgdo animal, vegetal, mineral, aquicola e pesqueira. Abrange a¢des
de prospeccao, avaliagdo técnica e econdmica, planejamento, extragdo, cultivo e producao referente aos recursos

I;Zi_ﬁiz?: naturais.‘ Inclui, a.inda, tecnologiq de maquinas e impleme;ntos, estruturada e aplicagla de fprma sistemé.tica para
atender as necessidades de organizagdo e produgdo dos diversos segmentos envolvidos, visando & qualidade e
sustentabilidade econdmica, ambiental e social.

Turismo, Compreende tecnologias relacionadas aos processos de recepgdo, viagens, eventos, servigos de alimentagao,

Hospitalidade e ||bebidas, entretenimento e interacdo. Abrange os processos tecnoldgicos de planejamento, organizacdo, operagado e
Lazer avaliacdo de produtos e servigos inerentes ao turismo, hospitalidade e lazer.

Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2018.
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