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MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAC;\O, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
Reitoria
Comissio de Implantacgio do Campus Bom Despacho
Av. Professor Mario Werneck, 2590 - Bairro Buritis - CEP 30575-180 - Belo Horizonte - MG
- www.ifmg.edu.br

EDITAL 827/2026

A DIRETORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS CAMPUS
BOM DESPACHO, nomeada pela portaria N° 3.227, de 7 de julho de 2026, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 9 de
julho de 2026, secdo 2, pag. 127, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas, torna publico o presente Edital, contendo as

normas e os procedimentos referentes as inscrigdes para o processo de selegdo de Supervisores(as), Orientador(a) para atuacao

nos cursos FIC no ambito do Programa Bolsa Formagao modalidade presencial - IFMG campus Bom Despacho, conforme
segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Organizadora designada pelo(a) Reitor(a) do IFMG ou pela autoridade
competente ¢ constara de 1 (uma) fase, de carater classificatorio, para os(as) candidatos(as) com inscri¢do homologada: analise
curricular, segundo a pontuagdo discriminada no item 6.2 deste Edital.

1.2. Serdo concedidas bolsas para realizar as atividades de Supervisor(a) de Curso, Orientador(a) Académico Local conforme
previsto no ANEXO I deste Edital.

1.3. As comunicagdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de carater coletivo ou
individual, dar-se-3o por meio do sitio eletronico, desobrigando o IFMG de fazé-las por outros meios.

1.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des relativas a este processo seletivo por meio do
enderego eletronico: www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

1.5. As atividades que vierem a ser exercidas pelos(as) profissionais ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

1.5.1. Para os servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o valor da bolsa ¢ isento de
tributacdo, nos termos do art. 26, paragrafo unico, da Lei n® 9.250/1995.

1.5.2. Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja colaborador(a) externo(a), o valor da bolsa estara sujeito aos descontos legais
previstos na legislagdo tributaria, aplicaveis a pessoas fisicas, ressalvada a inexisténcia de vinculo empregaticio.

1.6. O(a) candidato(a) selecionado(a) deve possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades, descritas no ANEXO 11,
na localidade e turno onde os cursos serdo ofertados, conforme a carga horaria da fungdo pretendida, de forma presencial ou
conforme orientagdo da coordenagdo responsavel.

1.7. A convocagdo do(a) profissional bolsista selecionado(a) para o inicio das atividades dar-se-4 conforme o andamento da
acdo, a necessidade administrativa e/ou o inicio da oferta dos cursos no campus.

1.8. O presente Edital tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacdo do Programa Bolsa Formagao/Pronatec no IFMG.

2. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA
2.1. O quadro de vagas, locais de trabalho e periodos de atuagdo estdo especificados no ANEXO I deste Edital.

2.2. A carga horaria de trabalho para o(a) profissional é proporcional ao desempenho da funcdo e de suas atribui¢des, e devera
ser cumprida conforme especificagdes dos ANEXOS II e III, respeitando as necessidades logisticas, infraestruturais,
administrativas e didatico-pedagogicas dos cursos aos quais estara vinculado(a).

2.3. O(a) profissional devera desenvolver as atividades em horarios diferentes daqueles nos quais exerce sua jornada de trabalho
como servidor(a) publico(a), ndo podendo a atividade dedicada a esta acdo conflitar com suas atividades e sua carga horaria
regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da institui¢do, conforme § 1° do
art. 9° da Lein® 12.513/2011.

2.4. O(a) candidato(a) que nio possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a execugdo do projeto e/ou
curso ndo podera assumir a fung@o. Convocar-se-a o(a) proximo(a) classificado(a) da lista.

2.5. Caso o(a) candidato(a) ndo possa desempenhar a fungdo, devera apresentar termo de desisténcia ou de desligamento que
justifique sua desisténcia e/ou desligamento voluntario.

2.6. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacles estabelecidas sera
automaticamente eliminado(a).

2.7. Os(as) candidatos(as) excedentes aprovados(as) integrardo cadastro de reserva, podendo ser convocados(as) para substituir
bolsistas ou para ocupar novas vagas, conforme a necessidade da institui¢do, a disponibilidade financeira ¢ a ordem de
classificacdo disposta na homologagdo do resultado final deste certame.
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2.8. Todos os horarios estabelecidos neste Edital e eventuais retificacdes tém por base o horario oficial de Brasilia-DF.

3. DO PAGAMENTO DA BOLSA

3.1. As fun¢des do(a) bolsista serdo remuneradas conforme previsto na Resolugdo CD/FNDE n° 4, de 16 de margo de 2012, que
estabelece os critérios no ambito da Bolsa-Formagdo do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), e o pagamento da bolsa dar-se-a por meio de empenhos derivados do Programa Bolsa Formagao.

3.2. O valor da bolsa tomara como pardmetro a carga horaria trabalhada, calculada com base no valor da hora, respeitando o
limite maximo conforme previsto no ANEXO II.

3.3. A carga horaria semanal ou total de trabalho podera sofrer alteragdo conforme a dindmica dos cursos, a disponibilidade
orgamentaria, a demanda de atendimento e as normas aplicaveis. Nao havera pagamento de beneficios como auxilio-transporte,
alimentacdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a periodos de recesso.

3.4. A aprovagdo neste processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja concretizagdo
estarda condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo, a necessidade
administrativa, a disponibilidade orcamentaria e ao prazo de validade do certame.

3.5. O empenho de despesa decorrente deste Edital podera ser reaproveitado em novo edital, destinado aos mesmos fins, caso
ocorra o nao preenchimento das vagas, desisténcia ou dispensa dos(as) candidatos(as) selecionados(as).

4. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS
4.1. Para o preenchimento das vagas do presente processo de selegdo, o(a) candidato(a) devera atender aos requisitos a seguir:
I - possuir a formagdo minima requerida, conforme o ANEXO 1V,
II - ser classificado(a) neste processo de selegéo;

III - ter disponibilidade de horario presencial, ou conforme regime definido pela coordenacdo, para desenvolver as atividades
previstas nas atribui¢des da fungao e participar de reunides de acompanhamento e orientagdo;

IV - atender as diretrizes estabelecidas na Resolucdo IFMG n° 19/2024 e demais normativos aplicaveis;
V - assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade;

VI - apresentar, quando convocado(a), as certidoes de antecedentes criminais e demais documentos exigidos para o inicio das
atividades.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigoes para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e realizadas conforme Cronograma (item 11),
exclusivamente pela Internet, por meio do formulario online disponivel no endereco  eletronico:

da inscrigdo.

5.2. No ato da inscri¢@o, o(a) candidato(a) devera incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios para participacdo na
primeira etapa de selecao:

I - documento de identidade;
II - Cartdo de Inscri¢@o de Pessoa Fisica (CPF), quando néo estiver identificado no documento de identidade;
III - documento que comprove a formagdo minima requerida, conforme o ANEXO 1V;

IV - documentos que comprovem as experiéncias para efeito de pontuagdo no barema, em formato PDF, organizados conforme o
ANEXOV;

V - Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade assinado, conforme ANEXO VI;

VI - Declaragdo de Anuéncia Institucional assinada pela chefia imediata, conforme ANEXO VII, exclusiva para inscri¢do de
candidatos(as) que sejam servidores(as) publicos(as);

VII - Termo de Compromisso, conforme ANEXO VIII, exclusivo para inscricdo de candidato(a) servidor(a) publico(a) do
IFMG.

5.3. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatdrios obrigatorios, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a)
deste processo de selegdo.

5.4. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo online serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

5.5. O(a) candidato(a) ¢ responsavel por apresentar documentos comprobatdrios cujas informacdes possam ser facilmente
comprovadas pela comissdo de selegdo.

5.6. E dever do(a) candidato(a) manter seus dados de contato, telefone e e-mail, atualizados, assim como verifica-los
regularmente ao longo deste processo de selecao.

5.7. E permitida a inscri¢io em mais de uma vaga deste Edital. Contudo, caso seja aprovado(a) em mais de uma fungio, o(a)
candidato(a) deverd optar por apenas uma vaga, salvo autoriza¢do expressa da Administracdo e compatibilidade legal,
or¢amentaria ¢ de horarios.

5.8. A comprovagdo de inscrigdo sera realizada pela resposta automatica do formulario de inscrig@o.

5.9. Apdés o periodo de inscrigdo, a lista de candidatos(as) classificados tornar-se-a publica a partir da sua divulgacdo,
exclusivamente, no enderego eletronico: www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.
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5.10. A inscrigdo no presente processo de selegdo implicara o conhecimento explicito das instrugdes contidas neste Edital e nos
demais avisos, comunicados, retificagdes, erratas e editais complementares que vierem a ser publicados.

6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

6.1. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Organizadora designada pelo(a) Reitor(a) do IFMG ou pela autoridade
competente e constara de 1 (uma) fase, de carater classificatorio, para os(as) candidatos(as) com inscricdo homologada: analise
curricular, segundo a pontuagdo discriminada no item 6.3 deste Edital.

6.2. A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos, segundo os critérios
dispostos no Quadro I:

Quadro I - BAREMA DE PONTUACAO - ANALISE DOCUMENTAL
Funcées: Orientador(a) Académico Local e Supervisor(a) de Curso
*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.

** O documento utilizado para atender os requisitos minimos nao podera ser utilizado para pontuagio.

PONTUACAO POR | PONTUACAO

CRITERIO DE ANALISE DOCUMENTO MAXIMA DO
APRESENTADO ITEM
Graduagdo em Pedagogia, Psicologia, Servigo Social,
Licenciaturas, areas afins ao curso e/ou Ciéncias 15 pontos 15 pontos
Humanas

Titulagdo acima da formagdo minima exigida pela vaga Especializagdo - 5;

- Orientagdo Educacional, Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, area do curso ¢ areas afins (sera pontuada
apenas a maior titulagdo)

Mestrado - 10; 15 pontos

Doutorado - 15.

Especializagdo - 3;

Titulagdo acima da formacdo minima exigida pela vaga

. , > ] 5 M -4
- outras areas (serd pontuada apenas a maior titulagao) estrado - 4; 5 pontos

Doutorado - 5.

Experiéncia em edi¢des passadas de projetos ligados ao
Programa Bolsa Formagao da SETEC, ao Partiu IF e
demais acdes ligadas a programas de oferta de cursos 5 pontos por edi¢do. 10 pontos
FIC em parceria com o Governo Federal e seus
Ministérios

Coordenag@o ou participacdo em projetos de ensino,
pesquisa ou extensio voltados para a tematica social, 5 pontos por item. 15 pontos
educacional, tecnoldgica ou de inclusdo

Experiéncia profissional ligada a area de ensino, 5 pontos por ano
orientagdo, supervisdao, acompanhamento pedagogico ou|completo de experiéncia |25 pontos
gestdo educacional comprovada.

5 pontos por ano
completo de experiéncia |15 pontos
comprovada.

Tempo de servigo no IFMG (para servidor ativo,
temporario, visitante ou substituto)

6.3. A etapa de analise documental, de carater eliminatorio e classificatorio, obedecera aos seguintes critérios:

6.3.1. A pontuacdo referente a etapa de analise documental serd equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens conforme o
ANEXO V, de acordo com as respectivas fungdes. A pontuagdo maxima referente a esta etapa ¢ de 100 pontos.

6.3.2. Apenas as informagdes devidamente comprovadas no ato da inscri¢do serdo objeto de analise e pontuadas pela comissao.

6.3.3. Cada titulo ou atividade devera ser pontuado apenas uma vez. Sera considerado unicamente o titulo de maior pontuacao,
reconhecido pela legislacdo vigente, nos campos de conhecimento das fungdes definidas neste Edital.

6.3.4. O ndo cumprimento do item 5.2 levara a eliminag@o do(a) candidato(a).

6.3.5. A lista preliminar de aprovados(as) na etapa de analise documental contera a relagdo de candidatos(as) em ordem
decrescente de pontuacgao.

6.4. Em caso de empate de nota final entre os(as) candidatos(as), tera prioridade o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:

I - possuir maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento, em observancia a Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), para candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 anos;
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IT - persistindo a igualdade apos todos os critérios anteriores, sera realizado sorteio publico em data e local a serem divulgados
pela Comissio.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, ndo comprovar a formagao
minima e a experiéncia profissional, ndo apresentar toda a documentac¢do requerida ou nao comparecer, quando convocado(a),
sera eliminado(a) deste processo de selegao.

7.2. Sera eliminado(a) deste processo de selecdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:
7.2.1. cometer falsidade ideoldgica com prova material documental;

7.2.2. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual, documental ou
grafologico, para lograr éxito;

7.2.3. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

7.2.4. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo de seleg¢do, ou perturbar,
de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFMG.

8. DOS RECURSOS
8.1. O(a) candidato(a) podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma (item 11) deste Edital.

8.2. O recurso devera ser interposto exclusivamente por meio do formulario especifico, disponibilizado no enderego eletronico
https://forms.gle/CxgnZ4mwipsb1H3u9, dentro dos prazos estabelecidos neste Edital.

8.3. Admitir-se-a apenas um Unico recurso por candidato(a), desde que devidamente fundamentado.
8.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, ndo havera recurso do recurso.

8.5. Serfo apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstincias que os justifiquem e que sejam interpostos
dentro do prazo estabelecido neste Edital.

8.6. A comissdo de selecdo ficard responsavel pela analise dos recursos apresentados. Os casos omissos serdo resolvidos pela
comissdo deste processo.

8.7. Nao serdo analisados recursos fora do prazo ou que tenham sido interpostos por meio diverso do formulério especifico
disponibilizado no item 8.2. Para fins de verificagdo do prazo, sera considerada a data e o horario de submissao registrados
automaticamente pelo sistema.

8.8. O resultado do recurso sera publicado no enderego eletronico www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais, desobrigando o
IFMG de fazé-lo individualmente.

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocagdo esta condicionada a oferta das agdes desenvolvidas no d&mbito do Programa Bolsa Formagdo do Pronatec, a
necessidade administrativa, a disponibilidade orcamentaria e ao prazo de validade do certame.

9.2. O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificagdo do resultado final, de acordo com o quantitativo de vagas
oferecido neste Edital.

9.3. Os(as) demais candidatos(as) classificados(as) que ndo forem convocados(as) inicialmente irdo compor lista de espera e
poderdo ser convocados(as), a qualquer tempo, conforme a necessidade desta acao.

9.4. A convocagdo dos(as) classificados(as) neste processo de selegdo serd publicada no endereco eletronico
www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais, obedecendo ao cronograma apresentado neste Edital.

9.5. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo apresentar, no prazo estabelecido pela instituigdao, Certiddo de Antecedentes
Criminais expedida pelos 6rgdos competentes da Justica Estadual e da Justica Federal, emitidas ha, no méximo, 90 (noventa)
dias da data de apresentacdo, sem prejuizo de outras verificacdes previstas na legislacdo vigente. A contratacdo ficard
condicionada a apresentagcdo da documentacdo exigida e a inexisténcia de impedimento legal para o exercicio das atividades
previstas.

9.6. Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo assinar o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade e de inicio de
atividades, que serdo enviados por meio eletronico.

10. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA
10.1. O quadro de vagas, carga horaria, remuneragao e atribui¢des estdo especificados nos ANEXOS I, II e III.

10.2. A permanéncia do(a) profissional bolsista selecionado(a) esta diretamente condicionada ao desempenho e ao cumprimento
de suas atribuigdes. O IFMG tem a prerrogativa de submeter o(a) profissional bolsista a avaliagdes de desempenho e de desligar
o(a) referido(a) profissional que ndo cumpra com suas atribuigdes.

10.3. O afastamento do(a) profissional bolsista podera ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais que regulam as agdes
do Programa Bolsa Formacgao, pelo ndo cumprimento das atividades/atribui¢des da fungdo e/ou resultado negativo em avalia¢do
de desempenho.

10.4. Podera ser desligado(a) da fungdo, a qualquer tempo, o(a) bolsista que cometer assédio moral, sexual, virtual, agressoes
psicoldgicas, discriminagdo em virtude de classe social, raga, género, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica contra
servidores(as), membros da equipe de trabalho e/ou beneficiarios(as) dos programas.
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11. DO CRONOGRAMA

11.1. As datas previstas no cronograma sao apresentadas no Quadro 2 e poderao ser alteradas, mediante interesse da instituigao.

Quadro 2: Cronograma

SEI/IFMG - 2809581 - Edital

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Publicacdo do Edital

15/07/2026

Site -
https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

Periodo de inscrigdes

15/07/2026 a 28/07/2026

Formulario eletronico disponivel no
enderego:
https:/forms.gle/ZDAYZqSsBKSsQ12t5

Publicagao do resultado
preliminar da analise
documental

A partir de 05/08/2026

Site -
https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

Interposigao de recurso
contra o resultado

01 (um) dia util contado
da publicagdo do
resultado preliminar da 1?
etapa

Formulario eletronico disponivel no
endereco:
https://forms.gle/CxgnZ4mwipsb1H3u

Resultado da analise de

. Site -
recursos contra o A partir de 07/08/2026 https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais
resultado
Publicagio do resultado Site -
final ¢ 10/08/2026 https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais
e/ou e-mail informado na inscri¢do

~ . Site -

Convocacdes A partir de 11/08/2026

https://ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as despesas decorrentes da participagdo em quaisquer etapas deste processo de selecdo serdo de inteira

responsabilidade do(a) candidato(a).

12.2. Todas as publicagdes desta selegdo serdo feitas, exclusivamente, no enderego eletronico:

www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

12.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de retificacdo devidamente
publicada.

12.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a participagio em todas as etapas do processo de selegdo, além do
acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicagdes referentes a este Edital.

12.5. As informagdes prestadas, em qualquer fase da selegdo, sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

12.6. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste processo de
selecdo, ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento.

12.7. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo
ou posteriormente eliminarao o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢dao. Caso a comissao
responsavel pela sele¢do verifique a falsidade de algum documento, em qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o(a)
candidato(a) do processo de sele¢do, ficando o(a) candidato(a) sujeito(a) as penalidades cabiveis nas instancias civil,
administrativa e criminal.

12.8. A Comissao Organizadora ficard responsavel pela andlise e julgamento das situagdes ndo previstas neste Edital, sendo
soberana em suas decisdes, observado o direito de recurso ¢ a legislagdo aplicavel.

12.9. Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissdo designada, em conjunto com

a Coordenagdo do Programa Bolsa Formagdo e a Pro-Reitoria de Extensdo, Esporte e Cultura, quando necessario.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E PERIODO DE ATUACAO

*Eventuais atividades letivas aos sabados serdo estabelecidas conforme o planejamento da Coordenagdo de Curso, com a devida
comunicagao prévia a todos os envolvidos.

CURSOS FIC DE INGLES BASICO (2 TURMAS DE 160 HORAS) E PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MOVEIS (200

HORAS)
x CURSO/ABRA | VAG HORARIO DE :
FUNCAO NGENCIA AS CAMPUS ATIVIDADES* PERIODO
Aulas no turno noturno,
Curso FIC em podendo haver atividades aos
Supervisor(a) de Curso Programador de | IFMG Campus sabados e reunides em Durante a execugdo do
P Dispositivos Bom Despacho horarios definidos, curso.
Moveis previamente, pela
coordenagao.
Curso FIC em Aulas no turno noturno,
. podendo haver atividades aos | Até 200 horas totais
Orientador(a) Programador de IFMG Campus . . ~
N . o 1 sabados e atendimentos durante a execucao do
Académico Local Dispositivos Bom Despacho .
e conforme necessidade dos curso.
Moveis
estudantes.
Aulas no turno vespertino,
podendo haver atividades aos
S . Curso FIC em IFMG Campus sabados e reunides em Durante a execugéo do
upervisor(a) de Curso 1

Inglés Basico

Bom Despacho

horarios definidos,
previamente, pela
coordenagao.

curso.

Orientador(a)
Académico Local

Curso FIC em
Inglés Basico

IFMG Campus
Bom Despacho

Aulas no turno vespertino,
podendo haver atividades aos
sabados e reunides em
horarios definidos,
previamente, pela
coordenagao.

Durante a execucdo do
curso.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3126448&infr...
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QUADRO DE REMUNERACAO/CARGA HORARIA

SEI/IFMG - 2809581 - Edital

ANEXO 11

*Exigéncias do artigo 19, §4°, da Resolugdao IFMG n°® 19/2024.

**A carga horaria podera ser adaptada (inclusive ser menor que a mencionada) conforme previsao normativa, disponibilidade
or¢amentaria e necessidade dos cursos.

. NATUR CARG )
FUNCAO MODALI | NIVEL | EZA DA | VALOR/ A | PERIOD
DADE* * CONCE | HORA | HORA (0]
SSAO RIA
Superviso
r(a) de
09
Curso - Durante a
Bolsa Graduad ~ horas ~
Programa ~ Doag¢do | R$ 36,00 execucao
Formacgao 0 semana
dor de . 4% | docurso
. . is
Dispositiv
0s Moveis
Orientado
M@ Até
Académic
200 Durante a
o Local - Bolsa Graduad ~ ~
~ Doagdo | R$ 36,00 | horas |execucdo
Programa | Formacdo 0 . %
totais* | do curso
dor de "
Dispositiv
os Moveis
Superviso 09
r(a) de Bolsa Graduad ~ horas Durant? a
Curso - - Doagao | R$ 36,00 execucao
A Formagao o semana
Inglés . 4% | docurso
o is
Basico
Orientado
M@ Até
Académic
160 Durante a
o Local - Bolsa Graduad ~ ~
~ Doagdo | R$ 36,00 | horas | execugdo
Programa | Formacgdo 0 ok
totais* | do curso
dor de "
Dispositiv
os Moveis

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3126448&infr...
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ANEXO III

QUADRO DE ATRIBUICOES

FUNCAO

ATRIBUICOES

Orientador(a) Académico Local

a) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos
estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasao e aplicar
estratégias que favoregam a permanéncia;

b) Articular as a¢des de acompanhamento pedagdgico
relacionadas a permanéncia e éxito dos estudantes;

¢) Realizar atividades de divulgagio junto aos
demandantes, apresentando as ofertas da institui¢ao;
d) Promover atividades de sensibilizacdo e integracao
entre os estudantes e equipes da Bolsa-Formagao;

e) Prestar servicos de atendimento e apoio académico
aos estudantes, inclusive pessoas com deficiéncia,
quando necessario;

f) Recepcionar professores, juntamente com a equipe
de gestdo local, e orientd-los sobre as normas gerais
do Programa Bolsa Formagao;

g) Informar a Coordenagdo Adjunta e ao(a)
Supervisor(a), quando houver, os problemas e
eventuais dificuldades relatados pelos professores ou
estudantes;

h) Participar das atividades de formagéo, encontros,
reunides e capacitagdes, quando convocado;

1) Proceder, quando necessario, ao encaminhamento
dos estudantes para atendimento de assisténcia social,
psicoldgica, de satide ou outros servigos existentes nas
institui¢des e/ou parceiros;

Jj) Orientar e supervisionar o uso de recursos didatico-
pedagogicos utilizados por professores e estudantes;
k) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino e
acompanhamento para encaminhamento a
coordenacdo ao final de cada més de aulas;

1) Adequar e sugerir modificagdes na metodologia de
ensino adotada, realizando analises e estudos sobre o
desempenho do curso;

m) Exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as
atividades académicas e administrativas.

Supervisor(a) de Curso

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3126448&infr...

a) Em conjunto com o Orientador Académico Local,
interagir com a equipe responsavel, objetivando
organizar a oferta do curso, em conformidade com os
referenciais do Programa Bolsa Formagio;

b) Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta
de implantagdo do curso, em articulagdo com as areas
académicas, sugerindo a¢des de suporte tecnologico e
pedagdgico;

¢) Coordenar o planejamento de ensino e acompanhar
sua execucao;

d) Assegurar a acessibilidade para a plena participagio
de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar a coordenacao responsavel, ao final do
curso ofertado, relatorio das atividades e do
desempenho dos estudantes;

f) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos
estudantes, atuando em conjunto com os demais
profissionais para prevenir a evasdo;

g) Promover atividades de sensibilizagao e integragio
entre estudantes, gestdo local e professores;

h) Supervisionar a atualizag¢do, no SISTEC ou em
sistema indicado pelo IFMG, dos registros de
frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

i) Acompanhar os processos de pagamento,
juntamente com a equipe responsavel pelo programa,

8/15



15/07/2026, 16:53 SEI/IFMG - 2809581 - Edital
FUNCAO ATRIBUICOES

quando demandado;

j) Elaborar relatério mensal sobre as atividades de
ensino;

k) Ao final do curso, sugerir modificagdes na
metodologia de ensino adotada e realizar analises
sobre o desempenho do curso;

1) Coletar assinaturas de frequéncia especial dos
estudantes, quando houver necessidade;

m) Auxiliar nos procedimentos de recebimento,
contagem e conferéncia de materiais;

n) Coordenar os processos de recebimento, controle,
uso e devolugdo dos materiais de consumo e
permanentes utilizados nas aulas e nas atividades
administrativas;

o) Participar das atividades de formagao, encontros,
reunides e capacitagdes, quando convocado.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3126448&infr... ~ 9/15
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ANEXO IV

REQUISITOS MINIMOS DAS FUNCOES

FUNCAO REQUISITOS

a) Disponibilidade para atuar presencialmente no
IFMG Campus Bom Despacho no periodo em que o
curso for ofertado;

b) Nao ser ocupante de cargo de direcdo, quando
aplicavel,

¢) Nao estar em afastamento integral/parcial referente
a qualificac@o ou licenga no momento da vinculagio
Orientador(a) Académico Local - Programador de ao encargo;

Dispositivos Moveis d) Ter identificacdo e desejavel experiéncia com
programas, projetos e agdes afirmativas, inclusivas, de
permanéncia e éxito ou de acompanhamento
pedagdgico;

e) Ter diploma de nivel superior em qualquer area de
formagao, preferencialmente em Pedagogia,
Psicologia, Servico Social, Licenciaturas, Tecnologia
da Informagao, Administragdo ou areas afins.

a) Disponibilidade para atuar presencialmente no
IFMG Campus Bom Despacho no periodo em que o
curso for ofertado;

b) Nao ser ocupante de cargo de dire¢do, quando
aplicavel,

c) Nao estar em afastamento integral/parcial referente
a qualificacdo ou licenga no momento da vinculagdo
ao encargo;

d) Ter identificag@o e desejavel experiéncia com
programas, projetos e agdes afirmativas, inclusivas, de
permanéncia e éxito ou de acompanhamento
pedagogico;

e) Ter diploma de nivel superior em qualquer area de
formagdo, preferencialmente em Pedagogia,
Psicologia, Servigo Social, Licenciaturas, Tecnologia
da Informac¢ao, Administragdo ou areas afins.

Orientador(a) Académico Local - Inglés Basico

a) Disponibilidade para atuar presencialmente no
IFMG Campus Bom Despacho no periodo em que o
curso for ofertado;

b) Nao ser ocupante de cargo de direcio, quando
aplicavel,

c) Nao estar em afastamento integral/parcial referente
a qualificacdo ou licenga no momento da vinculagdo
Supervisor(a) de Curso - Inglés Basico ao encargo;

d) Ter identificagao e desejavel experiéncia com
programas, projetos e agdes de educagio, extensdo,
permanéncia e éxito ou gestdo pedagdgica;

e) Ter diploma de nivel superior em qualquer area de
formagao, preferencialmente em Letras, Pedagogia,
Licenciaturas, Administra¢do, Gestdao Publica ou areas
afins.

Supervisor(a) de Curso - Programador de Dispositivos | a) Disponibilidade para atuar presencialmente no
Moveis IFMG Campus Bom Despacho no periodo em que o
curso for ofertado;

b) Nao ser ocupante de cargo de direcdo, quando
aplicavel,

c¢) Nao estar em afastamento integral/parcial referente
a qualificacdo ou licenca no momento da vinculagio
ao encargo;

d) Ter identificag@o e desejavel experiéncia com
programas, projetos e a¢des de educagdo, extensdo,
permanéncia e éxito ou gestdo pedagdgica;

e) Ter diploma de nivel superior em qualquer area de
formacao, preferencialmente em Sistemas de

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3126448&in... 10/15
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FUNCAO REQUISITOS

Informagao, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de
Software, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Administrag@o, Gestdo de Projetos, Design, Pedagogia
ou areas afins.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3126448&in... 11/15
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BAREMA DE PONTUACAO - ANALISE DOCUMENTAL

Funcdes: Orientador(a) Académico Local e Supervisor(a) de Curso

*Cada atividade sera considerada somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.

** O documento utilizado para atender os requisitos minimos nao podera ser utilizado para pontuagéo.

’ ’ PON;I(;ARCAO PONTUACA POl\gngAC
CRITERIO DE ANALISE DOCUMENTO REQU% RIDA OBTIDA
APRESENTADO (banca)
Graduag@o em Pedagogia, Psicologia, Servigo
Social, Licenciaturas, areas afins ao curso e/ou 15 pontos

Ciéncias Humanas

Titulagdo acima da formagdo minima exigida
pela vaga - Orientacdo Educacional, Educagéo
Profissional e Tecnologica, area do curso e
areas afins (sera pontuada apenas a maior
titulagdo)

Especializagdo - 5;
Mestrado - 10;

Doutorado - 15.

Titulagdo acima da formag@o minima exigida
pela vaga - outras areas (sera pontuada apenas
a maior titulacdo)

Especializagao - 3;
Mestrado - 4;

Doutorado - 5.

Experiéncia em edigdes passadas de projetos
ligados ao Programa Bolsa Formagdo da
SETEC, ao Partiu IF e demais ac¢des ligadas a
programas de oferta de cursos FIC em parceria
com o Governo Federal e seus Ministérios

5 pontos por
edicdo.

Coordenagdo ou participagdo em projetos de
ensino, pesquisa ou extensdo voltados para a
tematica social, educacional, tecnologica ou
de inclusdo

5 pontos por item.

Experiéncia profissional ligada a 4rea de

ensino, orientagao, supervisao,
acompanhamento pedagogico ou gestdo
educacional

5 pontos por ano
completo de
experiéncia
comprovada.

Tempo de servico no IFMG (para servidor
ativo, temporario, visitante ou substituto)

5 pontos por ano
completo de
experiéncia
comprovada.

https://sei.ifmg.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=protocolo_pesquisa_rapida&id_protocolo=3126448&in...
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ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Declaro para os devidos fins que eu, , CPF n°
, candidato(a) a vaga de do Edital n°

/2026, tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de
e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas descritas no referido Edital e no que diz respeito as atribui¢des da
funcdo, informadas nos ANEXOS II e III. Estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados podera implicar o
cancelamento da bolsa, de acordo com as regras previstas na legislagdo vigente.

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII
DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL
(Exclusivo para servidor publico)

Declaro estar ciente ¢ CONFIRMO que o(a) servidor(a)
, matricula n°

ocupante do cargo de , desde / / , pertencente ao quadro da
Instituigdo , lotado(a) na unidade
, cuja carga horaria é de horas semanais, distribuidas no horariode
as ____ horas, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no 4mbito do Programa Bolsa Formagio no IFMG,

e que as atividades a serem desempenhadas por este(a) servidor(a) sdo compativeis com sua programacao de trabalho regular na
Instituigdo, apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas na
Instituigdo.

R de de 2026.

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO VIII
TERMO DE COMPROMISSO

(Exclusivo para servidor publico do IFMG)

Eu, , portador(a) do CPF n°
, Matricula SIAPE n° , candidato(a) regularmente inscrito(a) para a Selecdo
Simplificada do Edital n° /2026, para atuar nos cursos do Programa Bolsa Formagao, assumo o compromisso de, uma vez
selecionado(a) para atuar na fungdo de , hdo comprometer minha carga horaria de trabalho
regular junto ao IFMG/Campus , em razdo da minha atuac@o junto a referida acdo.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo desta acéo e
inabilitagdo dos proximos processos seletivos, sem prejuizo das demais medidas administrativas cabiveis.

R de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Belo Horizonte/MG, de de 2026.
Belo Horizonte, 15 de julho de 2026.

-

*
Jel! d Documento assinado eletronicamente por Ana Kelly Arantes, Diretor(a) de Implantacdo do Campus Bom Despacho, em
1 15/07/2026, as 15:14, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

-

*
Jel! d Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a) Substituto(a), em exercicio da Reitoria, em
1 15/07/2026, as 16:33, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura

eletrénica

Laws A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o cédigo verificador
2809581 e o codigo CRC 27D2D924.
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