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EDITAL 747/2026

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM COMO
SUPERVISORES NO PROJETO “ENVELHECER NOS TERRITORIOS: ACOES
INTEGRADAS DE PROMOCAO E PROTECAO DOS DIREITOS HUMANOS DA
PESSOA IDOSA EM MUNICIiPIOS DE MINAS GERAIS”

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS, no uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no Diario Oficial da Uniao do dia
08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, e pela Portaria n® 1309 de 13 de novembro de
2023 publicada no DOU de 20/11/2023, secao 2, pagina 20, torna publico o Edital
747/2026, conforme segue:

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais
interessados em desempenhar presencialmente, na condicao de bolsistas, a funcao
de Supervisor junto ao Projeto “Envelhecer nos Territérios: acdes integradas de
promocao e protecao dos direitos humanos da pessoa idosa em municipios de Minas
Gerais”, sob responsabilidade da Prd-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura e dos
campi do IFMG em Bom Despacho e Joao Monlevade.

1.2 Os Supervisores atuarao no Projeto Envelhecer nos Territdrios instituido pela
Portaria n2 561, de 4 de setembro de 2023, de iniciativa da Secretaria Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI), do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHCQC).

1.3 O Projeto Envelhecer nos Territérios tem como objetivo fomentar a promocao,
protecao e defesa dos direitos humanos da pessoa idosa, através da formacao de
Agentes de Direitos Humanos da Pessoa ldosa voltados a garantia do direito de
envelhecer, por meio da identificacao das violacdes de Direitos Humanos da Pessoa
Idosa e fomento a criacao ou fortalecimento de arranjos institucionais que viabilizem
a implementacao de politicas publicas para a pessoa idosa. Para a identificacdao das
violagbes dos direitos humanos da pessoa idosa, o publico-alvo sera a populacao
sob envelhecimento e idosa, prioritariamente em situacao de vulnerabilidades e/ou
discriminagdes multiplas dos municipios de Igaratinga, Martinho Campos, Perdigao,
Pitangui, Pompéu e Sao Goncalo do Pard (no ambito de abrangéncia do IFMG
Campus Bom Despacho) e Joao Monlevade, Nova Era, Rio Piracicaba e Santa Barbara
(no ambito de abrangéncia do IFMG Campus Joao Monlevade).

1.4 As comunicacdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado,
independentemente se de carater coletivo ou individual, dar-se-ao por meio do sitio

eletronico disponivel e m : https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais,

desobrigando o IFMG de fazé-las por outros meios.


https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais

1.5 O presente edital terd validade por 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacao da homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura do IFMG e da
Coordenacao Geral do Projeto Envelhecer nos Territérios.

2 DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

2.1 Este Processo Seletivo Simplificado é destinado aos servidores (docentes e
técnicos administrativos) ativos do Instituto Federal de Minas Gerais e a comunidade
externa, desde que cumpridos os requisitos minimos para o encargo em questao.

2.2 A participacdao no presente edital ndo implicard reducao das atividades
normalmente desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicao de origem.

2.3 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacoes estabelecidas serd automaticamente eliminado(a).

2.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicacdes de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no endereco

eletronico https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais.

2.5 Todos os horarios estabelecidos neste edital e eventuais retificacdes tém por
base o horario oficial de Brasilia-DF.

2.6 Duvidas e informacdes acerca dessa selecao poderao ser encaminhadas para o

e - m a i |envelhecernosterritorios.bomdespacho@ifmg.edu.br ou

envelhecernosterritorios.joaomonlevade@ifmg.edu.br.

3 DO ENCARGO E DA BOLSA

3.1 Os candidatos a funcao de Supervisor serao selecionados de acordo com as
vagas e requisitos minimos de formacao académica estabelecidos no Quadro 1 do
presente Edital, de forma decrescente, de acordo com o total de pontos obtidos.

3.2. Os candidatos selecionados serao convocados para atuacao, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao, de acordo com a necessidade, conforme a
legislacao supracitada.

Quadro 1: Descricao das vagas disponiveis

Campu Municipio | Vag Formacao| Carga| Dura¢{ Valor

de de académicd horari{ da mensal
vinculd atuacao minima bolsa | bruto da
bolsa

Igaratingae| 1

Sao Graduacao
Gongalo do (Bacharela
Para Licenciatur
Martinho 1 Tecr?glogo) 10
Bom Campos completa horas |12 R$1.500,00

Despac seman{ meses

em
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Perdigao | 1 | Qualquer
area de
Pitangui 1 | conhecime
Pompéu 1
Joao 2 | Graduacao
Monlevade (Bacharelac
Licenciatur
Nova Era 1 ou
Joao : Tecnédlogo) 10 12
Monlevi Rio 1 | completa | M0mas | 1 cac | R$1.500,00
{ Piracicaba elron semani
Santa qualquer
Barbara 1 area de
conhecime

* O valor bruto da bolsa estd sujeito ao recolhimento dos tributos legais previstos na
legislacao tributaria aplicaveis a pessoas fisicas.

3.4 Este Processo Seletivo Simplificado também tem por finalidade a formacao de
cadastro de reserva de candidatos, cuja convocacao estara condicionada ao
surgimento de novas vagas durante o seu prazo de vigéncia e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Projeto. Neste caso, a utilizacao do cadastro de reserva
obedecerda, rigorosamente, a ordem de classificacdo disposta na homologacao do
resultado final deste certame.

3.5 O recebimento da bolsa estd condicionado ao cumprimento da carga horaria e
das atividades estabelecidas.

3.6 As atividades do bolsista serdao presenciais no municipio de atuacao indicado no
momento da inscricao, preferencialmente no turno diurno, observadas as
necessidades e demandas do Projeto, que eventualmente poderdo ser no horario
noturno.

3.7 A critério da Coordenacao Geral do Projeto do Campus de vinculo, determinadas
atividades poderao ser parcialmente cumpridas no formato de teletrabalho.

3.8 Nao sera permitido o acumulo de funcdes distintas no edital que tenham como
referéncia o Regulamento de Concessdo de Bolsas de Pesquisa, de Pds-graduacao,
de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovacdao e de Intercambio, no ambito do
IFMG.

3.9 E vedada neste Processo Seletivo Simplificado a participacdo de pessoal ativo
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

4 DAS ATRIBUICOES
4.1. As atribuicoes dos Supervisores estao descritas a sequir:

1) Participar de capacitacao sobre direitos humanos da pessoa idosa, a qual sera
realizada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - SNDPI;

2) Contribuir com os demais membros da equipe na construcao do plano de curso
para formacao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;



3) Participar do processo de selecao dos cursistas que participarao da formacao dos
Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa;

4) Apoiar o cursista em seu processo de aprendizagem e no aprofundamento dos
estudos;

5) Realizar a supervisdao direta das atividades praticas nos campos pré-
determinados;

6) Facilitar a integracdo do cursista com o territério;

7) Exercer a funcao de orientador de referéncia para o desempenho das atividades
no territério;

Acompanhar o desempenho das atividades dos cursistas, bem como frequéncias,

8) além de indicar a necessidade de substituicido daqueles que desistiram ou que
nao se adequaram as normas estabelecidas de formacao dos Agentes de Direitos
Humanos da Pessoa ldosa;

9) Atuar em conjunto com os demais profissionais do Projeto para prevenir a evasao
e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia dos cursistas;

10) Apresentar ao Coordenador Geral, ao final do curso ofertado, relatério das
atividades, dificuldades e desempenho dos estudantes, bem como sugerir
modificacdes na metodologia de ensino adotada a partir de andlises e estudos
sobre o curso;

11) Contribuir com a constante atualizacao, nos sistemas internos do IFMG e demais
orgaos, dos registros relacionados aos cursistas;

12) Auxiliar em atividades académicas e administrativas, no apoio a organizacao,
execucao e controle de atividades do Projeto em geral;

13) Enviar relatérios mensais ou quando solicitado, conforme descrito no cronograma
do Plano de Trabalho;

14) Realizar atividades extensionistas de promocao dos Direitos Humanos da Pessoa
Idosa (seminarios, rodas de conversa, palestras, dentre outras);

15) Promover atividades de sensibilizacao e integracao entre os cursistas;
16) Participar de reunides presenciais ou virtuais, quando convocado;

17) Outras atribuicbes de mesma natureza e nivel de complexidade atribuidas pela
Coordenacao Geral.

4.2 Os candidatos, além de preencherem os requisitos previstos no item 4.1, deverao:

1) Possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que
permitam a participacao em reunides e conferéncias;

2) Possuir habilidade e facilidade no uso de computadores com conectividade a
Internet, bem como o uso de ferramentas como e-mail e Google Meet.

4.3. Cabe a todos os bolsistas:

1) Ser assiduo e comprometido com o que é proposto pelo curso, cumprir a carga
hordria semanal estabelecida para a funcao na qual foi selecionado, sob pena de
suspensao da bolsa ou desligamento do Projeto, bem como apresentar
documentacao mensal relativa a execucao de suas atividades, para efeito de
pagamento da bolsa;

2) Estar ciente de que poderd ser convocado a participar de reunides presenciais ou



virtuais em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela Coordenacao
Geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Projeto;

Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacao Geral o
interesse em desligar-se do Projeto, ficando sua liberacdao sujeita a sua
substituicao;

Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFMG e dos locais onde acontecerao
as aulas do curso, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os
valores institucionais;

Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho,
consoante as normas definidas pelo IFMG e pelo Termo de Referéncia do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, sob pena de suspensao da bolsa
ou desligamento do Projeto;

Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacao e

demais custos que advenham da sua contratacao.

5 DAS BOLSAS

5.1 O pagamento das bolsas sera realizado diretamente ao bolsista por meio de
depdsito bancario em conta corrente de sua titularidade, com recurso orcamentario
do Programa Envelhecer nos Territorios, oriundo do Termo Aditivo N2 2/2025 ao
Termo de Execucao Descentralizada - TED N2 10/2024 assinado com a SNDPI/MDHC.

5.2 Os servidores do IFMG que venham a atuar no Projeto serao remunerados na
forma de concessao de bolsas, desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria
regular no IFMG e ao atendimento do plano de metas da instituicao, fato que devera
ser atestado pela chefia imediata do setor ao qual o servidor esta vinculado, de
acordo com o Anexo Il.

5.3 Para os servidores da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, o valor da bolsa é isento de tributacao, nos termos do art. 26, paragrafo
Unico, da Lei n? 9.250/1995. Para profissionais externos ao IFMG, o valor bruto da
bolsa estd sujeito ao recolhimento dos tributos legais previstos na legislacao
tributaria aplicaveis a pessoas fisicas.

5.4 Os pagamentos a que fazem jus o bolsista serao referentes exclusivamente aos
periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido. Nao ha, portanto, previsao
para pagamento de décimo terceiro salario e de remuneracao para periodos de
férias e de recesso das atividades nas respectivas unidades de trabalho, ou de
adicionais de qualquer natureza, nem de outras remuneracdes inerentes ao Regime
Juridico Unico ou a legislacdo trabalhista ou previdenciéria.

5.5 As atividades exercidas pelo bolsista no ambito do Projeto nao caracterizam
vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa
nao se incorporam, para gqualquer efeito, ao vencimento, saladrio, remuneracao ou
proventos recebidos, conforme preconiza a Legislacao pertinente.

5.6 O periodo de atuacao dos bolsistas selecionados por este edital serd definido
pela Pré-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura e pela Coordenacao Geral do
Projeto, sendo inicialmente previsto para 12 meses levando em consideragao as
demandas de trabalho, a disponibilidade orcamentdria e financeira e as
necessidades apresentadas para a manutencao do Projeto.

5.7 A distribuicao das atividades do bolsista sera definida pela Coordenacao Geral,
podendo ser alterada a qualguer momento para melhor adequacao a situacao
vigente, considerando o cenéario local e nacional, mediante interesse da



Administracao.

5.8 A execucao do Projeto se dard de maneira presencial no municipio de atuacao
indicado no momento da inscricao e sera de responsabilidade do bolsista o
deslocamento para o local de atuacao, estando o IFMG isento da responsabilidade
de pagamento de didrias ou transporte. Eventuais atividades do Projeto também
poderao ser realizadas na sede do Campus de vinculo.

5.9 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das
07h00min as 22h00min e aos sabados, das 07h00min as 18h00min, de acordo com
as atividades previstas pelo cronograma de execucao do Projeto.

5.10 O bolsista que ndao se adequar aos horarios ou turnos de trabalho podera nao
iniciar as atividades ou ainda ter seu vinculo de bolsista encerrado, convocando-se o
préximo classificado, a fim de evitar prejuizos as atividades do Projeto.

5.11 O bolsista fica ciente que quaisquer atrasos nos repasses dos recursos
financeiros pelo 6rgao concedente, neste caso o SNDPI e MDHC, pode implicar em
atraso no recebimento das bolsas.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricdes sao gratuitas.

6.2 O periodo das inscricdes sera das 00h0OOmin do dia 24 de junho de 2026 até as
23h59min do dia 06 de julho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia, conforme
descrito no cronograma disponivel no item 10 deste edital.

6.3 O(A) candidato(a) podera realizar apenas uma inscricao neste processo seletivo.
No caso de ser efetuada mais de uma inscricao, apenas a Ultima sera considerada,
bem como seus anexos, invalidando toda e qualquer inscricao anterior.

6.4 As inscricoes serao realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de
formulario eletronico disponibilizado no endereco https://forms.gle/DfRLrdjt6orZ9sMKA.

Observacao: o(a) candidato(a) precisa, obrigatoriamente, estar logado em uma conta
Google para acessar o formulario eletronico de inscricao.

6.5 Os documentos comprobatérios deverao ser digitalizados e anexados ao
formulario eletrénico no ato da inscricao, em arquivos com formato PDF.

Documentos a serem anexados no formulario eletrénico de inscricao:

1) Documento de identificacao oficial com foto;

2) Cartao de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado no
documento de identidade;

3) Comprovante atualizado de endereco;
4) Diploma de curso de graduacao;

5) Documentos que comprovem o0s itens a serem pontuados no Barema de
Pontuacao, de acordo com a sequéncia do Anexo |.

6.6 Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar ou substituir documentos apds o
envio da inscricao.

6.7 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes
corretas, a apresentacao de documentos comprobatérios e o envio do formulario de
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inscricao. Sera desclassificado o(a) candidato(a) que nao apresentar os documentos
obrigatérios para comprovacao das informacdes prestadas no formulario eletrénico de
inscricao.

6.9 O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas e
condicdes estabelecidas por este edital e que a inscricao ocorre sob sua inteira
responsabilidade, nao sendo aceita eventual alegacao de desconhecimento.

6.10 E dever do(a) candidato(a) manter seus dados de contato (telefone e e-mail)
atualizados, assim como verificd-los regularmente ao longo deste processo de selecao.

6.11 O IFMG nao se responsabiliza por danos e problemas decorrentes da demora,
interrupcao ou bloqueio nas transmissdées de dados ocorridos na Internet do(a)
candidato(a) durante a inscricao.

6.12 O(A) candidato(a) que prestar informacao falsa ou inexata, na inscricao ou em
quaisquer outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a
situacao, estard sujeito(a) a desclassificacdo ou desvinculacdo com o Projeto. A
utilizacdo de documento falso no ato da inscricdo implicard a exclusdao do(a)
candidato(a), bem como a aplicacao das penalidades previstas no Cédigo Penal para
Falsidade ldeoldgica (Artigo 299, CP).

6.13 E vedado aos servidores do IFMG ocupantes de Cargo de Direcdo (CD), ou que
estejam usufruindo de afastamento parcial ou integral, ou que se encontrem em
licenca de qualgquer ordem, concorrer as vagas disponibilizadas no presente edital.

6.14 Fica assegurado o devido sigilo e protecao dos dados dos candidatos, de acordo
com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, nos termos da Lei n? 13.709/2018 e
demais normativas aplicaveis.

7 DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1 A selecao serd realizada em fase Unica, de carater eliminatério e classificatério, de
acordo com as informacdes e documentos apresentados pelo(a) candidato(a) no ato
da inscricao.

7.2 A pontuacao final de cada candidato(a) sera equivalente a soma dos pontos
obtidos nos itens conforme o Anexo | (Barema de Pontuacao) que forem
documentalmente comprovados, limitada a 100 pontos.

7.3 Cada atividade utilizada para pontuacao nos itens do barema sera considerada
somente uma vez, mesmo que tenha aderéncia a mais de um item.

7.4 A classificacdao dos(as) candidatos(as) obedecerd a ordem decrescente das notas
finais calculadas de acordo com os critérios do barema de pontuacao.

7.5 Em caso de empate na pontuacao final, serdo considerados como critérios de
desempate, na seguinte ordem:

1) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n®
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

2) candidato(a) com a maior pontuacao no item “Experiéncia em projeto envolvendo
a tematica da Pessoa ldosa”;

3) candidato(a) com graduacao em curso da area de Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais Aplicadas;

4) candidato(a) com graduacao em curso de Licenciatura; e
5) candidato(a) com a maior idade.



8 DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 O resultado preliminar e o resultado final deste edital serao divulgados no portal
do IFMG, no endereco https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais, conforme o
cronograma.

8.2 Os(As) candidatos(as) poderao interpor recurso contra o edital preenchendo o
formuldrio eletronico disponivel no endereco https://forms.gle/Q3dxhxgUq5RkMtbi7,
na data especificada no cronograma. Caso a solicitacao seja deferida, podera haver
a retificacao do edital, conforme a solicitacao.

8.3 Os(As) candidatos(as) poderao também interpor recurso contra o resultado
preliminar, preenchendo o formulario eletrénico disponivel no endereco
https://forms.gle/Q3dxhxgUg5RkMtbi7, na data especificada no cronograma.

8.4 A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo e, em hipdétese alguma,
serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de recurso.

8.5 Ndo serdao apreciados, em hipétese alguma, os recursos sem fundamentacao,
pedido e/ou identificacao.

8.6 A Coordenacao Geral do Projeto Envelhecer nos Territérios é responsavel por
este processo seletivo e fara a analise dos recursos apresentados nas etapas da
selecao em conjunto com a Prd-Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura do IFMG,
bem como o julgamento dos casos omissos e/ou situacdes nao previstas neste
edital.

8.7 Serao sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos
interpostos fora dos prazos (antes ou depois) definidos no cronograma do presente
edital.

9 DA CONVOCACAO

9.1 A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a convocacao, ficando a concretizacao desse ato condicionada
a observancia das disposicdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
Administracao do IFMG, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade
deste processo seletivo.

9.2 A convocacao dos aprovados sera realizada conforme as demandas de trabalho,
a disponibilidade orcamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a
manutencao do Projeto no ambito do IFMG.

9.3 Na possibilidade de surgirem novas vagas, conforme necessidade e demandas
do Projeto, desde que durante o prazo de validade deste edital, os candidatos
classificados poderao ser convocados, observada a estrita ordem de classificacao e
preferéncia.

9.4 A assinatura do Termo de Compromisso para o exercicio da funcao especificada
neste edital deverd ser firmada perante o IFMG, momento no qual os(as)
candidatos(as) aprovados(as) deverao apresentar original e cdpia da seguinte
documentacao:

1) Carteira de ldentidade (RG) ou qualquer outro documento de identificacdao valido;
2) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3) Comprovante de residéncia atualizado;
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4) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral (disponivel no site
www.tse.gov.br) - para maiores de 18 anos;

5) Certificado de Alistamento Militar (CAM) ou Certificado de Dispensa de
Incorporacao (CDI) - Reservista (para candidatos do sexo masculino e maiores de
18 anos);

6) Ficha Funcional e Anexos Il e lll, se servidor do IFMG;

7) Comprovante bancario de sua titularidade (banco, agéncia, conta, operacao e
chave PIX);

8) NUmero do PIS/PASEP;

9) Comprovantes da titulacao académica e das experiéncias profissionais enviadas
pelo candidato na inscricao deste processo seletivo, conforme Anexo I;

10) Certidao de Antecedentes Criminais valida, emitida pelos érgaos competentes
11) Declaracao de limitacao de remuneracao ao teto constitucional; e
12) Quaisquer outros documentos exigidos pelo IFMG.

9.5 O(A) candidato(a) que nao manifestar interesse em exercer a funcao para a qual
foi aprovado(a), durante o prazo e nas condicdes estabelecidas no instrumento
convocatodrio, estard automaticamente eliminado(a) do certame. A convocacao sera
imediata, nao sendo facultado ao(a) candidato(a) selecionado(a) o direito a
posterga- la.

9.6 Em caso de desisténcia ou nao atendimento a convocacao, fica assegurado a
Coordenacao Geral do Projeto o direito de convocar outro(a) candidato(a)
classificado(a), obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

9.7 Caso o(a) candidato(a) aprovado(a) seja servidor(a) do IFMG, o(a) mesmo(a) nao
podera, no ato da convocacao, estar afastado(a) e/ou licenciado(a) de suas
atividades na Instituicdao. No caso do servidor que, durante o periodo de vigéncia da
bolsa, solicitar licenca ou afastamento legal de suas atividades regulares na
Instituicao, haverd automaticamente a suspensao das atividades e do pagamento da
bolsa, sendo imediatamente substituido pelo candidato com classificacdao seqguinte.

9.8 As atividades do servidor do IFMG selecionado por meio deste edital nao
poderao conflitar com suas atividades inerentes ao cargo, nem comprometer a
qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da Instituicao.

10 DO CRONOGRAMA DE SELECAO

10.1 A selecao dos(as) candidatos(as) para atuar como Supervisor seguird o
cronograma abaixo:

Quadro 2: Cronograma

ITEIVJ DESCRICAO DATA/PEF
1 |Publicacao do 19/06/202
edital

2 |Recebimento de 22/06/202!
recursos contra o
edital



http://www.tse.gov.br/

3 |Resultado dos 23/06/2021
recursos contra o

edital
4 |Periodo de 24/06 a
inscricoes 06/07/2021
5 |Divulgacao do 09/07/202f
resultado
preliminar

6 |Recurso contra o 10/07/202¢
resultado
preliminar

7 |Resultado apés 14/07/202
analise de
recursos

8 |Publicacao do 14/07/202
resultado final

10.2 Utilizando-se do poder discricionario conferido a Administracao Publica, sendo
motivada por critérios de conveniéncia e oportunidade, a Coordenacao Geral do
Projeto poderao alterar os prazos e as datas previstas neste cronograma, sendo tal
fato devidamente publicizado no endereco
https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais. A quantidade de candidatos
inscritos neste certame também poderd levar a alteracao dos prazos e das datas
previstas no cronograma definido inicialmente.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a)
candidato(a) o direito de contratacdo automatica, mas apenas a expectativa de ser
contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem
classificatéria, do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do
interesse e conveniéncia do IFMG, da disponibilidade orcamentdria e demais
disposicoes legais.

11.2 A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) somente serd efetivada apés a
autorizacao dos setores/6rgaos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) nao
tenha nenhum impedimento ou incompatibilidade de cumprimento da carga horéria
prevista para a prestacao dos servicos objeto deste edital.

11.3 O(A) candidato(a) convocado(a) deverd manifestar o seu aceite, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para o] e-mail
envelhecernosterritorios.bomdespacho@ifmg.edu.br ou
envelhecernosterritorios.joaomonlevade@ifmg.edu.br (conforme localidade da vaga
pretendida). Caso nao o faca no referido prazo, sera considerado(a) desistente.

11.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as
demais publicacdes referentes a este edital.

11.5 Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste edital, ou
nao haja candidatos(as) selecionados(as), a Prd-Reitoria de Extensao, Esporte e


https://www.ifmg.edu.br/portal/extensao/editais
mailto:envelhecernosterritorios.bomdespacho@ifmg.edu.br
mailto:envelhecernosterritorios.joaomonlevade@ifmg.edu.br

Cultura se resguarda ao direito de convidar outras pessoas, desde que,
comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o fiel desempenho do
encargo consoante estabelecido neste edital.

11.6 O afastamento do(a) bolsista das atividades poderd ocorrer por nao
observancia dos dispositivos legais e outras legislacdes vigentes neste processo e
pelo nao cumprimento das atividades/atribuicdes do encargo, o que acarretard no
cancelamento da sua bolsa.

11.7 As situacdes nao previstas neste edital serao julgadas pela Coordenacao Geral
do Projeto Envelhecer nos Territérios no ambito do IFMG, em conjunto com a Pré-
Reitoria de Extensao, Esporte e Cultura.

11.8 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou
acréscimos, sem aviso prévio.

11.9 O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no
todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso
implique direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

Belo Horizonte/MG, 18 de junho de 2026.

ANEXOS:

1) BAREMA DE PONTUACAO DO(A) CANDIDATO(A)

2) DECI:ARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA E
ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

3) DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

ANEXO |
BAREMA DE PONTUACAO DO(A) CANDIDATO(A)

ltem Pontuacao Pontuacag Documentacao
por maxima | comprobatéria
documento no item | exigida
apresentado

Graduacao 10 pontos 10 Diploma ou

concluida em curso pontos | Certificado de

da area de Ciéncias conclusao de

Humanas ou curso

Ciéncias Sociais

Aplicadas

Graduacao 10 pontos 10 Diploma ou

concluida em curso pontos | Certificado de

de Licenciatura conclusao de

curso




Titulacao acima da | Especializacao 15 Diploma ou
formacao minima - 5 pontos pontos | Certificado de
exigida pela vaga Mestrado - 10 conclusao de
pontos curso
Doutorado -
15 pontos
Residéncia 10 pontos 10 Conta no nome
comprovada no pontos | do(a)
municipio de candidato(a),
atuacao indicado contrato de
na inscricao aluguel de
imovel
Experiéncia em 10 pontos por 10 Certificado ou
projeto envolvendo | projeto pontos | Portaria de
a tematica da participacao,
Pessoa ldosa Declaracao da
Instituicao
Experiéncia em 5 pontos por 10 Certificado ou
projetos sociais projeto pontos | Portaria de
participacao,
Declaracao da
Instituicao
Curso de 5 pontos por 10 Certificado ou
capacitacao curso pontos | Declaracao de
relacionado com a participacao
tematica da Pessoa
Idosa
Publicacao de 2,5 pontos 5 pontos | Copia/Link do
artigo cientifico ou | por artigo ou relato
relato de publicacao publicado
experiéncia sobre a
tematica da Pessoa
Idosa
Coordenacao de 5 pontos por 10 Certificado ou
projeto de projeto pontos | Portaria de
extensao, pesquisa, participacao,
ensino e/ou Declaracao da
projetos sociais Instituicao
Tempo de servico 2 pontos por 10 Declaracao da
no IFMG ano completo | pontos | Instituicao

ANEXO 1l

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA




E ANUENCIA DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a) , SIAPE n?@

, ocupante do cargo de , lotado no (a) ,
possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do Projeto

Envelhecer nos Territérios, e que as atividades a serem desempenhadas por este(a)
servidor(a) sao compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicao,
apresentada acima, e nao comprometem a qualidade e o bom andamento das
atividades regulares exercidas no IFMG, conforme disposto na Portaria n? 561, de 4 de
setembro de 2023 SNDPI/MDHC, Termo de Execucao Descentralizada n910/2024
SNDPI/MDHC/IFMG e as Diretrizes do Programa, para atuar presencialmente na
supervisao dos Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, em uma das cidades

indicadas no item 1.3 deste edital.

Cidade/MG, de de 2026.

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO llI
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n®° , ocupante do cargo de

, lotado no(a) , DECLARO, sob as penas da lei, nao

receber bolsa que tenha como referéncia o Regulamento de Concessao de Bolsas de
Pesquisa, de Pds-graduacao, de Extensdo, de Desenvolvimento, de Inovacao e de

Intercdmbio, no ambito do IFMG.

Cidade/MG, de de 2026.

Assinatura do(a) Servidor(a)



Belo Horizonte, 18 de junho de 2026.

eil Documento assinado eletronicamente por José Roberto de Paula, Reitor(a)
;sfmu:‘ L'ﬁ Substituto(a), em exercicio da Reitoria, em 18/06/2026, as 17:41, conforme
| eletrbnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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