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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 56/2019

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Instituicao, republicado com alteracdes no Diario
Oficial da Unido do dia 08/05/2018, Secao 1, Paginas 09 e 10, ¢ pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado
no DOU de 17 de setembro de 2015, Secdo 2, pagina 01, e considerando a necessidade de dar ampla publicidade,
transparéncia ¢ de regulamentar possiveis acordos de cooperacdo celebrados com o Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais TORNA PUBLICA a realizagio de chamamento publico para a execugdo
financeira do 11° Encontro Esportivo do IFMG.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a selegdo de propostas para a celebracao de parceria com
Fundacao de Apoio Credenciada, por meio da formaliza¢do de termo de colaboragdo, para a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Fundagao de Apoio, conforme
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma tnica proposta, observada a ordem de classificag@o e a disponibilidade orcamentaria para a
celebragao do termo de colaboragdo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragao tera por objeto a concessdo de apoio da administrag@o publica federal para a execugéo de
recursos de custeio no valor de R$375.243,12 (trezentos e setenta e cinco mil, duzentos e quarenta e trés reais e doze
centavos) destinados a execugdo financeira da realizagdo do 11° Encontro Esportivo do IFMG, cujo projeto pode ser
consultado no Anexo V.

2.2. Os recursos serdo aplicados conforme quadro 1, sendo possivel a sua repactuagdo durante a execucao do projeto.

Quadro 1 - Planilha orcamentaria Encontro Esportivo - 750 participantes e orcamentos recebidos no ano de

2018.

s~ . 'Valor -
Item/descricio [Unidade Unit Quant|Valor total [Descricao
Hospedagem o RS RS i 1 .
SESC Diarias 63.21 1491 94.256,40 473 pessoas x 3 didrias e 24 arbitros e motoristas x 3
Hospedagem |00 RS g0 |RS e Gevido  disincia necosstam chegar no dia
Hotéis fora 50,00 55.400,00 nterior
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Alimentacdo [Refeigoes RS 5700 |R$ 3 dias x 2 refeigdes por pessoa 1 dia x 1 refei¢ao por
SESC 14,50 82.621,00 pessoa.
Medalha . RS ..
participagio [Unidade RS 6,50 [800 5.200,00 1 por participante
Aiuda custo Ida e volta (lanche) mais 1 jantar. Ajuda de lanche ida e
J . RS volta = jantar para campus distantes. Lanche de vinda
viagem [Unidade 534 |RS 18.156,00 qe e oA . n
34,00 para campus de média distancia. Sem ajuda para regido
translado .
metropolitana.
Arbitragem
. Jogos/ RS R$ b .
Moda.lldade modalidade [50,00 180 9.000,00 'Valor médio por jogo.
Coletiva
Arbitrasem Coordenador da modalidade individual - atletismo,
Mo dalidga de Periodo/ RS 6 RS natacdo, xadrez. Suporte e acompanhamento de ténis de
. . modalidade [350,00 2.100,00 mesa, peteca, atletismo e natagdo. Delegados de quadra
Individual . . .
em modalidades coletivas e secretaria.
Estagiarios de | .., . R$ R$ .
educacio fisica Diaria 100,00 35 14.000,00 IApontadores em todas as partidas.
Servicos . N . L1
Médicos e de  [Unid./perodo RS 4 RS SerV1f;os de ambulancia moével e atendimento médico
n . 750,00 3.000,00 por dia.
Ambulancia
. 100 cartazes para divulgagéo nos campi - R$150
Material . _
romocional e [Uni/periodo RS 1 Banner, acab. ilhos, 3x2m com arte do evento =
B liacho 486,00 264,00
¢ 3 Banners, acb. madeira, 60x90cm = 24,30 cada = R$72
Locacio de
espacos para i R$ R$ e . . .
realizacio dos Diaria 1.071, 424 428571 |Utilizacdo de quadras, piscinas, gindsio e saldo
jogos- (SESC)
Locacio de
espacos para RS R$ . . i .
realizacio dos Evento 5.000,00 1 5.000,00 Pista de atletismo - aguardando proposta de parceria
jogos (PUC)
Brinde Unidade RS 850 R$ 1 por participante
(camiseta) 18,50 17.725,00
Material de
secretaria
(canetas Kit RS 50 RS Regulamentos, tabelas, sumulas, notas oficiais
pranchetas, 20,00 1.200,00 entregues aos professores e coordenadores e suporte
pastas, clipes,
pinceis.
Material Kit RS 10 R$ 18.000,00 [Material para jogo e aquecimento: 04 Bolas de cada
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esportivos modalidade {1.800,00 (basquetebol, futsal, futebol, handebol, voleibol).10

para por local de Petecas; Relogio para xadrez 20; 8 Raquetes e 50

aquecimento e modalidade bolinhas para ténis de mesa;20 Apitos;20 cronometros;

realizacdo das 04 trenas;08 jogos cartdes;08 placares moveis;04 Discos

modalidades femininos 04 discos masculinos.04 dardos femininos
04dardos masculinos. 04 pesos femininos 04 pesos
masculinos. 01 kit de bastdes para revezamento. 100
coletes numerados de 01 a 50 (50 verdes 50 amarelos).

Kit primeiros Unidade RS 1 RS Kit completo contendo, talas, medicamentos, ataduras,

SOCOrTros 1.500,00 1.500,00 curativos, termometro

Servicos de o R$ R$ . . N

som e udio Diaria 1.200,00 1 1.200,00 Servigos de instalagdo de sons para abertura

Demais e RS RS

reserva Diaria b.000,00 4 8.000,00 Reserva operacional para eventualidades.

operacional

Restituicao de

Despesa

Administrativa R$  34.113,01|Até 10% do custo total do projeto.

da Fundacao

de Apoio

TOTAL

GERAL R$ 375.243,12

3. JUSTIFICATIVA

As acdes do Programa Institucional de Esporte e Lazer do IFMG devem respeitar o estabelecido na Lei 9.615 de 1998,
que caracteriza o desporto educacional como atividade praticada nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de
educacdo, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancar o
desenvolvimento integral do individuo e a sua formagao para o exercicio da cidadania ¢ a pratica do lazer.

O lazer ¢ um direito social e uma possibilidade de producao de cultura, representando “(...) a necessidade de fruir,
ludicamente, as incontaveis praticas sociais constituidas culturalmente” (GOMES, 2014). Segundo Dumazedier (2001), o
lazer ¢ um conjunto de ocupagdes as quais o individuo pode entregar-se de livre vontade, seja para repousar, seja divertir-
se, recrear-se € entreter-se, ou ainda para desenvolver sua informagdo ou formacao desinteressada, sua participagao social
voluntaria ou sua livre capacidade criadora apds livrar-se ou desembaragar-se das obrigagdes profissionais, familiares e

sociais.

A PROEX, em parceria com o coletivo de professores de Educacgdo Fisica do IFMG, vem desenvolvendo atividades
integradas com vistas a reestruturagdo, planejamento e organizagdo do Encontro Esportivo 2019. Estas atividades sdo
desenvolvidas para que a realiza¢do do Encontro Esportivo tenda ao estabelecido na Lei 9.615 de 1998, que caracteriza o
desporto educacional como atividade praticada nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de educagdo, evitando-
se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes.

O Encontro Esportivo do IFMG tera periodicidade anual, tendo como finalidade:

I. Promover a formagao humana através da pratica desportiva.

II. Valorizar o carater educativo e socializador através do desporto.

II1. Respeitar o coletivo e as diferengas, criando oportunidades de demonstrar o aprendizado esportivo adquirido nas
atividades promovidas pelas aulas e atividades relacionadas ao esporte e lazer.
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IV. Integrar social e culturalmente o corpo discente e servidores, fortalecendo o vinculo entre as institui¢des
participantes.

4.

4.1.

4.2.

PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
Poderdo participar deste Edital as Fundagdo de Apoio, autorizadas a atuar junto ao IFMG.

Para participar deste Edital, a Fundagdo de Apoio devera estar habilitada no Sistema de Gestdao de Convénios ¢

Contratos de Repasse — SICONYV, no enderego eletronico www.convenios.gov.br.

4.3. Nio ¢é permitida a atua¢do em rede.

5.1.

10.

11

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a Fundacdo de Apoio devera atender aos seguintes requisitos:

. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades ¢ finalidades de relevancia publica e

social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput,
inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

. ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade,

o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
da Lein® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso III, Lei n° 13.019, de 2014) Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

. ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, expressamente, escrituragio de acordo com os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV,
Lein® 13.019, de 2014);

. possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro

ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

. possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo

prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacdo do plano de trabalho e na forma do
art. 26, caput, inciso I1I, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de
2014, e art. 26, caput, inciso 111, do Decreto n° 8.726, de 2016);

. possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser
atestado mediante declaracdo do representante legal da Fundag@o de Apoio, conforme Anexo I — Declaracao sobre
Instalag¢bes e Condigdes Materiais. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacgao de espago fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art.

26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o cumprimento das metas

estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao sera
necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento
do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
Il e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

. apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de divida ativa e trabalhista,

na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n°® 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da
Lein® 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

. apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto registrado e

eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial
(art. 34, caput, inciso III, da Lei n® 13.019, de 2014);

apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes
da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e 6rgédo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo I — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art.

34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de

conta de consumo ou contrato de locacdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
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inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016);
12. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a Fundagdo de Apoio se tratar de sociedade
cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

5.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Fundagdo de Apoio que:

1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional (art.
39, caput, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014);

2. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso 11, da Lei n°
13.019, de 2014);

3. tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
da administracdo publica federal, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 5° ¢ 6°, da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ art.
27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

4. tenha tido as contas rejeitadas pela administrag@o publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a
irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

5. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar com a administragdo, com declarag¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica, com a san¢o prevista no inciso II do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a san¢do prevista no inciso
III do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

6. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (o0ito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019,
de 2014); ou

7. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito)
anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave ¢ inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser
constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliacdo das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos,
contados da publicac¢do do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
Fundacdo de Apoio participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegdo configure conflito de
interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° ¢ 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§
1° ¢ 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comiss@o de Sele¢ao ndo obsta a continuidade do processo de
sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 1°a 3°, da Lei n°
13.019, de 2014, ¢ art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das

informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em
qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:
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ETAPA|[DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 24/04/2019
2 Envio das propostas pelas Fundagdo de Apoios. 24/04/2019 a 24/05/2019
3 Etapa~compet1tlva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de h4/05/2019 2 29/05/2019
Selegdo.
29/05/2019 + 1 dia
4 Divulgacdo do resultado preliminar.
(o dia adicional é uma estimativa)
5 I[nterposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. p (cinco) dlas'co.n tados da divulgagao do
resultado preliminar
5 (cinco) dias ap6s prazo final de
6 IAnalise dos recursos pela Comissdo de Selegdo. apresentacdo das contrarrazoes aos
recursos
10/06/2019
" Homologacao e publicacdo do resultado definitivo da fase de seleg@o,
com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). (esta data € estimada, podendo ser
antecipada na auséncia de recursos).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34
da Lei n® 13.019, de 2014) ¢ a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de
2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) Fundagdo de Apoio(s)
selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do IFMG no site www.ifmg.edu.br e na
plataforma eletronica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

7.4. [Etapa 2: Envio das propostas pelas Fundacao de Apoios

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas Fundac¢des de Apoio, por meio da plataforma eletrénica do SICONYV, e
deverdo ser cadastradas e enviadas para analise, até as 23:59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia
23 de maio de 2019.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica federal.

7.4.5. Cada Fundagdo de Apoio podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para analise no SICONV ou, na auséncia da
disponibilizagdo deste, a Giltima enviada conforme item 7.4.1 deste Edital.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes
informacdes:
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1. a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;

2. as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
3. os prazos para a execucdo das agdes e para o cumprimento das metas; e

4. o valor global.

7.4.7. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada para
analise” no SICONY, até o prazo limite de envio das propostas pelas Funda¢des de Apoio constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacido das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Seleg@o analisara as propostas apresentadas
pelas Fundagdes de Apoio concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de
Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgagdo do resultado preliminar do processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2
abaixo.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no
quadro a seguir:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Maxima

Pontuacao

por Item

- Menor valor de taxa de administragdo (3,0 pontos)

- Segundo menor valor de taxa de administragdo (1,5
pontos)

(A) Menor valor de taxa de administragao.
- Terceiro menor valor de taxa de administragdo (1,0 [3,0

ponto).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por for¢a do art. 16,
§2°, incisos II e III, do Decreto n° 8.726, de 2016.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0
pontos).

- Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional

(1,0 ponto).
(B) Capacidade técnico-operacional da instituigdo
proponente, por meio de experiéncia comprovadano |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio
portfolio de realizagdes na gestdo de atividades ou do requisito de capacidade técnico-operacional (0,0 2,0
projetos relacionados ao objeto da parceria ou de ponto).

natureza semelhante.
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério

implica eliminag@o da proposta, por falta de
capacidade técnica ¢ operacional da Fundagao de
IApoio (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°
13.019, de 2014).

Pontuacio Maxima Global 5,0
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7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagio ao critério de julgamento (B), devera acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplica¢do de san¢dao administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (B),
informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagdo documental de tais experiéncias
dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias
ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 3,0 (trés) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida
com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao
de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior pontuagao obtida no
critério de julgamento (A). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢ao e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao menor valor de taxa de
administra¢do constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporcao entre as
metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selecdo na pagina do sitio oficial do IFMG .https://ifmg.edu.br) e na plataforma eletronica do SICONYV,
iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa S: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulgagio do
resultado preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado
preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicagdo da
decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n°® 9.784, de 1999). Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica do SICONV. Se a plataforma estiver
indisponivel, a administragdo publica devera, antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresentagdo
do recurso, inclusive com indicagao, se for o caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletronica, arcando somente com os devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contado imediatamente apos o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se
desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a administragdo publica dara ciéncia,
preferencialmente por meio eletrdnico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.
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7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao
Pro-Reitor de Extensdo para decisdo final, observando-se, se for o caso, o disposto no §3° do art. 18 do Decreto n°
8.726/2016], com as informagdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em
declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagoes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisoério. Ndo cabera novo recurso contra esta deciséo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia 1til no &mbito do 6rgdo ou entidade responséavel pela condugdo do processo de selecio.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio das decisdes
recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso,
o orgdo ou a entidade publica federal devera homologar ¢ divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma
eletronica do SICONYV, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do Decreto
n® 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologacdo nao gera direito para a Funda¢do de Apoio a celebracdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019,
de 2014).

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), ¢ desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPAIDESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da Fundagdo de Apoio selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagao do
1 atendimento dos requisitos para celebracao da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos

2 (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentag@o, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaboragéo.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracido no Diario Oficial da Unido.

8.2. [Etapa 1: Convocacio da Fundacio de Apoio selecionada para apresentacio do plano de trabalho e
comprovaciao do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que niao incorre nos impedimentos
(vedacdes) legais. Para a celebrac@o da parceria, a administracdo publica federal convocara a Fundacdo de Apoio
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagado, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25
do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacdo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracdo da parceria e
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de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 ¢ 39 da Lei n® 13.019, de 2014, e arts. 26 ¢ 27 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a Fundag@o de Apoio selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta
submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da
Lein® 13.019, de 2014, ¢ o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados o Anexo IV — Diretrizes Para Elaboracao da
Proposta e do Plano de Trabalho.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descrig@o da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as
metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
c¢) a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
d) a definig¢do dos indicadores, documentos ¢ outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas e a discriminac¢do dos custos diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos
indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de associagdes
profissionais, publica¢des especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo
disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a Fundagdo de Apoio deverd apresentar a cotacao de pregos de, no minimo,
3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a Fundagdo de Apoio podera,
se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de
Compras do Governo Federal (http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4. Além da apresentacgdo do plano de trabalho, a Fundagdo de Apoio selecionada, no mesmo prazo acima de 15
(quinze) dias corridos, deverd comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°,

nos incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da Lein® 13.019, de 2014, e a ndo
ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

I-  copia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°
13.019, de 2014;

II- comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a Fundagdo de Apoio existe ha, no minimo, trés anos com
cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a)  instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragao ptiblica, organismos internacionais,
empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;
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c)  publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela Fundagao de Apoio ou a
respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da Fundacdo de Apoio, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

e)  declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; ou

f)  prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela Fundagdo de Apoio;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Fundacao de Apoio, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletrénico, nimero e drgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de

Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016, e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - copia de documento que comprove que a Fundagao de Apoio funciona no enderego por ela declarado, como conta
de consumo ou contrato de locagao;

IX - declaragdo do representante legal da Fundagdo de Apoio com informacao de que a organizagdo e seus dirigentes
ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas
no documento, conforme modelo no Anexo IIl — Declaragdo da Ndao Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da Fundacao de Apoio sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des
materiais da organizag@o ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo I —
Declaragdo sobre Instalacoes e Condigcoes Materiais;

XI- declaragdo do representante legal da Fundagdo de Apoio de que trata o art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016,
conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

XII- declaracdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo IV — Declaragdo de Contrapartida.

8.2.5. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da Fundacao de Apoio, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderao ser substituidos
pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando
disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.2.7. As Fundagdes de Apoio ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo
acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do
Decreto n® 8.726, de 2016).

8.2.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo
apresentados pela Fundagdo de Apoio selecionada, por meio da plataforma eletronica do SICONV.

8.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado
pela administragdo publica, do atendimento, pela Fundacdo de Apoio selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais € cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior.
Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragdo publica
federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o SICONYV, o

Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de
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Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos
— CADICON ¢ o Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justiga — CNJ, para verificar se ha informagdo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administragdo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela Fundacdo de Apoio selecionada
ou, se for o caso, pela Fundagdo de Apoio imediatamente mais bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes j& apresentadas na proposta

apresentada pela Fundag¢@o de Apoio, observados os termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos (art.
25, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). Para tanto, a administracdo publica federal podera solicitar a realizagdo de ajustes
no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese de a Fundacdo de Apoio selecionada ndo
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a Fundagao de Apoio convidada aceite
celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-4 a
verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega a
celebracdo, a Fundacdo de Apoio serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze)
dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela Fundagao de Apoio, a
administracdo publica solicitard a realizagdo de ajustes e a Fundacdo de Apoio devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 3° ¢ 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagio regente,
incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotagdo orcamentaria para
execucdo da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracao da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de
2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentaga@o prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a Fundacdo de Apoio fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos ¢ exigéncias previstos para
celebragdo.

8.5.4. A Fundacdo de Apoio deverd comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver (art. 26, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

8.6. Etapa 5: Publicacao do extrato do termo de colaborag¢ao no Diario Oficial da Unido. O termo de colaboragao
somente produzira efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9.  PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO
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9.1. Os créditos or¢gamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital s3o provenientes da A¢ao
2994, Fonte 0100000000 e PTRES 108770.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a
entidade publica federal indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.2.1. A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela administracao publica federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa
estiver consignada (art. 24, paragrafo tinico, e art. 43, §1°, inciso II, ambos do Decreto n°® 8.726, de 2016).

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$375.243,12 (trezentos e setenta e cinco mil, duzentos e
quarenta e trés reais e doze centavos) no exercicio de 2019. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas
em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsao dos créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias
sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.5. Nas contratagdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a
Fundacdo de Apoio devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos
XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n°® 8.726, de 2016. E
recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a Fundagdo de Apoio ou seu dirigente alegar, futuramente,
que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da Fundagio de
Apoio, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao do objeto da parceria
assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢ao em relagdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre outros); e

d) aquisi¢@o de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e servicos de adequagdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos ¢ materiais.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungio de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Unido.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracao publica por ocasido da conclusdo,
dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo

obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da Fundacao de Apoio selecionada.
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial do(a) IFMG no site www.ifmg.edu.br e na
plataforma eletronica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresentag@o das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-mail proex@ifmg.edu.br. A resposta as impugnacdes cabera ao Pro-
Reitor de Extensao.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de
forma eletronica, pelo e-mail: proex@ifmg.edu.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selecao.

11.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as
impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Piblico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara
divulgacgdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por
vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag¢do ou reclamagao de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagoes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplica¢do das sang¢des
administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebracdo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejei¢ao das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°

13.019, de 2014.

11.5. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do resultado definitivo.

11.6. A administrag@o publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
11.7. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagao no
Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,

apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.8. O IFMG resolvera os casos omissos € as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administracdo publica.

Belo Horizonte, 22 de abril de 2019.

Documento assinado eletronicamente por Kleber Gong¢alves Gloria, Reitor, em 22/04/2019, as 10:13, conforme
art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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