
Conheça os vencedores do Prêmio Mérito Extensionista 2022 

 

 

CATEGORIA RESPONSABILIDADE SOCIAL (as três unidades do IFMG que possuem a maior relação “número de 

ações registradas pelo número de servidores”): 

 

- Campus Ponte Nova, por meio do diretor Leonardo Paiva e do coordenador de extensão André Mendes; 

- Campus Sabará, por meio do diretor Daniel Rocha e da coordenadora de extensão Raquel Franco; 

- Campus Arcos,  por meio do diretor Charles Diniz e do coordenador de extensão Vinicius Fonseca. 

 

 

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL (autores de cursos da Plataforma +IFMG com o maior número de alunos concluintes) 

 

- Curso “Educação Especial e Inclusiva para deficiência Intelectual”, de autoria de Ricael Spirandeli Rocha (colaborador 

externo) e Cláudia Maria Soares Rossi (do Campus Arcos); 

- Curso “Formação Docente em Metodologias Ativas: práticas de ensino e aprendizagem criativas”, de autoria de Ronan 

Daré Tocafundo (do Campus Sabará); 

- Curso “Auxiliar de  Escritório/Administrativo:  Ferramentas e Competências Básicas”, de autoria de Vivian Andaki (do 

Campus Betim). 

 
  



CATEGORIA DESTAQUE LOCAL (nesta categoria os próprios proponentes de ações de extensão precisaram submeter 

seu trabalho, que passou por um processo de votação popular): 

 

Campus Bambuí: 

-“Ação MenstruAção - Projeto: Lugar de Mulher é onde ela quiser”, coordenada por Meryene de Carvalho Teixeira; 

- Ação Workshop - “Desmistificando o PNAE” - Edição Pedra do Indaiá, coordenada por Ana Maria de Freitas Barcelos; 

- Ação ECOPAPEL - uma forma sustentável de Repensar, Recusar, Reduzir, Reciclar e Reutilizar, coordenada por Júnia 

Cleize Gomes Pereira. 

Campus Formiga 

- Ação: “Formiga Emprega: Destaque-se no Mercado de Trabalho”, coordenada por Maisa Kely de Melo 

Campus Ouro Preto 

- Ação: “Saneamento participativo: proteção à saúde e geração de trabalho e renda em comunidades rurais do distrito de 

Cachoeira do Brumado, município de Mariana”, coordenada por Luciano Miguel Moreira dos Santos 

Campus Ribeirão das Neves 

- Ação: “Projeto REBRILHAR”, coordenado por Saulo Furletti 

- Ação: Projeto de Extensão “Banco Comunitário Sevilha”, coordenada por Marcio Rosa 

Campus Sabará 

- Ação “IFMG - XADREZ INTERCAMPI”, coordenada por Jose Marcelo Salles Giffoni 

Campus Santa Luzia 

- Ação “Curso Comissões de Heteroidentificação para Processos Seletivos”, coordenada por Reinaldo Trindade Proença 
  



CATEGORIA DESTAQUE PROEX (personalidades e campi que mais se destacaram na extensão em 2022, indicados 

por comissão designada pela Proex): 

 

Personalidades de destaque: 

 

CAMPUS NOME DA AÇÃO ou JUSTIFICATIVA PARA O 

DESTAQUE 

NOME DO RESPONSÁVEL 

Arcos Projeto Divulga IF: divulgação e popularização das 

ações do Campus Avançado Arcos 

Marcela de Melo Fernandes 

Bambuí AdaTech: Grupo de apoio e empoderamento feminino Eliane Cristina de Resende 

Bambuí Respeita o bicho! Joana Zafalon Ferreira 

Betim Portal On-line História Oral e Mundos do Trabalho Lucas Carvalho Soares de 

Aguiar Pereira 

Betim Pré-IFMG Sandra Cristina de Medeiros 

Congonhas “Catalogação e organização do acervo de minerais e 

rochas do Museu de Congonhas - MG: contribuição à 

Maristella Moreira Santos 



divulgação da história da mineração na cidade e em 

seu entorno” 

Conselheiro Lafaiete Pela conquista da medalha de ouro na Jornada de 

Foguetes no Rio de Janeiro 

Fernando Jesus de Oliveira 

Formiga Projeto luminotécnico para residências aplicando 

requisitos da certificação GBC Brasil LIFE e análise 

de viabilidade econômica (CURSO DE EXTENSÃO 

LIVRE) 

José Antônio Moreira de 

Rezende 

Formiga Conexão Educação Física- Produção de vídeos sobre 

o cotidiano da Educação Física escolar 

Carlos Augusto Magalhães 

Júnior 

Governador Valadares Previsão climática para as regiões Leste e Nordeste 

de Minas 

Daniela Martins Cunha 

Ibirité A mulher no esporte: estratégias para redução de 

desigualdades de acesso e permanência feminina nas 

práticas esportivas 

Simone Teresinha Meurer 

Ipatinga Semana de Arte e Cultura Joao Trajano da Silva Neto 



Itabirito Troco na Troca Luiz Carlos de Morais 

Fernandes 

Ribeirão das Neves IF na sua escola Diego Henrique Figueira de 

Melo 

Ribeirão das Neves Empreenda Mulheres de Neves Cristiane Alves Anacleto 

Santa Luzia Elaboração e Implementação de Ambientes de 

Inovação no IFMG 

Tiago Simão Ferreira 

Santa Luzia Formação de Agentes Culturais: foco no 

conhecimento básico do Centro Histórico, da 

Comunidade Quilombola de Pinhões e das 

edificações tombadas em Santa Luzia 

Neilson José da Silva 

Ouro Branco Podcast Hora Americana Rodolpho Gauthier Cardoso 

dos Santos 

Ouro Preto Programa Ação - Emprego e Renda Osvaldo Novais Júnior 

Ouro Preto Mulheres de Ouro Lorena Gomes Ribeiro de 

Oliveira 



Ouro Preto “Dignidade para elas” Erica Alessandra Fernandes 

Aniceto 

Piumhi Tradições, Memórias, Cultura e Identidade Negra Barbara da Silva Santiago 

Ponte Nova Help Catadores: A tecnologia em processos 

gerenciais aplicada à Cooperativa dos Recicladores 

de Ponte Nova (COORP-NOVA) 

Ingrid Machado Silveira 

Ponte Nova Divulga aqui: rede social e mentorias no apoio à 

gestão de pequenos negócios de Ponte Nova 

Cassia do Carmo Pires 

Fernandes 

Sabará Cinema Comentado - Rodada em Curricularização 

da Extensão 

Ludmila Nogueira Murta 

Sabará 7 Projeto PéDiQuê? Joana Dark Pimentel 

São João Evangelista Extensão em apoio à emancipação social de 

mulheres em estado de vulnerabilidade no entorno do 

Instituto Federal de Minas Gerais - Campus São João 

Evangelista 

Fernanda Ayaviri Matuk 

São João Evangelista Museu de Zoologia do Campus SJE Marcelo Filardi 



São João Evangelista “Monitoramento da qualidade da água do Ribeirão 

Graipu com enfoque nos macroinvertebrados 

bentônicos"  

Graziele Wolff de Almeida 

Carvalho e Patrícia Pereira 

Gomes 

Está previsto para fevereiro de 2023 a cerimônia presencial para entrega das placas e certificados aos premiados, cuja 

data será em breve amplamente divulgada à comunidade. 

 


